
ယုံကြညအ်ပ်နံှမှုဆုိင်ရာ အမှားအယွင်းဖြစ်နုိင်ခြေ နှင့် မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုများအတွက်

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး ရနပ်ုံငွေ၏ မူဝါဒ
သတ္တ မအကြမ်မြောက် ပြနလ်ညပ်ြင်ဆင်သတ်မှတ်ထားသည့မူ်၊ ၂၀၂၄ ခုနှစ် မေလ

၁။ ရညရွ်ယ်ချက်

ဤစာတမ်းသည် မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်သည်ဟု သံသယရိှပါက တိင်ုတနး်ခြင်းနှင့် စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်းတို့
ဆောင်ရွက်နိင်ုမည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ အပါအဝင် ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ အမှားအယွင်း ဖြစ်နိင်ုခြေ
(financial risk) နှင့် မမှနမ်ကနပ်ြုခြင်း/အလွဲအသုံးစားပြုခြင်းများအတက်ွ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့်
စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု ရနပ်ုံငွေ (Livelihoods and Food Securirty Fund, LIFT) ၏ မူဝါဒ နှင့်
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ကုိ ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ ဖော်ပြပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ UNOPS သည် LIFT ၏
ရနပ်ုံငွေ စီမံခန ့ခဲွ်မှုရုံ း (ယခုမှစ၍ “ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်” ဟု သုံးနှုနး်ပါမည်) အား ပ့ံပုိးပေးပြး LIFT ၏
ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ ရင်းမြစ်များအား ယုံကြည်အပ်နှခံြင်း ခံရသည့် အဖွဲ့ အဖြစ် တာဝန် ထမ်းဆောင်ပါသည်။
UNOPS ၏ တာဝနမ်ျားတင်ွ LIFT ၏ အလှူရှင် အဖွဲ့များ နှင့် ချုပ်ဆုိထားသည့် ရနပ်ုံငွေ
ပ့ံပုိးထည့်ဝင်ခြင်းဆုိင်ရာ သဘောတစူာချုပ်များနှင့်အညီ ရနပ်ုံငွေ ပေးအပ်သည့် ကိစ္စရပ်များ သာမက LIFT
နှင့် ဆက်နယ်ွနေသည့် ငွေကြေး နှင့် လပ်ုငနး် လည်ပတ်မှု ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များ အားလုံးနှင့် စပ်လျဉ်း၍
အစီရင်ခံခြင်း၊ စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ ကြးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း နှင့်
အခြား လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားအား ကျေပွနအ်ောင် ထမ်းဆောင်ခြင်း တို့ ပါဝင်ပါသည်။

၂။ အကြောင်းအရာ

UNOPS / LIFT သည် စုပေါင်း ထည့်ဝင်ထားသော ရနပ်ုံငွေများ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ ငွေကြေးဆုိင်ရာ
အမှားအယွင်းဖြစ်နိင်ုခြေ နှင့် မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှု တို့အတက်ွ စံသတ်မှတ်ထားသည့် မူဝါဒ တစ်ရပ် အား
သဘောတလူက်ခံထားရန် လိအုပ်ပါသည်။ LIFT ၏ ရနပ်ုံငွေ ခဲွဝေသတ်မှတ်ခြင်းဆုိင်ရာ
ဆုံးဖြတ်ချက်များအား ရနပ်ုံငွေဘုတ်အဖွဲ့မှ ချမှတ်ပြး UNOPS / LIFT နှင့် အခြား အဖွဲ့အစည်းများအကြား
ရနပ်ုံငွေထောက်ပ့ံမှုနှင့် ပဋိဉာဉ်စာချုပ်များ အဖြစ် ဖော်ဆောင်ကြရာတင်ွ UNOPS မှ ပြဌာနး်ထားသည့်
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုနှင့် ငွေကြေး အလွဲသုံးစားမှုများ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ခြင်း ဆုိင်ရာ မူဝါဒ1 အပေါ်တင်ွ
အခြေခံ၍ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ UNOPS ၏ အဆုိပါ မူဝါဒသည် အကျယ်တဝင့် ရေးဆဲွထားသည့်
အမှားအယွင်း ဖြစ်နိင်ုခြေ စီမံခန ့ခဲွ်မှု မူဘောင်၏ တစိတ်တဒေသ ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမူဘောင်တင်ွ
ကဏ္ဍအလိက်ု၊ အဆင့်အလိက်ု ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ အမှားအယွင်း ဖြစ်နိင်ုခြေ နှင့် အလွဲသုံးစားမှုများအား
မည်သို့ ကုိယ်တယ်ွဖြေရှင်းမည်ကုိ ဖော်ပြထားပါသည်။ ၎င်းကဏ္ဍများတင်ွ ဝယ်ယူရေး၊ ဝနထ်မ်းရေးရာ၊
ငွေကြေးဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ နှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ ငွေကြေးဆုိင်ရာ ထုတ်ပြန်
ကြေညာချက်များ၊ တာဝနခံ်မှု နှင့် ကြးကြပ်မှု၊ ဌာနတင်ွး ထိနး်ချုပ်မှု၊ ဌာနတင်ွး စာရင်းစစ်ခြင်း နှင့်
စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း စသည်တို့ ပါဝင်ပါသည်။

ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်၍ ဖြစ်နိင်ုသည့် အနေအထားများတင်ွ LIFT အလှူရှင်များမှ ထပ်ဆောင်းတောင်းဆုိမှုများ
ရိှလာပါက LIFT နှင့် သီးသန ့သ်က်ဆုိင်သည့် ကာကွယ်တားဆီးရေး အစီအမံများကုိ ထည့်သွင်း
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ အထူးသဖြင့် မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စီမံချက်
အကောင်ထည်ဖော်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ အစီရင်ခံ တင်ပြရမည့် တာဝန် ဝတ္တ ရားများတင်ွ
ဖြစ်ပါသည်။

1 ဖွဲ့စည်းပုံ ဆုိင်ရာ လမ်းညနွ် အမှတ် OI.ED.2018.01၊ မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှု နှင့် ငွေကြေးအလွဲသုံးစားမှုကုိ
ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ခြင်း ဆုိင်ရာ မူဝါဒ အပြည့်အစုံကုိ
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-in
vestigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf တင်ွ ဖော်ပြထားပါသည်။
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https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf


ထို့ အပြင် LIFT အလှူရှင်များမှ ထပ်ဆောင်း လိအုပ်ချက်များ ရိှလာသည့် အခါ LIFT အတက်ွ
သီးသန ့ရ်ေးဆဲွထားသည့် ကာကွယ်တားဆီးရေးဆုိင်ရာ အစီအမံများတင်ွ ထည့်သွင်းဆောင်ရွက်ပါမည်။
အထူးသဖြင့် မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ
လပ်ုဆောင်ရမည့် အစီရင်ခံ တင်ပြမှုများတင်ွ ဖြစ်ပါသည်။

၃။ အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆုိချက်များ

UNOPS မှ ပြဌာနး်ထားသော မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ငွေကြေးအလွဲသုံးစားမှုတို့
ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒ ( မတ်လ ၁၅ ရက် ၂၀၁၈ ခုနှစ်) တင်ွ မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုအား
“အမျ ို းသားတစ်ဦး (သို့ ) အမျ ို းသမီးတစ်ဦး (သို့ ) အခြား တစ်စုံတစ်ဦး ထိခုိက်နစ်နာစေရန် အလို့ငာှ
အမှနတ်ရားအား သိလျက်နှင့် မှားယွင်းစွာ တင်ပြခြင်း (သို့ ) အကြောင်းအခြင်းရာ အမှနအ်ား
ဖုံးကွယ်ထားခြင်း” ဟု အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆုိထားပါသည်။

UNOPS သည် ၎င်းအား ယုံကြည်အပ်နှင်းထားသည့် အများပြည်သူနှင့်ဆုိင်သည့် ရနပ်ုံငွေများအား
စီမံခန ့ခဲွ်ပါသည်။ သို့ ဖြစ်ရာ ကျွန်ပ်ုတို့အနေဖြင့် ရုိးဖြောင့်မှနက်နခ်ြင်း နှင့် အရည်အချင်း ပြည့်ဝခြင်းတို့တင်ွ
အမြင့်ဆုံး စံသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီရမည်ဖြစ်ပြး ကျွန်ပ်ုတို့ နှင့် (သို့ ) ကျွန်ပ်ုတို့အတက်ွ လက်တွဲ
လပ်ုဆောင်ရန် ဆန္ဒရိှသော အဖွဲ့အစည်းများမှလည်း ထုိစံသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီရန် လိအုပ်ပါသည်။
ကုိယ်ကျင့် သိက္ခာပုိင်း နှင့် အရည်အချင်းပုိင်းဆုိင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီမှုမရိှသောသူများနှင့်
လပ်ုငနး် ဆောင်ရွက်လိမ့်မည် မဟတ်ုပါ။

UNOPS နှင့် တရားဝင် စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားသည့် (သို့ ) UNOPS ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု ရရိှနေသည့်
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ/ ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု လက်ခံရရိှသည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ ရနပ်ုံငွေထောက်ပ့ံမှု တဆင့်ခံ
ရရိှသည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကနထ်ရုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာများ အားလုံးအား
“ကုနပ်စ္စညး်(သို့ )ဝနဆ်ောင်မှု တင်သွင်းသူများ/တဲွဖက်လပ်ုကုိင်သူများ (vendors)” ဟု UNOPS မှ ရည်ညွှနး်
သုံးနှုနး်ပါသည်။ အဆုိပါ တင်သွင်းသူများတင်ွ နိင်ုငံတကာ အစုိးရမဟတ်ုသော အဖွဲ့အစည်းများ (INGOs)၊
လထုူ အခြေပြုအဖွဲ့အစည်းများ (CBOs) ၊ အရပ်ဘက် အဖွဲ့အစည်းများ (CSOs)၊ အစုိးရမဟတ်ုသည့်
ပြည်တင်ွး အဖွဲ့အစည်းများ (LNGOs) များ၊ ကုမ္ပဏီများ နှင့် တစ်သီး ပုဂ္ဂလများအပြင် အခြားသော
အမျ ိုးအစားများလည်း ပါဝင်နိင်ုပါသည်။

၃.၁။ မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှု ပုံစံများ

တွဲဖက် လပ်ုကုိင်သူများကုိ
အရေးယူနိင်ုသည့်
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများ

အကြောင်းအရာ

လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု တစ်စုံတစ်ယောက်မှ အခြား တစ်ဦးတစ်ယောက်အား လွှမ်းမုိးနိင်ုရန်
ရည်ရွယ်လျက် စွန ့်ကြ၊ ပေးကမ်း (သို့ ) တနဖုိ်းရိှသည့်အရာကုိ လက်ခံခြင်းမျ ို း
ဖြစ်ပါသည်။ ဥပမာ- တနစုိ်းလက်ဆောင် ပေးခြင်း၊ လာဘ်ထုိးခြင်း-

● အဖွဲ့အစည်းတစ်ခု (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာတစ်ဦးသည် လေလံ
အောင်စေရနအ်တက်ွ တနဖုိ်းရိှသော ပစ္စည်းတစ်စုံတစ်ရာကုိ
ပေးကမ်းခြင်း

● ယင်း တစ်စုံတစ်ရာသည် ငွေကြေး (သို့ ) အခြားအရာ ဥပမာ -
မော်တော်ကား ဖြစ်နိင်ုပါသည်။
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မမှနမ်ကန် လပ်ုဆောင်မှု အကျ ိုးအမြတ်အတက်ွ ရည်ရွယ်လျက် တစ်စုံတစ်ယောက်ကုိ ရည်ရွယ်ချက် ရိှရိှ
လှည့်ဖျားခြင်း။ ဥပမာ-

● အဖွဲ့အစည်း (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာ သည် ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ
မှတ်တမ်းများအား မမှနမ်ကနဖ်ော်ပြခြင်း (သို့ ) ပုိင်ဆုိင်မှု
အစစ်အမှနအ်ား ဖုံးကွယ်ထားခြင်းဖြင့် မှားယွင်းစွာ တင်ပြခြင်း

● အဖွဲ့အစည်း (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာသည် ကုနက်ျငွေများကုိ
သက်သေပြရနအ်တက်ွ ငွေလက်ခံ ဖြတ်ပုိင်း အတု များ တင်သွင်းခြင်း

● အဖွဲ့အစည်း (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာသည် ယခင် အတွေ့အကြုံရိှသည်ဟု
လိမ်လည်ဖော်ပြခြင်း

● အဖွဲ့အစည်း (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာသည် အထောက်အထား
စာရွက်စာတမ်းများ ပြောင်းလဲခြင်း (သို့ ) အတအုပ ပြုလပ်ုခြင်း

အကြပ်ကုိင်ခြင်း တစ်စုံတစ်ယောက်သည် မ‌လျော်ကနသ်ည့် ဩဇာသက်ရောက်စေရနအ်တက်ွ
အခြား အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ (သို့ ) ယင်းအဖွဲ့၏ ပုိင်ဆုိင်မှုကုိ ထိခုိက်စေခြင်း (သို့ )
ထိခုိက်အောင်လပ်ုမည်ဟု ခြမ်းခြောက်ခြင်း။ ဥပမာ-

● အကယ်၍ လေလံအအောင် မပေးပါက တစ်စုံတစ်ယောက်၏
မိသားစုအား ထိခုိက်အောင်လပ်ုမည်ဟု ခြမ်းခြောက်ခြင်း

ကြုတင် ကြစည် ညှိနှိုင်း
ထားခြင်း

အပြုင်အဆုိင် ကြုးစားရမည့် အစား အဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့ ကြား (သို့ ) ယင်းထက်ပုိသော
အဖွဲ့များကြား လျှုိ့ဝှက် သဘောတညီူထား၍ လိမ်လည်လှည့်ဖျားခြင်း (သို့ )
မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်ခြင်း။ ဥပမာ-

● အဖွဲ့အစည်းများ (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာများ အကြား ဈေးကွက်
တစ်ခုအား ခဲွဝေရယူရနအ်တက်ွ သဘောတညီူမှု ပြုထားခြင်း၊

● ထုိမှတဆင့် လျှုိ့ဝှက်စွာ ပူးပေါင်း ကြစည်သည့် မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ အကြား သီးခြားလတ်ွလပ်သည့် ဆက်ဆံရေး
ရိှသယောင် မှားယွင်းစွာ တင်ပြခြင်း

ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် မညီခြင်း UNOPS ၏ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ဖောက်ဖျက်သည့် လပ်ုဆောင်မှုများ။
ဥပမာ-

● ပြးစီးအောင်ဆောင်ရွက်ရမည့် လပ်ုငနး်တာဝနအ်ချုိ့
လပ်ုဆောင်နိင်ုရနအ်တက်ွ UNOPS နှင့် တဆင့်ခံ ချုပ်ဆုိထားသော
(သို့ ) ချုပ်ဆုိရန် လပ်ုဆောင်နေသော အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုထံမှ
တနဖုိ်းရိှသော လက်ဆောင်ပစ္စည်း (သို့ ) ဝနဆ်ောင်မှု တစ်ခုခုအား
လက်ခံခြင်း

● UNOPS ၏ ရနပ်ုံငွေထောက်ပ့ံမှုများ (သို့ ) လပ်ုငနး်များတင်ွ လေလံ
တင်သွင်းသည့် အဖွဲ့အစည်း (သို့ ) ကနထ်ရုိက်တာ နှင့် ပတ်သက်၍ သင်
(သို့ ) သင့်မိသားစု၌ ငွေကြေးဆုိင်ရာ အကျ ိုးအမြတ် ပါဝင်နေခြင်း

ဟန ့တ်ားပိတ်ပင်ခြင်း စုံစမ်း စစ်ဆေးမှုတင်ွ ပူးပေါင်းပါဝင်ရန် ပျက်ကွက်ခြင်း (သို့ )
ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း။ ဥပမာ -

● ရုံ းတင်ွး စာရင်းစစ်နှင့် စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ (Internal Audit and
Investigations Group - IAIG) ၏ တွေ့ဆုံမေးမြနး်မှု (သို့ )
မှတ်တမ်းများ တင်ပြမှုအတက်ွ တောင်းဆုိမှုကုိ အကြောင်း မပြနခ်ြင်း

● မေးခွနး်များကုိ မှနမှ်နက်နက်န် မဖြေဆုိခြင်း
● စာရွက်စာတမ်းများအား ဖျက်ဆီးခြင်း

ပြစ်မှုမြောက်သော
လပ်ုဆောင်မှုများ

အကြောင်းအရာ
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လာဘ်ပေးလာဘ်ယူခြင်း
လပ်ုငနး် (သို့ ) ငွေပေးငွေယူခြင်း နှင့် ဆက်နယ်ွသည့် ကုိယ်စားလှယ်အပေါ်
လွှမ်းမုိးရန် (သို့ ) အကျ ိုးခံစားခွင့်ပေးရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် တနဖုိ်းရိှသည့်
အရာတစ်ခုခု ပေးရန် ကမ်းလှမ်းခြင်း (သို့ ) သဘောတခူြင်း

လျှုိ့ဝှက်ပူးပေါင်း
ကြစည်ခြင်း

တရားဥပဒေနှင့် မညီသော အလပ်ုကုိ လပ်ုဆောင်ရန် သဘောတညီူခြင်း -
အဆုိပါ ဥပဒေနှင့် မညီသည့် အလပ်ု အောင်မြင်စေရနအ်တက်ွ နှစ်ဦး (သို့ )
နှစ်ဦးထက်ပုိသော လမူျား အကြား အပြနအ်လှန် နားလည်မှုထားခြင်းနှင့်
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း

ငွေကြေးခဝါချခြင်း ပြစ်မှု ကျူးလနွပ်ြး ရရိှလာသည့် ငွေကြေးများအား လွှဲပြောင်းခြင်း
(ပြစ်မှုမြောက်သော လပ်ုဆောင်မှုမှ ရရိှသည့် အကျ ိုးအမြတ်များအား ရယူခြင်း)

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ
အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့်
အနိင်ုထက်ပြုကျင့်ခြင်းအား
ကာကွယ်တားဆီးခြင်း

ရနပ်ုံငွေ စီမံခန ့ခဲွ်သည့်အဖွဲ့အစည်း နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက်အဖွဲ့သည် ထိပါးနှောင့်ယှက်မှု၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါး နှောင့်ယှက်မှု (သို့ )
လပ်ုပုိင်ခွင့် အာဏာ အလွဲသုံးစားပြုမှု ဖြစ်စေနိင်ုသည့် အပြုအမူမျ ို း မပြုလပ်ုရန်
(သို့ ) ထုိသို့ သော အပြုအမူမျ ို းအား ထောက်ထားသက်ညာှခြင်း မပြုရန် တာဝန်
ရိှပါသည်။

၃.၂။ မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်ခြင်း၏အကျ ို းဆက်များ/အရေးယူမှုများ
အဓိက အကျ ိုးဆက် (၄) ခုအား အောက်ပါအတိင်ုး သတ်မှတ်ထားပါသည်။

(က) တွဲဖက်လပ်ုကုိင်မှု ရပ်ဆုိင်းခြင်း၊ ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်ခြင်း
(ခ) ပြစ်မှုထင်ရှားပါက ဥပဒေ အတိင်ုး အရေးယူ ဆောင်ရွက်ခြင်း
(ဂ) ဂုဏ်သိက္ခာပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးခြင်း
(ဃ) စီးပွားရေးပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးခြင်း

(က) တဲွဖက်လပ်ုကုိင်မှု ရပ်ဆုိင်းခြင်း၊ ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်ခြင်း
မမှနမ်ကနလ်ပ်ုဆောင်ကြောင်း (သို့ ) လက်ခံနိင်ုဖွယ်မရိှသော မလျော်ကနသ်ည့် အပြုအမူများ
လပ်ုဆောင်ကြောင်း တွေ့ရိှရသည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများအား လပ်ုငနး် ဆုိင်းငံခ့ြင်း၊ ရုပ်သိမ်းခြင်း နှင့်/သို့
UNOPS (သို့ ) အခြား ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်းများမှ နောင်တင်ွ ချထားရနရိှ်သည့် ရနပ်ုံငွေ
ထောက်ပ့ံမှုများအား လျှောက်ထား ရယူခွင့် ပိတ်သိမ်းခြင်း တို့ ဖြင့် အရေးယူသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။
တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများအား တရားဝင် အရေးယူမှုများ မစတင်ခင် IAIG မှ စုံစမ်းစစ်ဆေးနေစဉ် ကာလအတင်ွး
UNOPS ၏ စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ အကောင်အထည်ဖော်ခွင့်ကုိ ယာယီ ဆုိင်းငံထ့ားမည် ဖြစ်ပါသည်။ လပ်ုငနး်
ရုပ်သိမ်း အရေးယူမှုသည် လက်ရိှ ရရိှထားသည့် ထောက်ပ့ံမှုအား အဆုံးသတ်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။
တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများအား UNOPSမှ ခေါ်ယူသော လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်ခွင့် လေလံများတင်ွ တင်သွင်းခွင့် နှင့်
UNOPS မှ ဆောင်ရွက်သည့် အခြားလပ်ုငနး်များတင်ွ ပါဝင်ခွင့်အား တရားဝင် တားမြစ်ပိတ်ပင်မည်
ဖြစ်ပါသည်။ အရေးယူဒဏ်ခတ်ထားသည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများ စာရင်းကုိ UNOPS ၏ ဝက်ဘ်ဆုိဒ်2တင်ွ
ဖော်ပြထားမည် ဖြစ်ပါသည်။

(ခ) ပြစ်မှုထင်ရှားပါက ဥပဒေအတုိင်း အရေးယူ ဆောင်ရွက်ခြင်း
ဥပဒေအရ အရေးယူမှုများတင်ွ ထောင်ချခြင်း၊ ဒဏ်ငွေတပ်ခြင်း၊ တရားမဝင် လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုမှ ရရိှသော
ပုိင်ဆုိင်မှု ပစ္စည်းများ နှင့် အကျ ိုးအမြတ်များအားလုံးအား သိမ်းဆည်းခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

(ဂ) ဂုဏ်သိက္ခာပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးခြင်း

2 ပိတ်ပင်ထားသည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများ စာရင်း https://www.unops.org/business-opportunities/vendor-sanctions
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မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုတင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများသည် အများအမြင်တင်ွ ၎င်းတို့၏
တရားဝင်ဖြစ်တည်မှု ဆုံးရှုံ းမည် ဖြစ်ပါသည်။ မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်ရာတင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်သော
အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကနထ်ရုိက်တာများသည် ဂုဏ်သိက္ခာပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးလာသည့်အတက်ွ
ယုံကြည်မှုများ ဆုံးရှုံ းခြင်း နှင့် ၎င်းတို့၏ ဝနဆ်ောင်မှုများအား အသုံးမပြုကြတောခ့ြင်းတို့ ကုိ ရင်ဆုိင်ရမည်
ဖြစ်ပါသည်။

(ဃ) စီးပွားရေးပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးစေခြင်း
မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်ခြင်းကြောင့် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ကုမ္ပဏီများ၏ ဖွဲ့စည်းမှုတစ်ခုလုံး
ပျက်စီးဆုံးရှုံ းနိင်ုပါသည်။ ရနပ်ုံငွေများကုိ ကုိယ်ကျ ိုးအတက်ွ အသုံးချသည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့်
ကုမ္ပဏီများသည် လက်တွဲ ဆောင်ရွက်လိမုည့် မိတ်ဖက်များ၊ စီးပွားဖက်များ ဆုံးရှုံ းရခြင်း နှင့် အပြစ်မရိှသော
ဝနထ်မ်းများ အလပ်ုအကုိင် ဆုံးရှုံ းစေခြင်းတို့ ကုိ ကြုံတွေ့ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူ ကိစ္စရပ်များတင်ွ ပါဝင်သူများ (သို့ ) စစ်ဆေးကြးကြပ်ရန်
ပေါလ့ျော့ ပျက်ကွက်သူများအား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအရ အရေးယူခြင်း လပ်ုဆောင်သွားမည်
ဖြစ်ပါသည်။ ပျောက်ဆုံးသွားသော (သို့ ) အလွဲသုံးစားပြုထားသောငွေ အား ပြနလ်ည်မပေးအပ်နိင်ုပါက
ရနပ်ုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့အား ခုိင်လုံသော အချက်အလက် အထောက်အထား တင်ပြရမည် ဖြစ်ပြး ထုိသို့
မတင်ပြနိင်ုပါက ဆုံးရှုံ းသွားသည့် (သို့ ) မလျော်မကန် အသုံးပြုသည့် ရနပ်ုံငွေများကုိ ပြနလ်ည်ရရိှအောင်
ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ ထုိသို့ ပြနလ်ည်ရရိှအောင် ဆောင်ရွက်သည့် နည်းတူ မမှနမ်ကန်
ဆောင်ရွက်မှုများ နှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူ ကိစ္စရပ်များအား စုံစမ်း စစ်ဆေး ကာကွယ်နိင်ုမည့်
အစီအစဉ်များကုိ တိးုတက်ကောင်းမွနအ်ောင် ဆောင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်နေသေးသ၍ ထုိသူများအား
နောက်ထပ် ရနပ်ုံငွေ ပေးရန် ရိှပါက မပေးဘဲလည်း ထားမည် ဖြစ်ပါသည်။

UNOPS ဝနထ်မ်းများအနေဖြင့်လည်း ဝနထ်မ်းဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်း ၁၀.၁ (ခ) နှင့် Operational Instruction Ref.
OI.IAIG.2020.01, Investigations and Measures Relating to Misconduct Allegations Against UNOPS
Personnel တို့တင်ွ ဖော်ပြထားသည်နှင့်အညီ ရနပ်ုံငွေ စီမံခန ့ခဲွ်ရာတင်ွ စည်းကမ်းဖောက်ဖျက်ခြင်း (မမှနမ်ကန်
ပြုခြင်း၊ ခုိးယူခြင်း) (သို့ ) ဆုိးရွားသော ပေါလ့ျောမ့ှု (သို့ ) မဆင်မခြင် ပြုခြင်း တို့ ကြောင့် ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ
ဆုံးရှုံ းမှု တစ်စုံတစ်ရာ ဖြစ်ခ့ဲပါက ၎င်းတို့ ထံမှ ပြနလ်ည်ရရိှအောင် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

၄။ မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်သညဟု် သံသယရိှပါက ဆောင်ရွက်သွားမည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနညး်များ

၄.၁။ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း
မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်သည့် ကိစ္စတစ်စုံတစ်ရာအား တွေ့ရိှသည့် မည်သူမဆုိသည် သက်ဆုိင်ရာသို့ ချက်ချင်း
သတင်းပို့ ရန် တာဝနရိှ်ပါသည်။

● ရနပ်ုံငွေ လက်ခံရိှသူများ၊ တဆင့်ခံ ရနပ်ုံငွေ ရရိှသူများ၊ ကနထ်ရုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ
ကနထ်ရုိက်တာများနှင့် ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများ - ရနပ်ုံငွေ သဘောတညီူမှုနှင့် ကနထ်ရုိက်များအရ
မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်သညဟု် သံသယ ရိှပါက ရုံ းဖွင့်ရက် (၅) ရက်အတွင်း အကြောင်းကြားရမည်
ဖြစ်ပါသည။်

● UNOPS ဝနထ်မ်းများ- ဖွဲ့စည်းပုံဆုိင်ရာ လမ်းညွှနအ်မှတ် OI.ED.2018.01 အရ ဝနထ်မ်းအားလုံးသည်
မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုကုိ တွေ့ရိှပါက သတင်းပို့ တင်ပြရန် တာဝနရိှ်ပါသည်။

မည်သူမဆုိသည် မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုများ၊ အလွဲသုံးစားနှင့် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူကိစ္စရပ်များအား
သတင်းပို့ ရနအ်တက်ွ အောက်ဖော်ပြပါ လမ်းကြောင်းများ (ဥပမာ ဖုနး်၊ အီးမေးလ်၊ စာ) ဖြင့် တင်ပြနိင်ုပါသည်။

● LIFT ယာယီရနပ်ုံငွေ ညွှနက်ြားရေးမှူး Simon Little ထံသို့ အီးမေးလ်ဖြင့် simonli@unops.org ၊ စာဖြင့်
အမှတ် ၁၂(ဏ)၊ ပြည်သူ့လမ်း၊ ၇မုိင်၊ မရမ်းကုနး်မြု့နယ်၊ ရနကု်နသိ်ု့ လိပ်မူ၍ လည်းကောင်း

● အီးမေးလ်ဖြင့် investigations@unops.org, သို့ လည်းကောင်း
● အနွလိ်င်ုးမှတဆင့် https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105317/report.html သို့

လည်းကောင်း
● စာဖြင့် UNOPS/Internal Audit and Investigations Group, Marmovej 51, 2100 Copenhagen,

Denmark တို့ သို့ အသီးသီး ဆက်သွယ် သတင်းပို့ အကြောင်းကြားနိင်ုပါသည်။
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တင်ပြသည့် အကြောင်းအရာနှင့် သတင်းပို့ အကြောင်းကြားသူနှင့် ထိတွေ့ဆက်သွယ်နိင်ုမှုအပေါ် မူတည်၍
မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုအပေါ် မိမိတို့ အဖွဲ့အစည်းမှ ချမှတ်ထားသည့် မူဝါဒ (အကယ်၍ ရိှထားလျှင်) နှင့် အညီ
ဆောင်ရွက်နိင်ုပါသည်။ ထို့ အတက်ွ သင်တို့ အဖွဲ့အစည်းမှ သတ်မှတ်ထားပြးဖြစ်သည့် လမ်းကြောင်းများ
ဥပမာ ဌာနေကုိယ်စားလှယ် (သို့ ) အဖွဲ့အစည်းတင်ွး စာရင်းစစ်အဖွဲ့ (သို့ ) စုံစမ်းစစ်ဆေးသူ တစ်ဦးဦးမှတဆင့်
ရနပ်ုံငွေ စီမံခန ့ခဲွ်သည့် အဖွဲ့အစည်းထံ သတင်းပို့ အကြောင်းကြားရမည် ဖြစ်ပါသည်။ သင့်အနေဖြင့် ထုိသို့ သော
သံသယရိှမှု/စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုအား ရနပ်ုံငွေ စီမံခန ့ခဲွ်သည့် အဖွဲ့အစည်းထံ ရုံ းဖွင့်ရက် (၅) ရက်အတင်ွး သတင်းပို့
တိင်ုကြားရနလိ်ပုါသည်။ သို့ မှသာ ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်မှ လိအုပ်သလို ပူးပေါင်း စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုအား
ဆောင်ရွက်နိင်ုမည်ဖြစ်ပါသည်။

အသေးစိတ်အား UNOPS Speak Up Portal တင်ွ ဖတ်ရှုနိင်ုပါသည်။

၄.၂။ အစီရင်ခံတင်ပြမှုအတွက် လပ်ုငနး်စဉ်များ

မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုများအား အဆင့်မျ ို းစုံတင်ွ တွေ့နိင်ုပါသည်-
● ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်ရုံ းအတင်ွး
● တိက်ုရုိက် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူမှ ပါဝင် ပတ်သက်နေခြင်း
● ရနပ်ုံငွေ တဆင့်ခံရရိှသူ/ တဆင့်ခံကနထ်ရုိက်တာမှ ပါဝင်ပတ်သက်နေခြင်း နှင့်
● UNOPS/LIFT ၏ စာချုပ်ချုပ်ဆုိမှုများနှင့် သက်ဆုိင်ခြင်းမရိှသော်လည်း ရနပ်ုံငွေဖြင့်

စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ အကောင်အထည်ဖော် စီမံခန ့ခဲွ်သည့် အဖွဲ့အစည်းအတင်ွး
ပါဝင်ပတ်သက်နေခြင်း

ဖော်ပြပါ အဆင့်အမျ ိုးမျ ို းအလိက်ု ပေါ်ပေါက်လာသည့် ကိစ္စရပ်များအား အောက်ဖော်ပြပါ နည်းလမ်းများဖြင့်
အစီရင်ခံတင်ပြနိင်ုပါသည်-

(က) ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်ရုံ းအတွင်းတွင် မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်နေသညဟု် သံသယရိှခြင်း
ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်ရုံ းအတင်ွး မမှနမ်ကနမ်ှုလပ်ုဆောင်နေမှုများ ပေါ်ပေါက်သည်ဟု သံသယရိှပါက UNOPS ၏
လပ်ုငနး်လည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းဆုိင်ရာ လမ်းညွှန် OI.IAIG.2020.01- Investigations and Measures
Relating to Misconduct Allegations Against UNOPS Personnel (UNOPS ဝနထ်မ်းများ
အကျင့်ပျက်ခြစားမှု စွပ်စဲွချက်များနှင့် ပတ်သက်သည့် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု နှင့် အရေးယူမှုများ)3 အရ သတင်းပို့
တိင်ုကြားရန် ဝနထ်မ်းများအားလုံးတင်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ မမှနမ်ကနလ်ပ်ုဆောင်သည်ဟု သံသယရိှပါက
သက်ဆုိင်ရာ အထက်အရာရိှထံသို့ လည်းကောင်း၊ အထက်တင်ွ ဖော်ပြခ့ဲသော လမ်းကြောင်းများဖြင့် IAIG သို့
တိက်ုရုိက်သော်လည်းကောင်း တိင်ုကြားနိင်ုပါသည်။

(ခ) တုိက်ရုိက်တဲွဖက်လပ်ုကုိင်သူမှ ပါဝင်ပတ်သက်သညဟု် သံသယရိှခြင်း
စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ကနထ်ရုိက်တာများသည်
မိမိတို့ရုံ းတင်ွးတင်ွ (ဥပမာ- စုံစမ်း စစ်ဆေးနေစဉ်အတင်ွး) မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်သည်ဟု သံသယရိှသည်နှင့်
တပြုင်နက် ရုံ းဖွင့်ရက် (၅) ရက်အတင်ွး ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်သို့ တိက်ုရုိက်ဖြစ်စေ၊ အပုိဒ်ခဲွ ၄.က တင်ွ
ဖော်ပြထားသည့်လမ်းကြောင်းများဖြင့် ဖြစ်စေ အကြောင်းကြားရမည် ဖြစ်ပါသည်။
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများအတက်ွ အကြောင်းကြားခြင်း၊ အစီရင်ခံခြင်းသည် UNOPS/LIFT ၏ ရနပ်ုံငွေ
သဘောတညီူချက်များနှင့် စာချုပ်စာတမ်းများအရ မဖြစ်မနေ ဆောင်ရွက်ရမည့် တာဝနတ်စ်ရပ်လည်း
ဖြစ်ပါသည်။

3 OI.IAIG.2020.01 အသေးစိတ်ကုိ
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-in
vestig ations-charter/en/OI.IAIG-Misconduct-Allegations-Against-UNOPS-Personnel.pdf တင်ွဖတ်ရှုနိင်ုပါသည်။
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ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်ရုံ းအတင်ွး မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများ ထိနး်ချုပ်ရနအ်တက်ွ အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့်သူ
ဖြစ်သည့် ရနပ်ုံငွေညွှနက်ြားရေးမှူးအနေဖြင့် အကြောင်းကြားပေးပို့ လာသည့် မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုများအား
စောင့်ကြည့်လေလ့ာပြး ဖြစ်ပေါ် တိးုတက်မှုများနှင့် အပြးသတ် တွေ့ရိှချက်များအား ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်ရုံ း၏
မှတ်တမ်းများအဖြစ် မှတ်တမ်းတင် သိမ်းဆည်း ထားမည် ဖြစ်ပါသည်။

(ဂ) ရနပ်ုံငွေ တစ်ဆင့်ခံ ရရိှသူ (သို့ )တစ်ဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာမှ ပါဝင်ပတ်သက်သညဟု် သံသယရိှခြင်း
ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု ရရိှသူများ၊ ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု တဆင့်ခံ ရရိှသူများ/ ကနထ်ရုိက်တာများ၊ တစ်ဆင့်ခံ
ကနထ်ရုိက်တာများနှင့် ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများ အားလုံးသည် မိမိတို့ရုံ းတင်ွးတင်
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်သည်ဟု သံသယရိှသည်နှင့် တပြုင်နက် ယင်းကိစ္စရပ်များသည် ရနပ်ုံငွေအဖွဲ့၏
ဘဏ္ဍာရေးပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာပုိင်းဆုိင်ရာ ရပ်တည်ချက်အား ထိခုိက်နိင်ုခြေရိှပါက ရုံ းဖွင့်ရက် (၅)
ရက်အတင်ွး ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်ရုံ းသို့ အမြနဆ်ုံး အစီရင်ခံတင်ပြရန် တာဝနရိှ်ပါသည်။

(ဃ) သံသယရိှသည့် မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုသည် UNOPS/LIFT၏စာချုပ်ချုပ်ဆုိမှုများ နှင့်
သက်ဆုိင်ခြင်း မရိှသောလ်ညး် ရနပ်ုံငွေဖြင့် စီမံကိနး် လပ်ုငနး်များ အကောင်အထညဖ်ောဆ်ောင်ရွက်နေသည့်
အဖွဲ့အစညး် အတွင်း ပါဝင်ပတ်သက်နေခြင်း

ရနပ်ုံငွေဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်သည် UNOPS/LIFT ၏ တွဲဖက် လပ်ုကုိင်သူများ (စီမံချက်
အကောင်အထည်ဖော်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကနထ်ရုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာများ၊
ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု တဆင့်ခံ ရရိှသူများ၊ ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများ) (သို့ ) ဆက်နယ်ွနေသူများနှင့် ပတ်သက်၍
UNOPS/LIFT ပြင်ပတင်ွ ထင်ကြေးပေး ပြောဆုိနေမှုများ (မီဒီယာနှင့် လထုူအပါအဝင်) နှင့်
စုံစမ်းစစ်ဆေးနေမှုများ ရိှပါက ယင်းကိစ္စရပ်နှင့် သက်ဆုိင်သော သတင်း အချက်အလက်များကုိ (ဥပမာ-
စုံစမ်းဆက်သွယ် မေးမြနး်နိင်ုသည့် လိပ်စာများ ပေးခြင်းနှင့် UNOPS ဝက်ဘ်ဆုိဒ် စာမျက်နှာများတင်ွ
သတင်းတင်ပေးခြင်းတို့ ဖြင့်) အသိပေး မျှဝေမည် ဖြစ်ပါသည်။ အဆုိပါ သတင်း အချက်အလက်များကုိလည်း
၎င်းတို့သည် UNOPS/LIFT ၏ ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ (သို့ ) ဂုဏ်သိက္ခာပုိင်းဆုိင်ရာ ရပ်တည်မှုအပေါ်
ထိခုိက်နိင်ုခြင်း ရိှမရိှ နှင့် ၎င်းတို့ မှ မိမိတို့ ရနပ်ုံငွေ၏ စွန ့စ်ားရနိင်ုခြေ လျောန့ည်းစေရန် ချမှတ်ထားသည့်
မူဘောင်အား ပုိမုိခုိင်မာအောင် ဆောင်ရွက်နိင်ုမည့် သင်ခနး်စာများကုိ ဖော်ဆောင်နိင်ုခြင်း ရိှမရိှဆုိသည်ကုိ
ပုိင်းဖြတ်နိင်ုရနအ်တက်ွ ပြနလ်ည်သုံးသပ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

(၅)စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများ
UNOPS ၏ ရုံ းတင်ွး စာရင်းစစ်နှင့် စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ (IAIG) သည် သံသယရိှသည့်
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများအား တာဝနရိှ်သည့်အတိင်ုး စုံစမ်းစစ်ဆေးမည် ဖြစ်ပါသည်။
တင်ပြလာသည့်အပေါ် ကနဦး စုံစမ်းမှုများကုိ IAIG ညွှနက်ြားရေးမှူးမှ လပ်ုဆောင်ပြး ၎င်းမှ ပဏာမ
စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု ဆောင်ရွက်ရန် လိမုလို ဆုံးဖြတ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ IAIG ၏ ပဏာမ
စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများအပေါ် မူတည်ပြး တရားဝင် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု ပြုမည် မပြုမည်ကုိလည်း IAIG
ညွှနက်ြားရေးမှူးမှပင် ဆုံးဖြတ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ထုိ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုအားလုံးကုိ လျှုိ့ဝှက်လုံခြုံစွာ
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပြး သက်သေ အထောက်အထား မရိှသော၊ ရှာမတွေ့သော စွပ်စဲွချက်များကုိမူ
ပိတ်သိမ်းမည် ဖြစ်ပါသည်။

(၆) မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများအား ပိတ်သိမ်းခြင်း
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်သည်ဟု သံသယရိှသော ကိစ္စရပ်များ အပေါ် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများ၊ သင့်လျော်သော
ဒဏ်ပေးမှုများ၊ ဆုံးရှုံ းနစ်နာခ့ဲသည့် ငွေကြေး/ပုိင်ဆုိင်မှုများ ပြနလ်ည်ရရိှခြင်းများ နှင့်
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများကုိ ထိနး်ချုပ်သည့် စနစ်၏ အားနည်းချက်များအား ပြင်ဆင်ခြင်းတို့
ဆောင်ရွက်ပြးပါက အမှုပိတ်သိမ်းရနအ်တက်ွ ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်မှ ညွှနက်ြားနိင်ုသည်။ အဆုိပါ ရလဒ်များ
မရရိှခ့ဲပါက သက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းအနေဖြင့် ၎င်းတို့ဘက်မှ အတတ်နိင်ုဆုံး ကြုးစားခ့ဲကြောင်း
သက်သေအထောက်အထားများပေးရန် ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်အား တောင်းဆုိခြင်း ခံရနိင်ုပါသည်။ သို့ တည်း
မဟတ်ု မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှု မရိှခ့ဲကြောင်း ပေါ်ပေါက်ပါကလည်း အမှုကုိ ပိတ်သိမ်း မည်ဖြစ်ပါသည်။

(၇) မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်ခြင်းမှ ကာကွယ်ခြင်း
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UNOPS/LIFT မှ ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု လက်ခံရရိှသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊
ကနထ်ရုိက်တာ များ၊ လပုူဂ္ဂိုလ်များနှင့် ချုပ်ဆုိထားသည့် သဘောတစူာချုပ်များအားလုံးအား UNOPS/LIFT
အဖွဲ့အစည်း အမည်နှင့် ချုပ်ဆုိထားခြင်းဖြစ်ပြး UNOPS/LIFT မှ စီမံခန ့ခဲွ်ပါသည်။ UNOPS သည်
UNDP/UNFPA/UNOPS အလပ်ု အမှုဆောင်ကော်မတီ (သက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့ဝင်နိင်ုငံများမှ ကုိယ်စားပြုမှု
အပါအဝင်)၏ ကြးကြပ်မှုဖြင့် စီမံခန ့ခဲွ်မှုဆုိင်ရာ လပ်ုထုံး လပ်ုနည်းများနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ ထိနး်ချုပ်မှု
နည်းလမ်း အများအပြားကုိ ချမှတ်ဆောင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ LIFTနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာနှင့်
မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများအား အောက်ပါ နည်းလမ်းများဖြင့် ကုိင်တယ်ွ ဖြေရှင်းမည် ဖြစ်ပါသည်-

(က) ကြုတင်ဟန ့တ်ားမှု -အဖွဲ့အစညး်၏ မူဝါဒနှင့် အညီ လပ်ုဆောင်နုိင်မှု စွမ်းဆောင်ရညမ်ျားကုိ
ဆနး်စစ်ခြင်း (Due Dilligence Assessment - DDA)
ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်သည် ရနပ်ုံငွေ စီမံခန ့ခဲွ်မှု တာဝနဝ်တ္တ ရားများအရ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ၎င်းတို့
အဖွဲ့အစည်း၏ မူဝါဒနှင့် အညီ လပ်ုဆောင်နိင်ုမှု စွမ်းဆောင်ရည်များကုိ ဆနး်စစ်ခြင်း (DDA)အား
ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ အဆုိပါ ဆနး်စစ်ခြင်းတင်ွ ဘဏ္ဍာရေး၊ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှု၊ စီမံအပ်ုချုပ်မှုနှင့်
ငွေကြေး စီးဆင်းမှုစနစ်များ၊ ဝနထ်မ်း ခန ့ထ်ားခြင်းနှင့် ဝနထ်မ်း စွမ်းဆောင်ရည်၊ ငွေစာရင်းနှင့် ငွေကြေး
စီမံခန ့ခဲွ်မှုဆုိင်ရာ မူဝါဒများနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ စာရင်းစစ်ခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊
အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းနှင့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းဆုိင်ရာ စနစ်များ၊ စီမံကိနး် စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် အပ်ုချုပ်မှုဆုိင်ရာ
အစီအမံများ နှင့် သတင်းအချက်အလက် စနစ်များ အပါအဝင် အဖွဲ့အစည်း တစ်ခုအတင်ွးရိှ
စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုသည့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ ပါဝင်ပါသည်။ ဤ ဆနး်စစ်ခြင်းသည် ရနပ်ုံငွေ
စီမံခန ့ခဲွ်မှုရုံ းမှ ဆောင်ရွက်မည့် ဆုံးရှုံ းရနိင်ုခြေ သတ်မှတ်မှုအတက်ွ အခြေခံအတ်ုမြစ် ဖြစ်ပါသည်။ ရနပ်ုံငွေ‌
ထောက်ပ့ံမှု ပေးထားသည့် ကာလအတင်ွး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း၏ စွမ်းဆောင်ရည် ခုိင်မာ အားကောင်းစေရန်
အထူးသဖြင့် ဆုံးရှုံ ရနိင်ုခြေမြင့်မားသည့် လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များအတက်ွ အကြပြုချက်များ (သို့ )
လိအုပ်ချက်များကုိ ဤဆနး်စစ်မှုမှ ဖော်ထုတ်ပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ ထွက်ရိှလာသည့် လမ်းညွှနခ်ျက်များအား
အကောင်အထည်ဖော်မှုကုိ ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်မှ စောင့်ကြည့်လေလ့ာသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

(ခ) မမှနမ်ကနလ်ပ်ုဆောင်မှု ကြုတင်ကာကွယ်ရေး သင်တနး်
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ တဆင့်ခံ ရနပ်ုံငွေ လက်ခံရရိှသူများ၊ ကနထ်ရုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ
ကနထ်ရုိက်တာများသည် မမှနမ်ကနလ်ပ်ုဆောင်မှုဆုိင်ရာ LIFT ၏ မူဝါဒကုိ ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်
ကုမ္ပဏီများအတင်ွး ကျယ်ကျယ် ပြန ့ပ်ြန ့် သေချာစွာ နားလည်သဘောပေါက်စေရနအ်တက်ွ
တာဝနရိှ်သည့်အပြင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများထံ ၎င်းတို့၏ တာဝနခံ်မှုဆုိင်ရာ ကတိကဝတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း
အနေဖြင့် ဆက်သွယ်အကြောင်းကြားပေးရနလ်ည်း တာဝနရိှ်ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့်
ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်မှ ပ့ံပုိးပေးအပ်သည့် မမှနမ်ကန် လပ်ုဆောင်မှု ကြုတင် ကာကွယ်ရေးဆုိင်ရာ သင်တနး်ကုိ
မဖြစ်မနေ တက်ရောက်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ မမှနမ်ကန် လပ်ုဆောင်မှုဆုိင်ရာ အခြေအနေများအား
လျှောခ့ျနိင်ုရနအ်တက်ွ မရိှမဖြစ်လိအုပ်သော အစီအမံတစ်ခုဖြစ်သည့် ဤသင်တနး်သည် မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးအတက်ွ ၎င်းတို့၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများမှ တုံ့ ပြနမှ်တ်ချက်ပေးသည့်
နည်းလမ်းများ တိးုတက်ကောင်းမွနစ်ေရန၊် မမှနမ်ကန် လပ်ုဆောင်မှု ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသည့် လပ်ုငနး်နယ်ပယ်
များတင်ွ အသိပညာ မြငှ့်တင်ပေးရန၊် မိမိ၏ အဖွဲ့အစည်းအတင်ွး မမှနမ်ကန် လပ်ုဆောင်မှုဆုိင်ရာ
အခြေအနေများအား ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်း သည့် နည်းလမ်းများ ခုိင်မာ အားကောင်းလာစေရနတိ်ု့ အတက်ွ
ရည်ရွယ်ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် လိအုပ်သည့် စာရွက်စာတမ်းများအား အပုိင်း (၈) မှ ရယူနိင်ုပြး မိမိ၏
အဖွဲ့အစည်းအတင်ွးတင်ွ ဖြန ့ဝ်ေရနအ်တက်ွ အသုံးပြုနိင်ုပါသည်။

(ဂ) စီမံချက် အကောင်အထညဖ်ောသ်ည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစညး်များကုိ ကွင်းဆင်းစစ်ဆေးရာမှ မမှနမ်ကန်
ဆောင်ရွက်မှုများကုိ စုံစမ်း တွေ့ရိှခြင်း

လပ်ုငနး်လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆုိင်ရာ လမ်းညွှနခ်ျက်တင်ွ ဖော်ပြထားသည့်အတိင်ုး စီမံချက်အားလုံးအား
ပုံမှန် ကွင်းဆင်း လေလ့ာ ကြည့်ရှုမည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက် ကွင်းဆင်းမှုများတင်ွ ရနပ်ုံငွေ ထောက်ပ့ံမှု
သဘောတညီူချက်၌ ဖော်ပြထားခ့ဲသည့် လပ်ုငနး်အစီအစဉ် မူဘောင်အတိင်ုး လပ်ုငနး်တိးုတက်
အခြေအနေရိှမရိှ၊ လပ်ုငနး်များအပေါ် စီမံခန ့ခဲွ်မှုနှင့် ကြးကြပ်မှုများ လုံလောက်မှုရိှမရိှတို့ ကုိ
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ဆုံးဖြတ်နိင်ုရနအ်တက်ွ သက်ဆုိင်ရာ နယ်ရုံ းခဲွများသို့ သွားရောက်လေလ့ာခြင်း နှင့် စီမံချက် ဝနထ်မ်းများနှင့်
ဆွေးနွေးခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ ကွင်းဆင်းမှုများမှ တွေ့ရိှချက်များကုိ LIFT စီမံခန ့ခဲွ်မှုအဖွဲ့နှင့် မျှဝေပြး
မှတ်တမ်းများအား ကဏ္ဍအလိက်ု စနစ်တကျ သိမ်းဆည်းထားမည် ဖြစ်ပါသည်။ နှောင့်နှေးမှုများ၊
လပ်ုငနး်အစီအစဉ်မှ သွေဖည်မှုများ၊ စီမံချက် စီမံခန ့ခဲွ်ရေး အပုိင်းမှ အားနည်းချက်များ (အပ်ုချုပ်ရေး၊
ဘဏ္ဍာရေး၊ ဝယ်ယူရေး၊ ထောက်ပ့ံပို့ ဆောင်ရေး၊ ရနပ်ုံငွေ စီးဆင်းမှု၊ ဝနထ်မ်းရေးရာနှင့် အခြားစီမံရေးရာ)
အတက်ွ ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်ရုံ းသည် သက်ဆုိင်ရာ IP ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် ဆွေးနွေးမှုများ ပြုလပ်ုရမည်
ဖြစ်ပါသည်။ အဆုိပါ အားနည်းချက်များကုိ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်စနစ်များ
ပုိမုိကောင်းမွနစ်ေပြး ရနပ်ုံငွေ သဘောတညီူချက်တင်ွ ဖော်ပြထားသည့် လပ်ုငနး်အစီအစဉ်များကုိလည်း
ရနပ်ုံငွေ၏ အကျ ိုးဖြစ်ထွနး်မှု၊ စီမံချက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများကုိ ပ့ံပုိးရာတင်ွ ထားရိှသည့်
ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် အညီ လိအုပ်သလို ချနိည်ှိပြင်ဆင်နိင်ုပါသည်။ အလနွဆုိ်းရွားသော
အားနည်းချက်များနှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှု မရိှခြင်း များအတက်ွ အသေးစိတ် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုများကုိ
ပြုလပ်ုနိင်ုရန် ရနပ်ုံငွေကုိ ဆုိင်းငံထ့ားနိင်ုပြး ထုိစုံစမ်းစစ်ဆေးမှု ပြုလပ်ုပြးနောက် ရနပ်ုံငွေ အပြးသတ်
ရပ်ဆုိင်းရန် လိမုလို ဆုံးဖြတ်မည် ဖြစ်ပါသည်။

(ဃ)အကောင်အထညဖ်ောသ်ည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစညး်များ၏ ပြင်ပ စာရင်းစစ်များ
ကုလသမဂ္ဂ လက်အောက်ခံမဟတ်ုသော စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်သည့် အဖွဲ့အစည်းများကုိ
ပြင်ပစာရင်းစစ် အဖွဲ့ ဖြင့် နှစ်စဉ် စစ်ဆေးပါသည်။ အဓိက စစ်ဆေးသည့် နယ်ပယ်များတင်ွ (က) ထိရောက်မှု၊
စွမ်းဆောင်ရည် ပြည့်ဝမှု၊ ရင်းမြစ်များအား တက်ွခြေကုိက်စွာ သုံးစဲွမှု (ခ) အစီရင်ခံတင်ပြမှု ဆုိင်ရာ
ယုံကြည်အားထားရမှု (ဂ) ပုိင်ဆုိင်မှုများအတက်ွ အကာအကွယ်ပေးမှု နှင့် (ဃ) တရားဥပဒေအတိင်ုး
လိက်ုနာဆောင်ရွက်မှုတို့ ပါဝင်ပါသည်။ စာရင်းစစ် အစီရင်ခံစာများ အားလုံးကုိ UNOPS ဝက်ဘ်ဆုိဒ် ၏
အများပြည်သူဖတ်ရှုနိင်ုသည့် အစီရင်ခံစာများ စာမျက်နှာတင်ွ ထုတ်ပြနထ်ားပါသည်။
အကောင်အထည်ဖော်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအား အပြည့်အစုံ အကုနအ်စင် စာရင်းစစ်ခြင်းဖြင့်
အကျ ိုးထူး မရိှနိင်ုသော အချုိ့အခြေအနေများတင်ွ (ဥပမာ- ယခင် စာရင်းစစ်ဆေးမှုများတင်ွ ‘စွန ့စ်ားရနိင်ုခြေ
မြင့်မားသည်’ ဟသူော မှတ်ချက်များ မရိှခ့ဲခြင်း (သို့ ) ရနပ်ုံငွေ ရရိှသည့် သက်တမ်း ကုနဆ်ုံးပြးသား
ဖြစ်နေခြင်း) ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်မှ အသုံးစရိတ်များစာရင်းအား စစ်ဆေးအတည်ပြုရန် ညွှနက်ြားနိင်ုပါသည်။

(င) ရနပ်ုံငွေတာဝနခံ်အတွက် စာရင်းစစ်ဆေးခြင်း များ
ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်အကုိ UNOPS ရုံ းတင်ွး စာရင်းစစ်နှင့် စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ (IAIG) မှ နှစ်စဉ်
စစ်ဆေးပါသည်။ ထုိသို့ စာရင်းစစ်ရာတင်ွ အပုိင်းနှစ်ပုိင်း ပါဝင်ပါသည် - (၁) လက်မှတ်ရေးထုိးထားသည့်
ဘဏ္ဍာရေး ဆုိင်ရာ ရှင်းတမ်း နှင့်အတူ စာရင်းစစ် သုံးသပ်ချက်တို့ ပါဝင်သည့် စာရင်းစစ်ဆေးထားသော
ဘဏ္ဍာရေး ဆုိင်ရာ ရှင်းတမ်း (၂) စီမံခန ့ခဲွ်မှု အပုိင်းမှ ပေးစာ (သို့ ) အစီရင်ခံစာတို့ ဖြစ်ပါသည်။
အလှူရှင်အဖွဲ့များမှ ထည့်ဝင်ထားသော ရနပ်ုံငွေ အသုံးပြုမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာမခံနိင်ုသည့် နည်းလမ်း
တစ်ရပ်အနေဖြင့် စာရင်းစစ်ထားသော ဘဏ္ဍာရေး ဆုိင်ရာ ရှင်းတမ်းများအား အလှူရှင် အဖွဲ့အစည်းများသို့
ပေးအပ်မည်ဖြစ်ပြး UNOPS ၏ တာဝနယူ်မှုနှင့်တာဝနခံ်မှုဆုိင်ရာ စာမျက်နှာတင်ွလည်း ထုတ်ပြန် ပေး
သွားမည် ဖြစ် ပါသည်။

၈။ ရင်းမြစ်များ
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig – UNOPS ဝက်ဘ်ဆုိက်၊ ရုံ းတင်ွး
စာရင်းစစ်နှင့် စုံစမ်းစစ်ဆေးရေး အဖွဲ့
UNOPS Operational Instruction OI.ED.2018.01 – မမှနမ်ကန် လပ်ုဆောင်မှုနှင့် အကျင့်ပျက် ခြစားမှုဆုိင်ရာ
မူဝါဒ

UNOPS Executive Office Directive Ref. EOD.ED.2024.01 – UNOPS အဂတိလိက်ုစားမှုနှင့်
အကျင့်ပျက်ခြစားမှု တိက်ုဖျက်ခြင်းဆုိင်ရာမူဝါဒ
UNOPS Operational Instruction OI.IAIG.2020.01 – UNOPS ဝနထ်မ်းများ အကျင့်ပျက် ခြစားမှု
စွပ်စဲွချက်များနှင့် ပတ်သက်သည့် စုံစမ်းစစ်ဆေးမှု နှင့် အရေးယူမှုများ
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https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports
https://www.unops.org/about/governance/accountability
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf
https://drive.google.com/file/d/1P5fm-UdP42HYn0oI4O4qboGK3ZM6UQ9k/view?usp=sharing
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.IAIG-Misconduct-Allegations-Against-UNOPS-Personnel.pdf


UNOPS Operational Instruction OI.PG.2021.02 – တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများ (စီမံချက်
အကောင်အထည်ဖော်သည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ/ ကနထ်ရုိက်တာများ) အပေါ် ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်မှုဆုိင်ရာ
မူဝါဒများ
LIFT Operational Guidelines – UNOPS/LIFT စီမံချက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ကနထ်ရုိက်တာများ
(တဆင့်ခံ ရနပ်ုံငွေ ရရိှသူများ/ တဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာများ အပါအဝင်) ၏ မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ
သံသယဖြစ်ဖွယ်ကိစ္စရပ်များကုိ တိင်ုကြားရနမှ်ာ အားလုံး၏ တာဝန် ဖြစ်ပါသည်။
Speak Up Portal – မမှနမ်ကနဆ်ောင်ရွက်မှုများကုိ တိင်ုကြားရန် လမ်းညွှနခ်ျက်များ
UN Open Educational Resource အကျင့်ပျက်ခြစားမှု တိက်ုဖျက်ရေး၊ ကျင့်ဝတ်နှင့်
ရုိးဖြောင့်မှနက်နခ်ြင်းဆုိင်ရာ UN ၏ အသိပညာပေး ရင်းမြစ်များ

လပ်ုဆောင်ရမည့် တာဝန် ဝတ္တ ရားများနှင့် အကျ ိုးဆက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဝနထ်မ်များအားလုံးကုိ
သတိပေးရနအ်တက်ွ အလားတူ ဖြစ်ခ့ဲဖူးသည့် ကိစ္စရပ်များ (သို့ မဟတ်ု) ဖြစ်လာနိင်ုခြေရိှသည့် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ
ပဋိပက္ခ အခြေအနေများ အပေါ် အခြေခံပြး နမူနာ ဖြစ်နိင်ုခြေ တစ်ခုအဖြစ် တည်ဆောက်ကာ မမှနမ်ကန်
လပ်ုဆောင်မှုများကုိ ကြုတင် ကာကွယ်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် အလပ်ုရုံဆွေးနွေးပဲွများကုိ အဖွဲ့အစည်း
တစ်ခုချင်းစီအလိက်ု ကျင်းပလပ်ုဆောင်ကြရန် ရနပ်ုံငွေ တာဝနခံ်မှ အကြပြုထားပါသည်။

***

ဤစာတမ်းသည် မူရင်း အင်္ဂလိပ် ဘာသာဖြင့် ရေးသားထားသော “ယုံကြည်အပ်နှမံှုဆုိင်ရာ
အမှားအယွင်းဖြစ်နိင်ုခြေ နှင့် မမှနမ်ကန် ဆောင်ရွက်မှုများအတက်ွ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု နှင့်
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး ရနပ်ုံငွေ၏ မူဝါဒ” ကုိ ဘာသာ ပြနဆုိ်ထားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ အင်္ဂလိပ် နှင့် မြနမ်ာဘာသာ
အကြား ကဲွလွဲမှု တစုံတရာရိှသည် ဖြစ်သော်၊ မူရင်း အင်္ဂလိပ်ဘာသာဖြင့် ရေးသားထားသည် ကုိသာ
ရည်ညနွး်ရပါမည်။”
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https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/procurement-framework/en/OI.PG-Vendor-Sanctions-2021.pdf
https://www.lift-fund.org/operational-guidelines-0
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105317/index.html
http://www.unodc.org/e4j/en/tertiary/integrity-ethics.html

