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ကျေးဇူးတင်လွှာ
ကျွွန်ု�ုပ်တုို့့��အနေ�ဖြ�င့်် ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ရံှိိ့ နေကျွး�လကျွနုေ�သ�ိ ဆင့်�ုရှိဲန်ုွ��ုပ်း�သူ�းာ�၏ အသကျွနုေ�ွ� 
ဝ�ု�နေကျွးာင့်ု��ုန်ုိင့််ု စားာ��ပ်ုရှိ့ကျွာာ�ူလ�ံ�ုတို့့�� ပ့်��့�နေကျွာင့်ု��ွ�ုလာနေစားနေရှိ�အတို့ွကျွု  နေစားတို့�ာဖြ�င့််ု
ထည့််ုဝင့်ုလိ��း�ု�ခဲ့ဲ်သည့််ု သြသစားနေသြတို့�လး၊ ကျွနေ��း၊ ဥနေရှိာပ် သ�ဂ္ဂဂ၊အ့�င့်ုယာာလ�ု၊ ဆွစားုဇာာလ�ု၊ 
ယာူန်ု့�ကျွုတို့ကျွုကျွင့်ု���ု� န်ုိင့််ု အနေ�ရှိ့ကျွ�ု ဖြပ်ည့်ုနေထာင့်ုစား�တို့့���ိ အစား့��ရှိ�းာ�အာ� နေကျွး�ဇာူ�ဥပ်ကျွာရှိ 
တို့င့်ရ့ိုှိပ်းသည့်။ု၎င့်�ုတ့ို့��၏ ကူျွညီ့်ပ်ံ်ပ့်���ု�းာ�အာ� အသကျွနုေ�ွ�ဝ��ုနေကျွးာင့်�ု�ုနိ်ုင့််ု စားာ��ပ်ရ့ုှိကျွာာ�ူလ�နံေရှိ� 
ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ (LIFT) �ိ နေကျွး�ဇာူ�တို့င့်စုားွာန်ုိင့််ု �ိတို့တုို့�ု�တို့င့်ပု်းသည့်။ု

အသိကပးကြျညာခေျ်
ဤ အစီားရှိင့်ခုဲ့စံားာက့ျွ� ၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားအုတွို့င့်�ု LIFT �ိ ရှိ�ပု်�နံေငွ့် နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ခ်ဲဲ့သည့််ု စီား�ခံဲ့းကျွ�ုးာ��ိ ရှိရ့ိှိသည့််ု
 အခဲ့းကျွအုလကျွ�ုးာ�အနေပ်် အနေဖြခဲ့ခံဲ့ပြီးပီ်� သြသစားနေသြတို့�လး၊ ကျွနေ��း၊ ဥနေရှိာပ် သ�ဂ္ဂဂ၊ အ့�င့်ုယာာလ�၊ု ဆွစားုဇာာ
လ�၊ု ယာူန်ု့�ကျွတုို့ကျွ ု ကျွင့်�ု��ု� န်ုိင့််ု အနေ�ရှိ့ကျွ� ု ဖြပ်ည့်နုေထာင့်စုား��ိ နေပ်�သည့််ု ဘဏ္ဍာာနေရှိ�အနေထာကျွု
အပ်ံ်ဖြ�င့််ု နေရှိ�သာ�ဖြပ်ုစား�ထာ�ပ်းသည့်။ု ဤအစီားရှိင့်ခုဲ့စံားာတွို့င့် ုနေရှိ�သာ� နေ�ာဖုြပ်ထာ�နေသာ အဖြ�င့်�ုးာ�သည့် ု
LIFTတွို့င့် ုထည့််ုဝင့်လို��း��ု ထာ�သြကျွသည့်် ုအလိ�ရိှိင့်�ုးာ�၏တို့ရှိာ�ဝင့်အုဖြ�င့်�ုးာ�ဟု� ထင့်ဖုြ�င့်ယူုာဆဖြခဲ့င့်�ု
 �ဖြပ်ုသင့််ုပ်း။ 

နေင့်ွလဲလိယာနု်ုု�ု� - ဤအစားီရှိင့်ခုဲ့စံားာတို့ွင့် ု၂၀၁၉ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ု ပ်း�ု��ှနေင့်ွလဲန်ုု�ု�ဖြ�စားသုည့််ု အနေ�ရှိ့ကျွ�ု
 ၁ နေ�်လာကျွ့� ဖြ���ုာကျွးပ်နုေင့်ွ ၁၅၂၇ ဖြ�င့်် ုနေ�ာဖုြပ်ထာ�ပ်းသည့်။ု

ဓါးတို့ုပ်��ံးာ�ကျွ့�  LIFT  န်ုိင့်် ု�့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ��ိ ရို့�ကျွကုျွူ�ထာ�ပ်းသည့်။ု 

အသျ်ကွေးဝွ်းကျောင်းွှုနှင့် စားနပ်ရိျ္ခာဖူလုံကရးရန်ပုံကငေ
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အတိုကျာျ် အသုံးအနှုန်းွေား

ADB
Asian Development Bank

CBO
Community-based Organisation

CSO
Civil Society Organisation

DAR
Department of Agricultural Research

DC
Donor Consortium

DoA
Department of Agriculture

DoF
Department of Fisheries

DRD
Department for Rural Development

DSW
Department of Social Welfare

FMO
Fund Management Office
 
FB
Fund Board

FDI
Foreign Direct Investment

FRD
Financial Regulatory Department

IDP
Internally Displaced Person

HH
Households

IP
Implementing Partner

LBVD
Livestock Breeding and Veterinary Department

LEARN
Leveraging Essential Nutrition Actions To 
Reduce Malnutrition project

MADB
Myanmar Agriculture Development Bank

MCCT
Maternal and Child Cash Transfer

MEAL
Monitoring and Evaluation for Accountability 
and Learning

MFI
Microfinance Institution

MMK
Myanmar Kyat

MOALI
Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation 

MS-NPAN 
Multi-sectoral National Plan of Action on 
Nutrition

PoVAW
Prevention of Violence Against Women Law

UNOPS
United Nations Office for Project Services

VDC
Village Development Committee

WASH
Water, Sanitation, and Hygiene 
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LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ 1Executive Summary

အားလုံးပါဝင်ကစကသာ အသေင်ကပပာင်းလဲွှု
ပဖစ်ထေန်းကစရန် လုပ်ျိုင် ကဆာင်ရွျ်ပခင်း



2 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

အားလုံးပါဝင်ကစကသာ အသေင်ကပပာင်းလဲွှု
ပဖစ်ထေန်းကစရန် လုပ်ျိုင် ကဆာင်ရွျ်ပခင်း

အလှ�ရှင ် အွေားစုကပါငး်ထည့်ဝင်ထားသည့် အသျက်ွေးဝွး်ကျောငး်
ွှုနှင့်စားနပရ်ိျ္ခာဖူလုကံရးရနပ်ုကံငေ (LIFT) သည့် ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ွင့် ု
လ�ပ်ငု့်�ု�လည့်ပု်တို့နုေဆာင့်ရုှိွကျွလုးကျွရုှိိ့သည့်�ုိာ ၁၀န်ုိစား ုရှိိ့ပြီးပ်ီဖြ�စားပု်းသည့်။ု
 LIFT အနေ�ဖြ�င့််ု အာဟုာရှိဖြပ်ည့််ဝု�ုတို့့��တို့ကျွလုာနေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ ဝင့်နုေင့်ွရှိလ��ု
အ�း ့ု��း ့ု� ��ုတို့ီ�နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု ကျွွ�ု�ကျွးင့်�ုုပ့်��့�တို့့��တို့ကျွနုေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစား
ဖြခဲ့င့်�ုတ့ို့���ိတို့ဆင့််ု ဖြ���ုာ ်နေကျွး�လကျွစီုား�ပွ်ာ�နေရှိ�  နေခဲ့တို့�ီု�ံွ�ပြီး�့ု�လာနေစားရှိ� ု
နေကျွး�လကျွနုေ� ဖြပ်ည့်သုူ�းာ�အာ� စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�အလာ�အလာအဖြပ်ည့််အု၀ 
ရှိရ့ိှိလာနေစားရှိ�နို်ုင့်် ု ကကျွံ်ကကျွံ်ခဲ့န့ံ်ု�င့်�ုုစွား��ုရှိည့်�ုးာ� ပ့်��့�အာ�နေကျွာင့်�ုလာနေစားရှိ� ု
ကျွူည့်ီနေပ်�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု 

LIFT အနေ�ဖြ�င့််ု နေတို့ာင့်သုူလယာသု�ာ��းာ�၏ အဖြ�တို့ဝုင့်နုေင့်ွတို့့��တို့ကျွု
နေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�တို့ွင့် ု သီ�န်ုိအံ�း ့ု��း ့ု�အာ� စား့�ကျွပု်း ့ု�ရှိ� ု အာ�နေပ်�
ကျွူည့်ီဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု ပ့်��့�ဖြ�င့််ု�ာ�နေသာလစားာရှိရှိိ့သည့်် ု အလ�ပ်အုကျွ့�င့်သုစား�ုးာ� 
ရှိရှိိ့ရှိ�အုတို့ွကျွ ု လူအ�းာ�အာ�ကျွွ��ုကျွးင့်�ုု�းာ� တို့့��တို့ကျွလုာနေစားရှိ� ု
နေဆာင့်ရုှိွကျွနုေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု လ�ပ်ကုျွွကျွငု့်ယာု နေတို့ာင့်သုူ�းာ�န်ုိင့်ု်   နေဖြ�ယာာ�ဲ်
ဖြပ်ည့်သုူ�းာ�  ပ်းဝင့်နုေဆာင့်ရုှိွကျွနု်ု့�င့်နုေစားရှိ�ု အခဲ့ွင့််ုအလ��ု�းာ� ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�
ဖြခဲ့င့်�ုတို့့��ဖြ�င့်် ု ဖြ���ုာန်ေကျွး�လကျွစုားီ�ပ်ွာ�နေရှိ� နေခဲ့တို့ု�ီ�ွ�ံပြီး�့ု�တို့့��တို့ကျွနုေစားရှိ� ု
ပ်ံ်ပ့်�� ကျွူည့်ီလးကျွရုှိိ့ပ်းသည့်။ု

LIFT ၏ နေဖြပ်ာင့်�ုလဲတို့့��တို့ကျွဖုြ�စားနုေပ််�ုအဆင့််ုသစား ု�ိာ ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု
စားတို့င့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု

၂၀၁၈ ခဲ့�နိ်ုစားတွုို့င့် ုLIFT နိ်ုင့််ု ၎င့်�ု၏ ရှိ�ပု်�နံေငွ့်ဘ�တို့အု�ဲွ�တ့ို့���ိ ဖြ���ုာန့်ု�င့်ငံု့်၏
နေဖြပ်ာင့်�ုလဲလးကျွရုှိိ့သည့်ု် နေကျွး�လကျွစုားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�န်ုိင့်် ုပ်ဋ့ပ်ကျွာဖြ�စားပု်ွာ�သည့်ု်
နေ�သ�းာ�ရှိိ့ အနေဖြခဲ့အနေ��းာ�ဆ့�င့်ရုှိာ အနေထာကျွအုထာ��းာ�အာ� 
ဆ�ု�စားစားနုေလလ်ာခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� ကျွးာ�၊� တို့��ုတို့ူည့်ီ�ှနေရှိ�န်ုိင့်် ုအ�း ့ု�သ�ီ��းာ�၏ 
လ�ပ်ကုျွ့�င့်နု်ု့�င့်စုားွ�ု� ပ့်��့�တို့့��ဖြ�င့််လုာနေစားန်ု့�င့်ရုှိ�ု၊ အာဟုာရှိဖြပ်ည့််ဝုနေရှိ�၊ 
စ့ား�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�နိ်ုင့်် ုသင့််ုတို့င့််ုနေလှာကျွပု်တို့နုေသာ အလ�ပ်အုက့ျွ�င့်ရုှိရ့ိှိန့်ု�င့်နုေစားရှိ� ု
အတွို့ကျွ ုထူနေထာင့်န့ု်ု�င့်�ုည့််ု အခွဲ့င့််ုအလ��ု�းာ�ဆ့�င့်ရုှိာ အနေထာကျွအုထာ�
�းာ�အာ� စားူ�စား��ုရှိိာနေ�ွခဲ့ဲပ််းသည့်ု။

LIFT ၏ ရှိ�ပု်�နံေငွ့်ဘ�တို့အု�ဲွ��ိ နေအာကျွပု်း �ဟုာေး�ဟုာအနေရွှိ� လ��ုစားဉ်�ုးာ�ဖြ�င့််ု
အာ��ည့်�ုထ့ခဲ့့�ကျွလုွယာဆု�ံ�သူ�းာ� ပ်းဝင့်လုာန်ု့�င့်နုေစားနေရှိ�ကျွ့� ဦး�တို့ည့်ု
အာရို�စံား့�ကျွလုးကျွ ု အရှိိ့�အုဟု��ုပ့်��့�အာ�နေကျွာင့်�ုနေစား�ည့်် ု စားီ�ကံျွ့��ု
လ�ပ်ငု့်��ု�းာ�ဖြ�င့်် ုLIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့််အုာ� ရှိ�ပု်�နံေငွ့် ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ရှိ� ု
ကျွတို့့ကျွဝတို့ ုထာ�ရှိိ့ပ်းသည့်-ု 

 » အာ�လ�ံ�ပ်းဝင့်ုနေစားနေရှိ�န်ုိင့််ု လူ�ုနေပ်းင့်ု�စားည့်ု� ည့်ီညွတို့ု�ုတို့့��အာ�
 အာရို�ံစား့�ကျွု�ု တို့့��ဖြ�ှင့််ုရှိ�ု 
 » ကျွးာ�၊� တို့�ု�တို့ူည့်ီ�ှ�ုန်ုိင့််ု အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� လ�ပ်ုကျွ့�င့်ုန်ု့�င့်ုစားွ�ု�ရှိိ့နေရှိ�
တို့့��အတို့ွကျွု ကကျွ့ု�ပ်�ု�အာ�ထ�တို့ု�ု�းာ� အရှိိ့�ုအဟု��ုဖြ�ှင့််ုတို့င့်ုရှိ�ု 
 » တ့ို့�ငု့်�ရှိငု့်�သာ�/�ယုာစားပု် ဖြပ်ညု့်�ယုာ�းာ�နိ်ုငု့်် ပ်ဋ့ပ်ကျွာ�ဏုခံဲ့စားာ�ရှိသညု့်် 
နေ�သ�းာ�အာ� အာရို�ံစား့�ကျွု�ု တို့့��ဖြ�ှင့််ုရှိ�ု 
 » ဖြပ်ည့်ုတို့ွင့်ု� နေ�ရှိပ်ုစားွ�့ုခဲ့ွာ တို့့�ု�နေရှိိာင့်ုသူ�းာ�န်ုိင့််ု နေ�ရှိပ်ုဖြပ်�ု
သူ�းာ�အာ� LIFT ၏ �ွံ�ပြီး�့ု�နေရှိ� စားီ�ံကျွ့�ု��းာ�တို့ွင့်ု ပ်းဝင့်ုလာနေစားရှိ�ု
အတို့ွကျွုနေဆာင့်ုရှိွကျွုရှိ�ု 

စီား�က့ံျွ��ု �ီဇ့ာ�င့်�ုအာ�နေရှိ�ဆဲွရှိာတွို့င့် ုဖြ���ုာန့်ု�င့်ငံု့်အစ့ား��ရှိ၏ �ဟုာေး�ဟုာနေဖြ�ာကျွု
ဦး�စားာ�နေပ်�လ�ပု်င့်��ု�းာ�တွို့င့် ု ခဲ့း�ိတို့ထုာ�နေသာ ကျွ��ကုျွးစားရ့ှိတို့�ုးာ� 
တွို့ကျွခုဲ့းကျွထုာ�သည့််ု ဦး�စားာ�နေပ်� ကျွဏ္ဍာအလ့�ကျွ ုစီား�ခံဲ့းကျွ�ုးာ��ိ  ဦး�နေဆာင့်ု
လ��ုဖြပ်နေပ်�ပ်းသည့်။ု ၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားတွုို့င့် ုLIFT �ိ စားတို့င့်ခ်ဲုဲ့သည့််ု စီား�က့ံျွ��ု�ိာ 
ပ်ထဝီ အနေ�အထာ�အရှိ အာရို�စ့ံား�ကျွသုည့််ု ၂၀၁၀-၂၀၁၈ ခဲ့�နိ်ုစား ု စီား�က့ံျွ��ု
ထကျွစုားာလှင့် ု အနေသြကျွာင့်�ုအရှိာက့ျွ� ပ့်��့�အနေလ�ထာ�၍ �ဲွ�စားည့်�ု 
တို့ည့်နုေဆာကျွထုာ�ပ်းသည့်။ု  နေ�သအလ့�ကျွ ုစီား�က့ံျွ��ု အနေကျွာင့်အုထည့်ု 
နေ�ာနုေရှိ�အတွို့ကျွ ု �ယာပု်ယာ�ုးာ�အာ� နေပ်းင့်�ုစားည့်�ုထာ�သည့််ု စီား�က့ံျွ��ု 
နေလ�ရှိပ် ုဖြ�စားသုည့််ု  အာဟုာရှိဖြပ်ည့််ဝုဖြခဲ့င့်�ု၊ နေငွ့်နေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတွို့င့် ုအာ�လ��ံ
ပ်းဝင့်နုေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊ နေေ�ကျွွကုျွန်ုိင့််ု စားာ��ပ်ရုှိ့ကျွာာ ထ�တို့လု�ပ်�ုု 
စား�စား�ုးာ� နိ်ုင့််ု သင့််ုတို့င့််ုနေလးာကျွပု်တို့နုေသာ  အလ�ပ်အုက့ျွ�င့်နို်ုင့််ု လ�ပ်သုာ�
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ု တ့ို့��အာ� ဦး�စားာ�နေပ်��ယာပု်ယာ�ုးာ� အဖြ�စား ုသတို့�ိုတို့ု
ထာ�ပ်းသည့်။ု  LIFT ၏ �ူဝး�၊ အရှိပ်ဘုကျွ ုလူ�ုအ�ဲွ�အစားည့်�ု အာ�နေကျွာင့်�ု
နေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ ကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာနိ်ုင့််ု လူ�ု ကျွာကွျွယာနုေစားာင့််ုနေရိှိာကျွနုေရှိ�ကျွဏ္ဍာ�းာ�
တွို့င့် ု အာ�လ��ံနိ်ုင့််ုအကျွးု�ံဝင့်နုေသာ �ယာပု်ယာ�ုးာ�ဆ့�င့်ရုှိာ လ�ပ်ငု့်��ုအာ� 
ဆကျွလုကျွ ုနေဆာင့်ရွုှိကျွ�ုည့် ု ဖြ�စားပု်း သည့်။ု  အနေသြကျွာင့်�ုအရှိာ �ယာပု်ယာု
တို့စားခုဲ့�ခဲ့းင့်�ုစီားသည့် ု �ူဝး�၊ စား�စား ု နိ်ုင့််ု အ့�နုေထာင့်စုား�/ တို့စားဦုး�ခဲ့းင့်�ု အဆင့််ု
အထ့ နေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ု�းာ�အတွို့ကျွ ုပ်ံ်ပ့်��ကူျွညီ့်သွာ�ရှိ� ုရှိည့်ရွုှိယာပု်းသည့်။ု

LIFT ၏ အာဟာာရဖေံ�ဖြိုးဖိုးွှုစီွံျိနး် ၏ ဦး�စားာ�နေပ်�လ�ပ်ငု့်��ု�ိာ ဘဝအစား 
ရှိကျွနုေပ်းင့်�ု ၁,၀၀၀ အတို့ွင့်�ု အာဟုာရှိ �ွ�ံပြီး�့ု��ု နေကျွာင့်�ု�ွ�စုားွာရှိရှိိ့နေရှိ�
အတို့ွကျွ ု အနေလ�ထာ� အာရို�စံား့�ကျွဖုြခဲ့င့်�ုဖြ�င့်် ု အသကျွ ု င့်း�န်ုိစားနုေအာကျွ ု
ကျွနေလ�သူင့်ယာ�ုးာ� ပ်�ည့်ှကျွဖုြခဲ့င့်�ု ကျွ့� နေလှာခ်ဲ့းရှိ�ုဖြ�စားပု်း သည့်။ု  လ့�အပ်ု
သနေလာကျွ ု ကျွးယာကုျွးယာဖုြပ်�ု့ ဖြပ်�ု့  နေဖြ�ရှိိင့်�ုနေဆာင့်ရုှိွကျွနု်ု့�င့်ုခဲ့ဲ်လှင့် ု
နေကျွာင့်�ု�ွ�ုသည့််ု အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ုကျွ စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�ကျွ့� ဖြပ်ုဖြပ်င့်နုေဖြပ်ာင့်�ုလဲ
န်ု့�င့်�ုည့် ု ဖြ�စားပု်းသည့်။ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ွင့် ု အသကျွ ု င့်း�န်ုိစားု နေအာကျွ ု
ကျွနေလ�သူင့်ယာ ုသ��ံဦး�တို့ွင့် ုတို့စားဦုး� ပ်�ည့်ှကျွနုေ�ပြီးပ်ီ� ဘဝအစား ပ်ထ�ရှိကျွ ု
၁,၀၀၀ �ိာ ဘဝတို့နေလးာကျွ ုနေကျွာင့်�ု�ွ�သုည့််ု ကကျွီ�ထွာ��ု၊ �ွ�ံပြီး�့ု��ု န်ုိင့််ု 
ကျွး��ု�ာနေရှိ� ရှိရှိိ့နေစားရှိ� ု နေသခဲ့းာနေစား�ည့််ု အခဲ့ွင့််ုအလ��ုဖြ�စားပု်းသည့်။ု  
LIFT သည့်ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ွင့်၂ု၀၁၄ ခဲ့�န်ုိစားု�ိ စားတို့င့်၍ု အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ု
ဆ့�င့်ရုှိာ ဦး�နေဆာင့်သူု၊ ည့ှ့်နု်ုင့်�ုနေဆာင့်ရွုှိကျွသူု နိ်ုင့််ု အနေထာကျွအုကူျွနေပ်�သည့််ု
အ�ွဲ�အစားည့်�ုတို့စားခုဲ့� ဖြ�စားလုာရှိ� ု  ကျွ့�ယာတုို့့�င့် ု တို့ည့်နုေဆာကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု 
LIFT သည့် ုအစ့ား��ရှိ�ိ နေ�ာနုေဆာင့်လုးကျွရ့ိုှိသည့််ု ကျွဏ္ဍာနေပ်းင့်�ုစား� ံပ်းဝင့်နုေသာ 
အ�း ့ု�သာ�အာဟုာရှိဆ့�င့်ရုှိာ င့်း�န်ုိစားု စားီ�ကံျွ့��ု (MS-NPAN) အာ� ကျွူည့်ီ
နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ရှိာတို့ွင့် ု အဓါ့ကျွ အခဲ့�ု�ကျွဏ္ဍာ�ိာ ပ်းဝင့်လုးကျွရုှိိ့ပြီးပ်ီ�  
ဖြ���ုာန့်ု�င့်ငံု့်ရ့ိှိ ပ်ဋ့ပ်ကျွာဖြ�စားပွု်ာ�သည့်် ုနေ�သ�းာ�နိ်ုင့််ု တ့ို့�င့်�ုရှိင့်�ုသာ�လူ�း ့ု��းာ�
နေ�ထ့�င့်သုည့််ု �ယာုစားပ်နုေ�သ�းာ� အပ်းအဝင့် ု န်ု့�င့်ငု့်ံတို့ွင့်�ုရှိိ့ နေ�ရှိာနေ�သ 
အ�းာ�အဖြပ်ာ�တို့ွင့် ု အစား့��ရှိ�ိ နေဆာင့်ရုှိွကျွသုည့််ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်သုည့််ု  
�့ခဲ့င့်နု်ုိင့််ုကျွနေလ�သူင့်ယာ�ုးာ�အာ� နေင့်ွနေသြကျွ�ပ်ံပ့််���ု အစားီအစားဉ်ု ကျွ့� နေရှိိ�နေဖြပ်�
စား�ု�သပ်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု စားတို့င့်ခုဲ့ဲသ်ည့််ု အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ု
စားီ�ကံျွ့��ုသည့် ု MS-NPAN ၊ အစား့��ရှိ၏ MCCT အစားီအစားဉ်ု တို့့��အာ� 
ဆကျွလုကျွ ု ကျွူည့်ီ ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�လးကျွရုှိိ့ပြီးပ်ီ� ကျွနေလ�သူင့်ယာ�ုးာ�၊ 
ဆယာနုေကျွးာသုကျွ�ုးာ� န်ုိင့််ု အ�း ့ု�သ�ီ��းာ�အတို့ွကျွ ုအာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု�နေရှိ�
ဆ့�င့်ရုှိာ နေကျွာင့်�ု�ွ�ုသည့််ု အကျွး ့ု�သကျွနုေရှိာကျွ�ုုရှိိ့နေသြကျွာင့်�ု သကျွနုေသဖြပ်
န်ု့�င့်ခုဲ့ဲသ်ည့််ု အာဟုာရှိ အနေလ�ထာ� ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ု�းာ� န်ုိင့််ု 
အာဟုာရှိ နေဇာာင့်�ုနေပ်� ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ု�းာ�အာ� အနေလ�ထာ� 



LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ 3အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

အာရို�စံား့�ကျွ�ုုကျွ့� အရှိိ့�ုအဟု�� ု ဖြ�ှင့််တုို့င့်နုေပ်�ပ်းသည့်။ု   LIFT ၏ အာ�လ��ံ
ပ်းဝင့်သုည့််ု နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ စားီ�ကံျွ့��ုသည့် ုန်ု့�င့်ငု့်ံတို့ဝိ�ု�ရှိိ့ နေကျွး�ရှိွာ�းာ�
နိ်ုင့််ု ရှိပ်ကွုျွကျွ�ုးာ�ရ့ိှိ အာ��ည့်�ုထ့ခ့ဲ့�ကျွလွုယာ�ုု အ�းာ�ဆ��ံသူ�းာ� အနေ�ဖြ�င့််ု
၎င့်�ုတ့ို့��၏ စီား�ပွ်ာ�နေရှိ� နိ်ုင့််ု လူ�ုနေရှိ� အဆင့််ုအတို့��ု �ည့်သ့ု��ပ်င့်ရ့ိုှိနေစားကျွာ�ူ 
နေကျွး�လကျွနုေ�သ နေငွ့်နေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ  နေေ�ကွျွကျွ ု နေ�ာနုေဆာင့်ဖုြခဲ့င့်�ု�ိ 
အကျွး ့ု�နေကျွး�ဇာူ� နေသခဲ့းာစားွာ ရှိရှိိ့န်ု့�င့်ုနေစားရှိ�ု လ�ပ်ုကျွ့�င့်ုနေဆာင့်ုရှိွကျွုလးကျွ ု
ရှိိ့ပ်းသည့်။ု ၂၀၁၂ ခဲ့�န်ုိစား ု �ိ စားတို့င့်၍ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၏ံ စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�ကျွဏ္ဍာ 
ပ်ွင့််ုလင့်�ုလာခဲ့ဲ်သည့််ုအခဲ့း�့ု�ိ စား၍ နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ ကျွဏ္ဍာ�ိာ သ့သာ
ထင့်ရုှိိာ�စားွာ တို့့��ခဲ့းဲ�လာခဲ့ဲန်ေသာလုည့်�ု ဖြပ်ည့်သုူအ�းာ�အဖြပ်ာ��းာ� 
ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�ရှိရှိိ့ဘဲ (သ့��) ဝ�ုနေဆာင့်�ုု အဖြပ်ည့််အု၀ �ရှိရှိိ့ဘဲ ကျွး�နုေ�ပ်း
နေသ�သည့်။ု လူ�ုနေရှိ�အရှိ တို့ာဝ�ုယာူ�ုရှိိ့ပြီးပ်ီ� အာ�လ��ံပ်းဝင့်သုည့််ု 
နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ�သည့် ု လူပ်�ဂ္ဂဂ့ုလတုို့စားဦုး�ခဲ့းင့်�ုစားီန်ုိင့််ု 
စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ� ကျွဏ္ဍာအတို့ွကျွ ုအကျွး ့ု�နေကျွး�ဇာူ� ကျွးယာကုျွးယာဖုြပ်�ု့ ဖြပ်�ု့  ရှိရှိိ့နေစား
န်ု့�င့်ရုှိ�ု ပ်ံ်ပ့်�� နေပ်�ပ်းသည့်။ု LIFT ၏ နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတို့ွင့် ုအာ�လ��ံပ်းဝင့်ု
နေစားသည့်် ု အစားီအစားဉ် ု ၏ အနေသ�စားာ�နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ�လ�ပ်ငု့်��ုဆ့�င့်ရုှိာ 
�့တို့�ုကျွ ု အ�ွဲ�အစားည့်ု��းာ�သည့် ု ၂၀၁၄ခဲ့�န်ုိစားု�ိ စားတို့င့်ကုျွာ ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ံ
တို့ဝိ��ုအာ� နေကျွာင့်�ုစားွာ လကျွလုိ��ု�ီ နေရှိာကျွရုှိိ့န်ု့�င့်ခုဲ့ဲ်ပြီးပ်ီ ဖြ�စားပု်းသည့်။ု 
နေင့်ွနေသြကျွ�ကျွဏ္ဍာတို့ွင့် ု  နေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ု�းာ�န်ုိင့်် ု �့�ဘ့�င့်�ုလ�ု��ု� ပ့်�င့်ဆု့�င့်�ုု 
အလးင့်အုဖြ�� ု တို့့��တို့ကျွ ု ဖြ�င့််�ုာ�လာ�ုတို့့��ကျွ စား�နေင့်ွ�းာ�န်ုိင့်် ု �ီဂ္ဂးစားတုို့ယာ ု
နေင့်ွနေသြကျွ� ဆ့�င့်ရုှိာ ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ�အာ� �့တို့ဆုကျွနုေပ်�န်ု့�င့်ရုှိ� ု ကကျွီ��ာ�
�းာ�ဖြပ်ာ�သည့်် ု အခဲ့ွင့််ုအလ��ု�းာ� �ွင့််ုနေပ်�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 
အာ�လ��ံ ပ်းဝင့်သုည့််ု နေငွ့်နေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ စီား�က့ံျွ��ု �ိ အရှိင့်�ုအနီိ်ု�နေေ�ကွျွကျွ�ုးာ�
တို့့��ခဲ့းဲ�ဖြခဲ့င့်�ု၊  အနေသ�စားာ� နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ငု့်�ု��းာ�၊ ဆင့်�ုရှိဲန်ုွ��ုပ်း�
သူ�းာ� အကျွး ့ု� ဖြ�စားထုွ�ု�နေစား�ည့်် ု နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ� တို့့��
ခဲ့းဲ�ဖြခဲ့င့်�ု၊ နေင့်ွနေသြကျွ�စား�နေဆာင့်�ုနေစားဖြခဲ့င့်�ု၊  စား့�ကျွပု်း ့ု�စားီ�ပ်ွာ�လ�ပ်ငု့်�ု��းာ� အာ� 
နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု  နိ်ုင့််ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေသာ လူ�ုနေရှိ�အရှိ တို့ာဝ�ခုဲ့�ုံရ့ိှိနေသာ
နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ုရှိာ ဝ�ုနေဆာင့်ု�ု�းာ� အတို့ွကျွု လ�ပ်ုကျွ့�င့်ုန်ု့�င့်ုစားွ�ု�ရှိိ့နေစား�ည့််ု 
�ူဝး�ဝ��ုကျွးင့် ု ဖြ�စားနုေစားဖြခဲ့င့်�ု အပ်းအဝင့်ု အနေသ�စားာ� နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ�
လ�ပ်ငု့်�ု��းာ�အာ� ဆကျွလုကျွ၍ု ကျွူည့်ီပ်ံပ့််��နေပ်�လးကျွ ုရှိိ့ပ်းသည့်။ု 

LIFT ၏ စိုျ်ပေ ိုးကရး၊ က�းျေျ်ွေားနှင့် စားနပ်ရိျ္ခာထုတ်လုပ်ွှု 
စနစ်ွ ေား အစီအစဉ် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ သည့် ု အ�း ့ု�သ�ီ��းာ�အနေ�ဖြ�င့်် ု
�သြကျွာခဲ့ဏဆ့�သလ့� နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ လကျွလုိ��ု�ီ�ု၊ နေေ�ကျွွကျွဆု့�င့်ရုှိာ 
အခဲ့းကျွအုလကျွ�ုးာ�၊ တို့့��ခဲ့းဲ�ပ်ည့်ာနေပ်�နေရှိ�ဝ�နုေဆာင့်�ုု�းာ�န်ုိင့််ု ပ့်��့�ကကျွီ�
ထွာ�တို့့��တို့ကျွသုည့််ု နေေ�ကျွွကျွ�ုးာ�သ့�� ဝင့်နုေရှိာကျွဖုြခဲ့င့်�ု  တို့့��တို့ွင့် ု
အခဲ့ကျွအုခဲ့ဲ�းာ� နေတို့ွ�ကကျွုံနေ�ရှိသဖြ�င့်် ု အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� လ�ပ်ကုျွ့�င့်နု်ု့�င့်စုားွ�ု� 
န်ုိင့််ု ကျွးာ�၊� တို့��ုတို့ူ ည့်ီ�ှ�ုတို့့��ကျွ့� နေဖြ�ရှိိင့်�ုနေပ်�န်ု့�င့်ရုှိ� ု အတို့့အလင့်�ု 
ကကျွ့ု�ပ်��ုအာ�ထ�တို့လုးကျွ ု ရှိိ့ပ်းသည့်။ု  စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ� ကျွဏ္ဍာသည့် ု
ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ု အသာ�တို့င့်ထု�တို့ကုျွ��ုတို့�ုဘ့�� ၏ ၃၀ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု��ီ�ပ်း� ပ်ံ်ပ့်��
နေပ်�လးကျွရုှိိ့ပြီးပ်ီ� စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ��ွ�ံပြီး�့ု��ုအတို့ွကုျွ ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ရှိာတို့ွင့် ုဝ�ုနေဆာင့်�ုု
ကျွဏ္ဍာ နေ�ာကျွတုို့ွင့်ု ��တို့့ယာ လ့�ကျွသုည့််ု ကျွဏ္ဍာ ဖြ�စားပု်းသည့်ု။ တို့စားစုား့တို့ု
တို့စားပု့်�င့်�ုအာ�ဖြ�င့်် ု ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�သုည့််ု စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့်နု်ုိင့််ု 
လ�ပ်သုာ� နေေ�ကျွွကျွအုတို့ွင့်�ု၁ ၂ နေပ််ထွကျွလုာသည့််ု အခဲ့ွင့််ုအလ��ု�းာ�
နေသြကျွာင့်် ု ကျွဏ္ဍာတို့စားခုဲ့�လ��ံတို့ွင့် ု ‘လယာယုာာစား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�ဆ့�င့်ရုှိာ အသွင့်ု
ကျွူ�နေဖြပ်ာင့်�ု�ု’ တို့စားရုှိပ် ု ဖြ�စားနုေပ််လာသည့်် ု သာဓါကျွ ရှိိ့ပ်းသည့်။ု  
ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၏ံ စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ� ၊ င့်း�လ�ပ်ငု့်��ု န်ုိင့််ု သစားနုေတို့ာကျွဏ္ဍာတို့ွင့် ု
ကျွ��ထု�တို့လု�ပ်�ုု အလာ�အလာ န်ုိင့််ု စား့�ကျွပု်း ့ု�ထ�တို့လု�ပ်နု်ု့�င့်စုားွ��ုအာ� 
အ�းာ�အဖြပ်ာ�ရှိိ့နေသာလုည့်�ု ယာင့်ု�ကျွဏ္ဍာ�ိာ စား့�ုနေခဲ့်�ုအ�းာ�အဖြပ်ာ� 
ရှိင့်ဆု့�င့်ကုကျွုံနေတို့ွ�နေ�ရှိပ်းသည့်။ု စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊ နေေ�ကျွွကျွနု်ုိင့််ု စားာ��ပ်ရုှိ့ကျွာာ 
ထ�တို့လု�ပ်�ုုစား�စား�ုးာ� အစားီအစားဉ် ု �ိ အာ�လ��ံပ်းဝင့်သုည့််ု တို့�ုဘ့��ဖြ�ှင့်် ု
ကျွွင့်�ုဆကျွခုဲ့းဉ်ု�ကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုကျွ့� ခဲ့း�ိတို့ပုြီးပ်ီ� နေဖြ�ယာာန်ုိင့််သုဘာဝ

သယာဇံာာတို့ စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲ�ု တို့့��အတို့ွကျွ ုအစား့��ရှိ၊ တို့့�င့်�ုရှိင့်�ုသာ� လကျွ�ုကျွကုျွ့�င့်ု
အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�၊ အရှိပ်ဘုကျွ ုလူ�ုအ�ွဲ�အစားည့်�ု န်ုိင့််ု ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွ ကျွဏ္ဍာတို့့��
န်ုိင့််ု ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုနေဆာင့်ရုှိွကျွကုျွာ ယာင့်�ု၏ အာဟုာရှိ နေဇာာင့်�ုနေပ်� စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�
ကျွ့� အနေလ�နေပ်� အာရို�စံား့�ကျွနုေဆာင့်ရုှိွကျွဖုြခဲ့င့်�ု �ိတို့ဆင့််ု အာဟုာရှိဆ့�င့်ရုှိာ 
အကျွး ့ု�ရှိလ��ုးာ� ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�လုာနေစားရှိ�ု ပ်ံ်ပ့်��ကျွူည့်ီနေပ်�ပ်းသည့်။ု
 
LIFT ၏ သင့်တင့်ကလောျပ်တက်သာ  အလုပအ်ျိုငန်ှင့် လုပသ်ား
ကရ့�ကပပာငး်သေားလာွှု အစီအစဉ် သည့် ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု�ိ စားတို့င့်၍ု  ၎င့်�ု၏
ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုအာ� ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ုန်ုိင့််ု န်ု့�င့်ငု့်ံတို့ကျွာ နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု
သွာ�လာသူ�းာ�အာ� အာ��ည့်�ုထ့ခဲ့့�ကျွလုွယာ�ုု အ�းာ�ဆ��ံလ�ပ်သုာ�ထ� 
အဖြ�စား ု သတို့ု�ိတို့ထုာ�လးကျွ ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၏ံ လ�ပ်သုာ�နေေ�ကျွွကျွု
အတို့ွင့်�ုတို့ွင့် ု နေကျွာင့်�ု�ွ�ုသည့််ု အလ�ပ်အုကျွ့�င့် ု အနေဖြခဲ့အနေ��းာ� 
တို့ည့်နုေဆာကျွနု်ု့�င့်ရုှိ� ုကျွးယာကုျွးယာဖုြပ်�ု့ ဖြပ်�့ု ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုနေဆာင့်ရုှိွကျွနု်ု့�င့်�ုည့််ု 
ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုသ့�� နေဖြပ်ာင့်�ုလဲခဲ့ဲပ််းသည့်။ု  ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ွင့်ု ပ့်��့� 
ပ်ွင့််ုလင့်�ုပြီးပ်ီ� နေေ�ကျွွကျွစုားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�စား�စားကုျွ့� ဦး�တို့ည့်သုည့််ု အသွင့်ု
ကျွူ�နေဖြပ်ာင့်�ုနေရှိ�ကျွာလသည့် ု အလ�ပ်ုအကျွ့�င့်ခုဲ့�့ုထာ�နေရှိ� ကျွဏ္ဍာ�းာ�န်ုိင့်် ု
ပ်ထဝီအနေ�အထာ� တို့ည့်နုေ�ရှိာ�းာ�သြကျွာ� လ�ပ်သုာ��းာ� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု
သွာ�လာ�ုအာ�  အရှိိ့�အုဟု��ုဖြ�ှင့််နုေစားလးကျွရုှိိ့ပ်းသည့်။ု သ့��ရုှိာတို့ွင့် ု
ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ရံှိိ့ အလ�ပ်ုအကျွ့�င့် ု ခဲ့�့ုထာ�နေရှိ� သနေဘာသဘာဝအာ� 
အလးင့်အုဖြ��နုေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ု�းာ� ဖြ�စားနုေစားခဲ့ဲဖ်ြခဲ့င့်�ု�ိ နေကျွာင့်�ု�ွ�သုည့််ု 
လ�ပ်ငု့်�ု�ခဲ့ွင့် ုအနေဖြခဲ့အနေ��းာ� ရှိရှိိ့ နေစားရှိ�ု နေသခဲ့းာနေစားဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု လ�ပ်အုာ� 
နေခဲ့းင့်ု�ပ်�ဖံြ�တို့�ုုအာ� တို့ာ�ဆီ�ကျွာကျွွယုာဖြခဲ့င့်�ုတို့့��အတို့ွကျွ ု ကကျွီ��ာ�သည့်် ု
စား့�ုနေခဲ့်�ု�းာ� နေဆာင့်ကုျွးဉ်ု�  လာခဲ့ဲပ််းသည့်ု။ အစားီအစားဉ်၏ု �ူနေဘာင့်အုာ� 
နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုသည့် ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ွင့် ု သင့််ုတို့င့််ုနေလးာကျွပု်တို့သုည့််ု 
အလ�ပ်အုကျွ့�င့်ရုှိ ရှိိ့နေစားရှိ�အုတို့ွကျွ ုအနေဖြခဲ့ခဲ့ံ  အာ� တို့ည့်နုေဆာကျွရုှိာတို့ွင့် ု
အဓါ့ကျွကျွးသည့်် ု အ�တို့ုဖြ�စားအုဖြ�စား ု  အနေဖြခဲ့ခဲ့ကံျွးသည့်် ု အလ�ပ်သု�ာ�
အခဲ့ွင့််ုအနေရှိ��းာ�အာ� ကျွာကျွွယာနုေစားာင့််ုနေရှိိာကျွဖုြခဲ့င့်�ု ဖြ�စားပု်းသည့်။ု 
သင့််ုတို့င့််ုနေလးာကျွပု်တို့နုေသာ  အလ�ပ်အုကျွ့�င့်နု်ုိင့််ု လ�ပ်သုာ�နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု
သွာ�လာ�ုအစားီအစားဉ်သုည့် ု �ူဝး�န်ုိင့််ု ဥပ်နေ��းာ� အာ�နေကျွာင့်�ုနေစားရှိ�၊ု 
အသ့အဖြ�င့်၊ု ပ်တို့သုကျွဆုကျွနု်ုွယာသုူ�းာ�၏ စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့်နု်ုိင့််ု �ည့်�ု
ပ်ည့်ာ အရှိင့်�ုအဖြ�စား�ုးာ� တို့့��ဖြ�ှင့််လုာနေစားရှိ� ု န်ုိင့််ု အ�း ့ု�သ�ီ� န်ုိင့််ု 
အ�း ့ု�သာ� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�န်ုိင့််ု အဖြခဲ့ာ� အာ��ည့်�ုထ့ခဲ့့�ကျွု
လွယာသုည့််ု အလ�ပ်သု�ာ��းာ�အာ� ပ့်��့�ကကျွီ��ာ�ကျွးယာဖုြပ်�ု့သည့််ု သတို့င့်�ု
အခဲ့းကျွအုလကျွ၊ု သင့်တုို့��ုနေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ� လကျွလုိ��ု�ီ
ရှိရှိိ့နေစားရှိ�အုတို့ွကျွ ုပ်ံ်ပ့်��နေပ်�န်ု့�င့်ရုှိ�ု နေဆာင့်ရုှိွကျွလုးကျွ ုရှိိ့ပ်းသည့်။ု  

LIFT သည့် ုယာင့်�ု၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့််တွုို့င့် ုကျွာလရိှိည့်သုြကျွာ ဖြ�စားပွု်ာ�ခ်ဲဲ့
သည့််ု ကျွပ်နုေဘ��းာ�နိ်ုင့််ု နေ�န်ေလးာ�်ယာကုျွးဉ်ခုဲ့ရံှိသည့််ု နေ�သ�းာ�ရ့ိှိ ရှိပ်ရွုှိာ
လူထ��းာ�အတွို့ကျွ ုဆင့်�ုရဲှိနွ်ု��ုပ်း��ုနေလးာခ်ဲ့းန့်ု�င့်ရုှိ� ုပ့်��့� နေရှိရိှိည့်တုို့ည့်တုို့ံ်ပြီးပီ်� 
လုပ်ရိုှိာ�တို့ကျွကုြွကျွသည့််ု ခဲ့းဉ်�ုကျွပု်�ည့်�ုလ��ု�းာ�ဖြ�င့်် ု နေထာကျွပု်ံ်ကျွူည့်ီနေပ်�
ရှိ� ု  ထ့�နေ�သ�းာ�ရှိိ့ LIFT၏ စားီ�ကံျွ့��ု နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့းကျွ�ုးာ�အာ�  
နေပ်းင့်ု�စားည့်�ုဖြခဲ့င့်�ု၊ လူသာ�ခဲ့းင့်�ု စားာ�ာ�ုဆ့�င့်ရုှိာ �ွ�ံပြီး�့ု�တ့ို့��တို့ကျွ�ုု 
ကူျွ�နေဖြပ်ာင့်�ုနေရှိ�အာ� ကူျွညီ့်ပ်ံ်ပ့်��ဖြခဲ့င့်�ုဖြ�င့််ု   ဖြပ်ည့်တွုို့င့်�ုနေ�ရှိပ်စွုား�့ုခွဲ့း တို့့�ု�နေရှိိာင့်ု
သူ�းာ�န်ုိင့်် ု နေ�ရှိပ်ဖုြပ်�ုသူ�းာ�အာ� �ွ�ံပြီး�့ု�နေရှိ�အစားီအစားဉ်�ုးာ�တို့ွင့် ု ပ်းဝင့်ု
လာနေစားရှိ� ု နေဆာင့်သုြကျွဉ်�ုနေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု၊ အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ုဆ့�င့်ရုှိာ အကျွး ့ု�
ရှိလ��ုးာ� ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစားရှိ�ု ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု၊ နေ�ရှိပ်စုားွ�့ုခဲ့ွာတို့့��ုနေရှိိာင့်ု
သူ�းာ�အာ� အလ�ပ်အုကျွ့�င့်�ုးာ�န်ုိင့််ု ဝင့်နုေင့်ွ�းာ� ရှိရှိိ့နေစားရှိ� ုကျွူည့်ီနေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု၊ 
လူကျွ��ကုျွူ�ခဲ့ရံှိသူ�းာ�အာ� နေခဲ့းင့်ု�ပ်�ဖံြ�တို့အုဖြ�တို့ထု�တို့ဖုြခဲ့င့်�ု�ိာ တို့ာ�ဆီ�
ကျွာကျွွယာနုေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု၊  ကျွာကျွွယာနုေစားာင့််ုနေရှိိာကျွနုေပ်�သည့်် ုဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ� 
ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု  နေ�သခဲ့ ံလူ�ု အသ့�ကျွအုဝ�ု�န်ုိင့််ု နေပ်းင့်ု�စားည့်�ုည့်ီညွတို့�ုု 
တို့ည့်နုေဆာကျွဖုြခဲ့င့်�ုတို့့��ဖြ�င့်် ု တို့့�င့်�ုရှိင့်�ုသာ� လူ�း ့ု�စား�/�ယာစုားပ်နုေ�သ 

၁  နေအ�ီဘီ ၂၀၁၅၊ ဖြ��ု�ာ-အလာ�အလာ�းာ� ထ�တို့ုနေ�ာုနေပ်�ဖြခဲ့င့်ု�၊ ဖြ�င့််ု�ာ�သည့််ု နေရှိရှိိည့်ုတို့ည့်ုတို့ံ်ပြီးပ်ီ� အာ�လ�ံ�ပ်းဝင့်ုသည့််ု �ွံ�ပြီး�့ု��ု၊ နေအ�ီဘီ စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ� ဆ့�င့်ုရှိာ လ�ပ်ုင့်�ု� စားာတို့�ု� စားဉ်ု �ံပ်းတို့ု 
၄၃၇

၂  �ီခဲ့းဂီ္ဂ�ုဖြပ်ည့်ု�ယာုတို့ကျွ္ကသ့�လု ‘ ဖြ��ု�ာန်ု့�င့်ုင့်ံဧရှိာဝတို့ီဖြ�စားုဝကျွွ�ု�နေပ်် နေ�သတို့ွင့်ု စားကျွု�ုလယာုယာာန်ုိင့််ု�ွဲ�စားည့်ု�တို့ည့်ုနေဆာကျွုပ်�ံ  အသွင့်ုနေဖြပ်ာင့်ု�ဖြခဲ့င့်ု�  စားကျွုတို့င့်ုဘာ ၂၀၁၆



4 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

၁၅၃,၈၀၈
၂၂၃,၂၂၉ ၃၇၂,၅၂၈

၅၁၁,၅၀၅
၆၂၈,၅၀၀

၈၂၂,၀၉၅

၁,၆၃၅,၉၃၂

၂,၁၃၂,၄၄၇

၂,၆၃၂,၂၈၃

၃,၃၁၄,၈၈၂

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတေင်း LIFT ွှ လျ်လှွ်းွီ ကရာျ်ရှိခဲ့သည့် ွိသားစုွေား

ဖြပ်ည့်�ုယာု�းာ�ရှိိ့ အာ��ည့်�ုထ့ခဲ့့�ကျွလုွယာဆု��ံသူ�းာ�အတို့ွကျွ ုအနေလ�ထာ�
နေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုုကျွ့� တို့့��ဖြ�ှင့််ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု 

LIFT ၏ ကျွ�ုနေ�်လာ ၅၃၉ သ�ု� ပ်�ာဏရှိိ့သည့်် ု နေထာကျွပု်ံ်�ုသည့် ု
အသြကျွ��ု�းဉ်�ုအာ�ဖြ�င့်် ု န်ု့�င့်ငု့်၏ံနေကျွး�လကျွနုေ�ဖြပ်ည့်သုူ�းာ�၏ ၄၁ 
ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု� ခဲ့�့ုဖြ�စားသုည့််ု နေကျွး�လကျွနုေ� လူထ� ၁၄.၅ သ�ု� ပ်တို့ုဝ��ုကျွးင့်ု
အထ့ နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု 

စားီ�ံခဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ုန်ုိင့််ု န်ု့�င့်ငု့်ံတို့ကျွာ အစား့��ရှိ�ဟု�တို့သုည့််ု အ�ွဲ�
အစားည့်�ု�းာ�၊ ကျွ�လသ�ဂ္ဂဂအ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�၊ အရှိပ်ဘုကျွ ုလူ�ု�ွဲ�အစားည့်�ု 
လုပ်ရိုှိာ�နေဆာင့်ရွုှိကျွသူု�းာ�၊ ပ်ည့်ာရှိပ်နို်ုင့််ု သ�နေတို့သ�ဆ့�င့်ရုှိာ အ�ဲွ�အစားည့်�ု�းာ� 
နိ်ုင့််ု ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွ ကျွဏ္ဍာတ့ို့��ရ့ိှိ �့တို့�ုကျွအု�ဲွ�အစားည့်�ု�းာ��ိ အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာု
နေဆာင့်ရုှိွကျွနုေ�ပ်းသည့်။ု 

LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့််ု စားီ�ံကျွ့�ု� လ�ပ်ုင့်�ု�တို့ွင့်ု  ဖြ��ု�ာန်ု့�င့်ုငံ့်
တို့ဝိ��ုရှိိ့ �့သာ�စား��းာ�အာ� ‘တို့ကျွလုိ��ု’၊ ‘ထွကျွခုဲ့ွာ’ (သ့��) ‘နေတို့ာင့််ထုာ�’ 
န်ု့�င့်ရုှိ�ု အတို့ွကျွု အကျွူအည့်ီ နေပ်��ည့်် ု  ဖြခဲ့ာ��ာ� ထူ�ဖြခဲ့ာ�သည့်် ု 
အသကျွနုေ�ွ�ဝ��ုနေကျွးာင့်�ု�ုဆ့�င့်ရုှိာ �ဟုာေး�ဟုာသည့် ု အဓ့ါကျွကျွးသည့်် ု
အခဲ့��ုကျွဏ္ဍာ အဖြ�စား ုဆကျွလုကျွတုို့ည့်ရုှိိ့နေ��ည့် ုဖြ�စားပု်းသည့်။ု 



LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ 5အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

၁
အနှစ်ခေုပ် တင်ပပခေျ်



အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု6 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉

အနှစ်ခေုပ် တင်ပပခေျ်

၁။ LIFT ွှ ကျာငး်ွေနသ်ည့် ရလဒ်ွ ေားျို ဆျလ်ျက်ပးအပပ်ါသည။်

၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားအုတွို့င့်�ု LIFT သည့် ုရှိလ�ညုွှ��ုက့ျွ��ု ၃၈ ခဲ့�အ�ကျွ�ို ၃၃ ခဲ့� (၈၄ ရှိာခ့ဲ့�င့်နုု်ု��ု) တွို့င့် ုဖြပ်ည့််ု�ီခ်ဲဲ့ပ်းသည့်ု 
(သ့��)  နေကျွးာလွု�စွုားာ ရှိရ့ိှိခ်ဲဲ့ပ်းသည့်။ု  �ူဝး�ဆ့�င့်ရုှိာ အကျွး ့ု�ရှိလ�ညုွှ��ုက့ျွ��ု ရိှိစားခုဲ့�စားလ��ံအာ� ဖြပ်ည့််ု�ီ (သ့��) နေကျွးာု
လွ�ရုှိရ့ိှိခ်ဲဲ့ပ်းသည့်။ု LIFT အာဟုာရှိ�ံွ�ပြီး�့ု��ု၊ နေငွ့်နေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတွို့င့် ုအာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ စ့ား�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊ နေေ�ကွျွကျွု
�းာ�နိ်ုင့််ု စားာ��ပ်ရ့ုှိကျွာာထ�တို့လု�ပု်�ု စား�စား�ုးာ�၊ သင့််ုတို့င့််ု  နေလးာကျွပု်တို့သုည့််ု အလ�ပ်အုက့ျွ�င့်နို်ုင့််ု လ�ပ်သုာ�
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ု တ့ို့��ဖြ�စားသုည့််ု အနေသြကျွာင့်�ုအရှိာအလ့�ကျွ ု စီား�က့ံျွ��ုအသစားနုေလ�ခဲ့�တ့ို့��၏ ရှိလ�ညုွှ��ုက့ျွ��ု
အရှိ စွား��ုနေဆာင့်န့ု်ု�င့်�ုု�ိာ ရှိည့်�ို��ုခဲ့းကျွအု�းာ�စား�က့ျွ� ဖြပ်ည့််ု�ီ (သ့��) နေကျွးာလွု�န့ု်ု�င့်ခ်ဲုဲ့ပ်းသည့်။ု ခြုံခဲ့ုံင့်�သံြကျွည့််ုလှင့်ု  
အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ု စား�စား-ုအဆင့််ု ညွှ��ုကျွ့�ု��းာ�၏ စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့်�ုိာ နေကျွာင့်�ု�ွ�ုခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� အာ�လ��ံပ်းဝင့်သုည့််ု 
နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ စားီ�ကံျွ့��ု�ိာ ရှိည့်�ုိ�ု�ခဲ့းကျွအုာ�လ��ံ�ီ�ပ်း� ဖြပ်ည့််�ုီ (သ့��) နေကျွးာလုွ�ုခဲ့ဲ ် ပ်းသည့်။ု LIFT �ိ 
အထူ�သဖြ�င့်် ုကျွ့�ယာဝု�ုနေဆာင့်�ု့ခဲ့င့်ု အာဟုာရှိဖြပ်ည့််ဝု�ုပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ အသ့ပ်ည့်ာ
နေပ်��ု တို့့��ဖြ�ှင့််နုေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု နေခဲ့း�နေင့်ွရှိယာူန်ု့�င့်�ုု - LIFT �ိ နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�သည့်် ုနေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာ ဝ�ုနေဆာင့်�ုု
ရှိယူာသူ�းာ�၏ ၉၀ ရှိာခ့ဲ့�င့်နုု်ု��ု�ိာ အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� ဖြ�စားသုည့်-ု နိ်ုင့််ု အ�း ့ု�သ�ီ��းာ�နိ်ုင့်် ုကျွနေလ�သူင့်ယာ�ုးာ�အာ� 
န်ုိ့ပ်စုားကျွညု့်ှဉ်ု�ပ်��ုဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု လူကျွ��ကုျွူ�ဖြခဲ့င့်�ုတို့့��အာ� နေလးာက်ျွးနေစားဖြခဲ့င့်�ုဖြ�င့်် ုအ�း ့ု�သ�ီ��းာ�အတို့ွကျွ ုဆကျွလုကျွု
ကျွူည့်ီပ်ံ်ပ့်��နေပ်�လးကျွ ုရှိိ့ပ်းသည့်။ု

၂။ ၂၀၁၉ ခုနှစအ်ား  ပပညသ်ူွေားထ ံကရာျရ်ှိွှုျို  ဆျလ်ျ ်ျေယပ်ပန့်ကအာငက်ဆာငရ်ွျက်ပးကနသည့် 
အသျ်ကွေးဝွး်ကျောငး်ွှုနှင့် စားနပရ်ိျ္ခာဖူလုကံရးရနပ်ုကံငေ၏ ၁၀နှစ်ကပွာျန်ှစ်အပဖစ ်သတ်ွ ှတပ်ါသည။် 

၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားအုတွို့င့်�ုတွို့င့် ုLIFT အနေ�ဖြ�င့်် ုဖြ���ုာန့်ု�င့်ငံု့်တွို့င့်�ုရ့ိှိ ပြီး�့ �ု�ယာ ု�းာ�၏ ၈၂ ရှိာခ့ဲ့�င့်နုု်ု��ုဖြ�စားသုည့််ု ပြီး�့ �ု�ယာနုေပ်းင့်�ု 
၂၆၉ ပြီး�့ု��ယာတုို့ွင့် ုစားီ�ကံျွ့��ုလ�ပ်ငု့်��ု�းာ� နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစား ုကျွ��ုဆ��ံသည့််အုခဲ့း နေကျွး�လကျွု
လူဦး�နေရှိ ၁၄.၅ သ��ု (သ့��) အသြကျွ��ု�းဉ်�ုအာ�ဖြ�င့်် ု နေကျွး�လကျွနုေ�ဖြပ်ည့်သုူတို့့��၏ ၄၁ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု�ထ ံဝ�ုနေဆာင့်�ုု
�းာ� နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု ယာင့်�ု�ိာ ယာခဲ့င့်နု်ုိစားုထကျွစုားာလှင့် ု ၂၆ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု� တို့့��တို့ကျွလုာ�ုကျွ့� ကျွ့�ယာစုားာ�ဖြပ်ု
ပ်းသည့်။ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ရံှိိ့ အနေသ�စားာ�နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� ရှိင့်�ုန်ုိီ��တို့ည့်�ုု  နေေ�ကျွွကျွအုာ� တို့ွ��ုအာ�နေပ်� 
တို့့��တို့ကျွနုေစားခဲ့ဲသ်ည့််ု LIFT ၏ ရှိင့်�ုန်ုိီ� ဖြ�ှုပ်နု်ုိံ�ုဖြ�င့်် ု ကကျွီ�ထွာ�လာခဲ့ဲသ်ည့််ု LIFT �ိ အနေထာကျွအုပ်ံ်နေပ်�သည့်် ု
အနေသ�စားာ� နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ�လ�ပ်ငု့်��ု�းာ�၏  ဦး�နေဆာင့်နုေ�ာင့်�ုန်ုိင့်အုာ�ဖြ�င့််ု ဖြပ်ည့်သုူထနံေရှိာကျွရုှိိ့�ု 
ဆကျွလုကျွ ုတို့့��တို့ကျွလုာခဲ့ဲပ််းသည့်။ု

၃။ LIFT သည ်၂၀၁၉ ခုနှစတ်ေင ်ယခငျ်ထျ ်ပိုွိုကသာ စီွခံေျ်ွ ေားျို စီွခံန့်ခေဲခဲ့ပါသည။် 

LIFT သည့် ု၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ု နေထာကျွပု်ံ်�ု ၁၀၀ အာ� စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲခဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု LIFT သည့် ု၎င့်�ု၏ စားီ�ကံျွ့��ု�းာ�
အာ� ၂၀၁၉-  ၂၀၂၃ �ဟုာေး�ဟုာအတို့့�င့်�ု ကျွူ�နေဖြပ်ာင့်�ုခဲ့ဲ်သဖြ�င့်် ုနေထာကျွပု်ံ်�ု ၃၄ ခဲ့� �ိာ ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ု 
အပြီးပ်ီ�သတို့ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု  ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစား ုန်ုိစားုကျွ��တုို့ွင့် ုLIFT တို့ွင့် ုနေဆာင့်ရုှိွကျွဆုဲ စားီ�ခံဲ့းကျွ ု၆၆ ခဲ့�ရှိိ့ပ်းသည့်။ု  ၂၀၁၉ 
ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ု LIFT သည့် ု�့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု ၆၅ �ွဲ� န်ုိင့််ု လကျွတုို့ွဲ လ�ပ်ကုျွ့�င့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု LIFT သည့် ု၂၀၁၈ 
ခဲ့�န်ုိစား ုန်ုိစားကုျွ�� ုတို့ွင့် ု ကျွ�နုေ�်လာ ၅၀၉ သ��ု �ိကျွ�နုေ�်လာ ၅၃၉ သ��ုအထ့ တို့့��ဖြ�ှင့််ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု  

၄။ ၂၀၁၉ ခုနှစတ်ေင ် LIFT သည ် ၎ငး်၏ ွဟာာဗျူေ�ဟာာ စတုတထကပွာျ ် စျဝ်န်းပဖစသ်ည့် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 
ွဟာာဗျူေ�ဟာာအဆင့သ်ို� ျူးကပပာငး်ခဲပ့ါသည။်  ၂၀၁၉-၂၀၂၃ ွဟာာဗျူေ�ဟာာသည ် အားနညး်ထိခိုျလ်ေယ်ွ ှု
အွေားဆုးံသူွေား အားလုးံပါဝငက်စရန ် LIFT ၏ အကလးထား အာရုံုစံိုျ်ွ ှုျို အရှိနအ်ဟာုန် ပွှင့တ်ငက်ပး
ပါသည။် 

၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစား�ို စားတို့င့်၍ု LIFT ၏ အနေလ�ထာ�အာရို�စ့ံား�ကျွ�ုု�ိာ အာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေစားဖြခဲ့င့်�ုနိ်ုင့််ု လူ�ုနေပ်းင့်�ုစားည့်�ု
ညီ့်ညွတို့ဖုြခဲ့င့်�ု၊ ကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာ တို့��ုတူို့ညီ့်�ှနေရှိ� နိ်ုင့််ု အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� လ�ပ်က့ုျွ�င့်န့ု်ု�င့်စွုား��ု၊ တ့ို့�င့်�ုရှိင့်�ုသာ� လူ�း ့ု�စား�/
�ယာစုားပ်နုေ�သ ဖြပ်ည့်�ုယာ�ုးာ�နိ်ုင့််ု ပ်ဋ့ပ်ကျွာ ဖြ�စားပွု်ာ�သည့််နုေ�သ�းာ�၊ ဖြပ်ည့်တွုို့င့်�ု နေ�ရှိပ်စွုား�့ုခွဲ့ာ တ့ို့��ုနေရိှိာင့်သူု�းာ�
နိ်ုင့််ု နေ�ရှိပ်ဖုြပ်��ုးာ�၊ ပြီး�့ု�ဖြပ်နိ်ုင့််ု ဆင့်နုေဖြခဲ့���ံ ဧရ့ှိယာာ�းာ� နိ်ုင့််ု �ူဝး��းာ�နိ်ုင့််ု ဖြပ်ုဖြပ်င့်နုေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ု�းာ�အာ� ခဲ့း�ိတို့ဖုြခဲ့င့်�ု
နိ်ုင့််ု အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာနုေဆာင့်ရွုှိကျွဖုြခဲ့င့်�ုတ့ို့��အတွို့ကျွ ု ကူျွညီ့်ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုတ့ို့�� ဖြ�စားပု်းသည့်ု။ LIFT ၏ 
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အနေလ�ထာ� အာရို�စံား့�ကျွ�ုု နေဖြပ်ာင့်�ုလဲဖြခဲ့င့်�ုဆ့�သည့်�ုိာ စားီ�ကံျွ့��ု�းာ�အာ� ပ်ထဝီအနေ�အထာ�တို့ည့်နုေ�ရှိာကျွ့� 
အာရို�စံား့�ကျွဖုြခဲ့င့်�ု�ိ အနေသြကျွာင့်�ုအရှိာ �ယာုပ်ယာလု့�ကျွ ု အာရို�စံား့�ကျွဖုြခဲ့င့်�ုဆီ  သ့�� နေဖြပ်ာင့်�ုလဲ၍ ဖြပ်�လုည့်�ုွဲ�စားည့်�ု
တို့ည့်ုနေဆာကျွုဖြခဲ့င့်ု�ကျွ့� ဆ့�လ့�ပ်းသည့်ု။  ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့်ု ဖြ�စားုဝကျွွ�ု�နေပ်် န်ုိင့််ု အပ်ူပ့်�င့်ု�ဇာ��ု စားီ�ံကျွ့�ု��းာ� 
ပ့်တို့သု့�ု��ု  အစားဖြပ်ုခဲ့ဲပ််းသည့်။ု LIFT အနေ�ဖြ�င့်် ုအနေသြကျွာင့်�ုအရှိာလ့�ကျွ ုအာရို�စံား့�ကျွသုည့််ု စားီ�ကံျွ့��ု�းာ� စားတို့င့်ု
�ွဲ�စားည့်�ု�ည့်ဖုြ�စားသုဖြ�င့်် ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ုအဆ့�ဖြပ်ုလွှာ/အယာူအဆ တို့င့်ဖုြပ်ခဲ့းကျွ�ုးာ� �့တို့နုေခဲ့်�ု နေဖြခဲ့ာကျွခုဲ့�အာ� 
ထ�တို့ဖုြပ်�ုခဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အတို့ွကျွု LIFT �ိ ဦး�စားာ�နေပ်�သည့်် ုနေ�ရှိာနေ�သ�းာ�တို့ွင့် ုစားာ��ပ်ရုှိ့ကျွာာန်ုိင့််ု 
အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ု �ူလ�နံေရှိ�၊ အသကျွနုေ�ွ�ဝ��ုနေကျွးာင့်�ု�ု �ွ�ံပြီး�့ု� တို့့��တို့ကျွနုေရှိ� န်ုိင့််ု လူ�ုနေပ်းင့်�ုစားည့်�ုည့်ီညွတို့နုေရှိ�
တို့့��အာ� ကျွူည့်ီပ်ံပ့််��နေပ်��ည့်် ုဘကျွစုား� ံနေပ်းင့်�ုစားည့်�ုစားီ�ကံျွ့��ု�းာ� ကျွ့� ဆကျွလုကျွနုေဆာင့်ရုှိွကျွနုေ�ပ်းသည့်ု။

၅။ LIFT ၏ အာဟာာရဖေ�ံဖြိုးဖိုးွှု စီွျံိနး်သည ်၂၀၁၉ ခုနှစ်အတေငး် ထငရ်ှားသည့် တိုးတျ်ွ ှုွေား ရရှိခဲသ့ည့် 
အစိုးရ၏ အာဟာာဖေ�ံဖြိုးဖိုးကရး အစီအစဉအ်ား ဆျလ်ျ ်ပံ့ပိုးျူညီကပးခဲပ့ါသည။်  

၂၀၂၀ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ုကျွ��ကုျွးစားရှိ့တို့တုို့ွကျွခုဲ့းကျွထုာ�နေသာ ကျွဏ္ဍာနေပ်းင့်�ုစား�ံ ပ်းဝင့်သုည့််ု အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု� နေရှိ� စားီ�ကံျွ့��ု
�းာ�ဆီသ့�� ဦး�တို့ည့်သုည့််ု ဖြပ်ည့်�ုယာုန်ုိင့််ု တို့့�င့်�ုနေ�သကကျွီ��းာ�တို့ွင့် ု ဖြပ်ုလ�ပ်သုည့််ု ဖြပ်ည့်�ုယာ/ုတို့့�င့်�ုနေ�သကကျွီ�
အဆင့််ု စားီ�ကံျွ့��ု  နေရှိ�ဆွဲဖြခဲ့င့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ အလ�ပ်ရုို� ံနေဆွ�နေန်ုွ�ပ်ွဲ�းာ� အတို့ွင့်�ု ပ်ံ်ပ့်��ကျွူည့်ီနေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုအပ်းအဝင့် ုLIFT 
�ိ နေပ်�အပ်သုည့််ု ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွန်ုိင့်် ု�ည့်�ုပ်ည့်ာအကျွူအည့်ီတို့့��ဖြ�င့်် ုကျွဏ္ဍာနေပ်းင့်�ုစား�ပံ်းဝင့်နုေသာ အ�း ့ု�သာ� အာဟုာရှိ
ဆ့�င့်ရုှိာ င့်း�န်ုိစား ုစားီ�ကံျွ့��ု (MS-NPAN) သည့် ုစားီ�ကံျွ့��ု စားတို့င့်သုည့််ုအဆင့််ုသ့�� နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု LIFT သည့် ု
ခဲ့းင့်�ုဖြပ်ည့်�ုယာုတို့ွင့် ု�့ခဲ့င့်နု်ုိင့််ု ကျွနေလ�သူင့်ယာ ု�းာ�အာ� နေင့်ွနေသြကျွ�ပ်ံပ့််��ဖြခဲ့င့်�ု စားီ�ကံျွ့��ု (MCCT) အနေကျွာင့်အုထည့် ု
နေ�ာနုေဆာင့်ရုှိွကျွနုေ�သည့််ု လူ�ုဝ�ထု��ုဦး�စားီ�ဌာာ� (DSW) အာ� ၂၀၁၇ ခဲ့�န်ုိစားု�ိ စားတို့င့်၍ု ကျွူည့်ီပ်ံ်ပ့်��နေပ်�လးကျွ ု
ရှိိ့ပ်းသည့်ု။ MCCT အတို့ွကျွု အစား့��ရှိ�ိ ထည့််ုဝင့်ုသည့််ု ပ်�ာဏ�ိာ ၂၀၁၇ ခဲ့�န်ုိစားု တို့ွင့်ု သ�ည့် �ိ   ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု 
န်ုိစားုကျွ��တုို့ွင့် ုကျွ�ုနေ�်လာ ၂၉ သ��ု အထ့ ဖြ�င့််တုို့ကျွလုာခဲ့ဲ်ပြီးပ်ီ� ၂၀၂၀ ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွကျွ ုကျွ�ုနေ�်လာ ၂၂ သ�ု� 
ထပ်�ုထံည့််ုဝင့်ရုှိ�ု ကျွတို့့ကျွဝတို့ ုဖြပ်ုထာ�ပြီးပ်ီ� ဖြ�စားပု်းသည့်။ု MCCT စားီ�ကံျွ့��ုအတို့ွကျွ ုအစား့��ရှိ၏ ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ�းာ�
ထဲ�ိ ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိ ံ�ု အာ� ၂.၄ ဆ ဖြ�စားသုည့််ု စား�စား�နေပ်းင့်�ု ကျွ�ုနေ�်လာ ၅၁ သ�ု� အထ့ တို့့��ဖြ�ှင့််နု်ု့�င့်ရုှိ�ုအတို့ွကျွ ု
LIFT �ိ ကျွူည့်ီပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ခဲ့ဲ ်ပ်းသည့်ု။ ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ုတို့ွင့် ုDSW �ိ MCCT စားီ�ကံျွ့��ုအာ� ကျွယာာ�ဖြပ်ည့်�ုယာု
န်ုိင့််ု ကျွရှိင့်ဖုြပ်ည့်�ုယာတုို့့��ဆီသ့��  ဆကျွလုကျွတုို့့��ခဲ့းဲ� ခဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု LIFT သည့် ု ဖြပ်ည့်�ုယာုန်ုိစားုခဲ့�လ��ံတို့ွင့် ု စားီ�ကံျွ့��ု
စားတို့င့်ုသည့််ု အခဲ့း�့ ုတို့ွင့် ုဖြပ်ုလ�ပ်နုေသာ ဆ��ုစားစားနုေလလ်ာဖြခဲ့င့်�ုအာ� ကျွူည့်ီပ်ံ်ပ့်�� နေပ်�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု LIFT သည့်၂ု၀၁၄ 
ခဲ့�န်ုိစားုကျွတို့ည့်�ုကျွ ရှိခဲ့့�င့်ဖုြပ်ည့်�ုယာ၊ု ဧရှိာဝတို့ီ ဖြ�စားဝုကျွွ�ု�နေပ််နေ�သ န်ုိင့််ု အပ်ူပ့်�င့်�ုဇာ�� ု MCCT စားီ�ကံျွ့��ု�းာ��ိ 
အခဲ့းကျွအုလကျွ�ုးာ�အာ� အစား့��ရှိ၏ MCCT အစားီအစားဉ်ု�းာ�အတို့ွကျွ ု အသ့နေပ်�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု အဆ့�ပ်း MCCT 
စားီ�ကံျွ့��ုတို့စားခုဲ့�ခဲ့းင့်ု�စားီအာ� �တို့ူည့်ီသည့််ု ပ်�စံားအံ�း ့ု��း ့ု�ဖြ�င့်် ု နေရှိိ�နေဖြပ်�စား��ုသပ်နုေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်သြကျွပ်းသည့်။ု 
အပ်ူပ့်�င့်�ုဇာ��ုတို့ွင့် ု MCCT ၏ အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� န်ုိင့််ုကျွနေလ�သူင့်ယာ�ုးာ�အနေပ်် သကျွနုေရှိာကျွ�ုု အထူ�သဖြ�င့်် ု
အာဟုာရှိဆ့�င့်ရုှိာ အ�ူအကျွးင့််ုနေဖြပ်ာင့်�ုလဲနေရှိ� သတို့င့်�ု စားကျွာ�နေဖြပ်ာသြကျွာ��ု�းာ� (SBCC) ၏ အာဟုာရှိ �ွ�ံပြီး�့ု��ု 
ဆ့�င့်ရုှိာ အကျွး ့ု�ရှိလ��ုးာ�အနေပ်် အကျွး ့ု�သကျွနုေရှိာကျွ�ုုအာ� တို့့�င့်�ုတို့ာရှိ� ု နေဆာင့်ရုှိွကျွနုေသာ ကျွးပ်�ု�
ထ့��ုခဲ့းုပ်သုည့််ုစား��ုသပ်�ုု  (Randomised control trial - RCT) အာ� နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု RCT စား�ု�သပ်�ုု
�ိ နေတို့ွ�ရှိိ့ခဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ုထ�တို့ဖုြပ်�ုခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� နေင့်ွနေသြကျွ�ပ်ံပ့််���ုန်ုိင့််ု SBCC ရှိရှိိ့ခဲ့ဲသ်ည့််ု �့ခဲ့င့်�ုးာ��ိ နေ�ွ�
�ွာ�သည့်် ုအသကျွ ု၆လ -၂၃ လအတို့ွင့်�ု ကျွနေလ�သူင့်ယာ�ုးာ�တို့ွင့် ုပ်�ည့်ှကျွ�ုု ၄ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု� နေလးာက်ျွးခဲ့ဲန်ေသြကျွာင့်�ု 
နေတို့ွ�ရှိိ့ရှိပ်းသည့်။ု RCT စား��ုသပ်�ုု ပြီးပ်ီ�နေဖြ�ာကျွခုဲ့ဲ်ဖြခဲ့င့်�ု�ိာ အ�း ့ု�သာ�အဆင့််ု MCCT စားီ�ကံျွ့��ု အတို့ွကျွ ုသတို့င့်�ု
အခဲ့းကျွအုလကျွ ုနေပ်�န်ု့�င့်ရုှိ� ုဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၏ံ အနေထာကျွအုထာ�အနေဖြခဲ့ခဲ့တံို့ည့်နုေဆာကျွ�ုုတို့ွင့် ု အနေရှိ�ပ်းသည့််ု 
�ိတို့တုို့့�င့်တုို့စားခုဲ့�ဖြ�စားပု်းသည့်ု။ RCT စား��ုသပ်�ုုသည့် ု ဘဝအစား ရှိကျွနုေပ်းင့်�ု ၁,၀၀၀ အတို့ွင့်�ု အဖြပ်ုအ�ူန်ုိင့််ု 
အနေလအ်ကျွးင့််�ုးာ� နေဖြပ်ာင့်�ုလဲရှိ� ု ဖြပ်ည့််စုား�လံ�နံေလာကျွသုည့််ု  အစားီအ��ံးာ�န်ုိင့််အုတို့ူ အ�း ့ု�သ�ီ��းာ�ထ ံ
နေငွ့်နေသြကျွ�ပ်ံ်ပ့်���ု�းာ�ပ်��ိံ�နို်ုင့်် ုအခဲ့း�့နို်ုင့််ုတို့နေဖြပ်�ညီ့် လကျွနုေရှိာကျွ ုပ်ံ်ပ့်��နေပ်�န့်ု�င့်သုည့််ု တို့�ဘ့ု��အာ� အနေထာကျွအုကူျွ 
နေပ်�သည့်် ု ကျွ�ာာလ��ံဆ့�င့်ရုှိာ အနေထာကျွအုထာ�အတို့ွကျွလုည့်�ု ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ပ်းသည့်။ု

၆။ ပွန်ွ ာနုိငင်ရိှံကငေကြျးဆုိင်ရာဝနက်ဆာင်ွ ှွု ေားအား လျ်လှ ်ွးွီရရိှ ှွုတုိးပွှင့်နုိင်ရနအ်တေျ ် အကသးစား 
ကငေကရးကြျးကရးလုပင်န်းွေားအတေျအ်ကနပဖင့် အရငး်အနှီးလျလ်ှွး်ွီရရှိွှု တိုးပွှင့က်စပခငး် 

နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတို့ွင့် ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေစား�ုသည့် ု LIFT ၏ အကကျွီ��ာ�ဆ��ံစားီ�ကံျွ့��ုဖြ�စားပု်းသည့်ု။ ပ့်��့�ခဲ့့�င့်�ုာ
အာ�နေကျွာင့်�ုသည့်် ု အာ�လ��ံ ပ်းဝင့်နုေစားနေသာ နေကျွး�လကျွ ု နေင့်ွနေသြကျွ�နေေ�ကွျွကျွသုည့် ု လူအ�းာ�အတို့ွကျွ ု
စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ� အခဲ့ွင့််ုအလ��ု�းာ�၏ အာ�သာခဲ့းကျွကုျွ့� ရှိယာူရှိ�၊ု အနေဖြခဲ့ခဲ့ံပ်စားစည့်�ု�းာ� တို့ည့်နုေဆာကျွရုှိ�ု၊ 
အလ�ပ်အုကျွ့�င့်�ုးာ� ��ုတို့ီ�နေပ်�ရှိ�၊ု အန်ုတရှိာယာ�ုးာ�အာ� စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲန်ု့�င့်ရုှိ�ု န်ုိင့််ု ဖြပ်င့်ပု်ရို့�ကျွခုဲ့တို့ု�ု�းာ�နေသြကျွာင့်် ု
ဆင့်�ုရဲှိနွ်ု��ုပ်း�သူ�းာ�၏ ထ့ခ့ဲ့�ကျွလွုယာ�ုု�းာ�အာ� နေလှာခ်ဲ့းန့်ု�င့်ရုှိ�အုတွို့ကျွ ုကူျွညီ့်နေပ်�ပ်းသည့်။ု  ၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားတွုို့င့်�ု 
LIFT �ိ ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ရံှိိ့ အနေသ�စားာ�နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ငု့်�ု� (MFI) �းာ�တို့ွင့် ုန်ု့�င့်ငု့်ံဖြခဲ့ာ�ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံသူ�းာ� �ိ 
လာနေရှိာကျွု ရှိင့်ု�န်ုိီ�ဖြ�ှုပု်န်ုိံရှိ�ု န်ု့�င့်ုင့်ံဖြခဲ့ာ�နေင့်ွလဲလိယာုန်ုု�ု� ဆ�ံ�ရိုုံ�ရှိန်ု့�င့်ုနေခဲ့းကျွ့� အကျွာအကျွွယာုနေပ်�သည့်် ု
The Currency Exchange (TCX) SWAP နေေ�ကျွွကျွ�ုိတို့ဆင့််ု  ��တို့့ယာအကကျွ့� ု�တို့ည့်ရုှိင့်�ုန်ုိီ�နေင့်ွ ရှိရှိိ့နေအာင့် ု
နေဆာင့်ရုှိွကျွ ု နေပ်�န်ု့�င့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု LIFT ၏ ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံနေင့်ွ ကျွ�ုနေ�်လာ ၁၂ သ�ု� သည့် ု MFI �းာ�အတို့ွကျွ ု
ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွ ကျွဏ္ဍာ�ိ ရှိ�ပု်�နံေငွ့် ပူ်�နေပ်းင့်�ုထည့််ုဝင့်�ုု ခဲ့�့ု�ိ��ုနေခဲ့း ကျွ�နုေ�်လာ ၁၉၈သ��ုအထ့ နေရှိာကျွရ့ိုှိ၍ ယာခဲ့င့်ကုျွ
ထကျွ ု၂၇ ဆ ခဲ့�့ု�ှ လည့်ပု်တို့ ုအသ��ံ  ဖြပ်ုန့်ု�င့်�ုည့်ဟုု� နေ�ှာ�ို��ုထာ�ပ်းသည့်။ု ရှိလ�အုနေ�ဖြ�င့််ု ၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားတွုို့င့်ု   
MFI ၁၄ ခဲ့�တို့့��သည့်ု ရှိင့်ု�န်ုိီ�ဖြ�ှုပ်ုန်ုိံသည့််ုအ�ွဲ�  ၂၈ �ွဲ�ထံ�ိ ရှိင့်ု�န်ုိီ�ဖြ�ုပု်န်ုိံ�ု�းာ� ရှိရှိိ့ခဲ့ဲ်ပ်းသည့်ု။ ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု 



အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု8 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉

န်ုိစားုကျွ��ပု့်�င့်�ုတို့ွင့် ု LIFT ၌ နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတို့ွင့် ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေစားသည့််ု �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု ၂၈ �ွဲ� 
(န်ု့�င့်ုင့်ံတို့ကျွာအနေသ�စားာ� နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ုင့်�ု� �းာ� ၁၅ �ွဲ�၊ ဖြပ်ည့်ုတို့ွင့်ု� နေင့်ွနေရှိ� နေသြကျွ�နေရှိ�လ�ပု်င့်�ု� 
ကျွ့��ခဲ့�၊ နေင့်ွစား�နေင့်ွနေခဲ့း� သ�ဝးယာ�အသင့်�ု န်ုိစားသုင့်�ု န်ုိင့််ု �ကျွစုားပ် ုMFI ကျွ��ပဏီ ၂ခဲ့�) ရှိိ့ခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� ဝ�ုနေဆာင့်�ုုရှိယာူသူ
နေပ်းင့်�ု ၃.၈ သ�ု� (၉၁ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု��ိာ အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� ဖြ�စားသုည့်)ု ထ ံ ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ� နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု 
LIFT �ိ နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ထာ�သည့်် ုအနေသ�စားာ� နေငွ့်နေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ငု့်��ု�းာ� နိ်ုင့််ု ရ့ို���ဘဏ ုတ့ို့���ိ နေငွ့်အပ်နံို်ုဖြခဲ့င့်�ု
က့ျွ� လကျွခုဲ့ံသည့််ု ဝ�ုနေဆာင့်�ုု၊ နေင့်ွနေခဲ့း�သူအာ� အနေကြွကျွ�ပ်�ာဏ တို့စားခုဲ့�အထ့ နေပ်�ထာ�ဖြခဲ့င့်�ု၊ င့်ိာ�ရှိ��ုဖြခဲ့င့်�ု၊ 
ကျွာလတို့့�ည့်ှ့န်ုုင့်�ုနေခဲ့း�နေင့်ွ၊ ကျွ��ကုျွးစားရှိ့တို့ ု�းာ�သည့်် ုအနေကြွကျွ�တို့င့်�ုု�းာ�အာ� နေဖြပ်လည့်နုေစား�ည့်် ု နေခဲ့း�နေင့်ွ�းာ�၊ 
ရှိာသီသီ�နံိ်ု�းာ�၊ နေ�ွ�ဖြ��နေရှိ�၊ အင့်ယာစုားာ� စီား�ပွ်ာ�နေရှိ�လ�ပု်င့်��ု�းာ�အတွို့ကျွ ုနေငွ့်နေသြကျွ�ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု နိ်ုင့််ု ဝင့်နုေငွ့်�ည့်�ု 
အ�း ့ု�သ�ီ��းာ�၊ နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�၊ �သ�ုစားွ��ု သူ�းာ� န်ုိင့််ု ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ု နေ�ရှိပ်စုားွ�့ုခဲ့ွး တို့့��ုနေရှိိာင့်ု
သူ�းာ�အတို့ွကျွ ုသကျွဆု့�င့်ရုှိာအနေဖြခဲ့အနေ�န်ုိင့််ု လ့�ကျွနုေလးာည့်ီနေထွဖြ�စားနုေစားရှိ�ု စားီ�ထံာ�သည့်် ုနေခဲ့း�နေင့်ွ�းာ�အာ� 
ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�လးကျွ ုရှိိ့ ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု

နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတို့ွင့် ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေစား�ုသည့် ု LIFT ၏ အကကျွီ��ာ�ဆ��ံစားီ�ကံျွ့��ုဖြ�စားပု်းသည့်ု။ ပ့်��့�ခဲ့့�င့်�ုာ
အာ�နေကျွာင့်�ုသည့်် ု အာ�လ��ံ ပ်းဝင့်နုေစားနေသာ နေကျွး�လကျွနုေင့်ွနေသြကျွ�နေေ�ကျွွကျွသုည့် ု လူအ�းာ�အတို့ွကျွ ု
စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�အခဲ့ွင့််အုလ��ု�းာ�၏ အာ�သာခဲ့းကျွကုျွ့� ရှိယာူရှိ�၊ု အနေဖြခဲ့ခဲ့ပံ်စားစည့်�ု�းာ� တို့ည့်နုေဆာကျွရုှိ�ု၊ 
အလ�ပ်အုကျွ့�င့်�ုးာ� ��ုတို့ီ�နေပ်�ရှိ�၊ု အန်ုတရှိာယာ�ုးာ�အာ� စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲန်ု့�င့်ရုှိ� ု န်ုိင့််ု ဖြပ်င့်ပု်ရို့�ကျွခုဲ့တို့ု�ု�းာ�နေသြကျွာင့်် ု
ဆင့်ု�ရှိဲန်ုွ��ုပ်း�သူ�းာ�၏ ထ့ခဲ့့�ကျွလုွယာ�ုု�းာ�အာ� နေလှာခ်ဲ့းန်ု့�င့်ရုှိ�ုအတို့ွကျွ ု ကျွူည့်ီနေပ်�ပ်းသည့်။ု  ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု
တို့ွင့်�ု LIFT �ိ ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ရံှိိ့ အနေသ�စားာ�နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ငု့်�ု� (MFI) �းာ�တို့ွင့် ုန်ု့�င့်ငု့်ံဖြခဲ့ာ�ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံ
သူ�းာ� �ိ လာနေရှိာကျွရုှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံရှိ� ုန်ု့�င့်ငု့်ံဖြခဲ့ာ�နေင့်ွလဲလိယာနု်ုု�ု� ဆ��ံရိုု�ံရှိန်ု့�င့်နုေခဲ့းကျွ့� အကျွာအကျွွယာနုေပ်�သည့််ု 
The Currency Exchange (TCX) SWAP နေေ�ကျွွကျွ�ုိတို့ဆင့််ု  ��တို့့ယာအကကျွ့� ု�တို့ည့်ရုှိင့်�ုန်ုိီ�နေင့်ွ ရှိရှိိ့နေအာင့် ု
နေဆာင့်ရုှိွကျွနုေပ်�န်ု့�င့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု LIFT ၏ ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံနေင့်ွ ကျွ�ုနေ�်လာ ၁၂ သ��ု သည့် ု MFI �းာ�အတို့ွကျွ ု
ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွကျွဏ္ဍာ�ိ ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုထည့််ဝုင့်�ုု ခဲ့�့ု�ိ��ုနေခဲ့း ကျွ�ုနေ�်လာ ၁၉၈သ��ုအထ့ နေရှိာကျွရုှိိ့၍ ယာခဲ့င့်ု
ကျွထကျွ ု၂၇ ဆ ခဲ့�့ု�ှ လည့်ပု်တို့ ုအသ�ံ�  ဖြပ်ုန်ု့�င့်�ုည့်ဟုု� နေ�ှာ�ုိ�ု�ထာ�ပ်းသည့်။ု ရှိလ�အုနေ�ဖြ�င့််ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု
တို့ွင့် ု  MFI ၁၄ ခဲ့�တို့့��သည့် ုရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိသံည့််ုအ�ွဲ�  ၂၈ �ွဲ�ထ�ံိ ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ုပ်နု်ုိံ�ု�းာ� ရှိရှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစား ု
န်ုိစားုကျွ��ပု့်�င့်�ုတို့ွင့် ု LIFT ၌ နေင့်ွနေသြကျွ�ဆ့�င့်ရုှိာတို့ွင့် ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်နုေစားသည့််ု �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု ၂၈ �ွဲ� 
(န့်ု�င့်ငု့်တံို့ကျွာအနေသ�စားာ� နေငွ့်နေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ငု့်��ု �းာ� ၁၅ �ဲွ�၊ ဖြပ်ည့်တွုို့င့်�ု နေငွ့်နေရှိ� နေသြကျွ�နေရှိ�လ�ပု်င့်��ု က့ျွ��ခဲ့�၊ 
နေင့်ွစား�နေင့်ွနေခဲ့း� သ�ဝးယာ�အသင့်�ု န်ုိစားသုင့်ု� န်ုိင့််ု �ကျွစုားပ် ုMFI ကျွ��ပဏီ ၂ခဲ့�) ရှိိ့ခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� ဝ�ုနေဆာင့်�ုုရှိယာူသူနေပ်းင့်�ု 
၃.၈ သ��ု (၉၁ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု��ိာ အ�း ့ု�သ�ီ��းာ� ဖြ�စားသုည့်)ု ထ ံ ဝ�ုနေဆာင့်�ုု�းာ� နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု LIFT �ိ 
နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ထာ�သည့်် ုအနေသ�စားာ� နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� လ�ပ်ငု့်�ု��းာ� န်ုိင့််ု ရို့���ဘဏ ုတို့့���ိ နေင့်ွအပ်နု်ုိံဖြခဲ့င့်�ုကျွ့� 
လကျွခုဲ့သံည့််ု ဝ�နုေဆာင့်�ုု၊ နေငွ့်နေခဲ့း�သူအာ� အနေကြွကျွ�ပ်�ာဏ တို့စားခုဲ့�အထ့ နေပ်�ထာ�ဖြခဲ့င့်�ု၊ ငိ့်ာ�ရှိ��ုဖြခဲ့င့်�ု၊ ကျွာလတ့ို့�
ည့ှ့်နု်ုင့်�ုနေခဲ့း�နေငွ့်၊ ကျွ��ကုျွးစားရ့ှိတို့ ု�းာ�သည့််ု အနေကြွကျွ�တို့င့်�ုု�းာ�အာ� နေဖြပ်လည့်နုေစား�ည့်် ုနေခဲ့း�နေငွ့်�းာ�၊ ရှိာသီသီ�နံိ်ု�းာ�၊ 
နေ�ွ�ဖြ��နေရှိ�၊ အင့်ယာစုားာ� စီား�ပွ်ာ�နေရှိ�လ�ပု်င့်��ု�းာ�အတွို့ကျွ ုနေငွ့်နေသြကျွ�ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု နိ်ုင့််ု ဝင့်နုေငွ့်�ည့်�ုအ�း ့ု�သ�ီ��းာ�၊ 
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�၊ �သ�ုစားွ��ု သူ�းာ� န်ုိင့််ု ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ု နေ�ရှိပ်စုားွ�့ုခဲ့ွး တို့့��ုနေရှိိာင့်သုူ�းာ�အတို့ွကျွ ု
သကျွဆု့�င့်ရုှိာအနေဖြခဲ့အနေ�န်ုိင့််ု လ့�ကျွနုေလးာည့်ီနေထွဖြ�စားနုေစားရှိ�ု စားီ�ထံာ�သည့်် ု နေခဲ့း�နေင့်ွ�းာ�အာ� ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�လးကျွ ု
ရှိိ့ ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု

၇။ ပွစဝ်ျွန်းကပ်ကဒသနှင့် အပူပိုငး်ဇုန်တို�ရှိ စိုျပ်ေ ိုးကရး စီွခံေျအ်ွေားစုတို� ၂၀၁၉ ခုနှစတ်ေင ် စတင၍် 
ပိတသ်ိွး်ခဲ့သပဖင့ ် LIFT �ိ နေတို့ာင့်သုူလယာသု�ာ��းာ�၏ကကျွံက်ကျွံ်ခဲ့နံ်ု့�င့်စုားွ�ု�ရှိည့် ု န်ုိင့််ု စား့�ကျွပု်း ့ု�ထ�တို့လု�ပ်နု်ု့�င့်�ုု
စားွ��ုရှိည့် ုပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ နေဖြ�ယာာခဲ့ွဲနေဝခဲ့းထာ�နေရှိ�န်ုိင့်် ုပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�ုသည့််ု အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ု အကျွး ့ု�
ရှိလ��ုးာ�အတို့ွကျွ ု ဆ�ု�သစားတုို့ီထွင့်သုည့််ု ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ု�းာ� ဖြ�ှင့််တုို့င့်နု်ု့�င့်ရုှိ�ု အာ�လ��ံပ်းဝင့်သုည့််ု 
တို့�ု�့��ဖြ�ှင့််ကုျွွင့်�ုဆကျွ ုခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုအာ�  အာရို�စံား့�ကျွသုည့််ု စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊ နေေ�ကျွွကျွနု်ုိင့််ု စားာ��ပ်ရုှိ့ကျွာာ
ထ�တို့လု�ပ်�ုု  စား�စားု�းာ�ဆ့�င့်ရုှိာ  စားီ�ကံျွ့��ု  �ီဇာ့�င့်�ုအသစားနုေရှိ�ဆွဲ ခဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ပ့်တို့သု့��ုခဲ့ဲ်သည့််ု စားီ�ခံဲ့းကျွ�ုးာ�၏ 
အပြီးပ်ီ�သတို့အုကျွဲဖြ�တို့သု��ံသပ်ခုဲ့းကျွ�ုးာ��ိ နေပ်�အပ်ခုဲ့ဲသ်ည့််ု နေလလ်ာသင့်ယုာူ�ု�းာ�အာ� ၂၀၂၀ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု
အဖြပ်ည့််အုဝ လ�ပ်ငု့်�ု�လ�ပ်နုေဆာင့်�ုည့် ုဖြ�စားသုည့််ု စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊  နေေ�ကျွွကျွနု်ုိင့််ု စားာ��ပ်ရုှိ့ကျွာာထ�တို့လု�ပ်�ုု စား�စားု
�းာ�ဆ့�င့်ရုှိာ စားီ�ကံျွ့��ု �ီဇာ့�င့်�ုနေရှိ�ဆွဲရှိာတို့ွင့် ု အသ�ံ�ဖြပ်ုထာ�ပ်းသည့်။ု LIFT အနေ�ဖြ�င့််ု စားီ�ကံျွ့��ုလ�ပ်ငု့်��ု 
အာရို�စံား့�ကျွ�ုုကျွ့� ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်ရံှိိ့ �ယာုစားပ်နုေ�သ�းာ�သ့�� နေဖြပ်ာင့်�ုနေရှိှေ�ထာ�သဖြ�င့်် ု ထ�တို့ဖုြပ်�ုခဲ့ဲသ်ည့််ု အဆ့�ဖြပ်ုလွှာ
တို့င့်သုွင့်�ုရှိ� ု �့တို့နုေခဲ့်ခဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� ခဲ့းင့်�ုဖြပ်ည့်�ုယာု၊ ကျွခဲ့းင့်ဖုြပ်ည့်�ုယာု၊ ရှိိ��ုဖြပ်ည့်�ုယာုနေဖြ�ာကျွပု့်�င့်�ုန်ုိင့််ု 
အနေရှိိ�နေတို့ာင့် ုနေ�သတို့့��အနေပ််တို့ွင့် ုအာရို�စံား့�ကျွထုာ�ပြီးပ်ီ� ယာင့်�ုအဆ့�ဖြပ်ုလွှာ �့တို့နုေခဲ့်ခဲ့းကျွ�ုးာ�တို့ွင့် ုစား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊ 
နေေ�ကျွွကျွနု်ုိင့််ု စားာ��ပ်ရုှိ့ကျွာာထ�တို့လု�ပ်�ုု စား�စားု�းာ� ပ်းဝင့်ပု်းသည့်။ု၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ု ထူ�ဖြခဲ့ာ�သည့်် ု �ူဝး�
နေရှိ�ရှိာ နေအာင့်ဖုြ�င့်�ုုတို့စားခုဲ့��ိာ ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ုနေေ�ကျွွကျွတုို့ွင့်�ုရှိိ့ ဆ�ု၊ ပ်ဲအ�း ့ု��း ့ု� န်ုိင့််ုနေဖြပ်ာင့်�ုတို့့��အာ� တို့�ု�့��ဖြ�င့်် ု
ထ�တို့ကုျွ�� ုပ်�စံား ံဖြပ်ည့်ပု်ပ့်��ကျွ��အုဖြ�စား ုတို့င့်ပ့ု်��ရှိ� ုန့်ု�င့်ငု့်ဖံြခဲ့ာ�ကျွ��ပဏီ�းာ��ိ ဝယာယူုာဖြခဲ့င့်�ုအာ� ကျွ�ု့သတို့ထုာ�ဖြခဲ့င့်�ုက့ျွ�  
အစား့��ရှိ�ိ နေဖြ�နေလှာန်ေပ်�ခဲ့ဲဖ်ြခဲ့င့်�ု ဖြ�စားပု်းသည့်။ု  ယာင့်�ု�ိာ ဆ�ုစားပ်း�နေေ�ကျွွကျွ ု အာ� ဖြပ်ည့်ပု်သ့�� လွတို့လုပ်စုားွာ 
နေရှိာင့်�ုခဲ့းခဲ့ွင့််ုဖြပ်ုခဲ့ဲသ်ည့််ုအခဲ့း�့ု�ိစား၍ အထူ�ဖြခဲ့ာ�ဆ��ံ စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�ကျွ��သုွယာ�ုုဆ့�င့်ရုှိာ�ူဝး� အနေဖြပ်ာင့်�ုအလဲပ်င့် ု
ဖြ�စားပု်းသည့်။ု  LIFT �ိ ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�သည့်် ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၏ံ စား့�ကျွပု်း ့ု�-ရှိ့ကျွာာတို့��ု့��ဖြ�ှင့်် ုကျွွင့်�ုဆကျွု
�ွ�ံပြီး�့ု�နေရှိ� စားီ�ခံဲ့းကျွ ု (Agri-food Value Chain Development in Myanmar project - AVCD) သည့်-ု ကျွ) 
ရ့ှိတို့သ့ု��ုရှိာသီတွို့င့် ုဝယာလ့ု�အာ� ကျွးဆင့်�ုသည့််ု �့အာ�နေသြကျွာင့်် ုနေေ�ကွျွကျွအုတွို့င့်�ု အလွ�အု�င့်�ု �ည့်�ုပ်း�သည့််ု 
နေေ�န်ုု��ုသ့�� ကျွးဆင့်�ုနေစားန်ု့�င့်ဖုြခဲ့င့်�ုတို့့���ိ သကျွသုာနေစားရှိ� ု(ခဲ့) ဖြပ်ည့်ပု်ပ့်��ကျွ��နုေေ�ကျွွကျွအု�း ့ု��း ့ု�တို့ွင့် ုနေေ�ကျွွကျွု
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ဝင့်နု်ု့�င့်ရုှိ�ု ကျွူည့်ီပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ရှိ�တုို့့��အတို့ွကျွ ု န်ု့�င့်ငု့်ံဖြခဲ့ာ�ကျွ��ပဏီ�းာ�အနေ�ဖြ�င့်် ု ဖြပ်ည့်တုို့ွင့်�ုနေေ�ကျွွကျွ�ုိ တို့့�ကျွရုို့�ကျွု
ဝယာယုာူခဲ့ွင့််ုရှိရှိိ့န်ု့�င့်ရုှိ� ု စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�န်ုိင့်် ု ကျွူ�သ��ုနေရှိာင့်�ုဝယာနုေရှိ� ဝ�ုကကျွီ�ဌာာ�၊ စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�၊ နေ�ွ�ဖြ��နေရှိ�န်ုိင့််ု
ဆည့်နုေဖြ�ာင့်�ုဝ�ကုကျွီ�ဌာာ� (MoALI) န်ုိင့််ု ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံ�ုန်ုိင့််ုကျွ��ပဏီ�းာ�ညွှ�သုြကျွာ��ုဦး�စားီ�ဌာာ�တို့့��ထ ံနေထာကျွခုဲ့ံ
တို့င့်ဖုြပ်နေပ်�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု

၈။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတေငး် က�းျငး်လုခံြုံခုံသည့် ကရ့�ကပပာငး်သေားလာကရးဆိုငရ်ာ ထင်ရှားသည့် ွူဝါဒ
အကပပာငး်အလဲွေား ပဖစက်ပ်ခဲပ့ါသည။်

အစ့ား��ရှိ�ိ ဖြ���ုာအ့�အုကူျွအလ�ပု်သ�ာ��းာ� ဖြပ်ည့်ပု်သ့�� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာဖြခဲ့င့်�ုအာ� ပ့်တို့ပု်င့်ထုာ��ုက့ျွ� 
နေဖြ�နေလှာန်ေပ်�ခ်ဲဲ့ပြီးပီ်� အ့�အုကူျွ အလ�ပ်သု�ာ��းာ�  ကျွာကွျွယာနုေစားာင့််ုနေရိှိာကျွ�ုုဆ့�င့်ရုှိာ ဥပ်နေ��ူသြကျွ��ုအာ� နေရှိ�ဆဲွ
ခ်ဲဲ့ပ်းသည့်။ု အဖြပ်ည့်ဖုြပ်ည့်ဆ့ု�င့်ရုှိာ အလ�ပု်သ�ာ�နေရှိ�ရှိာအ�ဲွ� (ILO) သည့် ုLIFT ၏ သင့််တုို့င့််ု နေလးာကျွပု်တို့နုေသာ 
အလ�ပ်အုက့ျွ�င့်နို်ုင့််ု လ�ပ်သုာ� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ုစီား�ံက့ျွ��ုတွို့င့် ု�့တို့�ုကျွအု�ဲွ�အစားည့်�ု�းာ�ထဲ�ိ တို့စား�ဲွု�ဖြ�စားပုြီးပီ်� 
အဆ့�ပ်း အနေဖြပ်ာင့်�ုအလဲ�းာ�ဖြ�စားနုေစားရှိ� ု အရှိပ်ဘုကျွ ု လူ�ုအ�ွဲ�အစားည့်�ု န်ုိင့််ု  အလ�ပ်သု�ာ�အ�ွဲ�အစားည့်�ုန်ုိင့််ု
အတို့ူ ကျွးယာကုျွးယာဖုြပ်�ု့ ဖြပ်�ု့  အာ�နေပ်� နေထာကျွခုဲ့ံခဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ပ့်တို့ပု်င့်ထုာ��ုအာ� �ယာရုှိိာ�နေပ်�လ့�ကျွဖုြခဲ့င့်�ုကျွ 
ဖြပ်ည့်ပု်သ့�� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသည့်် ု အ့�အုကျွူအလ�ပ်သု�ာ��းာ�အတို့ွကျွ ု အလ�ပ်သု�ာ�အခဲ့ွင့််အုနေရှိ��းာ� 
ခဲ့းဲ�ထွင့်နု်ု့�င့်ရုှိ� ုအခဲ့ွင့််ုအလ��ုတို့စားခုဲ့� ��ုတို့ီ�နေပ်�ပြီးပ်ီ� ထ့��အတို့ွကျွနုေသြကျွာင့်် ုယာင့်�ုတို့့��အနေ�ဖြ�င့်် ုနေဘ�ကျွင့်�ုလ�ခံြုံခဲ့ုံပြီးပ်ီ� 
�ှတို့သည့်် ုအလ�ပ်အုကျွ့�င့် ုရှိရှိိ့န်ု့�င့်�ုည့် ုဖြ�စားသုည့်။ု  LIFT ၏ �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်ု��းာ�ထဲ�ိ တို့စားု�ွဲ�ဖြ�စားုသည့််ု 
CARE �ိ အသစား ုဖြပ်ဌာာ��ုလ့�ကျွသုည့််ု လ�ပ်ငု့်��ုခွဲ့င့် ုနေဘ�အန်ုတရှိာယာ ုကျွင့်�ုရိှိင့်�ုနေရှိ�နိ်ုင့််ု ကျွး��ု�ာနေရှိ�ဥပ်နေ�တွို့င့် ု
ကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာ အနေလ�ထာ��ုန်ုိင့််ု လ့င့်ပု့်�င့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ ထ့ပ်း�နေနိ်ုာင့််ုယိာကျွဖုြခဲ့င့်�ု တ့ို့��အာ� ထည့််ုသွင့်�ုနေရှိ�ဆဲွရှိ�ု 
လွှတို့နုေတို့ာအု�တို့�ုးာ�အာ� တ့ို့�ကျွရ့ုို�ကျွ ုအသ့နေပ်�အနေရှိ�ဆ့�ဖြခဲ့င့်�ု�ိတို့ဆင့််ု ကကျွ့ု�ပ်��ု�ု�ိာ နေအာင့်ဖုြ�င့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု 
အဖြခဲ့ာ� ထင့်ရုှိိာ�သည့််ု နေအာင့်ဖုြ�င့်�ုု�းာ��ိာ သင့််ုတို့င့််ုနေလးာကျွပု်တို့နုေသာ အလ�ပ်အုကျွ့�င့်နု်ုိင့််ု လ�ပ်သုာ� 
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ု စားီ�ကံျွ့��ု�ိ ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ဝိ��ုရှိိ့ နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�၊ ၎င့်�ုတို့့��၏ �့သာ�စား��းာ�
န်ုိင့််ု လူ�ုအသ့�ကျွအုဝ��ု�းာ�ထ ံ သတို့င့်�ုအခဲ့းကျွုအလကျွ�ုးာ� ဖြ��ု့ ဖြ���နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု သကျွဆု့�င့်ပု်းသည့်။ု 
အဖြပ်ည့်ုဖြပ်ည့်ုဆ့�င့်ုရှိာ  နေဖြပ်ာင့်ု�  နေရှိှေ�နေ�ထ့�င့်ုသူ�းာ�ဆ့�င့်ုရှိာအ�ွဲ�အစားည့်ု� (IOM) �ိ ၂၀၁၈ ခဲ့�န်ုိစားုအတို့ွင့်ု�ကျွ  
ပြီး�့ု�ကကီျွ� နေဖြခဲ့ာကျွပုြီး�့ု�တွို့င့် ုဖြပ်ုလ�ပု်ခ်ဲဲ့သည့််ု CHIME သ�နေတို့သ� စားစားတုို့��ုက့ျွ� ဖြ��့ုနေဝခ်ဲဲ့ရှိာတွို့င့် ု�ီ�ီယာာလွှ��ုခြုံခဲ့ုံ�ု 
န်ုိင့််ု အစား့��ရှိ၏ပ်ူ�နေပ်းင့်ု�နေဆာင့်ုရှိွကျွု�ုတို့့��ကျွ့� နေကျွာင့်ု��ွ�ုစားွာ ရှိရှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု ဘီဘီစားီ�ီ�ီယာာ
အကျွရုှိိင့် ု နေဘ�ကျွင့်�ုလ�ခံြုံခဲ့ုံသည့််ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ုန်ုိင့်် ု နေင့်ွနေသြကျွ�စားီ�ံခဲ့�့ုခဲ့ွဲ�ုဆ့�င့်ုရှိာ ကျွ့စားစရှိပ်ု�းာ�
အနေသြကျွာင့်�ု နေရှိ�ီယ့ာ� အသလံွှင့််ုဇာာတို့လု��ု အပ့်�င့်�ု ၁၀ ပ့်�င့်�ုက့ျွ� ထ�တို့လုွှင့််ခ်ဲုဲ့ပြီးပီ်� ခဲ့�့ု�ိ��ုနေခဲ့း �ာ�ဆင့်သူုနေပ်းင့်�ု 
၃.၂သ��ုအထ့ နေရှိာကျွရ့ိုှိခ်ဲဲ့ပ်းသည့်။ု  နေရှိ�ီယ့ာ�အစီားအစားဉ်၏ု နေ�စ်ားဘု�တို့ ုစားာ�းကျွနို်ုာအာ� သြကျွည့််ုရုိုသူ နိ်ုစားဆုတ့ို့��ခ်ဲဲ့ပြီးပီ်�  
န်ု့�င့်ငု့်ံနေပ်းင့်�ု ၁၀ န်ု့�င့်ငု့်နံေကျွးာ�ုိ ဝင့်နုေရှိာကျွသုြကျွည့််ရုိုုသူနေပ်းင့်�ု  ၇၅၀,၀၀၀ နေကျွးာ ုအထ့ နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု  

၉။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတေငး်တေင ်  LIFT ၏ ပဋိိပျ္ခပဖစပ်ေားသည့် ကဒသွေား၊ လူွှုကပါငး်စညး်ညီညွေတက်ရး နှင့် 
ကနရပစ်ေန့်ခောသူွေား နှင့် ထိခုိျလ်ေယ်ွ ှု  အွေားဆံုးသူွေားအား ပါဝငက်စပခငး်တုိ�အား အာရံုုံစုိျ် ှွု တုိးပွှင့်ပခငး် 
နှင့်အညီ ျခေငပ်ပညန်ယ်၊ ရှွး်ပပညန်ယက်ပွာျပ်ိုငး်နှင့် အကရှ�ကတာငပ်ိုငး် (ွေနပ်ပညန်ယ်၊ ျရငပ်ပညန်ယ်
နှင့် ျယားပပညန်ယ်ွ ေား နှင့် တနသသာာရီတိုငး်ကဒသကြီးျီး) တို�ရှိ ပဋိိပျ္ခပဖစပ်ေားသည့် ကဒသွေားတေင ်LIFT ွှ 
စီွျံိနး်အသစ်ွ ေား စတငက်ဆာငရ်ွျခ်ဲ့ပါသည။် 

LIFT ၏ ကျွခဲ့းင့်နု်ုိင့််ုရှိိ��ုဖြပ်ည့်�ုယာုနေဖြ�ာကျွပု့်�င့်�ု စားီ�ကံျွ့��ုတို့ွင့် ု အစား့��ရှိ ထ့��ုခဲ့းုပ်ုသည့််ု နေ�သ�းာ�န်ုိင့်် ု အစား့��ရှိ
ထ့��ုခဲ့းုပ်�ုု �ရှိိ့သည့််ု နေ�သ�းာ�တို့ွင့် ုသကျွဆု့�င့်ရုှိာ အစား့��ရှိန်ုိင့်် ုအစား့��ရှိ�ဟု�တို့သုည့််ု ဝ�ုနေဆာင့်�ုု နေပ်�သူ�းာ�
န်ုိင့််ု ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုလ�ပ်ကုျွ့�င့်သုည့််ု စား�စားည့်�ုထာ�သည့်် ု စားီ�ကံျွ့��ုနေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့းကျွု အစားီအစားဉ်ု�းာ� ပ်းဝင့်ပုြီးပ်ီ� ရှိိ့ဆဲ
လူသာ�ခဲ့းင့်�ု စားာ�ာ�ုဆ့�င့်ရုှိာန်ုိင့််ုပြီးင့့်��ုခဲ့း��ုနေရှိ�တို့ည့်နုေဆာကျွ�ုု အစားီအစားဉ်ု�းာ�အတို့ွကျွ ု အတို့ူတို့ကျွွ ပ်ူ�နေပ်းင့်�ု
လ�ပ်ုနေဆာင့်ု�ု�းာ� ��ုတို့ီ�နေပ်�ပ်းသည့်ု။ အနေရှိိ�နေတို့ာင့်ုနေ�သတို့ွင့်ု စား�စားည့်ု�ထာ�သည့််ု စားီ�ံကျွ့�ု�တို့စားုရှိပ် ု
နေ�ာနုေဆာင့်ရုှိ�အုတွို့ကျွ ုLIFT �ိ ကျွးယာကုျွးယာဖုြပ်�့ု ဖြပ်�့ု နေလလ်ာသ��ံသပု်�ုတို့စားရုှိပ် ုနေဆာင့်ရွုှိကျွခ်ဲုဲ့ပြီးပီ်� အယူာအဆ 
တို့င့်ဖုြပ်ခဲ့းကျွ�ုးာ� �့တို့နုေခဲ့်ဖြခဲ့င့်�ုတို့စားနုေစားာင့် ုထ�တို့ဖုြပ်�ုခဲ့ဲ်ကျွာ တို့င့်သုွင့်�ုလွှာနေပ်းင့်�ု ၆၃ ခဲ့� လကျွခုဲ့ံရှိရှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု   
စားီ�ကံျွ့��ုအဖြပ်ည့််အုစား�အံာ� ၂၀၂၀ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု နေ�ာနုေဆာင့်�ုည့် ု ဖြ�စားပု်းသည့်ု။ ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစား ု ပ်ထ�န်ုိစားဝုကျွတုို့ွင့် ု
LIFT သည့် ု ဖြပ်င့်ပု်�ိ  ကျွွ�ု�ကျွးင့်အုဆင့််ု အတို့့�င့်ပု်င့်ခုဲ့ပံ်�ဂ္ဂဂ့ုလ၏ု အကျွူအည့်ီဖြ�င့်် ုပ်ဋ့ပ်ကျွာအနေပ်် အနေလ�ထာ�
တို့��ံဖြပ်�နုေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုည့်် ု �ဟုာေး�ဟုာန်ုိင့််လု�ပ်ငု့်�ု�စားီ�ခံဲ့းကျွကုျွ့� အပြီးပ်ီ�သတို့ခုဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� ပ်ဋ့ပ်ကျွာအနေပ်် အနေလ�ထာ�
တို့��ံဖြပ်�နုေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုည့်် ု �ူဝး�တို့့��အာ� နေ�ာကျွဆု�ံ�ဖြပ်င့်ဆုင့်�ုွ��ု�ခံဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု LIFT ပ်ဋ့ပ်ကျွာ �ူနေဘာင့်၃ု တို့ွင့် ု
LIFT ၏ ရှိိ့ဆဲ ကျွးင့််သု��ံ�ု�းာ�အာ� ခဲ့့�င့်�ုာအာ�နေကျွာင့်�ုနေစားသည့််၊ု အာ�ဖြ�ည့််နုေပ်�သည့်် ုပ်ဋ့ပ်ကျွာအနေလ�ထာ��ု
န်ုိင့််ု ပ်ဋ့ပ်ကျွာ ဆ��ုစားစားနုေလလ်ာ�ု ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုအာ� အနေသ�စား့တို့နုေ�ာဖုြပ်ထာ�ပ်းသည့်။ု

၃ https://www.lift-fund.org/lift-conflict-framework



အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု10 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉

LIFT သည့် ု ကျွး��ု�ာနေရှိ�နေစားာင့််နုေရှိိာကျွ�ုု လကျွလုိ��ု�ီရှိရှိိ့နေရှိ� ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွအ�ွဲ�န်ုိင့််ပု်ူ�နေပ်းင့်�ု၍ ပ်ဋ့ပ်ကျွာ�ဏခုဲ့ံ
နေ�သ�းာ��ိ စားီ�ကံျွ့��ုလ�ပ်ငု့်��ု�းာ�န်ုိင့််ုစားပ်လုးဉ်ု�၍ LIFT၏ ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွစားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲ�ုရို��ံ (FMO) န်ုိင့််ု 
အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာနုေရှိ� �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု (IP)�းာ� အတို့ွကျွု �ည့်ု�ပ်ည့်ာအကျွူအည့်ီနေပ်�သည့်် ုအထူ�
ကျွွ��ုကျွးင့်အု�ွဲ�အစားည့်�ုဖြ�စားသုည့််ု RAFT န်ုိင့််ု ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုနေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု LIFT သည့် ု
ရှိခဲ့့�င့်ဖုြပ်ည့်�ုယာုတို့ွင့်ု ၎င့်�ု၏ စားီ�ကံျွ့��ုလ�ပ်ငု့်��ု�းာ�ကျွ့� ဆကျွလုကျွ ု နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု ပ်ဋ့ပ်ကျွာ�းာ� 
ဆကျွလုကျွဖုြ�စားပု်ွာ�နေ�ဖြခဲ့င့်�ုနေသြကျွာင့်် ု အရှိပ်သုာ�ဖြပ်ည့်သုူအ�းာ�အဖြပ်ာ� ထ့ခဲ့့�ကျွခုဲ့ံစားာ�နေ�သြကျွရှိပြီးပ်ီ� ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု
တို့ွင့်ု ပ်ဋ့ပ်ကျွာ�ဏုခဲ့ံစားာ�ရှိသည့််ု ရှိခဲ့့�င့်ုဖြပ်ည့်ု�ယာု အလယာုပ့်�င့်ု�န်ုိင့််ု နေဖြ�ာကျွုပ့်�င့်ု�ရှိိ့ ပြီး�့ု��ယာု�းာ�န်ုိင့််ု 
ခဲ့းင့်ု�ဖြပ်ည့်ု�ယာု ပ်လကျွဝုပြီး�့ု��ယာရုှိိ့ လူနေထာင့်နုေပ်းင့်�ု�းာ�စားွာ နေ�ရှိပ်စုားွ�့ုခဲ့ွာ တို့့��ုနေရှိိာင့်ခုဲ့ဲ်သြကျွရှိပ်းသည့်။ု 
ရှိခဲ့့�င့်ဖုြပ်ည့်�ုယာုအလယာပု့်�င့်�ုန်ုိင့််ု နေဖြ�ာကျွပု့်�င့်�ုရှိိ့ ပြီး�့ု��ယာအု�းာ�အဖြပ်ာ�တို့ွင့် ုလ�ခံြုံခဲ့ုံနေရှိ�အနေဖြခဲ့အနေ� ဆ့��ရှိွာ�လာ
သဖြ�င့်် ု စားီ�ကံျွ့��ုလ�ပ်ငု့်��ုလည့်ပု်တို့နုေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုုဆ့�င့်ရုှိာ စား့�ုနေခဲ့်�ု�းာ� တို့့��ဖြ�င့််လုာခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� LIFT �ိ ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ 
နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ထာ�သည့််ု လ�ပ်ငု့်��ု�းာ� �ယာနုေဖြ�ခဲ့းဲ�ထွင့်ရုှိ� ု စီား�က့ံျွ��ုနေရှိ�ဆဲွထာ�သည့််နုေ�သ�းာ�သ့�� ခဲ့ရီှိ�သွာ�
လာခွဲ့င့််ု နေလှာကျွထုာ�ဖြခဲ့င့်�ု အတွို့ကျွ ုခွဲ့င့််ုဖြပ်ု�့�့ုရှိယူာဖြခဲ့င့်�ုအာ� ထ့ခ့ဲ့�ကျွနုေစားခ်ဲဲ့ပ်းသည့်။ု  သ့��ရှိာတွို့င့် ု၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားအုတွို့င့်�ု 
LIFT �ိ ရှိခ့ဲ့�င့်ဖုြပ်ည့်�ုယာတွုို့င့် ုလူနေပ်းင့်�ု ၁၈၉,၃၁၅ ဦး�- ရှိခဲ့့�င့် ု၆၈ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု�န်ုိင့််ု �ွတို့စုားလင့်�ု ု၃၂ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု�ထသံ့�� 
(ဝ�နုေဆာင့်�ုု�းာ�) လကျွလုိ��ု�ီ နေရှိာကျွရုှိိ့ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု  

၁၀။ ၂၀၁၉ ခုနှစအ်တေငး်  LIFT ရနပံု်ကငေ ကထာျ်ပံွ့ ှွု ေားအားလံုး တေင ်ွ ဝူါဒဆုိငရ်ာ လှုပရှ်ားကဆာငရွ်ျ်ွ ှုကပါငး် 
၂၀၇ ခု ျေငး်ပခ့ဲဖြိုးပီး ထုတက်ဝ ှွု စုစုကပါငး် ၇၈ ကစာင် ထုတက်ဝနုိငခ့ဲ်ပခငး်ပဖင့် တစနှ်စအ်တေငး် ွေားပပားလှသည့် 
ွူဝါဒဆုိငရ်ာ ပူးကပါငး်  ကဆာငရွ်ျ်ွ ှု ွ ေား ပပုလုပ်နုိငခ့ဲ်ကြျာငး် ပပသနုိင်ခ့ဲပါသည။်  ွ ဝူါဒဆုိငရ်ာ အကပပာငး်အလဲ 
၂၈ ခု ရိှခ့ဲဖြိုးပီး အကပပာငး်အလဲ ၈ ခု ွှာ အစုိးရ�တဂ်ျေျ် ခေကဲဝခေထား ှွုတေင်ပဖစ်ကြျာငး် အစီရင်ခခ့ဲံပါသည။်   

၂၀၁၉ အနေစားာပ့်�င့်�ုတွို့င့် ုLIFT �ိ န့်ု�င့်ငု့်သံာ� �ူဝး�ဆ့�င့်ရုှိာ အရှိာရ့ိှိ (National Policy Officer-NPO) တို့စားဦုး�အာ� 
၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစား ုဇာ��ုဝးရီှိလတွို့င့် ုနေ�ဖြပ်ည့်နုေတို့ာု၌ နေခဲ့်ယာူခဲ့�့ုထာ�န်ု့�င့်ခုဲ့ဲသ်ဖြ�င့်် ုဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်အံစား့��ရှိန်ုိင့်် ု�ူဝး�နေရှိ�ရှိာ 
ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုနေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိ�ုအတို့ွကျွ ုLIFT ၏ စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့်ခုဲ့့�င့်�ုာအာ�နေကျွာင့်�ုနေစားရှိ�ုအတို့ွကျွ ုထူ�ဖြခဲ့ာ�သည့််ု
နေဖြခဲ့လိ��ုတို့စားရုှိပ် ုကျွ့� စားတို့င့် ုလိ��ုန်ု့�င့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု   NPO သည့် ုအ�း ့ု�သာ�လွှတို့နုေတို့ာနု်ုိင့််ု ဖြပ်ည့်သုူ့လွှတို့နုေတို့ာု
ရှိိ့ အနေရှိ�ကကျွီ�သည့််ုလွှတို့နုေတို့ာနုေကျွာ�ုတီို့�းာ�နိ်ုင့််ု ဆကျွဆုနံေရှိ��းာ� တို့ည့်နုေဆာကျွရုှိ�နို်ုင့််ု ခ့ဲ့�င့်�ုာအာ�နေကျွာင့်�ု
နေစားရှိ� ုအဓ့ါကျွထာ� အာရို�စံား့�ကျွပု်းသည့်။ု LIFT သည့် ုနေ�ဖြပ်ည့်နုေတို့ာတုို့ွင့် ုလွှတို့နုေတို့ာု ကျွ့�ယာစုားာ�လိယာ ု (MP) 
�းာ�န်ုိင့်် ုထင့်ရုှိိာ�နေသာ �ူဝး�ဆ့�င့်ရုှိာ လုပ်ရုှိိာ��ုအ�းာ�အဖြပ်ာ�အာ� ကျွးင့်�ုပ်ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု LIFT �ိ နေင့်ွနေရှိ�နေသြကျွ�နေရှိ� 
ဦး�စားီ�ဌာာ�၊ လူ�ုဝ�ထု��ု၊ ကျွယာဆုယာနုေရှိ�န်ုိင့်် ု ဖြပ်�လုည့်နုေ�ရှိာခဲ့းထာ�နေရှိ�ဝ�ကုကျွီ�ဌာာ� ၏ လူ�ုဝ�ထု��ု
ဦး�စားီ�ဌာာ�တို့့��တို့ွင့်လုည့်�ု �ည့်�ုပ်ည့်ာ အကျွူအည့်ီ�းာ�  နေပ်�အပ်ဖုြခဲ့င့်�ုဖြ�င့်် ု အခဲ့့�င့်အု�ာ ရှိင့်�ုန်ုိီ�ဖြ�ှုပ်နု်ုိံနေပ်�ထာ�
ပ်းသည့်။ု LIFT န်ုိင့််ု ၎င့်�ု၏ အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာနုေရှိ� �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ��ိလည့်�ု ဖြပ်ည့်�ုယာ/ုတို့့�င့်�ု
နေ�သကကျွီ��းာ�န်ုိင့်် ု ပြီး�့ု��ယာအုဆင့််ုအပ်းအဝင့် ု နေ�သဆ့�င့်ရုှိာအဆင့််ုတို့ွင့် ု �ူဝး�ဆ့�င့်ရုှိာ ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုနေဆာင့်ရုှိွကျွု
ဖြခဲ့င့်�ု၌ သ့သာထင့်ရုှိိာ�သည့််ု တို့့��တို့ကျွ�ုု�းာ�ကျွ့�လည့်�ု ဖြပ်ုလ�ပ်နု်ု့�င့်ုခဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု  

၁၁။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်ွှစ၍  LIFT ၏ ရန်ပုံကငေ ၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းအား ကဒသခံအဖေဲ�ွေား ၏ စီွံခန့်ခေဲွှုအတေျ ်
ွှတပါး အပခားျိစစရပ်ွ ေားအတေျ ် အသုးံွပပုရန ် သတ်ွ ှတထ်ား ခဲ့ပါသည။် ၂၀၁၉ ခုနှစတ်ေင ် LIFT ွှ 
အကထာျအ်ပံ့ကပးသည့ ်အရပ�်ျ ်လူွှုအဖေဲ�အစညး် (CSO) ွေားွှ ကဒသခအံာဏာာပိုင်ွ ေားနှင့်ပူးကပါငး်
ကဆာငရွ်ျ်ွ ှု တုိးပွှင့်ခ့ဲဖြိုးပီး - ကတာငတ်နး်ကဒသဖြိုးွို�နယ် ရနပံု်ကငေ၏ ၆၄ ရာခုိငန်ှုနး်တုိ�ွ  ှကဒသခ ံအာဏာာပုိင်ွေား
နှင့် လူွှုအသိုျအ်ဝန်းွှ ပတသ်ျ ် ဆျ်နေယသ်ူွေားနှင့်  ပူးကပါငး်ကဆာငရ်ွျ်ွ ှုနှင့် ယငး်တို�၏ 
အသိအွှတပ်ပုွှုတို�တေင ် သိသာထငရ်ှားစော တိုးတျလ်ာခဲက့ြျာငး် အစီရငခ်ခံဲ့ပါသည။်  CSO ွေားနှင့် 
ပုဂျဂလိျ ျဏ္ဍတို� ပူးကပါငး်ကဆာငရ်ွျ်ွ ှု တိုးပွင့လ်ာခဲဖ့ြိုးပီး က�းျေျခ်ေတိ်ဆျ်ွ ှုွေား ကဖာက်ဆာငပ်ခငး် နှင့် 
စိုျပ်ေ ိုးကရးဆိုငရ်ာ အကလအ့ျေင့်ကျာငး်ွေား အပပနအ်လှန် ကလလ့ာသင်ယူသည့်ခရီးွေား ွှ တဆင့် 
ကတာငသ်ူလယသ်ွားွေားအတေျ ်အျေ ိုးရလဒ်ွ ေား ကပးအပန်ိုငခ်ဲ့ပါသည။်

၁၂။ LIFT ွှ ၂၀၁၉-၂၀၁၂၃ အဆင့် အတေျ ် အသစ်ပပနလ်ည ် အားသစက်လာငး် ပပငဆ်ငလ်ိုျသ်ည့်  
ွဟာာဗျူေ�ဟာာ၏ ျေား၊ွ ကရးရာ အကလးကပးွှုသည ်အဓိိျေသည့ ်ရည်ွ ှန်းခေျပ်ဖစလ်ာဖြိုးပီး ၂၀၁၉ ခုနှစတ်ေင ်
ျေား၊ွကရးရာ စဉး်စားဆငပ်ခင်ွ ှုွေား အရှိနအ်ဟာုန် ပွင့လ်ာခဲ ့ပါသည။် 

LIFT ၏ ယာ�တို့့္တနေေ� �ူနေဘာင့်အုတို့ွင့်�ုန်ုိင့််ု တို့ာဝ�ုခဲ့�ံုန်ုိင့််ု သင့်ယုာူ�ုတို့့��အတို့ွကျွ ုနေစားာင့််သုြကျွည့််စုားစားနုေဆ�ဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု  
အကဲျွဖြ�တို့ဖုြခဲ့င့်�ု �ူနေဘာင့် ု(MEAL) စီား�ခံဲ့းကျွတွုို့င့် ုစ့ား�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�ကျွဏ္ဍာတွို့င့် ုအ�း ့ု�သ�ီ��းာ�လ�ပု်က့ျွ�င့်န့ု်ု�င့်စွုား��ုရ့ိှိဖြခဲ့င့်�ု 
ညွှ��ုကျွ့��ု (women’s empowerment in agriculture index -WEAI) အာ� ထည့််ုသွင့်�ုခဲ့ဲ်ပြီးပ်ီ�  ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားု
အတို့ွင့်�ု စားီ�ခံဲ့းကျွ�ုးာ�န်ုိင့််ု စားီ�ကံျွ့��ု�းာ��ိ ကျွးာ�၊� အနေလ�ထာ� အခဲ့းကျွုအလကျွ�ုးာ� ရှိယာူန်ု့�င့်ရုှိ� ု LIFT ၏ 
နေစားာင့််သုြကျွည့်် ု စားစားနုေဆ�ဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု အကျွဲဖြ�တို့သု�ံ�သပ်ဖုြခဲ့င့်�ု �ည့်ု�ပ်ည့်ာဆ့�င့်ရုှိာ အခဲ့းကျွအုလကျွ ု စားာရှိွကျွတုို့့��တို့ွင့် ု 
နေ�ာကျွဆု�ံ�အနေဖြခဲ့အနေ��းာ� ထည့််ုသွင့်�ုခဲ့ဲ ်ပ်းသည့်။ု  စားီ�ခံဲ့းကျွအုသစား�ုးာ�တို့ွင့် ု ကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာအနေလ�နေပ်��ု 
ပ်းဝင့်ဖုြခဲ့င့်�ု နေသခဲ့းာနေစားရှိ� ု စားီ�ခံဲ့းကျွ�ုးာ�၏ ဘတို့ဂု္ဂးကျွတုို့ွင့် ုအ�ည့်�ု ဆ��ံ ၂၀ ရှိာခဲ့့�င့်နု်ုု�ု�အာ� ကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာ 
အနေလ�နေပ်�သည့််ု  စီား�က့ံျွ��ု�ီဇ့ာ�င့်�ုနေရှိ�ဆဲွဖြခဲ့င့်�ုအာ� အာ�နေပ်�ရှိ�အုတွို့ကျွ ုခဲွဲ့နေဝသတို့�ိုတို့ထုာ�ပ်းသည့်။ု LIFT ၏ 
ကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာ �ဟုာေး�ဟုာအာ� အကျွဲဖြ�တို့သု��ံသပ်ဖုြခဲ့င့်�ုကျွ့� ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု ပြီးပ်ီ�စားီ�ခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� ယာင့်�ုအကျွဲဖြ�တို့ု
သ��ံသပ်ဖုြခဲ့င့်�ု�ိ LIFT န်ုိင့််ု �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�၏ လ�ပ်ငု့်�ု��းာ�တို့ွင့် ုကျွးာ�၊� နေရှိ�ရှိာကျွဏ္ဍာ အာ�နေကျွာင့်�ု



အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ 11

နေစား�ည့်် ုနေထာကျွခုဲ့ံအကကျွဖံြပ်ုခဲ့းကျွ�ုးာ� နေပ်�အပ်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု  အဆ့�ပ်းအကကျွဖံြပ်ုခဲ့းကျွ ု�းာ�အာ� ၂၀၂၀ ခဲ့�န်ုိစားအုတို့ွင့်�ု 
အနေကျွာင့်ုအထည့်ုနေ�ာု နေဆာင့်ုရှိွကျွု�ည့်ု ဖြ�စားုသည့်ု။  LIFT ၏ စားီ�ံကျွ့�ု��းာ�န်ုိင့််ု စားီ�ံခဲ့းကျွု�းာ�အတို့ွကျွ ု
စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့် ုန်ုိင့််ု ပ်တို့ုသကျွုသည့််ု �ည့်ု�ပ်ည့်ာ အကျွူအည့်ီနေပ်�န်ု့�င့်ရုှိ� ုကျွးာ�၊�နေရှိ�ရှိာ အထူ�ကျွွ��ုကျွးင့်သုူ
အာ� ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစား ုနေန်ုိာင့်�ုပ့်�င့်�ုတို့ွင့် ုနေခဲ့်ယာူခဲ့�့ုထာ�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု 

၁၃။ ၂၀၁၉ ခုနှစတ်ေင ်LIFT သည ်ွသနစ်ေွး်သူွေားျို ဦးးတညရ်ညရ်ွယသ်ည့် စီွျံိနး် လုပင်နး်ွေားအား 
တိုးခေဲ�ခဲပ့ါသည။်

ဖြပ်ည့်�ုယာုန်ုိင့််ု တို့့�င့်�ုနေ�သကကျွီ� နေဖြခဲ့ာကျွခုဲ့�တို့ွင့် ု �သ�ုစားွ��ု�ုဆ့�င့်ရုှိာ စားီ�ခံဲ့းကျွ ု နေလ�ခဲ့�အာ� နေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိ� ု
စားာခဲ့းုပ်�ုးာ� ခဲ့းုပ်ဆု့�ခဲ့ဲပ််းသည့်ု။  ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ုLIFT ၏ အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာနုေရှိ� �့တို့�ုကျွ ုအ�ွဲ�အစားည့်�ု 
နေလ�ခဲ့��ိ ဖြပ်ည့်�ုယာုန်ုိင့််ု တို့့�င့်�ုနေ�သကကျွီ� င့်း�ခဲ့� ( ခဲ့းင့်�ု၊ကျွရှိင့်၊ု �နေကျွွ�၊ �န်ုတနေလ�၊ စားစားကုျွ့�င့်�ု) တို့့��တို့ွင့် ု�သ�ုစားွ��ု
သူ�းာ� ပ်းဝင့်ုသည့််ု ရှိပ်ုရှိွာအနေဖြခဲ့ဖြပ်ု အ�ွဲ�အစားည့်ု��းာ� (CBO) ၂၈၂ �ွဲ� အာ� �ွဲ�စားည့်ု�နေပ်�ခဲ့ဲ်ပြီးပ်ီ� နေထာကျွုပ်ံ် 
ကျွူည့်ီခဲ့ဲပ််းသည့်။ု အဆ့�ပ်း အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�၏ ရှိည့်ရုှိွယာခုဲ့းကျွ�ုိာ �သ�ုစားွ��ုသူ�းာ��ိ လူ�ုကျွာကျွွယာု
နေစားာင့််နုေရှိိာကျွနုေရှိ� ဝ�နုေဆာင့်�ုု�းာ� လကျွလုိ��ု�ီရှိရှိိ့�ုကျွ့� ပ့်��့�တို့့��ဖြ�ှင့််ရုှိ� ု အတို့ွကျွဖုြ�စားပု်းသည့်။ု

၁၄။ ပပညက်ထာငစ်ုပွန်ွ ာနိုငင်အံစိုးရသည ် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတေငး် သျက်ြီးျီးရွယအ်ိုွေားအတေျ ် လူွှုကရး
ပငစ်ငက်ပးအပပ်ခငး် လွှွး်ခြုံခုံွှုျို ၁၅ ရာခိုငန်ှုန်း တိုးပွှင့ခ်ဲ့ပါသည။် 

�ီဇာင့်ဘုာလတို့ွင့် ု အသကျွ ု ၈၅န်ုိစား ု အထကျွ ု သကျွကုကျွီ�ရှိွယာအု့�နေပ်းင့်�ု ၂၀၀,၀၀၀ �ီ�ပ်း�သည့်ု အစား့��ရှိထ�ံိ 
လူ�ုနေရှိ�ပ်င့်စုားင့် ုကျွ့� ရှိယာူခဲ့စံားာ�ခဲ့ဲသ်ြကျွရှိပ်းသည့်။ု ၂၀၁၄ ခဲ့�န်ုိစားု�ိစားတို့င့်၍ု LIFT သည့်ု အစား့��ရှိ၏ လူ�ု ကျွာကျွွယာု
နေစားာင့််နုေရှိိာကျွနုေရှိ� အ�း ့ု�သာ�အဆင့််ု �ဟုာေး�ဟုာ စားီ�ခံဲ့းကျွ ု (NSPSP) ၏ အဓါ့ကျွ အခဲ့�ု�ကျွဏ္ဍာဖြ�စားသုည့််ု 
လူ�ုနေရှိ�ပ်င့်စုားင့် ုအစားီအစားဉ်ုအာ� နေရှိ�ဆွဲ အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာရုှိာတို့ွင့် ုကျွူည့်ီနေပ်�ရှိ� ုအတို့ွကျွ ုလူ�ုဝ�ထု��ု၊ 
ကျွယာဆုယာနုေရှိ�န်ုိင့်် ု ဖြပ်�လုည့်နုေ�ရှိာခဲ့းထာ�နေရှိ� ဝ�ုကကျွီ�ဌာာ� (MoSWRR) အာ� အ�ီ�ကျွပ် ု �ည့်ု�ပ်ည့်ာ 
အကျွူအည့်ီနေပ်�အပ်ရုှိ�ု HelpAge International ကျွ့�  ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ နေထာကျွပု်ံ်နေပ်�ခဲ့ဲပ််းသည့်ု။ ဤစားီ�ကံျွ့��ု
လ�ပ်ငု့်�ု�အာ� ၂၀၁၉ ခဲ့�န်ုိစားတုို့ွင့်ု ဆကျွလုကျွနုေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု



12 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

ကလ့လာကဖာ်ထုတ်ခဲ့ကသာ 
သင်ခန်းစာွေား

၂ဝ၁၉ ခဲ့�န်ုိစားုတို့ွင့် ု LIFT ၏ ပွစဝ်ျွန်းကပ် ကဒသနှင့် အပူပိုငး်ဇုန် စီွျံိနး်ွေား စားတို့င့်ပု့်တို့သု့��ုခဲ့ဲပ််းသဖြ�င့််ု 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ အဆင့််ုတို့ွင့် ု ဘကျွနုေပ်းင့်ု�စား� ံ နေပ်းင့်�ုစားည့်�ုထာ�သည့်် ု စားီ�ကံျွ့��ု�းာ� �ီဇာ့�င့်�ုနေရှိ�ဆွဲဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု 
အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာ ု နေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိာတို့ွင့် ု ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�သည့်် ု ဆကျွစုားပ်�ုုရှိိ့ပြီးပ်ီ�၊ အသ�ံ�ခဲ့းန်ု့�င့်သုည့််ု နေလလ်ာ
သင့်ယုာူဖြခဲ့င့်�ု�းာ�အတို့ွကျွ ု အပြီးပ်ီ�သတို့သု��ံသပ် ု အကျွဲခဲ့တို့ဖုြ�တို့ဖုြခဲ့င့်�ု�းာ�စားွာ တို့့��အာ�  နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ ် ပ်းသည့်။ု 
၎င့်�ုတို့့��အ�ကျွ�ုိ ထူ�ဖြခဲ့ာ�ထင့်ရုှိိာ�သည့်�ုးာ��ိာ -

LIFT ၏ ွိတဖ်ျအ်ဖေဲ�အစညး်ွေားွှ အကျာငအ်ထညက်ဖာ်သည့် စီွျံိနး်ွေားသည ် အငယစ်ားနှင့် 
အလယ ်အလတအ်ဆင့် ရိှသည့် စပါးစုိျ်ပေ ိုးသည့် ကတာငသူ် လယသ်ွားွေားအား အရညအ်ကသေးပပည့်ဝဖြိုးပီး 
အသိအွှတ်ပပု လျ်ွှတ်ရသည့် ွေ ိုးကစ့ွေား စိုျ်ပေ ိုးထုတ်လုပ် နိုင်ရန်နှင့် အျေ ိုးအပွတ်ရရှိနိုင်ကစရန ်
တို�အတေျ ်ျူညီပံ့ပိုးကပးနိုငခ်ဲသ့ည်အား လျက်တေ�ပပသခဲပ့ါသည။် အကသးစားအဆင့ ်ွေ ိုးကစထ့ုတလ်ုပ်ွ ှု 
နွူနာပုံစသံည ် လျက်တေ�အားပဖင့ ် အျေ ိုး သျက်ရာျ်ွ ှု ကျာငး်ွေနက်သာလ်ညး် ထုတလ်ုပ်ွ ှု
အတိုငး်အတာွှာ အျန့် အသတရ်ှိကနဖြိုးပီး ပိုွိုျေယပ်ပန့်စော ပုတံူျူး လုပက်ဆာငရ်နအ်တေျ ် ပပငပ်ျူညီ
ပံ့ပိုးွှု ထပ်ွံ၍လိုအပ်ွည် ပဖစ်ပါသည်။ ဤ��ူ�ာပ်�ံစားံ�ိာ အလွ�ုစားရှိ့တို့ုကျွးဉ်ု�သည့််ု နေဆာင့်ုရှိွကျွုဖြခဲ့င့်ု� 
ဖြ�စားနုေသာလုည့်�ု နေင့်ွနေသြကျွ�န်ုိင့်် ု တို့�ု�့���ှတို့�ုအာ� ကျွ့�ယာစုားာ�ဖြပ်ုဖြခဲ့င့်�ု�ရှိိ့ပ်း။ သ့��ရှိာတို့ွင့် ု ဤသည့်အုာ� 
အတို့့အကျွး ပ်�ံတို့ူကျွူ�လ�ပ်ုနေဆာင့်ုန်ု့�င့်ု�ည့်ု �ဟု�တို့ုနေသာုလည့်ု�  အကျွး ့ု�ဆကျွုအနေ�ဖြ�င့််ု နေရှိရှိိည့်ုတို့ည့်ုတို့ံ် 
ခဲ့့�င့်ပုြီး�ဲ�ုန်ုိင့််ု ပ်တို့ုသကျွု၍အနေလ�ထာ�စားရှိာ ကျွ့စားစရှိပ်�ုးာ� ရှိိ့နေ�ပ်းသည့်။ု အနေသ�စားာ� �း ့ု�နေစားစ်ား့�ကျွပု်း ့ု� 
ထ�တို့လု�ပ်သူု�းာ�အာ� ကူျွညီ့်ပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ရှိ�၊ု  စ့ား�ကျွပု်း ့ု�သူ�းာ�ထံ အနေဖြခဲ့ခဲ့ ံအနေထာကျွအုပ်ံ်နိ်ုင့််ု �ိတို့ပု်�တံို့င့်ထုာ�နေသာ 
�း ့ု�နေစား�်းာ�အာ� နေပ်�အပ်ရုှိ�၊ု ကျွွင့်�ုဆင့်�ုစားစားနုေဆ�ဖြခဲ့င့်�ု�းာ�၊ �း ့ု�နေစားစ်ား��ုသပ်စုားစားနုေဆ�ဖြခဲ့င့်�ု၊ �း ့ု�နေစားအ်ာ�  
နေေ�ကျွွကျွ ု  ဖြ�ှင့််တုို့င့်ဖုြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွန်ုိင့်် ု အစား့��ရှိကျွဏ္ဍာ �းာ�တို့့��န်ုိင့်် ု  (�း ့ု�နေစားအ်ာ� အကျွး ့ု�တို့ူ ကျွ�ုထရို့�ကျွ ု
စား�စားဖုြ�င့်် ုစား့�ကျွပု်း ့ု�ဖြခဲ့င့်�ုအပ်းအဝင့်)ု စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�ဆ့�င့်ရုှိာ ည့်ှ့န်ုုင့်�ု�ု �းာ� ဖြပ်ုလ�ပ်ရုှိ�တုို့့��အတို့ွကျွ ု �း ့ု�နေစား ်စား့�ကျွပု်း ့ု�
ထ�တို့ုလ�ပ်ုသူ�းာ�အသင့်ု� အာ�နေကျွာင့်ု� ခဲ့့�င့်ု�ာနေစားဖြခဲ့င့်ု�  အာ� နေရှိရှိိည့်ု  တို့ည့်ုတို့ံ် ခဲ့့�င့်ုပြီး�ဲ�ုရှိိ့နေစားရှိ�ုအတို့ွကျွု  
နေဖြ�ရှိိင့်�ုရှိာတို့ွင့် ု�ည့်�ုလ��ုတို့စားခုဲ့�အနေ�ဖြ�င့််ု ရိုုဖြ�င့်သုင့််ု ပ်း သည့်။ု LIFT အနေ�ဖြ�င့််ု    RSSD စားီ�ကံျွ့��ု  န်ုိင့််ု 
ဧရှိာဝတို့ီ �း ့ု�နေစား ်ကျွဏ္ဍာရှိပ်ဝု��ု  နေပ််ထွ��ုလာဖြခဲ့င့်�ုတို့့���ိ တို့ဆင့််ုရှိရှိိ့နေအာင့် ု ကကျွ့ု�ပ်��ု  နေဆာင့်ရုှိွကျွလုးကျွရုှိိ့
ပ်းသည့်။ု

LIFT ၏ ွိတ်ဖျ်အဖေဲ�အစည်းွေား အကနပဖင့် ပုဂျဂလိျျဏ္ဍွှ ဦးးကဆာင်သည့် တိုးခေဲ�ပညာကပးသည့် 
စနစ်ွ ေား(သို�) နှစ်ွ ေ ိုးကပါငး်စပထ်ားသည့ ်နွူနာ ပုစံံွ ေား အကျာငအ်ထညက်ဖာရ်ာတေင ်ပိုွို၍ တျတ်ျ်
ကြွျကြွျ ပွှင့တ်င်ကပးရန ် လိုအပခ်ေျ ် တစရ်ပ ် ရှိကနပါသည။် နေတို့ာင့်သုူလယာသု�ာ��းာ�အာ� ၎င့်�ုတို့့��၏ 
ကျွ��ုပ်စားစည့်ု��းာ�၏ အကျွး ့ု �နေကျွး�ဇာူ��းာ�ကျွ့� လကျွုနေတို့ွ�ဖြပ်သန်ု့�င့်ုသည့််ု ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွ ကျွဏ္ဍာ�ိ သွင့်ု�အာ�စား� 
နေပ်�သွင့်�ုသူ�းာ�န်ုိင့်် ု ခဲ့းတ့ို့ဆုကျွ�ုု�းာ�အာ� �ွ�ံပြီး�့ု�တို့့��တို့ကျွနုေအာင့် ု  နေဆာင့်ရုှိွကျွဖုြခဲ့င့်�ုသည့် ု ဖြ�စားဝုကျွွ�ု�နေပ််
နေ�သ RISE စားီ�ခံဲ့းကျွတုို့ွင့် ု  နေပ်းာကျွဆု��ံနေ�နေသာ အခဲ့ွင့််ုအလ��ု တို့စားရုှိပ်အုနေ�ဖြ�င့််ုရိုုဖြ�င့်ပု်းသည့်ု။ ယာင့်�ု�ိာ 
တို့စားစုား့တို့တုို့စားပု့်�င့်�ုအာ�ဖြ�င့်် ု အခဲ့း ့ု�နေသာ အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ��ိ ဤကျွဏ္ဍာန်ုိင့််ု ပ်တို့သုကျွ၍ု ကကျွ့ုတို့င့်၍ု 
သကျွကာာ�ကျွင့်ု�ဖြ�စားုနေ�ဖြခဲ့င့်ု�န်ုိင့််ု ယာ�ံသြကျွည့်ု�ု�ရှိိ့ဖြခဲ့င့်ု�တို့့�� န်ုိင့််ု ဆကျွုစားပ်ု နေ�ပ်းသည့်ု။ သ့��နေသာုလည့်ု� အဖြခဲ့ာ� 
�့တို့�ုကျွအု�ဲွ�အစားည့်�ု�းာ� (IFDG ၊ RSDD နိ်ုင့််ု Mercy Crops ) သည့် ုဤကျွဏ္ဍာတွို့င့် ုအဖြပ်ု သနေဘာနေဆာင့်သုည့််ု 
ရှိလ��ုးာ�န်ုိင့််ု အတို့ူတို့ကျွကုြွကျွစားွာ အာရို�စံား့�ကျွနုေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု 

ဆန်စပါးစိုျပ်ေ ိုးထုတလ်ုပပ်ခငး်သည ် စုစညး်ထားသည့ ် လယသ်ွားွေားွှတဆင့ ် ထုတလ်ုပ်ွ ှုနှင့် 
နှစ်ဦးးနှစဖ်ျအ်ကပးအယူ ပပုလုပန်ိုငသ်ည့် စေွး်အားပွင့်ွ ားွှုတို�အား ကသခောကစနိုင်ွ ည့်  စီးပေားကရးအရ 
တေျက်ပချိုျ်ွ ှု ရှိွှသာလှင ်စီးပေားကရးအရ အလားအလာ ရှိွညပ်ဖစပ်ါသည။် လကျွရုှိိ့နေဆာင့်ရုှိွကျွလုှကျွရုှိိ့
သည့််ု �ွဲ�စားည့်�ုတို့ည့်နုေဆာကျွပု်� ံနေဖြပ်ာင့်�ုလဲဖြခဲ့င့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ လ�ပ်ငု့်�ု�စားဉ်�ုးာ�၊ အနေဖြခဲ့ခဲ့အံနေဆာကျွအုဦး ပ်တို့ဝု�ု�ကျွးင့် ု
ဆ့�င့်ရုှိာ စား့�ုနေခဲ့်�ု�းာ�၊   နေတို့ာင့််ုတို့င့်ု�ခဲ့့�င့်�ုာပြီးပ်ီ� လကျွနုေတို့ွ�ကျွးနေသာ  နေတို့ာင့်သုူ လယာုသ�ာ�အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ� 
ထူနေထာင့်နု်ု့�င့်ရုှိ�အုတို့ွကျွ ုLIFT ၏ အနေရှိ�နေပ််  ကျွူည့်ီကျွယာဆုယာနုေရှိ� ကျွ�ဦး� ခဲ့းဉ်�ုကျွပ် ု�ည့်ု�လ��ုန်ုိင့််ု အဓါ့ကျွ
ကကျွ့ု�ပ်�ု�အာ�ထ�တို့ု�ု�းာ� လ့�အပ်ုသည့်ု တို့့� �ဖြ�င့််ု တို့ွကျွုဆပ်းကျွ ဖြ�စားုဝကျွွ�ု�နေပ််နေ�သတို့ွင့်ု ကျွူည့်ီ ပ်ံ်ပ့်��
နေပ်�ထာ�သည့််ု နေတို့ာင့်ုသူလယာုသ�ာ� အ�ွဲ�အစားည့်ု� အ�းာ�စား�အာ� အ�း ့ု�အစားာ� ခဲ့ွဲဖြခဲ့ာ�သတို့ု�ိတို့ုရှိာတို့ွင့် ု
�့�့ဘာသာ နေရှိရှိိည့်ုတို့ည့်ုတို့ံ် ခဲ့့�င့်ုပြီး�ဲစားွာ ရှိပ်ုတို့ည့်ုန်ု့�င့်ုပြီးပ်ီ�၊ စားွ�ု�နေဆာင့်ု န်ု့�င့်ု�ုရှိိ ့သည့််ု အ�ွဲ�အစားည့်ု��းာ�  
ဖြ�စားနုေပ််လာနေစားရှိ�အုတို့ွကျွ ုအလာ�အလာ အ�ည့်�ုင့်ယာသုာရှိိ့သည့်် ုအ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�အဖြ�စား ုသတို့�ုိတို့�ုည့် ု



LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ 13အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

ဆ့�ပ်းကျွ အံ်သြသ�ွယာရုှိာ�ရှိိ့ပ်း။ အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ� �့�့ဘာသာ နေရှိရှိိည့်တုို့ည့်တုို့ံ်စားွာ ရှိပ်တုို့ည့်နု်ု့�င့် ုနေစားရှိ�ုအတို့ွကျွ ု
အနေထာကျွအုကျွူနေပ်�န်ု့�င့်ရုှိ� ု အလွ�အုနေရှိ�ပ်းသည့်် ု နေအာင့်ဖုြ�င့်�ုုဆ့�င့်ရုှိာ အနေဖြခဲ့ခဲ့ ံ အနေသြကျွာင့်�ုရှိင့်�ု�းာ��ိာ 
ဖြပ်ည့််စုား� ံ လ�နံေလာကျွသုည့််ု အ�ွဲ�အစားည့်�ုန်ုိင့််ု စားီ�အံ�ပ်ခုဲ့းုပ်�ုုဆ့�င့်ရုှိာ �ွဲ�စားည့်�ုပ်��ံးာ�ရှိိ့ဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု တို့ရှိာ�ဝင့်�ုိတို့ပု်�ံ 
တို့င့်ထုာ�ပြီးပ်ီ� ပ်ူ�တို့ွဲစား�နေဆာင့်�ုဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု  နေရှိာင့်�ုခဲ့းဖြခဲ့င့်�ုတို့့���ိတို့ဆင့်် ု အဖြ�တို့အုစားွ�ု�ရှိရှိိ့န်ု့�င့်နုေသာ စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�
လ�ပ်ငု့်�ု��းာ�တို့ွင့် ု ပ်ူ�နေပ်းင့်�ုပ်းဝင့်နုေဆာင့်ရုှိွ ကျွဖုြခဲ့င့်�ု တို့့��ဖြ�စားပု်းသည့်။ု ဆ�ုစားပ်း��း ့ု�နေစား ် ထ�တို့လု�ပ်သုူ�းာ�န်ုိင့််ု 
နေတို့ာင့်သူုလယာသု�ာ��းာ� နေတွို့�ကကျွုံနေ�ရှိသည့််ု သ့သာထင့်ရိုှိာ�နေသာ စ့ား�နုေခဲ့်�ု�ိာ အဖြ�တို့အုစွား��ု �ည့်�ုပ်း�ဖြခဲ့င့်�ု  
ဖြ�စားပု်းသည့်။ု နေေ�ကျွွကျွတုို့ွင့်ုဖြ�စားနုေပ််နေ� သည့််ု နေေ�န်ုု�ု��းာ��ိာ အလွ�ု�ည့်ု�ပ်း�သည့််အုတို့ွကျွနုေသြကျွာင့််ု �း ့ု�နေစား ်
ထ�တို့လု�ပ်သုူ�းာ� အနေ�ဖြ�င့််ု ၎င့်�ုတို့့��၏�း ့ု�နေစား�်းာ�ကျွ့� အဆင့််ုဖြ�ှင့်် ုတို့င့်နု်ု့�င့်ရုှိ�ု နေကျွာင့်�ု�ွ�ုသည့််ု အရှိည့်အုနေသွ�
ရှိိ့သည့်် ု သွင့်�ုအာ�စား��းာ�န်ုိင့်် ု ပ်စားစည့်�ု�းာ�အာ� လကျွလုိ��ု�ိီရှိယာူန်ု့�င့်ရုှိ�ု အကျွ�့ုအသတို့�ုးာ� ရှိိ့နေ�ပ်းသည့်။ု    
ပ်�ဂ္ဂဂလ့ကျွ ကျွ��မဏီ�းာ�န်ုိင့်် ု အစား့��ရှိ�ိပ်ံပ့််��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုတို့့��ဖြ�င့်် ု  ည့်ှ့န်ုုင့်�ု�ု ဖြပ်ုလ�ပ်ဖုြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု ဆကျွသုွယာနုေဆာင့်ရုှိွကျွု
ဖြခဲ့င့်�ုတို့့��တို့ွင့် ု အကျွ�့ုအသတို့�ုးာ�ရှိိ့နေ�ဖြခဲ့င့်�ုကျွ တို့�ု�့��ကျွွင့်�ုဆကျွ�ုးာ� နေကျွာင့်�ု�ွ�ုစားွာ လည့်ပု်တို့ ု န်ု့�င့်ရုှိ�ုန်ုိင့််ု 
နေတို့ာင့်သုူလယာသု�ာ�အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�န်ုိင့်် ု ၎င့်�ုတို့့��၏ အ�ွဲ�ဝင့်�ုးာ�အတို့ွကျွ ု အကျွး ့ု�အဖြ�တို့ရုှိရှိိ့နေအာင့် ု
နေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိ�တုို့့��အတို့ွကျွ ု အခဲ့ကျွုအ ခဲ့ဲဖြ�စားနုေ�ပ်းသည့်ု။ တို့�ု�့���ည့်�ုပ်း�သည့််ု သီ�န်ုိ�ံးာ�အာ� စား့�ကျွပု်း ့ု�
ထ�တို့လု�ပ်နုေရှိာင့်�ုဝယာရုှိာတို့ွင့် ု ဖြ�စားနုေပ််လာန်ု့�င့်သုည့််ု အလာ�အလာ ရှိိ့နေသာလ��ုနေသြကျွာင့်�ု (၂)နေသြကျွာင့်�ု�ိာ- 
တို့�ု�့�� ဖြ�င့််�ုာ�သည့်် ုထ�တို့ကုျွ���ုးာ�အဖြ�စား ုဖြပ်ုဖြပ်င့်စုားီ�ထံ�တို့လု�ပ်ဖုြခဲ့င့်�ု�ိ တို့စားဆုင့််ုတို့�ု�့��ထည့််သုွင့်�ုဖြခဲ့င့်�ု (သ့��) 
အဖြခဲ့ာ�သီ�န်ုိ�ံးာ�/ တို့့ရှိ့စားာာ�ုနေ�ွ�ဖြ��နေရှိ�/ င့်း�နေ�ွ�ဖြ��နေရှိ�တို့့��ဖြ�င့်် ု နေဖြပ်ာင့်�ုလဲထ�တို့လု�ပ်ဖုြခဲ့င့်�ုတို့့��ဖြ�စားပု်းသည့်ု။ 
တို့�ု�့��ထည့််သုွင့်�ုရှိ�အုတို့ွကျွ ု သ့သာထင့်ရုှိိာ�သည့်် ု အရှိင့်�ုအန်ုိီ��းာ� လ့�အပ်သုည့််ု အတို့ွကျွနုေသြကျွာင့်် ု
ဖြ�စားဝုကျွွ�ု�နေပ််နေ�သတို့ွင့် ုအ�း ့ု��း ့ု�နေဖြပ်ာင့်�ုလဲထ�တို့လု�ပ် ုဖြခဲ့င့်�ု�းာ� အနေကျွာင့်�ုဆ��ံ ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ု  ဖြ�စားု
နေကျွာင့်�ုဖြ�စားနု်ု့�င့်ပု်းသည့်ု။ 

ကတာငသ်ူလယသ်ွား အဖေဲ�အစညး်ွေားသည ် ၎ငး်တို�၏ အဖေဲ�ဝငအ်ကရအတေျ ် နည်းပါးပခငး်နှင့် ွတည်
ရငး်နှီးကငေတေင ် အျန့်အသတတ်ို� ရှိကနပခငး် ကြျာင့် ယခု လျရ်ှိအခေနိ် ၌ ကရရှညတ်ညတ်ံ့ခိုငဖ်ြိုးွဲနိုငပ်ခငး်  
ွရှိကသးပါ။  နေတို့ာင့်ုသူလယာုသ�ာ� အ�ွဲ�အစားည့်ု��းာ� သြကျွာ�တို့ွင့်ု စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�ဆ့�င့်ုရှိာ နေရှိရှိိည့်ု နေ�ှာု�ိ�ု�ခဲ့းကျွ ု
�ရှိိ့ဖြခဲ့င့်�ု�ိာ  အနေဖြခဲ့ခဲ့အံာ�ဖြ�င့်် ုတို့ူည့်ီ�ုရှိိ့ပြီးပ်ီ�၊ ယာင့်�ု�ိာ နေရှိရှိိည့်တုို့ည့်တုို့ံ် ခဲ့့�င့်ပုြီး�ဲ�ု အတို့ွကျွ ုအဓါ့ကျွ အဟု�့ုအတို့ာ� 
ဖြ�စားပု်းသည့်။ုနေတို့ာင့်သုူလယာသု�ာ� အ�ွဲ�အစားည့်�ုအ�းာ�စား�သည့် ု အလွတို့သုနေဘာ လ�ပ်ငု့်�ု�လည့်ပု်တို့ု
နေဆာင့်ရုှိွကျွ ုနေ�ဖြခဲ့င့်ု�နေသြကျွာင့်် ု ၎င့်�ုတို့့���ိ နေင့်ွနေသြကျွ�နေထာကျွပု်ံ်�ုအာ� လကျွလုိ��ု�ီ ရှိယာူဖြခဲ့င့်�ုတို့ွင့် ုအဟု�့ုအတို့ာ�
�းာ� ရှိိ့နေ�ပ်းသည့်ု။  �့�့ဘာသာ နေရှိရှိိည့်တုို့ည့်တုို့ံ်ခဲ့့�င့်ပုြီး�ဲစားွာ ရှိပ်တုို့ည့်နု်ု့�င့်ရုှိ�အုတို့ွကျွ ု�ရှိိ့�ဖြ�စား ုထာ�ရှိိ့ရှိ�ည့်် ု
လ့�အပ်ခုဲ့းကျွ�ုိာ သီ�သ�ု့ခဲ့ွဲနေဝသတို့�ုိတို့ထုာ�သည့်် ုစားီ� ံအ�ပ်ခုဲ့းုပ်�ုုန်ုိင့််ု ပ့်�င့်ဆု့�င့်�ုုဆ့�င့်ရုှိာ �ွဲ�စားည့်�ုပ်��ံးာ�၊ အ�ွဲ�
အစားည့်�ုအတို့ွကျွ ု န်ုိစားုဖြ�ုပ်ထုာ�ပြီးပ်ီ� နေကျွာင့်�ုစားွာ တို့တို့ုသ့�ာ�လည့်နုေသာ ဘ�တို့အု�ွဲ�ဝင့်�ုးာ�န်ုိင့်် ု ၎င့်�ုတို့့��၏ 
အခဲ့��ုကျွဏ္ဍာအာ� �ာ�လည့်သုနေဘာနေပ်းကျွပုြီးပီ်� ၎င့်�ုတ့ို့��အ�ဲွ�ဝင့် ုနေတို့ာင့်သူုလယာသု�ာ��းာ�နိ်ုင့််ု ယာ�သံြကျွည့်�ုုအာ� 
တို့ည့်နုေဆာကျွ ုထ့��ုသ့��ု န်ု့�င့်သုည့််ု ဝ�ုထ��ုတို့့�� ဖြ�စားပု်းသည့်ု။ ထ့��အဖြပ်င့် ုထင့်ရုှိိာ�စားွာ ရှိိ့နေ�သည့််ု တို့ည့်နုေထာင့်ု
ထာ�ပြီးပီ်� ဖြ�စားနုေသာ နေတို့ာင့်သူုလယာသု�ာ� အ�ဲွ�အစားည့်�ု (၃၂) �ဲွ�ထကျွ ုပ့်��့�ကကီျွ��ာ�နေသာ အ�ဲွ�အစားည့်�ု�းာ�တွို့င့် ု
လ့�အပ်နုေသာ တို့��့ု��ကွျွင့်�ုဆကျွ၌ု ကျွွ��ုကျွးင့် ုအတို့တို့ပု်ည့်ာရိှိင့်ဆ့ု�င့်ရုှိာ လခဲ့စားာ�စီား�ံခဲ့�့ုခဲွဲ့�ုအ�ဲွ� ထာ�ရ့ိှိရှိ��ိုာ 
လ့�အပ်ခုဲ့းကျွတုို့စားရုှိပ် ုဖြ�စားပု်းသည့်။ု 

IFDC ၏ ကတာငသ်ူွေား၏ လိုအပခ်ေျ်ွ ေား ပဖည့ဆ်ညး်ကပးရနန်ှင့် စိုျပ်ေ ိုးကရး ဌာာနွှ တိုးခေဲ�ပညာကပးကရး 
ဝန်ထွး်ွေား နှင့် ခေတိ်ဆျ်ွ ှုွေားဖနတ်ီးရနအ်တေျ ် သေငး်အားစုဝနက်ဆာင်ွ ှုကပးသူ (ISPs) ွေား၏ စေွး်
ကဆာငရ်ည ် တညက်ဆာျက်ပးသည့ ် ခေဉ်းျပန်ည်းလွး်ျ ကတာငသ်ူွေားအတေျ ် တိုးခေဲ�ပညာကပးကရး 
ဝနက်ဆာင်ွ ှုွေား ကပးအပရ်ာတေင ် အလုပပ်ဖစက်ြျာငး် သျက်သပပနိုငခ်ဲ ့ ပါသည။် ထ့�စားီ�ခံဲ့းကျွ၏ု အဓါ့ကျွ 
အကျွး ့ု�ရှိလ��ုိာ  သွင့်�ုအာ�စား��းာ�၏ နေေ�န်ုု�ု��းာ�အာ� ခဲ့းုပ်ထု့��ုန်ု့�င့်ရုှိ�ု အတို့ူပ်ူ�နေပ်းင့်�ု လ�ပ်ကုျွ့�င့်ဖုြခဲ့င့်�ု၏ 
အာ�သာခဲ့းကျွု�းာ�ကျွ့� လ့�လာ�သည့််ု ISP  ၅၃ခဲ့�အာ� တို့ရှိာ�ဝင့်ု �ိတို့ုပ်�ံတို့င့်ုထာ�သည့််ု သ�ဝးယာ� အသင့်ု�
တို့စားခုဲ့� �ဲွ�စားည့်�ုနေပ်�န့်ု�င့်ခ်ဲုဲ့ဖြခဲ့င့်�ု ဖြ�စားပု်းသည့်။ု  အဆ့�ပ်း အသင့်�ုတွို့င့် ုသ�ဝးယာ�အသင့်�ု �ံွ�ပြီး�့ု�တ့ို့��တို့ကျွလုာနေစားရှိ� ု
တို့ာဝ�ရုှိိ့သည့်် ု အခဲ့း�့ုဖြပ်ည့််ုရို��ံထ့�င့်နုေသာ အ�ုနေဆာင့်အု ရှိာရှိိ့ခဲ့းုပ်တုို့စားဦုး� ရှိိ့ပ်းသည့်။ု ထ့�သ�ဝးယာ�အသင့်�ု
တို့ွင့်ု ဖြ�စားုဝကျွွ�ု�နေပ်် နေတို့ာင့်ုသူလယာုသ�ာ� အသင့်ု��းာ�တို့ွင့်ု �ရှိိ့သည့််ု အဖြခဲ့င့်ု�အရှိာ �းာ�စားွာရှိိ့သဖြ�င့်် ု
နေ�ာင့်လုာ�ည့်် ုန်ုိစား�ုးာ�အတို့ွင့်�ုတို့ွင့် ုထ့�အဖြခဲ့င့်�ုအရှိာ�းာ�အာ� လ့�ကျွ�ုာနေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိ�ည့် ုဖြ�စားပု်းသည့်။ု 

ပ်ံ်ပ့်���ု�းာ� (နေင့်ွသာ�၊ သွင့်�ုအာ�စား� စားသဖြ�င့််)ု ကျွ့�  သတို့့ထာ�၍ အသ��ံဖြပ်ုသင့််ပုြီးပ်ီ� စား�စားုတို့ကျွး စား့စားစားဖုြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု 
နေစားာင့််သုြကျွပ် ု သြကျွည့််ရုိုုဖြခဲ့င့်�ုတို့့�� ဖြပ်ုလ�ပ် ု ပြီးပ်ီ�နေ�ာကျွ ု    ဆ��ံရိုု�ံရှိန်ု့�င့်နုေခဲ့း �ှနေဝတို့ာဝ�ယုာူဖြခဲ့င့်�ု �ူဝး� န်ုိင့််ုအတို့ူ 
နေတို့ာင့်သုူ�းာ�အနေ�ဖြ�င့်် ု ဆ��ံရိုု�ံရှိန်ု့�င့်နုေခဲ့း သတို့�ုိတို့ခုဲ့းကျွအုဆင့််ုကျွ့�  နေကျွးာလုွှာ� န်ု့�င့်ရုှိ�ုအတို့ွကျွ ု
အနေထာကျွအုကျွူဖြ�စားနုေစားရှိ� ုသကျွသုကျွသုာ အသ��ံဖြပ်ုသင့််ပု်းသည့်။ု    ပ်ံ်ပ့်���ု�းာ� သည့် ု၎င့်�ုတို့့��တို့ွင့် ုရှိင့်�ုန်ုိီ�
ဖြ�ှုပ်နု်ုိံန်ု့�င့်သုည့််ု စားွ��ုအာ��ရှိိ့ပ်းဆ့�နေသာ ရို့���ယာ�ုွဲ�သည့်် ု အနေသြကျွာင့်�ုဖြပ်ခဲ့းကျွအုနေပ်် သ့��ုသွင့်�ုစားည့်�ုရို��ံပြီးပ်ီ� 
လယာသု�ာ� �းာ��ိ စားီ�ခံဲ့းကျွ ုရှိည့်ရုှိွယာခုဲ့းကျွ�ုးာ�ကျွ့� နေဆာင့်ရုှိွကျွနုေစားရှိ�အုတို့ွကျွ ုဖြ�ည့််ုဆည့်�ုနေပ်�သည့်် ုအဆင့််ု
အတို့ွကျွုသကျွုသကျွသုာ အသ�ံ�ဖြပ်ုဖြခဲ့င့်�ု ဖြ�စားပုြီးပ်ီ�  ပ်ံ်ပ့်���ု�းာ�သည့် ု စားီ�ခံဲ့းကျွ ု ရှိည့်ရုှိွယာခုဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� 
ထင့်နုေယာာင့်ထုင့်�ုိာ� ဖြ�စားနုေစားဖြခဲ့င့်�ု၊  အဆ့��ရှိွာ�ဆ��ံအနေဖြခဲ့အနေ�တို့ွင့် ုစားီ�ခံဲ့းကျွအုာ� ပ့်�င့်ဆု့�င့်သုည့်ဆု့�သည့််ု စား့တို့ု
ခဲ့ံစားာ��ု�း ့ု� �ရှိိ့ဖြခဲ့င့်�ုတို့့�� ဖြ�စားနုေစားဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု  ���ံကျွွယာထုာ�သည့်် ု အစားီအစားဉ်ုရှိိ့သူ�းာ�အာ� ဆွဲနေဆာင့်ဖုြခဲ့င့်�ု တို့့��ကျွ့� 
အစားဉ်အုပြီး�ဲ ဖြ�စားနုေစားန်ု့�င့်�ုည့် ုဖြ�စားသုည့်ု။  



14 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

အထွကျွနု်ုု�ု�သည့် ု အသာ�တို့င့်အုဖြ�တို့အုာ�  အနေကျွာင့်�ုဆ��ံ �ိ��ုဆန်ု့�င့်သုည့််ု ကျွ့��ုဂ္ဂဏ�ု�ဖြ�စားပုြီးပ်ီ� 
ယာင့်ု�၏နေ�ာကျွုတို့ွင့်ု နေေ�န်ုု�ု��ိ ကျွပ်ုလးကျွု လ့�ကျွုပ်းလာသည့်ု။ သ့��ဖြ�စားု၍  သွင့်ု�အာ�စား��းာ�သည့်ု သီ�န်ုိံ
အထွကျွနု်ုု�ု�န်ုိင့််ု နေေ�န်ုု��ု တို့့���ည့်�ုတို့ူ အသာ�တို့င့်အုဖြ�တို့အုနေပ််တို့ွင့် ုလွှ��ု�့��န်ု့�င့်ဖုြခဲ့င့်�ု �ရှိိ့ပ်း။ �ူဝး�ခဲ့း�ိတို့ု
သူ�းာ�အတို့ွကျွ ု သတို့င့်�ုစားကျွာ��ိာ အထွကျွနု်ုု�ု�တို့့��နေစားသည့်် ု �ည့်ု�ပ်ည့်ာ�းာ�အာ� အာရို�စံား့�ကျွပု်းကျွ  
အရှိည့်ုအနေသွ�ဖြ�င့်် ု သီ�န်ုိ�ံးာ�အာ� စား့�ကျွပု်း ့ု�ထ�တို့လု�ပ်သုူထ�ံိ တို့့�ကျွရုို့�ကျွ ု နေေ�ကကျွီ�နေပ်�ဝယာယုာူန်ု့�င့်သုည့််ု 
အကျွး ့ု�နေကျွး�ဇာူ� ရှိရှိိ့�ည့် ုဟုူ၍ ဖြ�စားပု်းသည့်။ု အနာဂျတ ်အလှ�ရှငအ်ဖေဲ�အစညး် ကဆာငရ်ွျခ်ေျ်ွ ေားအတေျ ်
စိနက်ခ်ွှုွှာ ကတာငသ်ူွေား အကနပဖင့် လိုလားသည့် သီးနှထံေျန်ှုန်းရရှိကစရန ် နည်းပညာွေားအား ပိုွို 
ကျာငး်ွေနစ်ော အသုးံခေနိုငရ်နအ်တေျ ်အျူအညီကပးရနအ်တေျ ်ပဖစပ်ါသည။်၄ 

�ည့်�ုပ်ည့်ာပ့်�င့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ နေဆာင့်ရွုှိကျွခုဲ့းကျွတ့ုို့�င့်�ုသည့် ုလကျွခုဲ့ကံျွးင့််ုသ��ံန့်ု�င့်ဖုြခဲ့င့်�ုနိ်ုင့််ု လ�ပ်ငု့်��ု တွို့င့်ကုျွးယာဖုြခဲ့င့်�ုဆ့�သည့််ု 
ရှိလ��ုးာ�  အစားဉု်အပြီး�ဲ ရှိရ့ိှိန့်ု�င့်သုည့် ု�ဟု�တို့ပု်း။  ယာင့်�ုတ့ို့���ိာ TdH စီား�ခံဲ့းကျွ�ို �့တို့ဆုကျွခ်ဲုဲ့နေပ်�သည့််ု အနေသ�စားာ� 
နေဖြ��ဲ ် စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ� စား�စားု�းာ�တို့ွင့် ု ထင့်ရုှိိာ� နေပ််လွင့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု၅ ဟုင့်�ုသီ�ဟုင့်�ုရှိွကျွ�ုးာ�၏  နေေ�ကျွွကျွ ု
နေပ်းကျွနုေေ��ိာ အလွ�ု�ည့်�ုပ်း�ပြီးပ်ီ�  အဆ့�ပ်းစား�စားု�းာ� ထ့��ုသ့��ုစားရှိ့တို့�ုိာ  အတို့�ုအသင့််ု ဖြ�င့််�ုာ�ဖြခဲ့င့်�ုတို့့��
နေသြကျွာင့်် ု စားီ�ခံဲ့းကျွ ု ပြီးပ်ီ�ဆ��ံပြီးပ်ီ�နေ�ာကျွပု့်�င့်�ု အ့�နုေထာင့်စုား��းာ��ိ ထ့�စား�စား�ုးာ�အာ� စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲန်ု့�င့်သုည့််ု 
စားွ��ုနေဆာင့်နု်ု့�င့်�ုုတို့့��တို့ွင့် ုအကျွ�့ုအသတို့ ုရှိိ့နေ�ပ်းသည့်ု။ စားီ�ကံျွ့��ု �ီဇာ့�င့်�ု နေရှိ�ဆွဲရှိာ၌ စားီ�ကံျွ့��ုနေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုု
�းာ�အာ� တို့့��ဖြ�င့််ရုှိ�ည့် ု (သ့��) ကျွ�့ုသတို့ရုှိ�ည့် ု တို့့��န်ုိင့််ုစားပ်လုးဉ်ု�သည့်် ု  အနေဖြခဲ့အနေ�လ့�ကျွ ု ကကျွုံနေတို့ွ�ရှိ�ည့်် ု
စား့�ုနေခဲ့်�ု�းာ�အာ� ရှိိင့်�ုရှိိင့်�ုလင့်�ုလင့်�ု သနေဘာနေပ်းကျွ�ုာ� လည့်ရုှိ� ုလ့�အပ်ခုဲ့းကျွတုို့စားရုှိပ် ုရှိိ့နေ�ပြီးပ်ီ� စားီ�ခံဲ့းကျွု
ပ့်တို့သု့�ု��ု ဆ့�င့်ရုှိာ �ဟုာေး�ဟုာ�းာ�တို့ွင့် ုယာင့်�ုတို့့��အာ� ထည့််သုွင့်�ုစားဉ်ု�စားာ�ရှိ� ုလ့�အပ်ပု်းသည့်။ု  

၂၀၁၈ ခဲ့�နိ်ုစားနုေနိ်ုာင့်�ုပ့်�င့်�ုတွို့င့် ုအခဲ့း�့ကုျွာလတို့စားခုဲ့� အတ့ို့�င့်�ုအတို့ာအတွို့င့်�ု LIFT နိ်ုင့််ု အနေကျွာင့်အုထည့်နုေ�ာနုေရှိ� 
�့တို့�ုကျွ ု အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ��ိ ၎င့်�ုတို့့��၏ အာဟုာရှိနေဇာာင့်�ုနေပ်� စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ� စားီ�ခံဲ့းကျွ ု �ီဇာ့�င့်�ု�းာ� �ည့်သုည့််ု 
အတို့့�င့်�ုအတို့ာအထ့ တို့့��တို့ကျွခုဲ့ဲ်နေသြကျွာင့်�ု စား�စံား�ု�ရှိ� ုLIFT �ိ စားီ�ခံဲ့းကျွ ုလ�ပ်ငု့်�ု�စားဉ်ုတို့့��အာ� သ��ံသပ်�ုု တို့စားရုှိပ် ု
နေဆာင့်ရွုှိကျွခ်ဲုဲ့ပ်းသည့်။ု ယာခဲ့င့်ကုျွ နေဆာင့်ရွုှိကျွခ်ဲုဲ့သည့််ု စီား�ခံဲ့းကျွအုခဲ့း ့ု�သည့် ုဆီနေလးာသုည့််ု အကျွး ့ု�ရှိလ��ုးာ�အာ� 
တို့့�င့်ု�တို့ာခဲ့ဲ်ပ်းကျွ (သ့��) စားီ�ံခဲ့းကျွုအာ� လ့�ကျွုနေလးာည့်ီနေထွ ဖြ�စားုနေအာင့်ု နေဆာင့်ုရှိွကျွုခဲ့ဲ်ပ်းကျွ (သ့��) ထပု်� ံ
ဖြ�ည့််စုားွကျွ�ုု�းာ� ဖြပ်ုလ�ပ်ခုဲ့ဲ်ပ်းကျွ  အာဟုာရှိ နေဇာာင့်�ုနေပ်� စားီ�ခံဲ့းကျွ�ုးာ� ဖြ�စားနုေကျွာင့်�ုဖြ�စားနု်ု့�င့်ပု်းသည့်ု။ LIFT န်ုိင့််ု 
�့တို့�ုကျွ ု အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�အနေ�ဖြ�င့်် ု LIFT ၏ �ဟုာေး�ဟုာ န်ုိင့််ု စားီ�ကံျွ့��ု�းာ�တို့ွင့် ု အာဟုာရှိ နေဇာာင့်�ုနေပ်� 
စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�အနေပ်် ခဲ့့�င့်�ုာအာ�နေကျွာင့်�ုစားွာ အာရို�စံား့�ကျွခုဲ့ဲသ်ည့််ု ရှိလ��ုိ LIFT န်ုိင့််ု  �့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�၏ 
အာဟုာရှိနေဇာာင့်�ုနေပ်� စား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�ဆ့�င့်ရုှိာ �ာ�လည့်�ုုန်ုိင့််ု ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုတို့့��တို့ွင့် ု ပ့်��့�တို့့��တို့ကျွခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု  
ယာခဲ့�အခဲ့း နေ�ာကျွထုပ် ု�့တို့�ုကျွအု�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�ကျွလည့်�ု  ၎င့်�ုတို့့��၏ စားီ�ခံဲ့းကျွ ုနေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိသည့်် ုအနေဖြခဲ့ခဲ့ံ
အနေသြကျွာင့်�ု�းာ�၊  နေဖြပ်ာင့်�ုလဲဖြခဲ့င့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ သီအ့�ရှိီ န်ုိင့််ု �ူနေဘာင့်�ုးာ� တို့့�င့်�ုတို့ာဖြခဲ့င့်�ု တို့့��တို့ွင့် ုစား့�ကျွပု်း ့ု�နေရှိ�န်ုိင့်် ု
ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�သုည့််ု အာဟုာရှိ�ွ�ံပြီး�့ု��ုတို့့��အာ� ခဲ့းတ့ို့ဆုကျွလုာသြကျွပ်းသည့်။ု

LIFT ၏ ကရ့�ကပပာင်းသေားလာပခငး် စီွျံိနး်ွေားွှ ကတေ�ရှိခေျ်ွ ေားသည ် LIFT ၏ အကြျာငး်အရာလိုျ ်
အာရုံုစံိုျ်ွ ှု အသစပ်ဖစသ်ည့် သင့်တင့်ကလောျပ်တသ်ည့် အလုပအ်ျိုငန်ှင့် လုပသ်ားကရွ�လေား သေားလာွှု 
စီွျံိနး်အား ဒီဇိုငး်ကရးဆေဲရနန်ှင့် စတငန်ိုငရ်န ်ပံ့ပိုးကပးပါသည။် 

ပပညတ်ေငး် သုကတသန စေွး်ကဆာငရ်ည ် တည်ကဆာျ်ပခငး်သည ် ပွန်ွ ာနိုငင်တံေင ် ကရ့�ကပပာငး်သေားလာွှု 
စီွ ံ အုပခ်ေုပက်ရးအတေျ ် အကထာျအ်ထား အကပခခံွ ှုအား  ခိုင်ွ ာ အားကျာငး်ကစရနအ်တေျ ် ပိုွို
စေွး်ကဆာငန်ိုငဖ်ြိုးပီး ကရရှညတ်ည်တံ့ွ ည့် ခေဉ်းျပန်ည်းလွး်  ပဖစပ်ါ သည။် 

IOM CHIME စီား�ခံဲ့းကျွ၏ု အပြီးပီ်�သတို့ ုအကဲျွဖြ�တို့သု��ံသပု်�ု�ိ ဖြ���ုာန့်ု�င့်ငံု့်တွို့င့် ုနေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ု- �ံွ�ပြီး�့ု�နေရှိ� 
ဆကျွစုားပ်�ုု ဆ့�င့်ရုှိာ အနေရှိ�ပ်းသည့်် ု သ�နေတို့သ�နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့းကျွတုို့စားရုှိပ် ု ဖြပ်ုလ�ပ်နု်ု့�င့်ခုဲ့ဲ်နေသြကျွာင့်�ု ဆ��ံဖြ�တို့ခုဲ့ဲ်
ပ်းသည့်။ု သ့��နေသာလုည့်�ု ထ့�ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုသည့် ု ကျွာလ သြကျွာဖြ�င့််စုားွာ အခဲ့း�့ုယာူခဲ့ဲရ်ှိပြီးပ်ီ� ကျွ��ကုျွးစားရှိ့တို့ ု
ဖြ�င့််�ုာ�ခဲ့ဲပ််းသည့်။ု  ယာင့်ု�သ့��ဖြ�စားရုှိဖြခဲ့င့်�ု၏ အနေသြကျွာင့်�ုရှိင့်�ု အ�းာ�စား��ိာ  န်ု့�င့်ငု့်ံတို့ကျွာ ပ်ည့်ာနေရှိ� အ�ွဲ�အစားည့်�ု
တို့စားခုဲ့�န်ုုင့််ု ပ်ူ�နေပ်းင့်�ု နေဆာင့်ရုှိွကျွခုဲ့ဲ်ဖြခဲ့င့်�ုနေသြကျွာင့်် ုဖြ�စားပုြီးပ်ီ� နေလလ်ာ�ုအာ� စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲရှိ� ုလ့�အပ်သုည့််ု န်ု့�င့်ငု့်ံတို့ကျွာ 
ဝ�ထု��ု ကျွ��ကုျွးစားရှိ့တို့ု�းာ� ရှိိ့ဖြခဲ့င့်�ုနေသြကျွာင့််ု ဖြ�စားပု်းသည့်။ု နေရှိရှိိည့်တုို့ွင့် ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၌ံ လ�ပ်သုာ� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု
သွာ�လာ�ု ဆ့�င့်ရုှိာ �ူဝး�န်ုိင့််ု ဥပ်နေ� နေရှိ�ဆွဲရှိ�အုတို့ွကျွ ုအနေထာကျွအုထာ�အနေဖြခဲ့ခဲ့ ံအခဲ့းကျွအုလကျွ�ုးာ� ပ့်��့�
နေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစားရှိ�ု ဆကျွလုကျွလု့�အပ်နုေ�နေသြကျွာင့်�ုကျွ့� အသ့အ�ိတို့ဖုြပ်ုလးကျွ ုLIFT ၏ �ဟုာေး�ဟုာ ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်ု
�ည့်�ုလ��ု အာ� ဖြပ်�လုည့်ဖုြပ်င့်ဆုင့်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု  စားီ�ခံဲ့းကျွ၏ု ကျွ��ကုျွးစားရှိ့တို့ပု်းဝင့်သုည့််ု သကျွတုို့��ု တို့့���ုသည့် ု
ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့် ံ တို့ွင့် ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ု ဆ့�င့်ရုှိာ သ�နေတို့သ�  လ့�အပ်ခုဲ့းကျွအုာ� ဖြ�ည့််ဆုည့်�ုနေပ်�ရှိာတို့ွင့် ု
ဖြပ်ည့်တွုို့င့်�ု �့တို့�ုကျွအု�ဲွ�အစားည့်�ု�းာ�အာ� နေပ်�ရှိသည့််ု ကျွ��ကုျွးစားရ့ှိတို့နို်ုင့်် ုထ့နေရှိာကျွပုြီးပီ်� နေရှိရိှိည့်တုို့ည့်တုို့ံ်သည့််ု 

၄  IFDC. ၂၀၁၉ အပြီးပ်ီ�သတို့ုအစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ- အပ်ူပ့်�င့်ု�ဇာ��ု စား့�ကျွုပ်း ့ု�နေရှိ� သွင့်ု�အာ�စား�န်ုိင့််ု လယာုယာာ လ�ပ်ုင့်�ု� ဝ�ုနေဆာင့်ု�ု စားီ�ံခဲ့းကျွု

၅  TdH. ၂၀၁၉ အပြီးပ်ီ�သတို့ုအစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ- နေဖြ�ယာာ�ဲ်�းာ� န်ုိင့််ု နေ�်နေလးာ်ခဲ့ံ နေတို့ာင့်ုသူလယာုသ�ာ� �းာ�အတို့ွကျွု ဟုင့်ု�သီ�ဟုင့်ု�ရှိွကျွုနေဖြ��ဲ်စား့�ကျွုပ်း ့ု�ဖြခဲ့င့်ု�၊ နေရှိနေခဲ့ွ တို့ာန်ု့�င့်ုနေသာ စား့�ကျွုပ်း ့ု��ည့်ု�ပ်ည့်ာ
အသစားု�းာ� (SOW IT)



LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ 15အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့် ုတို့ည့်နုေဆာကျွဖုြခဲ့င့်�ု �ဟုာေး�ဟုာ �ိတို့ဆင့််ု  န်ု့�င့်ငု့်ံတို့ကျွာ ပ်ည့်ာနေရှိ� အ�ွဲ� �းာ��ိ သ�နေတို့သ� 
နေဆာင့်ရွုှိကျွဖုြခဲ့င့်�ုအနေပ်် �ီိခ့ဲ့�အာ�ထာ�ဖြခဲ့င့်�ု�ိ နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုခ်ဲဲ့ပ်းသည့်။ု သြသစားနေတို့�လးန့်ု�င့်ငု့် ံအ�း ့ု�သာ� တို့ကျွ္ကသ့�လ ု�ိ 
အ�ဲွ�အစားည့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ �ံွ�ပြီး�့ု�တ့ို့��တို့ကျွ�ုုအတွို့ကျွ ု�ည့်�ုပ်ည့်ာအကူျွအညီ့် ပ်ံ်ပ့်��နေပ်��ု ဖြ�င့်် ုဖြ���ုာ �ံွ�ပြီး�့ု�တ့ို့��တို့ကျွနုေရှိ� 
သ�နေတို့သ� အ�ွဲ�အစားည့်�ု Myanmar Development Research Institute- MDRI ၏ စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ� န်ုိင့််ု 
လူ�ုနေရှိ� �ံွ�ပြီး�့ု��ုဆ့�င့်ရုှိာ ေဟ့ု�ဌာာ�တွို့င့် ုနေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ုဆ့�င့်ရုှိာ သ�နေတို့သ� အစီားအစားဉ် ုတို့ည့်နုေထာင့်ဖုြခဲ့င့်�ုဖြ�င့််ု 
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ�ု စားီ�အံ�ပ်ခုဲ့းုပ်နုေရှိ�အတို့ွကျွ ု ‘လ�ပ်ကုျွ့�င့်နုေဆာင့်ရုှိွကျွဖုြခဲ့င့်�ု�ိ သင့်ယုာူဖြခဲ့င့်�ု ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ု
လ��ု’ သည့် ုအနေထာကျွအုထာ�အနေဖြခဲ့ခဲ့အံာ�  ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစား�ည့်ဖုြ�စားသုည့်။ု 

ကျွ��ကုျွးစားရှိ့တို့ ု ပ်းဝင့်ုသည့််ု စားီ�ကံျွ့��ုသကျွတုို့��ုတို့့���ုတို့ွင့် ု ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်တံို့ွင့် ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု သွာ�လာ�ုဆ့�င့်ရုှိာ 
သ�နေတို့သ� ဖြပ်ုလ�ပု်ရှိ�အုတွို့ကျွ ုလ့�အပ်ခုဲ့းကျွအုာ� န့်ု�င့်ငု့်တံို့ကျွာ ပ်ည့်ာနေရှိ�အ�ဲွ��းာ��ိ သ�နေတို့သ� နေဆာင့်ရွုှိကျွဖုြခဲ့င့်�ု
အနေပ်် �ိီခဲ့့�ဖြခဲ့င့်�ု�ိ ပ့်��့� တို့ွကျွနုေခဲ့းကျွ့�ကျွပုြီးပ်ီ� နေရှိရှိိည့်တုို့ည့်တုို့ံ် ခဲ့့�င့်ပုြီး�ဲ�ည့််ု �့တို့�ုကျွ�ုးာ�အာ� စားွ��ုနေဆာင့်ရုှိည့် ု
တို့ည့်နုေဆာကျွဖုြခဲ့င့်�ု �ဟုာေး�ဟုာဆီသ့�� ခဲ့းဉ်�ုကျွပ်�ုည့်�ုလ��ုအာ� အဆ့�ဖြပ်ုခဲ့ဲပ်ြီးပ်ီ� ဖြ�စားပု်းသည့်။ု 

ကရ့�ကပပာငး်သေားလာလိုသူွေား နှင့် ၎ငး်တို�၏ ွိသားစုဝင်ွ ေား အတေျ ်က�းျငး်လုခံြုံခုံ သည့် ကရ့�ကပပာငး်
သေားလာကရးဆိုငရ်ာ သတငး် အခေျအ်လျ်ွ ေားအား စာတတက်ပွာျ်ွ ှုအဆင့် နိွ့်ပါးသူွေား လျလ်ှွး်ွီ
နိုငက်စရန ်ဒီဇိုငး်ကရးဆေဲရွည ်ပဖစပ်ါသည။်

နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာလ့�သူ�းာ�သြကျွာ� နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာဖြခဲ့င့်�ုနိ်ုင့််ု ဆ့�င့်သုည့််ု သတို့င့်�ုအခဲ့းကျွအုလကျွ�ုးာ�အာ� 
�ာ�လည့်သုနေဘာနေပ်းကျွ�ုု တို့့��တို့ကျွနုေစားရှိ� ု ထ့နေရှိာကျွသုည့််ု ဆကျွသုွယာနုေဆာင့်ရုှိွကျွနုေရှိ��ိာ အနေရှိ�ကကျွီ�
ပ်းသည့် ု သ့���ိသာ ပ့်��့�၍ နေဘ�ကျွင့်�ုလ�ခံြုံခဲ့ုံနေသာ နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု သွာ�လာဖြခဲ့ငု့်�အတို့ွကျွ ု အဆ့�ပ်း သတို့င့်�ု
အခဲ့းကျွအုလကျွ�ုးာ�အာ� သ့ရှိိ့၍ အသ��ံဖြပ်ုကျွာ ဆ��ံဖြ�တို့ခုဲ့းကျွခုဲ့းန်ု့�င့်နုေစား�ည့် ု ဖြ�စားသုည့်။ု သ့��နေသာလုည့်�ု 
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာဖြခဲ့င့်�ုဆ့�င့်ရုှိာ သတို့င့်�ုအခဲ့းကျွုအလကျွအု�းာ�စား��ိာ ဖြ���ုာန်ု့�င့်ငု့်၏ံ နေ�သအ�းာ�အဖြပ်ာ�ရှိိ့ 
ဦး�တို့ည့်ရုှိည့်ရုှိွယာ ုသည့််ု ပ်ရှိ့သတို့�ုးာ�  အထူ�သဖြ�င့်် ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ု သွာ�လာ�ုတွို့င့် ုပ်းဝင့်သုည့််ု အသကျွအုရှိွယာ ု
ကကျွီ�ရှိင့််သုည့််ု �း ့ု�ဆကျွ ု�့သာ�စား�ဝင့်�ုးာ�  �တို့ရုိုု၍ �ာ�လည့်နု်ု့�င့်ုသည့််ု အဆင့််ုထကျွ ု နေကျွးာလုွ�ု၍ နေရှိ�သာ�
ထာ�ပ်းသည့်။ု IOM MILDAS စီား�ခံဲ့းကျွ ု၏ ကျွာလလယာ ုသ��ံသပု်ခဲ့းကျွ ုတွို့င့် ု စားာတို့တို့နုေဖြ�ာကျွ�ုုနိ်ုင့််ု တွို့ကျွခုဲ့းကျွ�ုု 
ဆ့�င့်ရုှိာ ကျွွ��ုကျွးင့်�ုု �့�်ုပ်း�သည့်် ု ပ်းဝင့် ု ပ်တို့သုကျွသုူ�းာ�၏ လ့�အပ်ခုဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�စုားွာ  
ဖြ�ည့််ုဆည့်�ုန့်ု�င့်ရုှိ�အုတွို့ကျွ ုနေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာဖြခဲ့င့်�ု�ိ အကျွး ့ု�နေကျွး�ဇူာ�ရှိရ့ိှိဖြခဲ့င့်�ု သင့်တုို့��ု သင့်ရ့ုို��ညွှ��ုတို့��ုအာ� 
ဖြပ်�လုည့်ဖုြပ်င့်ဆုင့်ရုှိ�ု လ့�အပ်နုေသြကျွာင့်�ု  နေထာကျွခုဲ့ံ အကကျွံဖြပ်ုခဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� တို့��ံဖြပ်� ု နေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိ�အုတို့ွကျွ ု
စားာတို့တို့နုေဖြ�ာကျွ�ုု �့�်ုပ်း�သူ�းာ�န်ုိင့်် ုဆကျွသုွယာ ု နေဆာင့်ရုှိွကျွဖုြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု သင့်တုို့�ု� �ည့်ု��့ဿယား�းာ�ဆ့�င့်ရုှိာ 
ကျွွ��ုကျွးင့်သုူ အတို့့�င့်ပု်င့်ခုဲ့ံ သင့်ရုို့��ညွှ�ု�တို့��ု�းာ�အာ� ဖြပ်င့်ဆုင့်ရုှိ�ု တို့ာဝ�ုနေပ်�အပ်ခုဲ့ဲ်ပ်းသည့်။ု သနေဘာနေပ်းကျွု
�ာ�လည့်�ုု န်ုိင့််ု လကျွခုဲ့ထံ့��ုသ့��ု �ု တို့့��တို့ကျွနုေစားရှိ� ု  (ကျွာတို့ွ��ု�းာ� န်ုိင့််ု ေွီ�ီယာ့��းာ� အပ်းအဝင့်)ု အသ/ံ
အရို�ပ်ု အ�းာ�အဖြပ်ာ� ပ်းဝင့်ုသည့််ု အစားီအစားဉ်ု�းာ� နေရှိ�သာ�ဖြပ်ုစား�ဖြခဲ့င့်�ု၊ လွယာကုျွူရို့��ရှိိင့်�ုသည့်် ု စားကျွာ�လ��ံ�းာ� 
ဦး�စားာ�နေပ်�ရှိ� ုသင့်တုို့�ု��းာ�တို့ွင့် ု�ည့်�ုပ်ည့်ာဆ့�င့်ရုှိာ စားကျွာ�လ��ံ�းာ� အာ�လ��ံကျွ့� �ယာထု�တို့ဖုြခဲ့င့်�ု၊  သင့်ခုဲ့�ု�စားာ  
တို့စားခုဲ့�ခဲ့းင့်�ုစီား အပြီးပီ်�တွို့င့် ု�ိတို့သုာ�ထာ�စားရှိာ   ‘အနေရှိ�အကကီျွ�ဆ��ံ အရှိာတို့စားခုဲ့�’ ထည့််ုသွင့်�ုဖြခဲ့င့်�ု နိ်ုင့််ု သဏ္ဍာာ�တူုို့ 
သရို�ပ်နုေဆာင့်ဖုြခဲ့င့်�ု၊ ကျွစားာ��ည့်�ု�းာ�န်ုိင့်် ု သီခဲ့းင့်�ုဆ့�ဖြခဲ့င့်�ု�းာ�ကျွ့� အသ��ံဖြပ်ုဖြခဲ့င့်�ု�ိတို့ဆင့်် ု သင့်တုို့��ု 
တို့ကျွနုေရှိာကျွသုူ�းာ� ပ်းဝင့်နုေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုု အဆင့််ုဖြ�င့််�ုာ�နေစားရှိ� ုနေဆာင့်ရုှိွကျွဖုြခဲ့င့်�ု အပ်းအဝင့်ု  အဓါ့ကျွ ခဲ့း�့ုည့်ှ့�ု 
အ�းာ�အဖြပ်ာ� လ�ပ်နုေဆာင့်ခုဲ့ဲ ်ပ်းသည့်။ု   

ကခါငး်ပုပံဖတ ်အပွတထ်ုတပ်ခငး်၏ ဖေဲ�စညး်တညက်ဆာျ်ပုဆံိုင်ရာ အကြျာငး်ရငး်ွေားအား ဦးးတညပ်ခငး်ျ 
ျေ�းလေနခ်ရံသူွေားနှင့် ျေ�းလေနသူ်ွေား တစဦ်းးခေငး်စီအကပ် အာရံုုံစုိျ် ကဆာငရွ်ျပ်ခငး်ထျ ်ပုိွုိကြီးျီးွားသည့် 
အျေ ိုးသျက်ရာျ်ွ ှု ရှိပါသည။် 

န်ုိစားုစားဉ်ုန်ုိစားုတို့့�င့်�ုလ့�ပ်င့် ုအလိ�ရှိိင့် ုအ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ��ိ ရှိ�ုပ်�နံေင့်ွ နေ�်လာသ��ုနေပ်းင့်�ု�းာ�စားွာအာ�  လူကျွ��ကုျွူ��ု
တို့့�ကျွ�ုးကျွနုေရှိ� ကကျွ့ု�ပ်��ု�ု �းာ�အတို့ွကျွ ုအထူ�သဖြ�င့်် ု ဖြပ်စား�ုုကျွး��လွ�သုူအာ� တို့ရှိာ�စားွဲဆ့�ဖြခဲ့င့်�ု လ�ပ်ငု့်�ု�ကျွ့� 
ပ့်��့�နေကျွာင့်�ု�ွ�နုေစားရှိ�ုအတို့ွကျွ ုဆကျွလုကျွအုသ��ံ ဖြပ်ုလးကျွ ုရှိိ့ပ်းသည့်။ု  သ့��နေသာလုည့်�ု နေခဲ့းင့်ု�ပ်�ဖံြ�တို့ ုအဖြ�တို့ု
ထ�တို့�ုုက့ျွ� အာ�နေပ်�သည့််ု �ဲွ�စားည့်�ုတို့ည့်နုေဆာကျွပု်�ဆ့ံ�င့်ရုှိာ အနေသြကျွာင့်�ုအခဲ့းကျွ�ုးာ�အာ� က့ျွ�င့်တွုို့ယာ ုနေဖြ�ရိှိင့်�ုဖြခဲ့င့်�ု 
ထကျွစုားာလှင့် ုကျွး��လွ�ခုဲ့ံရှိသူ န်ုိင့််ု ဖြပ်စား�ုုကျွး��လွ�သုူ တို့စားဦုး�ခဲ့းင့်�ုစားီအာ� ဦး�တို့ည့် ု နေဆာင့်ရုှိွကျွ ုနေ�ခဲ့ဲ်သဖြ�င့်် ု 
ရှိ�ံ�ုရှိခံဲ့းတို့ွင့် ု �ွဲ�စားည့်�ုတို့ည့်နုေဆာကျွပု်� ံ နေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ုအတို့ွကျွ ု အသ��ံစားရှိ့တို့�ုိာ အ�ည့်ု�င့်ယာ�ုှသာ ရှိိ့ပ်းသည့်။ု 
ဥပ်�ာ အ့�အုကူျွအလ�ပု်သ�ာ� ရှိာနေထာင့်နုေပ်းင့်�ု�းာ�စွားာ အတွို့ကျွ ုအလ�ပ်သု�ာ� ကျွာကွျွယာနုေစားာင့််ုနေရိှိာကျွနုေရှိ�က့ျွ� 
တို့့��ခဲ့းဲ�န်ု့�င့်�ုည့််ု �ူဝး�နေရှိ�ရှိာ နေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ု�းာ�အတို့ွကျွ ု အာ�နေပ်� နေထာကျွခုဲ့ံရှိ�ည့််အုစားာ� အ့�အုကျွူ
အလ�ပ်သု�ာ��းာ�၏ အခဲ့ွင့််ုအနေရှိ��းာ�အာ�  အလွဲသ��ံသည့်် ု ‘ဆ့��ရှိွာ�နေသာ’  အလ�ပ်ရုှိိင့်တုို့စားုဦး� ခဲ့းင့်�ုစားီအာ� 
ရှိာဇာဝတို့�ုုနေသြကျွာင့်�ုအရှိ တို့ရှိာ�စားွဲ�ု�းာ�ကျွ့� ဆ့�လ့�ပ်းသည့်။ု ယာင့်�ုသ့�� ကျွး��လွ�ခုဲ့ံရှိဖြခဲ့င့်�ုန်ုိင့််ု ဖြပ်စား�ုု ကျွး��လွ�ဖုြခဲ့င့်�ု
အနေပ််၌ အာရို�စံား့�ကျွဖုြခဲ့င့်�ုသည့် ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုအလ�ပ်သု�ာ��းာ�၏  ထ့ခဲ့့�ကျွလုွယာ�ုုအနေပ်် အဖြ�တို့ထု�တို့ဖုြခဲ့င့်�ု၏ 
အနေဖြခဲ့ခဲ့ ံအနေသြကျွာင့်�ုရှိင့်�ု �းာ�အာ� ���ံကွျွယာရုှိ�ုန်ုိင့််ု       စားီ�ပ်ွာ�နေရှိ�န်ုိင့်် ုလူ�ုနေရှိ� တို့ရှိာ��ှတို့�ုဆ့�င့်ရုှိာ အနေဖြခဲ့ခဲ့ ံ
ပ့်�ကျွးသည့်် ု ဖြပ်ဿ�ာ�းာ�ထ�ံိ အာရို�လံွှဲရှိ�ုအ တို့ွကျွ ု ကျွူည့်ီပ်ံ်ပ့်��နေပ်� ပ်းသည့်။ု နေဆ�ပြီး�ီ�တို့့�ဖြ�င့်် ု နေဖြ�ရှိိင့်�ုဖြခဲ့င့်�ု
ထကျွ ုအ�ည့်�ုင့်ယာသုာ ပ့်�သာသည့်် ုအနေသ�စားာ� သြကျွာ�ဝင့်နုေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုု�းာ�အာ� သီ�ဖြခဲ့ာ�စားီ  နေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုုကျွ့� 
အာ�နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုထကျွ ု အသွင့်ကုျွူ�နေဖြပ်ာငု့်�သည့်် ု ဖြပ်ုဖြပ်င့်နုေဖြပ်ာင့်�ုလဲ�ု�းာ� ဖြ�စားနုေပ််လာနေစားရှိ� ု �ွဲ�စားည့်�ု 



16 LIFT န်ုိစားုပ်တို့ုလည့်ု အစားီရှိင့်ုခဲ့ံစားာ ၂၀၁၉ အန်ုိစားုခဲ့းုပ်ု တို့င့်ုဖြပ်ခဲ့းကျွု

တို့ည့်ုနေဆာကျွုပ်�ံ ဆ့�င့်ုရှိာ အနေသြကျွာင့်ု�ရှိင့်ု��းာ�အာ� ဦး�တို့ည့်ုနေဆာင့်ုရှိွကျွုရှိ�ု လ့�အပ်ုပ်းသည့်ု။ ဥပ်�ာ - န်ု့�င့်ုင့်ံ
ရှိပ်ုဖြခဲ့ာ�သ့��  နေဖြပ်ာင့်ု�နေရှိှေ�သွာ�လာသည့််ု အ့�အုကျွူ အလ�ပ်သု�ာ��းာ�အာ� ပ့်တို့ပု်င့်ထုာ��ုအာ� ရှိပ်တုို့�့ုနေစား
ဖြခဲ့င့်�ု၊ အ့�အုကျွူအလ�ပ်သု�ာ��းာ�၏ အလ�ပ်သု�ာ� အခဲ့ွင့််ုအနေရှိ��းာ� ကျွာကျွွယာနုေစားာင့််ုနေရိှိာကျွနုေပ်�သည့််ု 
ဥပ်နေ��းာ� နိ်ုင့််ု စားည့်�ု�းဉ်�ု စားည့်�ုကျွ��ု�းာ� ဖြပ်ဌာာ��ုနေစားဖြခဲ့င့်�ု၊ ကျွွ��ုကျွးင့်�ုု�းာ�အသ့အ�ိတို့ဖုြပ်ုသည့်် ု စား�စား�ုးာ� 
တို့ည့်နုေထာင့်နုေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု န်ုိင့််ု အ�းာ�ဖြပ်ည့်သုူ ၏ သနေဘာ ထာ��းာ� နေဖြပ်ာင့်�ုလဲနေစားရှိ� ုလုပ်ရုှိိာ��ု�းာ� နေဆာင့်ရုှိွကျွု
ဖြခဲ့င့်�ု တို့့���ိတို့ဆင့််ု အ့�အုကျွူ အလ�ပ်သု�ာ��းာ�အာ� နေခဲ့းင့်ု�ပ်�ဖံြ�တို့�ုုအာ� အပြီးပ်ီ�တို့့�င့် ု �ယာရုှိိာ�န်ု့�င့်ရုှိ�ု ILO 
DIILM စားီ�ခံဲ့းကျွ�ုိ လ�ပ်နုေဆာင့်လုးကျွရုှိိ့ပ်းသည့်။ု  အ့�အုကျွူအလ�ပ် ုဟုူသည့်�ုိာလည့်�ု - လူ�ုအသ့�ကျွအုဝ�ု�၏ 
နေလ�စားာ��ု န်ုိင့််ု အလ�ပ်သု�ာ� ဥပ်နေ��းာ��ိ အဖြပ်ည့််အု၀ ကျွာကျွွယာနုေစားာင့််ုနေရှိိာကျွနုေပ်��ုတို့့��န်ုိင့် ု  ထ့�ကျွတုို့�ု
သည့််ု -  အလ�ပ် ု ဖြ�စားနုေသြကျွာင့်ု� လကျွခုဲ့လံာန့်ု�င့်ရုှိ� ု တို့ည့်နုေဆာကျွနုေပ်�ဖြခဲ့င့်�ုဖြ�င့််ု အာ��ည့်�ုထ့ခ့ဲ့�ကျွလွုယာ ု
အလ�ပ်သု�ာ��းာ� အာ� နေခဲ့းင့်�ုပ်�ဖံြ�တို့ ု အဖြ�တို့ထု�တို့�ုုက့ျွ� အဓ့ါပ်ပးယာပ့ု်��့�ဖြပ်ည့််ဝုစွားာ  နေလှာခ်ဲ့းနေပ်�န်ု�့င့်�ုည့် ု
ဖြ�စားသုည့်။ု 

ပွန်ွ ာနိုငင်ရံှိ အရပ�်ျလ်ူွှုအဖေဲ�အစညး် နှင့် အလုပသ်ွားအဖေဲ�အစညး်ွေားသည ်ကခါငး်ပုပံဖတ ်အပွတ်
ထုတခ်ကံနြျရသည့်  ကရ့�ကပပာငး်အလုပသ်ွားွေားအတေျ ်တရားွှတွှု ပိုွိုတိုးတျ ်ရရှိကစရန ်အဓိိျေ
သည့် အခန်းျဏ္ဍွှ ပါဝငက်ဆာငရ်ွျက်ပးပါသည။် 

နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�သည့် ု အလ�ပ်သု�ာ� အခဲ့ွင့််ုအနေရှိ��းာ�အာ� အလွဲသ��ံစားာ� ဖြပ်ုလ�ပ်ဖုြခဲ့င့်�ုအာ� 
ရှိင့်ဆု့�င့်ကုကျွုံနေတို့ွ�ရှိသည့််အုခဲ့း ၎င့်�ုတို့့��အနေ�ဖြ�င့်် ု ဥပ်နေ�နေသြကျွာင့်�ုအတို့့�င့်�ု လ့�ကျွ�ုာနေဆာင့်ရုှိွကျွရုှိ�ည့်နု်ုိင့််ု ရိုုတို့ု
နေထွ� သည့််ု လ�ပ်ငု့်�ု�စားဉ်�ုးာ�အာ� နေသြကျွာကျွရုှိွံ�သဖြ�င့်် ု  အစား့��ရှိ အာဏာပ့်�င့်�ုးာ�ထ ံ တို့့�ကျွရုို့�ကျွခုဲ့းဉ်ု�ကျွပ်ရုှိ�ု
အတို့ွကျွု တို့ွ�့ုဆ�တို့ုနေလ ် ရှိိ့သြကျွပ်းသည့်။ု  CSO �းာ�န်ုိင့်် ု အလ�ပ်ုသ�ာ� အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ��ိ စားီ�ခံဲ့�့ုခဲ့ွဲသည့် ု
နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�အတို့ွကျွ ုဖြပ်�သုြကျွာ�နေရှိ� စားင့်တုို့ာ နေဖြခဲ့ာကျွခုဲ့� တို့ည့်နုေထာင့် ုဖြခဲ့င့်�ုတို့ွင့် ုပ်ံ်ပ့်��နေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု�ိ
တို့ဆင့််ု �စား�ုာ�ု�းာ�အာ� တို့့�င့်တုို့�ု�ရှိ� ုယာ�သံြကျွည့်�ုု ရှိိ့လာနေသာ နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ အနေရှိအတို့ွကျွ ုတို့့��
ဖြ�င့််လုာလးကျွ ု ရှိိ့ပ်းသည့်။ု  အဆ့�ပ်း ယာ�သံြကျွည့်ထု့�ကျွသုည့််ု အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�သည့် ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ 
အ�းာ�စား� အထူ�သဖြ�င့်် ုအ�း ့ု�သ�ီ�တ့ို့���ိ ဥပ်နေ�နေရှိ�ရှိာ အကူျွအညီ့် လ့�အပ်သုည့််ုအခဲ့းတ့ို့�င့်�ု အကူျွအညီ့်နေတို့ာင့်�ုခဲ့ံ
ရှိ� ုလ့�လာ��ွယာရ့ိုှိနေသာ လ��ုနေသြကျွာင့်�ု�းာ� �ွင့််ုနေပ်�ထာ�ပ်းသည့်။ု အခဲ့း ့ု� ဖြ�စားရုှိပ်�ုးာ�တို့ွင့် ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာ
သူ�းာ�အတို့ွကျွ ု  ဖြပ်�သုြကျွာ�နေရှိ�စားင့်တုို့ာ�းာ�သည့် ု တို့့�င့်တုို့�ု� �ု�းာ�အာ� တို့့�ကျွရုို့�ကျွနုေဖြ�ရှိိင့်�ုနေပ်�ဖြခဲ့င့်�ု၊ 
အဖြင့်င့်�ုပ်ွာ��ု�းာ� ည့်ှ့န်ုုင့်�ုနေဖြ�ရှိိင့်�ုရှိာ တို့ွင့် ုနေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�န်ုိင့််အုတို့ူ လ့�ကျွပု်း ကျွူည့်ီ နေဖြ�ရှိိင့်�ုနေပ်�
ဖြခဲ့င့်�ုတို့့�� နေဆာင့်ရုှိွကျွပု်းသည့်။ု အဖြခဲ့ာ� ဖြ�စားရုှိပ်�ုးာ�တို့ွင့် ု�စားု�ာ�ု�းာ�အာ� အလ�ပ်သု�ာ�၊ လူဝင့်�ုုကကျွီ�သြကျွပ်နုေရှိ�
န်ုိင့််ု ဖြပ်ည့်သုူ့အင့်အုာ� ဝ�ုကကျွီ�ဌာာ�၏ တို့့�င့်သုြကျွာ�န်ု့�င့်သုည့််ု ယာန်ုတရှိာ� သ့�� ညွှ�ု�ပ့်��နေပ်�ပြီးပ်ီ� စားင့်တုို့ာ ဝ�ုထ��ု�ိ 
ဖြ�စားရုှိပ်နု်ုိင့််ု စားပ်လုးဉ်ု�သည့်် ုနေ�ာကျွဆုကျွတုို့ွဲ လ�ပ်ငု့်�ု�နေဆာင့်တုို့ာ�းာ�အာ� အပြီး�ဲတို့နေစား ကျွူည့်ီနေဆာင့်ရုှိွကျွနုေပ်�
ပ်းသည့်။ု  အဆ့�ပ်း ဖြ�စားရုှိပ်�ုးာ�အာ� ဥပ်နေ�နေသြကျွာင့်�ုအရှိ နေဖြ�ရှိိင့်�ုရှိ�အုတို့ွကျွ ုအလ��ံစား�ံ တို့ာဝ�ု�ိာ အစား့��ရှိတို့ွင့်ု
သာ ရှိိ့နေသာလုည့်�ု နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�     လာသူ�းာ� �ိ  တို့ရှိာ�သဖြ�င့်် ုဖြ�စားနုေစားရှိ�ုအတို့ွကျွ ုရှိိာနေ�ွရှိာတို့ွင့် ုCSO 
�းာ�န်ုိင့်် ု အလ�ပ်ုသ�ာ� အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�သည့် ု အကျွူအည့်ီ�းာ� ရှိယာူန်ု့�င့်သုည့််ု အ�ွဲ�အစားည့်�ု�းာ�အဖြ�စားနု်ုိင့််ု 
ဥပ်နေ�နေရှိ�ရှိာ ဝ�ုနေဆာင့်�ုုတို့့��အာ� ပ်ံ်ပ့်��နေဆာင့်ရုှိွကျွနုေပ်�ရှိာတို့ွင့် ုအနေရှိ�ပ်းသည့််ု အခဲ့�ု�ကျွဏ္ဍာ၌ ရှိပ်တုို့ည့်နုေ�
ပ်းသည့်။ု 

အဆ့�ပ်း နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�အတွို့ကျွ ု ဖြပ်�သုြကျွာ�နေရှိ�စားင့်တုို့ာ�းာ� စားတို့ည့် ု လ�ပ်ငု့်��ု လည့်ပု်တို့သုည့်�ို  
နေဖြခဲ့ာကျွလုအတွို့င့်�ု  နေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ ၁,၈၀၀ နေကျွးာ ုတို့့���ိ ၎င့်�ုတို့့��၏ �စား�ုာ�ု�းာ� တို့င့်ဖုြပ်တို့့�င့်တုို့�ု�ခဲ့ဲ် 
သြကျွသဖြ�င့်် ုနေရှိှေ�နေဖြပ်ာင့်�ုသွာ�လာသူ�းာ�အသြကျွာ� တို့ရှိာ��ှတို့ပြီးပ်ီ� တို့��ံဖြပ်�နုေဆာင့်ရုှိွကျွ�ုုနေကျွာင့်�ု�ွ�ုသည့််ု ကျွ�စားာ�
�ု�းာ�အတို့ွကျွ ု�းာ�ဖြပ်ာ�ပြီးပ်ီ� ကကျွီ��ာ�သည့်် ုလ့�အပ်ခုဲ့းကျွ ုရှိိ့နေ�သည့်�ုိာ ထင့်ရုှိိာ�နေသြကျွာင့်�ု ဖြပ်သနေ�ပ်းသည့်။ု 

�ူဝး�နေရှိ�ရှိာနိ်ုင့််ု စားပ်လုးဉ်�ု၍   LIFT ၏ �ူဝး� နေရှိ�ရှိာ ဌာာ��ိ ၂၀၁၉ ခဲ့�နိ်ုစားအုတွို့င့်�ု နေလလ်ာသင့်ယူုာခ်ဲဲ့သည့််ု 
သင့်ခုဲ့��ုစားာ�းာ� အတဲွို့စားဉ်အုလ့�ကျွ ုနေ�ာထု�တို့ခ်ဲုဲ့ပြီးပီ်� ဤ အစားီရှိင့်ခုဲ့ံစားာ၏ �ူဝး�နေရှိ�ရှိာ အခဲ့�ု�တို့ွင့် ု တို့င့်ဖုြပ်ထာ�
ပ်းသည့်။ု
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ရလဒ်များ
၂.၁။ နိဒါန်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ၎င်း၏ စတုတ္ထဗခမာက်မဟာေျူဟာ 
စက်ဝန်းခြစ်သည့် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာေျူဟာအသစ်သို့ ကူးဗခပာင်းခဲ့
ပါသည်။ တာဝန်ခံမှုနှင့် သင်ယူမှုတို့အတွက် ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးခခင်း
နှင့် အကဲခြတ်ခခင်းမူဗောင် (MEAL) အား ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ်အတွက် 
ခပန်လည်ဆန်းသစ်ခဲ့ပါသည်။ MEAL မူဗောင် အသစ်အား ယခင်
မဟာေျူဟာအဆင့် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗဆာင်ခခင်းမှ ရလဒ်များ
အဗပါ် အဗခခခံပပီး ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ် မဟာေျူဟာ၏ အဓိကကျသည့် 
မဟာေျူဟာဗခမာက် အဗရှေ့အဗခပာင်းများနှင့် အလိုက်သင့်တုံ့ခပန်
ဗဆာင်ရွက်ပါသည်။

MEAL မူဗောင်အား ဗအာက်ဗြာ်ခပပါတို့နှင့် ဆက်နွယ်ဗနသည့် 
အဓိက လုပ်ငန်းဗဆာင်တာ (၃) ရပ်အား ခြည့်ဆည်းဗပးရန် ဒီဇိုင်း
ဗရးဆွဲ ထားပါသည်။

1/ တာဝန်ခံယူမှုရှိခခင်း - LIFT၏ ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများသည် 
၎င်း၏မူဝါဒနှင့်အညီ အဓိက ရလဒ်များအား မည်သည့်
အတိုင်းအတာအထိ ဗငွဗကကး ကုန်ကျရကျ ိုးနပ်စွာ ထိထိဗရာက်
ဗရာက်ရှိဗကကာင်းကို လက်ဗတွ့ခပသခခင်း 

2/ လလ့လာသင်ယူခခင်း/ လုိက်လလျာညီလ ေွ ခြုခြင်သည့် စီမံခန့်ခေခဲခင်း - 
မည်သည့် လုပ်ငန်းက အလုပ်ခြစ်သည်၊ မည်သည်က စွမ်းဗဆာင်မှု 
တုိးတက်ခခင်း မရှိသည်နှင့် ၎င်းကို သင်ခန်းစာ ယူပပီး မည်သ့ုိဗသာ 
ခပင်ဆင်မှုများ ခပုလုပ်ဗစမည်တ့ုိနှင့် ပတ်သက်၍ အဗထာက်အထား
များအား ဗြာ်ထုတ်ခခင်း၊ မျှဗဝခခင်းနှင့် အသုံးခပုခခင်း

3/ မူဝါဒဆုိင်ရာ ဖေံ့ ဖဖိုး တုိးတက်မှုအတေက် ြ့ံြုိးလြးခခင်း - 
အစုိးရ၏ မူဝါဒများနှင့် အစိုးရ စီမံကိန်းများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံ
နှင့် အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်းတ့ုိတွင် သတင်း
အချက်အလက်များ ဗပးနုိင်ရန်အတွက် မူဝါဒ၊ အမူအကျင့်တ့ုိ
နှင့် သက်ဆုိင်သည့် အဗထာက်အထားများအား ဗြာ်ထုတ်ခခင်းနှင့် 
အသံုးခပုခခင်း

LIFT မှ တာဝန်ခံမှုရှိခခင်းနှင့် ၊ ဗလ့လာသင်ယူခခင်း/ လိုက်ဗလျာညီဗထွ
ခပုခပင်သည့် စီမံခန့်ခွဲခခင်း နှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များ ရရှိရန်
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးဗပးရာတွင် MEALဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများ၊ 
လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အကျ ိုးရလဒ်များသည် လုံဗလာက်သည့် 
အရည်အဗသွးနှင့် ထိဗရာက်မှုရှိသည်တို့အား ဗသချာဗစရန် အဆိုပါ 
လုပ်ငန်းဗဆာင်တာများအား စွမ်းဗဆာင်မှုဆိုင်ရာ ကူညီဗထာက်ပံ့မှု
များခြင့် ဗကျာဗထာက်   ဗနာက်ခံခပုထားပါသည်။

ခပန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် MEAL မူဗောင်အား အဆင့်၃ဆင့် ခြစ်
သည့် မဟာေျူဟာ၊ စီမံကိန်းများနှင့် စီမံချက်များခြင့် ခွဲခခားထား
ပါသည်။

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ - ဤအဆင့်သည် LIFT ၏  မဟာေျူဟာ အဗပါ် 
သီးသန့်အာရုံ စိုက်မှုနှင့်အတူ LIFT တစ်ခုလုံး အဗနခြင့် တာဝန်ခံမှုရှိ
ခခင်း၊ ဗလ့လာသင်ယူခခင်းနှင့် မူဝါဒအားလုံးအား အာရုံစိုက်ပါသည်။ 
ဤအဆင့်၌ အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများမှာ ခပည်ဗထာင်စု 
ခမန်မာ နိုင်ငံဗတာ်အစိုးရ၊ LIFT၏ ရန်ပုံဗငွ ေုတ်အြွဲ့၊ LIFT ၏ ရန်ပုံဗငွ
စီမံခန့်ခွဲဗရးရုံးနှင့် အဓိက ြွံ့ပြိုးဗရးဆိုင်ရာ မိတ်ြက်အြွဲ့ အစည်းများ 

တို့ ခြစ်ပါသည်။ ဤအဆင့်၌ အဗလးထားမှုမှာ LIFT ၏ စီမံကိန်းနှင့် 
စီမံချက်အဆင့်များ၌ LIFT ၏ MEAL မဟာေျူဟာအား 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးဗပးခခင်း ခြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ စီမံကိန်းများ - ဤအဆင့်သည် အဗကကာင်းအရာအလိုက် 
စီမံကိန်းများမှ LIFT ၏ အဗထာက်အထား အဗခခခံ တာဝန်ခံယူမှု ရိှခခင်း 
ဗလ့လာသင်ယူခခင်း/ လိုက်ဗလျာညီဗထွခပုခပင်သည့် စီမံခန့်ခွဲခခင်း နှင့် 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား မည်ကဲ့သို့ ကူညီပံ့ပိုးဗပးသည် 
ဆိုသည်ကို အာရုံစိုက်ပါသည်။ ဤအဆင့်၌ အဓိက ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများတွင် LIFT ၏ စီမံကိန်းဆိုင်ရာ အြွဲ့များ နှင့် မိတ်ြက်
အြွဲ့အစည်းများ ပါဝင်ပါသည်။ အဗလးထားမှုအား အသိအခမင် စီမံ
ခန့်ခွဲမှုအတွက် စီမံကိန်းမှ ကူညီဗထာက်ပံ့ခခင်းအား ခိုင်မာ 
အားဗကာင်းဗစခခင်းအဗပါ်၌ ထားရှိပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံချက်များ - ဤအဆင့်၌ စီမံချက်များသည် ၎င်းတို့
ကိုယ်တိုင်နှင့် LIFT ၏ အဗထာက်အထား အဗခခခပု တာဝန်ခံယူမှုရှိ
ခခင်း/ ဗလ့လာသင်ယူခခင်း/ လိုက်ဗလျာညီဗထွခပုခပင်သည့် စီမံခန့်ခွဲ
ခခင်း နှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား မည်ကဲ့သို့ ကူညီ
ဗထာက်ပံ့ ဗပးသည်ဆိုသည့်အဗပါ်၌ အာရုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်
အဆင့် တာဝန်ခံယူမှုရှိခခင်း၊ ဗလ့လာသင်ယူခခင်း/ လိုက်ဗလျာညီဗထွ
ခပုခပင်သည့် စီမံခန့်ခွဲခခင်းတို့အတွက် MEAL စနစ်များနှင့် အဗလ့အကျင့်
များ ခိုင်မာအားဗကာင်းဗစရန် အဗလးထားပါသည်။ LIFT အဗနခြင့် 
၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်များ ရရှိဗစရန်အတွက် အဓိက ယန္တရားခြစ်သည့် 
စီမံချက်များသည် စီမံချက်အဆင့်၊ စီမံကိန်းအဆင့် နှင့် LIFT အဆင့်
များ၌ တာဝန်ခံယူမှုရှိခခင်း၊ ဗလ့လာသင်ယူခခင်းနှင့် လိုက်ဗလျာညီဗထွ
ခပုခပင်ဗခပာင်းလဲသည့် စီမံခန့်ခွဲခခင်းနှင့် မူဝါဒတို့အား ပံ့ပိုး ဗဆာင်ရွက် 
ဗပးရန်အတွက် ခိုင်မာသည့်အဗထာက်အထားအား ဗြာ်ထုတ်ဗပး
သည့် အားဗကာင်းဗသာ MEAL စနစ်များလို အပ်ပါသည်။

MEAL မူဗောင်အဆင့် (၃) ဆင့်လုံးတွင် ဗအာက်ဗြာ်ခပပါ နည်း
ကိရိယာများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များအားကျင့်သုံးပါသည်-

လခြာင်းလဲမှုဆိုင်ရာသီအိုရီ (ToC) - ပပီးခဲ့သည့်အဆင့်မှရရှိသည့် 
ဗခပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သီအိုရီ (ToC) အဗတွ့အကကုံဗပါ်၌ တည်ဗဆာက်
ထားသည့် ခပန်လည်ဆန်းသစ်ထားဗသာ MEAL မူဗောင်သည် အဆင့်
အားလုံး ဗလ့လာသင်ယူခခင်း/ လိုက်ဗလျာ ညီဗထွခပုခပင်သည့် စီမံ
ခန့်ခွဲခခင်းအတွက် ToC အသုံးခပုမှုအား ခိုင်မာ အားဗကာင်းဗစပါသည်။

အကဲခဖတ်သုံးသြ်ခခင်းနှင့် လလ့လာသင်ယူခခင်းဆိုင်ရာ လလ့လာမှုများ 
- ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မဟာေျူဟာအဆင့်တွင် LIFT မှ ရရှိခဲ့သည့် 
အကဲခြတ်သုံးသပ်ခခင်း နှင့် ဗလ့လာသင်ယူခခင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ
နှင့် ပတ်သက်သည့် အဗတွ့အကကုံအဗပါ် တည်ဗဆာက်ထားသည့်  
ခပန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် MEALမူဗောင်သည်အကဲခြတ်သုံးသပ်
ခခင်းဆိုင်ရာ ဗမးခွန်းများ/ ဗလ့လာသင်ယူခခင်းဆိုင်ရာ ဗမးခွန်းများ နှင့် 
LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား ကူညီဗထာက်ပံ့ဗပးရန် 
အဓိကရည်ရွယ်သည့်  ဗမးခွန်းများအကကား ရှင်းလင်းခပတ်သားသည့် 
ပိုင်းခခား သတ်မှတ်ခခင်း အားသဗောတူလက်ခံပါသည်။ 

တိုင်းတာခခင်းဆိုင်ရာ မူလောင်များ - တိုင်းတာခခင်းဆိုင်ရာ မူဗောင်
များသည် LIFT စီမံကိန်းများနှင့် စီမံချက်များမှ တိုက်ဆိုင်၍ အစီရင်ခံ 
တင်ခပရမည့်အဓိကရလဒ်များနှင့် ယင်းတို့၏ ညွှန်းကိန်းများအား 
သတ်မှတ်ဗပးပါသည်။ မူဗောင်များတွင် ရလဒ်များနင့် ၎င်းတို့၏ 
ညွန်းကိန်းများအားလုံး၏စာရင်းကို ဗြာ်ခပထားသည့်  ယုတ္တိဗေဒ 
မူဗောင် (logframe)၊ ရည်မှန်းချက်များ နှင့် အချက်အလက် ရင်းခမစ်
များ၊ အချက်အလက် ဗကာက်ယူသည့် နည်းကိရိယာများ၊ အမျ ိုးအစား
အလိုက် ထပ်မံအဗသးစိတ်ခွဲထားသည့် အချက်အလက်များနှင့် 
လိုအပ်ချက်အရ အခခား သက်ဆိုင်သည့် သတ်မှတ်ချက်ဗောင်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 19ရလဒ်များ

အကကား အချက်အလက်ဗကာက်ယူသည့် အကကိမ်အဗရအတွက်ဆိုင်ရာ 
အပိုဗဆာင်း သတင်းအချက်အလက်များ ပါဝင်ပါသည်။ 

ခပန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် LIFT ၏ MEAL မူဗောင်အား ၂ဝ၂ဝခုနှစ်
မှ စတင်၍ ၎င်း၏ လုပ်ငန်းများ လည်ပတ်ဗဆာင်ရွက်နိုင်ဗစရန် 
လမ်းခင်း ဗပးသည့်အဗနခြင့် ၂ဝ၁၉ခုနှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် တရားဝင် စတင် 
ခပဌာန်းခဲ့ပါသည်။ 

၂.၂။ LIFT ၏ ယုတ္တိလဗဒမူလောင ်

ညွှန်းကိန်း (၆၃) ခု ပါဝင်သည့် ယုတ္တဗိေဒမူဗောင်အသစ်အား ဗရးဆဲွခ့ဲပပီး 
၂ဝ၁၉ခုနှစ် နှစ်လည်တွင် ရန်ပုံဗငွ ေုတ်အြွဲ့မှ အတည်ခပုခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ယုတ္တိဗေဒ မူဗောင်နှင့် ယုတ္တိဗေဒမူဗောင်အသစ် 
(၂) ခုစလုံးအား ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် အသုံးခပုခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ ၂ဝ၁၅-
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် တွင် စတင်ခဲ့ပပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ဆက်လက်လှုပ်ရှား ဗဆာင်ရွက်ဗနသည့် စီမံချက်အများအခပား 
အဗနခြင့် အကူးအဗခပာင်းတွင် ဗပါင်းကူးဗပးရန် လိုအပ်ပပီး ယုတ္တိဗေဒ
မူဗောင်အသစ်နှင့်လည်း သက်ဆိုင်ပါသည်။ 

ယုတ္တိဗေဒမူဗောင် အသစ်ရှိ ညွှန်းကိန်း (၆၃)ခုတွင် တာဝန်အဆင့် 
ညွှန်းကိန်း ၁၁ခု၊ စီမံကိန်းအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅၂)ခု (အကျ ိုးရလဒ်များ 
၂၆ခုနှင့် ရလဒ် ၂၆ခု) တို့ပါဝင်ပါသည်။ရည်ရွယ်ချက်အဆင့်ညွှန်းကိန်း 
(၁၁) ခုသည် LIFT ၏သတ်မှတ်ထားဗသာ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်နှင့် 
ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် LIFT ၏ ကူညီဗထာက်ပံ့ခခင်းအား ဗအာက်
ဗြာ်ခပပါ အကျ ိုးသက်ဗရာက်မှုအဆင့် အကျ ိုးရလဒ်များမှတဆင့် 
တိုင်းတာပါသည်-

 » အထူးသခြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကဗလးသူငယ်များတွင် 
တိုးတက်လာသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်း - 
အိမ်ဗထာင်စုများ၏ အစားအဗသာက် အမျ ိုးအစား၊ ပုညှက်ခခင်း
နှင့် အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်သည့် အစားအဗသာက်အမျ ိုးအစား တို့မှတ
ဆင့်တိုင်းတာပါသည်။
 » အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုထိန်းချုပ်လာနိုင်သည့် အိမ်ဗထာင်စုများ၏ 
တိုးပွားလာသည့် ဝင်ဗငွနှင့် အဗခခခံပစ္စည်းများ - အိမ်ဗထာင်စု 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအဆင့်များ၊ ဝင်ဗငွ၊ အဗခခခံပစ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှု
နှင့် အဗခခခံပစ္စည်းများနှင့် ဝင်ဗငွများအဗပါ် အမျ ိုးသမီးနှင့် 
အမျ ိုးသားများ၏ ထိန်းချုပ်မှုတို့မှ တဆင့်တိုင်းတာပါသည်။
 » အိမ်ဗထာင်စုများနှင့် တစ်ဦးချင်းစီ အဗနခြင့် ထိတ်လန့်မှုများ၊ 
ြိစီးမှုများနှင့် ကျဗရာက်နိုင်ဗခခရှိသည့် အန္တရာယ်များ၏ 
ဒဏ်မှ ထိခိုက်လွယ်မှု ဗလျာ့ကျလာခခင်း - အလယ်အလတ်နှင့် 
ဆိုးရွားခပင်းထန်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ မြူလုံမှု ခြစ်ပွားဗနခခင်း ၊ 
အိမ်ဗထာင်စုများ၏ ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် လယ်ယာ
လုပ်ငန်းမဟုတ်သည့် အလုပ်အကိုင်များတွင်  အလွတ်သဗော
လုပ်ကိုင်ခခင်းများတို့  မှတဆင့်    တိုင်းတာပါသည်။ 

ကျန်ရှိဗနဗသးသည့်ညွှန်းကိန်း (၅၂)ခုသည် စီမံကိန်းနှင့် စီမံချက်
အဆင့်၌ ဗခပာင်းလဲမှုများကို တိုင်းတာပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှစတင်၍ 
LIFT ၌မူဝါဒ၊ စနစ်နှင့် အိမ်ဗထာင်စု/ တစ်ဦးချင်း အဆင့်တွင်ဗခပာင်းလဲ
မှုများ ရှိဗစရန်အတွက် အဗကကာင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်း (၄)ခုရှိ
ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း(၅၂)ခုအား အဗကကာင်းအရာအလိုက်ကဏ္ဍ(၄)ခု
တွင် - ခွ ဲ  ဗဝ သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

 
အာဟာရ - မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း ၄ခု (အကျ ိုးရလဒ်၂ခုနှင့် ရလဒ်၂ခု) 
၊ စနစ်အဆင့်ညွှန်းကိန်း (၃)ခု (ရလဒ်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ဗထာင်စု 
အဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅)ခု (အကျ ိုးရလဒ်များအားလုံး)

လငေလြကးဆိုင်ရာတေင် အားလုံးြါဝင်လစမှု - မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်းကိန်း (၄)
ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ခုနှင့် ရလဒ်၂ခု)၊ စနစ်အဆင့်ညွှန်းကိန်း(၄)ခု (ရလဒ်
အဆင့်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ဗထာင်စုအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅)ခု (အကျ ိုး
ရလဒ်အဆင့်များအားလုံး)

စိုက်ြျ ိုးလရး၊ လေးကေက်နှင့် အစားအစာ စနစ်များ - မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်း
ကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ခုနှင့် ရလဒ်၂ခု)၊ စနစ်အဆင့်ညွှန်းကိန်း (၄)
ခု (ရလဒ်များအားလုံး)နှင့် အိမ်ဗထာင်စုအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅)ခု 
(အကျ ိုးရလဒ်များအားလုံး)

သင့်တင့် လလျာက်ြတ်လသာ အလုြ်အကိုင်နှင့် လုြ်သား  လရှေ့လခြာင်း 
သေားလာမှု -  မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်းကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် (၂)ခုနှင့် 
ရလဒ် (၂)ခု) စနစ်များအဆင့်ညွှန်းကိန်း(၃)ခု (ရလဒ်များအားလုံး) နှင့်
အိမ်ဗထာင်စုအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၇)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၄ခုနှင့် ရလဒ် ၃ခု)

ညွှန်းကိန်း (၂၅)ခုအား ပပီးခဲ့သည့် မဟာေျူဟာမှ ဆက်လက်ယူဗဆာင်
လာခဲ့ပပီး၊ ညွှန်းကိန်း (၉)ခုအား ခပန်လည်မွမ်းမံခဲ့ကာ/ ညွှန်းကိန်း (၂၉)
ခုမှာ ညွှန်းကိန်းအသစ်များခြစ်ပါသည်။ ပပီးခဲ့သည့် မဟာေျူဟာများ
ကဲ့သို ့ တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်း(၁၁)ခုလုံးနှင့် စီမံကိန်းအဆင့် 
ညွှန်းကိန်း အချ ိုးအား LIFT ၏ အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်းမှ တဆင့်
တိုင်းတာပါသည်။ ကျန်ရှိဗနဗသးသည့် ညွှန်းကိန်း(၄၂)ခုသည် LIFT 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းများ၏ 
အချက်အလက်များ အဗပါ်တွင် မှီတည်ဗနပါသည်။

၂.၃။ အချက်အလက်လကာက်ယူခခင်း၊ ဆန်းစစ်လလ့လာခခင်းနှင့် 
အစီရင်ခံ တင်ခြခခင်း

အိမ်လွာင်စုစစ်တမ်း

LIFT သည် အိမ်ဗထာင်စုစစ်တမ်းများအား တာဝန် အဆင့်နှင့ ် 
အချ ို ့ဗသာအကျ ို းရလဒ် ညွှန်းကိန်းများအား တိုင်းတာရန် ၂နှစ်
လျှင် တစ်ကကိမ် ဗကာက်ယူပါသည်။ အိမ်ဗထာင်စုစစ်တမ်းများ 
ဗကာက်ယူ ခခင်းမရှိသည့်  ကကားကာလနှစ်တွင်  LIFT သည် 
အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း (Tracker Survey) များအား နမူနာ
လူဦးဗရ အနည်းငယ်ကိုသာ  ဗကာက်ယူပါသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် 
အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်း  ဗကာက်ယူပပီးဗနာက် ဗနာက်တစ်ကကိမ် 
အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်းအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ဗကာက်ယူရမည်  
ခြစ်ပါသည်။  ခပန်လည် ဆန်းသစ်ထားသည့် မဟာေျူဟာနှင့် ယုတ္တိ
ဗေဒမူဗောင် တို့ အကူးအဗခပာင်းရှိမှု အခပင် ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် လှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်ဗနသည့် စီမံချက်အများစုသည် ပပီးခဲ့သည့် မဟာေျူဟာနှင့် 
စတင်ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် အရှိတရားတို့ဗကကာင့် (သို့ခြစ်၍ စီမံချက်
အများအခပားမှာ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် ပပီးဆုံးမည်ခြစ်ပပီး၊ အနည်းငယ်
သာလျှင် ၂ဝ၂ဝခုနှစ် အထိဆက်လက်ဗဆာင်ရွက်ပါမည်) အိမ်ဗထာင်စု
စစ်တမ်း အပါအဝင် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့ ် အသုံးခပုသည့် 
နည်းလမ်းများအား ခပန်လည် ဆန်းစစ်ခခင်း ခပုလုပ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ် မဟာေျူဟာဗအာက်တွင် LIFT မှလည်း နယ်ဗခမ
အလိုက် အာရုံစိုက်မှုတွင် အဗကာင်အထည်ဗြာ်  ဗဆာင်ရွက်မည့် 
ဗဒသအသစ်များ/ ကဏ္ဍအသစ်များ ထည့်သွင်းရန် ဗခပာင်းလဲပပီး၊ 
အဆိုပါဗခပာင်းလဲမှုများသည် ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွက် ညွှန်းကိန်းများနှင့် 
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ် အဆင့်အတွက် စီမံကိန်းစတင်သည့် အဆင့်တန်ြိုး
များအား တိုင်းတာမှုကို  ဗသချာဗစရန်  အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်း
ဗကာက်ယူသည့် နည်းလမ်းများအား ခပန်လည် ဆန်းစစ်ခခင်း ခပုလုပ်
ရန်လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။



20 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ရန်ပုံဗငွစီမံခန့်ခွဲဗရးရုံးသည် အိမ်ဗထာင်စု
စစ်တမ်း ဗကာက်ယူသည့်နည်းလမ်းအား  ခပည့်စုံ လုံဗလာက်စွာ  
ခပန်လည် ဆန်းစစ်ခခင်းအား ခပုလုပ်ခဲ့ပပီး ၂ဝ၁၉ခုနှစ် စစ်တမ်းတွင် 
LIFT၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဗောင်ညွှန်းကိန်းများအား အစီရင်ခံတင်ခပရန်၊ 
စုိက်ပျ ိုးဗရးကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများလုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းရိှခခင်း ညွှန်းကိန်း
များကုိ အသုံးခပု၍ အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းကို တိုင်းတာရန်၊ 
နွမ်းပါးမှု ခြစ်နိုင်ဗခခ အညွှန်းအား  အသုံးခပု၍ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှုအား 
တိုင်းတာရန်နှင့် အတိုချုပ်အသုံးစရိတ်ဗမာ်ဂျူးအား ထည့်သွင်းရန်တို့ 
အတွက်ဆုံးခြတ်နိုင်ရန် ရန်ပုံဗငွေုတ်အြွဲ့နှင့် ရန်ပုံဗငွစီမံခန့်ခွဲဗရးရုံး
တို့အကကား ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  တိုင်ပင်ဗဆွးဗနွးခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းအသစ်များအတွက် စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ ဗဆာင်ရွက်မည့်  
ဗကျးရွာ အများစုအား သတ်မှတ်ဗြာ်ထုတ်နိုင်မှု မရှိခဲ့ခခင်းနှင့် ဗဒသ
ဆိုင်ရာအား ကိုယ်စားခပုသည့် စစ်တမ်းမှ သတ်မှတ်ထားဗသာ နမူနာ 
လူဦးဗရနှင့် ရင်းခမစ်လိုအပ်ချက်များမှာ ကကီးမားခခင်းတို့ဗကကာင့် ယုတ္တိ
ဗေဒ မူဗောင် ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံတင်ခပခခင်း အတွက် လုံဗလာက်သခြင့် 
၂၀၁၉ခုနှစ် စစ်တမ်းအား LIFT စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ လုပ်ဗဆာင်ဗန
သည့် ဗဒသများအတွက် ကိုယ်စားခပု စစ်တမ်း အခြစ်ထားရှိရန် 
ဆုံးခြတ်ခဲ့ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံးနှင့်  ဗဒသအလိုက် ကိုယ်စားခပုသည့် 
ပိုမိုကျယ်ခပန့်သည့် စစ်တမ်းအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဗကာက်ယူမည် ခြစ်
ပါသည်။ 

ခပည်နယ်အချ ိ့ု တွင် လှုပ်ရှားသွားလာမှုများအား ကန့်သတ်ထားခခင်းများ 
အပါအဝင် ခပည်ဗထာင်စုခမန်မာနိုင်ငံဗတာ် အစိုးရမှ တစ်နိုင်ငံလုံး 
အတိုင်းအတာခြင့် COVID-19 တားဆီး ကာကွယ်ဗရး အစီအမံများ 
စတင် ဗဆာင်ရွက်သည့်အချနိ်တွင်မှ  စစ်တမ်းဗကာက်ယူရန်အတွက် 
အစုိးရ၏ ခွင့်ခပုမှုများအား  ရရိှခ့ဲဗသာဗကကာင့် အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်းအား 
ပပီးစီးဗအာင်ဗကာက်ယူခခင်းမှာ ခြစ်နိုင်ဗချမရှိပါ။ ယင်း၏ အကျ ိုးဆက်
ဗကကာင့် ညွှန်းကိန်း ၂၁ ခု - အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်းအတွက် လျာထား
သည့် တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်း ၁၁ ခု  နှင့်  အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း ၈ ခု 
တ့ုိတွင် အချက်အလက်  ဗကာက်ယူနုိင်ခခင်း ရိှမည် မဟုတ်ပါ။ အဟာရ 
စနစ်အဆင့် ညွှန်းကိန်းအသစ်တစ်ခု နှင့်ဗငွးဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်ဗစမှု ညွှန်းကိန်း တစ်ခုတို့အား  အိမ်ဗထာင်စုစစ်တမ်းတွင် 
ထည့်သွင်းခ့ဲသည့်အတွက်ဗကကာင့် ယင်းတ့ုိအား အစီရင်ခံထားခခင်း မရိှပါ။ 

ဤအကူးအဗခပာင်းနှစ်၌ ထပ်မံကကုံဗတွ့ရသည့် စိန်ဗခါ်မှုမှာ ဤအစီရင်ခံ 
တင်ခပသည့် အချနိ်ကာအတွင်း အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့
သည့် စီမံချက်အများစုမှာ ပပီးခဲ့သည့် မဟာေျူဟာ အဆင့်မှ ဆက်လက် 
ဗဆာင်ရွက်လာခဲ့သည့် စီမံချက်များ ခြစ်ဗနခခင်း ခြစ်ပါသည်။ 
(ထို့အတွက်ဗကကာင့် LIFT ၏ မတူညီသည့် ယုတ္တိဗေဒမူဗောင်များ 
အတွင်း အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခခင်း နှင့် အစီရင်ခံတင်ခခင်း တို့ စတင်ခဲ့
ပါသည်)အချ ို့ဗသာ စီမံကိန်းများအား ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွင်း ပိတ်သိမ်းခ့ဲပပီး  
အချ ို့အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဗကျာ်လွန်သည်အထိ ဆက်လက်လုပ်ဗဆာင်ရ
မည်ဟု ဗမျှာ်မှန်းထားပါသည်။ ယင်းမှ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများအတွက်  အထူးသခြင့် အကျ ိုးရလဒ် အဆင့်တွင် 
ညွှန်းကိန်းအသစ်အချ ိ့ု နှင့်  ခပင်ဆင်မွမ်းမံထားသည့် ညွှန်းကိန်းအချ ိ့ု အား 
အစီရင်ခံတင်ခပရာတွင် ဗရှာင်လွှဲ၍မရသည့်  စိန်ဗခါ်မှုများ  ဗတွ့ကကုံ  
ဗစခ့ဲပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ခုနှစ်တေင် တိုင်းတာခခင်းနှင့် အစီရင်ခံတင်ခြခခင်းမရှိလသာ 
တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်းများမှာ -

I-၁.၁ LIFT ၏ စီမံကိန်းဧရိယာ အတွင်း လက်ခံနိုင်သည့် 
အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသုံးသည့် အမှတ် ရရှိ
သည့် အိမ်ဗထာင်စု ရာခိုင်နှုန်း/ အဗရအတွက် 

I-၁.၂ LIFT ၏ စီမံကိန်းဧရိယာအတွင်းရှိ အတန်အသင့်/ 
ဆိုးရွားစွာ ပုညှက်ဗနသည့် အသက် (၅)နှစ်ဗအာက် 
ကဗလးသူငယ်များ၏ ရာခိုင်နှုန်း

I-၁.၃ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အနိမ့်ဆုံးအဆင့် 
အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသုံးသည့် (မျ ိုးဆက်
ပွားနိုင်သည့် (အသက်၁၅နှစ်မှ ၄၉နှစ်အတွင်း) 
အသက်အရွယ်ရိှသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရာခိုင်နှုန်း)

I-၂.၁ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာအတွင်းရှိ နိုင်ငံတကာ 
အလွန်အမင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းဗအာက်တွင် ရှိသည့် 
အိမ်ဗထာင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

I-၂.၂ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း ဝင်ဗငွတိုးပွားလာ
သည့် အိမ်ဗထာင်စုများ၏ အဗရအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

I-၂.၃ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အဗခခခံပစ္စည်း
ပိုင်ဆိုင်မှု တိုးတက်လာသည့် အိမ်ဗထာင်စုများ၏ 
အဗရအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

I-၂.၄ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း အမျ ိုးသမီးများသည် 
အဗခခခံပစ္စည်းများနှင့် ဝင်ဗငွအဗပါ်အနိမ့်ဆုံး တူညီစွာ 
ထိန်းချုပ်နိုင်သည်ဟု အသိဗပး အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
အမျ ိုးသားများ ဦးဗဆာင်သည့် အိမ်ဗထာင်စုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

I-၃.၁ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း စားနပ်ရိက္ခာ မြူလုံမှု 
အဗတွ့အကကုံဆိုင်ရာ အတိုင်းအတာ (FIES) ဗပါ်အဗခခခံ
သည့် အတန်အသင့်/ ဆိုးရွားစွာ စားနပ်ရိက္ခာ မြူလုံမှု 
ခြစ်ပွားခခင်း

I-၃.၂ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း ကကံ့ကကံ့ခိုင်နိုင်စွမ်း
တိုးတက်ခဲ့ပပီး နိုင်နင်းစွာ ကိုင်တွယ်ဗခြရှင်းနိုင်သည့် 
စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှု တိုးတက်ခဲ့သည့် ရာခိုင်နှုန်း/
အဗရအတွက်

I-၃.၃ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အားနည်းထိခိုက်
လွယ်သည့် အိမ်ဗထာင်စုဟု အမျ ိုးအစား ခွဲခခား
သတ်မှတ်ထားသည့် အိမ်ဗထာင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အဗရအတွက်

I-၃.၄ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း လယ်ယာခပင်ပအလုပ် 
အကုိင်ခန့်ထားမှု၌ အလွတ်သဗော အလုပ်ခန့်ထားသည့် 
ရာခိုင်နှုန်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် တိုင်းတာခခင်း(သို့) အစီရင်ခံတင်ခြခခင်းမရှိသည့် 
ရလဒ်ညွှန်းကိန်းများမှာ-

NH-၁.၁ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုး
တည်းကိုသာ တိုက်ဗကွေးသည့် အသက် (၆) လဗအာက် 
ကဗလးငယ်များ၏ ရာခိုင်နှုန်း

NH-၁.၂ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း အနိမ့်ဆုံးလက်ခံနိုင်
ဗလာက်သည့် လုံဗလာက်ဗသာ အာဟာရကိုရရှိသည့် 
အသက် ၆လမှ ၂၃လအကကားရှိ ကဗလးငယ်များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

NH-၁.၃ LIFT စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်း (က)ဗေးကင်းလံုခခုံစွာ 
စီမံထားသည့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းဗရးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ နှင့် (ခ)ဆပ်ခပာနှင့် ဗရကိုအသုံးခပုသည့် 
လက်ဗဆးကန်တို့အား အသုံးခပုဗနသည့် အိမ်ဗထာင်စု
များ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အဗရအတွက်

NH-၁.၄ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း အိမ်ဝင်းအတွင်းမှ ရရှိ
ဗသာ ဗကာင်းမွန်သည့် ဗရအားဗသာက်သုံးဗနကကသည့် 
အိမ်ဗထာင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အဗရအတွက် (ခပင်ဆင်
မွမ်းမံထားပါသည်)

NH-၁.၅ ကဗလးသူငယ်၏ ကျန်းမာဗရးနှင့် အဟာရဆိုင်ရာ 
ဆုံးခြတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင် တစ်ဦးချင်း(သို့) 
ပူးတွဲ၍ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း (ခပင်ဆင် မွမ်းမံထားပါသည်)



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 21ရလဒ်များ

FH-၁.၄ လွန်ခဲ့သည့် (၁၂) လအတွင်း လွန်စွာဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့်
အဆင့်/ ဆင်းရဲနွမ်းပါး သည့် အဆင့်သို့ နီးကပ်စွာဗရာက်
ရှိဗနသခြင့် ရုန်းထွက်ရန် LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗငွဗကကး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှုများအား လက်ခံရရှိဗနသည့် 
အိမ်ဗထာင်စုတစ်ခုချင်းစီအလိုက်၏ ရာခိုင်နှုန်း

FH-၂.၁ LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗချးဗငွနှင့် စုဗဆာင်းဗငွများအဗပါ်
ညီတူညီမျှ (သို့) ပိုမို၍ထိန်းချုပ်နိုင်သည်ဟု အသိဗပး
အစီရင်ခံသည့် အမျ ိုးသမီးများ ရှိဗသာ အိမ်ဗထာင်စု
များ၏ အဗရအတွက်နှင့်ရာခိုင်နှုန်း

AH-၂.၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခခင်းနှင့် ဆက်စပ်ဗနသည့် 
ဝင်ဗငွများနှင့် ပတ်သက်၍ ညီတူညီမျှ(သို့)   ပိုမိုသည့် 
အခွင့်အလမ်း ၊ ထိန်းချုပ်မှုနှင့် ဆုံးခြတ်ချက်ချမှတ်ခခင်း
တို့ ရှိသည်ဟု အသိဗပးအစီရင်ခံသည့် LIFT မှကူညီပံ့ပိုး
ဗပးဗနဗသာ အိမ်ဗထာင်စုများ ရှိအမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/အဗရအတွက် - LIFT ၏အိမ်ဗထာင်စု
စစ်တမ်း (WEAI)

DH-၂.၄ LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဗဒသများအတွင်းရှိ 
အဓမ္မခိုင်းဗစသည့် အဗခခအဗန၌ အလုပ်ခန့်ထားသည့် 
သူများ၏ရာခိုင်နှုန်း (ခပင်ဆင်မွန်းမံထားပါသည်)

NS-၁.၃ LIFT  စီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်းမှ အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းရှိ 
ဗကာင်းမွန်သည့် ဗရအရင်းအခမစ်များမှ ဗသာက်သံုးဗရအား 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရှိသည်ဟု အသိဗပးအစီရင်ခံသည့် 
အိမ်ဗထာင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အဗရအတွက်

အလကာင်အွည်လဖာ်လရး မိတ်ဖက်အဖေဲ့အစည်းများမှ အစီရင်ခံ
တင်ခြခဲ့လသာ အချက်အလက်များ 

LIFT ၏အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများသည် 
LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒမူဗောင်အတွက် အကျ ိုး ရလဒ်ညွှန်းကိန်း (၁၇)ခု
နှင့် ရလဒ်ညွှန်းကိန်း ၂၅ခုတို့အား အစိရင်ခံတင်ခပပါသည်။ LIFT သည်
အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း(၂)ခုမှ လွှဲ၍အဆိုပါ ညွှန်းကိန်းများ အားလုံး
အား ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွက် အစီရင်ခံတင်ခပနိုင်ပါသည်။ AH-၁.၃ သည်
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အဆင့်၌ တိုင်းတာရာတွင် ခက်ခဲမှု 
ရှုပ်ဗထွးမှုများရှိသည့်အတွက်ဗကကာင့် ခြစ်ပပီး FP-၂.၁ သည် ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် FI အြွဲ့မှ တိုင်းတာရန်အတွက် သတ်မှတ်ထားခခင်း မရှိေဲ 
အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်းများ တစ်ခုခြစ်သည့် DS ၁.၂ အားချန်လှပ်
ထားခဲ့ပါသည်။

အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရးမိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ၏ အချက်အလက်
များအား တုိင်းတာသည့် အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း များသည် IP များ၏ 
ကျယ်ခပန့်များခပားသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ ထွက်ဗပါ်လာသည့် 
ကကားကာလအဗခပာင်းအလဲများအား ရယူနုိင်ရန် အတွက် ဥပမာ
အားခြင့် စုိက်ပျ ိုးဗရးဆုိင်ရာ အဗလ့အကျင့်ဗကာင်းများ၊ စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်းများ၊ အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆုိင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှုများအား 
အာရံုစုိက်သည့် သင်တန်းဆုိင်ရာ လှုပ်ရှား ဗဆာင်ရွက်မှုများအား 
စီးပွားဗရးလုပ်ငန်း တည်ဗထာင်နုိင်သူများ (သ့ုိ) အာမခံချက် ရိှသည့် 
အလုပ်အကုိင် ရရိှသူများ၏ ရာခုိင်နှုန်း/အဗရအတွက်ကုိ လက်ငင်း
အကျ ိုးရလဒ်များ အဗနခြင့် တုိင်းတာမည် ခြစ်ပါသည်။

ရလဒ်အဆင့် အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းသည် အမျ ိုးမျ ိုးဗသာ ဗဆာင်ရွက်မှု
များမှ တဆင့်ဗအာင်ခမင်စွာ  ဗရာက်ရှိခဲ့သည်တို့ အဗပါ်၌ မခြစ်မဗန 
အဗခခခံရပါသည်။ အဆိုပါ ညွှန်းကိန်းများ၏ သတင်းအချက်အလက်
များကို IP များမှ ၆ လ တစ်ကကိမ် အစီရင်ခံ တင်ခပပါသည်။ LIFT ၏ 
ပုံမှန် အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်းဆိုင်ရာ ပုံစံအား အသက်အရွယ်အလိုက် 
အုပ်စုများ၊ မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးအစားများ နှင့် အဆင့်များ၊ 

အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ၏ အလုပ်အကိုင်များနှင့် နယ်ဗခမ ဗဒသများ 
အပါအဝင် အုပ်စုခွဲအလိုက် အမျ ိုးအစားသတ်မှတ်ထားသည့်  
ဗနာက်ထပ်အဆင့်များအား ရယူရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ခပင်ဆင် 
မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်း ဆိုင်ရာ ပုံစံများအား မည်ကဲ့သို့ 
ခြည့်စွက်ရမည့် အဗပါ် အသုံးခပုသူ လမ်းညွှန် လက်စွဲနှင့် သင်တန်းတို့
အား  IP များကိုပံ့ပိုးဗပးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် IP များအား ညွှန်း
ကိန်းများ၏ တိုင်းတာခခင်းအဗပါ် အဗသးစိတ်လမ်းညွှန်ချက်ဗပးသည့် 
ခပန်လည် ဆန်းသစ်ထားသည့် ယုတ္တိဗေဒ မူဗောင် ညွှန်းကိန်း အတွက် 
ကိုးကားရမည့် ပုံစံများနှင့် မိတ်ဆက် ဗပးခဲ့ပါသည်။ သို့ဗသာ်လည်း 
ညွှန်းကိန်းအတွက် ကိုးကားရမည့် ပုံစံများအား အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်း
ဆိုင်ရာ စက်ဝန်း စတင်ဗတာ့မည့် အချနိ် ဗရာက်လုခါနီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
စတုတ္ထဗလးလပတ်အတွင်းမှသာ အပပီးသတ် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း
အတွက် ကိုးကားရမည့် ပုံစံများဆိုင်ရာ IP များအတွက် သင်တန်းအား 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ဆက်လက်ပို့ချသွားမည် ခြစ်ပါသည်။ အကျ ိုးရလဒ် 
ညွှန်းကိန်းများ တိုင်းတာခခင်းအတွက် လိုအပ်ဗသာ စစ်တမ်းများနှင့် 
ဗလ့လာမှုများအား IP များမှ ခပုလုပ်နုိင်ရန် ရင်းခမစ်များ ထပ်မံ၍ ပ့ံပုိးဗပး 
လိမ့်မည်ဟု ဗမျှာ်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် IP ၏ အချက်အလက်များကုိ သံုးသပ်ရန်နှင့် အတည်ခပုနုိင်ရန် 
ဗအာက်ဗြာ်ခပပါ လုပ်ငန်းစဉ်အတိုင်း လိုက်နာ ဗဆာင်ရွက်ပါမည်။

 » IP ၏ အချက်အလက်များအား ပထမဦးစွာ အချက်အလက်များ 
ဗပါင်းစပ်ခခင်း၊ ခပည့်စုံမှု ရှိခခင်း၊ နှစ်ခါခပန် ဗရတွက်ထားခခင်း ရှိ၊
မရှိ တို့၏ တိကျမှန်ကန်မှုအဗပါ် အာရုံစိုက်၍ သုံးသပ်ခခင်းနှင့် 
အရည်အဗသွး စစ်ဗဆးခခင်းအား ခပုလုပ်ရန်အတွက် LIFT ၏ 
အဗကကာင်းအရာ အလိုက် စီမံကိန်းများထံ တင်ခပပါသည်။
 » အတည်ခပုပပီးသည့် အချက်အလက်များအား အဗကကာင်းအရာ 
အလုိက် ဗစာင့်ကကည့် စစ်ဗဆးခခင်းနှင့် အကဲခြတ် သံုးသပ်ခခင်း ဆုိင်ရာ 
အရာရှိထံ လုပ်ငန်းအစီရင်ခံစာများနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိ၊ မရှိအား 
အာရုံစိုက်၍ ထပ်မံ သုံးသပ်ရန်အတွက် တင်ခပပါသည်။
 » အတည်ခပုပပီးသည့် သတင်းအချက်အလက်များအား LIFT ၏ 
Database အတွင်းသို့ ထည့်သွင်းခခင်း/ ဗနာက်ဆုံး အရည်အဗသွး 
စစ်ဗဆးခခင်း၊စုစည်းခခင်းများ ခပုလုပ်ပပီးဗနာက် ညွှန်းကိန်းများ၏ 
တိုင်းတာမှုအရ ဗအာင်ခမင်မှု အဆင့်များအား သက်ဗသခပရန်
အတွက် အပပီးသတ် ဗဆာင်ရွက်ရန် LIFT ၏ အချက်အလက် စီမံ
ခန့်ခွဲမှု အရာရှိထံ တင်ခပပါသည်။
 » LIFT ၏ Database အတွင်း အချက်အလက်များအား အတည်ခပု
ပပီးဗနာက် အပပီးသတ် ဗဆာင်ရွက်မှုများနှင့် အချက်အလက် 
အစီရင်ခံစာများအား ခပုလုပ်ပပီး ဗနာက်ဆုံး အပပီးသတ် 
အစီရင်ခံစာအတွက် LIFT ၏ MEAL ကွေမ်းကျင်သူထံ တင်ခပ
ပါသည်။

ရန်ြုံလငေ စီမံခန့်ခေဲလရးရုံး (FMO)

အဗကကာင်းအရာအလိုက် ကဏ္ဍ (၄)ခုစလုံးရှိ အချ ို့ဗသာ ကိစ္စရပ်များ
အဗပါ် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးဗပါင်း ဗဆာင်ရွက်မှုနှင့် အရပ်ေက် လူမှုအြွဲ့
အစည်းထံ ကူညီပံ့ပိုးဗပးမှု အပါအဝင် ယုတ္တိဗေဒမူဗောင်တွင် 
အစီရင်ခံ တင်ခပခ့ဲဗသာ LIFT ၏ လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်မှု အချ ိ့ု အား LIFT ၏ 
ရန်ပုံဗငွ စီမံခန့်ခွဲဗရးရုံး (FMO) မှ တာဝန်ယူ ဗဆာင်ရွက်ပါသည်။ 
အဆိုပါ ဗဆာင်ရွက်မှုများမှ အချက်အလက်များအား FMO အြွဲ့မှ 
ဗကာက်နုတ်စုစည်းပပီး သက်ဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ အတွင်းသို့ 
ထည့်သွင်း ဗပါင်းစပ်ပါသည်။ နှစ်စဉ် တာဝန်ဗပးအပ်သည့် 
ကျယ်ခပန့်ဗသာ အတိုင်း အတာခြင့်  ဗဆာင်ရွက်သည့် သုံးသပ်
အကဲခြတ်ခခင်းနှင့် အထူးဗလ့လာခခင်းသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
အစီရင်ခံစာများတွင် ထင်ဟပ်သည့် LIFT ၏ ကျယ်ခပန့်စွာ ဗလ့လာ
သင်ယူခခင်း၊ ခြစ်ရပ်မှန်ဗလ့လာခခင်းနှင့် ထိုးထွင်းသိခမင်ခခင်း တို့
အတွက် ပံ့ပိုးဗပးပါသည်။



22 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

အစီရင်ခံ တင်ခြခခင်း

အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့သည့် အချက်အလက်များတွင် LIFT လုပ်ငန်း 
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် ကာလအပိုင်းအခခား တခုလုံးမှ LIFT ၏ ဗယေုယျ 
တိုးတက်မှုအား ညွှန်ခပသည့် ၂ဝ၁ဝ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အထိ 
အဆင့်ဆင့် စုစည်းထားသည့် ဗအာင်ခမင်မှုများ ပါဝင်ပါသည်။ ညွှန်း
ကိန်းအသစ်များနှင့် ခပုခပင် မွမ်းမံထားသည့် ညွှန်းကိန်းများအတွက် 
ပပီးခဲ့သည့်နှစ်မှ ပပီးစီး ဗအာင်ခမင်မှုအား ပထမဆုံးအကကိမ် တိုင်းတာ
ရသခြင့် (ညွှန်းကိန်း အသစ်များ ခြစ်ရပ်တွင်) (သို့) ရရှိဗသာ 
အချက်အလက်များသည် ခပည့်စုံလုံဗလာက်မှု မရှိသခြင့် (ခပုခပင် မွမ်းမံ
ထားသည့် ညွှန်းကိန်းများ ခြစ်ရပ်တွင်) ရရိှနုိင်ခခင်း မရိှပါ။ ဗနာက်ပုိင်းတွင် 
ဗြာ်ခပထားသည့် ဗကာ်လံများသည် လက်ရှိနှစ်၏ တိကျဗသာ ပပီးစီး
အာင်ခမင်မှုများအား ခပည့်ခပည့်စုံစုံ ဗြာ်ခပထားခခင်း၊ မူလချမှတ်ထား
သည့် ရည်မှန်းချက်နှင့် ရည်မှန်းချက်များအား ရရိှခ့ဲသည့် ရာခုိင်နှုန်းတ့ုိခြင့်  
ရှင်းလင်းထားပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်းအား 
ဗကာက်ယူခခင်း မရှိသည်ကို ထည့်သွင်း စဉ်းစားပါက အစီရင်ခံ တင်ခပ
သည့်  ဗအာင်ခမင်မှုများသည် တာဝန်ယူ ဗဆာင်ရွက်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးဗသာ 
လုပ်ငန်းများမှတဆင့် IP များမှ တိုက်ရိုက် ဗရာက်ရှိသည်အား 
ထင်ဟပ်ဗစပါသည်။

LIFT ၏ နယ်ဗခမဗဒသအလိုက်၊ ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင် 
ဗစခခင်းနှင့် အခခား စီမံကိန်းများ အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ဗန
သည့် LIFT ၏ အဓိက စီမံကိန်းဗဒသများနှင့် ဗငွဗကကး ဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်ဗစခခင်း တစ်ခုတည်းကိုသာ ဗဆာင်ရွက်ဗနသည့် ဗဒသ
များအကကား ကွဲခပားခခားနားမှု ရှိသည်ဟု ခံယူထားပါသည်။ အဓိက 
စီမံကိန်းဗဒသများအား tier-1/ အလွှာ၁ ဟု သတ်မှတ်ထားပပီး 
ဗငွဗကကး ဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင်ဗစခခင်း၊ လုပ်ငန်းတစ်မျ ိုးတည်းကုိသာ  
ဗဆာင်ရွက်သည့် ဗဒသများအား tier-2/ အလွှာ၂ ဟု သတ်မှတ်ထား
ပါသည်။ နှစ်ကကိမ်ဗရတွက်ခခင်းမှ ဗရှာင်ရှားရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
အတွက် ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ဗထာင်စု စုစုဗပါင်း ၃,၂၉၅,ဝ၄ဝ သည် 
tier-2/ အလွှာ၂ မှ ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် စုစုဗပါင်း အိမ်ဗထာင်စု အဗပါ်တွင် 
အဗခခခံ ထားပါသည်။

၂.၄။ LIFT ၏ ညွှန်းကိန်း ရလဒ်များ နှင့် လအာင်ခမင်မှုများ 

စီမံကိနး်အဆင့် ညွှန်းကိနး်များ၊ ရလဒမ်ျား နှင့် လအာငခ်မငမ်ှုများ 

အာဟာရ ဖေံ့ဖဖိုးမှု - မူဝါဒ

NP-၁။ အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျားမလရးရာ အလလးလြး
သည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည် 
လအာက်ြါတို့အား ကူညီြံ့ြိုးလြးြါသည်-  

 » MCCT နှင့် MIYCF တို့အတွက် SBCC၊ အပါအဝင်, IMAM တိုး
ချဲ့ခခင်း၊ အာဟာရခပည့်ဝသည့် စားနပ်ရိက္ခာကဏ္ဍ နှင့် ADS ၏ 
အာဟာရ ဗဇာင်းဗပး စိုက်ပျ ိုးဗရး အစိတ်အပိုင်း အပါအဝင်  MS-
NPAN အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗဆာင်ရွက်ခခင်း 
 » MS-NPAN အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်း အတွက် 
ဗဒသဆိုင်ရာ အဆင့် ပံ့ပိုးကူညီမှု တိုးခမှင့်ခခင်း 
 » MCCT၊ လူမှုဗရး ပင်စင်နှင့် မသန်စွမ်းသူများ အပါအဝင် လူမှု
ကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာေျုဟာ စီမံချက် 
(NSPSP) အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်း 

NP-၁.၁ LIFT မှ ြ့ံြုိးလြးသည့် အာဟာရဖေံ့ ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ  ခြည်သူ့လရးရာ 
မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများရှိ အလခြာင်းအလဲများ၏ အလရအတေက်

ဤညွှန်းကိန်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အဗရးကကီးသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပပီးစီး
ဗအာင်ခမင်မှုများမှာ အစိုးရ၏ ကိုယ်ဝန်ဗဆာင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ 
ဗမွးြွားလာဗသာ အသက် နှစ်နှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များအား 
ဗငွဗကကးဗထာက်ပံ့ဗပးခခင်း အစီအစဉ် (MCCT) နှင့် ကဏ္ဍဗပါင်းစုံ
ပါဝင်ဗသာ အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း  (MS-NPAN) 
တို့နှင့် ဆက်စပ်လျက်ရှိပါသည်။ LIFT မှ ဗပးသည့် ပံ့ပိုးမှုများသည် 
ခမန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၏ MCCT အစီအစဉ်အား    ခပည်နယ်နှင့် တိုင်း 
ဗဒသကကီးများအနှံ့ ဆက်လက်၍ တိုးချဲ့ဗဆာင်ရွက်  ဗပးနိုင်ဗစခဲ့
ပါသည်။    လူမှု ဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ဗရး နှင့် ခပန်လည်ဗနရာချထားဗရး 
ဝန်ကကီးဌာနမှ ကရင်ခပည်နယ်တွင် အစီအစဉ်လုပ်ငန်းများ  ဗဆာင်ရွက်ရန် 
မန်ဗနဂျာ အသစ်များ ခန့်ထားခခင်းခြင့် ပမို့နယ်အဆင့် လက်လှမ်းမီ
ဗရာက်ရှိမှု စွမ်းရည်တိုးချဲ့ခဲ့ပပီး အစီအစဉ် ကကီးကကပ်ခခင်းနှင့် ညှိနှိုင်း
ဗဆာင်ရွက်ခခင်းတ့ုိ လုပ်ဗဆာင်ရန်အတွက် ခပည်နယ် စီမံကိန်းအြဲွ့တွင် 
MCCT အစီအစဉ်အတွက် လက်ဗထာက်ညွှန်ကကားဗရးမှူး တစ်ဦးအား 
တာဝန်ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။  

LIFT ၏ ဆက်လက်၍ အားဗပးဗထာက်ခံခခင်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုးဗပးခခင်း 
တို့၏ တစ်စိတ်တစ်ဗဒသအခြစ်  LIFT FMO သည် MS-NPAN  စီမံကိန်း 
အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်းအား နိုင်ငံဗတာ်အဆင့်နှင့် 
ခပည်နယ်/တိုင်းဗဒသကကီးအဆင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် 
ဆက်လက်၍ ပူးဗပါင်းဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားခြင့် တိုင်း
ဗဒသကကီး အစိုးရ၏ ဧရာဝတီတိုင်းဗဒသကကီးအတွက် စီမံချက်ဒီဇိုင်း
ဗရးဆွဲခခင်းအား ကူညီပံ့ပိုးဗပးရန်အတွက် LIFT-FMO မှ ဗဒသဆိုင်ရာ
အဆင့် စီမံကိန်းဗရးဆွဲခခင်း အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇူလိုင်လတွင် ပုသိမ်ပမို့၌ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ပုသိမ်ပမို့တွင် ဗရှ့ဗခပး
စမ်းသပ်ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲသည့် သင်ခန်းစာများအဗပါ် အဗခခခံ၍ LIFT  သည် 
ကယားခပည်နယ်၊ ချင်းခပည်နယ်၊ ကရင်ခပည်နယ် နှင့် ရှမ်းခပည်နယ်
ဗတာင်ပုိင်းတ့ုိတွင် MS-NPAN ဗဒသဆုိင်ရာအဆင့် စီမံကိန်းဗရးဆဲွခခင်း 
အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲများ ဆက်တိုက် ပံ့ပိုးဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲများတွင် MSNPAN ၏ နိုင်ငံဗတာ် အဆင့်
လမ်းညွှန်ချက်များ၏ အဗထာက်အကူခြင့်   ဗဒသဆိုင်ရာအဆင့် မူဝါဒ
များနှင့် စီမံကိန်းများအား ဗနာက်ဆုံးအဗခခအဗနများ ထည့်သွင်း
ခြည့်စွက်ခဲ့ပါသည်။  LIFT မှ ပုသိမ်ပမို့တွင် ကျင်းပဗပးခဲ့သည့်  ဗဒသ
ဆိုင်ရာအဆင့် MS-NPAN စီမံကိန်းဗရးဆွဲခခင်း အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲမှ 
ထွက်ဗပါ်လာဗသာ အခပုသဗောဗဆာင်သည့် အကျ ိုးရလဒ် 
ဗနာက်တစ်ခုမှာ အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲသို့ တက်ဗရာက်သည့် ဌာန
ဆိုင်ရာများမှ အစိုးရ အရာရှိများသည်  ဗဒသဆိုင်ရာအဆင့် နှင့် 
ပမို့နယ်အဆင့်များတွင် အဗထွဗထွ အုပ်ချုပ်ဗရး ဦးစီးဌာန (GAD) ၏ 
ညိှနှိုင်းဗဆာင်ရွက်မှုနှင့် ဆံုးခြတ်ချက်ချမှုအဆင့်များတွင် အဗရးကကီးသည့် 
အခန်းကဏ္ဍအား အသိအမှတ်ခပုလျက် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
အဗထွဗထွ အုပ်ချုပ်ဗရး ဦးစီးဌာန (GAD) အား ပါဝင်ဗစရန်  ဗတာင်း
ဆိုခဲ့ကကခခင်း ခြစ်ပါသည်။ 

LIFTသည် ၎င်း၏ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှတဆင့် လူမှုကာကွယ် 
ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရးကဏ္ဍအတွက် ကာလလတ် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 
၂၀၁၈-၂၀၂၃ (Costed Social Protection Sector plan 2018-2023) 
အား  ဗနာက်ဆုံး အဗခခအဗန ထည့်သွင်းဗပးခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား 
ြွံ့ပြိုးမှုအကူအညီများ ညှိနှိုင်းဗရးအြွဲ့ (Development Assistance 
Coordination Unit -DACU) မှ လက်ခံ အတည်ခပုဗပးခဲ့ပပီး အဂဂလိပ်
ောသာနှင့် သာမက ခမန်မာောသာနှင့်ပါ ရရှိနိုင်ပါသည်။ ယခုအခါ 
အဆိုပါ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား လူမှု ကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး 
ကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ဗနသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအားလုံးမှ 
ရယူနိုင်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 23ရလဒ်များ

NP-၁.၂ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် အာဟာရဖေံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရ 
ေတ်ဂျက်  ခေဲလဝမှုနှင့် သုံးစေဲမှုမှ အလခြာင်းအလဲများ၏ အလရအတေက်

အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း ဗအာက်ပါ နယ်ပယ်နှစ်ခုတို ့တွင် 
ဤညွှန်းကိန်းနှင့်ဆိုင်သည့် အဗရးပါသည့် လုပ်ငန်းပပီးစီးမှုများ ရရှိခဲ့
ပါသည် -
 
ကိုယ်ဝန်လဆာင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ လမေးဖေားလာလသာ အသက် ၂နှစ်
လအာက် ကလလးသူငယ်များအား လငေလြကးြံ့ြိုးလြးခခင်း အစီအစဉ် 
(MCCT)- ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကုန်အထိ MCCT အစီအစဉ်
အတွက် LIFT ၏ ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု စုစုဗပါင်းမှာ ကန်ဗဒါ်လာ ၂၁.၃ သန်း 
ရှိပါသည်။ MCCT အစီအစဉ်အတွက် အစိုးရ၏ ဗငွဗကကးထည့်ဝင်မှုမှာ 
၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂နှစ်တာကာလအတွင်းတွင် 
အစိုးရ၏ ေတ်ဂျက် ခွဲဗဝချထားဗပးမှုမှာ လုံးဝနီးပါးမရှိသည် မှ ကန်
ဗဒါ်လာ ၂၂ သန်းအထိ တိုးခမှင့်ခဲ့ပပီး ၂၀၂၀ တွင် ဗနာက်ထပ် ကန်
ဗဒါ်လာ ၂၂ သန်း ထည့်ဝင်ရန် ကတိကဝတ်ခပုထားပါသည်။  MCCT 
အစီအစဉ်၏ အကျ ိုးရလဒ်များဗပါ်တွင် အဗခခခံ၍ လူမှု ဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ဗရး နှင့် ခပန်လည်ဗနရာချထားဗရး ဝန်ကကီးဌာန (MSWRR) 
မှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ေဏ္ဍာဗရးနှစ်အတွက် ဧရာဝတီတိုင်းဗဒသကကီးနှင့် 
ရှမ်းခပည်နယ်တို့တွင် MCCT အစီအစဉ်အသစ်များ ဗဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 
ဝန်ကကီးဌာန၏ ခပည်သူ့ေဏ္ဍာ ေတ်ဂျက်အား တိုးခမှင့်ခဲ့ပါသည်။  
ဝန်ကကီးဌာနမှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ေဏ္ဍာဗရးနှစ်အတွင်း ချင်းခပည်နယ်၊ 
ရခိုင်ခပည်နယ်၊ နာဂ အထူးအုပ်ချုပ်ခွင့်ဗဒသ၊ ကရင်ခပည်နယ်နှင့် 
ကယားခပည်နယ်တို့ရှိ MCCT အစီအစဉ်များအားလုံး အတွက် 
ေတ်ဂျက် ဆက်လက်ဗထာက်ပံ့ဗပးရန်လည်း ကတိကဝတ်ခပုထား
ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် သုံးနှစ်အတွင်း အစိုးရ၏ ထည့်ဝင်ဗငွမှာ ကန်
ဗဒါ်လာ ၅၁ သန်း ပမာဏ အထိ ရှိခဲ့ပပီး ဗနာင်လာမည့် နှစ်များအတွင်း 
ရန်ပုံဗငွ ထပ်မံ ပံ့ပိုးရန်လည်း အခိုင်အမာ ထုတ်ဗြာ်ခပထားပပီးခြစ်ကာ 
ကချင်ခပည်နယ်ကို ဗနာက်ထပ် ဦးတည်ဗဆာင်ရွက်မည့် ဗဒသအခြစ် 
သတ်မှတ်ထားပါသည်။    

လူမှုလရး ြင်စင်-  အဓိကအားခြင့် လူမှုဗရးပင်စင် ခံစားခွင့်ရှိသည့် 
အသက်အရွယ်အား ၉၀ နှစ်မှ ၈၅ နှစ်သို့ ဗလျှာ့ချခဲ့သခြင့် အမျ ိုးသား 
လူမှုဗရးပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ အဗရအတွက်မှာ ၂၀၁၈ ခုနှစ် 

ဒီဇင်ောတွင် ၁၆၉,၅၇၈ ရှိသည်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောတွင် ၁၅ 
ရာခိုင်နှုန်း တိုးတက်ခဲ့ပပီး ၁၉၇,၅၉၃ ဦး ရှိလာသခြင့် MSWRR  မှ 
၂၀၁၉-၂၀၂၀ ေဏ္ဍာဗရးနှစ် (၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗအာက်တုိောလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
စက်တင်ောလအထိ)  အတွက် နိုင်ငံဗတာ် ေတ်ဂျက် မှ လူမှုဗရး
ပင်စင်အတွက် ေတ်ဂျက်ခွဲဗဝချထားမှုအား တိုးခမှင့် ဗတာင်းခံရယူ
ထားဗကကာင်း HelpAge International မှ အစီရင်ခံထားပါသည်။ 
ရလဒ်အားခြင့် လူမှုဗရးပင်စင်အတွက် ရန်ပုံဗငွမှာ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 
ေဏ္ဍာဗရးနှစ်တွင် ကန်ဗဒါ်လာ ၁၄.၄ သန်း မှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ 
ေဏ္ဍာဗရးနှစ် တွင် ကန်ဗဒါ်လာ ၁၆.၉ သန်း အထိ တိုးခမင့်လာခဲ့
သခြင့် ကန်ဗဒါ်လာ ၂သန်းဗကျာ် အထိ တိုးခမင့်လာခဲ့ပါသည်။ 

NP-၁.၃ LIFT မှ လွာက်ြံ့လြးခဲ့သည့် အာဟာရ ဖေံ့ဖဖိုးမှု မူဝါဒ 
အလွာက်အကူခြု လှုြ်ရှားလဆာင်ရွက်မှု များ၏ အလရအတေက်

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  LIFT သည် FMO နှင့် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှတဆင့် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု အကျ ိုးရလဒ်များ 
ရရှိဗစနိုင်ဗရးအား ကူညီပံ့ပိုးဗပးသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများ/
အခမ်းအနားများ ကျင်းပခခင်း နှင့် ခမှင့်တင်ဗပးခခင်းတို့တွင် သိသာ
ထင်ရှားသည့်/ကကီးမားသည့် ဗအာင်ခမင်မှုများ ရရှိဗကကာင်း မှတ်တမ်း
တင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရည်မှန်းထားသည်ထက် ဗကျာ်လွန်၍ ဗအာင်ခမင်
ပပီးစီး ခဲ့ခခင်း၏ အဓိက အဗကကာင်းရင်းမှာ LIFT သည် ဗနခပည်ဗတာ်ရှိ 
MS-NPAN အတွက် ပံ့ပိုးဗပးရန် သီးသန့်ခန့်ထားသည့် အြွဲ့နှင့် 
ကျန်းမာဗရးနှင့် အားကစား ဝန်ကကီးဌာန (MoHS) လက်ဗအာက်မှ 
အမျ ိုးသား အာဟာရြွံ့ ပြိုးဗရးနှင့် သုဗတသနဌာန(NNC) တို့နှင့် 
တိုက်ရိုက် ဆက်သွယ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်းတို့ခြင့် MS-NPAN အတွက် 
တိုက်ရိုက် ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့ဗသာဗကကာင့် ခြစ်ပါသည်။  MS-NPAN 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးဗပးသည့်လုပ်ငန်းမှာ စီမံကိန်း စတင်သည့် အဆင့်
နှင့် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းစဉ် သုံးရပ်အတွက် နိုင်ငံဗတာ်အဆင့် နှင့် ဗဒသ
ဆိုင်ရာအဆင့်  လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်မှုများ နှင့် ဗတွ့ဆုံဗဆွးဗနွးမှုများ 
အများအခပား ဗဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။  ဤညွှန်းကိန်း၏ ပပီးစီး
ဗအာင်ခမင်မှုအတွက် သိသာထင်ရှားစွာ ပံ့ပိုးကူညီခဲ့သည့် ဗနာက်ထပ် 
မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းတစ်ခုမှာ  အားခြည့်ဆန် စီမံချက်မှ တစ်ဆင့် 
ကူညီဗပးခဲ့သည့် PATH ခြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှာ စီမံချက် 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗဆာင်ရွက်ဗရး၏ ဗနာက်ဆုံးနှစ် ခြစ်သည်နှင့်

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား သည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား သည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

NP-၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အာဟာရ
ြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ ခပည်သူ့ဗရးရာ မူဝါဒ များနှင့် 
စီမံကိန်းများရှိ အဗခပာင်းအလဲများ၏ 
အဗရအတွက်

၃ ၆ ၉ ၈ ၁.၁၃ စီမံကိန်း/IPs

NP-၁.၂ NP-၁.၂ LIFT မှ  ပံ့ပိုးဗပးသည့် 
အာဟာရြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရ ေတ်ဂျက်  
ခွဲဗဝမှုနှင့် သုံးစွဲမှုမှ အဗခပာင်းအလဲများ၏ 
အဗရအတွက်

၁ ၄ ၅ ၃ ၁.၆၇ စီမံကိန်း/IPs

NP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးခဲ့သည့် အာဟာရ 
ြွံ့ပြိုးမှု မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု လှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်မှု များ၏ အဗရအတွက်

၁၅ ၃၃ ၄၈ ၁၅ ၃.၂ စီမံကိန်း/IPs

NP-၁.၄ အဗရးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ 
ဗပးပို့ခဲ့သည် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးခဲ့သည့် အာဟာရ
ြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ထုတ်
ဗဝမှုများ၏ အဗရအတွက်

၁၀ ၈ ၁၈ ၂၀ ၀.၉ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၁- စီမံကိန်းအဆင့်  NP-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ဖြီးစီးလအာင်ခမင်မှုများ



24 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

အညီ စီမံချက်မှ အားခြည့်ဆန် အစီအစဉ်ကို အစိုးရထံ အထူးသခြင့် 
NNC သို့ လွှဲဗခပာင်းဗပးရန် ဗမျှာ်မှန်း၍ စီစဉ်ထားသည့် စီမံကိန်း 
ပိတ်သိမ်းမှု မဟာေျူ ဟာ ဗရးဆဲွရန်အတွက် ကကိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
သီးသန့်  ရည်ရွယ်၍ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ဤ စီမံချက် မှတဆင့်  ရရှိ
ခဲ့သည့်   အားခြည့်ဆန်နှင့် ပတ်သက်သည့် ဗကာင်းမွန်သည့် 
အဗတွ့အကကုံများဗပါ်တွင် မူတည်ပပီး NNC မှ ပိုမိုကျယ်ခပန့်ဗသာ 
အာဟာရခပည့်ဝသည့်  စားနပ်ရိက္ခာ ကဏ္ဍဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာ 
ဗရးဆွဲရန်အတွက် စီမံချက်၏ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်ကို ချဲ့ထွင်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အတွက် အစိုးရဌာနများမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သက်ဆိုင်ရာ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်မှုများနှင့်  ဗတွ့ဆုံ
ဗဆွးဗနွးမှု အများအခပား  ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ် နှင့် 
ကယားခပည်နယ်နှင့် ကရင်ခပည်နယ် တ့ုိတွင် MCCT အစီအစဉ်တုိးချဲ့ ခခင်း
တို့အား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့သခြင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်မှု အများအခပား ကျင်းပဗဆာင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT 
အစီအစဉ်အတွက် အာဟာရနှင့်ဆိုင်ဗသာ လူမှုအမူအကျင့်များ
ဗခပာင်းလဲဗရး အသိပညာဗပးမှု (SBCC)ဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာ 
ဗရးဆွဲဗရးအတွက် အသစ်ဗခပာင်းလဲထားသည့် ဦးတည်အာရုံစိုက်မှု
နှင့်အတူ  ကယားခပည်နယ်နှင့် ကရင်ခပည်နယ်များတွင် လုိက်ဗလျာညီဗထွ 
ခြစ်ဗစရန် ခပင်ဆင်ပပီး ပုံတူပွား ဗဆာင်ရွက်မည့် ချင်းခပည်နယ်အတွက် 
SBCC မဟာေျူဟာ/လုပ်ငန်းစီမံချက် အပပီးသတ်နိုင်ရန်နှင့် ဗထာက်ခံ
အတည်ခပုရန် အစည်းအဗဝးများနှင့် အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲများ ကျင်းပခဲ့
ပါသည်။ ထို့သခြင့် LIFT ၏ အာဟာရ ြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်များ ၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများ၏ 
ဥပမာများအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အာဟာရ ြွံ့ပြိုးမှု အခန်းတွင် 
အဗသးစိတ်  ဗဆွးဗနွးထားပါသည်။ 

ဗအာက်တွင် ဗြာ်ခပထားသည်များမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT (သို့) 
LIFT ၏ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် လှုပ်ရှား  
ဗဆာင်ရွက်မှုများ၏ ဥပမာအချ ို့ ခြစ်ပါသည် - 

အာဟာရ ခမှင့်တင်လရး လူမှုအဖေဲ့အစည်းများ ကေန်ရက် (SUN CSA) - 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်များခြစ်သည့် Save the Children 
နှင့် World Vision တို့မှတဆင့် LIFT မှ ရန်ပုံဗငွ ပံ့ပိုးဗပးထားသည့် 
အာဟာရ ခမှင့်တင်ဗရး လူမှုအြွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက် (Scaling Up 
Nutrition Civil Society Alliance -SUN CSA) ၏ အမျ ိုးသားအဆင့်
နှင့် ဗဒသဆိုင်ရာအဆင့်၌ လှုံ့ဗဆာ်ရန် ကကိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှ  
လွှတ်ဗတာ်အမတ်များနှင့် မီဒီယာတို့နင့် ပူးဗပါင်းဗဆာင်ရွက်မှုများခြင့် 
တိုးခမင့်လာခဲ့ပါသည်။ SUN CSA  သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗြဗြာ်ဝါရီလတွင် 
လွှတ်ဗတာ်အမတ်များနှင့် ဗတွ့ဆုံခဲ့ပပီး  ဗနာက်ဆက်တွဲ အဗနခြင့် 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ခပုလုပ်သည့် အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲတွင် ထပ်မံ 
ဗတွ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသားအဆင့် ဦးဗဆာင်ဗကာ်မတီနှင့် ရုံးအြွဲ့ 
ဧရာဝတီတိုင်းဗဒသကကီး ဦးဗဆာင်ဗကာ်မတီတို့၏ SUN CSA မှ 
ဦးဗဆာင်၍ ဧရာဝတီတိုင်းဗဒသကကီးမှ လွှတ်ဗတာ်အမတ်များနှင့် 
တုိင်ပင်ဗဆွးဗနွး သဗောထားရယူသည့် အလုပ်ရံုဗဆွးဗနွးပဲွ ကျင်းပခ့ဲပပီး 
ယင်းအလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲတွင် အာဟာရအမျ ိုးမျ ိုး ပါဝင်သည့် 
စားနပ်ရိက္ခာများ တုိးခမှင့်ထုတ်လုပ်ခခင်းနှင့် စားသံုးခခင်း၊ ဓာတ်ဗခမကသဇာ 
နှင့် ပိုးသတ်ဗဆးများအား သင့်ဗတာ်သလို အသုံးခပုခခင်း၊    စိုက်ပျ ိုးဗရး
လုပ်ငန်းသုံး ဓာတုဗဆးများ စနစ်တကျ အသုံးခပုဗစရန် အသိပညာ
ဗပးခခင်းများ နှင့် စားဗသာက်ကုန်များ တင်သွင်းခခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
ဥပဗဒများ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခပဌာန်းခခင်းတို့နှင့်  စပ်လျဉ်း၍ 
လွှတ်ဗတာ်အမတ်များမှ ကူညီပံ့ပိုးဗပးရန် စိတ်ဝင်စားမှုများ ခပသခဲ့ကက
ပါသည်။ 

ကိုယ်ဝန်လဆာင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ လမေးဖေားလာလသာ အသက် ၂နှစ်
လအာက် ကလလးသူငယ်များအား လငေလြကးြံ့ြိုးလြးခခင်း အစီအစဉ် 
(MCCT)-  အြဲွ့အစည်း စွမ်းဗဆာင်ရည် အားဗကာင်းဗစခခင်း စီမံချက်၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဗဒသ အခြစ် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် လူမှု ဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန (DSW) မှ ချင်းခပည်နယ် MCCT မှ ဗလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား အာရုံစိုက်သည့် ဒုတိယဗခမာက် အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွး
ပွဲအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အခခား MCCT အစီအစဉ်များ၏ အသိအခမင် 
လက်ဆင့်ကမ်း ဗဝမျှခခင်းကို ကူညီပံ့ပိုးဗပးရန်  ထိုအလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲ
သို့ ချင်းခပည်နယ်၊ ရခိုင်ခပည်နယ်၊ နာဂ အထူးအုပ်ချုပ်ဗရး ဗဒသ၊ 
ကရင်ခပည်နယ်နှင့် ကယားခပည်နယ်တို့မှ ကိုယ်စားလှယ် ၄၆ ဦး 
တက်ဗရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဦးဗဆာင်သည့်  
အာဟာရနှင့် ကျန်းမာဗရးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ဗခပာင်းလဲဗရး 
အသိပညာဗပးဗရး (SBCC)   ဗကာ်မတီ နှင့်  MoHS ၏ ကျန်းမာဗရး 
အသိပညာ ခမှင့်တင်ဗရး ဌာနခွဲ (HLPU) မှ ဦးဗဆာင်သည့် SBCC 
လုပ်ငန်းအြွဲ့တို့မှ ချင်း MCCT အစီအစဉ်၏ SBCC မဟာေျူဟာကို 
ခပန်လည်သုံးသပ်ခဲ့ပပီး ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုများ၏ အကျ ိုးသက်ဗရာက်မှုများ 
အခမင့်ဆံုး ရရိှဗစရန်အတွက် ကရင်ခပည်နယ်နှင့် ကယားခပည်နယ် တ့ုိတွင် 
စီမံကိန်းအကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအတွက် အာဟာရ ဆုိင်ရာ ပညာဗပးဗရး 
သင်တန်းများ အပါအဝင် SBCC ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ ဗဆာင်ရွက်ရန် 
ခပည်နယ်လုပ်ငန်းစီမံချက်များ ဗရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ တဆက်တည်းမှာပင် 
ချင်းခပည်နယ်၊ ကရင်ခပည်နယ်နှင့် ကယားခပည်နယ်တို့တွင် SBCC 
လုပ်ငန်းများ စတင် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ SBCC ဗကာ်မတီသည် 
ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းဗဒသကကီး အားလုံး၏ SBCC ကွင်းဆင်း ဗဆာင်ရွက်
လုပ်ငန်းများအားလုံးအတွက် အစိုးရမှ ဗထာက်ခံအကကံခပုသည့် လူထု
အတွင်း အသက်နှစ်နှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များအား ခြည့်စွက်စာ 
ဗကွေးခခင်း (c-IYCF) ဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းနှင့် ဆက်စပ် နည်း
ကိရိယာများအား လမ်းညွှန်အခြစ် အသုံးခပုရန်ကိုလည်း  ဆုံးခြတ်ခဲ့
ပါသည်။ 

NP-၁.၄ အလရးြါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများွံ လြးြို့ခဲ့သည် LIFT မှ 
ြံ့ြိုးလြးခဲ့သည့် အာဟာရဖေံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ အလွာက်အကူခြု 
ွုတ်လဝမှုများ၏ အလရအတေက်

LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြဲွ့အစည်းများ ခြစ်သည့် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၊ Save the Children နှင့်   HelpAge International 
တို့မှ မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု စာတမ်းများအား ခပုစုခဲ့ပပီး ၂၀၁၉ ခုနှစ်
အတွင်း   အဗရးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ဗပးပို့ခဲ့ပါသည်။ 

ခမန်မာနိုင်ငံအလယ်ပိုင်း အပူပိ ုင်းဇုန်ရှ ိ ကဗလးသူငယ်များကကား 
ပုညှက်မှုဗလျာ့ချဗရးအတွက် Save the Children မှ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗဆာင်ရွက်သည့် LEGACY စီမံချက်အတွက် 
ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု  (Randomised control trial - 
RCT) အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ဗဝခဲ့ပါသည်။ ဦးတည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများကကား ေဝအစရက်ဗပါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း ကျန်းမာဗရးနှင့် 
အာဟာရြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ို းရလဒ်အများအဗပါ် MCCT၏ 
ကျ ိုးဗကကာင်း ဆက်နွယ်ဗနသည့် အကျ ိုးသက်ဗရာက်မှုများအား 
တိုင်းတာရန် ဒီဇိုင်းဗရးဆွဲထားသည့်   ကျပန်း ထိန်းချုပ်သည့် 
စမ်းသပ်မှုတွင် ဗငွသားသက်သက် သာ ရရှိသူများ၊ ဗငွသားနှင့် SBCC 
 ဗဆာင်ရွက်ချက်များပါ ရရှိသူများ နှင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ 
ဗဆာင်ရွက်ခခင်းမရှိသည့် ဗဒသများမှ ထိန်းချုပ်အုပ်စုများ  ပါဝင်
ပါသည်။ ဗငွသားသက်သက် ပ့ံပုိးမှုများသာ ရရိှသူများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက 
ဗငွဗကကးအခပင် SBCC ပါ ရရှိသည့် မိခင်များ၏ ကဗလးငယ်များကကား 
ပုညှက်မှု ဗလးရာခိုင်နှုန်း ဗလျာ့နည်းခခင်းသည် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ အခမင့်ဆုံးရရှိရန်အတွက် အမူအကျင့်
ဗခပာင်းလဲမှုများ ခမှင့်တင်ဗပးရန် ဗငွဗကကးဗထာက်ပ့ံမှု အစီအစဉ်များအား 
SBCC  ဗဆာင်ရွက်ချက်များခြင့် အားခြည့်ဗပးနိုင်ခခင်း၏ အဗရးပါမှုကို 
ခပသခဲ့သည့် အဗရးကကီးဗသာ ဗတွ့ရှိချက် ခြစ်ပါသည်။ အခခား 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 25ရလဒ်များ

အဗရးကကီးသည့်  ဗလ့လာသင်ယူခခင်းမှာ အချနိ်ကာလ ပိုကကာခမင့်သည့် 
စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်မှုအား ရရှိသည့် ကဗလးသူငယ်များမှာ 
အဗကာင်းမွန်ဆံုး အဗခခအဗနတွင် ရိှသခြင့် ေဝအစ ပထမ ရက်ဗပါင်း 
၁,၀၀၀ ကာလ တစ်ခုလုံးအတွက် စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက် လွှမ်းခခုံမှု 
ဗသချာစွာ ရရှိဗစခခင်း၏ အကျ ိုးဗကျးဇူး ခြစ်ပါသည်။ 

ချင်းခပည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်အား 
နည်းပညာ အကူအညီ ဗပးသည့် Save the Children ၏ TEAM MCCT 
စီမံချက် မှ ထိုကာလအတွင်း ချင်းခပည်နယ်တွင် MCCT ဗငွဗကကး
ဗထာက်ပံ့မှုအပပီး ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးခခင်း နှင့် MCCT အစီအစဉ်မှ 
ဗလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ ဟူသည့် အစီရင်ခံစာ နှစ်ဗစာင် 
ခပုစုထုတ်ခပန်ခဲ့ပါသည်။ ထိုအစီရင်ခံစာများသည် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ စီမံကိန်း အဗကာင်အထည် ဗြာ်ခခင်းတွင် 
လိုက်ဗလျာညီဗထွ ခြစ်ဗစရန်အတွက် ခပုခပင်ဗစနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် HelpAge International မှ လူမှုကာကွယ်
ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး အစီအစဉ်များ အထူးသခြင့် လူမှုဗရး ပင်စင်များ၊ 
ဗရးဆွဲ ဗဆာင်ရွက်ရာတွင် ဗဒသဆိုင်ရာအဆင့်များတွင်ရှိသည့် 
စိန်ဗခါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား တင်ခပသည့် ခမန်မာနိုင်ငံရှိ 
လူမှုကာကွယ် ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန် ဝတ္တရား
များ - လူမှုဗရး ပင်စင်များ ခြစ်ရပ် ကို ထုတ်ဗဝခဲ့ပါသည်။  

 အာဟာရဖေံ့ ဖဖိုးမှု - စနစမ်ျား အဆင့်

NS-၁- အရည်အလသေးနှင့် လွှမ်းခခုံမှု တိုးတက်လာသည့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလဆာင်ရွက်ချက်များ 

NS-၁.၁ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းလဆာင်ရွက်
ချက်များမှ လရာက် ရှိခဲ့သည့် အလရအတေက်  

NS-၁.၁ သည် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အာဟာရသီးသန့်  စီမံကိန်း
ဗဆာင်ရွက်ချက်များမှ ဗရာက်ရှိခဲ့သူများ၏ အဗရအတွက်အား 
တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်းအသစ် ခြစ်ပါသည်။ အာဟာရသီးသန့်  
စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များသည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှု၏ လတ်တဗလာ 
အဗကကာင်းရင်းများ ခြစ်သည့် လုံဗလာက်မှုမရှိသည့် စားဗသာက်မှု ပုံစံ၊ 
နာမကျန်းခြစ်ခခင်း  တို့အား ဗခြရှင်းဗပးပါသည်။ အာဟာရသီးသန့်  
စီမံကိန်း  ဗဆာင်ရွက်ချက်များ၏ ဥပမာများမှာ အထက်ပါ စီမံကိန်း 
ဗဆာင်ရွက်ချက်များ နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် 
အမူအကျင့်ဗခပာင်းလဲဗရး အသိပညာဗပးခခင်း  အပါအဝင် အဏု
အာဟာရ ခြည့်စွက်စာများ (သ့ုိ) အားခြည့်စာများ စားသံုးခခင်း၊ သန်ချခခင်း၊  
ခပင်းထန်သည့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုကို ကုသခခင်း၊ မိခင်နို့တိုက်ဗကွေးခခင်း
နှင့် ခြည့်စွက်စာဗကွေးခခင်းတို့အား အားဗပးခမှင့်တင်ခခင်း၊ ကျန်းမာဗရး
နှင့် ညီညွတ်သည့်အစားအစာ စားသုံးခခင်းအား အားဗပးခမှင့်တင်ခခင်း 
နှင့်  ကိုယ်ဝန်ဗဆာင်မိခင် ခြည့်စွက်စာ စားသုံးခခင်းတို့ ခြစ်ပါသည်။  
မျ ိုးဆက်ြေားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ 
ဆယ်လကျာ်သက်အရွယ် မိန်းကလလးများနှင့် အသက်ငါးနှစ်လအာက် 
ကလလးသူငယ်များကုိသာ တုိက်ရုိက် ဦးတည်မှသာ ဤညွှန်းကိန်းအား 
ြံ့ြိုးလြးနိုင်မည် ခဖစ်ြါသည်။  ဆိုလိုရင်းမှာ က) စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်
ချက်သည် ယင်းတို့ထံ သီးသန့်ဗရာက်ရှိရန်သာ ရည်ရွယ်ထားလျှင် ၊ ခ)  
စီမံချက်တွင် အဆိုပါ အုပ်စုများမှ စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်များအား 
နားလည်သဗောဗပါက်ဗစရန် တက်ကကစွာ ခမှင့်တင်ဗပးသည့် 
အစိတ်အပုိင်းပါဝင်ခခင်း  နှင့်  (ဂ) ထုိသ့ုိ သဗောဗပါက် နားလည်ခခင်းအား 
တနည်းနည်းခြင့် ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးခခင်း 

ဤညွှန်းကိန်းတွင် အစီရင်ခံတင်ခပထားသည့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများမှာ 
အဓိကအားခြင့် ဤညွှန်းကိန်းတစ်ခုလံုး၏ ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှု၏ ၉၀ 
ရာခုိင်နှုန်းဗကျာ် ပ့ံပုိးထည့်ဝင်ခ့ဲသည့် LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်း ခြစ်သည့် Save the Children International မှ 

ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းများဗကကာင့်သာ မှတ်ယူရမည်
ခြစ်သည်။ Catholic Relief Services၊ the Consortium of Dutch 
NGOs နှင့် ၎င်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှာ
လည်း ဤညွှန်းကိန်းအတွက် ပံ့ပိုးထည့်ဝင်ခဲ့ကကပါသည်။ LIFT ၏ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်း ခြစ်သည့် Save the 
Children International မှ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းများ 
LIFT ၏ မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများသည် စီမံချက်အတွက် လျာထားသည့် 
ရန်ပုံဗငွနှင့် အာဟာရသီးသန့်  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသို့ ဗပးသည့် 
ခန့်မှန်းဗချ ရန်ပုံဗငွ ရာခိုင်နှုန်းတို့ဗပါ်တွင် အဗခခခံသည့် ရည်မှန်းချက်
အား သိသာထင်ရှားစွာ ဗကျာ်လွန်ဗအာင် စွမ်းဗဆာင်နိုင်ခဲ့ကကပါသည်။  
သို့ဗသာ်လည်း Save the Children မှ  ၎င်း၏ ဗဆွးဗနွးပွဲများအား 
ဦးဗဆာင်မည့် ရပ်ရွာလူထု ဗစတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းဗဆာင်ရည်
တည်ဗဆာက်ဗပးရန် ကျယ်ခပန့်ဗသာ  ဗလ့ကျင့်သင်ကကားဗရး 
ကွန်ရက်နှင့်အတူ ရပ်ရွာလူထု အဗခခခပု မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်း
ကူညီဗရး အုပ်စု ပုံစံမှတဆင့်  ကကိုတင်ဗမျှာ်မှန်း ထားသည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ အဗရအတွက်ထက် ဗကျာ်လွန်၍ လက်လှမ်းမီ 
ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ရိုင်းပင်းကူညီဗရး အုပ်စုလိုက်  ဗဆွးဗနွးပွဲ
များတွင် ပါဝင်တက်ဗရာက်ခခင်းသည် ဗငွဗကကးပ့ံပုိးမှုများ လက်ခံရာတွင် 
အဆင်ဗခပဗချာဗမွ့ဗစသည့် အဗကကာင်းရင်း တစ်ရပ် ခြစ်လာပပီး 
ဗရာက်ရှိမှု အဗရအတွက် ခမင့်မားဗစရန် အဗထာက်အကူခြစ်ဗစ
ပါသည်။ 

Save the Children International- Save the Children ၏ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများအား TEAM- MCCT, LEGACY၊ Tat Lan Plus နှင့် Bright 
SUN စီမံချက်များမှ အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

Save the Children သည် TEAM-MCCT စီမံချက်ဗအာက်တွင် 
International Rescue Committee (IRC) နှင့် Danish Red Cross 
(DRC) တ့ုိနှင့် မိတ်ြက်ခပုလျက် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှ ချင်းခပည်နယ်တွင် 
မိခင်နှင့် ကဗလးများ ဗငွဗကကးပ့ံပုိးမှု အစီအစဉ်နှင့်အတူ ဗဆာင်ရွက်သည့်  
အာဟာရနှင့် ကျန်းမာဗရးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ဗခပာင်းလဲဗရး 
အသိပညာဗပးခခင်း (SBCC)  အစီအစဉ်အား ညှိနှိုင်း အဗကာင်အထည် 
ဗြာ်ရန်အတွက် နည်းပညာ အကူအညီ ပံ့ပိုးဗပးပါသည်။ အဓိက 
SBCC လုပ်ငန်းများတွင်  အဗခခခံ ကျန်းမာဗရး ဝန်ထမ်း (BHS) နှင့် 
အရန်သားြွား ဆရာမနှင့်  ခပည်သူ့ကျန်းမာဗရး ဗစတနာ့ ဝန်ထမ်းများ 
(CHVs) ပါတင်သည့် ခပည်သူ့ ကျန်းမာဗရး လုပ်သား(CHW) များမှ 
ဗငွဗကကးပံ့ပိုးဗပးမှု အစီအစဉ်များ မှ အကျ ိုးဗကျးဇူးခံစားရသည့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ရပ်ရွာလူထုအတွက် အာဟာရ၊ ကျန်းမာဗရးနှင့် 
တစ်ကုိယ်ဗရ ကျန်းမာဗရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများ ဗဆာင်ရွက်ဗပးခခင်းတ့ုိ 
ပါဝင်ပါသည်။ TEAM-MCCT ဝန်ထမ်းများသည့် အစိုးရ သားြွား
ဆရာမများနှင့် အတူ ပူးဗပါင်း၍ TEAM-MCCT  ဝန်ထမ်းများသည်  
ပမို့နယ်တုိင်းတွင် အချက်အခပုတ် ပပိုင်ပဲွများ နှင့် အာဟာရ ခမှင့်တင်ဗရး 
ကစားပွဲ ၅၂၁ ခု ဗဆာင်ရွက်ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ မိခင်အချင်းချင်း 
ရိုင်းပင်းကူညီဗရး အုပ်စု ဗဆွးဗနွးပွဲများအား ဗလ့ကျင့်ထားသည့် 
ကူညီဗဆာင်ရွက်သူ ၉၂၄ ဦးအနက်မှ ၈၆၁ ဦး မှ ဦးဗဆာင်ခဲ့ပပီး 
ဆိုလိုရင်းမှာ ၅၉ ရာခိုင်နှုန်း သာရှိသည့် ၂၀၁၈ ခုနှစ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင်   
ဗလ့ကျင့်ထားသည့် ကူညီဗဆာင်ရွက်သူ ၉၃ ရာခိုင်နှုန်း တို့မှ ဗဆွးဗနွး
ပွဲများအား တက်ကကစွာ ဦးဗဆာင်ခဲ့ပါသည်။  လစဉ်သင်တန်းများ 
ခြစ်ဗခမာက်ဗအာင် ဗဆာင်ရွက်ဗပးရန် တာဝန်ရှိသည့် ကူညီ
ဗဆာင်ရွက်သူများတွင် BHS များဗရာ  CHV များပါ ပါဝင်ပါသည်။  
အစီရင်ခံသည့်ကာလအတွင်း ဗဆာင်ရွက်မှု စုစုဗပါင်း ၃,၇၃၆ အား 
ဗဆာင်ရွက်ပပီးစီးခဲ့သခြင့် ၂၀၁၈ ခုနှစ် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများထက် 
များစွာသာလွန်ပါသည်။ စုစုဗပါင်းအဗနခြင့် TEAM-MCCT မှ 
အမျ ိုးသမီး အကျ ိုးခံစားခေင့် ရိှသူလြါင်း ၂၅,၃၀၂ဦးွံ ဗရာက်ရိှခ့ဲပါသည်။  

Consortium of Dutch NGOs (CDN) ကရင်ခပည်နယ် ဗခမာက်ပိုင်းရှိ 
ဗကျးလက်ဗန ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ဝင်ဗငွများနှင့် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု 
အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုဗကာင်းမွန်ဗစရန် ဗဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် 



26 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

စီမံချက်မှ  မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီဗရးအုပ်စု ဗဆွးဗနွးပွဲများနှင့် 
စီမံချက် ဗကျးရွာများမှ အသက်ငါးနှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များ 
ကိုယ်အဗလးချနိ် ဗစာင့်ကကည့်ဗပးခခင်းတို့အား  လစဉ်  ဗဆာင်ရွက်ဗပး
ခဲ့ပါသည်၊။  တုံ့ခပန်ချက် အစီရင်ခံစာများတွင် အုပ်စုဝင်များမှ အဓိက 
အစားအစာ အုပ်စုသုံးခု၊ မိခင်နို့သက်သက် တိုက်ဗကွေးခခင်းနှင့် အသက်
နှစ်နှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များအား ခြည့်စွက်စွာဗကွေးခခင်း 
အပါအဝင် အချ ိ့ု အဗကကာင်းအရာများအား အထူးစိတ်ဝင်စားမှုရိှသည်ကုိ  
ခပသခဲ့သည်ဟု ညွှန်ခပပါသည်။ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းဗသာ မိခင် ဗခါင်းဗဆာင်
များမှ မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီဗရး ဗဆွးဗနွးပွဲများအား စီမံချက်
ဝန်ထမ်းများ မပါဝင်ေဲ ဦးဗဆာင် ဗဆာင်ရွက်နိုင်ကကသခြင့် စီမံကိန်း
ဗဆာင်ရွက်ချက်များ ဗဆာင်ရွက်လျက်သည့်ဗဒသများ၏ ပညာဗရး
အဆင့်အတန်း နှင့် စာတတ်ဗခမာက်မှု နိမ့်ပါးသည့်အဗခခအဗနကုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါက ဗကာင်းမွန်သည့် ဗအာင်ခမင်မှုခြစ်ဗကကာင်း  
CDN မှ အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။ ကုိယ်အဗလးချန်ိတုိင်းတာခခင်းများတွင် 
ပါဝင်လာမှု တုိးတက်လာခ့ဲပပီး စီမံချက်ဗကျးရွာများရိှ အသက် ငါးနှစ်
ဗအာက် ကဗလးသူငယ်အများစု၏ ကုိယ်အဗလးချန်ိအား တုိင်းတာပပီး 
ခြစ်ပါသည်။ CDN သည် လွန်စွာ အာဟာရချ ို့တဲ့ ဗနသည့် 
ကဗလးသူငယ်များ ခပန်လည် ကျန်းမာလာဗစရန်အတွက် အဗထာက်အကူ 
ခြစ်ဗစရန် ညွှန်းပ့ုိမှုများအား Medical Action Myanmar နှင့် ပူးဗပါင်း 
ဗဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 

NS-၁.၂ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် အာဟာရ လဇာင်းလြး စီမံကိန်း
လဆာင်ရွက်ချက်များမှ လရာက်ရှိခဲ့သူများ၏ အလရအတေက် 

ဤညွှန်းကိန်းအား LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အာဟာရဗဇာင်းဗပး စီမံကိန်း
ဗဆာင်ရွက်ချက်များအား မည်သည့် တိုက်ရိုက် လမ်းဗကကာင်းခြင့် မဆို 
ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် သီးခခားခြစ်သည့် တစ်ဦးတစ်ဗယာက်ချင်းစီ၏ 
အဗရအတွက်အား တိုင်းတာရန်အတွက် ထပ်မံ ခြည့်စွက်ထားပါသည်။  
အာဟာရဗဇာင်းဗပး စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များမှာ အာဟာရချ ို့တဲ့
မှု ခြစ်ဗစသည့် အရင်းခံနှင့် အဗခခခံ အဗကကာင်းရင်းများအား ဗခြရှင်း
ရန်အတွက် ဗဆာင်ရွက်ချက်များ ခြစ်ပါသည်။၉ LIFT ၏ အဓိပ္ပါယ်ြွင့်
ဆိုချက်များအရ အာဟာရဗဇာင်းဗပး စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ
အခြစ် အရည်အချင်းခပည့်မီရန်အတွက် စီမံချက်များအဗနခြင့် တနည်း
နည်းခြင့် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု တိုးတက်ဗစရန် အတိအလင်းရည်ရွယ်ချက်
ထားရှိရန်ခြစ်ပပီး အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ၏ ပပီးစီးမှုကို မျက်ဗခခမ
ခပတ် ဗစာင့်ကကည့်ရမည် ခြစ်သည်။  အာဟာရဗဇာင်းဗပး စီမံကိန်း
ဗဆာင်ရွက်ချက်များမှ ပိုမို များခပားသည့် လူထုမှ အကျ ိုးဗကျးဇူးခံစား 
ရနိုင်ဗသာ်လည်း ဤရည်ရွယ် အုပ်စု အမျ ိုးအစားအား တိုင်းတာရန်
အတွက် ညွှန်းကိန်းမှာ  အာဟာရဆိုင်ရာ ထိခိုက်လွယ်သည်ဟု တ
ကမ္ဘာလုံးမှ သတ်မှတ်ထားသည့် မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်ဗသာ အသက်အရွယ်
ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ဗကျာ်သက် မိန်းကဗလးငယ်များ နှင့် 

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွားသည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

NS-၁.၁ LIFT မှ ဗထာက်ပံ့ဗပးသည့် အာဟာရ
သီးသန့်  စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ ရရိှခ့ဲသည့် 
တစ်ဦးတစ်ဗယာက်ချင်းစီ အဗရအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၄၀,၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၄၀၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၆၉၇၉၆[၁] ၄.၁ IPs

NS-၁.၂ LIFT မှ ဗထာက်ပံ့ဗပးသည့် အာဟာရ 
အဗလးထား စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ ရရှိခဲ့
သည့် တစ်ဦးတစ်ဗယာက်ချင်းစီ အဗရအတွက်  

၇မရနိုင်ပါ ၁၅၁၉၉၂ 
၁၃၁,၃၈၉ မ 

၂၀,၆၀၃ ကျား

၁၅၁၉၉၂
၁၃၁,၃၈၉ မ

၂၀,၆၀၃ ကျား

၈၁၄၇,၉၇၈[၃] ၁.၀၃ IPs

ဇယား ၂.၂ စီမံကိန်းအဆင့် NS-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ဖြီးစီး လအာင်ခမင်မှုများ

၆  မူလတင်ခပထားသည့် ရည်မှန်းချက်မှာ ၁၂,၄၈၉ ခြစ်ဗသာ်လည်း စရိတ်တွက်ချက်မှုအား အသုံးခပု၍ ခပင်ဆင်ဗလျှာ့ချခဲ့ပါသည်။ ကွေန်ုပ်တို့အဗနခြင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ရန်ပုံဗငွများ၏ 
၁၅% သည် အာဟာရသီးသန့် စီမံကိန်းများတွင် အသုံးခပုသွားမည်ဟု ယူဆခဲ့ပါသည်။  ယင်းကိန်းဂဏန်းများမှ တိုက်ရိုက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက်သာ  ခြစ်ပါသည်။ (အာဟာရ 
သီးသန့်စီမံကိန်းများတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရန် အရည်အချင်းခပည့်သူများတွင် ကိုယ်ဝန်ဗဆာင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များ၊ မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိ အမျ ိုးသမီးများ၊ အသက် 
၅ နှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များနှင့် ဆယ်ဗကျာ်သက် မိန်းကဗလးများ ပါဝင်ပါသည်)။ ရည်မှန်းချက်များ သတ်မှတ်သည့် အချနိ်က ဗရွးချယ်ထားသည့် စီမံချက်များမှ ပျမ်းမျှ စီမံချက် 
အချက်အလက်များ အသုံးခပု၍ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူတစ်ဦးစီ ကျသင့်သည့် စရိတ် အား တွက်ချက်ထားပါသည်။  ဗရွးချယ်ထားသည့် စီမံချက် အချက်အလက်ဗပါ်တွင် အဗခခခံ သည့် 
အာဟာရ သီးသန့်  စီမံချက်အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်တစ်ဦးချင်းစီအတွက် ခန့်မှန်း စရိတ်မှာ ကန်ဗဒါ်လာ ၁၉၁ ခြစ်ပါသည်။  ကုန်ကျစရိတ် တွက်ချက်ခခင်းနှင့် ရည်ရွယ်ချက်များအား 
စီမံချက် အသစ် ၏ အချက်အလက်များ  နှင့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းအတွက် ရည်ရွယ်ခွဲဗဝဗပးထားသည့် ေတ်ဂျက် ရာခိုင်နှုန်းအား ပိုမိုနီးစပ်စွာ ခန့်မှန်းခခင်းတို့ခြင့်  ဗနာက်ဆုံး
အဗခခအဗန ခြည့်သွင်းရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

၇  ယခင်က LIFT ၏ ညွှန်းကိန်း - PR- ၅.၁ အာဟာရအဗလးထား သတင်းအချက်အလက် ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် LIFT အိမ်ဗထာင်စုအဗရအတွက် အတွက်  (၂၀၁၀-၂၀၁၈) စုစည်းထားသည့် 
ပပီးစီး ဗအာင်ခမင် မှုမှာ ၅၄၀,၈၀၃  ခြစ်ပါသည်။

၈  PR ၅.၁ (ယခင် ညွှန်းကိန်း) ဗအာက်တွင် ၂၀၁၀-၂၀၁၈ ခုနှစ်အတွက် ပပီးစီး ဗအာင်ခမင်မှု ၅၄၀,၀၀၀ တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက် ရည်မှန်းထားသည့် ပပီးစီးမှု ၇၀,၀၀၀ စုစည်းထည့်
ဗပါင်းခခင်းခြင့် စုစုဗပါင်း ပပီးစီးမှု မှတ်တိုင်အခြစ် တင်ခပခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်းမှာ ၆၁၀,၂၄၆ ခြစ်ပါသည်။ သို့ရာတွင် အာဟာရ ြွံ့ပြိုးမှု အြွဲ့မှ ၂၀၁၉ အတွက် (ညွှန်းကိန်းအသစ်) 
NS ၁.၂ အား ပိုမိုခမင့်မားသည့် ရည်မှန်း ထားသည့် ပပီးစီးမှု မှတ်တိုင်အခြစ် ၁၄၇,၉၈၇ ကို သတ်မှတ်ရန် ပိုမိုလိုလားပါသည်။   ၂၀၂၀-၂၀၂၃ အတွက် စီမံကိန်းရည်မှန်းချက် အသစ်များ
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အဗသးစိတ်အချက်အလက်များအား ရန်ပုံဗငွ ေုတ်အြွဲ့ထံ သီးခခားထပ်မံ တင်ခပမည် ခြစ်ပါသည်။  

၉  UNICEF ၏ ကဗလး အာဟာရချ ို့တဲ့မှုခြစ်ဗစသည့် ကျ ိုးဗကကာင်းဆက်နွယ်ခခင်းဆိုင်ရာ မူဗောင် အရ အရင်းခံနှင့် အဗခခခံ အဗကကာင်းရင်းများ တွင်  အိမ်ဗထာင်စု စားနပ်ရိက္ခ ြူလုံမှု
မရိှခခင်း၊ ခပည့်စံုလံုဗလာက်မှုမရိှသည့် လူမှုဗရး နှင့် ဗစာင့်ဗရှာက်မှု ပတ်ဝန်းကျင် ၊ ကျန်းမာဗရးနှင့်ညီညွတ်ခခင်းမရိှသည့် ပတ်ဝန်းကျင်၊ ကျန်းမာဗရး ဗစာင့်ဗရှာက်မှု လက်လှမ်းမီမှု နိမ့်ကျခခင်း ၊ 
စားနပ်ရိက္ခာ ရရိှမှု မလံုဗလာက်ခခင်း၊ ဝင်ဗငွနည်းပါးခခင်း၊ နုိင်ငံဗရး တည်ပငိမ်မှုမရိှခခင်း၊ ပညာဗရး အား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် အကန့်အသတ်ရိှခခင်း  ကျား၊မဗရးရာ ခွင့်တူညီမျှမှုမရိှခခင်း၊ 
ဗငွဗကကး /ရုပ်ပိုင်း/လူသား/ လူမှု /သောဝသယံဇာတ ဆိုင်ရာ အရင်းအနှီး မရှိခခင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 27ရလဒ်များ

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွားသည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

NS-၁.၁ LIFT မှ ဗထာက်ပံ့ဗပးသည့် အာဟာရ
သီးသန့်  စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ ရရိှခ့ဲသည့် 
တစ်ဦးတစ်ဗယာက်ချင်းစီ အဗရအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၄၀,၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၄၀၁၂၂ 
၄၀,၁၂၂ မ

၆၉၇၉၆[၁] ၄.၁ IPs

NS-၁.၂ LIFT မှ ဗထာက်ပံ့ဗပးသည့် အာဟာရ 
အဗလးထား စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ ရရှိခဲ့
သည့် တစ်ဦးတစ်ဗယာက်ချင်းစီ အဗရအတွက်  

၇မရနိုင်ပါ ၁၅၁၉၉၂ 
၁၃၁,၃၈၉ မ 

၂၀,၆၀၃ ကျား

၁၅၁၉၉၂
၁၃၁,၃၈၉ မ

၂၀,၆၀၃ ကျား

၈၁၄၇,၉၇၈[၃] ၁.၀၃ IPs

အသက်ငါးနှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များ ခြစ်ပါသည်။  အကယ်၍ 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူဦးဗရများတွင် 
ဗကာင်းမွန်သည့် အခပုအမူများ လက်ခံကျင့်သုံးလာဗစရန်အတွက် 
ကူညီဗဆာင်ရွက်ရန် ၎င်းတို့အား ကူညီပံ့ပိုးဗပးခခင်းသို့    ဦးတည်ပါက 
အဓိက လွှမ်းမုိးနုိင်သူများအခြစ်  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် သူများအားလည်း 
ဤညွှန်းကိန်းဗအာက်တွင် ထည့်သွင်းထားနိုင်ပါ သည်။၁၀

အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့သည့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုခြစ်ဗသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်   
ရှိသူ ၁၅၁,၉၉၂ မှာ အထူးသခြင့် လူမှုကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရးနှင့် 
စိုက်ပျ ိုးဗရး ကဏ္ဍများတွင် အာဟာရဗဇာင်းဗပး စီမံကိန်းများအတွက် 
LIFT ၏ ပ့ံပုိးမှုတွင် အဗခခခံ ထားပါသည်။ ဗနရာဗဒသ အများအခပားတွင် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနနှင့် အခခား မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှ 
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် MCCT အစီအစဉ်များအား LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးခခင်းက 
ဤညွှန်းကိန်း ၏ ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုအား အများဆုံး သိသာထင်ရှားစွာ 
ပံ့ပိုးဗပးပါသည်။ 

လူမှုဝန်ွမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်- ချင်းခပည်နယ်တွင် 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်သည့် 
MCCT အစီအစဉ်၌ ေဝအစ ပထမ ရက်ဗပါင်း ၁,၀၀၀ တွင် အမျ ိုးသမီး
များနှင့် ကဗလးသူငယ်များ အတွက် အာဟာရြံွ့ပြိုးမှုဆုိင်ရာ ရလဒ်များ 
ပိုမိုဗကာင်းမွန်ဗစရန် ရည်ရွယ်ထားသည့်  SBCC ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း 
နှင့် အြွဲ့အစည်း စွမ်းဗဆာင်ရည် အားဗကာင်းဗစခခင်းနှင့် အတူ 
ဗငွဗကကးပ့ံပုိးမှုများ ဗပးအပ်ခခင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ ၂၀၁၇ခုနှစ် ဇွန်လတွင် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ စတင်သည့်အချန်ိမှစ၍ စီမံကိန်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ောလတွင် စုစုဗပါင်း မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
(၃၃,၁၂၈) ဦးနှင့်အတူ စီမံကိန်း အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခခင်း၏ တတိယ
နှစ်သို့ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် မှတ်ပုံတင်ထား
သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၃၃,၁၂၈) ဦးထံ ငါးကကိမ်ဗခမာက်ဗငွဗကကး
ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။  ယင်းတို့အနက်မှ  ၇,၂၅၂ ဦးမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
ဗထာက်ပံ့ဗငွ လက်ခံမည့်သူများအခြစ် အသစ်မှတ်ပုံတင်ထားသည့်
သူများ ခြစ်ပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းသည် အသစ်ခြစ်သခြင့် ဤညွှန်းကိန်းရိှ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၃၃,၁၂၈) ဦးလုံးအား  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက် ပပီးစီး
ဗအာင်ခမင်မှုတွင် ထည့်သွင်းထားပါသည်။   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန မှ 
ကယားခပည်နယ်တွင် MCCT အစီအစဉ် အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
ဗအာက်တိုောလတွင် စတင် အဗကာင်အထည် ဗြာ်ခဲ့ဗသာ်လည်း  
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန အတွက် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဗဆာင်ရွက်မှုအတွက် ဗပးအပ်သည့်  ဗထာက်ပံ့မှုမှာ ၂၀၁၉ 
ခုနှစ် ဗြဗြာ်ဝါရီလမှ စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှ မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၁၀,၆၄၇ ဦးတို့ထံ ငါးကကိမ်ဗခမာက် ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုအား ဗဆာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ကရင်ခပည်နယ် MCCT အစီအစဉ်မှာလည်း ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
ဗအာက်တိုောလတွင် စတင်ခဲ့ပပီး LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဗဆာင်ရွက်မှုအတွက် ဗပးအပ်သည့် ဗထာက်ပ့ံမှုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဗြဗြာ်ဝါရီလမှ စတင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင်  
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှ မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၄၀,၇၉၁ ဦးတို့ထံ ငါးကကိမ်ဗခမာက် ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုအား ဗဆာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ အာဟာရ 
ဗဇာင်းဗပး ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုများသည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုဗပါင်း 
၈၄,၅၆၆ ဦး(အားလုံးမှာ အမျ ိုးသမီးများ) ထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။  

Save the Children အာဟာရဆုိင်ရာ စီမံချက်များ- Save the Children 
၏ အာဟာရဆိုင်ရာ စီမံချက်များ ခြစ်သည့် (TEAM- MCCT၊ LEARN၊ 
LEGACY၊ Tat Lan Plus နှင့် BRIGHT SUN) မှ စုစုဗပါင်း ၅၁,၀၇၂ 
(အမျ ိုးသမီး ၃၉,၁၂၀) ထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ TEAM- MCCT သည် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူထုထဲမှ အဗရးပါသည့် လွှမ်းမုိးနုိင်သူများအား 
အာဟာရဆိုင်ရာ သင်တန်းဗပးခခင်းခြင့် ဤညွှန်းကိန်းအား ပံ့ပိုးထား
ပါသည်။   အမူအကျင့်ဗခပာင်းလဲဗရးအတွက် LIFTမှ ဗထာက်ပံ့ဗပး
သည့် စီမံချက်များ အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ဗနသည်ကို 
ထပ်မံ အားခြည့် ဗပးရန်အတွက် Save the Children မှ ဗဆာင်ရွက်သည့် 
ရပ်ရွာလူထုစည်းရုံးလှုံ့ဗဆာ်ဗရး လှုပ်ရှားမှုများ ဆက်လက်တည်တံ့
နိုင်ဗရးအတွက် အဗခခခံ ြွဲ့စည်းတည်ဗဆာက်ပုံ၏ တစ်စိတ်တစ်ဗဒသ
အခြစ် ရပ်ရွာလူထု အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု ချန်ပီယံများ (ရပ်ရွာဗခါင်းဗဆာင်
များ အပါအဝင်) အား ခန့်အပ် ဗြာ်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ ထိုလှုပ်ရှားမှုများမှ 
တဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုဗပါင်း ၇,၃၂၆ ထံဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 
Save the Children ၏ Tat Lan Plus စီမံချက်မှ လူထု အချက်အခပုတ် 
သရုပ်ခပပွဲများ၊ မိခင်များ ၊ ြခင်များနှင့် အဗရးပါသည့် လွှမ်းမိုးနိုင်
သူများအား လူမှုအမူအကျင့် ဗခပာင်းလဲဗရးဆိုင်ရာ သင်တန်းဗပးခခင်း
တို့ ပါဝင်သည့် လှုပ်ရှားမှုများမှ တစ်ဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ 
စုစုဗပါင်း ၁၆,၀၄၇ ဦးထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် 
အာဟာရဗဇာင်းဗပး မိခင်နှင့် ကဗလး ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုများမှ တဆင့် 
BRIGHT SUN မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုဗပါင်း ၁၈,၆၂၃ ဦးထံ နှင့်  
LEGACY စီမံချက်သည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၈,၉၂၃  ဦး ထံ ဗရာက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဧပပီလ၌ LEGACY စီမံချက် ပပီးဆုံးခဲ့
သခြင့် စီမံချက်မှ ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုများ အပပီးသတ် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်သက်တမ်းကာလအတွင်း LEGACY မှ ၎င်း၏ မတူညီသည့် 
MCCT  ပုံစံ သုံးမျ ိုးမှတဆင့် ဗငွဗကကးပံ့ပိုးမှုများ လက်ခံရရှိရန် 
အမျ ိုးသမီး ၁၁,၅၈၈ ဦးအား စာရင်းသွင်းခဲ့ပါသည်။ LEARN စီမံချက်မှ 
ဤညွှန်းကိန်းအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ အဗရအတွက် အများအခပား 
ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ခခင်းမရှိဗသာ်လည်း (၁၅၃ ဦး) အာဟာရ ဗဇာင်းဗပး စီမံကိန်း
များ ဗဆာင်ရွက်ရန် အစိုးရ ဗစတနာ့ ဝန်ထမ်းများနှင့် ဝန်ထမ်းများ 
အခပင် LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်း
များ၏ စွမ်းဗဆာင်ရည်ကို တည်ဗဆာက်ဗပးခဲ့ပါသည်။ 

CRS၏ ရြ်ရွာလူွု နှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စိုက်ြျ ိုးွုတ်လုြ်မှု ခမင့်မား
လရး (Productive Agriculture through Community Engagement- 
PACE) စီမံချက်- LIFT ၏ အာဟာရဗဇာင်းဗပး စိုက်ပျ ိုးဗရး ကကိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများအတွက် ပံ့ပိုးကူညီရန် PACE စီမံချက်မှ 
ဟင်းသီးဟင်းရွက် စိုက်ပျ ိုးနည်း၊ ဗရနှင့် ပိုးမွှား စီမံခန့်ခွဲခခင်း၊ မျ ိုးဗစ့ 
စုဗဆာင်းခခင်း နှင့် ကျန်းမာဗရးနှင့် ညီညွတ်သည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် 
အမျ ိုးမျ ိုး စိုက်ပျ ိုးနည်းများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အိမ်ခခံဥယျာဉ်စိုက်ပျ ိုး
ခခင်းဆုိင်ရာ သရုပ်ခပခခင်းများအား ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းများအား  
အသက် နှစ်နှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များ၏ မိခင်များ၊ ကုိယ်ဝန်ဗဆာင်
နှင့် မိခင်န့ုိတုိက်ဗကွေးဗနသည့် အမျ ိုးသမီးများအတွက်  ဦးတည်
ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းများတွင်  ဗနွရာသီတွင် စိုက်ပျ ိုးသည့် 
အာဟာရခပည့်ဝသည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် ခန့်မှန်းဗချ ၆.၈ မျ ိုးခန့် ပံ့ပိုး
ဗပးခဲ့ပပီး ယင်းမှာ စီမံချက် ကနဦးစတင်ချနိ်ရှိ ၂.၇ ထက် ပိုမိုများခပား
သည့်ပမာဏ ခြစ်ပါသည်။ စီမံချက် အပပီးသတ်ချနိ်တွင် ဗနွရာသီ
ကာလအတွင်း ပျမ်းမျှ ၃.၄ လတွင် အိမ်ဗထာင်စုများ၏ ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း
တို့သည် အာဟာရခပည့်ဝသည့် ဟင်းရွက်ဟင်းသီးများအား ရိတ်သိမ်း
နိုင်ခဲ့ပပီး စီမံချက် ကနဦးစတင်ချနိ်ရှိ ၁.၄ လ ထက်စာလျှင် နှစ်ဆဗကျာ် 
စုိက်ပျ ိုးရိတ်သိမ်းနုိင်ခ့ဲပါသည်။ PACE မှ မိခင်များနှင့် အသက် ၆-၂၃ လ
အတွင်းရှိ ကဗလးသူငယ်များ၏ ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံး

၁၀ အဆိုပါ အဓိက လွှမ်းမိုးနိုင်သူများ တွင် ြခင်များ၊ အြွားများ၊ ရပ်ရွာလူထု ဗခါင်းဗဆာင်များ၊ ကျန်းမာဗရး လုပ်သားများ (သို့) မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိ အမျ ိုးသမီး
များ၊ ဆယ်ဗကျာ်သက်အရွယ် မိန်းကဗလးများ နှင့် အသက် ငါးနှစ်ဗအာက် ကဗလးသူငယ်များ ၏ အမူအကျင့်များအား အခပုသဗောဗဆာင်သည့် လွှမ်းမိုးမှု ကို ရည်ရွယ်ခပုလုပ်နိုင်
စွမ်းရှိသူများ ပါဝင်ပါသည်။ ဤညွန်းကိန်း၏ ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုတွင် တစ်ဦးချင်းအဗနခြင့် ဗဆာင်ရွက်မှုများ ပါဝင်နိုင်ရန် စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များအား ထိုသူများထံ သီးသန့်
ဦးတည်ဗဆာင်ရွက်ရန်၊ အဆိုပါ အုပ်စုများမှ စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များအား နားလည်သဗောဗပါက် လက်ခံရန် စီမံချက်အစိတ်အပိုင်းတစ်ခု ထည့်သွင်းရန်နှင့် ယင်းသဗောဗပါက် 
နားလည်မှုအား နည်းလမ်းတစ်ခုခုခြင့် ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးရန်  လိုအပ်ပါသည်။



28 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

မှုကို ပိုမိုဗကာင်းမွန်ဗစရန် ရည်ရွယ်သည့် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ 
ရည်ရွယ်ချက်ကို ဗြာ်ခပခဲ့ပပီး အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များအား 
မျက်ဗခခမခပတ်  ဗစာင့်ကကည့်ခဲ့သခြင့် PACE ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများမှ အာဟာရဗဇာင်းဗပး စိုက်ပျ ိုးဗရး စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်
များမှ အကျ ိုးအခမတ်ရရှိသူများ အခြစ် သတ်မှတ်ရန် အရည်အချင်း 
ခပည့်မီပါသည်။ CRS ၏ ပံ့ပိုးမှုများသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုဗပါင်း ၁,၁၆၈ ဦးတို့ထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

CDN မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အာဟာရနှင့် ကျန်းမာဗရးဆိုင်ရာ ပညာရှင်
များအတွက် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှုနှင့် အမူအကျင့် ဗခပာင်းလဲဗရး 
အသိပညာဗပး သင်တန်းများနှင့် သုံးလပတ် အာဟာရြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ 
လူထုပညာဗပးဗရး ဗဆွးဗနွးပွဲများ  ကျင်းပဗပးခဲ့ပါသည်။ ထိုသင်တန်း
များတွင် ဗပးခဲ့သည့် အဗရးကကီးသည့် သတင်းစကားများမှ အဓိက 
အစာအုပ်စုသုံးခု မှ အစားအဗသာက်များ စားသုံးခခင်း၊ မိခင်နို့ တစ်မျ ိုး
တည်းသာ ဆက်လက် တိုက်ဗကွေးခခင်း နှင့် အသက်နှစ်နှစ်ဗအာက် 
ကဗလးသူငယ်များအား ခြည့်စွက်စာဗကွေးခခင်းအတွက် မည်ကဲ့သို့ 
သင့်ဗလျာ်ဗအာင် ကျင့်သုံးဗဆာင်ရွက်ရမည်နှင့် မိခင်များအတွက် 
အာဟာရ ခပည့်ဝဗစခခင်း၏ အဗခခခံတို့  ခြစ်ပါသည်။ သင်တန်းများနှင့် 
ဗဆွးဗနွးပွဲများ မစတင်မီနှင့် ပပီးဆုံးပပီးဗနာက် ခပုလုပ်ခဲ့သည့် စစ်တမ်း
ဗမးခွန်းများ ဗခြဆိုမှု ရလဒ်များအရ တက်ဗရာက်သူများ၏ ၇၁ 
ရာခိုင်နှုန်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ အာဟာရဆိုင်ရာ အသိအခမင်များ 
တိုးတက်လာခဲ့သည်ကို ခပသခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အမျ ိုးသားများ 
ပါဝင်ဗဆာင်ရွက်လာဗစရန် ဗအာင်ခမင်စွာ ဗဆာင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပပီး 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအား အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု ဆိုင်ရာ 
တာဝန်ဗဝမျှ ယူရမည်ဆိုဗသာ အဗတွးအခမင်ကို ခမှင့်တင်ဗပးနိုင်ခဲ့
ပါသည်။ 

အာဟာရဗဇာင်းဗပး လုပ်ငန်းများအား အဗကာင်အထည်ဗြာ်
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် အခခား အြွဲ့အစည်းများ တွင် The Border 
Consortium၊ World Fish၊ Myanmar Institute for Integrated 
Development (MIID)၊ HelpAge International၊ CORAD နှင့် Golden 
Pearl တို့ ပါဝင်ပါသည်။  Koe Koe Tech ၏ ဗရှေဗမဗမ စီမံချက်၊ ကမ္ဘာ့
စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်၏ ခမန်မာနိုင်ငံတစ်၀န်းတွင် အားခြည့်ဆန် 
ထုတ်လုပ်ဗရး နှင့် စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခခင်း စီမံချက်နှင့် PATH ၏ 
ခမန်မာနိုင်ငံတွင် အားခြည့်ဆန် မိတ်ဆက်ခခင်း စီမံချက်တို့မှ ၂၀၁၉ ခု
နှစ်အတွင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရသူ အဗရအတွက် အများအခပား ထံ 
ဗရာက်ရိှခ့ဲပပီး ခမန်မာနုိင်ငံတွင် အာဟာရြံွ့ပြိုးမှုဆုိင်ရာ တုိးတက်မှုများ
အတွက် ပ့ံပုိးကူညီဗပးခ့ဲဗသာ်လည်း လူတစ်ဦးတစ်ဗယာက်ချင်းစီ၏ 
အာဟာရြွံ့ပြိုးမှု ရလဒ်များအား မျက်ဗခခမခပတ် ဗစာင့်ကကည့်ခခင်း မ
ခပုလုပ်ခဲ့ပါ။ သို့ခြစ်၍ ယင်း ဗဆာင်ရွက်ချက်များသည် LIFT  ၏ 
အာဟာရ သီးသန့်  (သို့) အာဟာရ ဗဇာင်းဗပးအဓိပ္ပါယ်ြွင့်ဆိုချက်ကို 
ခပည့်မီခခင်း မရှိခဲ့သခြင့် ညွှန်းကိန်း NS ၁.၁. (သို့) NS ၁.၂  တို့၏ ပပီးစီး
ဗအာင်ခမင်မှုတွင် ပါဝင်ခခင်း မရှိပါ။  PATH ၏ စီမံချက်မှ ပံ့ပိုးမှု
များသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အိမ်ဗထာင်စု ဗပါင်း ၃,၃၂၆,၃၈၄ စု ထံ 
ဗရာက်ရှိခဲ့ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပပီး  Koe Koe Tech မှ ၎င်း၏ အပလီ
ဗကးရှင်းအား ၁၅၃,၉၄၅ ဦးထံ ခြန့်ဗဝခဲ့ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 
ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်မှ ရခိုင်ခပည်နယ်ရှိ  ခပည်တွင်းဗနရပ်
စွန့် ခွာတိမ်းဗရှာင်သူများအတွက် အားခြည့်ဆန် ခြန့်ဗဝဗပးခခင်း မှတဆင့် 
၅၃,၇၉၁ ဦးထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။  NS ၁.၁ နှင့် ၁.၂ တို့မှာ ညွှန်းကိန်း 
အသစ်များခြစ်သခြင့်  ဤညွှန်းကိန်းများ ပပီးစီးဗအာင်ခမင်ဗစရန် ကူညီ
ပ့ံပုိးဗပးမည့် သက်ဆုိင်သည့် စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ များနုိင်သမျှ 
များများ အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်းအား ဗသချာဗစရန် 
FMO သည် အနာဂတ်တွင် LIFT ၏ မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်း များနှင့်
အတူ လက်တွဲ ဗဆာင်ရွက်မည် ခြစ်ပါသည်။ သို့ဗသာ်လည်း NS ၁.၁ 
(သို့) ၁.၂ ညွှန်းကိန်းများတွင် အဆိုပါ စီမံချက်များ၏  အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများအား ထည့်သွင်းခခင်း ခပုမည်မဟုတ်ဗသာ်လည်း  စီမံချက်မှ ဤ
ယုတ္တိဗေဒမူဗောင်တွင် အခခား အာဟာရ ြွံ့ပြိုးမှုနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ညွှန်းကိန်းများအတွက် ပံ့ပိုးဗပးပါသည်။ 

လငေလြကးဆိုငရ်ာ အားလုးံြါဝငလ်စခခငး်  - မူဝါဒ အဆင့်

FP ၁ အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မလရးရာ 
အလလးွား တုံ့ခြန်လဆာင်ရွက်သည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်း
များနှင့် အသုံးစရိတ်များသည်-

 » ဗငွဗရးဗကကးဗရး ကကီးကကပ် စစ်ဗဆးဗရးဦးစီးဌာန (FRD) ၏ 
အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး လုပ်ငန်းများ (MFI3) အား စစ်ဗဆးခခင်း
နှင့် ကကီးကကပ်ခခင်း
 » စီမံကိန်းနှင့် ေဏ္ဍာဗရးဝန်ကကီးဌာန (MoPF) ၏ အမျ ိုးသားအဆင့် 
ဗငွဗကကးစုဗဆာင်းမှုများ ခပုလုပ်နိုင်ရန် ဗဆာ်ကသ စည်းရုံးသည့် 
မူဝါဒ အဗကာင်အထည် ဗြာ်ခခင်း
 » MFI ဗငွစု၊ဗချးသူများအတွက် ပုိမုိဗကာင်းမွန်သည့် ဝန်ဗဆာင်မှုများ 
ရရှိဗစရန် အဗသးစား အာမခံဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် 
အဗလ့အကျင့်တို့အား ခပန်လည် ခပင်ဆင်ခခင်း

FP-၁.၁ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးွားသည့် လငေလြကးဆိုင်ရာ အားလုံးြါဝင်လစ
မှုနှင့် သက်ဆိုင်လသာ အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများဆိုင်ရာ 
အလခြာင်းအလဲ အလရအတေက်

ဤညွှန်းကိန်းဗအာက်ရိှ ဗအာင်ခမင်မှုများမှာ LIFT ၏ ရန်ပံုဗငွ စီမံခန့် ခဲွဗရး
ရံုးမှ တာဝန်ယူ ဗဆာင်ရွက်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးဗပါင်း ဗဆာင်ရွက်
သည့် လှုပ်ရှား ဗဆာင်ရွက်မှုများမှတဆင့် ခြစ်ထွန်းခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ 
ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်ဗစမည့်အစီအစဥ်မှ တာ၀န်ရှိ
သူများသည် နိုင်ငံဗတာ်အဆင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအုပ်စု 
အစည်းအဗဝးများနှင့် ခမန်မာနိုင်ငံ အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး 
လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းတ့ုိနှင့် ခပုလုပ်သည့် အစည်းအဗဝးများမှတဆင့် 
အဗသးစား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍတွင် ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး ခြစ်ဗစသည့် 
အတိုးနှုန်း ဗလျှာ့ချနိုင်ရန်အတွက် စီမံကိန်းနှင့် ေဏ္ဍာဗရးနှင့် စက်မှု
ဝန်ကကီးဌာန၏ ဗငွဗရးဗကကးဗရး ကကီးကကပ် စစ်ဗဆးဗရးဦးစီးဌာန 
(FRD) အား ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အဗနခြင့် FRD သည် 
ဗချးဗငွများအဗပါ် အတိုးနှုန်း ၃ဝ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း သို့ 
ဗလျှာ့ချသည့် အတုိးနှုန်း ဆုိင်ရာ မူဝါဒအသစ်အတွက် ညွှန်ကကားချက်များ 
ထုတ်ခပန်ခဲ့ပါသည်။တချနိ်တည်းမှာပင် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ မခြစ်
မဗန စုဗဆာင်းရမည့် စုဗငွအဗပါ် အနိမ့်ဆုံးအတိုးနှုန်းကိုလည်း (၁၄)
ရာခိုင်နှုန်း အထိ ဗလျှာ့ချခဲ့ပါသည်။ FMO မှလည်း အာရှ ြွံ့ပြိုးဗရး
ေဏ် (ADB) မှ အကကံဗပး ပုဂ္ဂို လ်များနှင့် အခမင်ခခင်းတူညီဗသာ အရစ်ကျ 
ဗချးဗငွစနစ်ခြင့် ဝယ်ယူခခင်းဆိုင်ရာ ဗချးဗငွနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
ညွှန်ကကားချက်တစ်ရပ်အား မူကကမ်းဗရးဆဲွခ့ဲပါသည်။ ညွှန်ကကားဗရးမှူးချုပ်
မှ ညွှန်ကကားချက် မူကကမ်းအား FMO နှင့် ADB မှ အကကံဗပး ပုဂ္ဂိုလ်များ 
ပူးတွဲဗဆွးဗနွး၍ အပပီးသတ်ရန် အကကံဉာဏ်ဗပးခဲ့ပါသည်။ FMO သည် 
အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး လုပ်ငန်းဥပဗဒ အသစ်၏ ဗနာက်ဆုံး
ေားရှင်းအဗပါ် အကကံခပုချက်များကို ခမန်မာနိုင်ငံ အဗသးစား 
ဗငွဗရးဗကကးဗရးလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MMFA) မှ တဆင့် FRD ထံ 
တင်ခပခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ဗစမည့် 
အစီအစဉ်မှတာ၀န်ရှိသူများသည်လည်း MMFA နှင့်အတူ မူဝါဒဆုိင်ရာ 
လုပ်ငန်းအြဲွ့၏ အစည်းအဗဝးများတွင် ပါဝင်ဗဆွးဗနွးခ့ဲပပီး လက်ရှိ 
ခမန်မာနိုင်ငံ အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရးလုပ်ငန်းဥပဗဒအား ပိုမို 
ဗကာင်းမွန် တိုးတက်ဗစရန် အကကံဉာဏ်များ ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အဗသးစားဗငွဗရးဗကကးဗရး လုပ်ငန်းဥပဗဒအား အဗသးစား 
ဗငွဗရးဗကကးဗရး မူဝါဒဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အုပ်စုများမှ ထည့်ဝင်မှုများ
အခပင် အမျာခပည်သူတို့၏ဆန္ဒတို့ခြင့် ခပင်ဆင်ဗနဆဲ ခြစ်ပါသည်။ ထို
ဥပဗဒကို ဗငွစု၊ဗချးသူများ၏ အကျ ို းစီးပွားအား အကာအကွယ်
ဗပးရန် ခိုင်မာသည့် ေဏ္ဍာဗရးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု အဗလ့အကျင့်များ
ခြင့် လွယ်ကူဗချာဗမွ့ဗစသည့် ခိုင်မာသည့် မူဝါဒများ  ဗပးအပ်နိုင်ရန်  
ဗမျှာ်မှန်းထားပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 29ရလဒ်များ

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွားသည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွားသည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

FP-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် 
ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်ဗစမှု
နှင့် သက်ဆိုင်ဗသာ အစိုးရကဏ္ဍ မူ
ဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများဆိုင်ရာ 
အဗခပာင်းအလဲ များ၏ အဗရအတွက်

၃ ၃ ၆ ၃ ၂ စီမံကိန်း/IPs

FP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့်  
ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်
ဗစမှုနှင့် ဆက်နွယ်ဗနသည့် မူဝါဒ 
အဗထာက်အကူခပု  ဗဆာင်ရွက်မှု
များအား စီစဉ် ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့သည့် 
အဗရအတွက်

၄ ၂၅ ၂၉ ၁၆ ၁.၈၁ စီမံကိန်း/IPs

FP-၁.၄ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗငွဗကကး
ဆိုင်ရာ အားလုံး ပါဝင်ဗစမှုနှင့် 
ဆက်နွယ်ဗနသည့် အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်
သူများထံ ဗပးသည့် မူဝါဒ အဗလးဗပး
သည့် ထုတ်ဗဝမှုများ အဗရအတွက်

၂ ၁ ၃ ၃ ၁ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၃ စီမံကိန်း အဆင့်  FP-၁ ညွှန်းကိန်း နှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ

FP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်ဗစ
မှုနှင့် ဆက်နွယ်ဗနသည့် မူဝါဒအဗထာက်အကူခပု ဗဆာင်ရွက်မှုများ
အား စီစဉ် ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့သည့် အဗရအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းဗအာက်မှ အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့သည့် မူဝါဒနှင့် ပတ်သက်၍ 
ဦးစားဗပး ဗဆာင်ရွက်သည့် လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်မှု အားလံုးအား LIFT ၏ 
ရန်ပုံဗငွ စီမံခန့်ခွဲဗရးရုံးမှ တာဝန်ယူ ဗဆာင်ရွက်ပါသည်။ ဤလှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်မှုများ၏ သိသာ ထင်ရှားသည့် အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်
အဗနခြင့် ေဏ္ဍာဗရး ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲသည့် စနစ်များနှင့် အစီရင်ခံ 
တင်ခပခခင်းတို့ ခိုင်မာအားဗကာင်းဗစရန် FRD ထံ စွမ်းဗဆာင်ရည်
ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးဗပးရန်အတွက် ကကိုတင်စီမံထားခခင်းလည်း ပါဝင်
ပါသည်။ အခခား ဗဆာင်ရွက်မှုများတွင် ရရှိနိုင်သည့် နည်းပညာ၏ 
တွန်းအားခြင့် လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဗရး ထုတ်လုပ်မှုကို ခမှင့်တင်ရန်ဆို
သည့် အခမင်နှင့် လယ်ယာ စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ ြွံ့ပြိုး တိုးတက်မှုတွင် 
အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ြက်ခပုမှုအဗပါ်တွင် ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  
အာရုံစိုက်ရန်အတွက် ခပည်ဗထာင်စု၊ ခပည်နယ်/ တိုင်းဗဒသကကီး အစိုးရ 
အာဏာပိုင်များနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးဗပါင်း ဗဆာင်ရွက်မှုများ ပါဝင်
ပါသည်။ 

FRD အတေက် စေမ်းလဆာင်ရည် ြံ့ြိုးကူညီမှုနှင့် ဆက်နေယ်လနသည့် 
လဆာင်ရွက်မှုများ

FRD ၏ ဗတာင်းဆိုမှုခြင့် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင်အားလုံး ပါဝင်ဗစမည့် 
အစီအစဉ်မှ တာ၀န်ရှိသူများသည် ခပည်ဗထာင်စုနှင့် ခပည်နယ်အဆင့်ရှိ 
ဝန်ထမ်းများထံ နည်းပညာ အကူအညီ ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤခိုင်မာ
သည့် နည်းပညာ အဗထာက်အပံ့သည် ဥပဗဒများနှင့် စည်းမျဉ်း 
စည်းကမ်း ဗခပာင်းလဲခခင်းများတွင် အဆိုပါ အဗထာက်အပံ့မှ မည်
ကဲ့သို့ ထိဗရာက်စွာ ပံ့ပိုးဗပးနိုင်သည်ကို ခပသသည့် ဥပမာဗကာင်း 
တစ်ခုအခြစ် သာဓကဗဆာင်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ (၃ဝ)ရက်ဗန့တွင် 
LIFT အြွဲ့မှ အဗခခခံ စာရင်းကိုင် သင်တန်းဗလးသုတ်အား ကျင်းပ
ခပုလုပ်ခဲ့ပပီး ဤသင်တန်းများအား ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းဗဒသကကီးရုံး 
(၁၁) ရုံးမှ ကကီးကကပ်ဗရးမှူး (၆)ဦး တက်ဗရာက် ပပီးစီး ခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ သင်တန်းများသည် ကကီးကကပ်ဗရးမှူး များ၏ စာရင်းအင်း 

ဆိုင်ရာ ေဟုသုတကို တိုးခမှင့်ဗပးခဲ့သခြင့် ၎င်းတို့မှ MFI များ၏ 
စည်းမျဉ်းများကို ပိုမိုဗကာင်းမွန် တိုးတက်ဗစရန် အချက်အလက်များ
ကို အသုံးခပုလာနိုင်ပါသည်။
 
LIFT ၏ ရန်ပုံဗငွ စီမံခန့်ခွဲဗရးရုံး (FMO) သည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလ
မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧပပီလ အထိ MFI များအားလုံးမှ တင်ခပလာသည့် 
အချက်အလက်များ၏ အရည်အဗသွးအား သုံးသပ်ရန်နှင့် စစ်ဗဆးရန် 
FRD ၏ သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာ (IT) အြွဲ့နှင့်အတူ 
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ FMO နှင့် IT အြွဲ့တို့ ပူးဗပါင်း၍ ကွာဟချက် 
ဆန်းစစ်သည့် အစီရင်ခံစာအား ခပင်ဆင်ခပုစု၍ FRD ထံ တင်ခပခဲ့
ပါသည်။ ကွာဟချက် ဆန်းစစ်မှုမှ ဗတွ့ရှိချက်များအား စီမံကိန်း၊ 
ေဏ္ဍာဗရးနှင့် စက်မှု ဝန်ကကီးဌာနမှ ကျင်းပသည့် အလုပ်ရုံ ဗဆွးဗနွးပွဲ 
တစ်ခုတွင် တင်ခပဗဆွးဗနွးခဲ့ပါသည်။ ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းဗဒသကကီး 
အားလုံးရှိ ရုံးများမှ တက်ဗရာက်သူ (၄၂)ဦး တက်ဗရာက်ခဲ့ပါသည်။ 
FMO ရုံးမှ MFI များမှ တင်ခပလာသည့် အချက်အလက်များမှ 
ကွာဟချက်များ/ အမှားများအား တက်ဗရာက်သူများထံ ရှင်းလင်း 
ဗခပာကကားခဲ့ပါသည်။ ဗတွ့ရှိချက်များအဗပါ် အဗခခခံ၍ လုပ်ငန်းခွင် 
ခပင်ပစစ်ဗဆးခခင်း လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် လက်ခံထားပပီး ခြစ်သည့် အစီရင်ခံ 
တင်ခပခခင်းဆိုင်ရာ ပုံစံအား မူကကမ်းဗရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ထို့အခပင် FMO မှ 
လုပ်ငန်းခွင် ခပင်ပ ကကီးကကပ်ခခင်းနှင့် အချ ိုးအစား ဆန်းစစ်မှုဆိုင်ရာ 
(၅)ရက်ကကာ သင်တန်းအား ပို ့ချခဲ့ပါသည်။ FMO မှလည်း ဗငွဗကကး
စီမံခန့်ခွဲမှု အသိပညာဗပးစာဗစာင်(ဒုတိယ အကကိမ်) အား   ခပန်လည်
သုံးသပ်ရန် FRDမှ အစိုးရ ကကီးကကပ်ဗရးမှူးများနှင့် ကျင်းပသည့် 
အစည်းအဗဝးအား ဗနခပည်ဗတာ်တွင် စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့ပပီး 
တုံ့ခပန်ချက်များနှင့် ဝန်ဗဆာင်မှုရယူသူများထံ ဗငွဗရးဗကကးဗရးဆိုင်ရာ 
အသိအခမင်များအား   မည်ကဲ့သို့ ထိဗရာက်စွာ  ခြန့်ဗဝမည့် အဗပါ် 
လုပ်ငန်းအစီအစဉ် တစ်ရပ်အား ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လနှင့် စက်တင်ောလ အတွင်း၌ FMO မှ ဒုတိယ
အကကိမ် လုပ်ငန်းခွင် ခပင်ပ စစ်ဗဆးခခင်း (၅)ရက်တာ သင်တန်းအား 
ဗဒသဆိုင်ရာ ရုံး (၉) ရုံးမှ FRD ဝန်ထမ်း/ ကကီးကကပ်ဗရးမှူး (၅)ဦးအား 
မန္တဗလး၊ ကယားနှင့် ရန်ကုန်တို့၌ ဗဟာဗခပာ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အလားတူ 
သင်တန်းအား ဗဒသဆိုင်ရာ ရုံး (၇) ရုံးမှ FRD ဝန်ထမ်း/ ကကီးကကပ်
ဗရးမှူး ၂၆ဦး အား မန္တဗလးပမို့၌ ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ FMO သည် အဗသးစား 



30 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉
 

FS-၁.၁ မိမိဗငွဗကကးခြင့် မိမိောသာ 
ဗရရှည်ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုး
ဗပးထားသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း /
အဗရအတွက်

၃၈ ၂၀ မရနိုင် ၂၄ ၀.၈၃ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၂ ဗကာင်းမွန် ကွေမ်းကျင်စွာ 
လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဗဆာင်ရွက်ဗန
သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် MFI များ၏ 
အဗရအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

၂၄ ၂၅ မရနိုင် ၂၄ ၁.၀၄ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၃  LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗငွဗကကး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်ခခင်း ရှိသည့် လူအဗရအတွက် 
(လက်ရှိ ဝန်ဗဆာင်မှုရယူသူ ဦးဗရ)

၂၆၃၂၂၈၃ 
၂,၃၈၉,၃၇၃ မ 

၂၄၂,၀၁၀ ကျား

၃,၂၉၅,၀၄၀ 
၂,၉၅၅,၄၆၆  မ

၃၃၉,၅၇၄  ကျား 

မရနိုင် ၁၈၀၀၀၀၀ ၁.၈၃ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၄  ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု
မှ အားခြည့် ဗပးခဲ့သည့် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု 
တန်ြိုး

ကန်ဗဒါ်လာ 
၁၉၂ သန်း(ရိုးမ) 

၈၆.၂သန်း 
(TCX)

ကန်ဗဒါ်လာ 
၆၅ သန်း(ရိုးမ)

၁၇၅ သန်း
(TCX)

ကန်ဗဒါ်လာ 
၂၅၇ သန်း  (ရိုးမ)

 ၂၆၁ သန်း 
(TCX)

၇၀၀၀၀၀၀၀ ၇.၄ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၄ စီမံကိန်းအဆင့် FS-၁ ညေန်းကိန်းများနင့် ဖြီးစီးလအာင်ခမင်မှုများ

စက်မှုလက်မှု လုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ကကားဗရးမှူးချုပ် အသစ်နှင့် 
ဗတွ့ဆုံခဲ့ပပီး LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်ခြစ်ဗသာ 
PGMF အား NGO အဗခခခံသည့် MFI မှ ကုမ္ပဏီအဗခခခံသည့် MFI သို့ 
ကူးဗခပာင်းသည့် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ပတ်သက်၍ ဗနခပည်ဗတာ်၌ ဗဆွးဗနွး
ခဲ့ပါသည်။

အစိုးရ-ြုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ခြုမှုဆိုင်ရာ လဆာင်ရွက်မှုများ

FMO အြွဲ့သည် ကချင်ခပည်နယ်တွင် အနာဂတ်၌ အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက 
မိတ်ြက်ခပုမှု စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်၍ ရနိုင်ဗချ ရှိ၊ မရှိ နှင့် စပ်လျဉ်း၍   
ဗဆွးဗနွးရန် ခမစ်ကကီးနားပမို့နယ်နှင့် ဝိုင်းဗမာ်ပမို့နယ်၌ ခပည်နယ် 
သမဝါယမမှ အစိုးရအရာရှိများနှင့် ဗတွ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ ဗနာက်ထပ် 
အစည်းအဗဝး တစ်ခုအား စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာန၊ ဆည်ဗခမာင်းနှင့် 
ဗရအသုံးချမှု စီမံခန့်ခွဲဗရး ဦးစီးဌာနတို့ခြင့် ခပုလုပ်ခဲ့ပပီး ရခိုင်ခပည်နယ်၌ 
စိုက်ပျ ိုးဗရး ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုတွင် ဗရဗပးဗဝသည့် နည်းပညာ၊ 
စက်မှုလယ်ယာနှင့် ဗငွခြစ်လွယ်သည့် သီးနံှစုိက်ပျ ိုးမှုအတွက် ဗချးဗငွများ 
ရရှိနိုင်မှု တို့အတွက်  ခြစ်နိုင်ဗခခရှိသည့် အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ 
မိတ်ြက်ခပုမှုများအား ဗဆွးဗနွးခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်ဗစမည့် အစီအစဉ်မှ 
တာ၀န်ရှိသူများမှ တာဝန်ယူ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် အခခား ထင်ရှားဗသာ 
ဗဆာင်ရွက်မှု များတွင် ဗအာက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဗအာက်တိုောလ (၂၉)ရက်ဗန့တွင် ခပုလုပ်သည့် 
မန္တဗလးတိုင်း ဗဒသကကီး စိုက်ပျ ိုးဗရးနှင့် ဗမွးခမူဗရးဆိုင်ရာ 
လွှတ်ဗတာ် ဗကာ်မတီ၏ ခပည်သူ့အသံ ကကားနာပွဲ ။  FMO မှ 
စိုက်ပျ ိုးဗရးနှင့် ဗကျးလက်ဗေးကွက်များတွင် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ
မှ ပူးဗပါင်းပါဝင်မှု၏ အဗရးပါပုံနှင့် ၎င်း၏ခမန်မာနိုင်ငံ၌ တာဝန်
သိသည့် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှုများ ဗပးအပ်ရာမှ ရရှိခဲ့
သည့် ဗအာင်ခမင်မှုများ တို့အား အကကမ်းြျင်း/ အနှစ်ချုပ် တင်ခပ
ခဲ့ပါသည်။

 » LIFT ၏ အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရးလုပ်ငန်း မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်းများနှင့် ဗငွဗရးဗကကးဗရး ကကီးကကပ်စစ်ဗဆးဗရး ဦးစီးဌာန
မှ တက်ဗရာက်သူ (၆၅)ဦးအား ပို့ချခဲ့သည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ခြစ်
နိုင်ဗခခ အညွှန်း (PPI) သင်တန်း
 » LIFT ၊ USAID နှင့် ADA မှ ကူညီပံ့ပိုးဗပးသည့် ခမန်မာနိုင်ငံ၏ 
အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရးဆိုင်ရာ ဗဆွးဗနွးပွဲနှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
နိုဝင်ောလ (၅)ရက်ဗန့တွင် စီမံကိန်း၊ ေဏ္ဍာဗရးနှင့် စက်မှု 
ဝန်ကကီးဌာန၏ လမ်းညွှန်မှုခြင့် ဗနခပည်ဗတာ်၌ ခမန်မာနိုင်ငံ 
အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MMFA) 
မှ စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်သည့် နှစ်ပတ်လည် အဗထွဗထွညီလာခံ ။ ဤ
အခမ်းအနားတွင် ခမန်မာနိုင်ငံ၏ အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဗပါ် LIFT ၏ သက်ဗရာက်မှုအား မီးဗမာင်းထိုး
ခပခဲ့ပါသည်။
 » FMO သည် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ တန်ြိုး
ကွင်းဆက်တွင် ဗငွဗကကးဗထာက်ပံ့ခခင်း၌ ဦးဗဆာင်အြွဲ့တွင် 
ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ DaNa Facility နှင့် ခမန်မာနိုင်ငံ ဗောဂဗေဒ
အသင်းတို့မှ စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်ပပီး ကသစဗတးလျ နိုင်ငံတကာ 
စိုက်ပျ ိုးဗရး သုဗတသန ေဟိုဌာန၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုခြင့် ခပုလုပ်သည့် 
မူဝါဒ၊ အဗလ့အကျင့်နှင့် အားလုံး ပါဝင်ဗစခခင်း ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ 
ဗဆွးဗနွးပွဲ
 » FMO သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလ (၆)ရက်မှ (၁၆)ရက်အတွင်း 
ဧရာဝတီ၌ FRD နှင့် UNOPS / LIFT မှ စီမံခန့်ခွဲသည့် နည်းပညာ 
ပံ့ပိုးမှု စီမံချက် Contingent Disaster Liquidity Fund (CDLF) 
ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ဗရးနှင့် 
ခပန်လည် ဗနရာချထားဗရး ဝန်ကကီးဌာနနှင့်အတူ ဗဆွးဗနွးရန်နှင့် 
ဗနခပည်ဗတာ်တွင် အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး လုပ်ငန်း  အပ်နှံ
ဗငွအာမခံ တို့အား ဗဆွးဗနွးရန် အစည်းအဗဝးများအား စီစဉ် 
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 31ရလဒ်များ

FP-၁.၄ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် လငေလြကးဆိုင်ရာ အားလုံး ြါဝင်လစမှုနှင့် 
ဆက်နေယ်လနသည့် အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်သူများွံ လြးသည့် မူဝါဒ 
အလလးလြးသည့် ွုတ်လဝမှုများ အလရအတေက်

FMO မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လတွင် ဗငွဗကကးစီမံခန့် ခဲွမှု အသိပညာဗပး 
စာဗစာင်(ဒုတိယ အကကိမ်) အား  ခပန်လည် သုံးသပ်ရန် ပါဝင်ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများနှင့် အစည်းအဗဝးများစွာ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ FRD မှ 
အစိုးရ ကကီးကကပ်ဗရးမှူးများ၏ အစည်းအဗဝးများကို ဗနခပည်ဗတာ်၌ 
ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပပီး တုံ့ခပန်ချက်များနှင့် ဗငွစု၊ဗချးသူများထံ 
ဗငွဗရးဗကကးဗရးဆိုင်ရာ အသိအခမင်များအား မည်ကဲ့သို့  ထိဗရာက်စွာ 
ခြန့်ဗဝမည့်အဗပါ် လုပ်ငန်းစီမံချက်တစ်ရပ် ဗပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ 
ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်ဗစမည့်အစီအစဉ်မှ တာ၀န်ရှိသူများ
သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ောလတွင် ကျင်းပသည့် ပထမအကကိမ် 
အဗသးစား ဗငွဗရးဗကကးဗရး ဆိုင်ရာ ဗဆွးဗနွးပွဲ၌ စတင်ခြန့်ချခိဲ့သည့် 
ဗနာက်ဆံုး အဗခခအဗနများ ထည့်သွင်းထားဗသာ ဗငွဗရးဗကကးဗရးဆုိင်ရာ 
အသိပညာဗပး စာဗစာင်အား ဗရးဆွဲ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ရာတွင် 
နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှုများ ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

လငေလြကးဆိုငရ်ာတေင ်အားလုးံြါဝငလ်စမှု - စနစအ်ဆင့်

FS-၁: အားလုံးြါဝင်လစဖြီး လူမှုလရးအရ တာဝန် ယူမှု ရှိလသာ လငေလြကး
ဆိုင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုများအား လွာက်ြံ့လြးခခင်း၊ ဖန်တီးလြးခခင်း 
အတေက် တိုးခမှင့်လာသည့် အဖေဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ စေမ်းလဆာင်ရည်။

FS-၁.၁ မိမိလငေလြကးခဖင့် မိမိောသာ လရရှည်ရြ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ 
ြံ့ြိုးလြးွားသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း /အလရအတေက်

LIFT သည် ဗကျးလက်နှင့် ပမို့ခပဗဒသများတွင် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ
ဝန်ဗဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခခင်းအား တိုးပွားလာဗစရန် 
၎င်း၏ ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှု ဗပးအပ်သူများအား အြွဲ့အစည်း
ဆိုင်ရာနှင့် ေဏ္ဍာဗရးဆိုင်ရာ ဗရရှည်တည်တံ့ ခိုင်ပမဲစွာ ရပ်တည်နိုင်
ရန် ပံ့ပိုးဗပးခခင်းခြင့် ခမှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် 
ခပည်တွင်း အဗသးစားဗငွဗကကးဆိုင်ရာ  လုပ်ငန်း  (၉)ခု၊ ဗငွစုဗငွဗချး 
သမဝါယမအသင်း (၂)သင်း၊ နိုင်ငံတကာ အဗသးစား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ 
အြွဲ့အစည်း (၁၅)ြွဲ့နှင့် အဗသးစား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ြက်စပ်ကုမ္ပဏီ 
(၂)ခု အပါအဝင် အဗသးစားဗငွဗကကးဆိုင်ရာ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်း 
(၂၈ြွဲ့) အား ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်း
များ အနက်မှ အဗသးစား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာလုပ်ငန်း (၂ဝ)အား ယခုအခါ 
ဗငွဗရးဗကကးဗရးအရ မိမိောသာ ဗရရှည်ရပ်တည်နိုင်သည့် အြွဲ့
အစည်းများ အခြစ် ယူဆနိုင်သခြင့် (ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်
များနှင့် ဗငွဗြာင်းပွမှုတို့အား ချနိ်ညှိပပီးဗနာက် ဝင်ဗငွခြင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်သည့် ကုန်ကျ စရိတ်များ လုံဗလာက်မှုရှိ ဗနခခင်း) ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်အတွက် မှတ်တိုင်၏ ၈၃ ရာခိုင်နှုန်းအား ဗအာင်ခမင် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

FS-၁.၂ ွိွိလရာက်လရာက် လုြ်ငန်း လည်ြတ်လဆာင်ရွက်လနသည့် 
LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် MFI များ၏ အလရအတေက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

MFI အြွဲ့အစည်း၏ ေဏ္ဍာဗရးဆိုင်ရာ ဗရရှည်ရပ်တည်နိုင်မှုအား 
တိုင်းတာရာတွင် ပျမ်းမျှ စုစုဗပါင်းပိုင်ဆိုင်မှုများတွင် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ခခင်း ဆိုင်ရာ အသုံးစရိတ်များ၊ ဗချးဗငွရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုအစုစု
နှင့် စုစုဗပါင်း ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများ နှိုင်းယှဉ်ခခင်း၊ ဝင်ဗငွရှိ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်း
များနှင့် စုစုဗပါင်း ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများ နှိုင်းယှဉ်ခခင်း နှင့် ဗချးဗငွ 
ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုမှ ခပန်ဗပါ်နှုန်းတို့အား ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် လုပ်ငန်း
ဗဆာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ဗရရှည်ရပ်တည်နိုင်မှုခြင့် တိုင်းတာခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ ဗခပာင်းလဲနိုင်သည့်ကိန်းရှင် များအား ဆန်းစစ်မှုအဗပါ် 
အဗခခခံပါက MFI (၂၅)ြွဲ့သည့် အစီရင်ခံတင်ခပသည့် နှစ်အတွက် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခခင်း ဆိုင်ရာ စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှု ရှိသည်ဟု ခပသခဲ့
သခြင့် ယင်း၏ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မှတ်တိုင် အတွက် ၁ဝ၄% ဗအာင်ခမင်မှု ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

FS-၁.၃ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် လငေလြကးဆိုင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခခင်း ရှိသည့် လူအလရအတေက် (လက်ရှိ 
ဝန်လဆာင်မှုရယူသူ ဦးလရ)

ဗငွဗရးဗကကးဗရးဆိုင်ရာ အဆင့်နှင့် အြွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အဆင့်၌ LIFT 
၏ အဗသးစား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ မိတ်ြက်များမှတဆင့် LIFT ၏ 
အိမ်ဗထာင်စုများထံ ဗပးအပ်သည့် ကူညီဗထာက်ပံ့မှုသည် ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်
မှစ၍  တသမတ်တည်း တိုးတက်လာပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နှစ်ကုန်
တွင် MFI မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းများသည် အဓိကအားခြင့် ဗချးဗငွပုံစံ
ခြင့် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှုများအား ၃,၂၉၅,ဝ၄ဝ ဦးထံ ဗပးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့၏ ၉ဝ% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ခြစ်ပါသည်။ ယင်းမှာ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အထိ အဆင့်ဆင့် စုဗပါင်းလာသည့် ရည်မှန်းချက်ခြစ်ဗသာ 
ဝန်ဗဆာင်မှုရယူသူ ၁,၈ဝဝ,ဝဝဝ ဦးသည် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှု ၏ ၁၈၃% 
ကို ကိုယ်စားခပုပါသည်။

FS-၁.၄ ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးခမှုြ်နှံမှုမှ အားခဖည့် လြးခဲ့သည့် 
ရင်းနှီးခမှုြ်နှံမှု တန်ဖိုး

ဗငွလဲလှယ်နှုန်း ရန်ပုံဗငွ (TCX) (မတည်ဗငွရနိုင်သည့်ဗေးကွက်များ) 
နှင့် ရိုးမေဏ် (လယ်ယာစီပွား ဗငွဗကကး ပံ့ပိုးမှုများ) သည် LIFT ၏ 
ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ဗစမည့် စီမံကိန်းမှ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 
မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းများ  ခြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် LIFT 
၏ အဆိုပါ မိတ်ြက်များနှင့် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ ၅၁.၅ 
သန်း သည် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ရင်းနှီးခမှုပ်နှံဗငွ အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ 
သန်း ၃၅ဝ - ဆယ်ဆ ထပ်မံရရှိဗစရန် ဗဆာင်ရွက်ဗပးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
TCX ၏ ဒုတိယအဆင့်၏ ရလဒ် အဗနခြင့် MFI (၁၄)ြွဲ့သည် 
ခမန်မာနိုင်ငံ ေဟိုေဏ်၏ နိုင်ငံခခားမှ ဗငွဗချးယူခခင်းအဗပါ် သတ်မှတ်
ထားသည့် အခမင့်ဆုံး အတိုးနှုန်းနှင့်အညီ MFI များအား ခမန်မာကျပ်ဗငွ
နှင့် သတ်မှတ်သည့် ဗချးဗငွများ ကမ်းလှမ်းသည့် နိုင်ငံခခား ြွံ့ပြိုးဗရး
ဆုိင်ရာ ဗငွဗကကးဗထာက်ပ့ံသူများထံမှ အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ (၁၇၅)သန်း 
ရရှိမည် ခြစ်ပါသည်။ ရိုးမေဏ်မှ  ဗကျးလက် ဗဒသရှိ အဗသးစားနှင့် 
အလတ်စား စိုက်ပျ ိုးစီးပွားဗရး လုပ်ငန်းများ အား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ ဗပးအပ်ဗနပါသည်။ ရန်ပုံဗငွသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နှစ်
ကုန်တွင် ဗကျးလက်အိမ်ဗထာင်စု ၆၁၉,ဝဝဝ စုအတွက် အဗမရိကန်
ဗဒါ်လာ ၂၅၇ သန်း ရရှိဗစရန်  ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့ပါသည်။ 



32 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

လငေလြကးဆိုငရ်ာတေင ်အားလုးံြါဝငလ်စမှု - အိမလ်ွာငစ်ုအဆင့်

FH-၁: လူမှုလရးအရ တာဝန်ယူမှု ရှိဖြီး လရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် 
လငေလြကးဆိုင်ရာ ဝန်လဆာင်မှုများအား တိုးတက်လာသည့် အသုံးခြုမှု

FH-၁.၁ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် MFI များနှင့် ေဏ်များမှ အလသးစား၊ 
အငယ်စားနှင့် အလယ်အလတ် ြမာဏရှိသည့် စီးြေားလရး လုြ်ငန်း 
လချးလငေများအား ရယူလနသည့် ဝန်လဆာင်မှု အသုံးခြုသူ အလရအတေက်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်၌ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် MFI များသည် 
ခမန်မာနိုင်ငံ၏ ဗနရာဗဒသအားလုံးတွင်  ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူ 
၃,၈၁၆,၉၃၆ ဦးထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူ 
အားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ ဗချးဗငွများအား အဗသးစား၊ အငယ်စား၊ 
အလယ်အလတ် စီးပွားဗရး လုပ်ငန်းများတွင် အသုံးခပုခဲ့ပါသည်။ ဤ
ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် အဆင့်ဆင့် စုဗပါင်းလာ
သည့် ရည်မှန်းချက် ၏ ၁ဝဝ% ဟု ယူဆ၍ရပါသည်။ ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့
သည့်ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူများ အကကားရှိ အဓိက စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်းများတွင် စားဗသာက်ကုန်နှင့် လူသံုးကုန် ပစ္စည်းဗရာင်းဝယ်ဗရး 
လုပ်ငန်းအငယ်စားများ၊  သီးနှံစိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်ခခင်းနှင့် အငယ်စား 
ဗမွးခမူဗရးနှင့် ဗရထွက်ပစ္စည်းများ ဗရာင်းဝယ်ဗရး လုပ်ငန်းများပါဝင်
ပါသည်။ ဗချးဗငွ၏ ပမာဏမှာ အဗတာ်နည်းပါးဗသာ်လည်း ဗငွစု၊ဗချး
သူများ ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူများ သည် ဗန့စဉ်ဝင်ဗငွ ရရှိဗအာင် 
ရှာဗြွနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွားသည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

FH-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် MFI 
များနှင့် ေဏ်များမှ အဗသးစား၊ 
အငယ်စားနှင့် အလယ်အလတ် 
ပမာဏရှိသည့် စီးပွားဗရး 
လုပ်ငန်း ဗချးဗငွများအား ရယူ
ဗနသည့် ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူ 
အဗရအတွက်

၃,၂၇၆,၀၀၂
၆,၆၇၇ (Yoma AFP)

၅၄၀,၉၃၄ (MFI)
၇၁၁ (ရိုးမ AFP)

၃,၈၁၆,၉၃၆ 
(MFI)

၇,၃၈၈ (ရိုးမ 
AFP)

၃,၀၅၉,၄၅၉
(၂၀၁၀-၂၀၁၉ 

စုစုဗပါင်း ပပီးစီးမှု 
၏ ၈၀%)

၁.၂၅ စီမံကိန်း/IPs

FH-၁.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် MFI 
များနှင့် ေဏ်များမှ ထုတ်ဗပးခ့ဲသည့် 
ဗချးဗငွများ၏ စုစုဗပါင်း တန်ြိုး

ကန်ဗဒါ်လာ ၂,၅၃၁ 
သန်း

(MFI: ၂,၃၃၉ သန်း, 
ရိုးမေဏ် 

ကန်ဗဒါ်လာ ၁၉၂ 
သန်း)

ကန်ဗဒါ်လာ ၁,၁၆၉ 
သန်း 

(MFI: ၁,၁၀၄ သန်း, 
ရိုးမေဏ် 

ကန်ဗဒါ်လာ ၆၅ 
သန်း)

ကန်ဗဒါ်လာ 
၃,၇၀၀ သန်း

(MFI: ၃,၄၄၃, 
ရိုးမေဏ် 

ကန်ဗဒါ်လာ 
၂၅၇ သန်း   (ရိုးမ 

ေဏ်)

ကန်ဗဒါ်လာ ၁ 
ေီလျ ံ

၃.၇ စီမံကိန်း/IPs

FH-၁.၃ ဗချးဗငွခပန်လည်ဗပးဆပ်
ရမည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း 
ခပန်လည် မဗပးဆပ်နိုင်သည့် LIFT 
မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် MFI များနှင့် ေဏ်
များ၏ ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူ 
ရာခိုင်နှုန်း

မရနိုင်ပါ MFI –၁% ထက် 
နည်း (ရက် ၃၀ 

ထက်များသည့်)

မရနိုင်ပါ ၀.၀၁ ၁ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၅- စီမံကိန်းအဆင့် FH-၁ ညွန်းကိန်းများနှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ

FH-၁.၂။ LIFT မှ လွာက်ြံ့လြးသည့် MFI များနှင့် ေဏ်များမှ 
ွုတ်လြးခဲ့သည့် လချးလငေများ၏ စုစုလြါင်း တန်ေိုး

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ေဏ်နှင့် အဗသးစား ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဗဆာင်မှုအသုံးခပုသူများထံ  ဗချးဗငွ 
တန်ြိုး စုစုဗပါင်း အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ ၁,၅၅၃ သန်းအား ထုတ်ဗပးခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း MFI များသည် အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ 
၁,၁ဝ၄ သန်းအား ဝန်ဗဆာင်မှုအသုံးခပုသူ ၂,၇၁၅,၅၉၁ ဦးထံ (၉၁% 
သည် အမျ ိုးသမီးများ ခြစ်ပါသည်) ဗပးအပ်ခဲ့ပပီး ရိုးမေဏ်မှ အဗမရိ
ကန်ဗဒါ်လာ ၆၅ သန်း အား ဝန်ဗဆာင်မှုအသုံးခပုသူ ၇၁၁ ဦး (၇% 
သည် အမျ ိုးသမီးများ ခြစ်ပါသည်)ထံ ဗပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်း၏ 
ဗအာင်ခမင်ရရိှမှုသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အတွက် ရည်မှန်းထားသည့် ထုတ်ဗပး
သည့် ဗငွပမာဏ အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ ၁ ေီလီယံ ဗပါ်တွင် အဗခခခံပါက 
၃၇ဝ ရာခုိင်နှုန်း ခြစ်ပါသည်။

FH-၁.၃။ လချးလငေခြန်လည်လြးဆြ်ရမည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း 
ခြန်လည် မလြးဆြ်နိုင်သည့် LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် MFI များနှင့် ေဏ်
များ၏ ဝန်လဆာင်မှု အသုံးခြုသူ ရာခိုင်နှုန်း

LIFT  ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူများမှ မှ ၁% ထက် ဗလျှာ့နည်းသည့် 
ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူ များသည် ၎င်းတို့၏ ခပန်လည် ဗပးဆပ်ရမည့် 
စည်းမျဉ်း အတိုင်း ခပန်လည် ဗပးဆပ်နိုင်ခခင်း မရှိပါ။ ရိုးမေဏ် 
ဝန်ဗဆာင်မှု အသုံးခပုသူ (၅)% နှုန်းသည်လည်း ၎င်းတို့၏ ခပန်လည် 
ဗပးဆပ်ရမည်များအား ဗပးဆပ်နိုင်ခဲ့ခခင်း မရှိပါ။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 33ရလဒ်များ

ကုန်သွယ်ဗရး မူဝါဒ၊ အမျ ိုးသား ဗမွးခမူဗရး ကဏ္ဍ မှတ်ပုံတင်ခခင်း 
အစီအစဉ် နှင့် နိုင်ငံဗတာ်အဆင့် တိရစ္ဆာန်ဗကာင်ဗရ စစ်တမ်း
ဗကာက်ယူခခင်း  တို့အား ဆက်လက်၍ ပံ့ပိုးကူညီဗပးခဲ့ပါသည်။ 

AP-၁.၂ LIFT မှ ကူညီြံ့ြိုးလြးခဲ့သည်အစိုးရကဏ္ဍ စိုက်ြျ ိုးလရးဆိုင်ရာ 
ေတ်ဂျက် ခေဲလဝချွားခခင်း/အသုံးစရိတ်တို့တေင် လခြာင်းလဲမှုများ၏ 
အလရအတေက် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန (DoF) နှင့် ပူးဗပါင်း၍   ဗပါင်းစုလုပ်အား 
အကူအညီဗပးဗရးအြဲွ (NAG) မှ ပန်းတဗနာ် ပမို့နယ်တွင်းရိှ အင်း (ငါး
ြမ်းသည့် ဧရိယာများ) ၂၈၂ ခုအား စာရင်းခပုစုခ့ဲပပီး ထုိလုပ်ငန်းစဉ်
အတွင်းတွင် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများအား စာရင်းခပုစုခခင်း
နှင့် ကွန်ပျုတာ အသံုးခပု  သတင်း အချက်အလက် ဗခမပံု (GIS) စနစ် များ 
သင်တန်းဗပးခ့ဲပါသည်။  စုိက်ပျ ိုးဗရး ၊ ဗမွးခမူဗရးနှင့် ဆည်ဗခမာင်း 
ဝန်ကကီးဌာနမှ အစုိးရ၏ ရင်းခမစ်များအသံုးခပု၍ စာရင်းဗကာက်ယူသည့် 
ဧရိယာတုိးချဲ့ရန်နှင့် အင်း (ငါးြမ်းသည့်ဧရိယာများ)၏ နယ်နိမိတ် 
သတ်မှတ်ခခင်းတွင်  ဗနာက်ဆံုးအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းနုိင်ရန် တ
စုိက်မတ်မတ်  ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ တုိင်းဗဒသကကီး အစုိးရ၏ ဗခမယာ 
အသံုးခပုမှု ဌာန သည် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ခုနှစ် ေတ်ဂျက်တွင် အင်းဗခမပံုများ
တွင်  ဗနာက်ဆံုးအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းခခင်း  ဗဆာင်ရွက်ရန် 
ကျပ် ၁၆၄,၄၅၀,၀၀၀ (ကန်ဗဒါ်လာ ၁၀၈,၀၀၀) ခဲွ   ဗဝ သတ်မှတ်ခ့ဲ
ပါသည်။ 

AP-၁.၃ LIFT ၏ ြံ့ြိုးမှုခဖင့် ကျင်းြခဲ့သည့် မူဝါဒ အလွာက်အကူခြု 
လဆာင်ရွက်ချက်များ၏ အလရအတေက်

LIFT သည် ဤညွှန်းကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ လွန်ခဲ့သည့် ငါးနှစ်အတွင်း 
ဦးတည်ရာ ဗခပာင်းလဲခခင်းမရှိေဲ သိသာထင်ရှားသည့်  ပပီးစီး
ဗအာင်ခမင်မှုများအား မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ International 
Fertilizer Development Center၊ မီချဂီန် ခပည်နယ် တက္ကသိုလ် 
(MSU)၊ LCG၊ FSWG နှင့် Welthungerhilfe အပါအဝင် FMO နှင့် 
ယင်း၏ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှ  ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် စီမံချက်ဗရးဆွဲ
ထားသည့် ဗယေုယျ ရည်မှန်းချက် ခြစ်သည့် မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု 
ဗဆာင်ရွက်ချက် ၁၇ ပွဲ ထက် ဗကျာ်လွန်၍ စုစုဗပါင်း ဗဆာင်ရွက်ချက် 
၂၃ ခု  ဗဆာင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည် ။ အဗရးပါသည့် ဗဆာင်ရွက်ချက်များ
တွင် ဗအာက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် - 

 » LIFT မှ ဗထာက်ပံ့ဗပးသည့် ကမ္ဘာ့ေဏ် ၏ လယ်ယာထုတ်ကုန် 
စီးပွားဗရး ဆိုင်ရာ သုဗတသန အပိုင်း ၂ မှ အဗရးပါသည့် ဗတွ့ရှိ
ချက်များနှင့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ သက်ဗရာက်မှုများ အား   စိုက်ပျ ိုးဗရး၊ 
ဗမွးခမူဗရးနှင့် ဆည်ဗခမာင်း ဝန်ကကီးဌာန (စိုက်ဗမွးဆည်)၊ 
ဗရဆင်း စိုက်ပျ ိုးဗရး တက္ကသိုလ် နှင့် လွှတ်ဗတာ်နှစ်ရပ်ထံ တင်ခပ
အသိဗပးခခင်းကို   ဗမလ ၂၂ ရက် ဗန့၌ ဗနခပည်ဗတာ်တွင် ခပုလုပ်
ခဲ့ပါသည်။  
 » ဗရဆင်း စိုက်ပျ ိုးဗရး တက္ကသိုလ်တွင် စားနပ်ရိက္ခာ ြူလုံဗရး မူ
ဝါဒဆိုင်ရာ သုဗတသန အချက်အလက် ဆန်းစစ်ခခင်း အလုပ်ရုံ 
ဗဆွးဗနွးပွဲအား တာဝန်ယူဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပပီး  ရန်ကုန်ပမို့ ဆီဒိုး
နား ဟိုတယ်တွင် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးဗရး၊ တန်ြိုးခမှင့် 
ကွင်းဆက်များ နှင့် ဗကျးလက်ဗဒသ ခပုခပင်ဗခပာင်းလဲဗရး- 
ဆယ်စုနှစ်တစ်ဝက်စာ  အဗထာက်အထား အဗခခခံ မူဝါဒဆိုင်ရာ 
သုဗတသန ဗခါင်းစဉ်ခြင့် ကျင်းပခဲ့ ပါသည်။  အဆိုပါ အလုပ်ရုံ
ဗဆွးဗနွးပွဲများသည် စိုက်ဗမွးဆည် ဝန်ကကီးဌာနနှင့်ဗရဆင်း
တက္ကသိုလ် မှ  ခမန်မာ့ မူဝါဒ ချမှတ်သူများ၊ သုဗတသနပညာရှင်
များ နှင့် ဗကျာင်းသူ၊ ဗကျာင်းသားများအား စီမံချက်သက်တမ်း
အတွင်း ဗကာက်ယူစုဗဆာင်းခဲ့သည့် အချက်အလက်များ နှင့် 
မိတ်ဆက်ဗပး ခဲ့ပပီး ယင်းအချက်အလက်များအား အသုံးခပုရန် 
အားဗပးတိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။  

စိုကြ်ျ ိုးလရး၊ လေးကေကမ်ျား နှင့် စားနြ်ရိကာာ  စနစ်များ - မူဝါဒ 
အဆင့် 

AP-၁။ အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မလရးရာ အလလးလြး
သည့် ခြည်သူ့လရးရာ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည် 
လအာက်ြါတို့အား ကူညီြံ့ြိုးလြးြါသည်-  

AP-၁.၁ LIFT မှ လွာက်ြ့ံလြးသည့် စုိက်ြျ ိုးလရးဆုိင်ရာ ခြည်သူ့လရးရာ 
မူဝါဒများ နှင့် စီမံကိန်းများမှ အလခြာင်းအလဲများ၏ အလရအတေက်

မူဝါဒဗရးဆဲွခခင်းတွင် LIFT ၏ ဆက်လက်ပ့ံပုိးဗပးမှုသည်  ဤကာလ
အတွင်း အဗရးပါသည့် မူဝါဒဆုိင်ရာအဗခပာင်း အလဲများအား ခြစ်ဗပါ်
ဗစပါသည်။ LIFT ၏ မဟာေျူဟာဗခမာက် မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းခြစ်သည့် 
ဗခမယာမဏိ္ဍုင်အြဲွ့ (LCG) သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အမျ ိုးသား ဗခမယာ
ဥပဗဒ စတင် ဗရးဆဲွရာတွင် ပ့ံပုိးဗပးခ့ဲသည့် ဗခမယာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ဆုိင်ရာကဏ္ဍတွင် ဆက်လက် လုပ်ဗဆာင်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
ဗခမသိမ်းဆည်းခခင်း၊ ခပန်လည်ဗနရာချထားခခင်းနှင့် ခပန်လည်ထူဗထာင်ခခင်း
ဆုိင်ရာဥပဗဒ အတည်ခပ ခုပဌာန်းခ့ဲပပီး ထုိဥပဗဒတွင် လွန်ခ့ဲသည့် နှစ်များက 
LCG အြဲွ့မှ ဗထာက်ခံအားဗပးခ့ဲသည့် ခပဌာန်းချက်များ အများအခပား 
ပါဝင်ပါသည်။  

 » ယင်းဥပဗဒတွင် အမျ ိုးသား ဗခမအသုံးချမှု မူဝါဒ (NLUP) အား 
အဓိက ရည်မှန်းချက်များမှ ရည်မှန်းချက်တစ်ရပ် အဗနခြင့် 
အတိအလင်း ဗြာ်ခပထားပါသည် (၄က) 
 » ယင်းဥပဗဒတွင် ထိခိုက်ခံစားရသူ ခပည်သူများ ၏ ရပိုင်ခွင့်များ
နှင့် အသံများအား ခမှင့်တင်ရန်အတွက် ကကိုတင် အသိဗပး၍ 
လွတ်လပ်သည့် သဗောတူညီမှုရယူခခင်း အား   နည်းကရိယာ
အခြစ် အသုံးခပုရန်အတွက် ဗြာ်ခပထားပါသည်။ (၄ ဂ)
 » ဓဗလ့ထုံးတမ်း ဗခမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်ကို သိမ်းဆည်းရာတွင် 
ခပည်ဗထာင်စု လွှတ်ဗတာ်၏ ဆုံးခြတ်ချက် လိုအပ်ဗကကာင်း 
ဗြာ်ခပထားပါသည်။ 

မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ဗနာက်ထပ် အဗခပာင်းအလဲတစ်ခုမှာ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး တန်ြိုး
ခမှင့်ကွင်းဆက် နှင့် ဆက်စပ်သည့် သုဗတသနမှ  ဗပါ်လာခဲ့ပါသည်။ 
သုဗတသန ဗတွ့ရှိချက်များအား အဗခခခံ၍ မီချဂီန် ခပည်နယ် 
တက္ကသိုလ် မှ စီးပွားဗရးနှင့် ကူးသန်းဗရာင်းဝယ်ဗရး ဝန်ကကီးဌာန၊ စိုက်
ဗမွးဆည် ဝန်ကကီးဌာနှင့် DICA တို့အား နိုင်ငံခခားကုမ္ပဏီများအဗနခြင့် 
ခပည်တွင်းဗေးကွက်များမှ တိုက်ရိုက်ဝယ်ယူခွင့်ခပုရန် ဗထာက်ခံ
ဗတာင်းဆို ဗပးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ ၆ ရက်ဗန့တွင်  
စီးပွားဗရးနှင့် ကူးသန်းဗရာင်းဝယ်ဗရး ဝန်ကကီးဌာန မှ နိုင်ငံခခား 
ကုမ္ပဏီများအား  ဆန်စပါး၊ ပဲအမျ ိုးမျ ိုးနှင့်  ဗခပာင်းတို့အား တန်ြိုးခမှင့် 
ပုံသဏ္ဍာန်ခြင့် ခပည်ပပို့ကုန်အခြစ် ပို့ရန်အတွက် ခပည်တွင်းဗေးကွက်
များမှ ဝယ်ယူခွင့် ကန့်သတ်ထားခခင်းအား  ဗခြဗလျာ့ဗပးခဲ့ပါသည်။  
ယင်းမှာ ဆန်စပါး ခပည်ပပို့ကုန်ဗေးကွက် လွတ်လပ်ခွင့်ဗပးခဲ့သည့် 
အချနိ်မှစ၍  စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ ကုန်သွယ်မှု မူဝါဒတွင်  အထင်ရှားဆုံး 
အဗခပာင်းအလဲ ခြစ်ပါသည်။ နိုင်ငံခခား ကုမ္ပဏီများ အဗနခြင့် မူဝါဒ 
ဗခပာင်းလဲမှု၏ အကျ ိုးဗကျးဇူးရယူရန်အတွက် ပထမဆုံးအဗနခြင့်  
ထုတ်လုပ်သည့် စက်ရုံအလုပ်ရုံများတွင် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံရန် လိုအပ်သခြင့် 
မူဝါဒ အဗခပာင်းအလဲ၏ အကျ ိုးသက်ဗရာက်မှုများ ခြစ်ဗပါ်ဗစရန် 
အချနိ်ကကာဦးမည် ခြစ်ပါသည်။ 

အခခား ထင်ရှားသည့် ဗခပာင်းလဲမှုများတွင် ခပည်နယ် ၁၃ခုနှင့် တိုင်း
ဗဒသကကီး ကိုးခုတွင် ဗကျးရွာထင်းစိုက်ခင်း ဥပဗဒ နှင့် စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းများ အား ခပင်ဆင်နိုင်ရန်အတွက် အဗထာက်အကူ ဗပး
သည့် စားနပ်ရိက္ခာ ြူလံုမှု ပူးဗပါင်းဗဆာင်ရွက်ဗရး အြဲွ့ ၏ မူဝါဒဗရးရာ 
အသိဗပးအဗရးဆိုမှု/ အားဗပးဗထာက်ခံမှု ပါဝင်ပါသည်။  FAO မှ 
အဗရးပါသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အစီအစဉ် သုံးခုခြစ်သည့် ကွေဲနွားတိရစ္ဆာန် 



34 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ဇယား ၂.၆- စီမံကိန်း အဆင့် AP-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ဖြီးစီး လအာင်ခမင်မှုများ

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွားသည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

AP-၁.၁ 
LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရး ဆိုင်ရာ 
အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း 
အဗခပာင်းအလဲ အဗရအတွက်  

၇ ၈ ၁၅ ၉ ၁.၆၇ စီမံကိန်း/IPs

AP- ၁.၂  LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရး 
ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ ေတ်ဂျက်ခွဲဗဝမှု/
အသုံးစရိတ်  အဗခပာင်းအလဲ အဗရအတွက် 

၁ ၁ ၂ ၁ ၂ စီမံကိန်း/IPs

AP-၁.၃ မှ LIFT ပံ့ပိုးဗပးသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရး
ဆိုင်ရာမူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု လှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်မှု အဗရအတွက်

၁၇ ၂၃ ၄၀ ၁၇ ၂.၃၅ စီမံကိန်း/IPs

AP-1.4 အဗရးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများ
ထံ ဗပးပို့ခဲ့သည်  LIFT မှ  ပံ့ပိုးဗပးခဲ့သည့် 
စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု 
ထုတ်ဗဝမှုများ၏ အဗရအတွက်

၁၇ ၁၂ ၂၉ ၂၃ ၁.၂၆ စီမံကိန်း/IPs

 » LIFT သည် ဗနခပည်ဗတာ်တွင် စီမံကိန်း ဦးစီးဌာနမှ 
ညွှန်ကကားဗရးမှူးချုပ်နှင့် ဗတွ့ဆုံဗဆွးဗနွးမှု စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပပီး 
REAL DEV စီမံချက် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရးဆိုင်ရာ အစီအမံ
များ ဗဆွးဗနွးရန်အတွက် တိုင်းဗဒသကကီး စိုက်ပျ ိုးဗရး ဝန်ကကီးနှင့် 
ဗနာက်ဆက်တွဲ အစည်းအဗဝးများ စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
 » LCG သည်  ဗခမနုကွေန်းဗခမများ စီမံခန့်ခွဲခခင်း လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
စုဗပါင်းဗဆွးဗနွးဗြာ်ထုတ်သည့် အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲ နှင့် 
ရန်ကုန်တိုင်းဗဒသကကီး အစိုးရမှ ဦးဗဆာင်ကျင်းပသည့် ဗခမလွတ်၊ 
ဗခမလပ်နှင့် ဗခမရိုင်း စီမံခန့်ခွဲမှု ဗကာ်မတီ အြွဲ့ဝင် ဗရွးချယ်ခခင်း 
တို့အား စီစဉ် ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့ပါသည်။
 » Welthungerhilfeသည် ဧရာဝတီတိုင်းဗဒသကကီးနှင့် မျ ိုးဗစ့ကဏ္ဍ 
ရပ်ဝန်း အစည်းအဗဝးများနှင့်  ဗရာင်းသူဝယ်သူ တိုက်ရိုက်
ဗတွ့ဆုံဗဆွးဗနွးပွဲ ၏ တစ်စိတ်တစ်ဗဒသအခြစ် တိုင်းဗဒသကကီး 
မျ ိုးဗစ့ ခပပွဲများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင် တိုင်းဗဒသကကီးနှင့် 
ခပည်ဗထာင်စု အစိုးရ မှ အဆင့်ခမင့် ကိုယ်စားလှယ်များ တက်
ဗရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ 

AP-၁.၄ အလရးြါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများွံ လြးြို့ခဲ့သည့်  LIFT မှ 
လွာက်ြံ့လြးခဲ့သည့် စိုက်ြျ ိုးလရးဆိုင်ရာ   မူဝါဒ အလွာက်အကူခြု 
ွုတ်လဝမှုများ၏ အလရအတေက်

LIFT မှ မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ထုတ်ဗဝမှုများအား ဗထာက်ပ့ံခခင်းအား 
ဆက်လက်ပံ့ပိုးဗပးခဲ့သခြင့် သုဗတသန/ဗရှ့ဗခပးစမ်းသပ်သည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့် စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်များမှ 
အဗထာက်အထားများအား ကျား၊မ ဗရးရာ အဗလးထားသည့် တုံ့ခပန်
ဗဆာင်ရွက်မှု/ ရာသီဥတုနှင့် လိုက်ဗလျာညီဗထွခြစ်သည့် အာဟာရ 
ဗဇာင်းဗပး မူဝါဒ ဗရးဆွဲ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခခင်း နှင့် စိုက်ပျ ိုးဗရး 

နှင့် ဗကျးလက် ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး တို့တွင် သက်ဗရာက်မှု ရှိဗစရန်
အတွက် အသုံးခပုနိုင်မည် ခြစ်ပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ 
အဗကာင်အထည် ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းများမှ အဗရးပါသည့် 
မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ဗပးပ့ုိခ့ဲသည့် မူဝါဒ ခပုခပင်ဗခပာင်းလဲမှုများ၊ မူဝါဒ 
အသစ်များ၊ ဥပဗဒများ ခပင်ဆင်ခခင်း၊ စုိက်ပျ ိုးဗရး၊ ဗခမယာ စီမံခန့် ခဲွဗရး 
(သို့) သော၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ ဥပဗဒများနှင့် နည်းဥပဗဒ
များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ထုတ်ဗဝမှုများ 
အဗပါ်တွင် သီးသန့်  ဦးတည် အာရုံစိုက်ပါသည်။   

အစီရင်ခံခဲ့သည့် မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ထုတ်ဗဝမှု အများစုသည် 
မီချဂီန် ခပည်နယ် တက္ကသိုလ် (MSU) မှ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် အပူပိုင်းဇုန် 
ဗကျးလက်စီးပွားဗရးနှင့် စိုက်ပျ ိုးဗရးစစ်တမ်း (READZ)  နှင့် 
ရှမ်းခပည်နယ် အိမ်ဗထာင်စု၊ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးဗရး နှင့် ဗကျးလက် 
စီးပွားဗရး စစ်တမ်း (SHARES) စီမံချက်များနှင့်ဆိုင်သည့်  သုဗတသန 
လုပ်ငန်းများ အဗပါ် အများဆုံး အဗခခခံထားပါသည်။  အပူပိုင်းဇုန်
ဆိုင်ရာ သုဗတသန အစီရင်ခံစာများတွင် ခမန်မာနိုင်ငံ အပူပိုင်းဇုန်
လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ ခြည့်တင်းဗပးဗရးဆိုင်ရာ စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်း - ြွံ့ပြိုးဗရး နှင့် ခပုခပင်ဗခပာင်းလဲဗရး နှင့်  ခမန်မာနိုင်ငံ 
အပူပိုင်းဇုန် ဆီစက် ကဏ္ဍ အစီရင်ခံစာ များပါဝင်ပါသည်။  ပထမ 
အစီရင်ခံစာအား  ခမန်မာနိုင်ငံရှိ အလျင်အခမန် ခြစ်ဗပါ်လာသည့် စက်မှု
လက်ယာကဏ္ဍ ခြစ်စဉ် နှင့် ယင်း၏ အကျ ိုးသက်ဗရာက်မှုများအား  
ဗလ့လာမှုများ အဗပါ် အဗခခခံထားပပီး   ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗြဗြာ်ဝါရီလ တွင် 
ထုတ်ဗဝခ့ဲပါသည်။ ၁၁ဤ အစီရင်ခံစာ သည် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ
တွင် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် ပမို့ခပဗဒသ (၅)ခု လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ  
ဗရာင်းဝယ်ငှားရမ်းဗရး လုပ်ငန်း ၅၇ ခုထံမှ ဗကာက်ယူထားသည့် 
စစ်တမ်းဗပါ်အဗခခခံ၍ လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ ဗပးသွင်းသည့် 
ကဏ္ဍမှ ဗတွ့ရှိချက်များအား တင်ခပထားပါသည်။ အလားတူ အဆိုပါ 

၁၁ ယခင် သုဗတသန မှ ခမန်မာနိုင်ငံ အလယ်ပိုင်း အပူပိုင်းဇုန်တွင် လယ်ယာသုံး စက်ကရိယာ အသုံးခပုမှု ဝယ်လိုအားေက်မှ အချက်အလက်များ (Filipski နှင့် အခခားသူများ ၂၀၁၈), နှင့် 
စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍ တွင် ခပင်ပမှ ဝန်ဗဆာင်မှု ရယူခခင်း များ အား မှတ်တမ်းတင်ထားခဲ့ပါသည်။ (Belton နှင့် အခခား သူများ၂၀၁၈)



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 35ရလဒ်များ

လုပ်ငန်းအများစုတွင် အပူပိုင်းဇုန်တွင် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ 
ဗရာင်းချငှားရမ်းဗပးသည့် လုပ်ငန်းတွင် စိတ်ဗကျနပ်ြွယ် ဗကာင်း
သည့် မှတ်တမ်းများ ရှိပါသည်။ 

SHARES ဗလ့လာမှုမှ ရှမ်းခပည်နယ် ဗတာင်ပိုင်း ဗကျးလက်ဗဒသ 
ခပုခပင်ဗခပာင်းလဲဗရး- ရှမ်းခပည်နယ် စိုက်ပျ ိုးဗရး နှင့် ဗကျးလက်ဗဒသ 
စီးပွားဗရး စစ်တမ်း ၏ ရပ်ရွာလူထု ကဏ္ဍ၏ ရလဒ်များ အမည်ရသည့်  
သုဗတသန အစီရင်ခံစာ ထုတ်ဗဝနိုင်ခဲ့သည်။ စိုက်ပျ ိုးဗခမ၊ 
စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍနှင့် လယ်ယာခပင်ပ  အလုပ်အကိုင်တို့အား 
လွှမ်းခခုံထားသည့် ရှမ်းခပည်နယ် ဗတာင်ပိုင်း ကို အထူးခပုထားသည့် 
အစီရင်ခံစာ နှစ်ဗစာင် အားလည်း ထုတ်ဗဝခဲ့ပါသည်။ SHARES ၏ 
လယ်ယာခပင်ပ တန်ြိုးခမှင့် ကွင်းဆက် အစိတ်အပိုင်း စစ်တမ်း 
များသည် လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်သူ သံုးဦး ခြစ်သည့် ဗခပာင်းကုန်သည်များ၊ 
လယ်ယာ သွင်းအားစု ဗပးသွင်းသူများနှင့် လယ်ယာသုံးစက်ကိရိယာ 
ဗရာင်းဝယ်ငှားရမ်းသည့် လုပ်ငန်းများမှ  ဗပးသွင်းသူြက်၏ 
အချက်အလက်များ ပံ့ပိုးဗပးခခင်းခြင့် ဗခပာင်း စိုက်ပျ ိုးဗရးနှင့် စက်မှု 
လယ်ယာကဏ္ဍအား ဝယ်လိုအား ြက်မှ အာရုံစိုက် ဗဆာင်ရွက်ထား
ပါသည်။  SHARE ၏ လယ်ယာခပင်ပ တန်ြိုးခမှင့် ကွင်းဆက် 
အစိတ်အပုိင်း စစ်တမ်းမှ ရှမ်းခပည်နယ်ရိှ ဗခပာင်း တန်ြုိးခမှင့်ကွင်းဆက်ရိှ 
လယ်ယာ ခပင်ပ အစိတ်အပိုင်းများ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အသွင်
ဗခပာင်းလဲခခင်း နှင့်  ရှမ်းခပည်နယ်တွင် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာ 
စီးပွားဗရး လုပ်ငန်း ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု - နှိုင်းယှဉ် ဆန်းစစ်ခခင်းဟု 
အမည်ရသည့် သုဗတသန အစီရင်ခံစာ နှစ်ဗစာင် ထွက်ရှိခဲ့ပါသည်။  
ကကက်/ေဲ နှင့် ဝက် တို့မှအပ MSU ၏ သုဗတသန စီမံချက်မှ ဗကာက်ယူ
ခ့ဲသည့်  အဓိက စစ်တမ်း ကိန်းဂဏန်းတဲွများအား USAID ၏ ဝက်ေ်ဆုိဒ်
တွင် မည်သူမဆို ရယူနိုင်ပပီး ခမန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ဗမွးဆည် ဝန်ကကီးဌာန
နှင့် ဗရဆင်းတက္ကသိုလ် ဝန်ထမ်းများအားလည်း မျှဗဝခဲ့ပါသည်။  

စိုက်ပျ ိုးဗရးြွံ့ပြိုးမှု မဟာေျူဟာ (ADS) နှင့် MS-NPAN တို့အတွက် 
အဗထာက်အကူခပုသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရးသုဗတသန၏ အခန်းကဏ္ဍ မှ မူ
ဝါဒဆိုင်ရာ လက်လှမ်းမီ ဗရာက်ရှိဗစဗရးအတွက် ခမန်မာနိုင်ငံရှိ 
အိမ်ဗထာင်စု အစားအဗသာက် စားသုံးသည့် ပုံသဏ္ဍာန်များ နှင့် 
အာဟာရခပည့်ဝသည့် အစားအစာများအား   ဗငွဗကကးအရ တတ်နိုင်မှု 
အား  ခပုစုခဲ့ပါသည်။ ဤ အစီရင်ခံစာတွင် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရ 
ခပည့်ဝသည့် အစားအစာများ လက်လှမ်းမီ ရရှိဗစဗရးအတွက် 
လက္ခဏာ သုံးရပ်ခြစ်သည့် (က) အာဟာရခပည့်ဝသည့် အစားအစာ 
များအခြစ် ခပည်တွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ အဓိပ္ပါယ် ြွင့်ဆိုမှုများ နှင့် 
ဆက်နွယ်ဗနသည့်  အိမ်ဗထာင်စု အစားအဗသာက် စားသုံးသည့် 
ပုံသဏ္ဍာန်များ ခ) အာဟာရခပည့်ဝသည့် အစားအစာ များ၏ တန်ြိုး
နှင့် ဗငွဗကကးအရ တတ်နိုင်မှု (ဂ) အာဟာရ ခပည့်ဝသည့် အစားအစာ 
တန်ြိုး၏  အဓိကဗမာင်းနှင်အားများကုိ ဆန်းစစ်သုံးသပ်သည့် မကကာ
ဗသးမီက ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ဗသာ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာကို ကိုယ်စား
ခပုသည့် အိမ်ဗထာင်စု လူဗနမှု အဆင့်အတန်း စစ်တမ်းနှစ်ခု မှ 
အိမ်ဗထာင်စု အစားအဗသာက် စားသုံးမှု အချက်အလက်များကို 
အသုံးခပုထားပါသည်။   စိုက်ပျ ိုးဗရးြွံ့ပြိုးမှု မဟာေျူဟာ (ADS) ၏ 
သီးနှံနှင့် ဆည်ဗခမာင်း ကဏ္ဍခွဲ ဆိုင်ရာ အဓိက စီမံကိန်း ဦးစားဗပး 
အတွက် သုဗတသန ပင်မစီမံချက် ဗရးဆွဲရန် မဏ္ဍိုင် ၂ အား  ပံ့ပိုးဗပး
သည့် အဗနခြင့် ခမန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးဗရး သုဗတသန စွမ်းဗဆာင်ရည် 
နှင့် တိုးချဲ့ပညာဗပးဗရး ချတိ်ဆက်မှုများ - အကဲခြတ် သုံးသပ်ခခင်း နှင့် 
ဗထာက်ခံ အကကံခပုချက်များ  အစီရင်ခံစာ အား ဗရးသားခပုစုခဲ့ပါသည်။  
MSU မှ သုဗတသန အစီရင်ခံစာများအခပင် ခမန်မာနိုင်ငံ အလယ်ပိုင်း ရှိ 
ဗကျးလက်ဗဒသ အသွင်ဗခပာင်းဗရး အမည်ရသည့် ဂျာနယ် ဗဆာင်းပါး
တစ်ခု ထုတ်ခပန်ခဲ့ပါသည်။ 

စိုကြ်ျ ိုးလရး၊ လေးကေကမ်ျား နှင့် စားနြရ်ိကာာ ွုတလ်ုြလ်ရး 
စနစမ်ျား- စနစ ်အဆင့်

AS-1: အားလုံးြါဝင်လသာ ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတ ခဖစ်သည့် 
အာဟာရ လဇာင်းလြး စိုက်ြျ ိုးလရး တန်ဖိုးခမှင့် ကေင်းဆက် လှုြ်ရှား
လဆာင်ရွက်သူများ 

AS-၁.၁ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် အားလုံးြါဝင်လသာ ရာသီဥတု နှင့် 
သဟဇာတခဖစ်သည့်၊ အာဟာရ လဇာင်းလြး စိုက်ြျ ိုးွုတ်လုြ်မှုကို ခမှင့်
တင်လြးသည့် တန်ဖိုးခမှင့် ကေင်းဆက် ဝန်လဆာင်မှု လြးသူ (အစိုးရ၊ 
ြုဂ္ဂလိက၊ CSO) အလရအတေက်

အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်း ငါးြွဲ့ (Mercy Corps, 
NAG, Metta, IFDC and CDN) မှ စုဗပါင်းပပီး ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
ဝန်ဗဆာင်မှု ဗပးသူ ၆၅ ဦးထံ ဗရာက်ရှိရန် မှတ်တိုင်ထက် ဗကျာ်လွန်၍ 
တန်ြုိးခမှင့် ကွင်းဆက် ဝန်ဗဆာင်မှု ဗပးသူ စုစုဗပါင်း ၁၅၈ ဦးထံ ဗရာက်
ရှိခဲ့ပါသည်။ အားလုံးပါဝင်ဗသာ ရည်မှန်းထားသည့် ရာသီဥတု နှင့် 
သဟဇာတခြစ်သည့်၊ အာဟာရ ဗဇာင်းဗပး စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှုကို 
ခမှင့်တင်ဗပးရန်အတွက် ဗဆာင်ရွက်သည့် အဓိက လုပ်ငန်းများ၏ 
ဥပမာ အချ ို့မှာ - 

IFDC မှ ဗတာင်သူလယ်သမားများအား ဦးတည်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးဗသာ 
ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတခြစ်သည့်၊ အာဟာရ ဗဇာင်းဗပး စိုက်ပျ ိုးဗရး 
သင်တန်းများ ဗပး၍ ခမှင့်တင်ဗပးရန် ဗရွးချယ်ခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီး ၃၈ 
ရာခိုင်နှုန်း ပါဝင်သည့် သွင်းအားစု ဝန်ဗဆာင်မှု ဗပးသူ (ISP) ၂၉ ဦး 
အား ကူညီပံ့ပိုးမှုဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ IFDC ၏ စံ သတ်မှတ်ထားသည့် 
သင်တန်းအစုတွဲတွင် မျ ိုးဗစ့၊ ဗခမကသဇာ နှင့် သောဝပတ်ဝန်းကျင်မ
ပျက်စီးဗစသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရး စနစ်၊ အိမ်ခခံ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုးဗရး၊ GAP/
ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် နှင့် သစ်ရွက်စိမ်း ဗခမကသဇာ နှင့် ဗခမဗဆွး ကဲ့သို့
ဗသာ အဗကကာင်းအရာ များ ပါဝင်ပါသည်။ 

NAG-ICAWR: NAG မှ ဗရလုပ်ငန်း ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး အြွဲ့ (FDA) 
များ ြွဲ့စည်းထားသည့် ပမို့နယ် ၁၉ ပမို့နယ်အား ပံ့ပိုးကူညီမှုကို တိုးချဲ့
ခ့ဲပါသည်။  ပူးတဲွ စီမံခန့် ခဲွမှု အသင်းမှတဆင့် အင်း/တင်ဒါ လုပ်ငန်းများ 
ဗဆာင်ရွက်ရန် ခွင့်ခပုမိန့်  ဗလျှာက်ထားရန် စိတ်ဝင်စားသည့် ဗဒသခံ 
ဗရလုပ်သား အုပ်စုများ အား ကူညီပ့ံပုိးဗပးရန် နှင့် ညိှနှိုင်းဗဆာင်ရွက်ရန် 
အတွက် ခရိုင်များ၊ ပမို့နယ်များနှင့် ဗကျးရွာများတွင် FDA ဗပါင်း ၆၄ ြွဲ့ 
တည်ဗထာင်ခ့ဲပါသည်။ NAG သည် FDA မှတဆင့်  ငါးြမ်းကွက် ၁၆၈ ခု 
( အင်း ၁၂၂ခု၊ တင်ဒါ ၄၃ခု နှင့်  ေုံငါးြမ်းကွက် ငါးလုပ်ငန်း ၃ ခု) 
အတွက် လုပ်ကိုင်ခွင့် ဗလျှာက်ထားသည့် ရပ်ရွာလူထုများအား ကူညီ
ဗထာက်ပ့ံဗပးခ့ဲပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အုပ်စုများအား စုစုဗပါင်း ငါးြမ်းကွက် 
၁၆၆ ခု (အင်း ၁၁၉ခု၊ တင်ဒါ ၄၄ခု နှင့်  ေံုငါးြမ်းကွက် ငါးလုပ်ငန်း ၃ ခု)  
လုပ်ပိုင်ခွင့်ခပုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အုပ်စုများ ဗရရှည်တည်တံ့မှု ၏ 
တစိတ်တဗဒသအခြစ်  ဗလ့ကျင့်ထားသည့် ဗရလုပ်ငန်း ပူးတဲွ စီမံခန့် ခဲွမှု 
အုပ်စုဝင်များမှ ပူးတွဲ စီမံခန့်ခွဲမှုများအား  ကွေမ်းကျင်စွာ ဆက်လက်
ဗဆာင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့်  ရပ်ရွာလူထုအဗနခြင့် သောဝ သယံဇာတ 
ထိန်းသိမ်းဗစာင့်ဗရှာက်ဗရးတွင် စိတ်ပါဝင်စားမှု အားဗကာင်းဗစရန်
တို့အတွက် ကူညီဗပးရာတွင် အဗရးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်
ဗဆာင်ရွက်ရန်  ဗမျှာ်မှန်းထားပါသည်။ 

ဗတာင်တန်းဗဒသ စီမံချက်တွင် ပါဝင်သည့် ဗမတ္တာသည် လယ်ယာ 
ထုတ်ကုန်မှ ဗေးကွက်တင်သည်အထိ တန်ြိုးခမှင့်ကွင်းဆက် ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်း မှတဆင့် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းများ ဆက်လက် 
အဗကာင်အထည်ဗြာ် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အာဟာရ
ဓာတ်ပါဝင်မှု ခမင့်မားသည့် အစားအဗသာက်များ နှင့် ဗဂဟစနစ်နှင့် 
ကိုက်ညီသည့် လယ်ယာလုပ်ငန်းများနှင့် ပတ်သက်သည့် အသိအခမင်
များအား စားသုံးသူများအကကား ခမှင့်တင်ဗပးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 



36 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

လုပ်ငန်းအားလုံးအား ဗတာင်သူသင်တန်းဗကျာင်းဆင်းများ၊ သော၀ 
သယံဇာတ စီမံခန့် ခဲွမှု အြဲွ့ဝင်များ နှင့် အများပုိင် သစ်ဗတာ စီမံခန့် ခဲွမှု 
အြွဲ့ဝင်များ ခြစ်သည့် ဗတာင်သူများက စီမံခန့်ခွဲပါသည်။  အြွဲ့ဝင် ၃၅ 
ရာခိုင်နှုန်း မှာ အမျ ိုးသမီးများ ခြစ်ပါသည်။  

AS-၁.၂ စီးြေားလရးတိုးတက်လြကာင်း အသိလြးအစီရင်ခံသည့် LIFT မှ 
လွာက်ြံ့ လြးွားလသာ သေင်းအားစု ဝန်လဆာင်မှုလြးသူများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/ အလရအတေက်  

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးထားသည့် သွင်းအားစု ဝန်ဗဆာင်မှု
ဗပးသူများ၏ စီးပွားဗရး ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုကို တိုင်းတာသည့် ညွှန်း
ကိန်းအသစ် ခြစ်ပါသည်။ LIFT မှ  ဗကျးလက်ဗန အိမ်ဗထာင်စုများအား 
၎င်းတို့လုပ်ငန်းဗဆာင်ရွက်ဗနသည့် လယ်ယာ ထွက်ကုန် တန်ြိုးခမှင့် 
ကွင်းဆက်တွင် တန်ြုိး ခမှင့်တင်ခခင်းမှ အကျ ိုးရရိှဗစရန် ကူညီပ့ံပုိးဗပးခခင်း
မှတဆင့် ‘တက်လှမ်း’၊ ‘ထွက်ခွါ’ (သို့) ‘ဗတာင့်ထား’ ရန် ကူညီ ပံ့ပိုးဗပး
သည့် ဝန်ဗဆာင်မှု ဗပးအပ်သူများအား ကူညီပံ့ပိုးဗပးပါသည်။ 
စီးပွားဗရး ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုအား (သွင်းအားစု  ဗပးသွင်းသူများ
အတွက်) ဗပးသွင်းသည့် သွင်းအားစု အဗရအတွက်နှင့် တန်ြိုး၊ 
(ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှုဗပးသူများအတွက်)  ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ ၏ တန်ြိုး (သို့) သွင်းအားစု/ဝန်ဗဆာင်မှု ဗပးခခင်းမှ 
ရရှိသည့် စုစုဗပါင်း ဝင်ဗငွ (သို့) အသားတင် အခမတ်ဗငွတို့ ပါဝင်
လွှမ်းခခုံထားသည်ဟု ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  လက်ခံထားကကပါသည်။ 

LIFT ၏ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများ မှ ဗထာက်ပံ့ဗပးထားသည့် 
သွင်းအားစု ဝန်ဗဆာင်မှုဗပးသူ ၇၂ ဦးအနက် ၇၁ ဦး၊ IFDC (၃၀ အနက်
မှ ၂၉ )၊ WHH (၃၇ အနက်မှ ၃၇) နှင့် NAG (၅ အနက်မှ ၅) တို့က 
အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း စီးပွားဗရး  ြွံ့ပြိုးတိုးတက်လာသည်ဟု 
အသိဗပးအစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုက အမျ ိုးမျ ိုးဗသာ 
ဗေးကွက်လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်သူများ အများအခပား နှင့် စိုက်ပျ ိုးဗရး 
ဦးစီးဌာနကကားတွင် ကွန်ရက်များ နှင့် ချတိ်ဆက်မှုများ ခိုင်မာ 
အားဗကာင်းဗစရန် အာရုံစိုက်ပါသည်။ အဆိုပါ ချတိ်ဆက်မှုများသည် 
နှစ်ဦးနှစ်ြက် အကျ ိုးရှိသည့် ဗေးကွက် ဝန်းကျင် နှင့် စွမ်းဗဆာင်ရည်
ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ မျှဗဝရန်အတွက် အဗရးပါပပီး 
ဗရရှည်တည်တ့ံသည့် ဗနရာပ့ံပုိးဗပးပါသည်။ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ မှ ဗထာက်ပ့ံကူညီဗပးထားသည့် သွင်းအားစု  
ဝန်ဗဆာင်မှုဗပးသူများမှာ  အစီရင်ခံခဲ့သည့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှု၏  
၉၈.၆ ရာခိုင်နှုန်းအား ကိုယ်စားခပုပါသည်။ 

IFDC ဗတာင်တန်းဗဒသ စီမံချက် (စိုက်ပျ ိုးဗရး သွင်းအားစု နှင့် 
လယ်ယာလုပ်ငန်း ဝန်ဗဆာင်မှု စီမံချက်- ဗတာင်တန်းဗဒသ) - စီမံ
ချက်မှ ကယားခပည်နယ်နှင့် ကရင်ခပည်နယ်တို့တွင် ဗတာင်သူ
သင်တန်းများ၊ သရုပ်ခပပွဲများ၊ ဗတာင်သူကွင်းဆင်းဗန့များနှင့် ဝင်ဗငွ
နည်း လုပ်ကွက်ငယ်  ဗတာင်သူများနှင့် သွင်းအားစု ဝန်ဗဆာင်မှုဗပး
သူ (ISP) များအား စီးပွားဗရး ခမှင့်တင်ဗပးရန်အတွက် ဦးတည်
ရည်ရွယ်ဗသာ စရိတ်မျှဗပး ဗထာက်ပံ့မှု ပုံစံတို့အား ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ 
ISP ၃၀ အား ဗရွးချယ်၍ စီးပွားဗရး စီမံခန့်ခွဲမှု၊ စာရင်းကိုင်ပညာ၊ 
ထုတ်ကုန်ဆိုင်ရာ အသိအခမင် နှင့် စိုက်ပျ ိုးဗရးဦးစီး ဌာနနှင့် ပိုမို ခိုင်မာ
အားဗကာင်းသည့်  ဆက်ဆံဗရးများ တည်ဗဆာက်ခခင်းတို့အတွက် 
ဗလ့ကျင့်သင်ကကား ဗပးခဲ့ပါသည်။ ISP များသည် ဗထာက်ပံ့ဗငွ ၏ ၂၅-
၃၀ ရာခိုင်နှုန်းကကားအား ဗတာင်သူ ဗောင်ချာများအတွက်၊ ၂၅ 
ရာခိုင်နှုန်းအား နည်းပညာ လွှဲဗခပာင်းဗပးမှုအတွက် နှင့် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း
အား စီးပွားဗရး ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုအတွက် အသုံးခပုရန် လိုအပ်သည့် 
စီးပွားဗရးဆိုင်ရာ  ဗထာက်ပံ့မှုများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ ISP များမှ ဗတာင်သူ
များနှင့် ဆက်သွယ်ဗဆာင်ရွက်မှုများ တိုးခမှင့်ရန်နှင့် ကူပွန်များအား  
ဗေးကွက်ခမှင့်တင်ခခင်းဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာ အခြစ် တိုးခမှင့် အသုံးခပု
ရန် ကူပွန် ၃,၀၀၀ ဗကျာ် ခြန့် ခြူးဗပးခဲ့ပါသည်။  ISP များမှ ကူပွန်
များသည် ၎င်းတို့ ဆိုင်များ၏  လက်ရှိဗငွစု၊ဗချးသူများနှင့် ဗငွစု၊ဗချးသူ 

အသစ်များအား ၎င်းတို့ဆိုင်များမှ လာဗရာက်ဝယ်ယူရန်အတွက် 
တိုက်တွန်းအားဗပးရာတွင် အဗကာင်းဆုံးနည်းလမ်း ခြစ်ဗကကာင်းနှင့် 
စီးပွားဗရး ြွံ့ပြိုး တိုးတက်လာခဲ့ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

WHH- ဧရာဝတီ ခမစ်ဝကျွန်းလြါ်လဒသရှိ စြါးမျ ိုးလစ့ကဏ္ဍ ဖေံ့ဖဖိုး
တိုးတက်လရး စီမံကိန်း (Rice Seed Sector Development - RSSD) 
- ဤစီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသား ဗတာင်သူလယ်သမား
များအဗနခြင့် ပိုမိုဗကာင်းမွန်ပပီး လိုက်ဗလျာညီဗထွ ခြစ်ဗအာင် စီမံ
ထားသည့် စပါးမျ ိုးကွဲ အမျ ိုးမျ ိုး၏ အရည်အဗသွးဗကာင်းမွန်သည့် 
မျ ိုးဗစ့များအား လက်လှမ်းမီ အသံုးခပုမှုတ့ုိကုိ ပုိမုိဗကာင်းမွန်လာဗစရန် 
ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက် အစိတ်အပိုင်း ဗလးခုအနက်မှ သုံးခုသည် 
မျ ိုးဗစ့ စီးပွားဗရး ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု၊ မျ ိုးဗစ့ အရည်အဗသွး ယုံကကည်
စိတ်ချရမှု ခိုင်မာအားဗကာင်း ဗစခခင်း နှင့် မျ ိုးဗစ့ကဏ္ဍ ညှိနှိုင်း
ဗဆာင်ရွက်မှု ခိုင်မာအားဗကာင်းဗစခခင်းတို့အား ကူညီပံ့ပိုးဗပးရန် 
အာရံုစုိက်ပါသည်။ မျ ိုးဗစ့ စီးပွားဗရး ြံွ့ပြိုးတုိးတက်မှု လုပ်ငန်းများတွင် 
စီမံချက်မှ စပါးမျ ိုးဗစ့ ထုတ်လုပ်သူများ၏ စီးပွားဗရး လုပ်ငန်းများ 
ခမှင့်တင်ဗပးရန် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အချ ို့ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

အမျ ိုးသမီး မျ ိုးလစ့ စိုက်ြျ ိုးသူများအတေက် ြူးတေဲ ရင်းနှီး ခမှုြ်နှံမှု 
လွာက်ြ့ံလငေများ - ဤစီမံချက် လုပ်ငန်းသည် ကျား၊မ ဗရးရာ ဗလ့လာမှု
နှင့် စီမံချက် အကဲခြတ်သုံးသပ်ခခင်း မှ အကကံခပုဗထာက်ခံချက်များ 
အရ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ခခင်းခြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီး မျ ိုးဗစ့ထုတ်လုပ်သူ
များ၏ ဗလျှာက်လွှာ ၂၃ ဗစာင်အနက်မှ  အဗသးစား  အားဗပး
ဗထာက်ပံ့မှု ရန်ပုံဗငွ  ရရှိရန်အတွက် အရည်အချင်းခပည့်မီဗစရန် 
အမျ ိုးသမီး ဦးဗဆာင်သည့် မျ ိုးဗစ့ လုပ်ငန်း ဆယ်ခုအား ယှဉ်ပပိုင် 
ဗရွးချယ်ခဲ့ပါသည်။ ဗထာက်ပံ့မှု မပါဝင်သည့် စီမံချက် သက်တမ်းတိုး
ကာလတွင် အမျ ိုးသမီးများ ဦးဗဆာင်သည့် မျ ိုးဗစ့ စိုက်ပျ ိုးသည့်
လုပ်ငန်းများအား ဗထာက်ပံ့ဗပးရန် ကန်ဗဒါ်လာ ၅၀,၀၀၀ ခွဲဗဝ
သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ မျ ိုးဗစ့ စိုက်ပျ ိုးသူ အမျးိသမီး တစ်ဦးချင်းစီအား 
၎င်းတို့ တစ်ဦးချင်းစီ၏ ပံ့ပိုးထည့်ဝင်မှု အနည်းဆုံး ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
ညီမျှသည့် ကန်ဗဒါ်လာ ၅,၀၀၀ စီ ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ရန်ပုံဗငွ
များအား သိုဗလှာင်ရုံတည်ဗဆာက်ခခင်း နှင့် လယ်ယာသုံး စက်
ကရိယာ ဝယ်ယူရန်အတွက် အသုံးခပုခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီလတွင် သိုဗလှာင်ရုံများ  ဗဆာက်လုပ်ရန် နှင့် လိုအပ်သည့် 
လယ်ယာသံုး စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူရန်အတွက် ကနဦး ပ့ံပုိးဗပးသည့် 
ရန်ပုံဗငွများအား ဒီဇင်ောလတွင် ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

လရှေလခတ်အားမာန်အတေက် မတည် ရန်ြုံလငေ တည်လွာင်ခခင်း - 
ဗရှေဗခတ်အားမာန် (SKAM) မျ ိုးဗစ့ စိုက်ပျ ိုးသူ အသင်း၏ ဗေးကွက်
ယှဉ်ပပိုင်မှုကို ခမှင့်တင်ရန် စီမံချက်မှ ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု ရန်ပုံဗငွအခြစ် ကန်
ဗဒါ်လာ၂၅,၀၀၀ ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ SKAM အြွဲ့ဝင် ၇၃ ဦးမှ 
၂၀ရာခိုင်နှုန်း ထည့်ဝင်ခဲ့ပါသည်။ SKAM သည် ၉၉ရာခိုင်နှုန်း ခပန်လည်
ဗပးဆပ်နိုင်ခဲ့ပပီး မတည် ရန်ပုံဗငွ ပထမစက်ဝန်းအား ဗအာင်ခမင်စွာ 
စီမံခန့်ခွဲနိုင်ခဲ့ ပါသည်။  ပျမ်းမျှဗချးဗငွ ပမာဏမှာ ကျပ် ၂၅၀,၀၀၀ - 
၄၀၀,၀၀၀ (ကန်ဗဒါ်လာ ၁၆၅-၂၆၀) အတွင်းခြစ်ပပီး မျ ိုးဗစ့ စိုက်ပျ ိုး
ခခင်းနှင့် ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် စီမံခန့်ခွဲမှုတို့အတွက် အဓိကထား အသုံးခပု
ပါသည်။ အုပ်စုများအဗနခြင့် ဗေးဗကာင်းခြင့် မျ ိုးဗစ့တင်းဗပါင်း 
၄,၀၀၀ ခန့်  ထုတ်လုပ်ဗရာင်းချနုိင်ခ့ဲပါသည်။ မတည် ရန်ပံုဗငွမှ ရရိှသည့် 
အခမတ်အစွန်းများသည် SKAM ၏ အြန်ြန်တလဲလဲ ကုန်ကျသည့်
စရိတ်များအား ကာမိပပီး အသင်း၏ မျ ိုးဗစ့ စီးပွားဗရးလုပ်ငန်းတွင် 
ခပန်လည် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံခဲ့ပါသည်။ 

NAG-ICAWR စီမံချက်မှ  ဗရလုပ်သား အသိုက်အဝန်းများအား အခခား
နည်းလမ်းနှင့် ဝင်ဗငွရလမ်း ရရှိသည့် အခွင့်အလမ်းများ လက်လှမ်းမီ
ရရှိမှုများ တိုးခမှင့်ရန် နှင့် ၎င်းတို့၏ သော၀ သယံဇာတ ရင်းခမစ်များ
အဗပါ် မှီခိုမှုကို ဗလျှာ့ချရာတွင် အကူအညီဗပးရန်  ၎င်းတို့၏ စီးပွားဗရး 
စီမံကိန်း ဗရးဆွဲခခင်း နှင့် အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းမှု ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 37ရလဒ်များ

အတွက် ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ ဗရလုပ်ငန်း နှင့်ဆိုင်သည့် စီးပွားဗရး 
လုပ်ငန်း ငါးခုအား ကူညီဗပးခဲ့ပပီး ထိုလုပ်ငန်းငါးခုလုံးမှ ဝင်ဗငွရလမ်း
အမျ ိုးမျ ိုး ကကိုးပမ်းခခင်း၏ ရလဒ်အခြစ် ၎င်းတို့၏စီးပွားဗရးလုပ်ငန်း
မှာ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုရှိလာဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင်  - 
လပွတ္တာပမို့နယ် အရာဗတာ် (ပုဇွန်ငါးပိလုပ်ငန်း)၊ သာဗပါင်း ပမို့နယ် 
ကျုံတံခွန် (ငါးပိ နှင့် ငံခပာရည်လုပ်ငန်း)၊ ပန်းတဗနာ်ပမို့နယ် ဗမျှာ့ပင် 
(သင်ြျာ လုပ်ငန်း)၊ ဇလွန် ပမို့နယ် ဗပါက်ကုန်း (ငါးရံ့ဗခခာက် လုပ်ငန်း) 
နှင့် ဓနုခြူ ပမို့နယ် အဗကျာ် (ငါးရံ့ဗခခာက် လုပ်ငန်း)  တို့ ပါဝင်ပါသည်။  
NAG သည် စီးပွားဗရး ြွံ့ပြိုးမှုများ၏ စွမ်းဗဆာင်မှုနှင့် ဗေးကွက်
အခွင့်အလမ်း တိုးချဲ့မှုများ ဆန်းစစ်ရန်  ၎င်း၏ ဗရလုပ်ငန်း တန်ြိုးခမှင့်
ကွင်းဆက်ဆိုင်ရာ အကကံဗပးပုဂ္ဂိုလ်မှတဆင့် ပုံမှန် ကွင်းဆင်း 
အကူအညီ ဗပးခခင်း နှင့် ဗစာင့်ကကည့် စစ်ဗဆးခခင်း ခရီးစဉ်များ 
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ SME များမှ တန်ြိုးခမှင့် အာပေဲဗခခာက် ထုတ်လုပ်
ဗနသည့် လုပ်ငန်းများရှိသည့် ဗဒးဒရဲ ပမို့နယ်ရှိ ေန်းကွေန်းရွာသို့ 
သွားဗရာက်ခခင်းမှ မန္တဗလး ၊ ရန်ကုန် ဗရှေဗပါက်ကံ၊ နတ္တလင်း နှင့် 
ရွာသာကကီး ဗေးများမှလက်လီဗေးသည်များ  နှင့် အဆက်အသွယ်များ 
ချတိ်ဆက်နိုင်ဗကကာင်း ခပသခဲ့ပပီး လက်လီဗရာင်းချရန်အတွက် ငါးများ 
တိုက်ရိုက် ဗပးပို့ဗရာင်းချခဲ့ပါသည်။   (ဓနုခြူပမို့နယ်) ဗကျာ်ရွာတွင်  
အသင့်စား ငါးရံ့ဗခခာက် ထုတ်ကုန် ထုတ်လုပ်ရန်အတွင်   အြွဲ့ဝင် 
၁၂ဦးအား ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပပီး ထိုလုပ်ငန်းများမှ ၎င်းတို့၏ ဗေးကွက် 
ချတ်ိဆက်မှုများ အား တုိးချဲ့ ခ့ဲကာ ၎င်းတ့ုိ၏ ထုတ်ကုန်များအား ရန်ကုန်၊ 
ဟသဂာတနှင့် မန္တဗလးတွင် ဗရာင်းချခ့ဲပါသည်။ ထုတ်ကုန် အနည်းငယ်မှာ  
စကဂာပူနုိင်ငံသ့ုိ ပင် ဗရာက်ရိှခ့ဲပါသည်။ ဗထာက်ပ့ံဗငွ အကူအညီ မရရိှမီ 
ြျာယက်သည့် အုပ်စုများတွင် ပါဝင်ဗသာ အမျ ိုးသမီး ၆၅ ဦးသည် 
ကုန်သည်များထံမှ  ဗချးဗငွများ ရယူပပီး ထို ကုန်သည်များထံသို့ 
တစ်ဝက်တစ်ပျက်ပပီးသည့် ကုန်ပစ္စည်းများအား ပုံဗသဗေးနှုန်းခြင့် 
ဗရာင်းချဗနခ့ဲကကပါသည်။ စီမံချက်၏ ပ့ံပုိးမှုခြင့် ထုိအမျ ိုးသမီး အုပ်စု သည် 
၎င်းတို့ကိုယ်ပိုင် ကုန်ကကမ်းအား ဝယ်ယူနိုင်ပပီး  ဗေးဗကာင်းဗပးသည့် 
သူများအား ခပန်ဗရာင်းနိုင်ကကသခြင့် အခမတ်အစွန်းရရှိမှု တိုးတက်
ဗကာင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ 

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

AS-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အားလုံးပါဝင်
သည့်၊ ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတခြစ်သည့်၊ 
အာဟာရ ဗဇာင်းဗပး စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုကုိ ခမှင့်တင်
ဗပးသည့် တန်ြိုးခမှင့် ကွင်းဆက် ဝန်ဗဆာင်မှု 
ဗပးသူ (အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) အဗရအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၁၅၈ ၁၅၈ ၆၅ ၂.၄၃ IPs

AS-၁.၂ စီးပွားဗရးတိုးတက်ဗကကာင်း အသိဗပး
အစီရင်ခံသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးထားဗသာ 
သွင်းအားစု ဝန်ဗဆာင်မှုဗပးသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အဗရအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၇၁ ၇၁ ၄၅ ၁.၅၇ IPs

AS-၁.၃ ၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရး 
အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှု များမှ 
ဗရာက်ရှိခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အဗရအတွက်

၂၆၄,၆၀၆  
၉၄,၄၀၈ မ 

၁၇၀,၁၉၈ ကျား

၃၈,၁၅၄ 
၁၀,၆၄၀ မ 

၂၇,၅၁၄ ကျား

၃၀၂,၇၆၀ 
၁၀၅,၀၄၈ မ 

၁၉၇,၇၁၂ ကျား

၂၈၈,၀၀၀ ၁.၀၅ Ips

As-၁.၄ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုခြင့် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်သူများ အတွက် ြန်တီးဗပးခဲ့သည့် 
တန်ြိုးခမှင့်ကွင်းဆက် နှင့် ဆိုင်သည့် သင့်တင့်
ဗလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် အဗရအတွက် 

မရနိုင် ၅၉၁ ၅၉၁ ၅၀၀ ၁.၁၈ IPs

ဇယား ၂.၇- စီမံကိန်းအစဆင့် AS-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ

AS-၁.၃ LIFT မှ လွာက်ြံ့လြးသည့် စိုက်ြျ ိုးလရး အကကံလြး ဝန်လဆာင်မှု 
များမှ လရာက်ရှိခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အလရအတေက် 

အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများအား ဗကျးရွာများရှိ လူတစ်ဦးချင်းစီအား 
တုိက်ရုိက် တုိးချဲ့ပညာဗပးခခင်း၊ အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် သင်တန်း များ 
ပို့ချဗပးခခင်း၊ ဗတာင်သူ သင်တန်းဗကျာင်းများ နှင့် ဗကျးရွာဗန 
သင်တန်းဆရာများမှ ပ့ုိချဗပးသည့် သင်တန်းများ အပါအဝင် နည်းလမ်း 
မျ ိုးစုံခြင့် ဗပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ နှစ်များစွာအတွင်း LIFT မှ စိုက်ပျ ိုးဗရး 
အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများ၏ ပံ့ပိုးမှုခြင့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ဗနသည့်  
ဗကျးလက်ဗန အိမ်ဗထာင်စု အများအခပားထံသို့ တစိုက်မတ်မတ် 
လက်လှမ်းမီဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်းများမှ အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများ ခြင့် လူ ၃၈,၁၅၀ ဦးနီးပါး 
(အမျ ိုးသမီး ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း) ထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ စုစုဗပါင်းအဗနခြင့်  
LIFT သည် ၂၀၁၀ ခုနှစ် ကတည်းက စ၍ ယခုအချနိ်အထိ အိမ်ဗထာင်စု
ဗပါင်း ၃၀၂,၇၀၀ ထံ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

အစီရင်ခံခဲ့သည့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ မှာ Catholic Relief Services 
(CRS)၊ CDN၊ International Fertiliser Development Center (IFDC)၊ 
Welthungerhilfe (WHH-RSSD)၊ MercyCorps၊ NAG နှင့် Myanmar 
Institute for Integrated Development (MIID) တ့ုိမှ ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲသည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ အဓိက ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

The Consortium of Dutch NGOs (CDN) သည် ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စု
များအား သင်တန်းဗပးမှု၊ ဗတာင်သူများအား စိုက်ပျ ို းဗရးဆိုင်ရာ 
တိုးချဲ့ပညာဗပးခခင်းများ ၊ ဗရအဗခခခံ အဗဆာက်အဦ/အရင်းအခမစ် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်း နှင့် ထိန်းသိမ်းဗစာင့်ဗရှာက်ခခင်း 
သင်တန်း၊ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခခင်းဆိုင်ရာ နှင့် ဗခမဆီလွှာအတွင်းရှိ 
အပင်အာဟာရ စီမံခန့်ခွဲမှု သင်တန်း ကဲ့သို့ဗသာ စီမံချက် လုပ်ငန်းများ
မှတဆင့် အသိအခမင် တိုးပွါးဗစရန် ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။  



38 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

WHH-RSSD စီမံချက် မှ ဗတာင်သူများနှင့် စိုက်ပျ ိုးဗရး ဦးစီးဌာန 
ဝန်ထမ်းများအား အဗခခခံမျ ိုးဗစ့အဆင့် အပလီဗကးရှင်း သင်တန်း
များဗပးခခင်း၊  ဗတာင်သူများနှင့် ဗရဆင်း စိုက်ပျ ိုးဗရး တက္ကသိုလ် 
ဗကျာင်းသား၊ ဗကျာင်းသူများအား အရည်အဗသွးဗကာင်း မျ ိုးဗစ့ 
အပလီဗကးရှင်း သင်တန်းများဗပးခခင်း တို့ခြင့်   အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှု
အမျ ိုးမျ ိုး ဗပးခဲ့ပါသည်။ 

CRS မှ ကွင်းဆင်းကိုယ်စားလှယ်များအတွက် မွမ်းမံသင်တန်းနှင့် 
ဦးဗဆာင်သူ မိခင်များ၊ ကိုယ်ဝန်ဗဆာင်များနှင့် မိခင်နို့တိုက်ဗကွေးဗန
သူများအား အိမ်ခခံ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုးနည်း သင်တန်းများ ပို့ချဗပးခဲ့
ပါသည်။ 

Mercy Corps LLM project သည် စိုက်ပျ ိုးဗရးဦးစီးဌာနနှင့် ပုဂ္ဂလိက
ကဏ္ဍ လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်သူများနှင့် ပူးဗပါင်း၍  လယ်ယာကုန်
ထုတ်လုပ်သူများအြွဲ့ (Farmer Producer Eterprises- FPEs) များ 
အတွက် နည်းပညာ သင်တန်း များ ညှိနှိုင်းဗဆာင်ရွက်ရာတွင် အဗရး
ပါသည့် အခန်းကဏ္ဍများမှ တြန်ခပန်လည် ပါဝင်ဗဆာင်ရွက်သည့် 
သွင်းအားစုများနှင့် သင်တန်းစီမံခန့်ခွဲသူများ (ITM) အား သင်တန်းဗပး
ခဲ့ပါသည်။ FPE အတွင်း  ITM မှ သွင်းအားစုများ လိုအပ်သည့် 
ဗတာင်သူများ သတ်မှတ်ခခင်း၊ သွင်းအားစုများ ခြန့် ခြူးခခင်းအား 
ကကီးကကပ်ခခင်း နှင့် အြွဲ့ဝင်များမှ သွင်းအားစုများအား မှန်မှန်ကန်ကန် 
အသံုးချခခင်း ရိှ၊ မရိှ  ဗစာင့်ကကည့် စစ်ဗဆးခခင်းအား အကူအညီဗပးခခင်း 
တို့  ကိုလည်း ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

AS-၁.၄ LIFT ၏ ြံ့ြိုးမှု ခဖင့် ဖန်တီးလြးသည့် ွိခိုက်လေယ်သူများ
အတေက် တန်ဖိုးခမှင့် ကေင်းဆက် ဆိုင်ရာ အလုြ်အကိုင်များ၏ 
အလရအတေက်

ဤသည်မှာ LIFT မှ ၎င်း၏ ရန်ပံုဗငွ ပ့ံပုိးမှုခြင့် စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်
များခြင့် ဗထာက်ပ့ံဗပးသည့် စုိက်ပျ ိုးဗရး တန်ြုိးခမှင့်ကွင်းဆက် အတွင်း 
ြန်တီးဗပးသည့် သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်
အဗရအတွက်ကုိ တုိင်းတာရန် အသံုးခပုသည့် ညွှန်းကိန်း အသစ်ခြစ်
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ နှင့် အခခားထိခုိက်လွယ် 
အုပ်စုများအတွက် LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြဲွ့
အစည်း သံုးခု မှ ကွေမ်းကျင်မှု သင်တန်းများနှင့် ချတ်ိဆက်ဗနသည့် 
တန်ြုိးခမှင့်ကွင်းဆက်မှ သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင် 
၅၉၀ နီးပါး ြန်တီးဗပးခ့ဲပပီး စီးပွားဗရး အခွင့်အလမ်းများ ဗပးအပ်ခ့ဲဗကကာင်း 
အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။     

IFDC မှ သင်တန်းဗပးခခင်း (ဗအာ်ဂဲနစ် ထုတ်လုပ်ခခင်း၊ တိုးချဲ့ပညာ
ဗပးခခင်း နည်းပညာများ၊ ဗအာ်ဂဲနစ်  စီးပွားခြစ် ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ၊ 
လယ်ယာ သီးနှံစိုက်ပျ ိုးဗရး ပညာ သင်တန်း၊ ဗဂဟစနစ် ထိန်းသိမ်း
ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး)၊ ထုတ်လုပ်ခခင်း (ရပ်ရွာလူထု ဟင်းသီးဟင်းရွက် 
စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခခင်း၊ မှန်လုံအိမ်၊ အိမ်ခခံ ဥယျာဉ်များ၊ ဆန်စပါး
မျ ိုးဗစ့ ထုတ်လုပ်ခခင်း) နှင့် ဗေးကွက်တင်ခခင်းတို့ အာရုံစိုက်
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက်အမျ ိုးမျ ိုးကို စတင်ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် 
လုပ်ငန်းအြဲွ့ ရှစ်ြဲွ့ (ကယားခပည်နယ်တွင် ငါးြဲွ့ နှင့် ကရင်ခပည်နယ်တွင် 
သုံးြွဲ့) အား ြွဲ့စည်းဗပးခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းအြွဲ့ရှစ်ြွဲ့တွင် စုစုဗပါင်း 
၂၅၁ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၁၄၉ ဦး) ပါဝင်ပတ်သက်ခဲ့ပါသည်။  

Mercy Corps ၏ လြေတ္တာအား လေးကေက်နှင့် ချတ်ိဆက်လြးခခင်း စီမံချက်
မှ အလုပ်အကိုင် အမျ ိုးအစားများစွာ (ဧည့်ဝန်ဗဆာင်မှု၊ စက်ခပင်၊ 
အထည်ချုပ် နှင့် ဗဆာက်လုပ်ဗရး) အတွက် ဗေးကွက် ဦးစားဗပး 
ကွေမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ပို့ချဗပးခဲ့သည်သာမက  သင်တန်းဆင်း
များအား အလုပ်အကိုင်ခပပွဲများနှင့် ဗဒသတွင်းနှင့် ရန်ကုန်ပမို့ရှိ 
သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း များနှင့် တိုက်ရိုက် ဆက်သွယ်ခခင်း တို့မှတဆင့် 
အလုပ်အကိုင် ချတိ်ဆက်မှုများရရန် ပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် 

CSO မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ ခြစ်သည့် စွမ်းဗဆာင်ရှင် နှင့် ပင်လယ်ခပာ၊ 
လပွတ္တာရှိ အစိုးရ အသက်ဗမွးမှု သင်တန်းဗကျာင်းတို့နှင့်  
မဟာေျူ ဟာဗခမာက်  မိတ်ြက်ခပုမှု မှတဆင့် စီမံချက်ပပီးဆုံးချနိ်တွင်  
ကွေမ်းကျင်မှု ဆုိင်ရာ သင်တန်းများ၏ စွမ်းဗဆာင်နုိင်မှုများ (ဗေးကွက် 
ဦးစားဗပးသည့် သင်ရိုးညွှန်းတန်း၊ ကွေမ်းကျင်သည့် နည်းခပများ ၊ 
အလားအလာရိှဗသာ အလုပ်ရှင်များနှင့် ကွန်ရက်များ တည်ဗဆာက်ခခင်း 
အစရှိသခြင့်) အား အတည်တကျ ြွဲ့စည်းသတ်မှတ် ခပဌာန်းနိုင်ရန်နှင့် 
လပွတ္တာရှိ သက်ဆိုင်ရာ  ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ ချန်ရစ်ထား
နိုင်ရန်တို့အတွက်  ဗသချာဗစရန် လုပ်ကိုင်  ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  
အနာဂတ် အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားဗရး အခွင့်အလမ်းများအတွက်  CSO များ 
နှင့် ရန်ကုန်အဗခခစိုက် လုပ်ငန်းများအကကား ချတိ်ဆက်မှုများ 
တည်ဗဆာက်ခဲ့ပါသည်။ ဗခမယာမဲ့သူ ၇၁၇ ဦး ကွေမ်းကျင်မှု သင်တန်း 
တက်ဗရာက်ပပီးစီးခဲ့ပပီး စုစုဗပါင်း သင်တန်းဆင်း အဗရအတွက် 
၁,၆၈၁ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၀ ရာခိုင်နှုန်း) ခြစ်လာခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းဆင်း ၁,၆၈၁ ဦးအနက် ၇၉ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အလုပ်အကိုင် 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်နှင့် ချတိ်ဆက်ထားသည့် အလုပ်ရှင် 
အဗရအတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အကုန် တွင် ၁၂၆ ဦး ခြစ်လာခဲ့ပါသည်။  
နှစ်စဉ် အလုပ်အကုိင် ခပပဲွအား ပုသိမ်ပမို့ တွင် ဗအာင်ခမင်စွာ ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲပပီး 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ လုပ်ငန်း ၂၇ ခုနှင့် သင်တန်းဆင်း ၁၇၈ ဦး တက်ဗရာက်
ခ့ဲပါသည်။ သင်တန်းဆင်း ၇၂ ဦးဗကျာ် အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားသည့် 
စာချုပ် လက်မှတ်ဗရးထုိးခ့ဲပပီး ဗနာက်ထပ် လပွတ္တာရိှ နယ်စပ်ဗရးရာ 
ဝန်ကကီးဌာန သင်တန်းဗကျာင်း မှ ဗကျာင်းဆင်း ၇ ဦးတ့ုိ ရန်ကုန်
အဗခခစုိက် လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားခခင်းဆုိင်ရာ စာချု ပ်များ 
ချုပ်ဆုိခ့ဲပါသည်။

စုိကြ်ျ ိုးလရး၊ လေးကေက်များနှင့် စားနြရိ်ကာာ ွုတလု်ြမ်ှုစနစမ်ျား- 
အိမလ်ွာငစ်ု အဆင့် 

AH-၁: စီးြေားခဖစ်လုြ်ကိုင်မှု နှင့်/သို့မဟုတ် ကေဲခြားခခားနားသည့် 
လရရှည်တည်တံ့လသာ အာဟာရလဇာင်းလြး စိုက်ြျ ိုးလရး မှတဆင့် 
ွုတ်လုြ်မှု၊ ဝင်လငေ နှင့် စားနြ်ရိကာာ ဖူလုံမှု တိုးခမှင့်ခခင်း 

အဆုိပါ ညွှန်းကိန်းအသစ်များ ပ့ံပုိးဗဆာင်ရွက်ရာတွင် ကူးဗခပာင်းခခင်း၏ 
တစိတ်တဗဒသအခြစ် LIFT မှ အချက်အလက် စုဗဆာင်းခခင်း နှင့် 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှ ညွှန်းကိန်း 
တိုင်းတာခခင်းများအတွက် တွက်ချက်နည်းများအား လမ်းညွှန်ဗပးရန် 
အဗသးစိတ် ညွှန်းကိန်း ရည်ညွှန်းစာရွက်ကို ခပုစုခဲ့ပါသည်။ 
သို့ဗသာ်လည်း ဤအခန်းအတွက် ညွှန်းကိန်းအချ ို့အား တိုင်းတာရန် 
အဆိုခပုထားသည့် နည်းလမ်းများမှာ ခက်ခဲရှုပ်ဗထွးပပီး  ကကီးမား
ကျယ်ခပန့်သည့် အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်း မှတဆင့် ဗဆာင်ရွက်ခခင်းက 
အဗကာင်းဆုံးခြစ်မည်ဆိုသည်မှာ  ထင်ရှားလာပါသည်။ ညွန်းကိန်း
အချ ို့အတွက် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်များအဗနခြင့် 
ကဲွခပားခခားနားသည့် ရိတ်သိမ်းရာသီများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက် 
အချက်အလက်များ စုဗဆာင်းရန်အတွက် သင့်ဗလျာ်သည့် စနစ်များ 
တည်ဗထာင်ရန် အချန်ိပုိမုိလုိအပ်သည့်အခပင် AMFS စီမံချက် လုပ်ငန်းရိှ 
စီမံချက်အားလုံးမှာ ယခင် ညွှန်းကိန်းတွဲများအား မှတ်တမ်းတင်ရန် 
ဆက်ခံထားသည့် စီမံချက်များ ခြစ်ကကပါသည်။ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက်များ၏ စီမံချက်အချ ို ့မှာ IRS ဗဆာင်ရွက်ပပီးစီးချနိ်တွင် 
ပိတ်သိမ်းခဲ့ပပီး (သို့) ပိတ်သိမ်းခါနီး အဗခခအဗနတွင်ရှိပပီး 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်များနှင့် မျှဗဝရန် အဆင်သင့် ခြစ်
ဗနပါသည်။ 

LIFT ၏  ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ အတိုင်းအတာ အခပည့်အဝ၏ ပိုမို 
ခပည့်စုံလုံဗလာက်သည့် အချက်အလက်များရယူရန်  LIFT ၏ M&E 
အြွဲ့သည် ၂၀၁၉ အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်းတွင် ဤညွှန်းကိန်းများ 
ထည့်သွင်းရန်အတွက် ဗခခလှမ်းသစ်တစ်ခု စတင်ခဲ့ပါသည်။ 
အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်း အချက်အလက် မရှိသခြင့် AH 1.3 မှအပ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 39ရလဒ်များ

အဆိုပါ ညွှန်းကိန်းများအား အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်
အဆင့် အချက်အလက်ဗပါ်တွင် အဗခခခံ၍ အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 
ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင် ပပီးစီးမှုဗပါ်အဗခခခံပါက အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
ပပီးစီးမှုများမှာ ဗကာင်းမွန်ဗသာ်လည်း အစီရင်ခံခခင်းတွင် လစ်ဟာမှုများ 
ဗတွ့ကကုံရကာ ထိုအဗကကာင်းအရာများအား ဤအခန်းအဆုံးတွင် 
ဗြာ်ခပထားသည့် LIFT၏ ပပီးစီးမှုများ အနှစ်ချုပ်တွင် ရှင်းလင်းထား
ပါသည်။ 

AH-၁.၁ စုိက်ြျ ိုးလရးဆုိင်ရာ အလလ့အကျင့်လကာင်းများ (GAP)၊ သေင်းအားစု
များနှင့် နည်းြညာများ (စက်မှုလယ်ယာ အြါအဝင်) အသံုးခြုသည့် LIFT 
မှ ြ့ံြုိးလြးလသာ အကကံလြး ဝန်လဆာင်မှုများ လရာက်ရိှခ့ဲသည့်သူများ၏ 
ရာခုိင်နှုန်း/အလရအတေက် 

ဤညွှန်းကိန်းအား ဆန်းစစ် အကဲခြတ်ခခင်းမှာ ကျင့်သုံးမှုခြစ်လာ
ဗစသည်အထိ တည်ဗထာင်ဗပးရန်အတွက် GAP  အဗလ့အကျင့်များ၊ 
သွင်းအားစုများ နှင့် နည်းပညာများ ရရှိသည့် ဗတာင်သူများအား 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်းများမှ ဗဆာင်ရွက်ဗသာ ပုံမှန်နှင့် သတ်မှတ်ချနိ်အလိုက် 
အချက်အလက် ဗကာက်ယူခခင်းများဗပါ်တွင် မူတည်ခ့ဲပါသည်။  အချ ိ့ု ဗသာ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
အချက်အလက်များ ဗကာက်ယူခခင်းအား သင်တန်းတက်ခဲ့သည့်   
ဗတာင်သူများအားလုံးအား  ပုံမှန်နှင့် သတ်မှတ်ချနိ်အလိုက် ဗစာင့်
ကကည့်စစ်ဗဆးခခင်းလုပ်ငန်း ၏ တစိတ်တဗဒသအခြစ် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အခခား သင်တန်းသား အများအခပား ရိှသည့် 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ၏ အချက်အလက် 
ဗကာက်ယူခခင်းများအား ကျပန်းစနစ်ခြင့် ဗရွးချယ်ထားသည့် 
ဗတာင်သူ အုပ်စုများအား အဗခခခံ၍ နမူနာစစ်တမ်းများ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။  LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်း
များမှ လူဗပါင်း ၁၉,၈၀၀ ဗကျာ် (ဗလ့ကျင့် သင်ကကားဗပးထားသည့် 
ဦးဗရ၏ ၆၁ ရာခုိင်နှုန်း) LIFT မှ ပ့ံပုိးဗပးသည့် အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများ
မှ GAP၊ သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာများ အသုံးခပုခဲ့သည်ဟု 
အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့ပပီး ယင်းတို့အနက်မှ ၂၆ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါးသည် 
အမျ ိုးသမီး ဦးဗဆာင်သည့် အိမ်ဗထာင်စုများမှ ခြစ်ကကပါသည်။ 
အဗရအတွက် အများဆံုးခြင့်  အစီရင်ခံသည့် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 

မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းများတွင်  CORAD (၄,၈၀၆ဦး) ၊ CRS (၃,၁၁၃ဦး)၊ 
Mercy Corps (၁,၃၄၂ဦး)၊ ဗမတ္တာ (၉၀၅ဦး) နှင့် FAO (၆၆၈ဦး) တို့
ပါဝင်ပါသည်။ 

ဗမတ္တာသည် ၎င်း၏ ဗတာင်တန်းဗဒသ စီမံချက်မှ ဗတာင်သူသင်တန်း
ဗကျာင်း (FFS) များ၊ တိုးချဲ့ပညာဗပးသင်တန်းများ၊ သရုပ်ခပခခင်းများ
နှင့်   နှစ်ရှည်ပင်များနှင့် သီးနှံများအား  သစ်ဗတာတွင်း၌ ဗရာဗနှာ
စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခခင်းများအား အခပန်အလှန် သွားဗရာက်ဗလ့လာခခင်း 
မှတဆင့် ခိုင်မာသည့် ဗဂဟစနစ်နှင့် လိုက်ဗလျာညီဗထွခြစ်သည့် 
စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ အဗလ့အကျင့်များအား ကူညီပံ့ပိုးဗပးခဲ့ပါသည်။ 
သော၀ သယံဇာတ စီမံခန့် ခဲွမှု အုပ်စုများအတွက်မူ ဗခမယာခပင်ဆင်ခခင်း 
နှင့် သီးနှံ စီမံခန့်ခွဲခခင်းများအား အထူး အာရုံစိုက်မှု ဗပးခဲ့ပါသည်။ 
တန်ြိုးခမှင့်ကွင်းဆက် ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများအတွက် သင်တန်း
များသည် ဗရရှည်တည်တ့ံ ခုိင်ပမဲမည့် သီးနံှ စုိက်ပျ ိုးဗရး အဗလ့အကျင့်များ၊ 
မျ ိုးဗစ့ဗရွးချယ်ခခင်း နှင့် အထွက်တိုးစနစ်များ နှင့် စီးပွားဗရးအရ 
တွက်ဗခခကိုက်သည့် သီးနှံဆန်းစစ်မှုတို့ကို အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ 
ဗမတ္တာမှ ဗကာင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ အဗလ့အကျင့်များ 
ကျင့်သုံးခခင်းနှင့်  ထွက်ဗပါ်လာသည့် ရလဒ်တို့အား စစ်ဗဆးရန် 
စီမံကိန်း အပပီးသတ် စစ်တမ်းကို ဗကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်များမှ 
ဗလ့ကျင့်ထားသည့်ဗတာင်သူများသည် မိတ်ဆက်ဗပးထားသည့် 
အဗလ့အကျင့်အသစ်များ အနက်မှ အနည်းဆုံး တစ်ခုအား ကျင့်သုံးခဲ့
ဗကကာင်း ခပသပါသည်။ တန်ြိုးခမှင့်ကွင်းဆက် အုပ်စုများအတွက် 
ကချင်ခပည်နယ်နှင့် ရှမ်းခပည်နယ် ဗခမာက်ပုိင်းရိှ စစ်တမ်းဗကာက်ယူသည့်  
ဗဒသနှစ်ခု၌ ကျင့်သံုးမှု အခမင့်မားဆံုး အဗလ့အကျင့်များခြစ်သည့် မျ ိုးဗစ့ 
ကျင့်သံုးမှု စနစ်  (၈၂ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် ၈၄ ရာခုိင်နှုန်းစီ)၊ အပင်များကကား ဗနရာ
ခခားထားခခင်း (၇၂ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၇၇ ရာခိုင်နှုန်းစီ)၊ ဗတာင်ရိုးများ
အသုံးခပုမှု (၇၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၆၈ ရာခိုင်နှုန်း ) နှင့် သိုဗလှာင်သည့် 
အဗလ့အကျင့်များ အသုံးချမှု (ဗနရာ နှစ်ခုလုံးတွင် ၉၀ ရာခိုင်နှုန်း
ဗကျာ်) တို့ အား ကျင့်သုံးခဲ့ဗကကာင်း သတိခပုမိခဲ့ပါသည်။ 

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

AH-၁.၁ စုိက်ပျ ိုးဗရးဆုိင်ရာ အဗလ့အကျင့်
ဗကာင်းများ (GAP)၊ သွင်းအားစုများနှင့် 
နည်းပညာများ(စက်မှုလယ်ယာ အပါအဝင်)  
အသံုးခပုသည့်  LIFT မှ ဗထာက်ပ့ံဗပးဗသာ 
အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများ ဗရာက်ရိှခ့ဲသည့်
သူများ၏  %/အဗရအတွက်

မရနိုင် ၁၉,၈၁၉ 
၄,၇၃၁ မ 

၁၅,၀၈၈ ကျား

၁၉,၈၁၉ 
၄,၇၃၁ မ 

၁၅,၀၈၈ ကျား

၂၀,၀၀၀ ၀.၉၉ IPs

AH-၁.၂ LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများအတွင်း
မှ ဗကာင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ 
အဗလ့အကျင့်များ ကျင့်သံုးသည့် စုိက်ပျ ိုးဗခမ 
ဧရိယာ/%

မရနိုင်ပါ ၁၇,၄၂၆ ၁၇,၄၂၆ ၂၄,၀၀၀ ၀.၇၃ စီမံကိန်း/IPs

AH-1.4 စိုက်ပျ ိုးဗရး လုပ်ငန်းများမှ 
ဝင်ဗငွတိုးခဲ့ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗတာင်သူများ၏ 
အဗရအတွက်/%

မရနိုင်ပါ ၇,၉၇၂ ၇,၉၇၂ ၉,၀၀၀ ၀.၈၉ IPs

ဇယား ၂.၈: စီမံကိန်းအဆင့် AH-၁ ညွှန်းကိန်းများ နှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ



40 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

AH-၁.၂  LIFT ၏ စီမံကိန်း ဧရိယာများအတေင်းမှ လကာင်းမေန်သည့် 
စိုက်ြျ ိုးလရးဆိုင်ရာ အလလ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးသည့် စိုက်ြျ ိုးလခမ 
ဧရိယာ/% 

ဤညွှန်းကိန်းမှာ အကကံဗပး/တိုးချဲ့ပညာဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများမှတဆင့် 
GAP ခမှင့်တင်ဗပးသည့် LIFT မှ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် 
အြွဲ့အစည်းများမှ ဗထာက်ပံ့ဗပးသည့် ဗတာင်သူများမှ GAP စနစ်ကို 
အသုံးချ၍ စိုက်ပျ ိုးဗခမများမှ ဧရိယာများကို တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်း  
ခြစ်ပါသည်။ ယင်းမှ GAP အသိအမှတ်ခပု လက်မှတ် အစီအစဉ်  ရှိရန် 
မလိုခခင်း (သို့)  ထိုသို့ဗသာ အစီအစဉ်တွင် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူများ 
(သို့) ၎င်းတို့၏ စိုက်ပျ ိုးဗရး ထုတ်ကုန်များအား အသိအမှတ်ခပု
လက်မှတ် ရရှိရန် မလိုအပ်ပါ။ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်
အြွဲ့အစည်းများမှ တိုးချဲ့ပညာဗပး အလုပ်သမားများ စနစ် မှတဆင့် 
(သို့) GAP ကို ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန် အသုံးချသည့် ဗတာင်သူများ ရှိသည့် 
ဗနရာတွင် နမူနာ စစ်တမ်းအခြစ် ပုံမှန် စစ်တမ်း ဗကာက်ယူခဲ့ကက
ပါသည်။ 

အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်း ဗလးြွဲ့မှ LIFT 
ဗတာင်သူများ မှ ဗခမဧက စုစုဗပါင်း ၁၇,၄၂၆ ဧကတွင် GAP စနစ်ကို 
ကျင့်သံုးခ့ဲသည်ဟု အစီရင်ခံတင်ခပခ့ဲပါသည်။ Mercy Corps မှ အကျ ိုးတူ 
လယ်ယာစနစ်များမှ တစ်ဆင့် GAP အစီအစဉ်တွင် လယ်ဗခမ ၉,၈၉၁ 
ဧက နီးပါး ပါဝင်ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ CORAD မှ  ဗတာင်သူ 
တစ်ဦးချင်း နှင့် အုပ်စုအဆင့် မှတ်တမ်းများတွင် အဗခခခံ၍ GAP စနစ် 
ကျင့်သုံးသည့် အစီအစဉ်တွင် ၄,၉၁၁ ဧက ပါဝင်ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့
ပါသည်။ ဗမတ္တာ- ဗတာင်တန်းဗဒသ စီမံချက် မှ GAP အစီအစဉ်တွင် 
၂,၂၆၅ ဧက ပါဝင်ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ WHH-RSSD စီမံချက် မှ 
အသိအမှတ်ခပု မျ ိုးဗစ့ ထုတ်လုပ်မှုအတွက် အကျ ိုးတူလယ်ယာ 
ဗရှ့ဗခပးစမ်းသပ် ဗဆာင်ရွက်ခခင်းတွင် ၃၅၉.၅ ဧက ပါဝင်ဗကကာင်း 
အစီရင်ခံခဲ့ ပါသည်။ စီမံချက်၏ GAP အစီအစဉ်ဗအာက်တွင် စိုက်ပျ ိုး
ဗခမ၏ ပျမ်းမျှ ဧရိယာမှာ Mercy Corps မှ ဗတာင်သူတစ်ဦးလျှင် 
၇.၃၇ ဧက ၊ ဗမတ္တာ ဗတာင်တန်း မှ ၂.၁၄ဧက နှင့် WHH-RSSD မှ ၄.၂၃ 
ဧက ခြစ်ပါသည်။ 

AH-၁.၄ စိုက်ြျ ိုးလရး လုြ်ငန်းများမှ ဝင်လငေတိုးခဲ့လြကာင်း အစီရင်ခံခဲ့
သည့် LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် လတာင်သူများ၏ အလရအတေက်/ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက် အဆင့်သစ် စတင်သည့် 
အချနိ်မှ စ၍ စိုက်ပျ ိုးဗရး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ဗငွတိုးလာဗကကာင်း 
အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အကကံဗပးဝန်ဗဆာင်မှုများမှ 
ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ဗထာင်စုဝင်များ အဗရအတွက်များအား တိုင်းတာ
ပါသည်။ ရာခိုင်နှုန်းမှာ AS-၁.၃ တွင် အစီရင်ခံထားသည့် အတိုင်း 
ဝင်ဗငွတိုးလာခဲ့ဗကကာင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် 
အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများမှ ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ဗထာင်စု 
အဗရအတွက် စုစုဗပါင်း ၏ အစိတ်အပိုင်း ခြစ်ပါသည်။  သို့ခြစ်၍ 
စိုက်ပျ ိုးဗရး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ဗငွတိုးခခင်းနှင့် ပတ်သက်၍  ဗတာင်သူ
များ၏ သဗောထားအခမင်များဗပါ်တွင်သာ အဗခခခံထားပါသည်။၁၂

အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့သုံးြွဲ့မှ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုခြင့် 
ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် လယ်ယာ လုပ်ငန်းများမှ လူ ၈၀,၀၀၀ ခန့် ဝင်ဗငွ
တိုးလာခဲ့သည်ဟု  အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့မှာ Mercy Corps 
(၂,၉၈၇)၊ CORAD (၄,၇၀၆) နှင့် ဗမတ္တာ-ဗတာင်တန်းဗဒသ  (၂၇၉) တို့ 

ခြစ်ပါသည်။ ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများမှာ အဗကာင်အထည် မိတ်ြက် 
အြွဲ့အစည်းများမှ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် GAPနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
ဝန်ဗဆာင်မှုများအား ရရှိခဲ့သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ နမူနာ  
စစ်တမ်း (သို့) ပုံမှန် ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးမှုများမှတဆင့် ဗကာက်ယူခဲ့
သည့် အချက်အလက်များဗပါ်တွင် အဗခခခံပါသည်။ 

သင့်တင့်လလျာကြ်တ်လသာ အလုြအ်ကိုငန်ှင့် အလုြသ်မား 
လရှေ့လခြာငး်သေားလာမှု - မူဝါဒအဆင့်

DP-1: အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မ ဗရးရာ အဗလးဗပး
သည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည် 
ဗအာက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးဗပးပါသည် -  

 » အလုပ်သမား အခွင့်အဗရး နှင့် လူမှု ကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး 
(ဥပမာ စီ -၁၈၉၊ အမျ ိုးသမီးများအဗပါ် အကကမ်းြက်မှုမှ ကာ
ကွယ်တားဆီးဗပးဗရး ဥပဗဒ၊ လူမှုြူလုံဗရး ဥပဗဒတို့အား 
အတည်ခပုခခင်း) 
 » အလုပ်သမား ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု (ဥပမာ 
- ခပည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဗဒ၊ အလုပ်သမား ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာမှု ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစီမံချက်)
 » အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းဗစခခင်း၊ ကဗလး လုပ်သား နှင့် လူကုန်ကူးမှု 
တိုက်ြျက်ခခင်း (ဥပမာ- အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းဗစခခင်းဆိုင်ရာလုပ်ငန်း
စီမံချက်၊    လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ဗရး ဥပဗဒ) 
 » အလုပ်အကိုင် နှင့် ကွေမ်းကျင်မှု ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး (ဥပမာ- 
ကွေမ်းကျင်မှု ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး ဥပဗဒ၊ နည်းပညာ၊ အသက်ဗမွး 
ပညာနှင့် ဗလ့ကျင့်ဗရး (TVET) ဥပဗဒ၊   အမျ ိုးသားအဆင့် 
အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှု စံနှုန်း)

DP-၁.၁  LIFT မှ  ြံ့ြိုးလြးသည့် အလုြ်သမားနှင့် ဆက်နေယ်လနသည့်  
ခြည်သူလရးရာ မူဝါဒ များနှင့် စီမံကိန်းများတေင် လခြာင်းလဲမှုများ၏ 
အလရအတေက် 

ဤညွှန်းကိန်းဗအာက်တွင် အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့သည့် ဗခပာင်းလဲမှုများမှာ 
အဓိကအားခြင့် LIFT ၏ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများ၊ အခပည်ခပည်
ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား ဗရးရာ အြွဲ့ (ILO) နှင့် CARE တို့မှတဆင့် 
ဗအာင်ခမင် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု နှင့် ခပည်သူ့အင်အား ဝန်ကကီးဌာန (MoLIP) မှ 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလတွင် ခမန်မာနိုင်ငံ၏ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ 
ခပည်ပသို့ ဗရှေ့ဗခပာင်းလုပ်ကိုင်ခခင်း ကို တားခမစ်ပိတ်ပင်ထားသည်အား 
ဗခြဗလျှာ့ဗပးဗကကာင်း ဗကကခငာခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒအား အိမ်အကူ 
အလုပ်သမား များအား အကကမ်းြက်ခခင်းမှ ကာကွယ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်
ခြင့် ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် ပထမအကကိမ် ခပဌာန်းခဲ့ပါသည်။ သို့ဗသာ်လည်း 
ထိုအစား တရားဝင် လမ်းဗကကာင်းမှ ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းမှ အိမ်
အကူ အလုပ်သမားများအား တားဆီးသည့် အကျ ိုးသက်ဗရာက်မှု ခြစ်
ဗစခဲ့ပပီး ၎င်းတို့အား ပိုမို၍ အားနည်း  ထိခိုက်လွယ်ဗစဗအာင် ခပုလုပ်
သလို ခြစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်း ခြစ်သည့် အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားဗရးရာ အြွဲ့ 
(ILO) သည် တားခမစ်ပိတ်ပင်ထားသည်အား ဗခြဗလျှာ့ရန်နှင့် ခပည်ပ
တွင် အိမ်အကူအခြစ်  ဗခပာင်းဗရှေ့လုပ်ကိုင်ဗနသူ များအတွက် ပိုမို
ကျယ်ခပန့်  ဗကာင်းမွန်သည့် အလုပ်သမား အခွင့်အဗရးများ ကာကွယ်
ဗစာင့်ဗရှာက်ခခင်း နှင့် ၎င်းအား အစားထိုးရန်အတွက် အသိဗပး အဗရး

၁၂ AH - ၁.၃ ၏ အစိတ်အပိုင်းအခြစ် ဗပါ်ထွက်လာသည့် အိမ်ဗထာင်စု စိုက်ပျ ိုးဗရး ထုတ်ကုန်များ၏ အမှန်တကယ် ခန့်မှန်း တန်ြိုးများ အသုံးခပုခခင်း ၏ အခခားနည်းလမ်း နှင့် အချနိ် 
ကာလ အတန်ကကာပပီးဗနာက် နှိုင်းယှဉ်ရန်အတွက် ထို အိမ်ဗထာင်စုများထံ ခပန်သွားခခင်းက ခြစ်နိုင်ဗချရှိဗသာ်လည်း အလွန်တရာ ရှုပ်ဗထွး/ကုန်ကျစရိတ်များ ပါသည်၊ ဤ ညွှန်းကိန်းမှ 
‘အစီရင်ခံခခင်း’ ဟူသည့် ဗဝါဟာရ ကို လွယ်ကူရှင်းလင်းသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအခြစ် သဗောသက်ဗရာက် ဗစပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 41ရလဒ်များ

ဆိုခခင်းအား အရပ်ေက် လူ့အြွဲ့အစည်း နှင့် အလုပ်သမား အြွဲ့
အစည်းများနှင့်အတူ နှစ်ဗပါင်းများစွာ လုပ်ဗဆာင်ခဲ့ပါသည်။  

ILO ၏ စီမံချက် လုပ်ငန်းများမှတဆင့် ခြစ်ဗပါ်လာသည့် အခခား 
ထင်ရှားသည့် အဗခပာင်းအလဲများတွင် ဗအာက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် - 

 » အိမ်အကူအလုပ်သမားများ ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းအား ပိတ်
ပင်တားဆီးခခင်းကို ြယ်ရှားခခင်း 
 » လုပ်သား ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား
အဆင့် လုပ်ငန်းစီမံချက် 
 » အဗထာက်အထားမဲ့ ဗရှေ့ဗခပာင်းအလုပ်သမားများ ဗနရပ်ခပန်ဗရး 
ဆိုင်ရာ ဗကာ်မတီြွဲ့စည်းခခင်း 
 » အလုပ်အကိုင် ရှာဗြွဗရး ဗအဂျင်စီများအား ခပည်နယ်နှင့် တိုင်း
ဗဒသကကီးများတွင် ရုံးခွဲများ ြွင့်ရန် ခွင့်ခပုသည့် ညွှန်ကကားချက် 
 » အမျ ိုးသမီးများအား အလုပ်သမား သံအရာရှိများအခြစ် 
အလုပ်အကိုင်ဗလျှာက်ထားခွင့်ခပုခခင်း

ILO ၏ လုပ်ငန်း ကွေမ်းကျင်မှု  ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး စီမံချက်သည် 
ခပည်ဗထာင်စု နှင့် ခပည်နယ်အဆင့်များ မှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ နည်းပညာ
ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာနများအား အတူတကွ စုစည်းပပီး ဗဒသတွင်း 
ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာဗရးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ အသိအမှတ်ခပု သည့် 
ပထမဆုံး အသိအမှတ်ခပု လုပ်သားများ ကွေမ်းကျင် မှု ”စံ”သတ်မှတ်
ခပဌာန်းဗရးဌာန (NSSA)တည်ဗထာင်ရန်အတွက် ကကိုတင်ခပင်ဆင်ဗပး
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည်  ဗနခပည်ဗတာ်ရှိ အလုပ်သမား ညွှန်ကကားမှု 
ဦးစီးဌာန မှ NSSA အြွဲ့မှ စာရွက်စာတမ်း ဗလျှာက်ထားခပင်ဆင်ခခင်း 
နှင့် ဟိုတယ် အဗဆာက်အဦ ပံ့ပိုးမှု အဂဂါရပ်အား စစ်ဗဆးခခင်း တို့အား 
ကူညီဗဆာင်ရွက်ဗပးရာတွင် အဗရးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့
ပါသည်။ အြွဲ့အစည်း အမျ ိုးမျ ိုး (အစိုးရ/အန်န်ဂျအီိုများ/INGOများ) မှ 
ဗလ့ကျင့်သင်တန်းဗပးခဲ့သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများသည် 
အကဲခြတ်ဆန်းစစ်မှု ခံယူရန် အခွင့်အဗရး ရမည် ခြစ်ပပီး အသိအမှတ်ခပု
လက်မှတ် ကိုင်ဗဆာင်ထားခခင်းသည့် နိုင်ငံတွင်းနှင့် နိုင်ငံခပင်ပတွင်  
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ တိုးခမှင့်ရရှိ ဗစပါသည်။  

Care ၏ ဗအာင်ခမင်မှု စီမံချက်မှ  လုပ်ငန်းခွင်ဗေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းဗရး 
နှင့် ကျန်းမာဗရးဆိုင်ရာ ဥပဗဒတွင် ကျား၊မ ဗရးရာ အဗလးထားမှုနှင့် 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးဗနှာင့်ယှက်မှုတို့အား ထည့်သွင်းနိုင်ရန် အားဗပး
ဗထာက်ခံခ့ဲပါသည်။ခမန်မာနုိင်ငံရိှ လက်ရိှအလုပ်သမား ဥပဗဒများသည် 
လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးဗနှာင့်ယှက်မှုအား တားဆီး
ကာကွယ်ရန် (သို့) ခပန်လည် ခပင်ဆင်ရန် လုံဗလာက်သည့် 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ပံ့ပိုးဗပးခခင်း မရှိေဲ ဂုဏ်သိက္ခာ ထိခိုက်မည်ကို 
စိုးရိမ်သခြင့် စက်ရုံပိုင်ရှင်  အများအခပားကကားတွင် ထိုခပဿနာကို 
အသိအမှတ် ခပုရန် ခပင်းခပင်းထန်ထန် ခငင်းဆန်ကန့်ကွက်လျက်ရှိ
ပါသည်။ ဤခပဿနာအား ဗခြရှင်းရန် ဗအာင်ခမင်မှု စီမံချက်မှ 
လွှတ်ဗတာ်အမတ်များအား တုိက်ရုိက် ဗတွ့ဆံု၍ အသိဗပးအဗရးဆုိခခင်း၊ 
အမျ ိုးသားအဆင့် သုံးပွင့်ဆိုင် ဗဆွးဗနွးမှု ြိုရမ် မှ မူဝါဒဗရးရာ 
အဗခပာင်းအလဲများအတွက် အဗရးဆုိနုိင်ရန် အမျ ိုးသမီး အလုပ်သမားများ၏ 
စွမ်းဗဆာင်ရည်ကို တိုးခမှင့်ဗပးရန် နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဗဆာ်ရန် တို့အတွက် 
အခခား အခမင်တူသည့် အြွဲ့အစည်းများ (Fair Wear ဗြာင်ဗဒးရှင်း၊ 
ကျား၊ မ ဗရးရာ တန်းတူညီမျှဗရးကွန်ရက် နှင့် APHEDA) တို့  နှင့် 
မဟာမိတ် အြွဲ့များ ြွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အဗနခြင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ထိခိုက်မှုများ ဗတွ့ကကုံခံစားရသည့် အလုပ်သမားများအတွက် တားဆီး 
ကာကွယ်ခခင်းနှင့် ပံ့ပိုးကူညီခခင်းအခပင် ကျား၊မ ဗရးရာ အဗလးဗပးမှု
နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဗနှာင့်ယှက်မှုများနှင့်ဆိုင်သည့် အခခားဗထာက်ခံ 
တင်ခပထားသည့် ဗခပာင်းလဲမှု ဗလးခု တို့အား လုပ်ငန်းခွင်
ဗေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းဗရးနှင့် ကျန်းမာဗရးဆိုင်ရာ ဥပဗဒတွင် 
ခပဌာန်းခဲ့ဗသာ ဗနာက်ဆုံး အတည်ခြစ်သည့် ပုဒ်မများအခြစ် 
ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ 

DP-၁.၂ အစုိးရကဏ္ဍ အလုြ်သမား ဆုိင်ရာ ေတ်ဂျက် ခေလဲဝချွားခခင်း/
အသုံးစရိတ်တို့တေင် LIFT မှ ကူညီြံ့ြိုးလြးခဲ့သည့် လခြာင်းလဲမှု 
အလရအတေက်

CARE ၏ ဗအာင်ခမင်မှု စီမံချက်မှ အသိဗပးအဗရးဆိုခခင်းနှင့် နည်း
ပညာဆိုင်ရာ အကူအညီဗပးခခင်း ကကိုးပမ်းမှုများ မှ တဆင့် နိုင်ငံတကာ  
ဗေးကင်းလံုခခုံဗရးဆုိင်ရာ စံနှုန်းများနှင့် ဗလးစားလုိက်နာခခင်းတ့ုိအား 
ခြည့်ဆည်းဗပးရန်အတွက် ဗခမာက်ဒဂုံပမို့နယ်ရှိ နယ်စပ်ဗရးရာ 
ဝန်ကကီးဌာန (MOBA) ၏ သင်တန်းေဟိုဌာနအား ခပုခပင်မွမ်းမံပပီး စက် 
၁၃၀ လံုးအား အစားထုိးလဲလှယ် ဗပးခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗြဗြာ်ဝါရီလတွင် 
သင်တန်းဗကျာင်းအား ခပန်လည် ြွင့်လှစ်ခ့ဲပပီး သင်တန်းသံုးမျ ိုး ပ့ုိချခ့ဲကာ 
အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် စုစုဗပါင်း စက်ချုပ်သူ ၃၂၄ ဦး အား 
သင်တန်းဗပးခဲ့ပါသည်။  

ILO မှ အလုပ်ခြင့် ဗနထိုင်သူ ခမန်မာ အလုပ်သမားများ၏  နိုင်ငံကူး
လက်မှတ်များ ထိုင်းနိုင်ငံ တွင် သက်တမ်းတိုးနိုင်ရန် ကိုယ်ဗရး
အချက်အလက် ရယူဗရး စင်တာ (ယာယီ) အား စမွတ် ပရာကန် 
(Samut Prakan) တွင်  ဗအာင်ခမင်စွာ ြွင့်လှစ်နိုင်ရန်နှင့်  ဗရှေ့ဗခပာင်း
အလုပ်သမားများ အဗနခြင့် အလုပ်သမား အခွင့်အဗရး အခပည့်အ၀ 
ရရှိဗစရန် နှင့် ဆိုက်ဗရာက် နိုင်ငံများတွင် လူကုန်ကူးခံရခခင်းမှာ 
တားဆီးကာကွယ်ရန်တို့ အတွက် အလုပ်သမား ဗရးရာ သံအရာရှိ 
အသစ်များ ခန့်အပ်တာဝန်ဗပးအပ်ခခင်း - ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ငါးဦး၊ မဗလး
ရှားနိုင်ငံတွင် နှစ်ဦးနှင့် ဗတာင်ကိုရီးယား နိုင်ငံတွင် တစ်ဦး တို့ - 
အတွက်  အားဗပးဗထာက်ခံခဲ့ပါသည်။ 

DP-၁.၃ LIFT ၏ အလွာက်အြံ့ခဖင့် ကျင်းြခဲ့သည့် အလုြ်သမား
လရးရာနှင့် ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အလွာက်အကူခြု လဆေးလနေးြေဲများ 
အလရအတေက် 

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့သည့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှု
များသည် အဓိက အားခြင့် ILO၊ CARE၊ IOM၊ ေီေီစီ မီဒီယာ အက်ရှင်
နှင့် FMO တို့မှ တာဝန်ယူ၍ ကျယ်ကျယ်ခပန့်ခပန့် ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် 
မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု လုပ်ငန်း အမျ ိုးမျ ိုး မှ တဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် နိုင်ငံဗတာ်အဆင့် နှင့် ဗဒသဆိုင်ရာ အဆင့်များရှိ အစိုးရ 
အရာရှိများနှင့် နှစ်ဦးနှစ်ြက် ဗတွ့ဆုံဗဆွးဗနွးမှုများ၊ လုပ်ငန်း အြွဲ့ 
အစည်းအဗဝးများ၊ အလုပ်ရုံ ဗဆွးဗနွးပွဲများ၊ သင်တန်းနှင့် လူထု 
အခမ်းအနားများ ပါဝင်ပါသည်။  

တိုင်ြင်လဆေးလနေး သလောွားရယူသည့် အစည်းအလဝးများ/အလုြ်ရုံ 
လဆေးလနေးမှုများ 

တိုင်ပင်ဗဆွးဗနွး သဗောထားရယူသည့် အစည်းအဗဝးများ/အလုပ်ရုံ 
ဗဆွးဗနွးမှုများတွင် အခခားအဗကကာင်းအရာ အမျ ိုးမျ ိုး အနက်မှ 
ဗရှေ့ဗခပာင်းအလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အဗရးများ၊ အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားများအတွက် ခပဌာန်းဥပဗဒပါ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ 
ပုံမှန် မဟုတ်သည့် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှုများနှင့် ကဗလးအလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ အပါအဝင် ကိစ္စရပ် အများအခပား ဗခြရှင်းဗဆာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။     



42 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ILO သည် လွှတ်ဗတာ် အမတ်များနှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ
အတွက် အလုပ်သမား ကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရးအား သီးသန့်  
အဗလးထား ဗဆွးဗနွးသည့် အစည်းအဗဝးများ ကျင်းပခပုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။ ယင်းအစည်းအဗဝးများတွင် ဗအာက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် - 

 » အမျ ိုးသမီးနှင့် ပငိမ်းချမ်းဗရးဆိုင်ရာ လွှတ်ဗတာ်အမတ်များ အုပ်စု 
နှင့်   ခပည်သူ့အခမင် သဗောထား စစ်တမ်းမှ ဗတွ့ရှိချက်များ
နှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အတွက် သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ILO ခပဌာန်းချက် ၁၈၉ နှင့် ဗထာက်ခံ 
အကကံခပုချက် ၂၀၁ အား ခခုံငုံသုံးသပ်ခခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း
အြွဲ့ တို့နှင့် အစည်းအဗဝး ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗြဗြာ်ဝါရီလ ၁၃-၁၄ ၊ 
ဗနခပည်ဗတာ် 
 » အမျ ိုးသမီးနှင့် ပငိမ်းချမ်းဗရး ဆိုင်ရာ လွှတ်ဗတာ်အမတ်များ အုပ်စု 
နှင့် ခပည်တွင်း အိမ်အကူ အလုပ်သမား နှင့် ခပည်ပ ဗရှေ့ဗခပာင်း 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ နှင့် ဆိုင်သည့် ဥပဗဒ နမူနာများ 
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအြွဲ့ အစည်းအဗဝး၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗြဗြာ်ဝါရီ 
၂၇-၂၈၊ ဗနခပည်ဗတာ် 
 » အမျ ိုးသမီးနှင့် ပငိမ်းချမ်းဗရး ဆိုင်ရာ လွှတ်ဗတာ်အမတ်များ အုပ်စု 
နှင့် ILO ခပဌာန်းချက် ၁၈၉ နှင့် အညီ အိမ်အကူ အလုပ်သမား
များအား ဥပဗဒဗရးရာ ကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ခခင်းဆိုင်ရာ 
နှင့် ပတ်သက်သည့် တရားဥပဗဒ ဗထာက်ခံ အကကံခပုချက်များ
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအြွဲ့ အစည်းအဗဝး၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လ ၆ ရက်၊ 
ဗနခပည်ဗတာ်  
 » အမျ ိုးသမီးနှင့် ပငိမ်းချမ်းဗရး ဆိုင်ရာ လွှတ်ဗတာ်အမတ်များ အုပ်စု 
အတွက် NDI မှ စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်သည့် အိမ်အကူ အလုပ်သမား
များအဗကကာင်း မှတ်တမ်း ရုပ်ရှင် ည၊ ၂၀၁၉ခုနှစ် မတ်လ ၁၄ ရက် 
 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကသဂုတ်လ ၂၁ ရက်တွင် ရန်ကုန်ရှိ နိုင်ငံဗတာ်၏ 
အတိုင်ပင်ခံ ပုဂ္ဂိုလ် ဗဒါ်ဗအာင်ဆန်းစုကကည်၏ လူကုန်ကူးခံရ
သူများအတွက် ခိုလှုံရာသို့ လာဗရာက်လည်ပတ်ခခင်း  

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှုများ

စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DP-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း 
အဗခပာင်းအလဲ အဗရအတွက်    

မရနိုင်ပါ ၁၁ ၁၁ ၆ ၁.၈၃ စီမံကိန်း/IPs

DP-၁.၂  LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အလုပ်သမား 
ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ ေတ်ဂျက်ခွဲဗဝမှု/
အသုံးစရိတ်  အဗခပာင်းအလဲ အဗရအတွက်  

မရနိုင်ပါ ၃ ၃ ၁ ၃ စီမံကိန်း/IPs

DP-၁.၃ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုခြင့် 
ကျင်းပခဲ့သည့် အလုပ်သမား ဆိုင်ရာ 
မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ဗဆွးဗနွးပွဲများ 
အဗရအတွက်*

၅၇ ၇၆ ၁၃၃ ၇၇ ၁.၇၃ စီမံကိန်း/IPs

DP-၁.၄ အဗရးပါသည့် မူဝါဒ 
ချမှတ်သူများထံ ဗပးပို့ခဲ့သည်  LIFT မှ ပံ့ပိုး
ဗပးခဲ့သည့်  အာဟာရြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ  
မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ထုတ်ဗဝမှုများ၏ 
အဗရအတွက်

၇ ၃၅ ၄၃ ၁၃ ၃.၂၃ စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၂.၉ စီမံကိန်း အဆင့် DP-1 ညွှန်းကိန်း နှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ

LIFT နှင့် ယူနိုက်တက် ကင်းဒမ်း ၏ နိုင်ငံတကာ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး ဌာန 
တို့သည် ရန်ကုန်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဗမလအတွင်း ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ
မျ ိုးစံု ပါဝင်သည့် ရခုိင်ခပည်နယ် နှင့် ေဂဂလားဗဒ့ရှ် ရိှ Cox’s Bazar တ့ုိတွင် 
သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့်  ဗဆွးဗနွးပွဲ အား ကျင်းပခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ ြိုရမ်တွင် နယ်စပ်ဗဒသနှစ်ြက်လုံးတွင် ရှိသည့် လှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်သူ အမျ ိုးစုံ တက်ဗရာက်ခဲ့ပါသည်။ ြိုရမ် သည် ရခိုင်ခပည်နယ်
နှင့် Cox’s Bazar လုပ်သားဗေးကွက်များရှိ စိန်ဗခါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်း
များနှင့် အသိအခမင် ကွာဟချက်များ သတ်မှတ် ဗြာ်ထုတ်ခခင်း နှင့် အြွဲ့
အစည်းများကကား နယ်စပ်ခြတ်ဗကျာ် ပူးဗပါင်းဗဆာင်ရွက်မှုများ 
တည်ဗဆာက်ခခင်းတို့အား အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။  

LIFT၏ သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာဗရး အြွဲ့သည် Eden မှ ကကိုတင်အစီအစဉ်ဗရးဆွဲ
ထားသည့်  ခမန်မာနိုင်ငံတွင် လိင်ကုန်ကူးသည့် အမှုအခင်းများအတွက် 
တရားစဲွဆုိခခင်းဆုိင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ဗခပာင်းလဲခခင်းနှင့်ဆုိင်သည့်  
မူဝါဒဆိုင်ရာ ဗထာက်ခံအားဗပးမည့် လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်မှုများအား 
ဗဆွးဗနွးရန် Eden Ministry နှင့် ကသစဗကတးလျ နိုင်ငံ၏ နိုင်ငံခခားဗရးနှင့် 
ကုန်သွယ်ဗရး ဦးစီးဌာနမှ ရန်ပုံဗငွပံ့ပိုးဗပးသည့် ASEAN-Australia 
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ြျက်ဗရးစီမံချက်တုိ့အကကား အစည်းအဗဝးတစ်ခုအား 
ရန်ကုန်ပမို့တွင် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဗြဗြာ်ဝါရီလတွင် စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့
ပါသည်။ 

ဒီမုိကရက်တစ်ခမန်မာ့အသံမှ ဗရှ့ေ ဗခပာင်းသွားလာမည့် လူမှု အသုိက်အဝန်း
အတွက် အားလံုး ပါဝင်ဗစခခင်းနှင့် လူမှုဗပါင်းစည်းဗရးတ့ုိတွင် ပုိမုိ
ဗကာင်းမွန်စွာ ပ့ံပုိးကူညီသည့် မူဝါဒများဗရးဆဲွ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ရန်
အတွက် လုိအပ်သည်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍  ရန်ပံုဗငွစီမံခန့် ခဲွဗရးရံုး (FMO) 
အားဗနခပည်ဗတာ်၌ ဗတွ့ဆံုဗမးခမန်းခ့ဲပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 43ရလဒ်များ

FMO မှ LIFT ၏ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာဗရး စီမံကိန်း၏ မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်းများနှင့် UNOPS ရုံးရှိ FMO ဝန်ထမ်းများ အတွက်နှင့်ရန်ပုံဗငွ 
ေုတ်အြွဲ့ဝင်များနှင့် အခခားအလှူရှင် အြွဲ့အစည်းများ၏ 
ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် ရန်ကုန်ပမို့ရှိ ကသစဗကတးလျ သံရုံးတွင်  
ဗဒါက်တာ အယ်လန်နာရှီ (Dr. Elera Shih) ၏ “တရုတ်- ခမန်မာ
နယ်စပ်ရှိ လူကုန်ကူးမှု ခြစ်ဗပါ်လာသည့် အချတိ်အဆက်များ
အဗကကာင်း”  ဗခါင်းစဉ်ခြင့်  ခပုလုပ်သည့် ဗဟာဗခပာပွဲ (၂)ကကိမ်အား 
စီစဉ်  ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့ပါသည်။

ရန်ကုန်ပမို့တွင် ကျား၊ မအဗခခခပုအကကမ်းြက်မှုအား ကိုင်တွယ်ဗခြ
ရှင်းမည့် ဌာနများဆီသို့ ညွှန်းပို့ဗပးခခင်းများ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗစရန် 
အတွက်အလုပ်ရုံ ဗဆွးဗနွးပွဲ တစ်ခုအား CARE မှ ၎င်း၏ လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာ ထိပါး ဗနှာင့်ယှက်မှု နှင့် ကျား၊ မအဗခခခပုအကကမ်းြက်မှု၏ တ
စိတ်တဗဒသအခြစ် စီစဉ်  ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

DP-၁.၄ အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်သူများွံ လြးအြ်ခဲ့သည့် LIFT မှ ြံ့ြိုးလြး
သည့်အလုြ်သမားလရးရာနှင့် ဆက်နေယ်လနသည့် မူဝါဒ 
အလွာက်အကူခြု သည့်ွုတ်လဝမှုများ၏ အလရအတေက် 

LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ထုတ်ဗဝမှုများသည် အလုပ်သမားနှင့် ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာခခင်းအဗပါ် ဥပဗဒခပုဗရးနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ မူဗောင်များအား 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ပုိမုိကျယ်ခပန့်သည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ ကသဇာ လွှမ်းမုိးမှု 
သက်ဗရာက်သည့် အစီအစဉ်၏ အဗရးကကီးသည့်လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်
အဗနခြင့် ဆက်လက်ရှိဗနပါသည်။ ဤကာလအတွင်းရရှိခဲ့သည် ပပီးစီး 
ဗအာင်ခမင်မှုများတွင် ILO မှ ထုတ်ဗဝမှု ၁၂ ခု၊ CARE မှ နှစ်ခု ၊ IOM 
CHIME စီမံချက်မှ တစ်ခု၊ IOM တွဲလက်မှ တစ်ခု၊ မီချဂီန်ခပည်နယ် 
တက္ကသိုလ်မှ (၄)ခုနှင့် LIFT FMO မှ OP-ED (၄)ခုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။
ILO ၏ ထုတ်ဗဝမှုများတွင် ခပဌာန်းချက် ၁၈၉ မူဝါဒဆိုင်ရာ အားဗပး
ဗထာက်ခံမှု (ခမန်မာ ၂ဝ၁၉)၊ ၊ ခပည်သူ့အခမင် သဗောထား 
စစ်တမ်း(၂၀၁၉) ခပဌာန်းဥပဗဒများအား နှိုင်းယှဉ်ဗလ့လာခခင်း 
(၂၀၁၉)၊ ကွာဟချက်များ ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှု (၂၀၁၉)  ခပည်သူ့အခမင် 
သဗောထား စစ်တမ်း ဗတွ့ရှိချက်များ အနှစ်ချုပ် (အဂဂလိပ်ောသာ 
၂ဝ၁၉ခု၊ စက်တင်ောလ)၊ အိမ်အကူလုပ်သားများဆိုင်ရာ 
ခမန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဗဒများ ကို ဆန်းစစ်ဗလ့လာသုံးသပ်ချက် (အိမ်အကူ
လုပ်သားဆိုင်ရာ ခပဋ္ဌာန်းချက်အမှတ် ၁၈၉နှင့် ခမန်မာနိုင်ငံ ခပဋ္ဌာန်း
ဥပဗဒများအား နှိုင်းယှဉ်ဗလ့လာခခင်း (ခမန်မာောသာ၊ ၂ဝ၁၉၊ 
စက်တင်ောလ)၊ အိမ်အကူလုပ်သားများဆိုင်ရာ ခမန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဗဒ
များကို ဆန်းစစ်ဗလ့လာသုံးသပ်ချက် (အိမ်အကူ လုပ်သားဆိုင်ရာ 
ခပဋ္ဌာန်းချက် ၂ဝ၁နှင့် ခမန်မာနိုင်ငံခပဋ္ဌာန်းဥပဗဒများအား နှိုင်းယှဉ်
ဗလ့လာခခင်း (ခမန်မာောသာ၊ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် စက်တင်ောလ)၊ အိမ်အကူ
လုပ်သားများဆိုင်ရာ ခမန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဗဒများကို ဆန်းစစ်ဗလ့လာ
သုံးသပ်ချက် အနှစ်ချုပ် (ခမန်မာောသာ- ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ၊ 
အဂဂလိပ်ောသာ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ) တို့ပါဝင်ပါသည်။ မူဝါဒ
ြွံ့ပြိုးဗရးအတွက် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း ဆိုင်ရာအချက်အလက်- 
ခမန်မာနိုင်ငံရှိ ခပည်ပ လုပ်သား ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းဆိုင်ရာ 
အချက်အလက်များနှင့် စာရင်းအင်းများအဗပါ် ဆန်းစစ်သုံးသပ်မှုအား 
ခမန်မာောသာခြင့် ထုတ်ဗဝခဲ့ပပီး (ယခင်က အဂဂလိပ်ောသာခြင့် 
ထုတ်ဗဝခ့ဲသည်) လက်ရိှရရိှနုိင်ဗသာ စာရင်းများအား ခခုံငံုသံုးသပ်ခခင်း၊ 
အဗထာက်အထား အ   ဗခခခံလုပ်သား ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းဆိုင်ရာ 
မူဝါဒြွံ့ပြိုးဗရးအတွက် လိုအပ်ဗသာ သတင်းအချက် အလက်များကို 
ဗပးအပ်ပါသည်။ စာတမ်းသည် အစိုးရအား ဗရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲ
သည့် ြွံ့ပြိုးမှုဆိုင်ရာ ပန်းတိုင်များနှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်သားဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာခခင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် စနစ် (LMIS) 
အတွက်၎င်းတို့၏ အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည်များအား
လည်း ကူညီပံ့ပိုးဗပးမည်ခြစ်ပါသည်။

CHIME စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၌ ထုတ်ဗဝမှု (၁၂)ခုအား ထုတ်ဗဝခဲ့
ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် ဗအာက်ပါတို့ပါဝင် ပါသည်-

 » “ခမန်မာနိုင်ငံအတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ဗလျှာ့ချဗရးနှင့် အားလုံး
ပါဝင်ဗသာ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရးအတွက် လူသားဗရှေ့ဗခပာင်း 
သွားလာမှုကို ခမှင့်တင်ခခင်း” (CHIME) အားဗလ့လာမှု
 » စုိက်ပျ ိုးဗရးနှင့် ဗရှ့ေ ဗခပာင်းသွားလာခခင်း - CHIME သုဗတသန
စီမံကိန်းမှ ဗတွ့ရိှသည့် ဗရှ့ေ ဗခပာင်းသွားလာမှု ခြစ်စဉ်၊ ပံုစံနှင့်
သက်ဗရာက်မှု များ(ဗရှ့ေ ဗခပာင်းသွားလာ ဗနထုိင်ခခင်း ဆုိင်ရာ
နုိင်ငံတကာ အြဲွ့အစည်း၊ US၊ ဗမတ္ထာ၊ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု 
ကကီးကကပ်ဗရးနှင့် ခပည်သူ့အင်အား ဝန်ကကီးဌာန) ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လ
 » ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း နှင့် ကျား၊ မ ဗရးရာ -  CHIME 
သုဗတသနစီမံကိန်းမှ ဗတွ့ရှိရသည့် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှု
ခြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ဗရာက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) 
၂ဝ၁၉ခုနှစ် မတ်လ
 » ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းနှင့် ပမို့ခပကဏ္ဍ - CHIME သုဗတသန
စီမံကိန်းမှ ဗတွ့ရှိရသည့် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွာလာမှု၊  ခြစ်စဉ်၊ ပုံစံ
နှင့် သက်ဗရာက်မှုများ(IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) ၂ဝ၁၉ခုနှစ် 
မတ်လ
 » ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးခခင်းနှင့် ဗကကပမီတင်ရှိ
ခခင်း - CHIME သုဗတသနစီမံကိန်း မှ ဗတွ့ရှိရသည့်ဗရှေ့ဗခပာင်း 
သွားလာမှု ခြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ဗရာက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta 
၊ MOLIP) ၂ဝ၁၉ခုနှစ် မတ်လ
 » ခမန်မာနုိင်ငံရိှ ဗရှ့ေဗခပာင်းသွားလာခခင်း၏ လူမှုဗရးသက်ဗရာက်မှုများ - 
CHIME သုဗတသနစီမံကိန်းမှ ဗတွ့ရိှရသည့် ဗရှ့ေ ဗခပာင်း သွားလာမှု 
ခြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ဗရာက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) 
 » ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာသူအား အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားခခင်း - CHIME 
သုဗတသနစီမံကိန်းမှ ဗတွ့ရှိရသည့် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှု 
ခြစ်စဉ်၊ ပုံစံနှင့် သက်ဗရာက်မှုများ (IOM ၊ US ၊ Metta ၊ MOLIP) 
 » ဗဒသ (၄)ခု၏ ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းဆိုင်ရာ အကျဉ်းချုပ် 
(ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ မန္တဗလးနှင့် ရှမ်း)
 » CHIME ဗလ့လာမှု၏ အနှစ်ချုပ်တင်ခပချက်နှင့် CHIME 
သုဗတသနအစီရင်ခံစာ အခပည့်အစုံ

သင့်တင့်လလျာကြ်တ်လသာ အလုြအ်ကိုငန်ှင့် အလုြသ်မား 
လရှေ့လခြာငး်သေားလာမှု - စနစအ်ဆင့်
 
DS-၁ သင့်တင့်လလျာက်ြတ်လသာအလုြ်အကိုင် (ကျား၊မ အလိုက်
လုြ်ခလစာ ကောဟမှုအား လလှော့ချခခင်းအြါအဝင်) အတေက် ကူညီြံ့ြိုး
လြးရန် ြါဝင်ြတ်သက်ဆက်နေယ်သူများ၏ စေမ်းလဆာင်ရည် ခမှင့်တင်ခခင်း၊ 
လုြ်သား လရှေ့လခြာင်းသေားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ခခင်း။

DS-၁.၁ သင့်တင့်လလျာက်ြတ်လသာ အလုြ်အကိုင်နှင့် အလုြ်သမား 
လရှေ့လခြာင်းသေားလာမှုတို့အား ကူညီြံ့ြိုးလြးရန်အတေက် လလ့ကျင့်
သင်ြကား လြးခဲ့သည့် ြတ်သက်ဆက်နေယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ၏ 
အလရအတေက်

LIFT မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများသည် သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်သည့် 
လုပ်ငန်းခွင်အဗခခအဗနများကို ခမှင့်တင်ဗပးခခင်းအား ဦးတည်ရည်ရွယ်
သည့် အမျ ိုးမျ ိုးဗသာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ကဏ္ဍဆိုင်ရာနှင့် 
ဗဒသဆိုင်ရာဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှုမှ အကျ ိုးအခမတ်အား ပံ့ပိုးကူညီရန်
နှင့် ရရှိဗစရန် သင်တန်းများ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ EDEN သည် အစိုးရ၊ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းမှ ၈၃ဦး (၄၂ ဦးများအမျ ိုးသမီး
များခြစ်သည်) အား ဗလ့ကျင့် သင်ကကားဗပးခဲ့ပါသည်။ 



44 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

သင်တန်းများသည် အလုပ်သမားနှင့် လူမှုဗရးဆိုင်ရာ ကာကွယ်
ဗစာင့်ဗရှာက်ခခင်း ၊ဗေးကင်းလုံခခုံသည့်  ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းနှင့်  
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ြျက်ခခင်းတို့အဗပါ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ILO ၏ 
သင်တန်းများသည် သုံးဦးသုံးြလှယ် - အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် 
အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ် - တို့ပါဝင်သည့်အဗပါ် ဦးတည်ရည်ရွယ်
ခဲ့ပပီး ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ၂၆၉ ဦး (၅၅% မှာ အမျ ိုးသမီးများခြစ်
ပါသည်) ထံဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှ အာရုံစိုက်ခဲ့သည်များမှာ  
အလုပ်သမားအခွင့်အဗရးများနှင့်ဗေးကင်းလုံခခုံသည့် ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာခခင်း၊ CSO များ၏ အစီရင်ခံတင်ခပသည့် စွမ်းဗဆာင်ရည် 
အားဗကာင်းဗစခခင်း၊ အလုပ်သမားအခငင်းပွားမှုများအား ဗခြရှင်းခခင်း၊ 
နစ်နာမှုများအား တိုင်ကကားသည့်အချက်အလက်များ စီမံခန့်ခွဲခခင်း
ဆိုင်ရာ သင်တန်းတို့ခြစ်ပါသည်။ ဗအာင်ခမင်မှုစီမံချက်တွင် Care 
International မှ ကျား၊ မ အဗခခခပုအကကမ်းြက်မှုအား ကာကွယ်
တားဆီးခခင်း နှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဗနှာင့်ယှက်ခခင်းတို့
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင်တန်းများပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသည် စက်ရုံ
ဝန်ထမ်းများနှင့် ဗကာ်မတီအြွဲ့ဝင်တို့အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခဲ့ပပီး 
စုစုဗပါင်း ၂၄၁ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇ဝ%) ထံဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ တွဲလက်
စီမံချက်ဗအာက်ရိှ ပူးဗပါင်းထားသည့် မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများခြစ်ဗသာ 
IOM ၊ PDN ၊ MWO နှင့် CHRO တို့သည် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှုနှင့် ြွံ့ပြိုး
တိုးတက်မှုတို့အတွက် အကကံဉာဏ်ရယူခခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဗဆွဗနွးပွဲ
များအား ခမင်းခခံ၊ ပခုက္ကူ၊ ဗတာင်ကကီး၊ မန္တဗလး၊ ဗမာ်လပမိုင်နှင့် 
ဟားခါးတို့တွင် စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ခပည်တွင်း ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများမှ ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းနှင့် ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု တို့၏ 
ချတိ်ဆက်မှုများ၊ အလုပ်သမား ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း၊ ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာသူများ၊ အိမ်ဗထာင်စုများနှင့် လူမှုအသိုင်းအဝန်းများအဗပါ် 
အနုတ်လက္ခဏာဗဆာင်သည့် သက်ဗရာက်မှုများ သာမက ၎င်း
တို့၏သက်ဆိုင်ရာ ခပည်နယ်များနှင့် တိုင်းဗဒသကကီးများအတွက်  
ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း၏ တိုးပွားလာဗသာ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး
ဆိုင်ရာ သက်ဗရာက်မှုများအဗပါ် ြွံ့ပြိုးလာဗစရန် တည်ဗဆာက်
ခပုခပင်သည့် အကကံခပုဗထာက်ခံချက်များတို့အား ဗဆွးဗနွးခဲ့ပါသည်။ 

ဤအလုပ်ရုံ ဗဆွးဗနွးပွဲများမှ တဆင့်စုစုဗပါင်း (၇၈ဝ)ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၆၅%) ထံ လက်လှမ်းမီ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။

BBC Media Action သည် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာမှု နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
သတင်းများ တင်ခပသည့် ကွေမ်းကျင်မှုများနှင့် အသိဉာဏ်ေဟုသုတတို့
အား တိုးတက်ဗစရန် မီဒီယာမိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများနှင့်   အတူ
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းများ၏ အကျ ိုးဗကျးဇူးဗကကာင့် မိတ်ြက်
မီဒီယာဌာနများသည် ဗဒသခံလူမှုအြွဲ့အစည်းများ အတွက်၎င်းတို့၏ 
ဗဒသခံ ောသာစကားများခြင့် တင်ဆက်သည့် အစီအစဉ်များ 
ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိဗစရန်အတွက်  ဗမျှာ်မှန်းခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် ပါဝင်သည့်အဗကကာင်းအရာတ့ုိတွင် ရန်ကုန်ပမို့ တွင် 
မိတ်ြက်မီဒီယာ အြွဲ့အစည်းများက ပါဝင်ပူးဗပါင်းနိုင်သည့် ပူးတွဲ
ဗလ့ကျင့်သင်ကကားဗရးဆိုင်ရာ လက်ဗတွ့ စမ်းသပ်ခန်းပါဝင်ခဲ့ပပီး၊ 
သင်တန်းသည် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းနှင့်  ဗငွလွှဲဗပးပို့ခခင်းများ
အဗပါ် ပိုမိုကျယ်ခပန့်ဗသာ ကိစ္စရပ်များအား မိတ်ဆက်ဗပးကာ ၎င်း
တို ့၏အစီအစဉ်ထုတ်လုပ်နိုင်ရန်အတွက် မိတ်ြက်များနှင့်အတူ 
တစ်ဦးချင်းစီ အလိုက်ဗလ့ကျင့် သင်ကကားဗပးခခင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့သည့်
အခပင် ဗဒသခံ ဗသာတရှင်များနှင့် ဗဒသခံ မီဒီယာမှ ကွေမ်းကျင်သူ 
ဧည့်သည်ဗတာ် များနှင့် ဗဆွးဗနွးမှုများ (Open Radio Days) တွင်  
ပါဝင်ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ BBC မီဒီယာသည် ဗရကကည်ရာ  ဗရဒီယို 
အစီအစဉ်အြွဲ့မှတဆင့် ရန်ကုန်၊ ချင်းနှင့် ကချင်ခပည်နယ်တို့တွင် 
အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲ (၃)ခုအား ဦးဗဆာင်ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အယ်ဒီတာ 
(၁၂)ဦးနှင့် အကကီးတန်း ဂျာနယ်လစ်များအတွက် တစ်ပတ်ကကာ 
ASEAN ဗရှ့ေဗခပာင်းသွားလာခခင်းဆုိင်ရာ စွမ်းဗဆာင်ရည် တည်ဗဆာက်ခခင်း
အဗပါ် အစီရင်ခံတင်ခပခခင်း ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဗဆာင်ရွက်မှုအား ရန်ကုန်
နှင့် ေန်ဗကာက်ပမို့တို့၌စီစဉ်ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တစ်စုတစ်စည်း
တည်း  ဗပါင်းလိုက်ပါက BBC Media Action သည်စုစုဗပါင်း ၁ဝ၃ ဦး
ထံ(အမျ ိုးသမီး ၃၄%) ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှုများ

 စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DS-1.1 လုပ်သားဆိုင်ရာ နှင့် လူမှု ကာကွယ်
ဗစာင့်ဗရှာက်ခခင်း၊ ဗေးကင်း လုံခခုံသည့် 
 ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း နှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်
ြျက်ဗရးတို့တွင် LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုခြင့် ဗလ့ကျင့် 
သင်ကကားဗပးခဲ့သည့် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ 
အရပ်ေက်လူမှု အြွဲ့အစည်း၊ အလုပ်သမား အြွဲ့
အစည်းများ နှင့် မီဒီယာ တို့မှ ကျား၊မအလိုက် 
ကိုယ်စားလှယ် အဗရအတွက် 

၁,၉၉၉ ၂,၀၉၄
၁,၂၄၀ မ

၈၉၂ ကျား

၄,၁၃၁
၂,၄၃၆ မ 

၁,၆၉၅ ကျား

၂,၉၉၉ ၁၃၈% IPs

DS-၁.၃ အလုပ်သမားများအား နစ်နာမှုများ
အတွက်  ခပန်လည်ကုစားခခင်းနှင့် နစ်နာဗကကး
ဗတာင်းခံမှုအတွက် ခြည့်ဆည်းဗပးခခင်း တို့
အတွက် ချးီခမှင့်သည့်ဗငွပမာဏ (ခပန်လည်
ခပင်ဆင်မွမ်းမံထားဗသာ)

မရနိုင်ပါ ကန်ဗဒါ်လာ 
၄၇၀,၅၇၁ နှင့် 
ညီသည့် ကျပ် 
၆၅၈.၈ သန်း

ကန်ဗဒါ်လာ 
၃၅၀,၀၀၀

၁၃၄% IPs

ဇယား ၂.၁၀ စီမံကိန်းအဆင့်  DS-၁ ညွန်းကိန်းများနှင့် ပပီးစိးဗအာင်ခမင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 45ရလဒ်များ

DS-၁.၃ အလုြ်သမားများအား နစ်နာမှုများအတေက် လခဖရှင်းလြးခခင်း 
နှင့် နစ်နာလြကးလတာင်းခံမှုအတေက် ခဖည့်ဆည်းလြးခခင်း တို့အတေက် 
ရရှိသည့်လငေြမာဏ (ခြန်လည်ခြင်ဆင်ွားလသာ)

LIFT ၏ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများမှ ပံ့ပိုးဗပးအပ်သည့် အဓိကစီမံကိန်း 
ဗဆာင်ရွက်ချက်များထဲမှ တစ်ခုမှာ ဗရှေ့ဗခပာင်း လုပ်ကိုင်သည့်
အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်သမားအခွင့်အဗရးဆိုင်ရာ အသိဉာဏ်
ေဟုသုတများ၊ ၎င်းတို့၏အခွင့်အဗရးများအား ပံ့ပိုးကူညီသည့် 
အဗလ့အကျင့်များနှင့် ၎င်းတို့၏အခွင့်အဗရးများ ရရှိရန်အတွက် 
ကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗပးခခင်းတ့ုိအား ဗသချာဗစခခင်းတ့ုိကုိတုိးခမှင့်ရန် 
အတွက် ဥပဗဒဆိုင်ရာ အကူအညီဗပးခခင်းခြစ်ပါသည်။ ILO နှင့် ၎င်း၏ 
မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများသည် ဗရှေ့ဗခပာင်းလုပ်သားများ  ဗထာက်ပံ့
ကူညီဗပးဗရး ေဟိုဌာနများမှတဆင့် ဝန်ဗဆာင်မှုများ ဗပးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းတစ်ြွဲ့ခြစ်သည့် ခမန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ အြွဲ့ချုပ် (CTUM) သည် ခြစ်ရပ် ၁၇၉ ခုတွင်
ဗရှေ့ဗခပာင်းအလုပ်သမား ၁၆၆၉ ဦးအား အကူအညီဗပးခဲ့ပါသည်။ 
စုစုဗပါင်း ရရှိခဲ့သည့် ဗငွပမာဏမှာ ခမန်မာကျပ် ၆၅၈သန်း (အဗမရိ
ကန်ဗဒါ်လာ ၄၇ဝ,ဝဝဝ) ခြစ်ပပီး ပျမ်းမျှအားခြင့် ဗရှေ့ဗခပာင်း 
သွားလာသူ တစ်ဦးလျှင် ခမန်မာကျပ် ၄ဝဝ,ဝဝဝ (အဗမရိကန်ဗဒါ်လာ 
၂၆ဝ) ခြစ်ပါသည်။ ခြစ်ရပ်အများစုမှာ ဗအဂျင်စီများမှ ဗေးပိုတင်ခခင်း၊ 
အလုပ်အကိုင်ရှာဗြွဗပးရန်အတွက် ဝန်ဗဆာင်ခဗပးပပီး အလုပ်မဗပး
နိုင်ခခင်းဗကကာင့် ကုန်ကျစရိတ်များ ခပန်အမ်းဗပးခခင်း နှင့် လုပ်ငန်းခွင် 
မဗတာ်တဆမှုများနှင့် ဗသဆုံးမှုများ နှင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားခခင်း
ဆိုင်ရာ စာချုပ်များအား ချ ိုးဗြာက်ခခင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်ဗနပါသည်။

သင့်တင့်လလျာကြ်တ်လသာ အလုြအ်ကိုငန်ှင့် လုြသ်ား
လရှေ့လခြာငး်သေားလာမှု (အိမလ်ွာငစ်ုအဆင့်)

DH-၁: လရှေ့လခြာင်းသေားလာသူ အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသားများနှင့် အခခား
ွိခုိက်လေယ်လသာ အလုြ်သမားများ အတေက် သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
သင်တန်းနှင့် ကူညီလြးသည့် ဝန်လဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်မှု တိုးြေားလာခခင်း။

DH-၁.၁ LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် နည်းပညာနှင့် အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်း
ဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် စီးပွားဗရးလုပ်ငန်းြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား  ဗအာင်ခမင်စွာ တက်ဗရာက်ပပီးခဲ့သည့် အဗရအတွက်
LIFT ၏ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများသည် 
လူဦးဗရ ၁၁,၂ဝ၃ ဦးထံသင်တန်းများ ပို့ချဗပးခဲ့ပပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် 
စုစုဗပါင်း ရည်မှန်းချက်၏  ၆၅ ရာခိုင်နှုန်းအား ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအား ၎င်းတ့ုိမှ ကုိယ်ပုိင်စီးပွားဗရး လုပ်ငန်းများ 
ထူဗထာင်နုိင်ရန် (သ့ုိ) အာမခံချက်ရိှပပီး အကျ ိုးရိှဗသာ အလုပ်အကုိင်တ့ုိ 
ရရှိဗစဗရး တို့အတွက် (ပိုက်ခပင်ခခင်း၊ လျှပ်စစ်မီးသွယ်တန်းခခင်း၊ 
ဂဗဟဆက်ခခင်း - ဝရိန်ဗဆာ်ခခင်း၊ စီးပွားဗရးြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု၊ 
အစားအဗသာက်ခပင်ဆင်ထုတ်လုပ်ခခင်းနှင့် ဆံသလုပ်ငန်း) သင်တန်း
များမှတဆင့် အသက်ဗမွးမှုလုပ်ငန်း အမျ ိုးစံုတ့ုိတွင်  နည်းပညာနှင့် 
အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆိုင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှုများ ရရှဗိစလျက် 
အရည်အချင်း ခပည့်၀ဗစခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသား အဗရအတွက် 
အများဆုံး တက်ဗရာက်ဗစသည့် အြွဲ့အစည်းများတွင် IOM ၊ CARE ၊ 
DRC/ NRC, Save the children၊ တက်လမ်း၊ Border Consortium 
နှင့် World  Vision International တို့ ပါဝင်ပါသည်။ 

IOM သည် ချင်းခပည်နယ်၊ ရှမ်းခပည်နယ်၊ အဗရှ့ဗတာင်နှင့် အပူပိုင်းဇုန်
မှ ဗဒသခံ အရပ်ေက်လူမှု အြွဲ့အစည်းများနှင့် မိတ်ြက်ခပုကာ 
၂၄၇၂ဦး (၅၅% သည်အမျ ိုးသမီးများ ခြစ်ပါသည်) အား ကွေမ်းကျင်မှု 
ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရး ဆိုင်ရာ သင်တန်း အမျ ိုးအစား ၃၁ မျ ိုး  သင်ကကား
ပို့ချဗပးခဲ့ပါသည်။  စီးပွားဗရးြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား 
Tier 1 (အဆင့် ၁) (ဗအာက်တွင် အိမ်ဗထာင်စု ဗငွဗရးဗကကးဗရး 

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား သည့် 
ဖြီးစီးမှုများ

 စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီး
မှုများ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DH-၁.၁ LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် နည်းပညာနှင့် 
အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် 
စီးပွားဗရးလုပ်ငန်းြွံ့ပြိုး တိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား ဗအာင်ခမင်စွာ တက်ဗရာက်ပပီးခဲ့
သည့် အဗရအတွက်

၆၅,၁၈၆ 
၄၁,၂၀၃ မ 

၂၃,၉၈၃ ကျား

၁၁,၂၀၃ 
၇,၂၁၅ မ 

၃,၉၈၈ ကျား

၇၆,၃၈၉ 
၄၈,၄၁၈ မ 

၂၇,၉၇၁ ကျား

၈၀,၁၈၆ ၉၅% IPs

DH-၁.၂ LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် သတင်း
အချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီဗပးသည့် 
ဝန်ဗဆာင်မှုများအား  ဗပးအပ်ခဲ့သည် ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာသည့် အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်
များ၏ အဗရအတွက်

မရနိုင်ပါ ၈၅,၈၂၈ 
၄၉,၅၇၈ မ 

၃၆,၂၅၀ ကျား

၈၅,၈၂၈ 
၄၉,၅၇၈ မ 

၃၆,၂၅၀ ကျား

၃၀,၀၀၀ ၂၈၆% IPs

DH-၁.၃ LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် နားခိုရန်ရိပ်သာ 
နှင့်/ သို့အကူအညီဗပးသည့် ဝန်ဗဆာင်မှုများ
ဗပးအပ်ခဲ့သည့် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်ဗခမာက်၍ 
ရုန်းကန်ရှင်သန်ဗနရသူများ၏ အဗရအတွက်

မရနိုင်ပါ ၂၇၆ မ ၂၇၆ မ ၁၅၀ ၁၈၄% IPs

ဇယား ၂.၁၁ စီမံကိန်းအဆင့် DH-၁ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ



46 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

ဆိုင်ရာ  နှင့် ဗငွဗကကးပံ့ပိုးခခင်းဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုအား ဗလ့ကျင့်
သင်ကကားဗပးခခင်း) နှင့် Tier 2 (အဆင့် ၂) ဗအာက်တွင် (အဗသးစား
စီးပွားဗရးလုပ်ငန်း စတင်ခခင်း ဆိုင်ရာ  ဗလ့ကျင့်သင်ကကားဗပးခခင်း) 
တ့ုိခြင့် ပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ Care International သည် ဗအာင်ခမင်မှုမှ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗဆာင်ရွက်သည့် လုံခခုံစိတ်ချပပီး ခိုင်မာဗသာ 
အလုပ်အကိုင်ရရှိဗစရန် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အဗခြရှာခခင်း စီမံချက်မှ 
တဆင့် အပ်ချုပ်စက် ဗအာ်ပဗရတာများ၊  အပ်ချုပ်စက်ခပင်များနှင့် 
အရည်အဗသွးထိန်းချုပ်ခခင်းနှင့် အထည်ညှပ်ခန်း ဗအာ်ပဗရတာများ 
အပါအဝင်အမျ ိုးမျ ိုးဗသာ ကွေမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများပို့ချခဲ့
ပါသည်။ ရခိုင်ခပည်နယ်ရှိ ဗနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းဗရှာင်သူ စခန်းများ
အတွင်းနှင့် စခန်းခပင်ပလူငယ်များအတွက် အသက်ဗမွးဝမ်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများနှင့် အခွင့်အလမ်းများ  စီမံချက်၏ ဒုတိယအဆင့်
အဗနခြင့်  Danish Refugee Council (DRC) နှင့် Norwegian 
Refugee Council (NRC) တို့သည် စုစုဗပါင်း ၁,၇၁၄ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၅၄ ရာခိုင်နှုန်း) အား ဗလ့ကျင့်သင်ကကားဗပးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း
များသည် ကွေမ်းကျင်သည့် အလုပ်သမားများအား ဆွဲဗဆာင်ထားရန်
အတွက် တစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအပ်ချက်များ၊ စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှုများနှင့် 
ဗဒသ ဆိုင်ရာ ဗေးကွက်စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှုတို့နှင့် အံဝင်ခွင်ကျစီမံဗပး
ထားသည့်ကာလတိုနှင့် ကာလရှည်သင်ရိုးများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းတက်ဗရာက် သူများအားလံုးသည် ေဝသက်တာ ကွေမ်းကျင်မှု 
ပညာဗရးနှင့် စီးပွားဗရး လုပ်ငန်းစီမံချက်  ဒီဇိုင်းများအား ဗလ့ကျင့်
သင်ကကားဗပးခခင်း တို ့ကိုရရှိ ခဲ့ပါသည်။ Save the children ၏ 
Tat Lan Plus သည် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှုနှင့် ေဟုသုတများ
ဗပးသည့် သင်တန်းများနှင့် စီးပွားဗရးဆိုင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှု သင်တန်း
များအား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၇၇၉ ဦး(အမျ ိုးသမီး ၇၄%) ထံဗပးပို့ခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းသည် အိမ်ဗထာင်စု များအတွက် စီးပွားဗရး 
လုပ်ငန်းစီမံချက် အကာင်အထည်ဗြာ်ခခင်းအား ကူညီပံ့ပိုးဗပးခခင်း 
အခပင် စီးပွားဗရးနှင့် အိမ်ဗထာင်စု ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု 
တိုးတက်ဗစရန်တို့အတွက် ရည်မှန်းချက် ထားဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများကို ဦးတည်သည့် သင်တန်းများအား 
Eden နှင့် ILO တို့မှ ပို့ချဗပးခဲ့ပါသည်။ EDEN သည် ကယ်ဆယ် 
ဗစာင့်ဗရှာက်ထားသည့် အမျ ိုးသမီး(၄၄)ဦးအား လက်ဝတ်ရတနာ
ခပုလုပ်ခခင်း၊ ဆံပင်အလှခပုခပင်ခခင်းနှင့် အလှခပင်ခခင်း၊ အဗခခခံ 
ကွန်ပျူတာ ကွေမ်းကျင်မှု၊ အဗရာင်းနှင့်ဗေးးကွက်ခမှင့်တင်ခခင်း၊ 
ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှုနှင့် ေဟုသုတ၊ အပ်ချုပ်ခခင်း၊ သခဂျာ၊ 
ခမန်မာ၊ တရုပ်၊ အဂဂလိပ် ောသာစကားများ အပါအဝင် 
အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား သင်ကကားပို့ချဗပး
ခဲ့ပါသည်။ ဗနာက်ထပ်မသန်စွမ်းသူ (၄၉)ဦးသည် မသန်စွမ်းသည့် 
ကဗလးသူငယ်များအတွက် Eden စင်တာမှတဆင့် စီးပွားဗရး
ကွေမ်းကျင် မှုြွံ့ပြိုးတိုးတက်ဗရးဆိုင်ရာ  သင်တန်းများဗပးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ ILO သည် အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် စိတ်ချရဗသာ 
အစားအဗသာက်များခြစ်ဗအာင် ကုိင်တွယ်ခခင်း၊ မီးြုိဗချာင်သန့် ရှင်းဗရး၊ 
အချက်အခပုတ်အတတ်ပညာ၊ မီးြိုဗချာင်စီမံခန့်ခွဲခခင်းနှင့် အဗခခခံ 
အဟာရ၊ ဗငွဗကကးနှင့် အချနိ်တို့အား စီမံခန့်ခွဲခခင်း၊ လုံခခုံစိတ်ချ ရသည့် 
ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းနှင့် ပုဂ္ဂိုလ်ဗရး လုံခခုံမှုတို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် 
ဗခါင်းစဉ်များအပါအဝင် ကွေမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ (၅)ပတ်ကကာခမင့်သည့် 
သင်ရိုးတစ်ခုအား အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခဲ့ပါသည်။ သီတင်းပတ် 
၅ပတ်ကကာခမင့်သည့် သင်တန်း(၅)မျ ိုးအား အိမ်အကူအလုပ်သမား 
(၄ဝ)ဦးတို့ခြင့် ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

DH-၁.၂ LIFT မှြံ့ြိုးလြးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်း
နှင့် ကူညီလြးသည့် ဝန်လဆာင်မှုများအား လြးအြ်ခဲ့သည်  လရှေ့လခြာင်း
သေား လာသည့် အလုြ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အလရအတေက်

LIFT အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရးမိတ်ြက်များခြစ်ကကသည့် IOM ၊ ILO ၊ 
EDEN ၊ CARE International နှင့် World Vision International မှ
တာဝန်ယူဗဆာင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများမှတဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ 
၈၅,၈၂၈ ဦးထံ (အမျ ိုးသမီး ၅၈%) သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
သင်တန်းနှင့် ပံ့ပိုးကူညီဗပးသည့် ဝန်ဗဆာင်မှုများ ဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။
IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့်ဗဒသများရှိ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း မခပုမီ 
သင်တန်းဗပးခခင်းနှင့် ဗေးကင်းလုံခခုံသည့် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်း
ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များဗပးခခင်းတို့အား ဆက်လက် ပံ့ပိုး  
ဗဆာင်ရွက်ဗပးခဲ့ပါသည်။ သို့မှသာ ၎င်းတို့အဗနခြင့်  ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာရန်အတွက် လိုအပ်ဗသာ ကကိုတင်ခပင်ဆင်မှုများနှင့် 
ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ပုိမုိသိရိှပပီးသူများ ခြစ်လာနုိင်မည် 
ခြစ်ပါသည်။ထို့ဗကကာင့် ၎င်းတို့သည် သင်တန်းအား ရပ်ရွာလူထုထံ  
တိုက်ရိုက်ဗပးအပ်ခဲ့သည့်အခပင်လိုအပ်သည့်အခါတိုင်း ဗကျးရွာအဆင့်
အထိ သတင်းအချက်အလက်များ ခြန့် ဗဝဗပးသည့် ဗလ့ကျင့်သင်ကကားခခင်း 
ခံထားရဗသာ ဗေးကင်းလုံခခုံသည့် ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာဗရးဆိုင်ရာ 
အဗထာက်အကူခပုသူများ မှတဆင့်ဗပးအပ်ပါသည်။ ပုံမှန်အသိပညာ
ဗပးခခင်းဆိုင်ရာ ြန်တီးခခင်းလုပ်ငန်းများ၊ ဗြျာ်ဗခြသည့် ရှိုးပွဲများ၊    
ဇာတ်ရုံရှိုးပွဲများနှင့် မယ်ဗရှေ့ဗခပာင်း chat box နှင့် အဗရးဗပါ်ဆက်
သွယ်နိုင်ဗသာ ဝန်ဗဆာင်မှုများကဲ့သို့ဗသာ လူမှုမီဒီယာမှ တဆင့်
အပါအဝင်ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးအား ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ IOM ၏ 
အပူပိုင်းဇုန် အရပ်ေက်လူမှု အြွဲ့အစည်း မိတ်ြက်များသည် ဗငွဗကကး
ဆိုင်ရာ ကွေမ်းကျင်မှုနှင့် ေဟုသုတဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား ထပ်မံ၍ 
ဗကျးရွာအဆင့်၌ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာခခင်းဆိုင်ရာ 
အသိပညာဗပးသင်တန်းများ/ အလုပ်ရုံဗဆွးဗနွးပွဲများမှ တဆင့် 
စုစုဗပါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၅၁,၁၈၇ ဦး ထံဗရာက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ILO သည် အရပ်ေက်လူမှုအြွ ဲ ့အစည်းများနှင့ ်  မိတ်ြက်ခပုမှု 
မှတဆင့် ဥပဗဒဗရးရာနှင့် သတင်းအချက်အလက် ဝန်ဗဆာင်မှုများ 
အပါအဝင် ဗရှ့ေ ဗခပာင်း သွားလာခခင်းနှင့် အလုပ်သမားဆုိင်ရာ 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ ဗပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ ဤဝန်ဗဆာင်မှုများ၏ အများစုအား 
တာချလီိတ်(ရှမ်းခပည်နယ်)၊ ဗကာ့ဗသာင်း (တနသဂာရီ) ၊ ဗခမာက်ဒဂံု (ရန်
ကုန်)၊ ဗရှေခပည်သာစက်မှုဇံုရိှ Good Move (ရန်ကုန်) ၊ ပဲခူးနှင့် Smaritan 
Purse (ခမဝတီ) တ့ုိတွင်တည်ဗထာင်ထားသည့် ဗရှ့ေ ဗခပာင်း အလုပ်သမား 
ဗထာက်ပ့ံကူညီဗပးဗရး  ေဟုိဌာန (၆)ခုမှ တဆင့်  ဗပးအပ်ခ့ဲပါသည်။  
ဗရှ့ေ ဗခပာင်းသွားလာသူ ဦးဗရ ၁၂,ဝဝဝ ဗကျာ်မှ ေဟုိဌာနများတွင် 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ ရရိှသည်ဟု အသိဗပးအစီရင်ခံ တင်ခပခ့ဲပပီး ILO မှ 
သတင်းအချက်အလက် ဝန်ဗဆာင်မှုများ နှင့်သင်တန်းများသည် 
စုစုဗပါင်း ၁၆,၆ဝ၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄ ရာခုိင်နှုန်း) ထံ ဗရာက်ရိှခ့ဲပါသည်။

World Vision International သည် ဗကျးရွာ(၃ဝ)ရှိ ထိခိုက်လွယ်သည့် 
အိမ်ဗထာင်စုများအတွက် သင့်တင့်ဗလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်
အခွင့်အလမ်းများသို့ ဦးတည်သည့် အဗသးစား/ အငယ်စားစီးပွားဗရး
လုပ်ငန်းြန်တီးခခင်းအတွက် အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆိုင်ရာ 
ကွေမ်းကျင်မှုသင်တန်းများ ပ့ုိချဗပးခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း စီမံချက်၏ 
အာမခံချက်ရှိဗသာ အလုပ်အကိုင်နှင့် သက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းတို့အား ပံ့ပိုးဗပးသည့် IOM ၏လုံခခုံစိတ်ချစွာ ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာခခင်းဆိုင်ရာ အစီအမံ/ မဟာေျူဟာနှင့်အတူ ဆက်သွယ်
လုပ်ကိုင်ခဲ့ပပီး ပပီးခပည့်စုံစွာ အားခြည့်လုပ်ဗဆာင်ဗပးခဲ့ပါသည်။World 
Vision ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ စုစုဗပါင်း ၁,၄၄၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၄၇%) သည်အကျ ိုးဗကျးဇူးများ ခံစားခဲ့ပါသည်။ ဗအာင်ခမင်မှု
စီမံကိန်း၏ ပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ ဗရှေ့ဗခပာင်းသွားလာသည့် အလုပ်သမား
များသည် Sunday Cafe အသိပညာခမှင့်တင်ဗရး ဗဆွးဗနွးပွဲမှတဆင့် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 47ရလဒ်များ

သတင်းအချက်အလက်နှင့် ကွန်ရက်ချတ်ိဆက်ခခင်း ဝန်ဗဆာင်မှုများကုိ 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ CARE မှ အမျ ိုးသမီး ၂,၆၂၅ ဦးထံ
ဗရာက်ရှိရန်အတွက် စီမံဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

DH-၁.၃ LIFT မှြံ့ြိုးလြးသည့် နားခိုရန်ရိြ်သာ နှင့်/ သို့ အကူအညီလြး
သည့် ဝန်လဆာင်မှုများလြးအြ်ခဲ့သည့် လူကုန်ကူးခံမှုမှ လေတ်လခမာက်
လာသူ အလရအတေက်

Eden ၏ စီမံကိန်းတွင် အစီအစဉ်တွင် စာရင်းဗပးသွင်းသည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအများစုသည် Eden ၏ နားခိုရန် ရိပ်သာ(၃)ခု 
(ရန်ကုန်တွင် ၂ခုနှင့် လားရှိုးတွင် ၁) အနက်မှ ရိပ်သာ (၁)ခုတွင် ခိုလှုံ
ဗနထိုင်ကကပါသည်။ Eden မှ ကဗလးငယ်ရှိသည့် မိခင်များအတွက် 
သီးသန့်ရည်ရွယ်သည့် ရိပ်သာအသစ် (၂)ခုအား လားရှိုးပမို့နှင့် ရန်ကုန်
ပမို့တွင် ြွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်အမျ ိုးသမီး ၇၃ဦးမှ လုံခခုံ
စိတ်ချရသည့် နားခိုရန်ရိပ်သာတွင် နားခိုခွင့်ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဗအာင်ခမင်မှု
စီမံချက်၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ ထိခိုက်လွယ်သည့် ဗရှေ့ဗခပာင်း
သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး(၁၃၄)ဦးသည် အကျပ်အတည်းနှင့် ကကုံဗတွ့
ဗနရသည့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် သုံးပန်လှ၏ အဗရးဗပါ် ဆက်သွယ်
နုိင်သည့် လမ်းဗကကာင်းမှတဆင့် ချတ်ိဆက်ခခင်းခြင့် ကူညီပ့ံပုိးဗပးသည့် 
ဝန်ဗဆာင်မှုများအား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။  ဗပးအပ်သည့်ဝန်ဗဆာင်မှု
များတွင် ချက်ချင်း (မိနစ်ပိုင်းအတွင်း) နှင့် အချနိ်ကာလတစ်ခု (၂လမှ 
၃လ) အတွင်းသုံးပန်လှ ဧည့်ရိပ်သာ၌  ဗနရာထိုင်ခင်းဗပးထားခခင်း၊ 
အစားအဗသာက်၊ အဝတ်အစား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့် ဗနရာထုိင်ခင်းဗပးခခင်း၊ 
ခရီးစရိတ်များ၊ ဥပဗဒ ဗရးရာနှင့်  ဗဆးဝါးကုသမှုဆုိင်ရာ ဝန်ဗဆာင်မှုများ 
ပါဝင်ပါသည်။

ညွှန်းကိန်းများ ဖြီးစီးမှု ဖြီးစီးမှု စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှုများ

 စုလြါင်းွား 
သည့် ဖြီးစီးမှု
များ

ရရှိခဲ့သည့် 
%

အချက်အလက် 
ရင်းခမစ်

၂၀၁၀-၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၀ - ၂၀၁၉ ၂၀၁၉

DH-၂.၁ LIFT မှပံ့ပိုးဗပးသည့် ကိုယ်ပိုင်
စီးပွားဗရး လုပ်ငန်းထူဗထာင်သည့်သူများ
(လူကုန်ကူးခံရခခင်းမှ လွတ်ဗခမာက်ပပီး 
ကကိုးပမ်း ရှင်သန်ဗနသူများအပါအဝင်) အတွက်
သင်တန်းပပီးဆုံးသည်အထိ ဗအာင်ခမင်စွာ 
တက်ဗရာက်ခဲ့သူ အဗရအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

မရနိုင်ပါ ၁,၇၉၂ 
၁,၂၄၄ မ

၅၄၈ ကျား

၁,၇၉၂
၁,၂၄၄ မ

၅၄၈ ကျား 
(၇၄.၁%)

၄၀%/၅၂၀ ၃၄၅% IPs

DH-၂.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် သက်ဗမွး
ဝမ်းဗကျာင်း ကွေမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
အား ပပီးဆုံးဗအာင် တက်ဗရာက်ပပီးဗနာက် 
(၆)လ အတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခခင်း ခံရဗသာ 
သူများ၏ အဗရအတွက်

မရနိုင်ပါ ၁,၉၇၂ 
၁,၀၈၆ မ

၈၈၆ ကျား

၁,၉၇၂ 
၁,၀၈၆ မ

၈၈၆ ကျား

၆၀%/၈,၂၂၀ ၂၄% IPs 
(အိမ်ဗထာင်စု
အညွန်းစစ်တမ်း 
ဗလ့လာမှု များ)

DH-၂.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် သင်တန်းအား 
ဗအာင်ခမင်ပပီးဆုံးဗအာင် တက်ဗရာက်ပပီး 
၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် (သို့) စီးပွားဗရး 
လုပ်ငန်းမှ ဝင်ဗငွ တိုးတက် ရရှိလာသည့် 
သူများ၏ အဗရအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

မရနိုင်ပါ ၃,၆၇၃ 
၂,၂၉၄ မ 

၁,၃၇၉ ကျား

၃,၆၇၄ 
၂,၃၃၀ မ 

၁,၄၃၄ ကျား
(၇၅.၂%)

၇၀%/၆,၁၁၈ ၆၀% IPs

ဇယား ၂.၁၂ - စီမံကိန်း အဆင့် DH-၂ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုများ

DH-၂ အွူးသခဖင့် အခမတ်ွုတ်ခခင်းနှင့် အလေဲသုံးစားခြုခခင်းခံရ
နိုင်လခခ အန္တရာယ်ခမင့်မားသည့် အလုြ်သမားများအတေက် သင့်တင့်
လလျာက်ြတ်သည့် အလုြ်အကုိင်ဆုိင်ရာ တုိးချဲ့ ခ့ဲသည့် အခေင့်အလမ်းများ 

DH-၂.၁ LIFT မှြံ့ြိုးလြးသည့် ကိုယ်ြိုင်စီးြေားလရး လုြ်ငန်းွူလွာင်
သည့်သူများ (လူကုန်ကူးခံရခခင်းမှ လေတ်လခမာက်လာသူများ 
အြါအဝင်) အတေက်သင်တန်းဖြီးဆုံးသည်အွိ လအာင်ခမင်စော တက်
လရာက်ခဲ့သူ အလရအတေက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် DH ၁.၁ ညွှန်းကိန်းဗအာက်ရှိ မည်သည့်စီးပွားဗရး
ကဏ္ဍ (စိုက်ပျ ိုးဗရးလုပ်ငန်း၊ စက်မှုလုပ်ငန်း (သို့) ဝန်ဗဆာင်မှု လုပ်ငန်း
များအပါအဝင်) တွင်မဆို အငယ်စား (သို့)  အလတ်စား စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်းများ  ထူဗထာင်သည့်သူများကုိ  ဗလ့ကျင့် သင်ကကား ဗပးခဲ့
သည့် အဗရအတွက်အား တိုင်းတာသည့် ခပန်လည်ခပင်ဆင်ထားဗသာ 
ညွှန်းကိန်း ခြစ်ပါသည်။  သို့ဗသာ်လည်းပဲ တနိုင်တပိုင် စိုက်ပျ ိုး 
ဗမွးခမူဗရးနှင့် ငါးြမ်းခခင်းခြင့် အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းခခင်းတို့အား 
ြယ်ထုတ်ထားပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းအတွက် အစီရင်ခံတင်ခပခခင်း
သည် သင်တန်းသားများမှ ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စီးပွားဗရး လုပ်ငန်း
ထူဗထာင်ရာတွင် ဗအာင်ခမင်ခဲ့ခခင်းရိှ၊ မရှိအား သက်ဗသခပနိုင်ရန်
အတွက် အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း ဗလ့လာမှုအပါအဝင် IP များမှ
တာဝန်ယူဗဆာင်ရွက်သည့် ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးခခင်းနှင့် အကဲခြတ်
သုံးသပ်ခခင်းအဗပါ် မူတည်ထားပါသည်။ အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းတွင် 
သင်တန်းကာလ၊ ပပီးဆုံးခခင်းနှင့် ဗခခရာဗကာက်သည့်   ဗလ့လာမှုများ 
အစီအစဉ်နှင့် ပုံမှန်  ဗခခရာဗကာက်ခခင်း ဗလ့လာခခင်းတို့အဗပါ် 
မူတည်၍  နှစ်ခါထပ် ဗဆာင်ရွက်မိဗနနိုင်သည့် အလားအလာခြစ်ဗပါ်
နိုင်ပါသည်။



48 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်း(၉) ြွဲ့ တို့က သင်တန်းပပီးဆုံးဗအာင် တက်ဗရာက်ခဲ့သူ 
၁,၉၇၂ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၉%) သည်၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်းများကို ထူဗထာင်နိုင်ခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့ပါသည်။ 
ဤသည်မှာ ညွှန်းကိန်း DH ၁.၁ ဗအာက်ရှိ IP များမှဗရာက်ရှိခဲ့သည့် 
ဦးဗရ၏ ၇၆%အား ကိုယ်စားခပုခဲ့ပါသည်။ တည်ဗထာင်ခဲ့သည့် 
စီးပွားဗရးလုပ်ငန်းများသည် အမျ ိုးမျ ိုးရှိပပီး ရရှိခဲ့ဗသာ သက်ဆိုင်ရာ
ကွေမ်းကျင်မှုများမှာ- စက်ခပင်၊ လက်သမား၊ ပန်းရံ၊ ဗမာ်ဗတာ်ဆိုင်ကယ်
ခပုခပင်ခခင်း၊ ကားဗမာင်းခခင်းနှင့် ခပုခပင်ထိန်းသိမ်းခခင်း၊ ဂဗဟဗဆာ်
ခခင်း၊ အဆင့်ခမင့်စက်ချုပ်ကွေမ်းကျင်မှု၊ အဂဂလိပ် စကားဗခပာသင်တန်း 
နှင့် ကွန်ပျူတာ စာရင်းကုိင်သင်တန်းများ၊ဗလဗအးဗပးစက်ခပုခပင်ခခင်း၊ 
အပ်ချုပ်ခခင်း၊ မုန့်ြုတ်ခခင်း၊ အစားအဗသာက်နှင့် အဗြျာ်ယာမကာနှင့် 
လျှပ်စစ်တပ်ဆင်ခခင်း - နှင့်ဆက်နွယ်ဗနခဲ့ပါသည်။ 

အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့ဗသာ အဗရအတွက်မှာ ညွှန်းကိန်း DS ၁.၁ ဗအာက်မှ 
အစီရင်ခံတင်ခပခဲ့သည့်  IP များမှ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့ဗသာ စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်း ကွေမ်းကျင်မှု ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှုကို  အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်း
စစ်တမ်း ဗလ့လာမှုအဗပါ်တွင် အဗခခခံပါသည်။ LIFT သည်ဗနာက်လာ
မည့် အစီရင်ခံ တင်ခပသည့် ကာလအတွက် အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း 
ဗလ့လာမှုများ ခပုလုပ်ရာတွင် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်း
လမ်းခြင့် အဗကာင်အထည်  ဗြာ်ဗဆာင်ခခင်းအတွက် မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်းများနှင့်အတူ လုပ်ကိုင် ဗဆာင်ရွက်သွားမည်  ခြစ်ပါသည်။

DH-၂.၂ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် သက်လမေးဝမ်းလကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှုများ
ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ဖြီးဆုံးလအာင် တက်လရာက်ဖြီးလနာက် (၆)လ 
အတေင်း အလုြ်ခန့်ွားခခင်း ခံရလသာ သူများ၏ အလရအတေက်

ဤသည်မှာလည်း LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် သက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်း 
ကွေမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပပီးဆုံးဗအာင် တက်ဗရာက်ခဲ့
ပပီးဗနာက် (၆)လအတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခခင်း ခံရဗသာ  ဗလ့ကျင့်
သင်ကကားဗပးခဲ့သည့် စုစုဗပါင်း လူအဗရအတွက် (DH ၁.၁) အား 
တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်းအသစ် ခြစ်ပါသည်။ အလုပ်အကိုင် 
ခန့်ထားခခင်းသည် မည်သည့် စီးပွားဗရးကဏ္ဍ (စိုက်ပျ ိုးဗရး၊ စက်မှု၊ 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ) မဆုိ၌ ခြစ်နုိင်ပါသည်။ အလုပ်အကုိင်ခန့်ထားခခင်းတွင် 
မည်သည့် အချနိ်ကာလ အတိုင်းအတာအထိမဆို စီးပွားဗရးလုပ်ငန်း 
တစ်ခု၌ လက်ရှိအချနိ်၌ အလုပ်လုပ်ကိုင်ဗနပပီး လုပ်ခလစာများ
အဗနခြင့် ဝင်ဗငွရရှိဗနသည့် အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်သည့် အသက်အရွယ်
အပိုင်းအခခား၌ ရှိဗနဗသာ သူများအားလုံး ပါဝင်ပါသည်။ 

LIFT ၏ IP များမှ သက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများမှ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၁၉၇၂ ဦးသည် အာမခံချက်ရှိဗသာ အလုပ်အကိုင် 
ရရိှခ့ဲသည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ခပခ့ဲပါသည်။ ဤပပီးစီး ဗအာင်ခမင်မှုများအား 
IOM လက်ဗအာက်ရှိ တွဲလက်နှင့် MILDAS စီမံချက်များ၊ ILO ဗအာက်ရှိ 
DILMM စီမံချက်၊ Care International ဗအာက်ရှိ ဗအာင်ခမင်မှု စီမံချက်
နှင့် Mercy Crops တို့မှ အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့ပါသည်။ ပပီးစီး ဗအာင်ခမင်မှု
များသည် ညွှန်းကိန်း DH ၁.၁ ဗအာက်ရှိ IP များမှ ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် 
သူများ၏ ၇၄% အား ကိုယ်စားခပုပါသည်။

ပပီးခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းကဲ့သို့ အစီရင်ခံ တင်ခပသည့် ဗရာက်ရှိမှုမှာ IP 
များမှ ဗဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်း DS ၁.၁ ဗအာက်မှ အစီရင်ခံ 
တင်ခပခဲ့ဗသာ ဗပးအပ်ခဲ့သည့် စီးပွားဗရးလုပ်ငန်း ကွေမ်းကျင်မှု ြွံ့ပြိုး
တိုးတက်ဗရးအား အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း ဗလ့လာမှုအဗပါ်
တွင် အဗခခခံပါသည်။ LIFT သည် ဗနာက်လာမည့် အစီရင်ခံ တင်ခပ
သည့် ကာလ၌ အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း ဗလ့လာမှုများ ခပုလုပ်
ရာတွင် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းခြင့် 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခခင်းအတွက် မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ 
လုပ်ကိုင် ဗဆာင်ရွက်သွားမည် ခြစ်ပါသည်။

DH-၂.၃ LIFT မှ ြံ့ြိုးလြးသည့် သင်တန်းအား လအာင်ခမင်ဖြီးဆုံးလအာင် 
တက်လရာက်ဖြီး ၎င်းတို့၏ အလုြ်အကိုင် (သို့) စီးြေားလရး လုြ်ငန်းမှ 
ဝင်လငေ တိုးတက် ရရှိလာသည့် သူများ၏ အလရအတေက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် သက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်း (သို့) စီးပွားဗရးလုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု သင်တန်း (DH ၁.၁) အား ပပီးဆုံးဗအာင် 
တက်ဗရာက်ခ့ဲပပီးဗနာက် (၆)လအတွင်း ဝင်ဗငွ တုိးတက်မှု ရရိှလာသည့် 
သူများ၏ အဗရအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  ဤသည်မှာ ဗခြဆို
သူများ၏ အဗနခြင့် ၎င်းတို့တစ်ဦးချင်း ဝင်ဗငွ တိုးတက်လာသည်ကို 
၎င်းတို့၏ ပုဂ္ဂလိကအခမင်အဗပါ် အဗခခခံပပီး ဗခပာင်းလဲမှုကို ဗရတွက် 
တုိင်းတာရန် လက်ဗတွ့ မျက်ခမင်ကုိ အဗခခခံသည့် အချက်အလက်များအား 
အတိအကျ မှတ်တမ်းတင်ထားခခင်း မရှိပါ။ ယင်းတွင် ယခင်က 
အလုပ်လက်မဲ့ခြစ်ပပီးဗနာက် အလုပ်အကိုင် ရှာဗတွ့ခခင်း၏ 
အကျ ိုးဆက်အဗနခြင့် ဝင်ဗငွတွင် တိုးပွားလာခခင်း အပါအဝင် ခြစ်
ပါသည်။ တိုင်းတာရန်အတွက် ညွှန်းကိန်း ၂.၁ နှင့် ၂.၂ တွင် စီးပွားဗရး
လုပ်ငန်းများ ထူဗထာင်ရာတွင် ဗအာင်ခမင်မှု ရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ 
တင်ခပခဲ့သည့် စီးပွားဗရးြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု သင်တန်း တက်ဗရာက်ခဲ့
သည့် သင်တန်းသားအား ဝင်ဗငွတွင် တိုးတက်မှု ရှိသူများ အဗနခြင့် 
သတ်မှတ်ချက် ခပည့်မီသည်ဟု စဉ်းစားရမည် ခြစ်ဗသာဗကကာင့် ပိုင်းဗဝ
အခြစ် ရယူပါသည်။ ပုိင်းဗခခမှာ  အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း  ဗလ့လာမှု
မှ တဆင့် လက်လှမ်းမီခဲ့သည့် စုစုဗပါင်း သင်တန်းသား အဗရအတွက် 
ခြစ်မည် ခြစ်ပါသည်။

ညွှန်းကိန်း DH ၂.၁ နှင့် DH ၂.၂ တို့ဗအာက်မှ အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့သည့် 
ဗအာင်ခမင်မှုဗပါ် အဗခခခံ၍ စုစုဗပါင်း ၃,၇၆၄ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၂%) အား 
၎င်းတို့၏ စီးပွားဗရးလုပ်ငန်းများ တည်ဗထာင်ခခင်းနှင့် အကျ ိုးရှိသည့် 
အာမခံချက်ရှိဗသာ အလုပ်အကိုင် ရရှိခခင်းတို့ အဗပါ် အဗခခခံ၍ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ်အတွက် ဝင်ဗငွ တိုးတက် ရှိလာသည့် သူများ အခြစ် မှတ်ယူနိုင်
ပါသည်။ ဤ ပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုသည် အိမ်ဗထာင်စု အညွှန်းစစ်တမ်း 
ဗလ့လာမှု မှတဆင့် IP များ လက်လှမ်းမီ ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၇၅% အား ကိုယ်စားခပုပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 49ရလဒ်များ

၂၀၁၉ခုနှစ ် ဇန်နဝါရီလ မှ ဇေန်လအွိ LIFT ၏ ရလဒမ်ျား 
အနှစခ်ျုြ ်

အစီရင်ခံတင်ခပပပီးသည့် ညွှန်းကိန်းများအား ဆန်းစစ်သုံးသပ်ခခင်း
ဗပါ်တွင် အဗခခခံ၍ ဤ အစီရင်ခံသည့် ကာလအတွင်း ဗယေုယျ 
တိုးတက်မှုမှာ ဗကျနပ်ြွယ်ရှိသည်ဟု ထင်ခမင်ရပါသည်။ LIFT မှ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်များ၏ အချက်အလက်များဗပါ် 
မူတည်သည့် ညွှန်းကိန်း ၄၂ ခုအနက်မှ ၃၉ ခု နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံ
တင်ခပနုိင်ခ့ဲပါသည်။ LIFT မှ အစီရင်ခံခ့ဲသည့် ညွှန်းကိန်း ၃၉ တွင် ၃၃ ခုမှာ 
ရည်မှန်းထားသည်ကို ခပည့်မီ (သို့) ဗကျာ်လွန်ခဲ့ပါသည်။ (၈၄ 
ရာခိုင်နှုန်း)

LIFT သည် အဗကကာင်းအရာ နယ်ပယ် ဗလးခုလံုးတွင် အစီရင်ခံထားသည့် 
အကျ ိုးရလဒ်အဆင့် မူဝါဒ ညွှန်းကိန်း ရှစ်ခု အနက်မှ ရည်မှန်းထား
သည့် မှတ်တိုင်  ရလဒ် ၇ခု လုံးတွင် ခပည့်မီ (သို့) ဗကျာ်လွန်ခဲ့ပါသည်။ 
ဤပပီးစီးဗအာင်ခမင်မှုမှ  ရပ်ရွာလူထုများ၏ အသက်ဗမွးဝမ်းဗကျာင်းမှု
များအဗပါ် သက်ဗရာက်မှုရှိသည့် ကိစ္စရပ်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
အစိုးရ၏ မူဝါဒဗရးရာများအဗပါ် လွှမ်းမိုးနိုင်ရန် နှစ်ဗပါင်းအတန်ကကာ 
တစိုက်မတ်မတ် ကကိုးပမ်းခဲ့သည့် လမ်းဗကကာင်းကို ထင်ဟပ် ခပသဗန
ပါသည်။  ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ဗစမည့် ရလဒ် ညွှန်းကိန်း
များအနက်မှ ညွှန်းကိန်း (FH-၁.၃) မှာလည်း ရည်ရွယ်ထားသည့် 
မှတ်တိုင်များအား ဗကျာ်လွန်ခဲ့ပါသည်။ 

စိုက်ြျ ိုးလရး၊ လေးကေက်များ နှင့် စားနြ်ရိကာာ စနစ်များ ၏ ရလဒ် ညွှန်း
ကိန်း နှစ်ခု (ညွန်းကိန်းအသစ်) ဆိုင်ရာ စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှု - AH-၁.၂  
-LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာများရှိ ဗကာင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးဗရးဆိုင်ရာ 
အဗလ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးသည့် စိုက်ပျ ိုးဗခမ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် AH-၁.၄ 
- စိုက်ပျ ိုးဗရး လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ဗငွတိုးလာ သည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့သည့် 
LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် ဗတာင်သူ အဗရအတွက်/ရာခိုင်နှုန်း တို့မှ 
မှတ်တိုင်အားလုံး ခပည့်မီခခင်း မရှိဗသာ်လည်း အဗတာ်အသင့် 
ဗကာင်းမွန်သည်ဟု ဆိုနိုင်ပါသည်။ ယင်းစွမ်းဗဆာင်မှုမှာ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းအချ ို့သည် 
မဟာေျူဟာ အသစ် ၏ လိုအပ်ချက်များအဗပါ် အဗခခခံသည့် 
အချက်အလက် ပံ့ပိုးဗပးနိုင်ခခင်း မရှိဟူဗသာ အချက်ကို ထည့်တွက်ခဲ့
ပါသည်။ ရလဒ် ညွှန်းကိန်း AH-၁.၃- LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် စိုက်ပျ ိုးဗရး
ဆိုင်ရာ အကကံဗပး ဝန်ဗဆာင်မှုများ ရရှိသည့် အိမ်ဗထာင်စုများမှ စား
သုံးခဲ့သည့် (သို့) ဗရာင်းချခဲ့သည့် လယ်ယာထုတ်ကုန်များ၏ ပျမ်းမျှ 
ခန့်မှန်း တန်ြိုးမှာမူ တိုင်းတာရန်အတွက် ဗဆာင်ရွက်ရသည့်ကိစ္စများ
နှင့် ပတ်သက်၍ ခက်ခဲရှုပ်ဗထွးမှုများဗကကာင့် အစီရင်ခံနိုင်ခခင်းမရှိပါ။ 
ထိဗရာက်စွာ တိုင်းတာနိုင်ရန်အတွက် စိုက်ပျ ိုးရာသီအတွင်း စိုက်ပျ ိုး
ခဲ့သည့် သီးနှံတစ်မျ ို းချင်းစီ၏ ထုတ်လုပ်မှု၊ စားသုံးမှု နှင့် သီးနှံ 
တစ်မျ ိုးချင်းစီ၏ ပျမ်းမျှ ဗေးနှုန်းဆိုင်ရာ အဗသးစိတ်ဗမးခွန်းများ 
လုိအပ်မည် ခြစ်သခြင့် ကျယ်ခပန့်ဗသာ အိမ်ဗထာင်စု စစ်တမ်း မှတဆင့်  
ဗဆာင်ရွက်ခခင်းသည်သာ   အဗကာင်းဆံုး ခြစ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ခြစ်ပါသည်။

ယခင် မဟာေျူ ဟာ၏ ယုတ္တဗိေဒ မူဗောင်ဗအာက်တွင် အထက်ဗြာ်ခပပါ 
ညွှန်းကိန်းများအား LIFT ၏ အိမ်ဗထာင်စုစစ်တမ်းမှ တဆင့် တုိင်းတာ
ပါသည်။  ယုတ္တဗိေဒ မူဗောင်အသစ်မှ ယခုအခါ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများအား ယင်း ညွှန်းကိန်းများ တိုင်းတာရန်အတွက် 
၎င်းတို့၏ ဗစာင့်ကကည့်စစ်ဗဆးခခင်းနှင့် အကဲခြတ်သုံးသပ်ခခင်း
ဆိုင်ရာ(M&E)  စနစ်များအား လိုက်ဗလျာညီဗထွ  ခြစ်ဗစရန် အတွက်  
ဗဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ်ပါသည်။  သတ်မှတ်ခပဌာန်းထားသည့် နည်းစနစ်
ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်များအရ  LIFT အဗနခြင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ညွှန်းကိန်း
အသစ်များ တိုင်းတာဗရး စနစ် သို့ ကူးဗခပာင်းသည့် အချနိ်၌ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများအားလုံးကို ကူညီ
ပံ့ပိုးဗပးရန်အတွက် နဂိုရှိသည်ထက် ပိုဗသာ အချနိ် လိုအပ်မည်မှာ 

ထင်ရှားပါသည်။ ထို့အတူ အချ ို့ဗသာ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး 
မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ၏ စီမံချက်များသည် ပိတ်သိမ်းခ့ဲပပီး ခြစ်ခခင်း 
(သို့) ပိတ်သိမ်းရန် အချနိ်နီးကပ်ဗနပပီ ခြစ်ခခင်းတို့ဗကကာင့် ညွှန်းကိန်း 
ရည်ညွှန်း စာရွက်များတွင် သတ်မှတ် ဗြာ်ခပသည့်အတိုင်း 
အချက်အလက်ဗကာက်ယူခခင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် မည်သည် 
အဗခပာင်းအလဲကုိမဆုိ စတင် အသံုးခပုရန်မှာ  လက်ဗတွ့ဆန်ခခင်း မရိှပါ။ 
သို့ဗသာ်လည်း အချ ို့ဗသာ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့
အစည်းများမှာမူ ၎င်းတ့ုိတွင် ရိှသည့် M&E စနစ်များ၏ အားဗကာင်းမှုကုိ 
အဗခခခံ၍ လိုအပ်သည့် အချက်အလက်များအား ဗကာက်ယူနိုင်ဆဲ ရှိ
ပါသည်။  ဗနာက်ဆုံးတွင် ဤအဗခခအဗနမှ LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ 
မူဗောင် အသစ် ညွှန်းကိန်းများနှင့် ဆိုင်သည့် အချက်အလက်များ 
ဗကာက်ယူရာတွင် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်း
များတွင် မတူညီသည့် စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှုများ နှင့် ကကိုတင်ခပင်ဆင်မှု
ဆုိင်ရာ အဆင့်များ ရိှသည်ကုိ ထင်ဟပ်ပါသည်။ ယင်းအချက်မှာ ၂၀၂၀ တွင် 
စီမံကိန်း အဗခခခပု M&E  အရာရှိများအတွက် အာရုံစိုက်ရမည့် အဓိက 
ဧရိယာ ခြစ်ပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ
အလိုက် မတူညီသည့် နယ်ပယ်နှင့် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ခခင်း 
အချနိ်ဇယားများ ခွင့်ခပုဗပးခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းများအားလုံးကို အစီရင်ခံ
သည့် အဗကာင်အထည် ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့စည်းများ၏  ခြစ်နိုင်
စွမ်း/ဗဆာင်ရွက်နိုင်စွမ်းကို ဆုံးခြတ်ဗပးမည့် ညွှန်းကိန်းများအား
လည်း ထပ်မံ၍ သုံးသပ်ဆင်ခခင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

သင့်တင့်လလျာက်ြတ်သည့် အလုြ်အကိုင် နှင့် လုြ်သားလရွ့လျား
သေားလာမှု ဆိုင်ရာ ရလဒ် ညွှန်းကိန်း သုံးခု၏ စွမ်းဗဆာင်ရည်  (DH 
၂.၁, ၂.၂ နှင့် ၂.၃) တို့သည် ညွှန်းကိန်း DH ၁.၁ ဗအာက်တွင် အစီရင်ခံ
တင်ခပသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ အတွက်ဗပးသည့် ကွေမ်းကျင်မှု 
ြံွ ပ့ြိုးတုိးတက်ဗရးဆုိင်ရာ သင်တန်းများအား ဗခခရာခံ ဗလ့လာခခင်းများ၏ 
ရလဒ်များအဗပါ် တွင် မူတည်ပါသည်။  DH ၂.၂ နှင့် ၂.၃ တို့အတွက် 
ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များ၏ ပပီးစီးမှု နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါ DH ၁.၁. ၏ 
ဗအာင်ခမင်ပပီးစီးမှု နည်းရခခင်းမှာ DH ၁.၁.  အတွက် ရလဒ် 
အချက်အလက် အစီရင်ခံသည့် အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်
အြွဲ့အစည်းအချ ို့၏ အချက်အလက်အချ ို့အား မရရှိနိုင်ခခင်းဗကကာင့် 
ခြစ်ပါသည်။  ယင်း အချက်အလက် ကွာဟချက်များအား ဗအာက်ပါ
အဗကကာင်းအချက်များ ခြစ်သည့် - (၁) အချ ို့ဗသာ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက် အြွဲ့အစည်းများအကကားတွင် 
ဗခခရာခံသည့် စစ်တမ်းများအား စံသတ်မှတ်ထားသည့် စနစ်တကျ ပုံစံ
ခြင့်  ဗဆာင်ရွက်နိုင်ရန် M&E ဆိုင်ရာ စွမ်းဗဆာင်ရည် ကွာဟချက်များ 
ရှိဆဲခြစ်ဗနခခင်း ၊ (၂) အချ ို့ဗသာ အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်
အြွဲ့အစည်းများ သည် ၎င်းတို့၏ သင်တန်းများ ပို့ချပပီးစီးခဲ့ဗသာ်လည်း 
သင်တန်းဆင်းများ အဗနခြင့် အလုပ်အကိုင်ရရှိရန် (သို့) လုပ်ငန်းများ 
တည်ဗထာင်ရန် အချနိ်လိုအပ်သခြင့် အချက်အလက်စုဗဆာင်းရန် 
ဗခခရာခံ ဗလ့လာမှုများအား ဗနာင်အနာဂတ်တွင်မှ ဗဆာင်ရွက်ရန် 
စီစဉ်ထားခခင်း ၊(၃) ခပည်တွင်းနှင့်  ခပည်ပ  ဗရှေ့ဗခပာင်းလုပ်သားများ၏ 
ဗရွ့လျားသွားလာသည့် သဗောသောဝဗကကာင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများအနက်မှ များခပားသည့် အဗရအတွက်မှာ  သင်တန်း ပပီးဆံုးပပီးဗနာက် 
ဗခခာက်လအကကာတွင် ဗနာက်ဆက်တဲွ ခပုလုပ်သည့် ဗတွ့ဆံုဗမးခမန်းမှုများ 
ခပုလုပ်ရာတွင်  ဗတွ့ဆုံနိင်မှု မရှိဗတာ့ခခင်း တို့ဗကကာင့် ဟုလည်း 
မှတ်ယူနိုင်ပါသည်။  LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဗောင် အသစ်ဆိုင်ရာ 
အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းအတွက် သင့်တင့် ဗလျာက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် နှင့် လုပ်သားဗရွ့လျားသွားလာမှု စီမံကိန်း  အတွင်းမှ 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများအတွက် M&E 
စွမ်းဗဆာင်ရည် တည်ဗဆာက်ခခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဗဆွးဗနွးပွဲ နှစ်ခု 
ကျင်းပဗဆာင်ရွက်ဗပးခ့ဲပပီး ဗခခရာခံ စစ်တမ်းများ အားဗကာင်းခုိင်မာမှု 
နှင့် ခပည့်စုံလုံဗလာက်မှုတို့ ပိုမိုဗကာင်းမွန်ဗစရန် နည်းဗပးလမ်းညွှန်မှု
များအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဗဆာင်ရွက်မည် ခြစ်ပါသည်။ 



50 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရလဒ်များ

အလြကာင်းအရာအလိုက် နယ်ြယ်လလးခုတေင် ရလဒ် ညွှန်းကိန်းများ၏ 
စေမ်းလဆာင်နိုင်မှုမှာ ရည်မှန်းချက်အများစုကို ခြည့်မီ (သို့) လကျာ်လေန်ခဲ့
ြါသည်။ ဥပမာ- ဗငွဗကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ဗစခခင်း နှင့် 
အာဟာရ တို့မှ လွဲ၍ မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ဗဆွးဗနွးပွဲများ နှင့် 
ထုတ်ဗဝမှုများအတွက် ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များ အားလုံး 
ဗကျာ်လွန်ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒဝန်းကျင်သည် ရလဒ်အဆင့်ဗရာ အကျ ိုး
ရလဒ် အဆင့်တွင်ပါ ခမင့်မားသည့် ပပီးစီး ဗအာင်ခမင်မှုများ ရရှိခဲ့ခခင်းမှာ 
ပူးဗပါင်းဗဆာင်ရွက်မှုများ တိုးခမှင့်နိုင်ခွင့်ရဗစသည့် မူဝါဒ ဝန်းကျင်
ဆိုင်ရာ ဗခပာင်းလဲမှုများမှ ထပ်မံ ခပသခခင်း ခြစ်ပါသည်။ မူဝါဒ ဆိုင်ရာ 
သီးသန့် အစီအစဉ်များနှင့် ဆက်နွယ်ဗနသည့် သင်တန်းများ၊ အလုပ်ရံုများ၊ 
အစည်းအဗဝးများ အပါအဝင် အမျ ိုးအစား များခပားသည့် လှုပ်ရှား
ဗဆာင်ရွက်မှုများအား ထည့်သွင်းဗဆာင်ရွက်ဗရးအတွက်လည်း ပါဝင်
ပါသည်။  အဆံုးတွင် ယင်းမှ မူဝါဒ အဗထာက်အကူခပု ဗဆာင်ရွက်မှုများ
နှင့်  ပတ်သက်၍ ချမှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များ၏ အဗခခအဗနအား 
တိုင်းတာရန် ခက်ခဲဗနဗသးဗကကာင်း မှာလည်း ဗပါ်လွင်ဗနပါသည်။  

လယေုယျ အားခဖင့် အာဟာရဖေံ့ဖဖိုးမှု စနစ် ညွှန်းကိန်းများ၏ 
စေမ်းလဆာင်နိုင်မှုမှာ တန်းတူညီမှေ လကာင်းမေန်ြါသည်။ ညွှန်းကိန်း NS-
၁.၁ - LIFT မှ ပ့ံပုိးဗပးသည့် အာဟာရ သီးသန့် စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်များ
မှ ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် အဗရအတွက် ၏ ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်သည် 
အဗကာင်အထည်ဗြာ်ဗရး မိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများမှ ဗဆာင်ရွက်သည့် 
ရပ်ရွာလူထု အဗခခခပု SBCC ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်များ မှ
တဆင့် ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် အကျ ိုးခံစားရှိသူ အဗရအတွက်ထက်  များစွာ 
ဗကျာ်လွန် ခပည့်မီခဲ့ပါသည်။ အထူးသခြင့် Save the Children မှ 
၎င်း၏ ရပ်ရွာလူထု အဗခခခပု မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီသည့် အြွဲ့ 
ပုံစံ မှတဆင့် ကကိုတင်ဗမျှာ်မှန်းထားသည့် အဗရအတွက်ထက် များစွာ 
ဗကျာ်လွန်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများထံ ဗရာက်ရှိနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
အလားတူပင် LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း 
ဗဆာင်ရွက်ချက်များမှ ဗရာက်ရှိခဲ့သည့် အဗရအတွက် ညွှန်းကိန်း 
ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက် အား တိုးခမှင့် ဗခပာင်းလဲ သတ်မှတ်ချနိ်ညှိခဲ့
ဗသာ်လည်း ရည်မှန်းချက် မှတ်တုိင် ၏ ၁၀၃ ရာခုိင်နှုန်း ဗရာက်ရိှခခင်းခြင့် 
LIFT မှ ထူးခခားသည့် စွမ်းဗဆာင်နုိင် မှုအခြစ်  ရည်မှန်းချက် မှတ်တုိင် ၏ 
၁၀၃ ရာခိုင်နှုန်း ဗရာက်ရှိခခင်းအား မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ ဤ
စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှုအား LIFT မှ ပံ့ပိုးဗပးသည့် အာဟာရ ဗဇာင်းဗပး 
စိုက်ပျ ိုးဗရး နှင့် လူမှုကာကွယ်ဗစာင့်ဗရှာက်ဗရး ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းများ 
အထူးသခြင့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန နှင့် Save the Children တို့မှ 
ဗဆာင်ရွက်သည့် MCCT  အစီအစဉ်မှ အဓိကအားခြင့် ပံ့ပိုးဗပးပါသည်။  

လငေလြကးဆိုင်ရာတေင် အားလုံးြါဝင်လစမှု စီမံကိန်း သည် ရည်မှန်းချက် 
အားလုံး နီးြါး တေင် ခြည့်မီ (သို့) လကျာ်လေန်သည့်အွိ လကာင်းမေန်စော 
ဆက်လက် စေမ်းလဆာင်နိုင်ခဲ့ြါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများနှင့် 
ပတ်သက်၍ ဤစီမံကိန်းသည် အိမ်ဗထာင်စု စုစုဗပါင်း ၃,၂၉၅,၀၄၀ စု ထံ  
ဗရာက်ရိှသည့် တစ်ခုတည်းဗသာ ကကီးမားသည့် စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်
အခြစ် ဆက်လက် ရပ်တည်ဗနပါသည်။  

ခခုံငုံကကည့်လျှင် ညွှန်းကိန်းများအားလုံး၏ စွမ်းဗဆာင်နိုင်မှုမှာ LIFT မှ 
ယခင်က ဗဆာင်ရွက်ခ့ဲသည့် အချန်ိသတ်မှတ်၍ ရည်မှန်းချက် ချန်ိညိှမှု/
ခပန်လည်ခပင်ဆင်ခခင်း လုပ်ငန်းစဉ်များ ဗဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ဗကကာင်း 
ခပသပပီး ယင်းအား    ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့်အတွင်းတွင်လည်း နှစ်စဉ် 
ဗဆာင်ရွက်ရန် အဆိုခပုပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက်  ရည်မှန်းချက် 
ချမှတ်ခခင်းတွင် အဓိက ကန့်သတ်ချက်များ မှာ ဗဆာင်ရွက်ဆဲ  
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများသည့်   ၂၀၁၅-၂၀၁၈ခုနှစ် မဟာေျူဟာကာလမှ  
ဆက်လက်ဗဆာင်ရွက်သည့် စီမံကိန်းများ ခြစ်သခြင့် တည်ဗနရာ 
အများစုတွင် စီမံကိန်း ဗဆာင်ရွက်ချက်အသစ်များအား အခပည့်အ၀ 
ဒီဇိုင်းဗရးဆွဲခခင်း မရှိဗသးခခင်း  (သို့) အခပည့်အ၀ လုပ်ငန်း လည်ပတ်
ဗဆာင်ရွက်နိုင်မှု မရှိဗသးခခင်း ဗကကာင့် ခြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ခုနှစ် 

ရည်မှန်းချက်များ အပါအဝင် ရည်မှန်းချက်များအား  ခပန်လည်ခပင်ဆင်
ခဲ့ဗသာ်လည်း အချ ို့ ညွှန်းကိန်းများ၏ စွမ်းဗဆာင်မှုမှာ  ခပင်ဆင် 
သတ်မှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်မှတ်တိုင်များအား  ဗကျာ်လွန်နိုင်ဆဲ 
ခြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၏ စွမ်းဗဆာင်မှုခြင့် LIFT သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်
အတွက် ပိုမိုတိကျသည့် ရည်မှန်းချက်များ ထားရှိနိုင်ရန် အဗနအထား
ဗကာင်းတွင် ဗရာက်ရှိဗနပါသည်။ 

အစီရင်ခံခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းရလဒ်များအားလုံးသည် LIFT ၏ စီမံကိန်း
ဗဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် တိုက်ရိုက်ချတိ်ဆက်ဗနသည့် အလယ်အလတ်
အဆင့် အကျ ိုးရလဒ်များနှင့် ရလဒ်များအဗပါ်တွင် အဗခခခံပါသည်။  
အဆုိပါအဗကကာင်းရင်းများ ဗကကာင့် နည်းပညာ အကူအညီ၊ စွမ်းဗဆာင်ရည် 
ြွံ့ပြိုး တိုးတက်မှု၊  စည်းရုံးလှုံ့ဗဆာ်မှု၊ သွင်းအားစု အမျ ို းအစား 
အမျ ိုးမျ ိုးနှင့်    ခမန်မာနိုင်ငံ အနှံ့အခပားတွင် ရှိသည့် တစ်ဦးချင်းနှင့်   
လူမှုအသိုက်အဝန်းများ ထံ တာဝန်ယူမှုရှိသည့် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဗဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီရရှိဗစရန် ပံ့ပိုးကူညီဗပးခခင်းတို့အား 
လွှမ်းခခုံသည့် LIFT ၏ စီမံကိန်း ဗဆာင် ရွက်ချက်များတွင် ဗခပာင်းလဲမှု
များအား ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  ထည့်သွင်းထားပါသည်။ LIFT သည် 
အကျု းံဝင်သည့် ညွှန်းကိန်းအားလံုး၏ ရလဒ်များတွင် ကျား၊မ ဗရးရာ အား 
ထည့်သွင်းနိုင်ရန် ကကိုးပမ်းဗဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ရလဒ်များသည့် စီမံ
ချက်များ၏ စီမံကိန်းဗဆာင်ရွက်ချက်များ တွင် အမျ ိုးသမီးများ ပိုမို 
ပါဝင်နိုင်ဗစရန် နှင့် အားလုံးပါဝင်ဗစမည့် ဗငွဗကကးဆိုင်ရာနှင့် 
အာဟာရ ကဏ္ဍ ကဲ့သို့ဗသာ အဗရးပါသည့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများတွင် 
အမျ ို းသမီးများအတွက် သီးသန့်ရည်ရွယ်ဗဆာင်ရွက်ရန် LIFT ၏ 
တစိုက်မတ်မတ်  ဗဆာင်ရွက်မှုများအား ခပသဗနပါသည်။ 
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အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ရှမ်း

ကချင်

စစ်ကုိင်း

ချင်း

ပဲခူး

ကရင်

မေကွး

မေလး

ကယား
ရခိုင်

တနသာရီ

ဧရာဝတီ

ရန်ကုန်

မွန်

နိုင်ငံတဝှမ်းရှိ LIFT ၏ စီမံချေ်များ (၂ဝ၁၉)
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၃.၁ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု

ခြုံခုံငုကံဖာပ်ြ�ချေ်

လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်များကတာေ်ကလှောေ် မေ်ေရို စီးပွားကရး ဖွံ့ဖဖိုး
မှု နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုကလှော့ေျပခင်းတုိ့ ရှိခဲ့ကသာ်လည်း ပမန်မာနုိင်ငံတွင် 
ေုိယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်နှင့် ေကလးသူငယ် အများအပပား အာဟာရချ ို့တဲ့
မှု ဆေ်လေ်ခံစားကနရဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ ပုညှေ်မှု (သို့) နာတာရှည် 
အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု မှာ ၁၉၉၀ နှစ်များအတွင်း ေ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရှိခဲ့
ရာမှ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ၂၉ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ကလျာ့ေျခဲ့ကသာ်လည်း ပု
ညှေ်သည့် အုပ်စုတွင်ပါဝင်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားသည့် အသေ် 
ငါးနှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ် ၁.၄ သန်း ခန့်ရှိကနကသးသည်။ 
လတ်တကလာပပင်းထန် အာဟာရ ချ ို့တ့ဲမှု (သ့ုိ) ေျုံလီှမှုတို့မှာ ကေျာင်း
ကနရွယ် မကရာေ်ကသးသည့် ေကလးသူငယ်များ၏ ၇ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
သေ်ကရာေ်မှုမှာ ဆေ်လေ်  ရှိကနပါကသးသည်။ အသေ် ၆-၁၉ လ
အတွင်း ေကလးသူငယ်များ၏ ၅၈ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် မျ ိုးဆေ်ပွားနိုင်
သည့် အသေ်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ၄၆ ရာခိုင်နှုန်းမှာ  
ကသွးအားနည်းပခင်းဒဏ် အပပင်းအထန်ခံစားကနြေရဖပီး ယင်းမှာ တ
စိတ်တကဒသအားပဖင့် သံဓာတ်ပပည့်ဝစွာ စားသံုးရပခင်း မရှကိသာကြောင့်  
ပဖစ်နိုင်ပါသည်။ ကမွးေင်းစေကလးငယ် ေိုယ်အကလးချနိ်နည်းပခင်း 
ပဖစ်ပွားမှုနှုန်းမှာ ၈ ရာခိုင်နှုန်းရှိဖပီး ယင်းမှာ ေိုယ်ဝန်ကဆာင်ချနိ်  
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု နိမ့်ေျပခင်း၏ တိုေ်ရိုေ်အေျ ိုးဆေ်ပဖစ်သပဖင့် 
မိခင်နှင့်ေကလးသူငယ် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု နှစ်ခုလုံးအား တိုင်းတာသည့် 
အကရးပါသည့် ညွှန်းေိန်းတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။  

ပမန်မာနိုင်ငံ အဏုအာဟာရနှင့် အစားအစာ စားသုံးမှုစစ်တမ်း 
အစီရင်ခံစာအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကဖကဖာ်ဝါရီတွင် ထုတ်ကဝခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းစစ်တမ်းသည် ပမန်မာနုိင်ငံရိှ ပပည်နယ်နှင့် တုိင်းကဒသကေီး ၁၅ခုေုိ 
လွှမ်းခခုံခဲ့ဖပီး  နမူနာကောေ်ယူရာတွင် လူကပါင်း  ၂၇,၀၀၀ ပါဝင်
ပါသည်။  ပမန်မာနိုင်ငံ ၏ လူကနမှုဘဝနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အကပခခံ
အချေ်အလေ်စစ်တမ်း (Myanmar Demographic Health Survey 
- DHS) အား ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သပဖင့် အချ ို့
အကရးပါသည့် ညွှန်းေိန်းများသည် ထင်ရှားသည့် တိုးတေ်မှုများ ရရှိ
ခဲ့ကသာ်လည်း စစ်တမ်းရလဒ်များပဖင့် တိုေ်ရိုေ်နှိုင်းယှဉ်၍ မရပါ။ 
၂၀၁၉ ခုနှစ် စစ်တမ်းမှ ပုညှေ်နှုန်းပမင့်မားမှုမှာ ချင်းပပည်နယ် (၄၀ 
ရာခိုင်နှုန်း)၊ ဧရာဝတီတုိင်းကဒသကေီး (၃၈ ရာခုိင်နှုန်း) နှင့် ရခုိင်ပပည်နယ် 
(၃၅ ရာခုိင်နှုန်း) တ့ုိ ဆေ်လေ်ရိှကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ ဧရာဝတီတုိင်း 
ကဒသကေီးရှိ ဆယ်ကေျာ်သေ် မိန်းေကလးများ၏ ထေ်ဝေ်နီးပါး
မှာ ပုညှေ်ကနဖပီး တနုိင်ငံလံုး ပျမ်းမှေ အတုိင်းအတာထေ် များစွာပမင့်မား 
ကနဖပီး (၂၄ ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနှင့် ပုညှေ်မှုတို့အား 
မိခင်မှ သားသမီးထံ မျ ိုးဆေ်ချင်းလေ်ဆင့်ေမ်း သံသရာ စေ်ဝန်း 
အရ စိုးရိမ်ပူပန်စရာ အကြောင်းရင််း ပဖစ်ကနပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ကလ့လာမှု စစ်တမ်းမှာ ပုညှေ်မှု၊ ကေယ်ဝချမ်းသာမှုနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ
မျ ိုးစုံ စားသုံးနိုင်မှုတို့အြေား အပပုသကဘာကဆာင်သည့် တွဲစပ်မှုများ
အား ကတွ့ရိှခ့ဲပါသည်။ လတ်တကလာ ပပင်းထန်သည့် အာဟာရချ ိ့ု တ့ဲမှု 
ဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များမှာ DHS စစ်တမ်းမှ အချေ်အလေ်နှင့် 
သိသိသာသာ ေွဲလွဲမှု ရှိပါသည်။ ယင်းအား ထပ်မံ စုံစမ်းစစ်ကဆးရန် 
နှင့် အပခားရရှိနိုင်သည့် အချေ်အလေ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရန် လိုအပ်
ပါသည်။ ကနာေ်တစ်ကေိမ် ကဆာင်ရွေ်မည့် DHS အား ၂၀၂၀-၂၀၂၁ တွင် 
ကဆာင်ရွေ်ရန် ကမှော်မှန်းထားပါသည်။ အပခားကတွ့ရိှချေ်အချ ို့မှာ ေမ္ဘာ့
ေျန်းမာကရး အဖွဲ့ မှ သတ်မှတ်ထား သည့်  ပပည်သူ့ ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ 
စိုးရိမ်ပူပန်စရာ အပဖစ် ဆေ်လေ်ရှိကနဆဲ (၄၀ ရာခိုင်နှုန်းကေျာ်) ပဖစ်
သည့် ကေျာင်းကနရွယ် ေကလးသူငယ်များနှင့် ေိုယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်
များြေား ကသွးအားနည်းကရာဂါ ပဖစ်ပွားမှု အပါအဝင် အပခား စိုးရိမ်
ပူပန်စရာအချေ်များလည်း  ကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံး အိုင်အိုဒင်း 
စားသုံးကရး မဟာဗျူဟာ ချမှတ်ထားကသာ်လည်း အိမ်ကထာင်စုများ၏ 
၃၇ ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိဖပီး တနသသာရီတိုင်းကဒသကေီး၊ ရခိုင်ပပည်နယ် နှင့် 
ဧရာဝတီ တိုင်းကဒသကေီးတို့တွင် စားသုံးမှု အနည်းဆုံး ပဖစ်ပါသည်။  

၂၀၁၅အလွန် ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချေ်များအား သကဘာကပါေ်
နားလည်ပခင်း The Post-2015 Consensusတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲသည့် 
ေျွမ်းေျင်သူများ မှ ပမန်မာနုိင်ငံတွင် အခွင့်အလမ်းများ ဆံုးရှုးံကနပခင်း 
နှင့် ေျန်းမာကရးစရိတ်များ ပမင့်မားကနပခင်းတို့ကြောင့် ပုညှေ်မှုဆိုင်ရာ 
စရိတ်မှာ နှစ်စဉ် ေန်ကဒါ်လာ ၂ ဘီလီယံမှ ၆ ဘီလီယံ အထိ ရိှမည်ဟု 
သံုးသပ်ထားပါသည်။ အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှု နှင့် ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်းြေား နီးေပ်
သည့် ဆေ်နွယ်မှုကြောင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းတည်ကဆာေ်မှု နှင့် ကရရှည် 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုများ ရယူနိုင်ပခင်းတို့ 
တဖပိုင်နေ်တည်း ကဆာင်ရွေ်နိုင်သည့်  အာဟာရဆိုင်ရာ ပပဿနာ
များ ကပဖရှင်းကပးရန် နည်းလမ်းအား ဖန်တီးရန်အတွေ် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
နှင့်  စီမံေိန်းဆိုင်ရာ  ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှများမှတဆင့်  LIFT သည် 
အစိုးရ နှင့် အရပ်ဘေ် လူမှု မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများြေား ပူးကပါင်း
ကဆာင်ရွေ်မှု အတွေ် ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံသည် တစ်ခုနှင့်တစ်ခု နီးေပ်စွာ ချတိ်ဆေ်ကနသည့် 
ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းနှင့် ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရပပည့်ဝမှုတို့ဆိုင်ရာ 
ကေီးမားသည့် ဖခိမ်းကပခာေ်မှုများ ရင်ဆုိင်ကနရပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
ထုတ်ကဝခဲ့သည့် LIFT ၏ အာဟာရနှင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း ဆိုင်ရာ  
စာတမ်း မှ ပမန်မာနုိင်ငံ အတွေ် အဓိေ ဖခိမ်းကပခာေ်မှု ကလးခု ပဖစ်သည့် 
(၁) ရာသီဥတု ကဘးအန္တရာယ်များနှင့် သဘာဝကဘး အန္တရာယ် စီမံခန့်ခဲွပခင်း 
ဆိုင်ရာ စီမံေိန်းကရးဆွဲမှု အားနည်းပခင်း (၂) ပဖစ်ပွားဆဲ ပဋိပေ္ခများ
နှင့် လူမှုကရး မဖငိမ်မသေ်မှုများ (၃) ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ေွဲပပားပခားနား
သည့် ပပည်နယ်များနှင့် တိုင်းကဒသကေီးများ အနှံ့တွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု 
နည်းပါးပခင်း နှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု နိမ့်ပါးပခင်း နှင့် (၄) အရှိန်ပပင်းစွာ 
ကပပာင်းလဲကနသည့် ဖမို့ပပဖွံ့ဖဖိုးမှုတို့အား ကဖာ်ထုတ်ကပးခဲ့ပါသည်။ 

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုမှ ကရရှည်တည်တံ့သည့် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုကပါ် 
ထိန်းချု ပ်ထားနုိင်ပခင်းအတွေ် အားကောင်းသည့် အလားအလာ ကပါ်တွင် 
အာရံုစုိေ်ပခင်းပဖင့်  LIFT သည်  အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှုေဏ္ဍတွင် ရင်းနှီး
ပမှုပ်နှံရန်နှင့် အဆိုပါ ဖခိမ်းကပခာေ်မှုများအား  ကပဖရှင်းရန်တို့အတွေ် 
ပမန်မာနိုင်ငံ ရှိ ပပည်နယ်များနှင့်  တိုင်းကဒသကေီးများအနှံ့ ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု 
နှင့် ဖံွ့ဖဖိုး တုိးတေ်မှုတ့ုိေုိ  ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်   ပမှင့်တင်ရန် ေဏ္ဍ
ကပါင်းစုံပါဝင်ကသာ အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ်စီမံေိန်း 
(MS-NPAN)အား ကဒသအလုိေ် အကောင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ပခင်းေုိ 
ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း၊ အရှိန်ပပင်းစွာ ကပပာင်းလဲကနသည့် ဖမို့ပပဖွံ့ဖဖိုးမှု
ဆုိင်ရာ အကပခအကန၌ ဆင်ကပခဖံုးကဒသများတွင် စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်မှုများ 
ရင်းနီှးပမှုပ်နံှကပးပခင်း နှင့် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း 
ေဲ့သို့ကသာ ကနရာများရှိ ပဋိပေ္ခဒဏ် ခံစားကနရသည့် ပပည်သူများ
အား ကထာေ်ပံ့ကပးမှု တိုးချဲ့ပခင်း တို့ပဖင့်  မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
ဆေ်လေ် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပမန်မာနိုင်ငံသည် အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ
ေဏ္ဍတွင် ကရရှည်တည်တ့ံသည့် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုများအား ရယူရာတွင် 
သိသာထင်ရှားသည့် တုိးတေ်မှုများ ပပုလုပ်နုိင်ခ့ဲပါသည်။  ရည်မှန်းချေ်
ပမင့်မားသည့် MS-NPAN၊ ဝန်ကေီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများြေား 
ဆေ်လေ်၍ ေဏ္ဍစံု ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပခင်း နှင့် MCCT 
အစီအစဉ်အတွေ် ရင်းပမစ်များပ့ံပုိးရန် အစုိးရမှ ရန်ပံုကငွများအား အထူးသပဖင့် 
ပမန်မာနုိင်ငံရိှ အားနည်းထိခုိေ်လွယ်မှု အများဆံုး ပပည်နယ်များနှင့် တုိင်း
ကဒသကေီးများ အတွေ် ခွဲကဝ သတ်မှတ်ကပးပခင်း တို့မှတဆင့် အစိုးရ၏ 
အာဟာရ ေဏ္ဍတွင် တာဝန်ယူပိုင်ဆိုင်မှု နှင့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုတို့ တုိးပမှင့်
လာပခင်းမှာ ထင်ရှားကပါ်လွင်လာပါသည်။ LIFT သည် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ်
တွင် ၎င်း၏ တေ်ကေသည့် ပါဝင် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှုနှင့် ဦးကဆာင်မှု၊ 
ပမန်မာနုိင်ငံ၏ အကရှ့ကတာင်ကဒသတွင် စီမံေိန်း တုိးချဲ့ပခင်း နှင့် ထိကရာေ်မှုရိှ
သည့် အာဟာရ ကောင်းကပး စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ နှင့် အာဟာရ
သီးသန့်  စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များအတွေ် အကထာေ်အထား 
အကပခခံ တည်ကဆာေ်ရန် ပ့ံပုိးထည့်ဝင်မှုများ မှတဆင့် အစုိးရ၏ 
အစီအစဉ်များအား ကထာေ်ပ့ံကပးခ့ဲပါသည်။  အာဟာရ ေဏ္ဍတွင် 
ရင်းနီှးပမှုပ်နံှပခင်းသည် အကောင်းဆုံး ကဆာင်ရွေ်နိုင်သည့် ဖံွ့ဖဖိုးကရး 
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စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များအနေ်မှ တစ်ခုပဖစ်ဖပီး အနာဂတ်တွင် 
ဖံွ့ဖဖိုးကရး စီမံေိန်း လုပ်ငန်းများ  ကဆာင်ရွေ်ရန် လုိအပ်ပခင်းအား ဖယ်ရှား
နုိင်ရန်အတွေ် ေကလးသူငယ်၏ ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ 
အတွင်း အာဟာရ ေဏ္ဍတွင် အသံုးပပုသည့် ေန်ကဒါ်လာ တစ်ကဒါ်လာ
ချင်းစီ သည် အနာဂတ်တွင် ဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ရန် 
လိုအပ်မှုအား ဖယ်ရှားကပးပခင်းပဖင့်  ေန်ကဒါ်လာ ၄၅  နှင့် အချ ို ့ 
ပဖစ်ရပ်များတွင် အပမင့်ဆုံး ေန်ကဒါ်လာ ၁၆၆ အထိ သေ်သာမည် 
ပဖစ်ပါသည်။ ၁၄ 

အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချေ်အမည် အဓိေ
လု�်ငန်းများ

ောလ လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ

Catholic Relief Services 
(CRS)

ရပ်ရွာလူထု နှင့် ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်မှု 
မှတဆင့် စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု ပမင့်မားကရး

အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု နှင့် အာဟာရ 
ကောင်းကပး စုိေ်ပျ ိုးကရး   

၂၀၁၆ ေွန် - 
၂၀၂၀ ေွန်

ချင်းပပည်နယ်- ဖလမ်း၊ 
ထန်တလန်နှင့် မတူပီ 
ဖမို့နယ်များ   

Department of Social 
Welfare (DSW)

ပမန်မာနိုင်ငံအတွေ် ကပးသည့် အကထာေ်အပံ့
အား အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု - MCCT ၂၀၁၇ မတ်- 
၂၀၂၀ ေွန် 

ချင်းပပည်နယ်

Department of Social 
Welfare (DSW)

လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၏ ေရင်ပပည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု -  M&E ၂၀၁၉ 
ကဖကဖာ်ဝါရီ- 

၂၀၂၀ ေွန်

ေရင် ပပည်နယ်

Department of Social 
Welfare (DSW)

လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၏ ေယားပပည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု -  M&E ၂၀၁၉ 
ကဖကဖာ်ဝါရီ-  

၂၀၂၀ ေွန်

ေယား ပပည်နယ်

Health Poverty Action 
(HPA)

ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် 
ကပမာေ်ပိုင်းရှိ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံစားရသည့် 
အားနည်းထိခိုေ်လွယ် ပပည်သူများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အဆင့်အတန်း ပိုမို
ကောင်းမွန်ကစပခင်း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ၂၀၂၀ ေန်နဝါရီ - 
၂၀၂၂ ဒီေင်ဘာ 

ရှမ်းပပည်နယ် 
ကပမာေ်ပိုင်း နှင့် 
ေချင်ပပည်နယ်  

Karana Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အရပ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ပိုမို 
လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း ရှိကစရန် မဟာဗျူဟာကပမာေ် 
မိတ်ဘေ်ပပုမှု (SPaCE)

KMSS  အတွေ် အဖွဲ့အစည်း 
စွမ်းကဆာင်ရည် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု  

၂၀၁၇ ဧဖပီ– 
၂၀၁၉ ဒီေင်ဘာ 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ပပည်နယ်
များ/တိုင်းကဒသကေီး  
၁၄ ခုတွင် လုပ်ငန်း 
လည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်
ကနသည့် ပပည်တွင်း 
KMSS ေွန်ရေ်    

Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

ပဋိပေ္ခဒဏ် ခံရသည့် အမျ ိုးသမီး များနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရနှင့် အလုပ်အေိုင် 
တို့ပဖင့် ပံ့ပိုးကပးပခင်း (SAFEWAY NET)

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ၂၀၁၉ ေူလိုင်– 
၂၀၂၂ ေွန်  

ေချင်ပပည်နယ် -
ပမစ်ကေီးနား၊ ဝိုင်းကမာ်၊ 
မိုးကောင်း၊ ဖားေန့် ၊ 
ဗန်းကမာ်၊ မန်စီ နှင့် 
မိုးကမာေ် ဖမို့နယ်များ  ၊ 
ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပုိင်း 
- သိန္နီ၊ ေွတ်ခိုင်၊ 
မူဆယ် ဖမို့နယ်များ  

Koe Koe Tech Co.,Ltd. ကရှေခရီးလမ်း ကဘာဂကမကမ (ကရှေကမကမ) အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစေား 
ကပးပို့ပခင်း  

၂၀၁၈ ေွန်– 
၂၀၂၀ ေွန်

တနိုင်ငံလုံး

PATH ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အားပဖည့်ဆန် မိတ်ဆေ်ပခင်း 
စီမံချေ်

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် 
အားပဖည့်ဆန် 

၂၀၁၃ ေူလိုင်– 
၂၀၂၀ ေွန်

ဧရာဝတီ တုိင်းကဒသကေီး၊  
ရန်ေုန်တိုင်း 
ကဒသကေီး၊ ပဲခူးတိုင်း
ကဒသကေီး၊  မန္တကလး 
တိုင်းကဒသကေီး

ဇယား ၃.၁   LIFT- မှ ကထာေ်�ံ့က�းသည့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ်များ

၁၄  အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ၏ ေုန်ေျစရိတ်- အေျ ိုးအပမတ် ဆန်းစစ်ချေ်၊ ပါကမာေ္ခ ဆူေန် ကဟာန်တွန်၊ ( Susan Horton) ဝါတာလူး တေ္ကသိုလ် နှင့် 
ပါကမာေ္ခ ဂျွန်ကဟာ့ဒ်ဒီကနတ် (John Hoddinott)  ၊ ကော်နယ်လ် တေ္ကသိုလ် 
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အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချေ်အမည် အဓိေ
လု�်ငန်းများ

ောလ လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ

PATH in Partnership 
with Terres des 
Hommes Italy, BKM, 
and BoPInc

SMART MOVE စားနပ်ရိေ္ခာ စနစ်၊ အာဟာရ 
ထပ်မံပဖည့်တင်းထားသည့် 
အစားအစာ 

၂၀၂၉ 
ကအာေ်တိုဘာ- 

၂၀၂၂ 
စေ်တင်ဘာ

ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ဆင်ကပခဖုံး 
ကဒသများ

Save the Children  ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းရှိ ပဋိပေ္ခ 
ဒဏ်ခံကဒသများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းရည် 
တည်ကဆာေ်ပခင်း (BRICKS)

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးကရး၊ လူမှု 
ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်း  

၂၀၁၉ ေူလိုင်– 
၂၀၂၀ ေွန်လ 

ရှမ်းပပည်နယ်
ကပမာေ်ပိုင်း - 
ေွတ်ခိုင်၊  
နန့်ခမ်း၊  ကေျာေ်မဲ၊ 
နမ္မတူ ဖမို့နယ်များ၊ 
ေချင်ပပည်နယ် မန်စီ၊ 
မိုးကမာေ် ဖမို့နယ်များ

Save the Children ကေံ့ကေံ့ခံမှုနိုင်မှု နှင့်  အာဟာရပပည့်ဝကရး 
စုကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှုတို့ေို တည်ကဆာေ်ပခင်း 
(Bright SUN)  

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု - MCCT နှင့် 
SBCC

၂၀၁၅ ဒီေင်ဘာ  
- ၂၀၁၉ 

စေ်တင်ဘာ

လပွတ္တာ ဖမို့နယ်၊ 
ဧရာဝတီ 
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကဒသ၊

Save the Children သင်ယူပခင်း အကထာေ်အထား 
ကဖာ်ထုတ်ပခင်း၊ မူဝါဒ အကပပာင်းအလဲ
ပဖစ်ကစရန် ကဆွးကနွးတိုေ်တွန်း 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်း  (LEGACY)

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု - MCCT နှင့် 
SBCC

၂၀၁၅ ဒီေင်ဘာ- 
၂၀၁၉ ဧဖပီ  

ပမန်မာနိုင်ငံ 
အလယ်ပိုင်း 
အပူပိုင်းေုန်၊ မကေွး 
တိုင်းကဒသကေီး- 
ပခုေ္ကူ နှင့် ကရစကေို 
ဖမို့နယ်များ၊ မန္တကလး 
တိုင်းကဒသကေီး- မလှိုင် 
ဖမို့နယ် 

Save the Children အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ကလှော့ချရန် အဓိေေျကသာ 
အာဟာရ ဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်မှုများအား 
အားပဖည့်ပခင်း (LEARN) -၂

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု - နည်းပညာ 
အေူအညီ

၂၀၁၆ ဒီေင်ဘာ– 
၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ 

တနိုင်ငံလုံး

Save the Children ချင်းပပည်နယ်ရှိ ေိုယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်များ
နှင့် ၎င်းတို့မှ ကမွးဖွားလာကသာ အသေ် ၂နှစ်
ကအာေ် ေကလးသူငယ်များအား  ကငွကြေး
ပံ့ပိုး ကပးပခင်း စီမံချေ်အတွေ် လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ေယ်ဆယ်ကရး နှင့် ပပန်လည်ကနရာချထားကရး 
ဝန်ကေီးဌာနသို့ နည်းပညာ အေူအညီကပးပခင်း 
(TEAM MCCT)

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု - နည်းပညာ 
အေူအညီ

၂၀၁၇ ေူလိုင်– 
၂၀၂၀ ေူလိုင် 

ချင်းပပည်နယ်

Save the Children ေျန်းမာကရး နှင့် ညီသည့် ကရွးချယ်မှုများ 
(Healthy Choices )

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု၊ WASH၊ 
ောေွယ်ကစာင့်  ကရှာေ်ပခင်း၊  
သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေိုင် 

၂၀၂၀ ေန်နဝါရီ- 
၂၀၂၂ ေန်နဝါရီ

ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ဆင်ကပခဖုံး
ကဒသများ

Shalom Nyein 
Foundation

ပမန်မာနိုင်ငံ ေချင်ပပည်နယ် အာဟာရ
ဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှု 
တို့အတွေ် SGH မှ တဆင့် ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း 

IDP  များ၊ ေိုယ့်အားေိုယ်ေိုး 
အုပ်စုများ အတွေ် သင့်တင့်  
ကလှောေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင် 
အခွင့်အလမ်းများ လေ်လှမ်းမီ 
ရရှိကစရန် အတွေ် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖဖိုးမှု၊ အသေ်ကမွး
ဝမ်းကေျာင်းမှုများ ပံ့ပိုးကပးပခင်း    

၂၀၂၀ ေန်နဝါရီ- 
၂၀၂၁ ဒီေင်ဘာ 

ေချင် ပပည်နယ်

Sustainable 
Development 
Knowledge Network 
(Spectrum)

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စားသုံးနိုင်ကသာ အင်းဆေ်
ပိုးများေဏ္ဍ အနာဂတ်ဖွံ့ဖဖိုးမှု အလားအလာ 
ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု  - 
စားသုံးနိုင်ကသာ အင်းဆေ်
ပိုးများ အား သုကတသနပပုပခင်း

၂၀၁၈ 
စေ်တင်ဘာ- 

၂၀၂၀ 
စေ်တင်ဘာ  

တနိုင်ငံလုံးအဆင့်

United Nations 
Human Settlements 
Programme 
(UNHABITAT)

ကရနှင့် သန့်ရှင်းကရး လုပ်ငန်းများမှ ပိုမို 
ေျန်းမာကသာ ရပ်ရွာလူထုများသို့

WASH ၂၀၁၆ ေန်နဝါရီ– 
၂၀၁၉ ေွန်

မကေွးတိုင်းကဒသကေီး 
- ပခုေ္ကူ နှင့် ကရစကေို 
ဖမို့နယ်များ 
မန္တကလး တုိင်းကဒသကေီး - 
ပမင်းခခံ၊ မလှိုင်၊ 
ကတာင်သာနှင့် 
နွားထိုးကေီး ဖမို့နယ်များ
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အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချေ်အမည် အဓိေ
လု�်ငန်းများ

ောလ လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ

World Food 
Programme (WFP)

အစိုးရ၏ အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများ 
အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ရန် 
ပမန်မာနိုင်ငံ ရှိ SUN ၏ စီးပွားကရး ေွန်ရေ်မှ
တဆင့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများနှင့် 
ပူးကပါင်းပခင်း 

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ပုဂ္ဂလိေ 
ေဏ္ဍ၊ အစားအကသာေ်များ
အား အာဟာရ ထပ်ပဖည့်ပခင်း၊ 
လုပ်ငန်းခွင်တွင်း အာဟာရ၊ 
စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု
စနစ်များ၊ အစားအစာ 
ကဘးအန္တရာယ် ေင်းရှင်းကရး

၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ - 
၂၀၂၁  

ကအာေ်တို ဘာလ

ရန်ေုန်ဖမို့ 
ဖမို့ပပကဒသများ

World Food 
Programme (WFP)

ပမန်မာနိုင်ငံတဝှမ်း အားပဖည့်ဆန်
ထုတ်လုပ်ကရး နှင့် စားသုံးမှု တိုးချဲ့ပခင်း

အာဟာရ ဖွံဖဖိုးကရး-
အားပဖည့်ဆန်

၂၀၁၇ ြသဂုတ်– 
၂၀၂၀ ေွန်

ရခိုင်ပပည်နယ်

World Concern ေချင်ပပည်နယ် ရှိ ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံပပည်
သူများ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို
ကောင်းမွန်ကစပခင်း 

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးကရး၊ အာဟာရ 
ကောင်းကပး စိုေ်ပျ ိုးကရး 

၂၀၂၀ ေန်နဝါရီ- 
၂၀၂၂ ဒီေင်ဘာ 

ေချင်ပပည်နယ်

World Fish ဧရာဝတီပမစ်ဝေျွန်းကပါ် နှင့် အပူပိုင်းေုန်တို့
တွင် ရပ်ရွာလူထု၏ ရိေ္ခာဖူလုံကရး နှင့် ဝင်ကငွ
တိုးကရးအတွေ်  ကရရှည် တည်တံ့ကသာ 
ငါးကမွးပမူကရး ဖွံ့ဖဖိုးမှုအား ပမှင့်တင်ပခင်း
(MYFish-Culture-MYFC)

ငါးကမွးပမူကရး နှင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖဖိုးမှု  

၂၀၁၅ 
စေ်တင်ဘာ- 

၂၀၁၉ ဒီေင်ဘာ

ဧရာဝတီ 
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသ၊ 
နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ 
အလယ်ပိုင်း 
အပူပိုင်းေုန် 

World Vision ဘိုေကလးတွင် အသေ်ကမွးမှုတိုးပွားလာပခင်း အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု၊ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း 
ေျွမ်းေျင်မှု၊ လွတ်လပ်သည့် 
အကသးစား ေုန်စံုဆုိင်များ 
အသင်း၊ အိမ်ခခံ ဥယျာဉ်
စုိေ်ပျ ိုးပခင်း၊  ရပ်ရွာအကပခပပု 
အဖဲွ့အစည်းများ 
စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာင်ပခင်း၊ 
နှင့်  ကဘးအန္တရာယ်  ကလျာ့ပါးကရး    

၂၀၁၅ 
စေ်တင်ဘာ- 

၂၀၂၀ ေွန် 

ဘိုေကလးဖမို့နယ်
ဧရာဝတီ 
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသ၊ 
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စိတဝ်ငစ်ားဖွယရ်ာများ 

မူဝါဒအဆင့် စီမံကိန်းဆဆာင်ရွက်ချက်များ 

MS-NPAN- ဆဒသဆိုင်ရာအဆင့် အဆကာင်အထည်ဆော်ခခင်းအတွက် 
ကကိုတင်ခြင်ဆင်ခခင်း 

ေဏ္ဍကပါင်းစုံပါဝင်ကသာ အမျ ိုးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံေိန်း 
(MS-NPAN) အား ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစား ဝန်ကေီးဌာန(MoHS)၊ 
ပညာကရး ဝန်ကေီးဌာန (MoE)၊ လူမှုဝန်ထမ်း ၊ ေယ်ဆယ်ကရး နှင့် 
ပပန်လည်ကနရာချထားကရး ဝန်ကေီး (MoSWRR)  နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ 
ကမွးပမူကရး နှင့် ဆည်ကပမာင်း ဝန်ကေီးဌာန (MoALI) တို့ မှ ပပည်ကထာင်စု 
ဝန်ကေီးများမှ ၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် အတည်ပပုခဲ့ပါသည်။ 
ေဏ္ဍကပါင်းစုံ မှ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ အလှူရှင်များ၊ ေုလသမဂ္ဂ 
အဖွဲ့အစည်းများ ၏ ပံ့ပိုးေူညီမှုပဖင့် ဝန်ကေီးဌာနကပါင်းစုံ၏ ပူးကပါင်း
ကဆာင်ရွေ်မှုမှတဆင့် MS-NPAN သည် ေျန်းမာကရး နှင့် အားေစား 
ဝန်ကေီး၏   ပပတ်သားခိုင်မာသည့် ဆုံးပဖတ်ချေ်နှင့် မမှိတ်မသုန် 
ဦးကဆာင်မှုကအာေ်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် အကရးပါသည့် 
မှတ်တိုင်များ ဖပီးစီးကအာင်ပမင်ခဲ့ပါသည်။ 

အာဟာရ ေဏ္ဍမှ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ၏ ပူးကပါင်းကေိုးပမ်းမှုပဖင့် 
၂၀၁၉/၂၀၂၀ စီမံေိန်းစတင်ကဆာင်ရွေ်သည့်အဆင့် အတွေ် ရင်းပမစ်
များနှင့် ဝန်ထမ်းခန့်ထားမှုများ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် 
အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရးသုကတသနဌာန (NNC) အား ေူညီ 
ပံ့ပိုးကပးရန် ကနပပည်ကတာ်တွင် အများဆုံးအကပခစိုေ်သည့် ပင်မ 
အဖွဲ့ မှ အဓိေ အဖွဲ့ဝင်များ၏ ရန်ပုံကငွပံ့ပိုးမှုမှတဆင့် ေျန်းမာကရး
ကစာင့်ကရှာေ်မှု  လေ်လှမ်းမီ ရရှိမှုကရး ရန်ပုံကငွ (Access to Health) 
တို့  ပူးကပါင်း၍  စီမံေိန်း စတင်ကဆာင်ရွေ်သည့် နှစ်အတွင်း ပံ့ပိုး 
ေူညီကပးခဲ့ပါသည်။ ကဒသအလိုေ် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရး ဘေ်စုံစီမံချေ်
များ ကဆာင်ရွေ်ရန် လိုအပ်သည့် နည်းစနစ်များ ကရးဆွဲနိုင်ရန် LIFT၊ 
Access to Health၊ UNICEF၊ ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ ေုလသမဂ္ဂ စားနပ်ရိေ္ခာ 
အဖွဲ့ နှင့် ေမ္ဘာ့ ေျန်းမာကရး အဖွဲ့ (WHO) နှင့် အပခား အဖွဲများ၏  
နည်းပညာအေူအညီပဖင့် NNC နှင့် ပင်မအဖဲွ့သည် ဝန်ကေီးဌာန ကပါင်းစံု 
နှင့် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။    

၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်လယ်တွင် ပပည်နယ်နှင့် တိုင်းကဒသကေီးအားလုံး
မှ ေိုယ်စားလှယ်များ အကနပဖင့် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် 
အေျွမ်းတဝင်ရှိကစရန် နှင့် ေဏ္ဍကပါင်းစုံမှ ေတိေဝတ်ပပုမှုနှင့် ေူညီ
ပံ့ပိုးမှုတို့ စုစည်းရန်ရည်ရွယ်၍ ကနပပည်ကတာ်တွင် ေနဦး အလုပ်ရုံ
ကဆွးကနွးပဲွ ေျင်းပပခင်းပဖင့် ကဒသဆုိင်ရာ အဆင့် စီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်အား စတင်ခဲ့ပါသည်။  စီမံေိန်း စတင်ကဆာင်ရွေ်ရန်
အတွေ် လုပ်ေုိင်ကဆာင်ရွေ်မည့် ပပည်နယ်များနှင့် တုိင်းကဒသကေီး
များ သတ်မှတ်ပခင်းေို   အာဟာရ အဆင့်အတန်းအား အဓိေညွှန်း
ေိန်းအချ ို့ပဖင့် တိုင်းတာော ဦးစားကပး စနစ်ပဖင့်  ကဆာင်ရွေ်
ခဲ့ပါသည်။ လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း အဆင့်၁ တွင်   Cohort 1 
တွင် ဧရာဝတီတိုင်းကဒသကေီး၊ ေယားပပည်နယ်၊ ေရင်ပပည်နယ်၊ 
ေချင်ပပည်နယ်၊ ရခိုင် ပပည်နယ်၊ ရှမ်းပပည်နယ် နှင့် ချင်းပပည်နယ် 
တို့ ပါဝင်ဖပီး ကဒသန္တရအဆင့်တွင် ဦးကဆာင်မှု အားကောင်းကစရန် 
အတွေ် ကဒသဆိုင်ရာ စီမံေိန်း  ကရးဆွဲပခင်း နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်
ပခင်းေို အာရုံစိုေ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်ေို အလျင်အပမန် ကပပာင်းလဲရန် 
အာရုံစိုေ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ MS-NPAN နည်းစနစ်မှ စီမံေိန်း
စတင်ကဆာင်ရွေ်သည့်နှစ်အတွေ် ကအာေ်ပါတ့ုိေုိ အာရံုစုိေ်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ် သံုးရပ်ေုိ သတ်မှတ်ကပးခဲ့ပါသည်- ၁) စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်
ချေ်များအား  ဦးစားကပးသတ်မှတ်ပခင်း ၂) စွမ်းကဆာင်ရည် အေဲပဖတ်
ဆန်းစစ်ပခင်း နှင့် ၃) ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အေဲပဖတ်သုံးသပ်
ပခင်း။ ပပည်နယ်/တိုင်းကဒသကေီး တစ်ခုချင်းစီ၏ ေနဦး ကပခလှမ်းမှာ 
တစ်ဆင့်ခံ အချေ်အလေ်များ အသုံးပပု၍ ဆိုးရွားသည့် အာဟာရ

ဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ရနိုင်ကချရှိမှု အများဆုံး ပဖစ်သည့် ဖမို့နယ်
များေို ကဖာ်ထုတ်ရန် ေျကရာေ်နုိင်ကချ အန္တရာယ် ေယား ကရးဆဲွရန်
တ့ုိ ပဖစ်ပါသည်။ ပပည်နယ် အဆင့် စီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံု
ကဆွးကနွးပဲွများ၏ တစ်စိတ်တစ်ကဒသအပဖစ် သေ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနများ
မှ  ပပည်နယ်နှင့် ဖမို့နယ်အဆင့် ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများေ အဆုိပါ 
ေျကရာေ်နုိင်ကချရိှသည့် အန္တရာယ်အဆင့်များအား အတည်ပပုဖပီး၊ 
စီမံေိန်း  ကဆာင်ရွေ်ချေ်များအား သတ်မှတပ်ခင်း နှင့် အဆုိပါ ဘေ်စံု 
စီမံေိန်းများအား အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အတွေ် 
ပပည်နယ်များနှင့် တုိင်းကဒသကေီးများ ဖဲွ့စည်း တည်ကဆာေ်ပုံများ၊ စနစ်
များ၊ ဝန်ထမ်းများ နှင့် ရင်းပမစ်များဆိုင်ရာ လေ်ရှိ စွမ်းကဆာင်ရည်များ 
နှင့် လိုအပ်ချေ်များအား ပပန်လည် သုံးသပ်မည် ပဖစ်သည်။ ထ့ုိကနာေ် 
စွမ်းကဆာင်ရည် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်မှု စီမံချေ်အား ကရးဆဲွဖပီး   MS-NPAN  
ကစာင့်ြေည့် စစ်ကဆးပခင်း နှင့် အေဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်းစနစ် တစ်ရပ်ေုိ 
ကရးဆဲွတည်ကဆာေ်ခ့ဲပါသည်။

ပထမအကေိမ် တုိင်းကဒသကေီးနှင့် ပပည်နယ်အဆင့် စီမံေိန်းကရးဆဲွကရး 
အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွအား ဧရာဝတီတုိင်းတွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေူလုိင်လ၌  
ကရှ့ကပပး စမ်းသပ် ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပံုကငွ စီမံခန့် ခဲွကရးရံုးမှ 
အဆုိပါ အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွနှင့် ကနာေ်ဆေ်တဲွ အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွ အများ
အပပားအတွေ် ပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ ဤကရှ့ကပပး လုပ်ငန်းစဉ်မှ ရရိှသည့် 
သင်ခန်းစာများကပါ်တွင် အကပခခံ၍ တုိင်းကဒသကေီးနှင့်  ပပည်နယ်အဆင့် 
စီမံေိန်းကရးဆဲွကရး အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွများအား ေယားပပည်နယ်၊ 
ချင်းပပည်နယ်၊ ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကတာင်ပုိင်း တ့ုိတွင် 
ေျင်းပခ့ဲပါသည်။ ဤအလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွများမှ ကပါ်ထွေ်လာသည့် 
ေဏ္ဍစံု ကပါင်းစံု ပါဝင်ကသာ အာဟာရ စီမံေိန်းများ သည် ေုန်ေျစရိတ် 
တွေ်ချေ်ထားမည် ပဖစ်ဖပီး ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းကဒသကေီးများ တစ်ခု
ချင်းစီရှ ိအာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု ပမှင့်တင်ကရး ကော်မတီများထံမှ ခွင့်ပပုချေ်နှင့် 
အတည်ပပုချေ်ရယူနုိင်ရန် တင်ပပမည် ပဖစ် ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
အပခား ေျန်ရိှကနသည့် ပပည်နယ်နှင့် တုိင်းကဒသကေီးများမှ အလားတူ 
လုပ်ငန်းစဉ်များ ကဆာင်ရွေ်မည်ပဖစ်သည်။ LIFT မှ အထူးသပဖင့် စုိေ်၊
ကမွး၊ဆည် ဝန်ကေီးဌာနလေ်ကအာေ်ရိှ အမျ ိုးမျ ိုး ေဲွပပားကနသည့် 
ဦးစီးဌာနများအကနပဖင့် ပုိ၍နေ်ရှိုင်းစွာ ကဆာင်ရွေ်မည့် စီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ကနာေ်ထပ် ဒီေုိင်းေုိ ဖပီးစီးကအာင်  ကဆာင်ရွေ်နုိင်ရန်
အတွေ် ဧရာဝတီတုိင်းတွင်ေျင်းပသည့်  ကနာေ်ဆေ်တဲွ အလုပ်ရံု
ကဆွးကနွးပဲွများအား ကထာေ်ပ့ံကပးခ့ဲပါသည်။

အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ပမှင့်တင်ကရး အမျ ိုးသားအဆင့် ဦးကဆာင်ကော်မတီ 
နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရဆုိင်ရာ ပူးကပါင်းညိှနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ကရး 
အဖွဲ့၏ ဒုတိယအကေိမ်ကပမာေ် အစည်းအကဝးအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ကအာေ်တိုဘာလတွင် ကနပပည်ကတာ်၌ ေျင်းပခဲ့ပါသည်။  အဆိုပါ 
အစည်းအကဝးတွင် MS-NPAN ဆုိင်ရာ စံသတ်မှတ်ထားသည့် လမ်းညွှန်
ချေ်များအားအတည်ပပုခဲ့ဖပီး ဦးကဆာင်ကော်မတီ ဥေ္ကဌ ပဖစ်သည့် 
ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစား ဝန်ကေီးမှ တေ်ကရာေ်လာြေသည့် လူမှုကရး 
ဝန်ကေီးများနှင့် ေျန်းမာကရး ဝန်ကေီးဌာနမှ ညွှန်ြေားကရးမှူးများအား 
ယင်းလုပ်ငန်းစဉ်တွင် တေ်ကေစွာ ေူညီပ့ံပုိးကပးရန် တုိေ်တွန်းအား 
ကပးလျေ် ပပည်နယ်/တုိင်းကဒသကေီး အဆင့် MS-NPAN စီမံေိန်းများ 
ကရးဆဲွရန် တရားဝင်  ကတာင်းဆုိ ခ့ဲပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း MS-NPAN ဦးကဆာင်ကော်မတီတွင် 
ေျန်းမာကရး၊စိုေ်ကမွးဆည်၊ ပညာကရးနှင့် လူေယ်ပပန် ဝန်ကေီးဌာန
များအပပင် ပဉ္စမကပမာေ် အဖွဲ့ဝင်အပဖစ် သဘာ၀ သယံောတများ
နှင့် ပတ်ဝန်းေျင် ထိန်းသိမ်းကရးဝန်ကေီးဌာနမှ လေ်တွဲပါဝင်လာ
သပဖင့် ဝန်ကေီးဌာနဆိုင်ရာ ေူညီပံ့ပိုးမှုများ ပမင့်တေ်လာခဲ့ပါသည်။ 
လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ အပါအဝင် 
ကနာေ်ထပ်တုိးလာသည့် ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများသည် ပုိမုိ ပူးကပါင်း 
ကဆာင်ရွေ်လာြေပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဆိုးရွားနိမ့်ေျသည့် 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အတွေ် ေဏ္ဍကပါင်းစုံမှ တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် 



58 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

၎င်းတို့၏ အကရးပါသည့် ေဏ္ဍများအား မီးကမာင်းထိုးပပပခင်းပဖင့်  
လွှတ်ကတာ်ကော်မတီများ မှ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ် လာမည့် အနာဂတ် 
အစီအစဉ်များ ေို ၂၀၂၀ ကဖကဖာ်ဝါရီလတွင် စတင်မည် ပဖစ်သည်။ 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှုေို ကပဖရှင်းရန်အတွေ် ေဏ္ဍကပါင်းစုံမှ ကအာင်ပမင်စွာ
ပဖင့် တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရန် အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ရသုံး
မှန်းကချ ကငွစာရင်း ဦးစီးဌာန တို့သည်  မရှိမပဖစ် အကရးပါသည့် အခန်း
ေဏ္ဍများအရ အကနပဖင့် ရှိကနသည်ဟု ကရွးချယ်သတ်မှတ် ခဲ့ပါသည်။ 

MS-NPAN စီမံေိန်း စတင်ကဆာင်ရွေ်သည့်အဆင့်တွင် ထင်ရှား
သည့် ဖပီးစီးမှုများနှင့် ကအာင်ပမင်မှုများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ ကနာေ်တစ်နှစ်
အတွေ် အာရုံစိုေ်မှုမှာ ေျန်ရှိကနကသးသည့် ပပည်နယ်များနှင့် တိုင်း
ကဒသကေီးများအတွေ် ေုန်ေျစရိတ်ပါဝင်သည့် ဦးစားကပး လုပ်ငန်းစီမံ
ချေ်များ Cohorts ၁ and ၂ တ့ုိနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် ဘဏ္ဍာကရးဆိုင်ရာ 
စီမံေိန်းကရးဆွဲပခင်း နှင့် ေဏ္ဍကပါင်းစုံ စီမံချေ်များ ထိကရာေ်စွာ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးနှင့် ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးကရးတ့ုိ ကသချာစွာ 
ကဆာင်ရွေ်မည့် စီမံချေ်များ ပဖစ်ြေပါသည်။ MS-NPAN အဓိေ 
အဖွဲ့သည် အဆိုပါ အကရးပါသည့် အုပ်စုများ မှ တနိုင်ငံလုံးအဆင့်နှင့် 
ဖမို့နယ်အဆင့်များတွင် လုပ်ငန်းစဉ်များ၌ ဦးကဆာင်ရန်နှင့် ပူးကပါင်း
ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ကရး ယန္တရားများ ခိုင်မာ အားကောင်းကစရန်တို့
အတွေ် ပပည်နယ်/တုိင်းကဒသကေီး ဆုိင်ရာ အာဟာရဖံွဖ့ဖိုးမှု ပမှင့်တင်ကရး 
ကော်မတီများနှင့် ပပည်နယ်/တိုင်းကဒသကေီး ဆိုင်ရာ တာဝန်ခံ
အဖွဲ့များ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ဆေ်လေ် ပံ့ပိုး
ေူညီသွားမည် ပဖစ်သည်။ 

အာဟာရဆိုင်ရာ  အမူအေျင့်ကပြ�ာင်းလဲပြခင်း (SBC)  - မူဝါေနှင့် 
စီမံေိန်းလု�်ငန်းများ ပြမှင့်တင်ပြခင်း

LIFT မှ ရန်ပံုကငွ ပ့ံပုိးကပးထားသည့်  ပမန်မာနုိင်ငံရိှ မိခင်နှင့်ေကလးသူငယ်
များအား ကငွကြေးပ့ံပုိးမှု အစီအစဉ် မှ အာဟာရဆုိင်ရာ အမူအေျင့်များ  
ကပပာင်းလဲကစ ပခင်း နှင့် အာဟာရဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်
ကစပခင်းတို့သည် မည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ  ကအာင်ပမင်ကအာင် 
ကဆာင်ရွေ်နုိင်ခ့ဲသည်တ့ုိအား နားလည်ကစရန် အပပင် အနာဂတ် မူ
ဝါဒဆိုင်ရာနှင့် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ အတွေ်  ကထာေ်ခံ အကေံပပု 
ချေ်များအား နားလည်ကစရန် နှင့်  အနာဂတ် မူဝါဒဆိုင်ရာနှင် 
စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ အတွေ် ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ်များ အား 
အကောင်အထည်ကဖာ်နိုင်ရန် အတွေ် LIFT မှ  မိခင်နှင့်ေကလးသူငယ်
များအား ကငွကြေးပံ့ပိုးမှု အစီအစဉ် များအတွင်းမှ လူမှုကရးဆိုင်ရာ
နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ အမူအေျင့်များ ကပပာင်းလဲမှု - ပမန်မာနိုင်ငံ
တွင် မူဝါဒနှင့် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများမှ   ကလ့လာခဲ့ကသာ သင်ခန်းစာ
များ (https://www.lift-fund.org/technical-brief-SBCC-MCCT-
programmes-Myanmar) နည်းပညာဆိုင်ရာ ကဆွးကနွးတင်ပပ
ချေ် စာတမ်း တစ်ကစာင်   ကရးသား  ပပုစုခဲ့ပါသည်။ ယင်း ကဆွးကနွး
တင်ပပချေ်မှာ  ေမ္ဘာအနှံ့ကဆာင်ရွေ်ထားသည့် သုကတသန၊ LIFT 
စီမံေိန်းလုပ်ငန်း  ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ    မှ အချေ် အလေ်များ နှင့် 
အဓိေ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် အကသးစိတ် ကမးပမန်းမှုများ 
အပါအဝင် ရနိုင်သမှေ အကထာေ် အထား များအကပါ် အကပခခံ၍ ပပုစု
ထားပါသည်။ ဤ သုကတသနစာတမ်းမှ အကထာေ်အထားများမှ ရရှိ
ခဲ့သည့် အချေ်အလေ်များ ပဖင့် ကငွကြေးပံ့ပိုးမှုများနှင့်  အာဟာရနှင့် 
ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း 
(SBCC)  တို့ အပါအဝင် အမျ ိုးသားအဆင့် MCCT အစီအစဉ် အတွေ် 
တူညီသည့် စီမံေိန်း ကမာ်ဒယ်ပုံစံ အား အဆိုပပုထားပါသည်။  ယင်း
ကမာ်ဒယ်တွင် မူနှစ်မျ ိုးပါဝင်ဖပီး တစ်မျ ိုးမှာ ပပည့်စုံလုံကလာေ်သည့် မူ
ပဖစ်ဖပီး  ကနာေ်တစ်မျ ိုးမှာ ရင်းပမစ်အေန့်အသတ်ရှိသည့် အကပခအကန
အတွေ် အနိမ့်ဆုံး အလုပ်ပဖစ်နိုင်မည့် ဒီေိုင်းပဖစ်ပါသည်။  အဆိုပပု
ထားသည့်    ပပည်သူ့ ေျန်းမာကရး ဌာနနှင့် လူမှု ဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန 
နှင့် အပခား ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ နှင့် တိုင်ပင်  ကဆွးကနွး မှုများ
ကပါ်တွင် အကပခခံထားကသာ တူညီသည့်  ပုံစံမှာ MCCT အစီအစဉ် 
၏ အဓိေ လေ္ခဏာများ၊  ေမ္ဘာတဝှမ်းရှိ ကအာင်ပမင်မှု ရရှိခဲ့သည့် 
MCCT အစီအစဉ် များ၏ အကထာေ်အထားများ အပပင် ပမန်မာနိုင်ငံ
တွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်မှု ဆိုင်ရာ အကပခအကန များအား 
ထည့်သွင်း စဉ်းစား ထားပါသည်။
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ပြမန်မာ MCCT အစီအစဉ် စံ�ုံစံ ၁ - အနိမ့်ဆုံး အလု�်ပြဖစ်နိုင်မည့် ေီဇိုင်း

ကေလးသူငယ်၏ဘဝအစ 
ပထမရက်ေပါင်း ၁,၀၀၀အတွင်း 

အမျ ိးသမီးများအား  
လစ်ေငွေကး

 ေထာက်ပံ့ေပးြခင်း

အရန်သားဖွားဆရာမ (သို) 
သားဖွားဆရာမ များမှ လစ် 

အာဟာရဖွံဖိးမှဆိုင်ရာ 
မိခင်အချင်းချင်း 

ိုင်းပင်းကူညီေရး အဖွဲများ၏ 
ေဆွးေွးပွဲများကို 

ဦးေဆာင်ြခင်း

အရန်သားဖွားဆရာမ၊ 
လူထုကျန်းမာေရး လုပ်သားှင့် 

အေြခခံကျန်းမာေရး ဝန်ထမ်းများမှ 
ပုံမှန် အာဟာရဖွံဖိးမှှင့် 

ကျန်းမာေရး ဝန်ေဆာင်မှ  ေပးြခင်း

ေကျးရ�ာ ေစတနာ့လူမှ
လုပ်သားများမှ 

လစ်ကျင်းပသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရပ်ရ�ာလူထု ကွင်းဆင်းေဆွးေွးပွဲများ 

   ဦးေဆာင်ေဆွးေွးြခင်း- 
ဧရာဝတီှင့် 

ရှမ်းတွင် စမ်းသပ်ေရှေြပး 
အစီအစ်

ရပ်ရ�ာလူထု 
စည်းုံးလှံ�ေဆာ်ြခင်း 

ှင့် 
လူထုဆက်သွယ်ေရး ှင့် 
ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း

လူမှဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန 
ဦးေဆာင်သည့် 
နယ်ပယ်များ

ကျန်းမာေရးှင့် 
အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ
ဦးေဆာင်သည့် နယ်ပယ်များ

• နယ်လှည့် ကထာေ်ပံ့ကငွကပးပခင်းနှင့် ကထာေ်ပံ့ကငွ ထုတ်ကပးသည့်ကနရာများတွင် 
ဆီကလျာ်မှုရှိဖပီး အချနိ်နှင့်တကပပးညီကပးပို့သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစေား
အား  တွဲစပ်ကပးပခင်း 

• ပဖန့် ပဖူးရာကနရာများတွင် မိုလ်ဘိုင်းဖုန်းပဖန့်  ကငွကြေးကထာေ်ပံ့ပခင်း

• အမျ ိုးသမီးများ ပထမဆုံးေိုယ်ဝန်ကဆာင်ကစာင့်ကရှာေ်မှုကပးရန် လာကရာေ်ပခင်း
တွင် စာရင်းသွင်းပခင်း နှင့် ဆေ်လေ် ကစာင့်ကရှာေ်ကပးပခင်း (အနည်းဆုံး ၄ကေိမ်)

• ကပပာင်းလဲပပင်လွယ်ရှိသည့် အကပခအကန

• သားဖွားဆရာမများမှ ကေီးြေပ်ကပးပခင်း 

• စံသတ်မှတ်ထားကသာ SBCC လေ်စွဲများ၊ ကဆွးကနွးမှုများ
အတွေ် ဘုံဆေ်သွယ်ကရးနည်းလမ်းများ ထားရှိပခင်း 

• တေ်ကရာေ်သူများေိုယ်တိုင်ပါဝင်နိုင်သည့် သင်ြေားကရး
ပုံစံရှိပခင်း 

• C-IYCF

• ောေွယ်ကဆးထိုးပခင်း

• SAM/MAM ပဖစ်ပွားသူများအား ရှာကဖွပခင်း

• ANC/PNC အတွေ် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ကစာင့်ကရှာေ်
ကပးပခင်း (ဥပမာ ခန္ဓာေိုယ် ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်း
နှင့် မိခင်ကလာင်း MUAC)

• လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ကဆွးကနွးပွဲများနှင့် နှစ်သိမ့်ကဆွးကနွးမှုများတွင် 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစေားများ ထပ်မံ အားကောင်းကစပခင်းနှင့် 
အကေိမ်ကေိမ်ကပးပို့ပခင်း

• ြေည့်ရှုကစာင့်ကရှာေ်မှုမှ  ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှုရရှိရန် အကပခအကန 
(တပဖည်းပဖည်းနှင့် ေိုယ်ဝန်ကဆာင် ကစာင့်ကရှာေ်မှုနှင့် ောေွယ်ကဆးထိုးပခင်း 
တို့အား ပဖည့်တင်းကရးဘေ်မှ ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်း) 

• လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစေားများ ထပ်မံ 
အားကောင်းကစပခင်းနှင့် အကေိမ်ကေိမ်ကပးပို့ပခင်း
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ကေလးသူငယ်၏ဘဝအစ 
ပထမရက်ေပါင်း ၁,၀၀၀အတွင်း 

အမျ ိးသမီးများအား  
လစ်ေငွေကး

 ေထာက်ပံ့ေပးြခင်း

ေကျးရ�ာ ေစတနာ့လူမှ
လုပ်သားများမှ 

လစ်ကျင်းပသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရပ်ရ�ာလူထု ကွင်းဆင်းေဆွးေွးပွဲများ 

   ဦးေဆာင်ေဆွးေွးြခင်း- 
ဧရာဝတီှင့် 

ရှမ်းတွင် စမ်းသပ်ေရှေြပး 
အစီအစ်

ရပ်ရ�ာလူထု 
စည်းုံးလှံ�ေဆာ်ြခင်း 

ှင့် 
လူထုဆက်သွယ်ေရး ှင့် 
ပူးေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း

အရန်သားဖွားဆရာမ (သို) 
သားဖွားဆရာမ များမှ လစ် 

အာဟာရဖွံဖိးမှဆိုင်ရာ 
မိခင်အချင်းချင်း 

ိုင်းပင်းကူညီေရး အဖွဲများ၏ 
ေဆွးေွးပွဲများကို 

ဦးေဆာင်ြခင်း

သားဖွားဆရာမများသည် 
အာဟာရှင့်ပတ်သက်ေသာ 

ေဆွးေွးအ�ကံေပးြခင်းများကို 
မိခင်တစ်ဦးချင်းအလိုက် 

လုပ်ေဆာင်ေပးသည်။

ေဒသရ 
ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများှင့် 
စီမံချက်ဝန်ထမ်းများသည် 

အာဟာရဆိုင်ရာ 
တက်ကလှပ်ရှားသူများ 

ဦးေဆာင်သည့် 
လစ် ေဆွးေွးပွဲ
အစီအစ်များကို 
ကျင်းပေပးသည်။

လူမှဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန 
ဦးေဆာင်သည့် 
နယ်ပယ်များ

ကျန်းမာေရးှင့် 
အားကစားဝန်ကီးဌာနမှ
ဦးေဆာင်သည့် နယ်ပယ်များ

ပြမန်မာ MCCT အစီအစဉ် စံ�ုံစံ 2 - ပြ�ည့်စုံသည့် ေီဇိုင်း

• နယ်လှည့် ကထာေ်ပံ့ကငွကပးပခင်းနှင့် ကထာေ်ပံ့ကငွ ထုတ်ကပးသည့်ကနရာများတွင် 
ဆီကလျာ်မှုရှိဖပီး အချနိ်နှင့်တကပပးညီကပးပို့သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစေား
အား  တွဲစပ်ကပးပခင်း 

• ပဖန့် ပဖူးရာကနရာများတွင် မိုလ်ဘိုင်းဖုန်းပဖန့်  ကငွကြေးကထာေ်ပံ့ပခင်း

• အမျ ိုးသမီးများ ပထမဆုံးေိုယ်ဝန်ကဆာင်ကစာင့်ကရှာေ်မှုကပးရန် လာကရာေ်ပခင်း
တွင် စာရင်းသွင်းပခင်း နှင့် ဆေ်လေ် ကစာင့်ကရှာေ်ကပးပခင်း (အနည်းဆုံး ၄ကေိမ်)

• ကပပာင်းလဲပပင်လွယ်ရှိသည့် အကပခအကန

• သားဖွားဆရာမများမှ ကေီးြေပ်ကပးပခင်း 

• စံသတ်မှတ်ထားကသာ SBCC လေ်စွဲများ၊ ကဆွးကနွးမှုများ
အတွေ် ဘုံဆေ်သွယ်ကရးနည်းလမ်းများ ထားရှိပခင်း 

• တေ်ကရာေ်သူများေိုယ်တိုင်ပါဝင်နိုင်သည့် သင်ြေားကရး
ပုံစံရှိပခင်း 

• အပပန်အလှန်ဆေ်ဆံကရးများထားရှိပခင်းပဖင့် မိခင်
တစ်ဦးချင်းစီအလိုေ် လိုအပ်သည့် ယုံြေည်မှုများ 
တည်ကဆာေ်ကပးပခင်း

• သားဖွားဆရာမများမှ ကေီးြေပ်ကပးပခင်း 

• အိမ်ကထာင်ဘေ် အမျ ိုးသားများေိုယ်တိုင် အိမ်ရှင်မများေို 
အမည်စုံစားနိုင်ရန် ေူညီကပးပခင်းေဲ့သို့ကသာ အပပုသကဘာ
ကဆာင်သည့် အကပပာင်းအလဲများေို အမျ ိုးသမီးများေိုယ်တိုင်
လုပ်ကဆာင်နိင်ကစမည့် ပတ်ဝန်းေျင်ကောင်းများပဖင့် ပံ့ပိုးပခင်း

• တေ်ကရာေ်သူများေိုယ်တိုင်ပါဝင်နိုင်သည့် သင်ြေားကရးပုံစံ
ရှိပခင်း

• လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ကဆွးကနွးပွဲများနှင့် နှစ်သိမ့်
ကဆွးကနွးမှုများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ 
သတင်းစေားများ ထပ်မံ အားကောင်းကစပခင်းနှင့် 
အကေိမ်ကေိမ်ကပးပို့ပခင်း

• ြေည့်ရှုကစာင့်ကရှာေ်မှုမှ  ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှုရရှိ
ရန် အကပခအကန (တပဖည်းပဖည်းနှင့် ေိုယ်ဝန်ကဆာင် 
ကစာင့်ကရှာေ်မှုနှင့် ောေွယ်ကဆးထိုးပခင်း တို့အား 
ပဖည့်တင်းကရးဘေ်မှ ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်း) 

• လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ 
သတင်းစေားများ ထပ်မံအားကောင်းကစပခင်းနှင့် 
အကေိမ်ကေိမ် ကပးပို့ပခင်း
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စာတမ်း၏အဓိေ ကတွ့ရှိချေ်များတွင်  ကအာေ်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

 » LIFT မှ ရန်ပံုကငွ ကထာေ်ပ့ံကပးထားသည့် စီမံေိန်းများ အထူးသပဖင့် ပမန်မာနုိင်ငံတွင် အပူပုိင်းေုန် ရိှ MCCT စီမံချေ်မှ MCCT အစီအစဉ်များ မှ 
‘အလုပ်ပဖစ်ခဲ့သည့် အချေ်များ’ အား ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အကထာေ်အထား တွင် အကထာေ်အေူ အပဖစ် ပံ့ပိုးကပးပါသည်။ ဥပမာ MCCT 
အစီအစဉ်များသည် ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ အတွင်း ကငွကြေး ကထာေ်ပ့ံပခင်း နှင့် အမူအေျင့် ကပပာင်းလဲပခင်း 
(SBC) တို့အား ကပါင်းစပ်ထားသည့် MCCT အစီအစဉ်များ နှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ လေ်လှမ်းမီမှု ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်း 
တို့မှ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ အမူအေျင့်များ တိုးတေ်ကောင်းမွန်နိုင်ဖပီး ပုညှေ်မှုအား  အကလးအနေ်ထား  ကလျာ့ေျကစ ပခင်းများတွင် 
ဖပီးစီး ကအာင် ပမင်နိုင် ကြောင်း ေျွန်ုပ်တို့ သကဘာကပါေ်ပါသည်။  
 » အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုအတွေ် ကငွသားသေ်သေ် ပံ့ပိုးပခင်းမှာ သေ်ကရာေ်မှု အချ ို့ရှိ ကသာ်လည်း ‘လုံး၀ ယုံြေည်ေိုးစား၍မရ’ ပါ။  အာဟာရ
ဖွံ့ဖဖိုးမှု အတွေ် ဤအကရးကေီးသည့် အချေ်မှ  ယင်း အစီအစဉ်များသည် ‘အလုပ်ပဖစ်ကြောင်း’ ကသချာကစရန် ကငွသားသေ်သေ် ထေ် 
ပိုလိုအပ်သည့်အရာ ရှိကြောင်း ပပသလျေ်ရှိပါသည်။  ေကလးသူငယ် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ပိုမိုကောင်းမွန် ကစရန်အတွေ်  ကငွသား အေူအညီ
များမှာ ဘေ်စုံ အသုံးပပုနိုင်ဖပီး အသုံးဝင်သည့် စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ် နည်းေိရိယာ ပဖစ်သည်မှာ  ကသချာကသာ်လည်း စုကပါင်းလာသည့် 
အကထာေ်အထား  များမှ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ အလုပ်ပဖစ်ကစရန်အတွေ် အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲပခင်းဆိုင်ရာ အပခင်းအရာ အပါအဝင် 
အပခား စီမံေိန်း ဒီေိုင်းဆိုင်ရာ အပခင်းအရာများ ထားရှိရမည် ပဖစ်ကြောင်း  ပပသကနပါသည်။
 » ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှုသည် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုအတွေ် (၁) ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှု နှင့် ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် ယဉ်ကေျးမှုအရ ဆီကလျာ်ဖပီး 
ထိကရာေ်မှုရိှသည့် အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲပခင်းဆုိင်ရာ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ တဲွစပ်ပခင်း (၂) အေျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများနှင့် ေျန်းမာကရးဆုိင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများ ြေား ဆေ်သွယ်ကနကသာ အားကောင်းသည့်  ချတ်ိဆေ်မှုများ တည်ရိှကနပခင်းအား ကသချာကစပခင်း နှင့် (၃)  အမျ ိုးသမီးများ မှ 
အပပုသကဘာကဆာင်သည့် အပပုအမူများ ေျင့်သံုးဖပီး ကငွကြေးေုိ အေျ ိုးရိှရိှ အသံုးပပုနုိင်ရန်အတွေ် စီမံေိန်း ဒီေုိင်းဆုိင်ရာ လေ္ခဏာများ ရိှရန်
ကသချာကစပခင်း တ့ုိပဖင့် ပ့ံပုိးကပးပါသည်။
 » LIFT မှ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် MCCT အစီအစဉ်များ သည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး စေားကပပာဆိုဆေ်သွယ်ပခင်း၊ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲမှု နှင့် ရပ်ရွာ
လူထု စည်းရုံး လှုံ့ကဆာ်ကရး လှုပ်ရှားမှုများ၊  စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ပခင်း ပုံစံများ အပါအဝင် အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲမှုအတွေ် အကထာေ်အေူ
ပဖစ်ကစမည့် နည်းလမ်းများ အသုံးပပုထားပါသည်။  စီမံချေ် စာရွေ်စာတမ်းအကထာေ်အထားများနှင့် အစီရင်ခံစာများမှ အသုံးဝင်သည့် 
သတင်း အချေ်အလေ်များနှင့် အသိအပမင်များ ရရှိနိုင်ကသာ်လည်း မည်သည့် နည်းလမ်းများေ မည်သို့မည်ပုံ နှင့် မည်သည့်အတွေ်ကြောင့် 
အလုပ်ပဖစ်သည်ဆိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အကထာေ်အထားများ ပိုမို၍ စနစ်တေျ စုကဆာင်း ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 
 » ဤ စာတမ်း မှ အစိုးရ အပါအဝင် မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများြေား ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ် ရန် အဓိေ ဦးစားကပး ဧရိယာ ၁၀ ခု အစဉ်လိုေ် 
ကရွးချယ် ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့သည် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများြေား ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှုနှင့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှု ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်း၊ 
အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ပုိမုိကောင်းမွန်ကစကရးအတွေ် အမျ ိုးသားအဆင့် စီမံေိန်း မဟာဗျူဟာ ပုိမုိအားကောင်းကစပခင်း၊  
စီမံေိန်း အစီအစဉ် အရည်အကသွး ပိုမိုကောင်းမွန်ကစကရးအတွေ် SBC နည်းလမ်းများ၏ ထိကရာေ်မှု ေို ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်း၊အာဟာရ
ဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ရရိှကစရန်အတွေ် ကငွကြေးပ့ံပုိးမှုပဖင့် တဲွစပ်ကပးရာတွင် ကအာင်ပမင်ကြောင်း သေ်ကသပပဖပီးပဖစ်သည့် နည်းလမ်းများ
နှင့်  ချဉ်းေပ် နည်းလမ်းများ အသံုးပပုပခင်းနှင့် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအကနပဖင့် အကရးပါသည့် ေျန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု ဆုိင်ရာ 
အမူအေျင့်များေျင့်သံုးပခင်း ရိှ၊ မရိှ ကစာင့်ြေည့်ရန် ကစာင့်ြေည့် စစ်ကဆးပခင်းနှင့် ကလ့လာသင်ယူပခင်းတ့ုိအား ပုိမုိကောင်းမွန်ကစပခင်း တ့ုိနှင့် 
ဆေ်နွယ်ကနပါသည်။

အားပြဖည့်ဆန်

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ ရန်ပံုကငွကထာေ်ပ့ံကပး၍ PATH မှ 
အကောင်အထည်ကဖာ်သည့် အားပဖည့်ဆန် စီမံချေ်မှ ကအာင်ပမင်မှု အများ
အပပား ရရိှခ့ဲပါသည်။ စီမံချေ်သည် မူဝါဒ နှင့် ကရာင်းလုိအား ေဏ္ဍနှင့် 
ဝယ်လုိအား ေဏ္ဍဆုိင်ရာ စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များေုိ စုစည်းထား
သည့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း မှ
တဆင့်ကဆာင်ရွေ်ပါသည်။ စီမံချေ်သည် အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးကရး
သုကတသနဌာန (NNC) နှင့် အစားအကသာေ်နှင့် ကဆးဝါးေွပ်ေဲကရး 
ဦးစီးဌာန (FDA) တို့အပပင် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမှ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူ 
အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အနီးေပ် ပူးတွဲ လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ အားပဖည့်
ဆန်သည်  MS-NPAN အတွင်းမှ ဦးစားကပး စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်
များထဲမှ တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။

အားပဖည့်ဆန် လုပ်ငန်းအဖဲွ့ (RFWG) အား ၂၀၁၅တွင် ဖဲွ့စည်းခ့ဲဖပီး 
ပပည်သူ့ေျန်းမာကရး ဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်ခဲ့ပါသည်။ယင်းအဖွဲ့သည် 
အားပဖည့် ဆန်၏ အေျ ိုးကေျးေူးအား အကောင်းဆုံးရရှိနိုင်မည့်
သူများထံသို့ အားပဖည့်ဆန် ကရာေ်ရှိကစရန်  အတွေ် ကသချာကစရန် 
အားသွန်ခွန်စုိေ် တစုိေ်မတ်မတ် ကေိုးပမ်းလျေ်ရိှသည့် အကရးပါသည့် 
ေဏ္ဍစုံ အုပ်စုအပဖစ် ဆေ်လေ်၍ တည်ရှိကနပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် ေျန်းမာကရး နှင့် အားေစား ဝန်ကေီးဌာန 
ပပည်ကထာင်စု ဝန်ကေီး မှ ဆန်တွင် အဏုအာဟာရ ပဖည့်စွေ်ပခင်း လမ်းညွှန် 
ေုိ ထုတ်ပပန်ခ့ဲပါသည်။ PATH မှ အကရးကေီးသည့် ရင်းပမစ်များနှင့်အတူ ဤ
လမ်းညွှန် အား အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမှ အဓိေ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်
သူများ၏ အသိအပမင်နှင့် စွမ်းကဆာင်ရည် အားကောင်းကစရန် သင်ြေား
ကရးဆိုင်ရာ နည်းေိရိယာများအပဖစ် အသုံးပပုခဲ့ဖပီး ဓာတ်ခွဲခန်းတွင် 
အဏုအာဟာရ ပါဝင်မှုများ ဆန်းစစ်နုိင်ရန် အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးကရး
သုကတသနဌာန၏ စွမ်းကဆာင်နုိင်မှုအားကောင်းကစရန် အတွေ် အသံုးပပု
ခ့ဲပါသည်။ လမ်းညွှန် မိတ်ဆေ်သည့် အခမ်းအနားတွင် ေျန်းမာကရးနှင့် 
အားေစားဝန်ကေီးဌာန ပပည်ကထာင်စုဝန်ကေီးေ နုိင်ငံတဝှမ်းရိှ ဝန်ကေီးဌာန 
လေ်ကအာေ်မှ သူနာပပု နှင့် သားဖွား သင်တန်းကေျာင်းများတွင် 
အားပဖည့်ဆန် စတင်အသံုးပပုရန် အမိန့်ထုတ်ပပန် ခ့ဲပါသည်။ ယခုအချန်ိ 
အထိ သူနာပပု နှင့် သားဖွားသင်တန်း ကေျာင်းများ အားလံုးအနေ်မှ ၂၅ 
ရာခိုင်နှုန်းသာ အားပဖည့်ဆန် အသုံးပပုလျေ်ရှိသပဖင့် ဤချဉ်းေပ် 
နည်းလမ်း အတွေ် လုိအပ်သည့် ဘတ်ဂျေ် ခဲွကဝချထားပခင်းရရိှကစရန် 
အတွေ်  ကနာေ်ထပ် အသိကပး အကရးဆုိသည့် ကေိုးပမ်းမှုများ လုိအပ်
ပါသည်။



62 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အားပဖည့်ဆန် လုပ်ငန်းအဖွဲ့ (RFWG) မှ သုကတသန ကတွ့ရှိချေ်များ 
မှေကဝရန် ၊ အားပဖည့်ဆန် ထိထိကရာေ်ကရာေ် နှင့် ေျယ်ေျယ်ပပန့်
ပပန့်  လေ်လှမ်း မီ ရယူနိုင်မည့် ကရှ့ဆေ်ရမည့် လမ်းကြောင်း ေို 
ဆန်းစစ်ရန် နှင့် ဦးစားကပးကဆာင်ရွေ်ရမည့်  အားပဖည့်ဆန် မူဝါဒ 
ေို အတည်ပပုရန် တ့ုိအတွေ် စည်းရံုးလှုံ့ကဆာ်ရန် အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိေ
ေဏ္ဍမှ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူများ အား  ဖုိရမ်တစ်ခု ပ့ံပုိးကပးပါသည်။ 
PATH မှလည်း မူဝါကရးရာ ကထာေ်ခံမှု နှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်မှု
တ့ုိတွင် အဆင့်ပမင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှု နှင့် ညိှနှိုင်းမှု ရရိှကစရန် RFWG 
အကနပဖင့် နိုင်ငံကတာ် သမ္မတရုံးမှ ဥေ္ကဌအပဖစ် ကဆာင်ရွေ်သည့် 
အပမင့်ဆံုး အဖဲ့ွအစည်းပဖစ်သည့် ဖံ့ွဖဖိုးမှုအေူအညီများ ညိှနှိုင်းကရးအဖဲ့ွ
ကအာေ်ရိှ အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးကရးေဏ္ဍ ပူးကပါင်းညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ကရး
အဖဲွ့ နှင့် ချတ်ိဆေ်ကဆာေ်ရွေ်ပါေ ပုိမုိကောင်းမွန် နုိင်မည် ဟုတ်၊ 
မဟုတ် စူးစမ်းကဖာ်ထုတ်ပခင်း အပါအဝင် ဤမူဝါဒေုိ အတည်ပပုပခင်းအား 
ပမန်ဆန်လာနုိင်မည့် နည်းလမ်းများ  အား ရှာကဖွလျေ်ရိှပါသည်။

ပပည်သူ့ေျန်းမာကရးဌာနမှ ဒုတိယညွှန်ြေားကရးမှူးချုပ်မှ ပပန်လည် 
သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ၏ တစ်စိတ်တစ်ကဒသအပဖစ် ၂၀၁၉ ခုနှစ်  
ကအာေ်တိုဘာလ၌ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အားပဖည့်ဆန် အစီအစဉ်အား 
ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ်ရန်  ေတိေဝတ်ပပုခဲ့ဖပီး  PATH မှ ပမန်မာနိုင်ငံ 
ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF) နှင့် အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရး
သုကတသနဌာနတ့ုိြေား မိတ်ဖေ်ပပုမှုနှင့် အားပဖည့်ဆန် အစီအစဉ်ေုိ 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဗဟိုဌာနထံ လွှဲကပပာင်း ကပးအပ်ရန်အတွေ်  
ေူညီကဆာင်ရွေ်ကပးခဲ့ပါသည်။  MRF ၏ ဥေ္ကဌမှလည်း MRF မှ အများ
ပပည်သူ အသိအပမင် တိုးပမှင့်ကရးနှင့် စီးပွားကရးအရ အေျ ိုးရှိကစကရးတို့
အတွေ် တည်ကဆာေ်မည့် အွန်လိုင်း စာြေည့်တိုေ် စီမံေိန်းတွင် 
အားပဖည့်ဆန်ေဏ္ဍေို ထည့်သွင်းရန် ေတိေဝတ်ပပုခဲ့ပါသည်။ 

စနစမ်ျား အဆင့်  စီမံေိနး်ကဆာငရ်ွေခ်ျေ်များ  

မိခင်နှင့် ေကလးသူငယ်များအတွေ် ကငွကြေးပံ့ပိုးပခင်း - ကရရှည်
တည်တံ့မည့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ မိခင်နှင့်ေကလးသူငယ်များအား ကငွကြေးပံ့ပိုးမှု (MCCT) 
အစီအစဉ်များတွင် LIFT ၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံများအား ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် 
ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် တေ်လမ်း အစီအစဉ် ပဖင့် စတင်ခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၅ 
ခုနှစ်တွင် ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် နှင့် အပူပိုင်းေုန် တွင် MCCT  စီမံေိန်း 
လုပ်ငန်း  ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ  စံပံုစံ နှင့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း အမျ ိုးမျ ိုး ၏ 
ထိကရာေ်မှုနှင့် ပဖစ်ကပမာေ်နိုင်ကချတို့အား စမ်းသပ်ရန်အတွေ် ဒီေိုင်း
ကရးဆွဲထားသည့် ကရှ့ကပပး အကသးစား စမ်းသပ် စီမံေိန်းများ စတင်
ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ ပံ့ပိုးကပးဖပီး Save the 
Children မှ အကောင်အထည်ကဖာ်ခ့ဲသည့်  MCCT စီမံချေ် သုံးခုမှာ ဖပီးဆုံး
ခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပပည်နယ်၊ ဧရာဝတီတိုင်းကဒသကေီးနှင့် အပူပိုင်းေုန်များ
ရှိ MCCT စီမံချေ်များမှ ငါးနှစ်တာ ောလအတွင်း ကေျးရွာ ၇၂၂ ရွာ
မှ အမျ ိုးသမီး အေျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူကပါင်း ၂၈,၀၀၀  ကေျာ်ထိ ကရာေ်
ရှိခဲ့ပါသည်။ပမန်မာနိုင်ငံတွင် မူဝါဒနှင့် ေျင့်သံုးမှုတ့ုိအား လမ်းညွှန်မှု
ကပးရန် အကထာေ်အထား ပ့ံပုိးကပးခ့ဲသည့် ထုိရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုသည် 
ကနာေ်ဆံုးတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ အစိုးရ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW ) အား 
ချင်းပပည်နယ်၊ ရခိုင်ပပည်နယ်၊ ေရင်ပပည်နယ် နှင့် ေယားပပည်နယ် 
နှင့် နာဂ ေိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ကရး ကဒသ တို့မှ စတင်ဖပီး ၂၀၂၀ခုနှစ် အေုန်
တွင်ဧရာဝတီတိုင်းကဒသကေီးနှင့် ရှမ်းပပည်နယ်နှင့် ေချင်ပပည်နယ်များ
အထိ တိုးချဲ့မည့် စီမံချေ်များပဖင့် တနိုင်ငံလုံးတွင် MCC T စီမံေိန်းများ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ရန် ေတိေဝတ်ပပုမှု အထိ ကရာေ်
ရှိကစခဲ့ပါသည်။   

၂၀၁၉ခုနှစ် တွင် ချင်းပပည်နယ်၊ ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ေယားပပည်နယ်တ့ုိ
တွင် အားလံုးတန်းတူရရိှမည့် MCCT ပ့ံပုိးမှု နှင့် တဲွစပ်ထားသည့် အာဟာရ
နှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း 
(SBCC)  အတွေ် LIFT  မှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်ရန် ကထာေ်ပံ့
ကငွများ ပံပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် မှ စတင်၍ လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနမှဦးကဆာင်သည့် ချင်းပပည်နယ်တစ်ခုလုံး  အတွေ် MCCT 
အစီအစဉ်အား LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။ ေနဦးတွင် 
LIFT မှ ပ့ံပုိးကငွများကရာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရန် ေုန်ေျစရိတ်များပါ  
ကထာေ်ပ့ံ ကပးခ့ဲကသာ်လည်း  ၂၀၁၉ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာ ကနာေ်ပုိင်းတွင် 
အစိုးရမှ ကငွသား ပံ့ပိုးမှုများအတွေ် ဘတ်ဂျေ် ချကပးခဲ့ပါသည်။ LIFT 
မှ ကပးအပ်သည့် လုပ်ငန်း လည်ပတ်ရန် ကထာေ်ပံ့ကငွအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်
အထိ ဆေ်လေ် ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ စတင် ၍ MCCT အစီအစဉ်အတွေ် အစိုးရ၏ ပံ့ပိ ုး
ထည့်ဝင်မှုမှာ လံုးလံုးနီးပါးမရိှသည်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွေ် ကနာေ်ထပ် 
ေန်ကဒါ်လာ ၂၂ သန်း ေတိေဝတ်ပပုပခင်း နှင့်အတူ  ေန်ကဒါ်လာ 
၂၉ သန်းထိ ပမင့်တေ်လာခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ေိန်းဂဏန်းများေုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါေ LIFT ၏ ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုမှ သံုးနှစ်တာ ောလ
အတွင်း အစုိးရ ရန်ပံုကငွ ၂.၄ ဆ အထိ ပမင့်တေ်၍ စုစုကပါင်း ေန်ကဒါ်လာ 
၅၁ သန်းအထိ တုိးပမှင့် ကစနုိင်ခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန အား လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်နုိင်ရန် ကထာေ်ပ့ံကပးပခင်း 
MCCT အေျ ိုး ခံစားခွင့်ရိှသူများ ၏ ေျန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှုများအား 
နားလည်လေ်ခံမှု နှင့် အကရးပါသည့် အာဟာရ ဆုိင်ရာ၊ ေျန်းမာကရး 
နှင့် တေိုယ်ကရ ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်များ လေ်ခံေျင့်သုံး
မှု ပမှင့်တင်ကပးသည့် SCBB နည်းလမ်းမှ တဆင့် အာဟာရဆုိင်ရာ 
အေျ ိုးရလဒ်များအကပါ် ကငွကြေးပ့ံပုိးမှု၏ သေ်ကရာေ်မှုအား ခုိင်မာ 
အားကောင်းကစရန် ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစား ဝန်ကေီးဌာန (MoHS) 
နှင့် ချတ်ိဆေ်မှုများ ပုိမုိကောင်းမွန်ကစပခင်းတ့ုိပဖင့်  MCCT အစီအစဉ်
အား တုိးချဲ့နုိင်ရန် ဆေ်လေ် ေူညီပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 63အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

တနုိင်ငံလံုးအဆင့်အထိ စီမံေိန်းတုိးချဲ့သည့် လုပ်ငန်းစဉ် တကလျာေ်တွင် 
LIFT သည် အဓိေ နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ 
နှင့် အစိုးရ ဌာနများြေား ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှု တိုးပမှင့်ပခင်း၊ SBCC၊ 
MEAL မူကဘာင်များ နှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်အလေ် 
စနစ်များ အပါအဝင် အကရးပါသည့်စီမံေိန်း အစိတ်အပုိင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း
သည့် အယူအဆပိုင်းဆိုင်ရာ မူကဘာင်နှင့် ဒီေိုင်းတို့အား ပမှင့်တင်ရန် 
နည်းပညာဆုိင်ရာ ကဆွးကနွးပဲွများ ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတ့ုိတွင် ဦးကဆာင်သူ
အပဖစ် ဆေ်လေ် ရပ်တည်ကနပါသည်။ LIFT မှ လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန
နှင့် ဆေ်လေ် မိတ်ဖေ်ပပုခ့ဲဖပီး ပဋိပေ္ခဒဏ် ခံစားရသည့် ကဒသများ
အား သီးသန့်အာရံုစုိေ်လျေ် ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း 
မိခင်နှင့် ေကလးသူငယ်များအတွေ် အားလံုးပါဝင်သည့် ကငွကြေးပ့ံပုိးမှု 
အစီအစဉ် အကောင်အထည် ကဖာ်ပခင်းဆိုင်ရာ  ၎င်းတို့၏ စီမံေိန်း 
ရည်မှန်းချေ် များ ရရှိကစရန် အတွေ်  ထပ်မံ ကေိုးပမ်းအားထုတ်နိုင်ရန် 
နည်းပညာနှင့် ဘဏ္ဍာကရးဆိုင်ရာ အေူအညီများ ကပးခဲ့ပါသည်။  LIFT 
မှ ချင်းပပည်နယ်၊ ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ေယားပပည်နယ်ရှိ လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်သည့် MCCT အစီအစဉ်များ အပပင် ၎င်း မှ MCCT 
အစီအစဉ်များ ထပ်မံ တိုးချဲ ကနသပဖင့်  ထပ်မံတိုးချဲ့ရန် အလားအလာ 
ရှိသည့် ေချင်ပပည်နယ် အတွေ်လည်း ဆေ်လေ်၍ ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့
ပါသည်။ LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အစိုးရ ထိန်းချုပ်သည့် 
ဧရိယာများနှင့် အစိုးရ ထိန်းချုပ်ပခင်း မရှိသည့် ဧရိယာများအားလုံး
တွင် လွှမ်းခခုံမှု ရရှိနိုင်ကစရန်  ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား ဆေ်လေ် 
လုပ်ကဆာင်ရာတွင် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ အား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် 
ကေိုးပမ်းကနပါသည်။ MCCT ၏ အကရးကေီးသည့် SBCC အစိတ်အပိုင်း
ေို အားကောင်းကစရန် LIFT မှ MCCT အေျ ိုးခံစားခွင့်ရရိှသူများ
ြေား ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဆုိင်ရာ ရလဒ်များ ရရိှကစကရးအတွေ် 
ေူညီပ့ံပုိးကပးသည့် အရည်အကသွးပမင့် ေျန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှုအား 
ကထာေ်ပ့ံကပးရာတွင် ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု  လေ်လှမ်းမီ ရရိှကရး 
ရန်ပံုကငွ၏ ေျန်းမာကရးဝန်ကေီးဌာန နှင့် ဆေ်ဆံကရးများ နှင့် မိတ်ဖေ်
ပပုမှုများအား အကောင်းဆုံး အသုံးပပုခဲ့ပါသည်။ 

ချင်းပြ�ည်နယ်ရှိ MCCT အစီအစဉ ်

MCCT အစီအစဉ် စတင်ခ့ဲသည့် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ေွန်လ မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်ေုန်
အထိ ချင်းပပည်နယ် MCCT မှ MCCT နှင့် SBCC စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ် 
အပပည့်အ၀ ရရိှသည့် မှတ်�ံုတင်ထားသည့် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူက�ါင်း 
၃၂,၈၉၈ ဦး ရိှကြောင်း မှတ်တမ်းတင်နုိင်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် စတုတ္ထသံုး
လပတ်မှစ၍ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအတွေ် နှစ်လတစ်ကေိမ် ကငွကြေး 
ပ့ံပုိးကပးမှုများအတွေ် ကငွကရးကြေးကရးဆုိင်ရာ တာဝန်အား အစုိးရမှ 
တာဝန်ယူခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေူလုိင်လတွင် ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစား 
ဝန်ကေီးဌာနနှင့် လူမှုဝန်ထမ်း ေယ်ဆယ်ကရး နှင့် ပပန်လည်ကနရာချထားကရး 
ဝန်ကေီးဌာန ပပည်ကထာင်စု ဝန်ကေီးများထံ တင်ပပခ့ဲသည့် ချင်းပပည်နယ်
အတွေ် အာဟာရနှင့် ေျန်းမာကရးဆုိင်ရာ အမူအေျင့် ကပပာင်းလဲကရး 
အသိပညာကပးပခင်း (SBCC) ဆုိင်ရာ မဟာဗျူ ဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချေ်တ့ုိ 
အတွေ် ခွင့်ပပုမိန့်  ရရိှခ့ဲပါသည်။ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု အပမင့်ဆံုး ရရိှကစရန် 
ကငွကြေးပ့ံပုိးမှု  ကပးအပ်ပခင်း နှင့် အတူယှဉ်တဲွ၍   အစုိးရမှ ဦးကဆာင်သည့် 
အမူအေျင့် ကပပာင်းလဲပခင်းဆုိင်ရာ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ ပဖစ်ကပါ်ပခင်း
အား ကသချာကစရန် အတွေ် SBCC လုပ်ငန်းစီမံချေ်သည် ေရင်ပပည်နယ်
နှင့် ေယားပပည်နယ် အပါအဝင် အပခား ပပည်နယ်များနှင့် တိုင်းကဒသ
ကေီးများအတွေ် စံပုံစံ အကနပဖင့် ပဖည့်ဆည်းကပးပါသည်။

၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ချင်းပပည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန မှ 
အကောင်အထည်ကဖာ်လျေ်ရှိသည့် SBCC စီမံေိန်း လုပ်ငန်းများ နှင့် 
ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် ကလ့လာသင်ယူပခင်းတို့အတွေ် နည်း
ပညာ အေူအညီကပးရန် International Rescue Committee (IRC) 
နှင့်  Danish Red Cross (DRC) တို့နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုထားသည့် Save 
the Children အား LIFT မှ  ရန်ပုံကငွ ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ 

ခုနှစ်တွင် TEAM MCCT စီမံချေ် အား ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲဖပီး လူမှု
ေွန်ရေ်မှ ကေးေွေ်တင်ပခင်း နှင့် ရပ်ရွာလူထု စည်းရံုးလှုံ့ကဆာ်ပခင်းတ့ုိ
တွင် စတင်  ကဆာင်ရွေ်နုိင်မည့် လုပ်ငန်းများအား သတ်မှတ်ကဖာ်ထုတ်
နုိင်ရန် လုပ်ကဆာင်ခ့ဲဖပီး အားနည်းထိခုိေ်လွယ် ေကလးသူငယ်များ 
အတွေ်  ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ 
ရရိှကစမည့် လုပ်ေုိင်နုိင်စွမ်းရိှသည့် ဝန်းေျင် တစ်ရပ် ပျ ိုးကထာင်နုိင်ရန် 
အတွေ် အစုိးရအား ကထာေ်ပ့ံ ေူညီကပးခ့ဲပါသည်။

SBCC လုပ်ငန်း စီမံချေ်နှင့်အညီ TEAM MCCT သည် ရပ်ရွာလူထုအတွင်း 
မိခင်အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းေူညီကရးအုပ်စုများ ဖဲွ့စည်းရန် နှင့် ကရရှည်
ထိန်းသိမ်းနုိင်ရန် အရန် သားဖွားဆရာမများနှင့် ပပည်သူ့ ေျန်းမာကရး 
လုပ်သားများအား ပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖေ် အဖဲွ့အစည်း
များမှလည်း ေျန်းမာကရးဝန်ကေီးဌာနမှ ကထာေ်ခံမှုကပးထားသည့် မိခင်
အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းေူညီကရး အုပ်စုများအတွေ် ေူညီကဆာင်ရွေ်ပခင်း ဆုိင်ရာ 
လေ်စဲွများ ကရးဆဲွရာတွင် ကထာေ်ပ့ံကပးခ့ဲသည့်အပပင် ချင်းပပည်နယ်ရိှ 
ဖမို့နယ် ေုိးခုလံုးတွင် ဘဝတူအချင်းချင်း အပပန်အလှန် ကလ့လာပခင်း
နှင့် အစုိးရဝန်ထမ်းများနှင့် ကစတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ ပူးတဲွကေီးြေပ်ပခင်း 
ခရီးစဉ်များအတွေ်လည်း ကထာေ်ပ့ံကပးခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ စီမံေိန်း
လုပ်ငန်းများမှ အကပခခံေျန်းမာကရး လုပ်သားများအတွေ် ကရးဆဲွပဖန့်ချ ိ
သည့် အစုိးရ၏ လူထုအတွင်း အသေ်နှစ် နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်
များ ပဖည့်စွေ်စာကေျွးပခင်း အစီအစဉ် သင်ရုိးညွှန်းတမ်း အတွေ် 
အကထာေ်အေူ ပဖစ်ကစခ့ဲပါသည်။ 
  
LIFT၏ မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများသည် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုအတွေ် 
ေျန်းမာကရးစနစ်များ အားကောင်းကစရန်အတွေ် အကထာေ်အပ့ံကပးရန် 
Access to Health ၏ ကထာေ်ပံ့ကငွ ရရှိသည့်အဖွဲ့နှင့် အနီးေပ် 
ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်၏  ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်း
နှင့် သင်ယူ  ကလ့လာပခင်း အစိတ်အပိုင်းမှ MCCT အစီအစဉ်အား 
ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်း ကဆာင်ရွေ်ရန် တာဝန်ရှိသည့် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ ပဖစ်ရပ် မန်ကနဂျာများအတွေ် အားပဖည့်ကပးရန် နှင့် 
ကထာေ်ပံ့ကပးရန် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့်အတူ ပူးတွဲကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးပခင်း ယန္တရားေို တည်ကထာင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  TEAM MCCT မှ အစိုးရနှင့် အဓိေ ပတ်သေ်
ဆေ်နွယ်သူများ၏ ပါဝင်ပတ်သေ်မှုပဖင့် စီမံချေ်  ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးပခင်းအား ကလးကေိမ် ဖပီးစီးကအာင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး ပဖစ်သည့်
အပပင် ဖမို့နယ်သုံးခုတွင် အုပ်စုလိုေ် နမူနာယူ၍ အရည်အကသွး 
စစ်ကဆးပခင်း (LQAS) ေို ပပုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ကေိုတင်စီစဉ်ထား
သည့်အတိုင်း ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေူလိုင်လတွင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန
သို့ ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးသည့် နည်းေရိယာများ လွှဲကပပာင်းကပးခဲ့
ဖပီး၊ ယင်းကနာေ်တွင် MCCT အစီအစဉ်များ ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိသည့် 
အပခား ပပည်နယ်များနှင့် တိုင်းကဒသကေီးများတွင် အဆိုပါ ကပးအပ်ခဲ့
သည့် နည်းေိရိယာများ အား တိုးချဲ့ အသုံးပပုနိုင်ရန်    လူမှု ဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်သည့် ကငွထုတ်ကပးဖပီး ကနာေ်  ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးပခင်းအား ပပန်လည်သုံးသပ်သည့် အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲေို 
ကအာင်ပမင်စွာ ေျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT အဖွဲ့ မှ လူမှု ဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာန ပဖစ်ရပ် မန်ကနဂျာများအား KoBo အသံုးပပု၍ အချေ်အလေ်များ 
ကောေ်ယူပခင်းနှင့် အဓိေ သတင်းကပးသူနှင့် ကတွ့ဆုံကမးပမန်းပခင်း 
ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ကပးခဲ့ပါသည်။ 

ချင်းပြ�ည်နယ်တွင် ကငွထုတ်က�းဖ�ီးကနာေ် ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပြခင်း
ဆိုင်ရာ ရလေ်များ 

ကငွ ထု တ် ကပး ဖပီး ကနာ ေ် ကစာ င့် ြေ ည့် စ စ် ကဆး ပခ င်း ( P D M ) ၏ 
ရည်ရွယ်ချေ်မှာ  ဆံုးပဖတ်ချေ်ချသူများအကနပဖင့် ဆံုးရှုးံရနုိင်ကချ 
အလားအလာများအား  ကဖာ်ထုတ်နုိင်ရန်  နှင့် စီမံေိန်း ပုိမုိကောင်းမွန်
ကစရန် နှင့် လုိအပ်သည့်လမ်းကြောင်းများ ပပင်ဆင်ရန် အလံုးစံု နားလည်



64 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

သကဘာကပါေ်ဖပီး ဆံုးပဖတ်ချေ်ချနုိင်ရန် တ့ုိအတွေ် အသုံးပပုနိုင်ကသာ 
ပုံမှန်အချေ်အလေ်များကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။ PDM  သည် စီမံေိန်း 
လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် ပတ်သေ်သည့် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ 
ထင်ပမင်ယူဆချေ်များ နှင့် ကငွကြေးများအား ၎င်းတို့မှ မည်သို့ 
အသုံးပပုကနသည်တို့ ေိုလည်း မှတ်တမ်းတင်ပါသည်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း PDM ၏ တတိယအကေိမ် အချေ်အလေ်များ မှ 
အလွန်ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်များအား ပပသ ခဲ့ပါသည် -

 » စစ်တမ်းကပဖဆိုသူများ၏ ၉၇ ရာခိုင်နှုန်းမှ အစီအစဉ်တွင် 
မှတ်ပုံတင်ဖပီးကနာေ် နှစ်လတစ်ကေိမ် ေျပ်ကငွ သုံးကသာင်း ပုံမှန် 
ထုတ်ယူ ရရှိခဲ့ပခင်း 
 » ၉၆ ရာခိုင်နှုန်းကေျာ်မှ ကထာေ်ပံ့ကငွ မကပးခင် ကထာေ်ပံ့ကငွနှင့် 
ဆိုင်သည့်သတင်းအချေ်အလေ် ကေိုတင်ရရှိပါသည်။ 
 » မိခင်အားလုံးနီးပါးေ ထို ကထာေ်ပံ့ကငွအား မည်သို့အသုံးပပု
မည်ေို ၎င်းတို့ေိုယ်တိုင် ဆုံးပဖတ်ချေ်ချကြောင်း ကပပာြေားခဲ့
ပါသည်။ ၁ ရာခိုင်နှုန်းကသာ မိခင်များေသာ ၎င်းတို့ ခင်ပွန်းမှ 
ဆုံးပဖတ်ခဲ့ကြောင်း ကပပာြေားြေပါသည်။ 
 » ကပဖဆုိသူများအနေ်မှ ၆၀ ရာခုိင်နှုန်းသည် ၎င်းတ့ုိအတွေ် 
အစားအကသာေ်များ ပုိမုိ ဝယ်ယူ ခ့ဲကြောင်း ကပပာြေားခ့ဲပါသည်၊ 
၅၃ ရာခုိင်နှုန်းသည် ကထာေ်ပ့ံကငွအား ၎င်းတ့ုိ၏ ေကလးသူငယ်
များအတွေ် အစားအကသာေ်များ ပိုမိ ု ဝယ်ယူခဲ့ကြောင်း 
ကပပာြေားခ့ဲဖပီး ၃၀ ရာခုိင်နှုန်း မှာ MCCT မှ ကငွပဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ 
မိသားစုများအတွေ် အစားအကသာေ်များ ပုိမုိ ဝယ်ယူခ့ဲကြောင်း 
ကပပာြေားခ့ဲပါသည်။
 » ကပဖဆိုသူများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံခန့်မှ ၎င်းတို့၏ ရွာများတွင် သားဖွား
ဆရာမများ သာလှေင် အဓိေ ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု 
ကပးသူများပဖစ်ကြောင်း ကပပာြေားခဲ့ဖပီး ၃၇ ရာခိုင်နှုန်းမှ အရန်
သားဖွားဆရာမများ မှ ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှုကပးခဲ့ကြောင်း 
ကပပာြေားခဲ့ပါသည်။ 
 » MCCT အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၈၃ ရာခိုင်နှုန်း ကေျာ်မှာ 
ေိုယ်ဝန်ကဆာင်ောလ ကစာင့်ကရှာေ်မှု ရရှိခဲ့ြေပါသည်။ ယင်း
တို ့အနေ်မှ ၄၂ ရာခိုင်နှုန်းမှ ေိုယ်ဝန်ကဆာင်ောလအတွင်း 
လာကရာေ် ကစာင့်ကရှာေ်ကပးမှု ကလးကေိမ် ရရှိခဲ့ြေပါသည်။ 
ကပဖဆိုသူများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံသည် ၎င်းတို့၏ ေကလးများအား 
ေျန်းမာကရးဌာနတွင် ေျွမ်းေျင် ကမွးလူနာ ကစာင့်ကရှာေ်ကပးသူ၏ 
အေူအညီပဖင့် ကမွးဖွားခဲ့ြေပါသည်။ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း ခန့်အား 
သားဖွား ဆရာမများေ ေူညီကပးခဲ့ပါသည်။
 » SBCC ကဆွးကနွးပွဲများ တေ်ကရာေ်ခဲ့သည့် မိခင်များ၏ 
၆၀ရာခိုင်နှုန်းမှ ရိေ္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံးပခင်း၏ 
အကရးပါမှု ေို ပိုမို သိရှိလာကြောင်းကပပာြေားခဲ့ပါသည်။ ကဆွးကနွး
ပွဲများ၏ ရလဒ်အကနပဖင့် မိခင်များ၏ ၅၅ ရာခိုင်နှုန်းကေျာ် မှ 
မိခင်နို့သေ်သေ်သာ တိုေ်ကေျွးပခင်းနှင့် ေကလးသူငယ်များ 
ပဖည့်စွေ်စာ ကေျွးပခင်း နည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သေ်၍ ပိုမို သိရှိ
လာြေပါသည်။ 

ခခုံ ငံုြေည့်ပါေ ၂၀၁၉ခုနှစ်အတွေ် PDM ရလဒ်များမှ ပုိမုိကောင်းမွန်
သည့် ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်မှုများနှင့် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်မှုများ 
ကြောင့် ချင်းပပည်နယ်ရှိ ဖမို့နယ်အားလုံးတွင် MCCT အစီအစဉ် 
အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်းမှာ အချနိ်ြောသည် နှင့်အမှေ ပိုမို
ကောင်းမွန် တိုးတေ်လာကြောင်း ပပသလျေ် ရှိပါသည်။ 
သို့ကသာ်ပငားလည်း ဖမို့နယ်နှင့် ပပည်နယ်အစိုးရ ဦးစီးဌာနများြေား 
ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချေ်ဆုိင်ရာ တ့ံုပပန်မှုများတွင် 
ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှုများ ထပ်မံ တိုးတေ်ကောင်းမွန်ရန် လို အပ်ကန
ပါကသးသည်။ 

ေယားပြ�ည်နယ်နှင့် ေရင်ပြ�ည်နယ်များရှိ MCCT အစီအစဉ်

၂၀၁၈ ခုနှစ် ကအာေ်တိုဘာလမှ စတင်၍ LIFT သည် ေယားပပည်နယ်
နှင့် ေရင်ပပည်နယ်တို့တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) ၏ MCCT 
အစီအစဉ် စတင်ကဆာင်ရွေ်မှုအား ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့ပါသည်။ စီမံေိန်း 
အစီအစဉ်တွင် အဓိေ အစိတ်အပိုင်းသုံးခုပဖစ်သည့် ၁) မိခင်နှင့် 
ေကလးသူငယ်များအတွေ် ကငွကြေးပံ့ပိုးမှုများ ၂) အာဟာရနှင့် 
ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း 
(SBCC) နှင့် ၃) အဖွဲ့အစည်း စွမ်းကဆာင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်း
ကစပခင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ LIFT မှ စတင် အကောင်အထည်ကဖာ်
သည့် ပထမနှစ် နှင့် ေနဦး စစ်တမ်း တို့အတွေ် လုပ်ငန်းလည်ပတ် 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းဆိုင်ရာ ေုန်ေျစရိတ်များ ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့ပါသည်။ 
LIFT ၏ အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသ အစီအစဉ်မှတဆင့် အဆိုပါ ပပည်နယ်
များတွင် SBCC အစိတ်အပိုင်းအတွေ် အနာဂတ်တွင် ကငွကြေး 
ပံ့ပိုးကပးရန်အတွေ်လည်း LIFT မှ ကေိုတင် ကမှော်မှန်းထားပါသည်။  
ေယားပပည်နယ်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ ကငွကြေးပံ့ပိုးမှု ကလးကေိမ် 
ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ နှစ်ေုန်ပိုင်းတွင် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အမျ ိုးသမီး 
၁၀,၆၄၇ ဦး ကငွကြေးကထာေ်ပ့ံမှု ရရိှခ့ဲြေပါသည်။ ေရင်ပပည်နယ်တွင် ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်တွင် ကငွကြေးပံ့ပိုးမှု ကလးကေိမ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူ က�ါင်း ၄၀,၇၉၁ ဦးထံ ကရာေ်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ေူလုိင်လ တွင် ချင်းပပည်နယ်ရိှ MCCT အစီအစဉ်၏ 
အကတွ့အကေုံကပါ်တွင် မူတည်၍  အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာ
ကပးပခင်း (SBCC) ဆုိင်ရာ ကလ့လာသင်ယူခ့ဲသည်များအား မှေကဝရန်
အတွေ် အစိုးရမှ ေယားပပည်နယ်နှင့် ေရင်ပပည်နယ်တို့တွင် အလုပ်ရုံ
ကဆွးကနွးပဲွများ ေျင်းပခ့ဲပါသည်။ ဤ ေူညီပ့ံပုိးမှု မှ ‘စီမံချေ် အငယ်စား’ 
ရှစ်ခု ကရးဆွဲဖပီးကနာေ် ပပည်နယ်အဆင့် SBCC စီမံချေ်များ 
ကရးဆွဲရန် ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ေယားပပည်နယ်တို့အား အဆင်သင့်
ပဖစ်ကစခဲ့ပါသည်။ ‘စီမံချေ် အငယ်စား’ တွင် အကောင်အထည်ကဖာ်
မည့် SBCC လုပ်ငန်းများနှင့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ အကသးစိတ် 
ကဖာ်ပပထားခ့ဲဖပီး သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲသည့် ကဒသများနှင့် အစုိးရ 
ထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ကဒသများတွင် SBCC လုပ်ငန်းများ ကဆာင်ရွေ်ရန် 
တိုင်းရင်းသား ေျန်းမာကရး အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပပည်သူ့ေျန်းမာကရး
နှင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး ေွန်ရေ် အတွေ် အစီအစဉ်များ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

ေရင်ပြ�ည်နယ် နှင့် ေယားပြ�ည်နယ်ရှိ MCCT ေနဦး စစ်တမ်းများ

သုကတသန၊ ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အေဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 
တို့မှတဆင့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အားကောင်းသည့် MCCT 
အကထာေ်အ ထား များအား ရရှိလာကအာင် ကဆာင်ရွေ်ကနပခင်းအား 
ေူညီပံ့ပိုးကပးသည့် ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ တစ်စိတ်တစ်ကဒသ
အပဖစ် LIFT မှ  Valid International နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုထားသည့် 
Community Partners International (CPI) အား ေရင်ပပည်နယ်နှင့် 
ေယားပပည်နယ်ရှိ အစိုးရ ထိန်းချုပ်မှု ကအာေ်မှ  ကဒသများကရာ အစိုးရ 
ထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ကဒသများ တွင်ပါ ေနဦး စစ်တမ်း ကောေ်ယူ
နိုင်ရန် ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်မှ စေ်တင်ဘာ
အထိ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ေနဦးစစ်တမ်း တွင် လူဦးကရ အကပခခံ 
စစ်တမ်းနင့် မိခင်များနှင့် အသေ် ငါးနှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များ 
အုပ်စုလိုေ် ကလ့လာပခင်း တို့ပါဝင်ပါသည်။ လူဦးကရ အကပခခံ စစ်တမ်း
အား ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ေယားပပည်နယ်ရှိ MCCT အစီအစဉ် စတင်
ချနိ်တွင် အဓိေေျသည့်အိမ်ကထာင်စု ဆိုင်ရာ လေ္ခဏာများ၊ မိခင်
နှင့်ေကလး ေျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ညွန်းေိန်းများအား 
သုံးသပ်ရန် ဒီေိုင်းကရးဆွဲထားပါသည်။  စစ်တမ်းများအား လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန နှင့် ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစားဝန်ကေီးဌာနတို့ နှင့် ပူးကပါင်း 
စီစဉ်ခဲ့ဖပီး လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ကနာင်အနာဂတ်တွင် စစ်တမ်းများ 
ကောေ်ယူနုိင်စွမ်းရိှကစရန် အတွေ် စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ပခင်း 
အစိတ်အပိုင်း ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 65အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ေနဦး စစ်တမ်းများသည် ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ေယားပပည်နယ်တ့ုိတွင် 
MCCT စီမံေိန်းကရးဆွဲပခင်းအတွေ် အသိအပမင်များ ပံ့ပိုးကပးနိုင်ခဲ့
ပါသည်။ 

ေရင်ပပည်နယ်၌ ပပုလုပ်ခ့ဲသည့် ေနဦးစစ်တမ်းတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးဖပီး 
ကရာေ်ရန် ခေ်ခ့ဲသည့် ကဒသများ၌ အကရးကေီးသည့် ညွှန်းေိန်းအချ ိ့ု တွင် 
ဆုိးရွားသည့် ရလဒ်များပဖင့် ထင်ရှားသည့် မတူေဲွပပားမှုများ၏ လေ္ခဏာ 
အဂသ ါရပ်များ ပါဝင်ခဲ ့ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့ ် ေကလးသူငယ် 
ပုညှေ်မှုတွင် တနိုင်ငံလုံး ပျမ်းမှေ ၂၉ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ 
ေရင်ပပည်နယ်ရှိ သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ့သည့် ကဒသများတွင် ၄၀ 
ရာခိုင်နှုန်းအထိ ပမင့်မားဖပီး ဖမို့ပပကဒသများတွင် ၁၆ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
နိမ့်ေျကနပါသည်။  ေျုံလှီမှုတွင် အသေ်ငါးနှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်
များတွင် ေရင်ပပည်နယ် ၌ ဖမို့ပပကဒသ များတွင် အရပ်အလိုေ်ရှိရမည့် 
ေိုယ်အကလးချနိ် အညွန်း (weight for height Z scores) မှ ဖမို့ပပ
ကဒသများတွင် ၇ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ပမင့်မားဖပီး နှင့် သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ
သည့် ကဒသများတွင် ၆ ရာခိုင်နှုန်း ရှိပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးဆုံးသူများ 
အနေ်မှ ေကလးသူငယ် ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ
သည့် အိမ်ကထာင်စုများသည် အနည်းဆုံး စားကသာေ်ရမည့် ကေိမ်ကရ
နှင့် အနိမ့်ဆုံး လေ်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိသည့် စားကသာေ်ရမည့် ရိေ္ခာ အမျ ိုး
အမည် စုံလင်စွာ စားကသာေ်နိုင်မှုတို့တွင် နိမ့်ေျမှု ေို အများဆုံး 
ခံစားကနြေရပါသည်။ ကယဘူယျအားပဖင့် ေကလးသူငယ်အနည်းငယ် 
မှ အနိမ့်ဆုံး လေ်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိသည့် အစား အစာ   ရရှိခဲ့ပါသည်- ဖမို့ပပ
ကဒသများတွင် ေကလးသူငယ် ၁၂ ရာခိုင်နှုန်း၊ ကေျးလေ်ကဒသ တွင် 
၁၉ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ့သည့် ကဒသများတွင် ၁၀ 
ရာခိုင်နှုန်း ရရှိခဲ့ပါသည်။ စိုးရိမ်ဖွယ်ကောင်းသည်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
အများဆုံး အိမ်ကထာင်စု များ ၏ ၃ ရာခိုင်နှုန်း မှေသာ အနိမ့်ဆုံးလေ်ခံ
နိုင်သည့် အစားအစာ စားသုံးနိုင်ြေပါသည်။ 

မိခင်န့ုိတစ်မျ ိုးတည်းသာ တုိေ်ကေျွးသည့် နှုန်းမှာ ကယဘူယျအားပဖင့် 
တနုိင်ငံလံုး ပျမ်းမှေ ထေ် ပမင့်ကနပါသည်။ သ့ုိကသာ်လည်း တနုိင်ငံလံုး 
၂၉ ရာခုိင်နှုန်းသာ ရိှကနသည် နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ ေရင်ပပည်နယ်တွင် 
၃၄ ရာခိုင်နှုန်း မှာ နိမ့်ေျကနပါကသးသည်။ မိခင်နို့တစ်မျ ိုးတည်းသာ 
တိုေ်ကေျွးပခင်းတွင် ကယာေျာ်းကလးများမှာ မိန်းေကလးများထေ် 
ပုိမုိ နည်းပါးပါသည်။ ကရ၊ ပတ်ဝန်းေျင်သန့် ရှင်းကရး နှင့် တေုိယ်ကရ 
သန့်ရှင်းကရးတို့မှာ အာဟာရချ ို့တဲ့ပခင်းအတွေ် အကပခခံေျသည့် 
အကြောင်းရင်းတစ်ရပ် ပဖစ်ပါသည်။ ခန့် မှန်း၍ရသည်မှာ သွားကရာေ်ရန် 
ခေ်ခဲဖပီး ပုိမုိဆင်းရဲ နွမ်းပါးသည့် အိမ်ကထာင်စုများသည် ကောင်းမွန်ပခင်း    
မရိှသည့် ရင်းပမစ် မှ ကရေို ကသာေ်သုံးနိုင်ကချပိုများဖပီး ကတာထိုင်
ဓကလ့ ေျင့်သုံးနိုင်ကချ ပိုများပါသည်။  

ေယားပပည်နယ်သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ေကလးသူငယ် အာဟာရ 
ချ ို့တဲ့ပခင်း အတိအေျ ဆိုရလှေင် ပုညှေ်ပခင်းနှင့် ေိုယ်အကလးချနိ် 
မပပည့်ပခင်း တို့တွင် အပမင့်ဆုံးနှုန်းများ ရှိသည့် ပပည်နယ်တစ်ခု
ပဖစ်ပါသည်။ ေနဦးစစ်တမ်း၏ ရလဒ်များအရ သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ
သည့် ကဒသများရှိ ေကလးသူငယ်များမှာ အဆိုးရွားဆုံး ထိခိုေ်ခံစား
ြေရပါသည်။ ေယားပပည်နယ်ရှိ ေကလးသူငယ် ပုညှေ်မှုနှုန်းမှာ 
သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ့သည့် ကဒသများ တွင် ၄၈ ရာခိုင်နှုန်း အထိ
ပမင့်တေ်ခဲ့ဖပီး ဖမို့ပပ ကဒသများတွင် ၁၇.၄ ရာခိုင်နှုန်းအထိ နည်းပါး 
ေကလးသူငယ် ပုညှေ်မှုနှုန်းမှာ ဖမို့ပပ မှ ကေျးလေ်၊ ကေျးလေ်မှ 
သွားကရာေ်ရန်ခေ်ခဲသည့် ကဒသများသို့ တပဖည်းပဖည်းတိုး၍ သိသာ
ထင်ရှားစွာ နယ်ကပမအလိုေ် အဆင့်ဆင့် တေ်လာပခင်း သကဘာ 
ရှိပါသည်။ ေယားပပည်နယ်တွင် အရပ်အလိုေ်ရှိရမည့်  ေိုယ်
အကလးချနိ် အညွန်း (weight for height Z scores) အရ ေျုံလှီမှု မှာ 
ကေျးလေ်ကဒသများတွင် ၆ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ပမင့်ဖပီး  ဖမို့ပပကဒသများ
နှင့် သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲသည့် ကဒသများတွင် ၃.၈ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
နိမ့်ေျပါသည်။ မိန်းေကလးများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ ကယာေျာ်းကလးများ 
ေျုံလှီမှု အချ ိုးအစားမှာ သိသိသာသာ ပမင့်မားပါသည်။ 

ေကလးသူငယ် ေျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရနှင့်ဆုိင်ရာ ညွှန်းေိန်းများမှ 
ေယားပပည်နယ်တွင် ကမွးေင်းစနှင့် ေကလးသူငယ် ပဖည့်စွေ်စာ တိေု်
ကေျွးပခင်း အကလ့အေျင့်များမှာ နိမ့်ေျဖပီး ောေွယ်ကဆး တိုေ်
ကေျွးပခင်းေဲ့သို့ ေကလးသူငယ် ေျန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှုများမှာ 
နိမ့်ေျကြောင်း ပပသလျေ်ရှိပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အများဆုံး ၂၀ 
ရာခိုင်နှုန်းတွင် ေကလးသူငယ် ၁၅.၆ ရာခုိင်နှုန်းသာ မိခင်န့ုိတစ်မျ ိုး
တည်းသာ တုိေ်ကေျွးမှု ရိှပါသည်။ ယင်းေိန်းဂဏန်းမှာ အချမ်းသာဆံုးသူများ
ြေားတွင် နှစ်ဆခန့် ပမင့်မား (၃၃ ရာခုိင်နှုန်း)ကသာ်လည်း ယင်းမှ နည်း
ကနပါကသးသည်။  အနိမ့်ဆံုး လေ်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည် အစားအကသာေ်
များ ရရိှသည့် ေကလးသူငယ်များ သည် ကေယ်၀ ချမ်းသာမှုနှင့် ဆေ်စပ်
ကနဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အများဆံုး အိမ်ကထာင်စုများမှ အနိမ့်ဆံုး ရရိှသည့် 
လေ်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည့် အစားအကသာေ်များအား ရရိှသည့် ေကလးသူငယ်
များ ၏ ၅.၈ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်လှေင် အချမ်းသာဆံုး အိမ်ကထာင်စုများမှ 
ေကလးသူငယ် ၃၉ ရာခုိင်နှုန်းမှာ အနိမ့်ဆံုး လေ်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည့် အစား 
အကသာေ်များ ရရိှြေပါသည်။  မိခင်ကလာင်းများမှ ေိုယ်ဝန်ကဆာင်
ောလ တကလျာေ်၊ မီးဖွားချနိ် နှင့် မီးဖွားဖပီး ချနိ်တွင် ရရိှသည့် 
ဝန်ကဆာင်မှုများ အား ရယူနုိင်ပခင်းပဖင့် တုိင်းတာပါေ မိခင်ကလာင်း
များမှ ဆန်းစစ် အေဲပဖတ် သည့် မိခင်ကလာင်း ေျန်းမာကရးမှာလည်း 
ကေယ်၀ ချမ်းသာမှု နှင့် ဆေ်နွယ်ကနကြောင်း ကဖာ်ပပကနပါသည်။ ခခုံ ငံု
ကပပာရလှေင် မိခင်ကလာင်း ေျန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှုများအား ရယူသည့် 
မိခင် အများစုမှ အဆုိပါ ဝန်ကဆာင်မှု များအတွေ် အခကြေးကငွ ကပးြေ
ရဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ကထာင်စုများမှာ ထုိသ့ုိ ရယူ နုိင်မှု နည်းပါး
ပါသည်။  

စားနပ်ရိေ္ခာ စားသံုးမှု၊ ရင်ဆုိင်ပဖည့်ဆည်းသည့် မဟာဗျူဟာများ၊  ကဝမှေ 
စားသံုးသည့် အိမ်ကထာင်စု စားနပ်ရိေ္ခာ ေုန်ေျစရိတ် တ့ုိပဖင့် တုိင်းတာ
သည့်  စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလံုမှုမှာ  အားလံုး ကပါင်းခခုံ ြေည့်ပါေ ေယားပပည်နယ်
အတွေ် အကရးကေီးသည့် အဆင့်များတွင် မရှိကသးပါ။  သို့ကသာ်လည်း 
စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှု ညွှန်းေိန်းတွင် ကေယ်ဝချမ်းသာမှု မညီမှေပခင်းမှ 
ေယားပပည်နယ်တွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုသည် ေကလးသူငယ် အာဟာရ 
ချ ို ့တဲ့မှုအတွေ် ကမာင်းနှင်အား ပဖစ်သည်ဆိုသည့်  အချေ်ေို  ပ့ံပုိး
ကပးပါသည်။ေကလးသူငယ်ေျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု တို့အကပါ် 
သေ်ကရာေ်မှု ရိှသည့်  ကရ၊ပတ်ဝန်းေျင် နှင့် တေုိယ်ကရ သန့် ရှင်းကရး 
ညွှန်းေိန်းများအား ကပါင်း ခခုံြေည့်လှေင် လေ်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိပါသည်။ 
သို့ကသာ်လည်း ပိုမို ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ကထာင်စုများအတွေ် 
ယင်းတို့မှာ ပိုမို အကပခအကန ဆိုးရွားပါသည်။

အ�ူ�ိုင်းဇုန် MCCT အစီအစဉ်တွင် ေျ�န်းထိန်းချု�်သည့် စမ်းသ�်မှု  
ကတွ့ရှိချေ်များ

LIFT မှ Save the Children အား ၂၀၁၆ ခုနှစ် ကမလမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဧဖပီလ အထိ အပူပိုင်းေုန်တွင် MCCT စီမံချေ် အကောင်အထည်ကဖာ်
ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်မှ  မိခင်၊ 
ကမွးေင်းစ နှင့် ေကလးသူငယ်တို့ မှ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်များ ေျင့်သုံးနိုင်ရန် အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် 
လစဉ် ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှု ကပးပခင်းနှင့်  အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲပခင်း
ဆိုင်ရာ အသိပညာကပး လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း တို့မှ
တဆင့်   ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များ ပိုမိုတိုးတေ်လာကစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချေ်၏ 
အစိတ်အပိုင်းအပဖစ် Innovations Poverty Action (IPA) မှ ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် MCCT မှ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ေျန်းမာကရး နှင့် 
အာဟာရဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များအကပါ် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုေို 
တုိင်းတာရန် နှင့် စီမံေိန်း ပံုစံ အမျ ိုးမျ ိုးတ့ုိ၏ ထိကရာေ်မှု ေုိ စမ်းသပ်ရန်  
ေျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု  (RCT) အား ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ 
အတိအေျ ဆိုရလှေင်  ကငွကြေးနှင့် အာဟာရနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ 
အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း (SBCC) တွဲစပ်ပခင်း
နှင့် နှိုင်းယှဉ် လှေင်   RCT သည်  စီမံချေ် အေျ ိုးရလဒ်များ အကပါ်  
ကငွကြေးသေ်သေ်၏ သေ်ကရာေ်မှု ေို စမ်းသပ်ပါသည်။ 
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RCT ရလဒ်များအား ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပပန်ခဲ့ပါသည်။ RCT အား 
SBCC နှင့် အတူကပါင်းစပ်ပါေ မိခင်နှင့် ေကလးသူငယ်များ အတွေ် 
ကငွကြေးပံ့ပိုးမှု မှ ေကလးသူငယ် ပုညှေ်ပခင်းအကပါ် သိသာထင်ရှားဖပီး 
ကောင်းမွန်သည် သေ်ကရာေ်မှု ရှိနိုင်ကြောင်း ပပသရန် အားကောင်း 
သည့် နည်းစနစ်ေို အသုံးပပုပါသည်။  ကငွကြေး ပံ့ပိုးမှုနှင့် SBCC  
စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ပခင်း အုပ်စုတွင် ပုညှေ်သည့် ေကလးသူငယ် 
(အသေ် ၆-၂ လ) အချ ိုးအစားတွင် ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၂၅ ရာခုိင်နှုန်းထိ 
၄ရာခိုင်နှုန်း ကလျာ့ေျခဲ့ပါသည်။ မှာ ကငွသားသေ်သေ် ပံ့ပိုးသည့် 
အုပ်စုထေ် ပုညှေ်ပခင်း အကပါ် သေ်ကရာေ်ပခင်းမှာ  သိသိသာသာ ပုိမုိ 
ကေီးမားပါသည်။ RCT ကတွ့ရိှချေ်များမှလည်း အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ 
လတ်တကလာနှင့် အကပခခံအဆုံးအပဖတ် ကပးနိုင်သည့် အချေ် အများ
အပပားအကပါ် ထင်ရှားသည့် ကောင်းမွန်ကသာ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု 
များအား ပပသခဲ့ပါသည်။  မိခင်နို့သေ်သေ်သာ တိုေ်ကေျွးခဲ့သည့် 
ေကလးသူငယ်များ အကရအတွေ် ( ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၈၉ ရာခိုင်နှုန်းထိ) 
နှင့် အနိမ့်ဆုံး စားနပ်ရိေ္ခာ အမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံးမှု အမှတ် 
ပပည့်မီသူများ (၃၄ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၅၃ရာခိုင်နှုန်းအထိ)  သိသိသာသာ 
တိုးတေ်လာခဲ့ပခင်းမှ အနိမ့်ဆုံး လုံကလာေ်သည့် အစားအစာ စားသုံး
ရမှုတွင် သိသိသာသာ ( ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၄၆ ရာခိုင်နှုန်းအထိ) တိုးတေ်
လာခဲ့ပါသည်။ 

ကငွကြေးသေ်သေ် ရရှိသည့်အဖွဲ့နှင့် ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှုနှင့် 
SBCC တို့ နည်းလမ်းနှစ်မျ ိုးလုံး ရရှိသည့် အဖွဲ့နှစ်မျ ိုးလုံးမှ ၎င်းတို့၏ 
အစားအကသာေ်များအတွေ် အသုံးစရိတ်များ တိုးပမှင့်ခဲ့ပါသည်။  
သ့ုိကသာ်လည်း အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲပခင်းဆုိင်ရာ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ 
ထည့်ကပါင်းပခင်းမှ အစားအကသာေ်များအတွေ် အသုံးစရိတ်များ 
တိုးပမှင့်ခဲ့ကသာ ကောင်းမွန်သည့် သေ်ကရာေ်မှု တိုးပွားလာပခင်း
သည် ကငွကြေးနှင့် SBCC ရရှိသည့် အုပ်စုအတွေ် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု 
ဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ရရှိ  ခဲ့ ပါသည်။  အပခား အကရးကေီးသည့် 
ရလဒ်မှာ ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု ရယူပခင်းဆုိင်ရာ အမူအေျင့်များ 
ေျင့်သံုးပခင်း အထူးသပဖင့် ေုိယ်ဝန်ကဆာင်မိခင် ကစာင့်ကရှာေ်ကပးပခင်း 
အား အနည်းဆုံးကလးကေိမ် ရယူသူများ၏  အချ ိုးအစား  ပဖစ်ပါသည်။ 
ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှု နှင့် SBCC ရရှိသည့် အုပ်စု ၏ အေျ ိုးရလဒ် တွင် 
၁၄ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတေ်မှု ရှိခဲ့ ဖပီး ကငွကြေး  ကထာေ်ပံ့မှု သေ်သေ်
သာ ရရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများတွင် ၉ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတေ်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။  

LIFT မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာတွင် RCT ရလဒ်များအား လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ေယ်ဆယ်ကရးနှင့် ပပန်လည်ကနရာချထားကရး ဝန်ကေီးဌာနနှင့် 
ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစား ဝန်ကေီး ဌာနတို့နှင့် မှေကဝရန်နှင့် 
သေ်ဆိုင်ရာ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများအကနပဖင့် ရလဒ်များေို 
အသုံးပပု၍ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ရန် အခွင့ ်အလမ်း ပံ ့ပိ ုးကပးရန် 
အ တွေ ်ကနပပည်ကတာ်တွင် အခမ်းအနားတစ်ခု ေျင်းပကပးခဲ့ပါသည်။
ထိုအခမ်းအနားတွင် လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ အမျ ို းသား အာဟာရ
ဖွံ့ဖဖိုးကရး သုကတသနဌာန၊ ေျန်းမာကရး အသိပညာပမှင့်တင်ကရး 
ဌာနခွဲ၊ အလှူရှင်များ၊ UNICEF နှင့် ေမ္ဘာ့ဘဏ် မှ ေိုယ်စားလှယ်များ 
တေ်ကရာေ်ခဲ့ြေပါသည်။ RCT ကလ့လာမှု ဖပီးစီးခဲ့ပခင်း မှ ပမန်မာနုိင်ငံ
တွင် အမျ ိုးသား MCCT အစီအစဉ်အတွေ် သတင်းကပးရန် အတေွ် 
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အကထာေ်အထား အကပခခံ တည်ကဆာေ်ရာတွင် အကရး
ပါသည့် မှတ်တိုင်ပဖစ်ပါသည်။ ကတွ့ရှိချေ်များမှ ဘဝအစ ရေ်ကပါင်း 
၁,၀၀၀ အတွင်း အမူအေျင့်များနှင့် ေျင့်သံုးမှုများ ကပပာင်းလဲရန် ပပည့်စုံ
လုံကလာေ်သည့် အစီအမံများနှင့်အတူ အမျ ိုးသမီးများအတွေ် ပုံမှန် 
နှင့် အချနိ်နှင့် တကပပးညီ ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှုများ လေ်ကရာေ်ကပး
နိုင်ပခင်း၏ အေျ ိုးကေျးေူးသည်  ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အကထာေ်အထား 
အကပခခံ အတွေ် အကထာေ်အပံ့ အပဖစ် ပဖည့်ဆည်းကပးပါသည်။ 

LEARN ၂  အား အဖ�ီးသတ် အေဲပြဖတ်သုံးသ�်ပြခင်း 

Save the Children မှ ၂၀၁၆-၂၀၁၉ အတွင်း အကောင်အထည်ကဖာ်
ခ့ဲသည့် LEARN စီမံချေ် (LEARN 2) ၏ ဒုတိယ အဆင့် အေဲပဖတ်
သံုးသပ်ချေ်အား ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပပန်ခ့ဲပါသည်။ LEARN ၏ 
အဓိေ ဦးတည်ချေ်မှာ စီမံချေ်အား ပုိမုိ ကောင်းမွန်ကအာင် 
လုပ်ကဆာင်ကပးပါသည်။ LIFT နှင့် အတူ လုပ်ေုိင်ကဆာင်ရွေ်ကနသည့် 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် အဖဲွ့အစည်း (IP) ၄၅ ဖဲွ့ ၏ နည်း
ပညာအေူအညီဆုိင်ရာ လုိအပ်ချေ်များေုိ တ့ံုပပန်ကဆာင်ရွေ်ရန်၊ 
အပခား စိတ်ဝင်စားသည့် အဖဲွ့အစည်းများ အား နည်းပညာ အေူအညီ
ကပးရန်တ့ုိ ပဖစ်ပါသည်။ LEARN မှ သင်တန်းကပးပခင်း နှင့် စွမ်းကဆာင်ရည် 
တည်ကဆာေ်ပခင်း နည်းလမ်းများမှတဆင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းများ၏ မိခင်၊ ကမွးေင်းစ နှင့် ေကလးသူငယ်များ 
အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု ဆုိင်ရာ အကောင်းဆံုး အကလ့အေျင့်များ အပါအဝင် 
အာဟာရ သီးသန့်  စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များဆုိင်ရာ အသိအပမင် တုိး
ပမှင့်ရာတွင် အကရးပါသည့် အခန်းေဏ္ဍမှ ပါဝင်ခ့ဲပါသည်။ LEARN သည် 
သင်တန်းကပးပခင်း၊ ကေိုတင်ပံုကဖာ်ပံုစံချထားသည့် သုကတသနအတွေ် 
ေူညီပ့ံပုိးမှု နှင့် မတူညီသည့် ယဉ်ကေျးမှုနှင့် ဘာသာစေား ဆုိင်ရာ 
အကပခအကနများ နှင့် လုိေ်ကလျာညီကထွပဖစ်သည့် ပစ္စည်းများ ပ့ံပုိးကပးပခင်း တ့ုိ
မှ တဆင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်း၏ အာဟာရ
နှင့် ေျန်းမာကရးဆုိင်ရာ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း 
(SBCC) ဆုိင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည် ေုိလည်း တည်ကဆာေ်ကပးပါသည်။ 
စီမံချေ် မှ ဖံွ့ဖဖိုးကရး မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းများအကနပဖင့် အနာဂတ်တွင် 
အသံုးပပုနုိင်မည့် အရည်အကသွးပမင့် သင်ရုိးညွန်းတမ်းနှင့် SBCC ဆုိင်ရာ 
ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်ခ့ဲပါသည်။  

၂၀၁၄ ခုနှစ်ေတည်းမှ LEARN သည် အာဟာရ ပမှင့်တင်ကရး လူမှု
အဖွဲ့အစည်းေွန်ရေ် SUN Civil Society Alliance (CSA) ၏ ရုံး
အဖွဲ့တာဝန်ခံအပဖစ် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အာဟာရပမှင့်တင်ကရး လှုပ်ရှားမှု 
ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူ ကပါင်းစံုပါဝင်သည့် ပလေ်ကဖာင်း (Scaling Up 
Nutrition –(SUN) (Multi-Stakeholder Platform - MSP)ေုိ ဦးကဆာင်
ခဲ့ပါသည်။   SUN CSA မှတဆင့် LEARN သည် MSP အား စီမံချေ် 
ေွန်ရေ်ချတိ်ဆေ်ပခင်း၊ စီမံအုပ်ချုပ်ပခင်း နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ပခင်း၊ 
အထူးသပဖင့် MS-NPAN စီမံချေ်တွင် ၎င်း၏ တေ်ကေစွာ ပူးကပါင်း 
စည်းရံုးလှုံ့ကဆာ်ပခင်းတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ရန် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ် အဖွဲ့စည်းများ၏ စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ပခင်း နှင့် 
ကယးလ် တေ္ကသုိလ် နှင့် မိတ်ဖေ်ပပု၍ မိခင်န့ုိ စနစ်တေျ တုိေ်ကေျွးပခင်း 
အစီအစဉ်ေုိ ဦးကဆာင်ရန် အမျ ိုးသား အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးကရး သုကတသန
ဌာနအား ကထာေ်ပ့ံကပးပခင်း မှတဆင့် ပ့ံပုိးေူညီ ခ့ဲပါသည်။ ခခုံငံု ြေည့်ပါ
ေ LEARN မှ LIFT ၏ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်း
များအား အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ နည်းပညာ အကထာေ်အေူ
ကပးရန် ၎င်း၏ တာဝန်ေိ ု ပဖည့်ဆည်းရာတွင် နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် 
စည်းရံုးလှုံ့ကဆာ်ကရး လှုပ်ရှားမှုများ ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် များစွာထိကရာေ်
ခ့ဲပါသည်။ LEARN မှ အဆင့်များအားလုံးရှိ ေဏ္ဍများအားလုံး နှင့် 
သေ်ဆိုင်ရာ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများြေား အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု 
ပမှင့်တင်ရန် အမျ ိုးသားအဆင့် ကဆွးကနွးပွဲများတွင် ကောင်းမွန်စွာ 
ပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ SUN CSA ရုံးအဖွဲ့၏ တာဝန်ခံ အကနပဖင့် LEARN 
သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရချ ို့တဲ့ပခင်းေို ကပဖရှင်းရန် LIFT ၏ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် 
အရပ်ဘေ် လူမှု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အသင်းအဖွဲ့များအတွေ် ပံ့ပိုး
ကပးမှုများ အားကပးပမှင့်တင်ပခင်းတွင် ဦးကဆာင်မှု ပပသခဲ့ပါသည်။ LIFT 
မှ အထူးသပဖင့် ပဋိပေ္ခ ထိခိုေ်ခံစားရသည့် ကဒသများနှင့် ဖမို့ပပ
ကဒသ ဆင်ကပခဖုံး ဧရိယာများရှိ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းအသစ်များ၊ 
CSO များ နှင့် တုိင်းရင်းသား ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူများအတွေ် နည်းပညာ 
အေူအညီကပးရန် အာရံုစုိေ်လျေ် ယင်းအစီအစဉ်၏ တတိယအဆင့်ေုိ 
ကထာေ်ပ့ံ ကပးရန် စဉ်းစားလျေ်ရှိပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 67အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အားပြဖည့်ဆန် - �ုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ နှင့် အတူ လေ်တွဲ ကဆာင်ရွေ်ပြခင်း 

PATH သည် အားပဖည့်ဆန် တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်၏ ကရာင်းလိုအား 
ေဏ္ဍေို အားကောင်းကစရန် ပမန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF) 
အပါအဝင် ဆန်စေ်ပိုင်ရှင်များ နှင့် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်းများ နှင့် ဆေ်လေ် လေ်တဲွကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
တကလျာေ်လုံးတွင် လစဉ် လတိုင်း အားပဖည့်ဆန် မေ်ထရစ်တန် 
၇၄ တန် ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။   

၎င်းတို့ေိုယ်တိုင် အားပဖည့်ဆန် ထုတ်လုပ်လျေ်ရှိသည့် အားပဖည့်
ဆန်မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်သူများ၊ စေ်များအား တပ်ဆင်ထုတ်လုပ်သူများ 
နှင့် ဆန်စေ်ပိုင်ရှင်များ အပါအဝင် ၅၀ရာခိုင်နှုန်း ပဖစ်သည့် PATH 
မှ လုပ်ငန်းအတူ တွဲ၍ လုပ်ေိုင်သည့် တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်တွင် 
လှုပ်ရှား ကဆာင်ရွေ်သူ ၁၈ ဦး  မှ  ၂၀၁၉ ခုနှစ် တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်
တွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့် ဝင်ကငွတိုးလာသည်ဟု 
အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  အားပဖည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ပခင်းနှင့်  ပဖန့် ပဖူးပခင်း 
တို့တွင် ကအာင်ပမင်လျေ်ရှိသည့် ဆန်စေ်ပိုင်ရှင်များသည် ကေးေွေ်
တင်ပခင်း နှင့် လေ်လီ ကရာင်းချမှု ပမှင့်တင်ပခင်း တို့တွင် ကေီးမားသည့် 
ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ လုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။  ဆန်စေ်ပိုင်ရှင်
တစ်ဦးမှ ထုတ်ေုန်အမျ ိုးမျ ိုး ထုတ်လုပ်ခဲ့ဖပီး ယခုအခါ အားပဖည့်ဆန် 
ဆန်ပပုတ်ေို ထုတ်လုပ်လျေ်ရှိပါသည်။ အားပဖည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ပခင်း
တွင် ကအာင်ပမင်မှု ရရှိမှု နည်းပါး သည့်  ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များမှာ 
ဆန်စေ်ပိုင်ရှင်များ မဟုတ်ြေဘဲ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု မှ အေျ ိုးအပမတ်  
ကောင်းစွာ  ပပန်လည်ရရှိရန် ကေးေွေ်တင်ပခင်းနှင့် ပဖန့်ပဖူးပခင်း 
တို့တွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံရန် စိတ်အားထေ်သန်မှု နည်းပါးြေပါသည်။ 
PATH သည် ယင်း လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူအချ ို့ နှင့် အမျ ိုးသား 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရး သုကတသနဌာန နှင့် ေျန်းမာကရး နှင့် အားေစား 
ဝန်ကေီးဌာနတို့မှ ပါဝင်ပတ်သေ် နိုင်မည့် စီမံချေ်များ  ပပန်လည်
အားကောင်းကစရန် မည်သို့ ကဆာင်ရွေ် ရမည်ဆိုသည်နှင့် ပတ်သေ်၍ 
ပမန်မာနိုင်ငံဆန်စပါးအသင်းချုပ်နှင့်  ကဆွးကနွးလျေ်ရှိပါသည်။ 

PATH သည် ပမန်မာနုိင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ်အား အားပဖည့်ဆန် စိေု်ပျ ိုး
ထုတ်လုပ်သည့် နည်းပညာ၊ ထုတ်လုပ်ပခင်းနှင့် ေျန်းမာကရး ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းစဉ် များနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ နှင့်  အစားအကသာေ်နှင့် 
ကဆးဝါးေွပ်ေဲကရး ဦးစီးဌာနတွင် မှတ်ပုံတင်ပခင်း လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် 
အရည်အကသွး အာမခံပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးပခင်း 
တို့မှတဆင့် ဤ ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု သည် ကရရှည်
တည်တံ့မှု ရှိကစရန်  ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အားပဖည့်ဆန်လုပ်ငန်း၏ ထင်ရှားသည့် ဖပီးစီး
ကအာင်ပမင်မှုမှာ ေုန်ကချာ ကေးနှုန်းအား ကလှော့ချပခင်းဆိုင်ရာ ကေိုးပမ်း
အားထုတ်မှု များနှင့် ဆေ်နွယ်ကနပါသည်။  PATH သည် အဆင်သင့် 
ကရာစပ်ထားသည်များအား ကပးသွင်းနိုင်သူများ နှင့် ကရာကနှာသည့် 
အချ ိုးေို  ကပပာင်းလဲပခင်း မှတဆင့် အားပဖည့်ဆန်ကစ့များ၏ ကေးနှုန်း 
ကလှော့ချရန်  ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ နှင့် လုပ်ေိုင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း
စမ်းသပ်မှုများ၏ ရလဒ်များအား ေမ္ဘာ့စားနပ်ရိေ္ခာအစီအစဉ် နှင့် 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးကရး သုကတသန တို့ ထံ  အားပဖည့်ဆန် 
ကစ့ကရာစပ်အချ ိုးအား ၂:၉၈ မှ ၁:၉၉ သို့ ကပပာင်းလဲရန်  အဆင်သင့်
ပဖစ်ကြောင်း အကထာေ်အထား ထုတ်ကဖာ်နိုင်ရန်  မှေကဝခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းလုပ်ကဆာင်ချေ်နှင့် အတူ အားပဖည့်ဆန် မူဝါဒအား ကထာေ်ခံမှု 
ရှိရန် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဆေ်လေ် ကေိုးပမ်းမှုများနှင့် ဝယ်လိုအား 
တိုးပမှင့်ရန် ကေိုးပမ်းမှုများသည်  အာဟာရဆိုင်ရာ အားနည်းထိခိုေ်
လွယ်မှု အရှိဆုံးသူများ ထံ အားပဖည့်ဆန် တိုးပမှင့်ကရာေ်ရှိရန် အတွေ် 
အကထာေ်အေူပဖစ်ကစရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။

အိမက်ထာငစ်ုအဆင့် စီမေံိနး်လု�င်န်းကဆာငရ်ွေခ်ျေ်များ

အာဟာရကဇာင်းက�း စိုေ်�ျ ိုးကရး 

အာဟာရချ ို့တဲ့မှု၏ အကြောင်းရင်းခံများေို ကပဖရှင်းကပးသည့် 
အာဟာရ ကောင်းကပး စိုေ်ပျ ိုးကရး တွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများမှာ အားနည်း 
ထိခိုေ်လွယ် ကေျးလေ်ကန ရပ်ရွာလူထုများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု 
ဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် အကရးကေီးပါသည်။ 
တပဖည်းပဖည်း များပပား လာသည့် အကထာေ်အထားများမှ စားသုံးမှု 
(သို့) ဝင်ကငွ အတွေ် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု တိုးပမှင့်ပခင်းမှတဆင့် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး ဆိုင်ရာ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ သည် အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များအား အလိုအကလျာေ် ပိုမိုကောင်းမွန်
ကစသည်ဟူကသာ ယခင်ေ ယူဆချေ် များအား ပယ်ဖျေ်ကပးပါသည်။  
စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများအား ပိုမိုတိေျစွာ သတ်မှတ်
သည့် နည်းလမ်းမှာ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ အား 
ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် (သို့) အဟန့်အတားပဖစ်ကစရန်  ကေီးမားသည့် 
အလားအလာရှိဖပီး အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ  ကောင်းမွန်သည့် အေျ ိုး
သေ်ကရာေ်မှုရှိကစရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပဖင့် ဒီေိုင်းကရးဆွဲဖပီး ကေိုတင်စီစဉ်
ခဲ ့လှေင် အဆိုပါ ရင်းနှ ီးပမှုပ်နှ ံမှုများမှ အပပည့်အ၀ ကောင်းေျ ို း 
ကပးနိုင်ပခင်းေို ကရာေ်ရှိမည် ပဖစ်ပါသည်။၁၅ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် ကနှာင်းပုိင်းတွင် LIFT မှ အချန်ိောလ အတန်ြောချန်ိတွင် 
LIFT နှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများ
အကနပဖင့် ၎င်းတို့၏ အာဟာရကောင်းကပး စိုေ်ပျ ိုးကရး စီမံချေ် ဒီေိုင်း
များအား မည်သည့်အတုိင်းအတာအထိ ပုိမုိကောင်းမွန်ကစခ့ဲကြောင်းေို 
စစ်ကဆးရန် စီမံချေ် အကြောင်းအရာ သုံးသပ်မှုအား ကဆာင်ရွေ်ခဲ့
ပါသည်။ ယခင်ေ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် စီမံချေ် အချ ို့အား သီးပခား 
ဆေ်နွယ်ကနသည့် အေျ ိုးရလဒ်များပဖင့် တိုင်းတာနိုင်ခဲ့လှေင် (သို့) 
စီမံချေ်ဆိုင်ရာ လိုေ်ကလျာညီကထွပဖစ်ကစရန်  ပပုပပင်မှုများ (သို့) 
ပဖည့်စွေ်မှုများ ကဆာင်ရွေ်နုိင်ခ့ဲပါေ အာဟာရကောင်းကပး စီမံချေ်
များ ပဖစ်နိုင်ပါသည်။ LIFT နှင့် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့များသည် အာဟာရ
ကောင်းကပး စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ ၎င်းတို့၏ သကဘာကပါေ်နားလည်မှု 
နှင့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများတွင် သိသာထင်ရှားစွာ ဖပီးပပည့်စံုလာပခင်း
မှ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာများနှင့် အစီအစဉ်များတွင်  အာဟာရ 
ကောင်းကပး စိုေ်ပျ ိုးကရးတွင် အာရုံစိုေ်မှု ခိုင်မာအားကောင်း ကစသည့် 
ရလဒ်ေုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ ပုိမုိများပပားသည့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် စိုေ်ပျ ိုးကရးနှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖဖိုးမှုတို့အား ၎င်းတို့၏ စီမံချေ် အကြောင်းအရာများ၊ ကပပာင်းလဲမှု 
ဆိုင်ရာ သီအိုရီ ပုံစံများ နှင့် တိုင်းတာကရးဆိုင်ရာ မူကဘာင်များနှင့် 
ချတိ်ဆေ်လာနိုင်ြေပါသည်။ 

ဂရုဏာပမန်မာလူမှုေူညီကရးအသင်း(KMSS)  နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုထား
သည့် Catholic Relief Services (CRS) သည် ချင်းပပည်နယ်ရှိ 
ဖလမ်းဖမို့နယ်၊ ထန်တလန် ဖမို့နယ် နှင့် မတူပီ ဖမို့နယ် ရှိ ကေျးရွာ
ကပါင်း ၆၀ တွင် ရပ်ရွာလူထုနှင့် ချတိ်ဆေ်သည့် စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု 
ပမင့်မားကရး (PACE) စီမံချေ်မှ တဆင့် စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု ေို 
အကောင်အထည်ကဖာ်ခဲ့ပါသည်။  PACE မှ လုပ်ေွေ်ငယ် ကတာင်သူ
များအကနပဖင့် ကပပာင်း နှင့် ပဲအမျ ိုးမျ ိုး အပါအဝင် အာဟာရ ကောင်းကပး 
သီးနှံများအတွေ် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုေ်ပျ ိုးကရး အကလ့အေျင့်များ၊ 
အိမ်ခခံဥယျာဉ် အမျ ိုးမျ ိုး စိုေ်ပျ ိုး ပခင်း နှင့် ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း 
၁,၀၀၀ တွင် မိခင်များအတွေ် မရှိမပဖစ် အကရးကေီးသည့် အာဟာရ
နှင့် တေိုယ်ကရ ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ ဆိုင်ရာ 
အသိအပမင် များ ပိုမို တိုးတေ်လာကစရန် ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ 

၁၅  USAID ၂၀၁၄၊ Ruel ၂၀၁၇



68 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

PACE စီမံချေ် မှ ကထာေ်�ံ့က�းသည် အိမ်ခြုံခံယျာဉ် စိုေ်�ျ ိုး သူတစ်ဦး 
သီးနှံများ ရိတ်သိမ်းကနစဉ်

ကေးေွေ် လေ်လှမ်းမီမှု တိုးတေ်လာပခင်းနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
အေျ ိုး ရလဒ်များအတွေ် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် အမျ ိုးအစား အမျ ိုးမျ ိုး 
ထုတ်လုပ်ပခင်းတို့တွင် သကဘာကပါေ်နားလည်ရန် CRS မှ PACE 
စီမံချေ် ကေျးရွာများနှင့် စီမံချေ် အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း မရိှ
သည့် ကေျးရွာ များတွင် အေျ ိုးရလဒ် ဆိုင်ရာ ကလ့လာပခင်းအား  
ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ ပါ သည်။   ကတွ့ရှိချေ်များအရ PACE စီမံချေ်တွင် ပါဝင်
ကဆာင်ရွေ်သည့် အိမ်ကထာင်စုများ သည်  အပခားသူများ မရရှိခဲ့သည့် 
အေျ ိုးကေျးေူးများ ရရှိခဲ့ပါသည်။   ရိေ္ခာအမျ ိုးအမည် စုံလင်မှု အတွေ် 
ကလ့လာမှုမှ ေိုယ်ဝန် ကဆာင်  နှင့် နို့တိုေ်မိခင်များ အပပင် အသေ် 
၆လမှ ၂၃ လ ေကလးသူငယ်များ အတွေ် ရရှိသည့် ရိေ္ခာအမျ ိုးအမည် 
အစုံအလင် ရမှတ်မှာ  စီမံချေ်  ကေျးရွာများတွင် ပိုမိုပမင့်မားကြောင်း 
ကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ( အမျ ိုးသမီးများတွင် စီမံချေ်ကေျးရွာများ  ၌ ၅.၆၇ 
နှင့် စီမံချေ်  ကေျးရွာမဟုတ်သည့် ရွာများ၌ ၄.၇ မှတ်၊ အသေ် ၆လမှ 
၂၃ လအတွင်း ေကလးသူငယ် များတွင် စီမံချေ်ကေျးရွာများ၌ ၄.၇၆ 
နှင့် စီမံချေ်ကေျးရွာ မဟုတ်သည့် ရွာများ၌ ၃.၄၂ မှတ်)။ အသား  
စားသံုးမှုတွင် PACE ၏ အိမ်ကထာင်စုများမှ ပုိမုိ အကပခအကနကောင်းဖပီး 
ေိုယ်ဝန်ကဆာင်နှင့် နို့တိုေ်မိခင် ၇၇ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် အသေ် ၆လ-၂၃ 
လအထိ ေကလး သူငယ်များတွင် ၈၂ ရာခိုင်နှုန်း တို့ သည် အသား 
စားသုံးခဲ့ြေပါသည်။  PACE  စီမံချေ် မဟုတ်သည့် ကေျးရွာများတွင် 
အဆိုပါ ေိန်းဂဏန်းများမှာ ေိုယ်ဝန်ကဆာင် နှင့် နို့တိုေ်မိခင်များ ၏ 
၆၃ ရာခိုင်နှုန်း နှင့် အသေ် ၆ လနှင့် ၂၃ လ အတွင်း ေကလးသူငယ်
များတွင် ၄၅ ရာခိုင်နှုန်းမှေသာ ရှိပါသည်။ အလားတူပင် အမျ ိုးအမည် 
စံုလင်စွာ ထုတ်လုပ်မှုတွင် စီမံချေ်မဟုတ်သည့် ကေျးရွာများ (၅.၃ မျ ိုး) 
နှင့် နှိုင်းယှဉ်လှေင် PACE  ကေျးရွာများတွင် ကနာေ်ထပ် သီးနှံ အမျ ိုး
အစား ပျမ်းမှေ ၂.၃ မျ ိုး (၇.၆ မျ ိုး)  ရှိပါသည်။  

ကလ့လာမှုမှ ကေးေွေ်များသို့ သွားကရာေ်ရသည့် အေွာအကဝးပဖင့် 
သတ်မှတ်သည့် ကဝးလံကခါင်သီမှု နှင့်အတူ အမျ ိုးအမည်စုံလင်စွာ 
စားသုံးမှု နှင့် တိရိစ္ဆာန် အသား များ စားကသာေ်မှု တို့နှင့် ဆေ်စပ် 
ကလ့လာပါသည်။ အဆိုပါ ကတွ့ရှိချေ်များအား အကပခခံ၍ အာဟာရ 
ဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ ပပဿနာများ ေို ကပဖရှင်းရန် စီမံချေ်မှ ကေးေွေ်
နှင့် ၇၂.၅ မိနစ် သွားကရာေ်ရသည့် အေွာအကဝးအတွင်းရှိ ကေျးရွာ
များအတွေ် အာဟာရပပည့်ဝသည့် အစားအကသာေ်များ အတွေ် 
ကေးေွေ် ဖွံ့ဖဖိုးကရး အား ကထာေ်ပံ့ကပးရန်  ပိုမိုသင့်ကလျာ်ဖပီး 
ကေးေွေ်ထံ သွားကရာေ်ရန် ၇၂.၅ မိနစ် ထေ် ပိုြောသည့် ကေျးရွာ
များတွင် အမျ ိုးအမည်စုံလင်စွာထုတ်လုပ်ပခင်း ေို ကထာေ်ပံ့ကပးရန်  
ပို၍ သင့်ကလျာ်ကြောင်း ကထာေ်ပံ့ကပးရန် ဆုံးပဖတ်ခဲ့ပါသည်။  

PACE စီမံချေ် တကလှောေ်တွင် အေျ ိုးရလဒ်အချ ို့တွင် ကေီးမား
သည့် တိုးတေ်ကောင်းမွန်မှုများ ကတွ့ရှိရပါသည်။ ေနဦး နှင့် 

စီမံေိန်း အဖပီးသတ် ကတွ့ရှိချေ်များမှ အာဟာရဓာတ်ပပည့်ဝသည့် 
ဟင်းသီးဟင်းရွေ်အမျ ိုးမျ ိုး၊ သစ်သီး အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ပဲအမျ ိုးမျ ိုး တ့ုိေုိ 
စိုေ်ပျ ိုးသည့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ကသာ အိမ်ကထာင်စု ရာခိုင်နှုန်းများ၏  
၁၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ  ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း အထိ တိုးတေ်လာခဲ့ကြောင်း ပပသ
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ် ကေျးရွာများတွင် ေုိယ်ဝန်ကဆာင်နှင့် မိခင်န့ုိတုိေ်
ကေျွးသည့် အမျ ိုးသမီး ၉၅ ရာခုိင်နှုန်းတ့ုိမှ အိမ်ခခံဥယျာဉ် စုိေ်ပျ ိုးနည်း 
သင်တန်းများအား တေ်ကရာေ်ခ့ဲြေပါသည်။ ရလဒ်အကနပဖင့် ကနွရာသီ
အတွင်းတွင် အဆုိပါ အိမ်ကထာင်စုများမှ အိမ်ခခံ ဥယျာဉ်အတွင်း သီးနံှ 
အမျ ိုးစံု စုိေ်ပျ ိုးခ့ဲြေဖပီး ေနဦး စစ်တမ်းတွင် သီးနံှ ၂.၇ မျ ိုးမှ စီမံေိန်း 
အဖပီးသတ်ချန်ိတွင် ၆.၈ မျ ိုး အထိ တုိးတေ်လာခ့ဲပါသည်။ 

စီမံချေ် အဖပီးသတ် အေဲပဖတ်သုံးသပ်မှု မှ စီမံချေ် ၏ အစိတ်အပိုင်း 
နှစ်ခု ကဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၊ စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှု နှင့်  
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုတို့အတွေ် ကရာင်းလိုအားအပိုင်း 
နှင့် ဝယ်လိုအားအပိုင်း  တို့အား ကလှော့ချနိုင်ခဲ့သပဖင့် စီမံချေ်သည် 
ချင်းပပည်နယ်နှင့် များစွာ ဆီကလျာ်ကြောင်း သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။   
မျ ိုးဆေ်ပွား အသေ်အရွယ်ရှိ အမျ ိုးသမီးများ အရပ်အကမာင်း နိမ့်ပခင်း 
နှင့် အသေ် ငါးနှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များတွင် ပုညှေ်ပခင်း တို့
မှာ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ချင်းပပည်နယ်၌ အပဖစ်အများ ဆုံး ပဖစ်ကနသပဖင့် 
ချင်းပပည်နယ်အတွေ် အကရးကေီးပါသည်။  

အေဲပဖတ်သုံးသပ်မှုမှ စီမံချေ်သည် အေျ ိုးရလဒ် ညွန်းေိန်း
မှ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် ထိကရာေ်စွာ ကဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲ့ကြောင်း 
အကထာေ်အထား များစွာ ကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ အိမ်ကထာင်စုများ
အကနပဖင့် ကောင်းမွန်သည့် စုိေ်ပျ ိုးကရးပညာဆုိင်ရာ အကလ့အေျင့်များ 
ေျင့်သုံးမှုမှာ ၂ ရာခိုင်နှုန်း မှ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း အထင်ကေီးကလာေ်စရာ 
တိုးပမှင့်လာခဲ့ပါသည်။ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မျ ိုးကစ့ ကရွးချယ်သည့် 
အကလ့အေျင့်များအား အိမ်ကထာင်စုများ၏ ကလးပုံ သုံးပုံမှ ေျင့်သုံး
ခဲ့ြေပါသည်။ ကပပာင်း၊ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွေ် မျ ိုးကစ့များ
အား အလုံပိတ် (ကလလုံကအာင် ပိတ်ထားသည့်) သိုကလှာင်နည်းစနစ် 
အသစ်များအား အိမ်ကထာင်စု အားလုံးနီးပါးေ လေ်ခံေျင့်သုံးခဲ့
သပဖင့် ကပပာင်းမျ ိုးကစ့ သုိကလှာင်ချန်ိတွင် (၂၆ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၇ ရာခုိင်နှုန်း
အထိ) နှင့် ပဲမျ ိုးကစ့များ သုိကလှာင်ချန်ိတွင် (၂၀ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၇ ရာခုိင်နှုန်း
အထိ) ဆံုးရှုးံမှုများ သိသိသာသာ  ကလှော့ချနုိင်ခ့ဲပါသည်။ အကစ့အဆန်များ 
ဆံုးရှုးံမှုများ သိသိသာသာ ကလျာ့ေျသွားခ့ဲဖပီး ကပပာင်းဆန် ဆံုးရှုးံမှု မှာ 
၃၉ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၁၁ ရာခုိင်နှုန်း (ဆံုးရှုးံမှုတွင် ၇၀ ရာခုိင်နှုန်းကလျာ့ေျ) ဖပီး 
ပဲအမျ ိုးမျ ိုး အကစ့အဆန်များ ၃၂ ရာခုိင်နှုန်းမှ ၁၄ ရာခုိင်နှုန်း (ဆံုးရှုးံမှုတွင် 
၅၆ ရာခုိင်နှုန်း ကလျာ့ေျ) သွားခ့ဲပါသည်။ ယင်းမှ စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလံုမှု နှင့် 
အိမ်ကထာင်စုများ အတွေ် ဝင်ကငွ တုိးတေ် ရရိှသည့် ရလဒ်ေုိ ပဖစ်ကပါ်
ကစခ့ဲ ပါသည်။ 

စီမံချေ်မှ အာဟာရဓာတ် စုံလင်မှေတစွာ ပါဝင်သည့် အစားအစာ 
စားကသာေ်သည့် ေိုယ်ဝန်ကဆာင်နှင့် နို့တိုေ်မိခင် များ၏ အချ ိုး ပိုမို
ကောင်းမွန်ကစရန်  ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတွင် အကောင်းဆုံး ရလဒ်များ ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။  စီမံချေ် စတင်ချနိ်တွင် အာဟာရဓာတ် စုံလင်မှေတစွာ ပါဝင်
သည့် အစားအကသာေ် စားသံုးသည့် အမျ ိုးသမီး ၁၄ ရာခုိင်နှုန်း သာ ရှိခဲဖ့ပီး 
၂၀၁၈ခုနှစ် အေုန်တွင် အမျ ိုးသမီး ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အာဟာရဓာတ် 
စုံလင်မှေတစွာ ပါဝင်သည့် အစားအစာများ စားသုံးလျေ် ရှိပါသည်။ 
အသေ် ၆ လမှ ၂၃ လ အထိ ေကလးသူငယ်များတွင် အာဟာရဓာတ် 
စုံလင်မှေတစွာ ပါဝင်သည့် အစားအစာများ စားသုံးမှုမှ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ 
၈၅ ရာခိုင်နှုန်းအထိ တိုးတေ်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချေ်၏ ကေိုတင်ရည်ရွယ်ထားပခင်း မရိှကသာ်လည်း ကောင်းမွန်သည့် 
အေျ ိုးရလဒ်မှာ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ အ ကောင်အထည်ကဖာ်ခဲ့
သည့် ချင်းပပည်နယ်တစ်ခုလုံးတွင် ေိုယ်ဝန်ကဆာင်မိခင်နှင့် ၎င်းတို့မှ
ကမွးဖွားလာကသာ အသေ်(၂)နှစ်ကအာေ်ေကလးများေို ကငွကြေး ပံ့ပိုး
ကပးပခင်း အစီအစဉ် (MCCT) အတွေ် အားပဖည့်ကဆာင်ရွေ် ကပးခဲ့သည့် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 69အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အခန်းေဏ္ဍ ပဖစ်ပါသည်။ The PACE စီမံချေ်၏ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ
သူများမှ ၎င်းတို့သည့် ကထာေ်ပံ့ကငွများအား တစ်ကန့လှေင် ြေေ်ဥ 
တစ်လုံး (သို့) နှစ်လုံး နှင့် ေုလားပဲတို့ ဝယ်ယူရန် အသုံးပပုခဲ့ဖပီး 
၎င်းတို့၏ အိမ်ခခံဥယျာဉ်များမှ ဟင်းသီးဟင်းရွေ်များနှင့် ဆန်တို့နှင့် 
တွဲဖေ်ပါေ မိခင်များအကနပဖင့် ၎င်းတို့၏ ေကလးသူငယ်များအတွေ် 
ကန့စဉ် အနည်းဆုံး အာဟာရ အုပ်စု ၄ခု ကေျွးနိုင် ကစခဲ့ပါသည်ဟု 
အစီရင်ခံထားပါသည်။  

ကရ၊ �တ်ဝန်းေျင်သန့်ရှင်းကရး၊ တေိုယ်ကရ သန့်ရှင်းကရး (WASH) နှင့် 
အာဟာရ 

ေမ္ဘာ့ေျန်းမာကရး အဖွဲ့ကေီး (WHO) မှ အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု ၏ ၅၀ 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ ရံဖန်ရံခါ ကဘးေင်းလုံခခုံမှုမရှိသည့် ကရ၊ လုံ  ကလာေ်မှု
မရှိသည့် ပတ်ဝန်းေျင် သန့်ရှင်းကရး နှင့် မပပည့်စုံ သည့် တေိုယ်ကရ 
သန့်ရှင်းကရး တို့ကြောင့် အကေိမ်ကေိမ်အဖန်ဖန် ပဖစ်ပွားသည့် ဝမ်းပျေ် 
ဝမ်းကလှော ကရာဂါနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည်ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။   
တေိုယ်ကရ သန့်ရှင်းမှု ပမှင့်တင်ကရး၊ ပတ်ဝန်းေျင် သန့်ရှင်းကရး နှင့် 
ကရဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု သည် ေကလးသူငယ် 
ကသဆုံးမှုနှုန်း ကလျာ့ေျကရးအတွေ် စရိတ် အသေ်သာဆုံး 
နည်းလမ်း တစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ ဆာကလာင်မွတ်သိပ်မှုေို ကလှော့ချရန် 
နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ပိုမိ ုကောင်းမွန်ကစရန် ေဏ္ဍစုံ ချဉ်းေပ်
နည်းလမ်းရိှရန် လုိအပ်ဖပီး ကရ၊ ပတ်ဝန်းေျင်သန့် ရှင်းကရး၊ တေုိယ်ကရ 
သန့် ရှင်းကရး (WASH) နှင့် အာဟာရတ့ုိ ကပါင်းစပ်ပါေ ပုိမုိကောင်းမွန် 
သည့်  ကပပာင်းလဲမှု ေုိ ကဆာင်ေျဉ်းကပးနုိင်ပါသည်။ 

UN HABITAT မှ ရပ်ရွာလူထုများအား ေျန်းမာကရးနှင့် ပပည့်စုံဖပီး အေျ ိုး
ရိှသည့် ဘဝများ ပုိင်ဆုိင်နုိင်ရန်အတွေ်  အကပခခံများ ရိှကစရန် ကဘးေင်း
စိတ်ချရသည့် ကသာေ်သုံးကရ၊ ပိုမို ကောင်း မွန်သည့် ပတ်ဝန်းေျင် 
သန့်ရှင်းကရး နှင့် အရည်အ ကသွးပမင့် တေိုယ်ကရ သန့်ရှင်းကရး ဆိုင်ရာ 
ပညာကပးပခင်းတို့ ပဖင့်  ပံ့ပိုးကပးရန် ရည်ရွယ်သည့်  ပိုမို ကောင်းမွန်
သည့် WASH မှ ပိုမိုေျန်းမာသည့် ရပ်ရွာလူထုများဆီသို့ လွယ်ေူသည့် 
အဆင့် တစ်ခု A Short Step from Improved WASH to Healthier 
Communities စီမံချေ်အား အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့
ပါသည်။ စီမံချေ်မှ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရးဆိုင်ရာ  အသိပညာ
ကပးပခင်း နှင့်ကဘးေင်းလုံခခုံသည့်  ကသာေ်သုံး ကရနှင့်  ပတ်ဝန်းေျင်
သန့်ရှင်းကရးစနစ်များအား  ပံ့ပိုးကပး  ရန်  ဘေ်စုံ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း
တစ်ခုေို အဆိုပပုခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချေ်မှ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ အေျ ိုးရလဒ် ၃ အား ပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည် 
- အမျ ိုးသမီးများ၊ အမျ ိုးသားများနှင့် ေကလးသူငယ်များအတွေ် ပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် အပူပိုင်းေုန် အစီအစဉ် အေျ ိုး
ရလဒ် ၅ - ပုညှေ်သည့် ေကလးသူငယ် အကရအတွေ် ကလျာ့နည်းကစပခင်း 
တို့အား ပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်မှ အပူပိုင်းေုန် ကပခာေ်ဖမို့နယ် 

(ကရစကေို၊ ပခုေ္ကူ၊ ပမင်းခခံ၊ နွားထိုးကေီး၊ မလှိုင် နှင့် ကတာင်သာ) မှ 
ကေျးရွာကပါင်း ၂၂၁ ရွာ တွင် အကောင်အထည် ကဖာ်ခဲ့ဖပီး လူကပါင်း 
၁၇၈,၁၆၇ ဦး မှ တိုေ်ရိုေ် အေျ ိုးကေျးေူးခံစားရကစခဲ့ပါသည်။  

စီမံချေ်သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်လယ်တွင် ဖပီးဆုံးခဲ့ဖပီး ကအာေ်ပါ အကရး
ပါသည့် ရလဒ်များ ဖပီးစီးကအာင်ပမင်ခဲ့ပါသည်- ကေျးရွာကပါင်း ၂၂၁ ရွာ
မှ လူကပါင်း ၂,၄၅၄ ဦး အား သင်တန်းကပးခဲ့ဖပီး ယင်းတို့မှ ကတာထိုင်
ဓကလ့ ကလှော့ချနိုင်ရန် အတူ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့် တေိုယ်ကရ 
သန့်ရှင်းကရးဆိုင်ရာ အသိအပမင်နှင့် အကလ့အထများ ပိုမိုကောင်းမွန်
ကစပခင်း ၊ ရပ်ရွာလူထု များအား  ကရနှင့်  မစင်မှ ပဖစ်ပွားသည့် ကရာဂါ
များမှ ေင်းစင်ကစရန် ေူညီ  ကပးပခင်း နှင့် ရပ်ရွာလူထုများအား 
၎င်းတို ့၏ တေိုယ်ကရ သန့်ရှင်းကရးဆိုင်ရာ  အကလ့အေျင့်များ
ကရရှည်တည်တံ့နိုင်ရန်အတွေ်နှင့် ၎င်းတို ့၏ကရနှင့် ပတ်ဝန်းေျင်
သန့်ရှင်းကရးဆိုင်ရာ ပံ့ပိ ုးပစ္စည်းများ ပိုမိ ုကောင်းမွန်ကစရန်
အတွေ် လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း ရှိကစပခင်း တို ့ပဖင့် အကရးပါသည့် အခန်း
ေဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့ြေပါသည်။ ကစတနာ့ဝန်ထမ်းအများစုမှာ  အမျ ိုးသမီး
များ (၆၃ ရာခိုင်နှုန်း) ပဖစ်ဖပိး ၎င်းတို့၏ ပါဝင်ပတ်သေ်မှု နှင့် တစိုေ်
မတ်မတ် ကဆာင်ရွေ်မှုတို့မှာ အာဟာရဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ
နှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများနှင့် ရပ်ရွာလူထုတို့၏ ကနာေ်ဆေ်တွဲ 
ေျန်းမာကရး  ကောင်းမွန်ရန်အတွေ်ပါ အကရးကေီးပါသည်။ စီမံချေ်
ဖပီးဆုံးချနိ်တွင် ကေျးရွာကပါင်း ၂၂၁ ရွာလုံးမှ လူများ၏ ၉၆ ရာခိုင်နှုန်း
မှာ ကလဟာပပင် ကတာထိုင်ဓကလ့ေို ေျင့်သုံးမှု လုံး၀ မရှိကတာ့ပါ။  

စီမံချေ် အကောင်အထည်ကဖာ်သည့် ၄၂လတာ ောလအတွင်း 
အိမ်ကထာင်စုကပါင်း ၈,၀၀၀ မှ အိမ်သာများ လေ်လှမ်းမီှ ရရိှခ့ဲဖပီး 
- အဆိုပါ အိမ်ကထာင်စုများ၏  ၂၈ ရာခိုင်နှုန်း အတွေ် အိမ်သာ
ကဆာေ်လုပ်ရန် ပံ့ပိုးကပးခဲ့ဖပီး ၇၂ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ေကလးငယ်များ
နှင့် ေိုယ်ဝန်ကဆာင်မိခင်များ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု အေျ ိုးရလဒ်များ 
အပါအဝင် ပတ်ဝန်းေျင်သန့်ရှင်းကရး အတွေ် အိမ်သာများနှင့် ၎င်း
တို့၏ အေျ ိုးကေျးေူးများ ၏ အကရးပါမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သိရှိဖပီးကနာေ် 
ယင်းတို့ေိုယ်တိုင် အိမ်သာများ ကဆာေ်လုပ်ခဲ့ြေပါသည်။ ယခုအခါ 
ကေျးရွာ ၂၂၁ ရွာမှ အိမ်ကထာင်စုများ၏  ၉၆ ရာခိုင်နှုန်း တွင် အိမ်သာ
များ ရှိဖပီပဖစ်သည်။ 

စီမံချေ်မှ လူ ၁၆၈,၆၅၆ ဦး (အိမ်ကထာင်စု ၃၆,၁၄၀ စု) တို့အား  
ကေျးရွာတစ်ရွာစီ တိုင်းတွင်  မတူညီသည့် ကရ ကပးကဝကရး စနစ်များ 
တည်ကဆာေ်ကပးပခင်း ပဖင့် ကောင်းမွ န်သည့် ကသာေ်သုံးကရ ရရှိ
ကစရန်  ကထာေ်ပံ့ကပး ခဲ့ပါသည်။   အိမ်ကထာင်စု  ကရအသုံးပပု မှုမှာ  
ကသာေ်ကရနှင့် သုံးကရအတွေ် တစ်ရေ်လှေင် ၈.၅ ဂါလံ ( ၃၀ လီတာ) 
မှ ဂါလံ ၂၀ (၇၆ လီတာ) အထိ တိုးတေ်လာခဲ့ပါသည်။ 

လူအများသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်ခခံ ဥယျာဉ်များတွင် ကရအသုံးပပုသပဖင့် 
ကရရရှိကရးဆိုင်ရာ အကပခခံ အကဆာေ်အဦ သည် အိမ်ကထာင်စုများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုအတွေ်လည်း  အေျ ိုးရှိကစပါသည်။  စီမံချေ်မှ ကရရ 
ရှိရန် ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် ကေျးရွာ ၂၀၉ ရွာအနေ် ၁၈၃ ရွာတွင် အိမ်ခခံ 



70 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ဥယျာဉ်များ ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လ ေိန်းဂဏန်းများအရ အိမ်
ခခံဥယျာဉ် ၉,၇၀၀ ခန့်ရှိဖပီး ယင်းမှာ ကရကပးကဝကရးဆိုင်ရာ အကပခခံ
အကဆာေ်အဦ ရရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများ၏ သုံးပုံတစ်ပုံေို ေိုယ်စား
ပပုပါသည်။ 

မသန်စွမ်းသူများအား �ါဝင်ကစပြခင်း 

စတင် အကောင်အထည်ကဖာ်သည့် အချနိ်မှ စတင်၍ စီမံချေ်
မှ မသန်စွမ်းသူများအား ပါဝင်ကစရန် ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ပါသည်။  
ရပ်ရွာလူထု လုပ်ငန်းစီမံချေ် အလုပ်ရံု  ကဆွးကနွးပဲွများတွင် မသန်စွမ်းသူ 
၇၀၅ ဦး ပါဝင်တေ်ကရာေ်ခဲ့ြေပါသည်။ 

စီမံချေ်မှ ကရ ဆိုင်ရာ ကဆာေ်လုပ်ကရး လုပ်ငန်းများမှ အေျ ိုးရရှိခဲ့
သည့် မသန်စွမ်းသူ ကပါင်း ၃,၀၀၀ ကေျာ် ေို သတ်မှတ် ကဖာ်ထုတ်ခဲ့
ပါသည်။  ထုိသူများအတွေ် ၎င်းတ့ုိအိမ်နှင့် နီးေပ်သည့် ကနရာများတွင် 
အိမ်ကထာင်စုသုံး ကရပိုေ်များ တပ်ဆင်  ကပးခဲ့ပခင်းပဖင့် ကရရရှိရန် ပိုမို
လွယ်ေူကစဖပီး တေိုယ်ကရ သန့်ရှင်းကရးအတွေ် ကရ ပိုမို ပံ့ပိုးကပးနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ 

အိမ်သာများနှင့် ကရကပးကဝပခင်းဆိုင်ရာ အကပခခံအကဆာေ်အဦများ
အား ဆင်ကပခကလှောများ၊ လေ်ေိုင်တန်းများနှင့် ကဆာေ်လုပ်ကပး
ခဲ့သပဖင့် ခန္ဓာေုိယ် မသန်စွမ်း ပဖစ်ကနသူများအတွေ် ပုိမုိ အဆင်ကပပစွာ 
သွားလာနိုင်ပါသည်။   စီမံချေ် ောလအတွင်းတွင် UN-Habitat မှ 
မသန်စွမ်း သူများအတွေ် အိမ်သာဒီေုိင်းသံုးမျ ိုး မိတ်ဆေ်ကပးခ့ဲဖပီး အိမ်သာ
များအား ပုိမုိလေ်လှမ်းမီ နုိင်ရန် နှင့် ပုိမုိ အဆင်ကပပစွာ အသံုးပပုနုိင်ရန် 
အကထာေ်အေူပပု အဂသါရပ်များ ပါဝင်သည့် အိမ်သာ ၁၇၁ လုံး ေို 
ေူညီ တည်ကဆာေ်ကပးခဲ့ပါသည်။ 

ေချင်နှင့် ရှမ်းပြ�ည်နယ် ကပြမာေ်�ိုင်းတွင် �ိုမိကောင်းမွန်သည့် 
အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလေ်များရရိှရန်အတွေ် ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်း 
တည်ကဆာေ်ပြခင်း 

ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းတွင် LIFT ၏  အစီအစဉ်မှ 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုအတွေ် အမူအေျင့်  ကပပာင်းလဲ
ပခင်း ဆိုင်ရာ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းအတွေ်  ခိုင်မာအားကောင်း
သည့် အကပခခံ အား ပမှင့်တင် အားကပးရန် ရှိဆဲ ရပ်ရွာလူထု ဖွဲ့စည်း 
တည်ကဆာေ်ပုံ ေို အသုံးပပု၍ အားနည်းထိခိုေ်လွယ် အုပ်စုများ၏ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု အဆင့်အတန်းအား ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်းမှ တ
ဆင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာေ်ကပးခဲ့ပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်
နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းတွင် LIFT မှ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် စီမံ
ချေ် များမှ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ေို ပဖစ်ကစသည့် သီးသန့်အကပခအကန
ဆိုင်ရာ တွန်းအားများေို ကပဖရှင်းသည့် စုစည်းထားသည့် အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ စီမံေိန်း  ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ  အား အကောင်အထည်ကဖာ်
ခဲ့ပါသည်။  ထို စီမံချေ်များမှ ဝန်ကဆာင်မှု များနှင့် ကေးေွေ်များ 
အား လေ်လှမ်းမီ ရရှိမှု အဆင့် အမျ ိုးမျ ိုး ရှိသည့် အစိုးရထိန်းချုပ်မှုရှိ
သည့် ကဒသများတွင်ကရာ အစိုးရထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ကဒသများတွင်ပါ 
ရှုပ်ကထွးသည့် အကပခအကနများေို တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ် ပါသည်။ 

MS-NPAN ကအာေ်တွင် ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစား ဝန်ကေီးဌာန နှင့် 
တုိင်းရင်းသား ေျန်းမာကရး အဖဲွ့အစည်းများအား အာဟာရဖံွဖ့ဖိုးမှု ဆိုင်ရာ 
စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ အကောင်အထည်ကဖာ်ရန် ကထာေ်ပံ့
ေူညီကပးပခင်းပဖင့် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများသည် 

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ  ကောင်းမွန်သည့် အေျ ိုးရလဒ်များ
ရရှိရန် ေန့်သတ်ချေ် ပဖစ်ကနသည့် ကဒသများသို့  ေျန်းမာကရး
နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိရန် အတွေ် 
ချတိ်ဆေ်မှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် ကဆာင်ရွေ်ကပးလျေ် ရှိ

ပါသည်။ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများသည် 
ကဒသခံ အစားအကသာေ်များနှင့် အားပဖည့် အစားကသာေ်အား ရရှိမှု
နှင့် လေ်လှမ်းမီမှု ပိုမိုတိုးပမှင့်ပခင်းနှင့် ပဋိပေ္ခကြောင့် ကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်ရသည့် (သို့) ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံစားရသည့် ရပ်ရွာလူထုများ
ေဲ့သို ့ သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲ ့သည့် ကဒသများရှ ိ ကရာင်းချသူများ မှ
တဆင့် အစားအကသာေ် အရည်အကသွးနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ လေ်လှမ်းမီ 
ရရှိကရး တို့ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန်အတွေ်  အကထာေ်အပံ့ပဖစ်ကစရန် 
ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် နည်းလမ်းများေို  ရှာကဖွ လျေ်ရှိပါသည်။ 

စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်များနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ
နှင့် နယ်ကပမအလိုေ် စုစည်းထားဖပီး သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေုိင်  ကခါင်းစဉ်ကအာေ်တွင် ရိှသည့် စီမံချေ်များနှင့် ချန်ိညိှ 
ထားသည့် LIFT မှ ရန်ပုံကငွ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းရှိ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ်များသည် 
ကဝးလံကခါင်သီသည့် ကနရာတွင်ရှိဖပီး ထိန်းချုပ်ေန့်သတ်ခံထားရ
သည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများအတွေ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် ဘဝအစ 
ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ ောလအတွင်း အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ 
အေျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်းတို့ နှင့် ကလျာ်ေန်သည့် ဒီေိုင်း
ကရးဆွဲထားပါသည်။ ယင်းအား အိမ်ကထာင်စု ဝင်ကငွနှင့် အကပခခံပစ္စည်း 
ပုိင်ဆုိင်မှုများ ပုိမုိတုိးပမှင့်ကစပခင်း၊ အားလံုးပါဝင်သည့် တန်ဖုိးပမှင့် ေွင်းဆေ်
နှင့် အလုပ်သမား ကေးေွေ်များတွင် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှပခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများ 
လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း ရှိကစပခင်းနှင့် အမျ ို းသမီးများ ပါဝင်ကစပခင်းတို့မှ
တဆင့် ဖပီးစီးကအာင်ပမင်နိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ LIFT သည် ထိုကဒသများ
ရှ ိ ကဒသခံ ောလရှည်ြော လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူများ နှင့် ပူးကပါင်း၍ 
အထိတ်တလန့် ပဖစ်မှုများ၊ ဖိအားများနှင့် ေျကရာေ်နုိင်ကချ အန္တရာယ်
များအား အိမ်ကထာင်စုများနှင့် လူတစ်ဦးချင်းစီတို့၏ အားနည်း ထိခုိေ်
လွယ်မှုေုိ ကလှော့ချနုိင်ရန် ကဆာင်ရွေ်လျေ် ရိှပါသည်။ အားနည်း
ထိခိုေ်လွယ် အိမ်ကထာင်စုများအတွေ် ဝင်ကငွ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် 
စားနပ်ရိေ္ခာရင်းပမစ် အမျ ိုးမျ ိုး၊ ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ 
အတွင်း အမျ ိုးသမီးများနှင့် ေကလးသူငယ်များ အတွေ် ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ 
မှ တဆင့် LIFT ၏ စီမံေိန်းအစီအစဉ်များမှ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်ဖပီး 
ဖယ်ေျဉ်ခံထားရသည့် လူမှု အသိုေ်အဝန်းများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းေို 
ခိုင်မာ အားကောင်းကစပါသည်။
 
ရန်ေုန်ရှိ ဖမို့ပြ�ကေသများတွင် LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ 
ချဉ်းေ�်နည်းလမ်း 

နိမ့်ေျသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု၊ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု နှင့် ကေံ့ကေံ့ခံ
နိုင်စွမ်းတို့၏ ဆိုးရွားသည့် သဘာ၀အား LIFT၏ မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်း
များ၏ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ေို ပဖစ်ကစသည့် အကပခခံအကြောင်းရင်း
အချ ို့တို့ တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်သည့်၊ ယင်းအပပင် သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်
သည့် အလုပ်အေိုင်နှင့် ကဘးေင်းလုံခခုံသည့် ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာပခင်း ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်း
ဆုိင်ရာ စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ မှတဆင့် LIFT ၏ ဖမို့ပပကဒသ 
အစီအစဉ်မှ ကပဖရှင်း ကဆာင်ရွေ်မည်ပဖစ်သည်။ LIFT ၏ ဖမို့ပပကဒသ 
အစီအစဉ်မှ စီမံချေ် အများအပပားသည် ပပည်တွင်း ကရှ့ေ ကပပာင်းကနထုိင်
သူများ၊ အထူးသပဖင့် လူေုန်ေူးပခင်း၊ လုပ်အား ကခါင်းပံုပဖတ်ပခင်းနှင့် 
ကသွးအားနည်းပခင်းနှင့် အာဟာရချ ို့တ့ဲပခင်းဆုိင်ရာ ေျကရာေ်နုိင်သည့် 
အန္တရာယ်ရိှသည့် လူငယ်နှင့်ဆယ်ကေျာ်သေ်အရွယ် မိန်းေကလး
များအား အာရံုစုိေ်ပါသည်။ ငယ်ရွယ်သည့် အမျ ိုးသမီး ကရှ့ေ ကပပာင်း 
အလုပ်သမားများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ပခင်းမှာ အနာဂတ်တွင် မိခင်
များပဖစ်လာမည့်သူများအတွေ် ဖမို့ပပကဒသများရှိ အာဟာရ ဆိုင်ရာ 
အားနည်းထိခိုေ်လွယ်အုပ်စုများ အနေ်မှ တစ်ခုအား  ေျန်းမာကရး
နှင့် ပပည့်စုံသည့် ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ အတွေ် ပပင်ဆင်
ကပးရန် အကရးကေီးသည့် နည်းလမ်း တစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 71အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ဖမို့ပပကဒသ အစီအစဉ်၏ စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ ချဉ်းေပ်
နည်းလမ်းမှ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ရရှိရန်အတွေ် 
အားနည်း ထိခိုေ်လွယ် ကရှေ့ကပပာင်းအလုပ်သမားများ ကေုံကတွ့ကန
ရသည့် အဓိေအတားအဆီးများသည် ကဘးေင်းစိတ်ချရသည့် 
အရည်အကသွး  ကောင်းမွန်သည့် အစားအကသာေ်များ ရရှိပခင်း 
မရှိမှုနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည်ေို အသိအမှတ်ပပုပါသည်။ အဆိုပါ 
အတားအဆီးများအား တုံ ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရန် စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်
ချေ်များတွင် ကရာင်းလိုအား၊ စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှု၊ အရည်အကသွး
နှင့် စားသံုးမှု အပါအဝင် စားနပ်ရိေ္ခာ ေွင်းဆေ်၏ ရှုကထာင့် မျ ိုးစံုေုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် လိုအပ်ပါသည်။ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ 
အကနပဖင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှု၊ အစားအကသာေ် အရည်အကသွး၊ 
ကောင်းမွန်သင့်ကလျာ်သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အသိအပမင် နှင့်  
အထူးသပဖင့် အစားအကသာေ်များ ဝယ်ယူရန်နှင့် ပပင်ဆင်ရန် ပ့ံပုိးမှုများ 
မရှိသည့် စေ်ရုံ အလုပ်သမားများအြေား အဆင်ကပပလွယ်ေူသည့် 
အာဟာရ ပပည့်ဝကသာ အစားအစာများ လေ်လှမ်းမီကစရန်  အတွေ် 
ေူညီကဆာင်ရွေ်ရန် လမ်းကဘးကေးသည်များနှင့် အကသးစားနှင့် 
အလတ်စား စီးပွားကရး လုပ်ငန်း (SMEs) များနှင့် လေ်တွဲ၍ လုပ်ေိုင်
လျေ် ရှိပါသည်။ 

ဖမို့ပပကဒသအစီအစဉ်မှ ဖယ်ေျဉ်မှု အခံရဆံုးသူများအတွေ် အားပဖည့်
ဆန် ရရိှမှု တုိးပမှင့်ပခင်းပဖင့် အားနည်းထိခုိေ်လွယ် အုပ်စုများ၏ အဏု
အာဟာရဓာတ် ချ ို့တ့ဲမှုများအား တားဆီးောေွယ်နုိင်ရန်အတွေ် 
ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ၏ မဟာဗျူဟာများနှင့် ချတ်ိဆေ်ကပးပါသည်။  PATH 
စီမံချေ်မှ ကဒသခံ မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းမှ တဆင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု 
ဆိုင်ရာ အသိအပမင် နှင့် ေျင့်သုံးမှု များ ခိုင်မာအားကောင်း ကစပခင်း၊ 
မူဝါဒ ဝန်းေျင်ေုိ ြသောလွှမ်းမုိးနုိင်ရန် ကေိုးပမ်း အားထုတ်မှုများနှင့်
အတူ ကရာင်းလုိအား နှင့် ဝယ်လုိအား နှစ်ဖေ်လံုးတွင် အားပဖည့်ဆန် 
စားသုံးမှု တိုးပမှင့်ပခင်းေို ကပဖရှင်းကဆာင်ရွေ်သည့် ဝန်ကဆာင်မှု 
ကပးအပ်ပခင်းနှင့် ကပါင်းစပ်သည့် ဘေ်စုံ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းေို 
အသုံးပပုပါသည်။   ဆန်စေ် ပိုင်ရှင်များ နှင့် SME များနှင့် စုစည်း
ထားသည့် အဖဲွ့အစည်းများ မှ အတူလုပ်ေုိင်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း မှတဆင့်  
အားပဖည့်ဆန် ရရှိနိ ုင်မှု နှင့် စားသုံးမှုေို ပိရမစ် ကအာေ်ကပခမှ
စတင်၍ အားပဖည့်ဆန် ရရှိနိ ုင်မှု နှင့် စားသုံးမှုေို တိုးပမှင့်ရန်  
ကရရှည်တည်တ့ံသည့် ပဖန့် ပဖူးပခင်း၊ ထုပ်ပုိးပခင်း၊ ကေးေွေ်ပမှင့်တင်ပခင်း နှင့် 
အားပဖည့်ဆန် လေ်လီကရာင်းချပခင်းအတွေ် တန်ဖိုးပမှင့် ေွင်းဆေ် 
အေူအညီကပးပခင်းအကပါ် အာရုံစိုေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

အစီအစဉ် တစ်ခုလုံးတွင် လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် လုပ်ငန်းခွင် 
အကပခအကနများ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် အတူ လေ်တွဲ လုပ်ေိုင်ပခင်း 
အပပင်  လုပ်ငန်းခွင်  အတွင်း ေျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု 
တို့အား အာရုံစိုေ်ပခင်း တို့အတွေ်  ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍနှင့် ပူးကပါင်း 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းမှာ  အဓိေ ေျပါသည်။ ယင်းမှာ SUN စီးပွားကရး 
ေွန်ရေ် (SBN) ၏ အဓိေ လုပ်ငန်းကလးခုအနေ်မှ တစ်ခုပဖစ်
ပါသည်။ လုပ်ငန်းခွင်တွင် အစားအကသာေ် အားပဖည့် ကပးပခင်း နှင့် 
အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုတို့အပပင် SBN သည် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ 
အကလ့အထများ ကပပာင်းလဲကစရန်အတွေ် အကထာေ်အေူကပးရန် 
စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများနှင့် စားသုံးသူများြေား စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလံုမှု 
နှင့် အာဟာရဆုိင်ရာ အသိအပမင် ပုိမုိ  ကောင်းမွန်ကစပခင်းတ့ုိေုိ အာရုံစိုေ်
ပါသည်။  SBN သည် အာဟာရဓာတ် ပပည့်ဝဖပီး ကဘးေင်း စိတ်ချရ
သည့် အစားအကသာေ်များ အား လေ်လှမ်းမီ ရရှိမှု ပိုမိုကောင်းမွန်
ကစပခင်း အပါအဝင် ဖမို့ပပတွင် ကနထိုင်သူများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် 
လူမှုကရးဆုိင်ရာ လုိအပ်ချေ်များအား ကပဖရှင်းနုိင်မည့် အခွင့်အလမ်း
များ နှင့် အတူ အကသးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအား  
ကထာေ်ပ့ံကပးပါသည်။ 

အာဟာရချ ို့တဲ့မှုတွင် လတ်တကလာ ပိုအပဖစ်ဆုံး အကြောင်းရင်း
အချ ို့အား ကပဖရှင်းပခင်းမှာ အကထာေ်အပံ့ ရရှိဖို့ရန်အတွေ် 
အားေိုးအားထား  ပပုနိုင်မည့် အားကောင်းသည့် လူမှုကရးဆိုင်ရာ 
ေွန်ရေ် မရှိနိုင်သည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများ၏ အားနည်းထိခိုေ်
လွယ်မှုေို ကလှော့ချရာတွင် အကရးပါပါသည်။ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသည့် 
အိမ်ကထာင်စုများအပါအဝင် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုအရ (သို့) လူမှုကရးအရ 
အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်သူများအား သင့်ကလျာ်သည့် ဝန်ကဆာင်မှု
များ နှင့် ချတ်ိဆေ်ကပးသည့်  ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖံ့ွဖဖိုးမှု နှင့် 
အလုပ်အေုိင်   အေျ ိုးရလဒ်များ ဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား တုိးပမှင့် ကပး
ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ သည် လုပ်သား ဗဟိုဌာန
များ၊ ဘဝတူ  ကဆွးကနွး နှစ်သိမ့်ကပးသူများ/ေူညီပံ့ပိုးကပးသူများ နှင့် 
အမူအေျင့် ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ
မှတဆင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် WASH အကလ့အေျင့်များအား ရပ်ရွာ
လူထု အသုံးပပုမှုတွင် ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကရွ့များ ပဖစ်လာကစရန် 
အတွေ်  ပံ့ပိုးကပးရန် အကထာေ်အပံ့များ  ကပးမည် ပဖစ်သည်။ စနစ်
များအဆင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် ကရ ရရှိကရး အစီအစဉ်များ 
အား ရန်ေုန်ဖမို့ကတာ် စည်ပင်သာ ယာကရး ကော်မီတီနှင့် ပူးကပါင်း၍ 
အကောင်အထည် ကဖာ်လျေ်ရှိပါသည်။   အဆိုပါ အစီအစဉ်များသည် 
ပဖစ်ကပမာေ်နိုင်စွမ်း နှင့်  ကအာင်ပမင်နိုင်စွမ်း ရှိကြောင်း ပပသနိုင်ပါေ ထို
အစီအစဉ်များအား တိုးချဲ့နိုင်ပါသည်။  

အထူးသပဖင့် ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း အမျ ိုးသမီး
များနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မိသားစုများအကနပဖင့် အစားအကသာေ် စားသံုးပခင်း 
နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ အကလ့အထများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မှန်ေန်သည့် 
ကရွးချယ်မှုများ ပပုလုပ်နိုင်ရန် လမ်းကြောင်း အမျ ိုးမျ ိုး ရှိပါသည်။  
အလုပ်သမား အခွင့်အကရး၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ နှင့် မျ ိုးဆေ်ပွားပခင်း
ဆိုင်ရာ အခွင့်အကရးများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်းအချေ်အလေ် 
များအား လေ်လှမ်းမီမှုအား ပိုမိုကောင်းမွန်ကစပခင်း၊ အလုပ်အေိုင်
အခွင့်အလမ်း မရှိပခင်းနှင့်  ဝင်ကငွနည်းပခင်း တို့အား ကပဖရှင်း
ကဆာင်ရွေ်ကပးပခင်း၊ ေိုယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်များ၏ အခွင့်အကရးများ
အတွေ် စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ပခင်း သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်ဖပီး လုံခခုံစိတ်ချ
ရသည့် လုပ်ငန်းခွင်အကပခအကနများ  ပမှင့်တင်ကပးပခ င်းတို့မှတဆင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်းအား ေူညီပံ့ပိုးကပးပခင်း စသည့် 
ရန်ေုန်၏ ဖမို့ပပ အကနအထားတွင် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း ရှိဖပီး အာဟာရ 
ပပည့်ဝသည့် ရပ်ရွာလူထုများ တည်ကဆာေ်နိုင်ရန် မရှိမပဖစ် အကရးပါ
သည့် ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ ပဖစ်ပါသည်။ 



72 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အာဟာရ ဖွံ့ ဖဖိုးမှု န ှင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမး် - အေဲပြဖတသ်ုးံသ�ပ်ြခငး်
နှင့် ကလလ့ာသငယ်ူပြခငး်ဆိုငရ်ာ ကမးခွနး်များ  (ELQ) 

ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှုသည် ခုိင်မာအားကောင်းသည့် 
ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းအတွေ် သွင်းအားစု ပဖစ်ကစသလို အေျ ိုးရလဒ်လည်း  
ပဖစ်ကစနိုင်ပါသည်။ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖူလုံမှုသည် ပပည်သူများ
အား ကရတို အထိတ်တလန့်ပဖစ်မှုများ (သို့) ကရရှည် ဖိအားများ၏ 
အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုများအတွေ် ခံနိုင်ရည်ရှိကစရန် အဆင်သင့်ပပင်
ကပးပါသည်။   ထိုနည်းတူစွာ  ခိုင်မာအားကောင်းသည့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း
မှ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်း တွင် လူမှုအသိုေ်အဝန်း
အလိုေ် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု ဆီသို့ ဦးတည်နိုင်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်
မှာ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့ြေား ဆေ်ဆံကရးမှာ 
ရှင်းလင်းပပတ်သားသည့် အစဉ်အတိုင်း ေျ ိုးကြောင်းဆေ်နွယ်ကနသည့် 
သာမာန် ဆေ်ဆံကရး မဟုတ်ပါ။  ချတ်ိဆေ်မှုများအား သကဘာကပါေ်
နားလည်ပခင်းနှင့် အာဟာရဖံွဖ့ဖိုးမှုနှင့် ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်း တိုေ့ို အာရုံစိုေ်
သည့် ပူးတွဲ အစီအစဉ်များတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံ ပခင်းတို့သည် အေျ ိုး
သေ်ကရာေ်မှုနှင့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ေို အပမင့်ဆုံးပဖစ်ကစရန်အတွေ် 
မရှိမပဖစ် လိုအပ်ပါသည် - နိမ့်ေျသည့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အတွေ် 
ေုန်ေျစရိတ်ပမင့်မားပါသည်၊ တစ်ဦးချင်းဝင်ကငွ တွင် ၁၀ ရာခိုင်နှုန်:    
တိုးလာတိုင်း ပုညှေ်မှုမှာ ၃.၂ ရာခိုင်နှုန်း  ကလျာ့ေျဖပီး နှင့် ေျုံလှီမှုမှာ 
၇.၄ ရာခိုင်နှုန်း ကလျာ့ေျသည်ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။၁၆ 

ေမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရှိ နိုင်ငံကပါင်းစုံမှ ရရှိသည့် ခိုင်မာသည့် အကထာေ်အထား
များမှ အကစာပိုင်းနှစ်များအတွင်း အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ 
ဖူလုံမှု တို့သည် ေုန်ထုတ်စွမ်းရည၁်၇ အကပါ် နှင့် ပတ်ဝန်းေျင်သစ်
များ နှင့် လိုေ်ကလျာညီကထွ ပဖစ်ကစရန် နှင့်  အထိတ်တလန့်ပဖစ်မှု
များ/ဖိအားများ ေို တုံ့ပပန်နိုင်သည့် စွမ်းရည်တို့အကပါ် ကရရှည် အေျ ိုး
သေ်ကရာေ်မှုများ ရရှိကြောင်း သေ်ကသ ပပသခဲ့ပါသည်။၁၈ ဤ
အသိအပမင် ရရှိခဲ့ကသာ်လည်း အာဟာရ ချ ို ့တဲ့မှု နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ 
မဖူလုံမှု တို့သည် ပမန်မာနိုင်ငံ အပါအဝင် ဖွံ့ဖဖိုးဆဲ နိုင်ငံအများအပပား
အတွေ် အဓိေ ပပဿနာအပဖစ် ရှိကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ အာဟာရ
ချ ို ့တဲ့မှု နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာမဖူလုံမှုတို့သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ စီးပွားကရး 
ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်မှုနှင့် အလုပ်သမားများ၏ ေုန်ထုတ်စွမ်းရည် တို့အတေွ် 
ကေီးမားသည့် အတားအဆီးများ ပဖစ်ကစဖပီး ရာသီဥတု ကပပာင်းလဲမှု
ဆိုင်ရာ နိုင်ငံ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ေို ပိုမို ဆိုးရွားကစပါသည်။  

ပမန်မာနိုင်ငံ အကပခအကနတွင် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ေို သကဘာကပါေ်
နားလည်ရန် LIFT ၏ အေဲပဖတ်သုံးသပ်မှု နှင့် သင်ယူကလ့လာမှု 
ဆိုင်ရာ ကမးခွန်းများထဲမှ တစ်ခုသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါး
သူများ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း ေို ခိုင်မာအားကောင်းကစရန်အတွေ် LIFT 
မှ မည်သည့် အတိုင်းအတာအထိ ပံ့ပိုးထည့်ဝင်ခဲ့သည်ဆိုသည်ေို စူးစမ်း
ကဖာ်ထုတ်ပါသည်။ LEARN  စီမံချေ် ၏ ေူညီပ့ံပုိးမှုပဖင့် LIFT ၏ အိမက်ထာင်စု 
စစ်တမ်း အချေ်အလေ်ေို ကနာေ်ထပ် ဆန်းစစ်ပခင်းပဖင့် ကေံ့ကေံ့ခံ 
နိုင်စွမ်းနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုတို့ြေား ဆေ်နွယ်မှု ေို စစ်ကဆးခဲ့ဖပီး 
စာတမ်းနှစ်ကစာင် ေို - ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် ကေံ့ကေံ့ခံ 
နိုင်စွမ်း - LIFT မှ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် ကေျးရွာများရှိ အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
ေကလးသူငယ်များ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု အဆင့်အတန်း ပိုမိုကောင်းမွန်
ကစပခင်း (၂၀၁၄-၂၀၁၈) LIFT မှ ကရးသား ပပုစုခဲ့ပါသည်။ အပိုင်း ၁ မှ  
ပမန်မာနိုင်ငံ ရှိ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း အကပခအကန ေို 
စူးစမ်း ကဖာ်ထုတ်ဖပီး ၎င်းတို့ မည်သို့ ချတိ်ဆေ်ကနသည့်ယူဆချေ်ေို 

အဆိုပပုထားပါသည်။    အပိုင်း ၂ တွင် LIFT ၏ ၂၀၁၅ ခုနှစ် နှင့် ၂၀၁၇ 
ခုနှစ် အိမ်ကထာင်စု စစ်တမ်းများေုိ ဆန်းစစ်ချေ် နှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု- 
ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်း ရှုကထာင့်မှ တဆင့် စီမံချေ် အချေ်အလေ်တ့ုိ ပါဝင်
ပါသည်။  ယင်းအား ဦးတည် လူမှု အသုိေ်အဝန်းများရိှ တစ်ဦးချင်းစီထံမှ 
နှင့် LIFT ၏  အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် အဖဲွ့အစည်းများ ထံမှ  
ကောေ်ယူစုကဆာင်း ခ့ဲသည့် အရည်အကသွး စံထား အချေ်အလေ်
များ မှ ထပ်မံအားပဖည့်ကပးပါသည်။  ထုိစာတမ်း များသည် ရပ်ရွာလူထု
အဆင့်၊ အိမ်ကထာင်စုအဆင့်နှင့် တစ်ဦးချင်း အဆင့် အပါအဝင် အဆင့်
အမျ ိုးမျ ိုး၌ အာဟာရ ဖံွ့ဖဖိုးမှု နှင့် ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်း ေုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ် 
ပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်သည့် ကဒသများတွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု
နှင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့ြေား ဆေ်နွယ်မှုေို အကထာေ်အပံ့ပပုသည့် 
သေ်ဆိုင်ရာ ကတွ့ရှိချေ်များ တွင် ကအာေ်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် - 

ရ�်ရွာလူထု အဆင့်- စာတမ်းများမှ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ပပည်သူများ၏ 
အားနည်းထိခုိေ်လွယ်ပခင်း၏ အဓိေ အကြောင်းရင်း ကလးချေ်ေုိ 
မီးကမာင်း ထိုးပပထားပါသည်။  ရပ်ရွာလူထု၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း နှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်းေို အားနည်းကစသည့် 
ယင်း အကြောင်းရင်းများမှာ (၁) ေျကရာေ်နုိင်ကချရိှသည့်  ရာသီဥတု  
အန္တရာယ်များ နှင့်  ကဘးအန္တရာယ် စီမံခန့် ခဲွမှု စီမံချေ် ကရးဆဲွမှု 
အားနည်းပခင်း၊ (၂) ပဖစ်ပွားဆဲ ပဋိပေ္ခများနှင့် လူမှုကရး မဖငိမ်သေ်မှုများ 
(၃) ပမန်မာနိုင်ငံရှိ မတူညီသည့်  ပပည်နယ်နှင့် တိုင်းကဒသကေီးများတွင် 
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု နည်းပခင်း နှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု နည်းပခင်း  နှင့်  (၄) 
ဖမို့ပပများ အလျင်အပမန် ကေီးထွားလာပခင်း တို့ ပဖစ်ပါသည်။   ၂၀၁၇ 
ခုနှစ်အတွင်း LIFT မှ ကထာေ်ပံ့ကပးထားသည့်  ကေျးရွာများတွင် 
ကတွ့ကေုံရသည့်  အထိတ်တလန့်ပဖစ်မှုများထဲမှာ အများဆုံး သုံးခုမှာ 
သီးနှံ အများအပပား ပျေ်စီးပခင်း၊ သီးနှံကေးေွေ် ပျေ်ပခင်း နှင့် မပဖစ်
မကန စားသုံးရသည့် အစားအကသာေ်များ၏ ကေးနှုန်းများ လွန်စွာ 
ပမင့်တေ်ပခင်း တို့ပဖစ်ပါသည်။  ကေျးရွာ အနှံ့မှ တိရစ္ဆာန် ကသဆုံး  မှု     
ပပန့်နှံ့ပခင်းနှင့် ကရကေီးကရလှေပံခင်း ပဖစ်ပွားကြောင်းလည်း အစီရင်ခံထား
ပါသည်။ ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသ၊ ကတာင်တန်းကဒသနှင့် ရခိုင်ပပည်နယ် 
တို့တွင်  သီးနှံ အများအပပား ပျေ်စီးဆုံးရှုံးမှု ေို  အများဆုံး ကတွ့ကေုံ 
ခံစားြေရဖပီး အပူပိုင်းေုန်တွင် ကေးေွေ်ပျေ်ပခင်းများ  မြောခဏ 
အများဆုံး ကတွ့ကေုံခံစားရ ပါသည်။   ရပ်ရွာလူထုမှ ကတွ့ကေုံခံစားရ
သည့် အထိတ်တလန့် ပဖစ်မှုများသည် ေျုံလီှမှုအကပါ် သေ်ကရာေ်မှုရိှဖပီး 
ပုညှေ်မှု ေိုလည်း ထို့ထေ်ကလျာ့နည်းသည့် အတိုင်းအတာ အထိ 
သေ်ကရာေ်မှု ရှိပါသည်။ မုန်တိုင်းများ (သို့) ဆိုင်ေလုံးမုန်တိုင်းများ 
ဒဏ်ခံြေ ရသည့်  ကေျးရွာများတွင် ေျုံလှီမှုနှုန်းမှာ  အသင့်အတင့်နှင့် 
ဆိုးဆိုးရွာရွား ပမင့်မားဖပီး အထိတ်တလန့် ပဖစ်ပွားမှု ၏ အတိုင်းအတာ  
ပမင့်တေ်ပါေ ေျုံလှီသည့်နှုန်း လည်း  ပမင့်တေ်ပါသည်။  LIFT 
အိမ်ကထာင်စုများမှ ကတွ့ကေုံခံစားရသည့် အထိတ်တလန့်  ပဖစ်မှုများအား 
တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် ရင်ဆိုင်သည့် မဟာဗျူဟာများ အမျ ိုးမျ ိုး 
ေွဲပပားပါသည်။ ဥပမာ မိုးကခါင်ကရရှားဒဏ် ကေုံရပါေ အိမ်ကထာင်စု
များ သည် ေျွဲနွားများနှင့် တန်ဖိုးရှိ ပိုင်ဆိုင်မှုများ ေို ကရာင်းချပခင်း၊ 
စုကငွများအသုံးပပုပခင်း၊ ကချးကငွ ယူပခင်း နှင့် မိသားစုနှင့် မိတ်ကဆွ
များထံမှ အေူအညီ  ကတာင်းခံပခင်း တို့  ပပုလုပ်ကလ့ရှိြေပါသည်။  
ကရကေီးကရလှေ ံမှု ေို ရင်ဆိုင်ရသည့်အခါ တူညီသည့် မဟာဗျူဟာများ 
အသုံးပပုပါသည်။  ယင်း မဟာဗျူဟာများမှ LIFT ရပ်ရွာလူထုများြေား
တွင် ခံယူနိုင်သည့် စွမ်းကဆာင်ရည်နှင့် လိုေ်ကလျာညီကထွ ပပုနိုင်သည့် 
စွမ်းကဆာင်ရည်တို့ ေို ပပသပါသည်။ 

၁၆  ဖံွ့ဖဖိုးကရး အစီအစဉ်များ (၂၀၁၇). ေမ္ဘာ့ အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၇- SDG များေုိ အားပဖည့်ကပးပခင်း၊ ကတာင်အာရှ နုိင်ငံများ အစီရင်ခံစာ၊ ဘရစ်စတုိလ်၊ ယူကေ၊ ဖံွ့ဖဖိုးကရး 
အစီအစဉ်များ

၁၇  ဆန်း၊ ကဒးဗစ် အီး၊ နှင့် ဟာရုိးလ်ဒ် ကအာ်လ်ဒါမန်း (၁၉၈၈)- ဖံွ့ဖဖိုးဆဲ နုိင်ငံများတွင် လုပ်ခများအကပါ် လူသား အရင်းအနီှး များမှ သေ်ကရာေ်မှုများ နှင့်  အလုပ်သမား ပဖည့်တင်ကရး/အင်အား 
ေုိ အဆံုးအပဖတ်ကပးသည့် အရာများ၊ စီးပွားကရး ဖံွ့ဖဖိုးကရး ဂျာနယ် ၂၉ (၂) -၁၅၇-၈၃ https://doi.org/10.1016/0304-3878(88)90033-8

၁၈  ဘာတ့်လေ်တ်၊ အေ်စ် (၂၀၀၈). ရာသီဥတု ကပပာင်းလဲမှု နှင့် ဖမို့ပပကန ေကလးသူငယ်များ- ဝင်ကငွနိမ့် နှင့် အလယ်အလတ် ဝင်ကငွ ရိှသည့် နုိင်ငံများတွင် လုိေ်ကလျာညီကထွ ရိှကစရန် 
သေ်ကရာေ်မှုများနှင့် ဆေ်နွယ်မှုများ - သဘာ၀ ပတ်ဝန်းေျင်နှင့် ဖမို့ပပ ပဖစ်ထွန်းမှု ၂၀ (၂)၊ ၅၀၁-၅၀၉ https://doi.org/10.1177/0956247808096125



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 73အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အိမ်ကထာင်စု အဆင့် -  ယင်းစာတမ်းများမှ ၂၀၁၅ခုနှစ်နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်
တ့ုိြေား အိမ်ကထာင်စုများအဆင့်တွင် ကပပာင်းလဲမှုများအား သံုးသပ်ခ့ဲဖပီး 
အာဟာရဖံွဖ့ဖိုးမှုနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ အသိအပမင်
များေုိ ကပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ အိမ်ကထာင်စု အဆင့်တွင် ကတွ့ရိှခ့ဲသည့် 
 ကပပာင်းလဲမှုများတွင် အချ ိ့ု ကပပာင်းလဲမှုများမှာ ကောင်းမွန်ဖပီး ၂၀၁၇ စစ်တမ်း
တွင် ကတွ့ရိှရသည့် အိမ်ကထာင်စုများမှာ ၂၀၁၅ ခုနှစ် စစ်တမ်းတွင်ပါဝင်သည့် 
အိမ်ကထာင်စုများထေ် ပညာတတ်ကပမာေ်မှု ပုိများဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ပုိ
နည်းသည့် အချေ်လည်း ပါဝင်ပါသည်။ စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလံုမှု ေဏ္ဍ
တွင် အိမ်ကထာင်စုများအကနပဖင့် ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင်ကရာ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင်ပါ 
ရာသီအလုိေ် စားနပ်ရိေ္ခာ ရှားပါးမှု ကေုံကတွ့ခ့ဲရဖပီး ရခုိင်ပပည်နယ်မှ လဲွ၍ 
စားနပ်ရိေ္ခာ ပုိမုိဖူလံုပါသည်။  ယင်းတ့ုိသည် အိမ်ကထာင်စုအကနပဖင့် 
ရိေ္ခာအမျ ိုးအမည် စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှု ပုိမုိပါသည်။  အိမ်ကထာင်စု 
များသည် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် ကရ အရင်းအပမစ်များ နှင့် ပတ်ဝန်းေျင် 
သန့် ရှင်းကရးဆုိင်ရာ ပ့ံပုိးပစ္စည်းများ လေ်လှမ်းမီမှု ပုိမုိ ရရိှလာ ခ့ဲ
ပါသည်။ ခခုံငံုသံုးသပ်လှေင် ကောင်းမွန်ပခင်းမရိှသည့် ကရ အရင်းအပမစ် 
အသံုးပပုမှု ေျဆင်းခ့ဲဖပီး အဝီစိတွင်းများနှင့် လေ်လှုပ်တွင်းများ အသံုးပပုမှု 
တုိးပမင့်လာော အိမ်ကထာင်စုများ အကနပဖင့် အိမ်သာများ လေ်လှမ်းမီ 
အသံုးပပုမှု ပုိမုိကောင်းမွန်ပါသည်။  အိမ်ကထာင်စုများ အကနပဖင့် WASH 
စီမံေိန်း  ကဆာင်ရွေ်ချေ်များအား အဓိေအားပဖင့် LIFT ၏ မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်း မဟုတ်သည့် အဖွဲ့များထံမှ ပိုမို ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ 
ခုနှစ်တွင် အိမ်ကထာင်စုများ သည် LIFT မှ ကထာေ်ပ့ံကပးသည့် မိခင်
နှင့် ေကလး ကငွကြေးပ့ံပုိးပခင်း အစီအစဉ်များမှ တဆင့် အစုိးရထံမှ 
အကထာေ်အပ့ံများ ပုိမုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ 

တစ်ဦးချင်း အဆင့်- တစ်ဦးချင်းအဆင့်တွင် ၂၀၁၇ ခုနှစ် စစ်တမ်း
မှ LIFT ၏ စီမံေိန်း ကဒသများတွင် အသေ် ငါးနှစ်ကအာေ် 
ေကလးသူငယ်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုသည် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းအတွေ် 
အဓိေ အဟန့်အတားပဖစ်ကနပါသည်။  ခခုံငံုြေည့်ပါေ ပုညှေ်မှုနှုန်း 
ေျဆင်းသွားပခင်း မရှိကသာ်လည်း အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် WASH  ဆုိင်ရာ 
စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ ရရိှပခင်းပဖင့် ပုညှေ်မှု အကပါ် ကောင်းမွန်
သည့် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု ရှိသည်ေို ကတွ့ရှိရပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ် 
နှင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ကောေ်ယူခဲ့သည့် တူညီသည့် ကေျးရွာများတွင်  
ကနထိုင်ြေသည့် အိမ်ကထာင်စု  ကနထိုင်မှု အကပခအကန အချေ်အလေ် 
ကပါ်တွင် အကပခခံ၍ အာဟာရ (သို့) WASH စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်
များ ရရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများ သည် ယင်း စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်
ချေ်များ မရရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများနှင့်   နှိုင်းယှဉ်ပါေ ပုညှေ်မှု 
အချ ိုးအစား ပိုမို နည်းပါသည်။ ပုညှေ်သည့် ရလဒ်များမှာ ကတာင်တန်း
ကဒသများမှလွဲလှေင် အချနိ်ောလြောပမင့်သည်အထိ  အကပပာင်းအလဲမှု 
မရှိပါ။ ကတာင်တန်း  ကဒသများအတွင်း ပုညှေ်မှုတွင် ကေီးကေီးမားမား  
တိုးပမင့်ကြောင်း ကတွ့ရှိရပခင်းမှာ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ပုညှေ်မှုပဖစ်ပွားနှုန်း 
အပမင့်ဆုံး  ပဖစ်သည့်    ချင်း  ပပည်နယ် ရှိ သွားကရာေ်ရန် ခေ်ခဲသည့်
ပပည်သူများအား လွှမ်းခခုံနိုင်ရန် အတွေ် LIFT ၏ ကတာင်တန်းကဒသ 
အစီအစဉ်အား ထပ်မံ တိုးချဲ့ခဲ့ပခင်း  ကြောင့် ပဖစ်နိုင်ပါသည်။  LIFT ၏ 
စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်သည့် ဧရိယာများရှိ တစ်ဦးချင်းစီတို့တွင်လည်း 
မိခင်နို့တစ်မျ ိုးတည်းသာ တိုေ်ကေျွးပခင်း၊ အနိမ့်ဆုံး လေ်ခံနိုင်ဖွယ် ရှိ
သည့် အစားအစာ ရရှိသည့် အသေ် နှစ်နှစ်ကအာေ် အာဟာရချ ိ့ု တ့ဲမှု 
ပဖစ်ကစသည့် အချေ်များနှင့် အမျ ိုးသမီးများ ြေားတွင် ရေိ္ခာအမျ ိုးအမည် 
စုံလင်စွာ စားသုံးပခင်းအပါအဝင်  အာဟာရချ ို့တဲ့မှု အား အဆုံးအပဖတ်
ကပးသည့် အချေ်အချ ို့တွင်  ကောင်းမွန်သည့်  ကပပာင်းလဲမှုများ ရရှိခဲ့
သည်ေို  ကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။  တိုးတေ်လာနိုင်ရန် သိသာထင်ရှားသည့် 
အကပခအကန ရှိကနဆဲ ပဖစ်ကသာ်လည်း ယင်းဖပီးစီးကအာင်ပမင်မှုများမှ 
အကလ့အေျင့်များ တွင်   ကအာင်ပမင်သည့် ကပပာင်းလဲမှုများေို ပပသနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ 

ခခုံငုံြေည့်လှေင် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် မိခင်နှင့် ေကလးသူငယ်များြေား 
နိမ့်ေျသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အကပခအကနသည် အဆင့်အားလုံးတွင် 
မလံုကလာေ်သည့် ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ  စွမ်းကဆာင်ရည်ေုိ ပပသလျေ်

ရှိပါသည်။  အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဆိုင်ရာ တစ်ခုနှင့် တစ်ခု အပပန်အလှန် 
ချတိ်ဆေ်လျေ်ရှိသည့် လမ်းကြောင်းများနှင့် ကမာင်းနှင်အားများအား 
ကောင်းမွန်စွာ နားလည်သကဘာကပါေ်ပခင်းအား ယင်းေိစ္စများေို ကပဖ
ရှင်းရန် ဘေ်စုံ စုစည်းထားသည့် အစီအစဉ်များနှင့် စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်
ရမည် ပဖစ်သည်။ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း ပူးတွဲ 
အစီအစဉ်များနှင့်  လိုေ်ကလျာညီကထွ ပဖစ်ကစမည့် ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးသည့် စနစ်များတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 
အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်  ပပည်သူများြေားတွင် ခံယူနိုင်စွမ်းရည်၊ 
လိုေ်ကလျာညီကထွ လုပ်ကဆာင်နိုင်စွမ်းရည်နှင့် ပပုပပင်ကပပာင်းလဲနိုင်
စွမ်းများ ပမှင့်တင်ရန် တို့အတွေ် အကရးကေီးသည့်  ကပခလှမ်းများ ပဖစ်
ပါသည်။ 

ကရှ့သို�ကမ်ာြ်ေည့လ် ် င်

အာဟာရဖွံဖဖိုးမှု၊ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်မှု၊ 
စားနပ်ရိေ္ခာဖူလုံမှု၊ ကကေးဖမီတင်ရှိမှု တို ့ြေား ဆေ်နွယ်မှုမှာ 
အစဉ်အတိုင်း မဟုတ်ကချ။ ကပါင်းစပ်ထားသည့် အစီအစဉ်များသည် 
အာဟာရချ ို့ တ့ဲပခင်း၏ အကြောင်းရင်းများအား ပုိမုိကောင်းမွန်စွာ နားလည်
သကဘာကပါေ်ဖပီး နိမ့်ေျသည့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အေျ ို းရလဒ်
များသို့ ဦးတည်သည့် လမ်းကြောင်းအသွယ်သွယ်အား တုံ့ပပန်
ကဆာင်ရွေ်ပါသည်။  ကပါင်းစပ်ထားသည့် အစီအစဉ်များသည် 
အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု သို ့ ဦးတည်သည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ကချများ
အား ကလှော့ချပခင်းပဖင့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အဆင့်အတန်းအား ပိုမို
ကောင်းမွန်ကစရန်အတွေ်  မဟာဗျူ ဟာအပဖစ်လည်း ရည်မှန်းချေ်ထား 
ကဆာင်ရွေ်နိုင်ပါသည်။   

LIFT အကနပဖင့် အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသ၊ ချင်းပပည်နယ် နှင့် ေချင်/
ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းတို့ရှိ အစီအစဉ်များ အား အဖပီးသတ်ကနစဉ်
တွင် ထိုရည်မှန်းချေ် ရရှိနိုင်ရန် ဆေ်လေ် ကေိုးပမ်းကဆာင်ရွေ်မည် 
ပဖစ်ပါသည်။ 

ချငး်ပြ�ညန်ယ်တွင ်ဆေလ်ေ ်ရငး်နှီးပြမှု�န်ှံပြခငး် 

ကရှ့သ့ုိ တေ်လှမ်းသည့် အကနပဖင့်  LIFT မှ ချင်းပပည်နယ်တွင် 
ေုိယ်ဝန်ကဆာင်မိခင်နှင့် ၎င်းတ့ုိမှကမွးဖွားလာကသာ အသေ်(၂)နှစ်
ကအာေ် ေကလးများေုိ ကငွကြေးပ့ံပုိးပခင်း (MCCT) အစီအစဉ်၏ ကငွကြေး
ကထာေ်ပံ့မှု နှင့် အာဟာရနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်
ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း (SBCC)  နှစ်မျ ိုးလုံးအား ပပည်နယ်
တစ်ခုလုံး ရရှိကစရန်အတွေ် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) အား 
ဆေ်လေ် ကထာေ်ပ့ံကပးမည် ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းအား ပဖစ်နုိင်သည့်
ကနရာတွင် စီမံေိန်း အစီအစဉ်၏ အရည်အကသွး ပုိမုိကောင်းမွန်ကစရန် 
ကဒသတွင်း နှင့် ေမ္ဘာတဝှမ်း အကထာေ်အထားများ အသုံးချပခင်း နှင့် 
လိုအပ်သည့် ရင်းပမစ် နှင့် နည်းပညာ ေွာဟချေ်များအား ပဖည့်စွေ်
ကပးပခင်းတို့ပဖင့် ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း LIFT 
၏ ကထာေ်ပံ့ေူညီမှုများမှ  MCCT အစီအစဉ် လွှမ်းခခုံမှုအား ကစာင့်
ြေည့် စစ်ကဆးရန်နှင့် ထိကရာေ်စွာ အေဲပဖတ်သုံးသပ်ရန်အတွေ် 
DSW ၏ စွမ်းကဆာင်ရည်အား ထုိထေ်ပုိ၍  ခုိင်မာအားကောင်းကစရန်  
ဆေ်လေ် ပံ့ပိုးကပးမည် ပဖစ်ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထုအကနပဖင့် MCCT 
အစီအစဉ်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် မှတ်ချေ်များ ကပးနိုင်ရန် နှင့်  စိုးရိမ်
မေင်းပဖစ်မှုများေို ထုတ်ကဖာ်ရန် အစိုးရနှင့် တိုေ်ရိုေ်ဆေ်သွယ် 
ကဆာင်ရွေ် ကပးနိ ုင်သည့် လမ်းကြောင်း အပဖစ် ပံ ့ပိ ုးကပးမည့် 
ပဖစ်နိုင်ကချရှိဖပီး ရပ်ရွာလူထု မှ ကဘးေင်းလုံခခုံစွာပဖင့် တုံ့ပပန်
မှတ်ချေ်ကပးရန်အတွေ် ယန္တရား တစ်ခု ကဖာ်ကဆာင်ကပးမည် ပဖစ်
ပါသည်။ LIFT မှ ရပ်ရွာလူထု တုံ့ပပန်မှတ်ချေ်ကပးရန် ယန္တရား 
နှင့် အတူ DSW  အကနပဖင့် ပပည့်စုံလုံကလာေ်သည့် အမူအေျင့် 
ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်းများ၏ အစိတ်အပိုင်း အပဖစ် 
အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၊ ရပ်ရွာလူထုများ ၊ ကခါင်းကဆာင်သူများနှင့် 



74 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အပခား အစိုးရ ဦးစီးဌာနများ အား MCCT အစီအစဉ်ဆိုင်ရာ သတင်း
အချေ်အလေ်များနှင့်  အကရးကေီး သတင်းစေားများအား ထိထိ
ကရာေ်ကရာေ် ကပးပို့ နိုင်ရန် ေူညီကဆာင်ရွေ်ကပးမည် ပဖစ်သည် ။ 

LIFT သည် MCCT အေျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသည့် ရပ်ရွာလူထုများအတွေ် 
ေျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ ကထာေ်ပ့ံေူညီမှုများ 
နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ ကပးရန် အကပခခံ ေျန်းမာကရး ဝန်ထမ်းများ
နှင့် ကစတနာ့ဝန်ထမ်းများ၏ အခန်းေဏ္ဍ ခုိင်မာအားကောင်းကစရန် 
အတွေ်  ပပည်နယ် ေျန်းမာကရးဦးစီးဌာန နှင့် အမျ ိုးသားအာဟာရ
ဖွံ့ဖဖိုးမှု သုကတသနဌာနတို့နှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ရန် အတွေ် 
ေျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမီ ရရှိကရး ရန်ပုံကငွနှင့် အတူ 
ဆေ်လေ် လေ်တွဲလုပ်ေိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ LIFT နှင့် ေျန်းမာကရး
ကစာင့်ကရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမီရရှိကရး ရန်ပုံကငွ (Access to Health Fund)
တို့ နှစ်ဖွဲ့လုံးသည် MCCT အစီအစဉ် အတွေ် ချင်း SBCC လုပ်ငန်း
စီမံချေ် အား အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ရန် ေျန်းမာကရး 
ဦးစီးဌာနနှင့် ချင်းပပည်နယ် လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနတို့မှ  ရင်းပမစ်များ 
အလုံအကလာေ် ရှိပခင်း ကသချာကစရန်နှင့် ကရှ့လာမည့် အမျ ိုးသား
အဆင့် SBCC မဟာဗျူဟာ (SBCC-NPAN) တို့နှင့် ေိုေ်ညီကစရန် 
ဆေ်လေ်ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်မည်ပဖစ်ပါသည်။

LIFT သည် အစိုးရအား တိုေ်ရိုေ် ပံ့ပိုးမှုကပးပခင်းအပပင် အထူးသပဖင့် 
အာဟာရကောင်းကပး တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်  နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရး 
စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ ပံ့ပိုး ကဆာင်ရွေ်သည့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ချင်းပပည်နယ်အတွေ် အဆိုပပုလွှာ ဖိတ်ကခါ်ပခင်း မှ  ကရွးချယ်ထား
သည့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းအုပ်စု နှင့် 
အတူလေ်တွဲ ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ချင်းပပည်နယ် သည် 
လူဦးကရ သိပ်သည်းဆ နည်းပါး သပဖင့် သီးပခားအထီးေျန်မှုပဖစ်ကစ
သည့်ကတာင်တန်းကဒသတွင် အကပခခံ အကဆာေ်အဦ  ကဖာ်ကဆာင်မှု
နည်းပါးသည့် အတွေ်ကြောင့်  ပမန်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ ပပည်နယ်များ
တွင်  ထူးပခားသည့် ပပည်နယ် တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ ယင်းလေ္ခဏာရပ်
များသည်  အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှု အမျ ိုးမျ ိုး လုပ်ေိုင်ရန် အတွေ် 
အခွင့်အလမ်းနည်းပါးသပဖင့် သိသိသာသာ များပပားသည့် ပပည်နယ်
ပပင်ပသို့  ကရှေ့ကပပာင်းသွားပခင်းနှင့်အတူ စိုေ်ပျ ိုးကရး ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု 
နှင့် ကေးေွေ် ကပါင်းစည်းမှု မရှိပခင်း တို့ပဖင့် ထပ်မံ ဆိုးရွားကစပါသည်။ 
ကနာေ်ဆေ်တွဲအ ကနပဖင့် အိမ်ကထာင်စု အဆင့်တွင် နိမ့်ေျသည့် 
အာဟာရဆိုင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များသည် ကရရှည်သေ်ကရာေ်မှုများ
နှင့် အတူ  စီးပွားကရး ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု အတွေ် သိသာထင်ရှားသည့် 
တားဆီးေန့်သတ်မှုများ ရှိသည့် ချင်းပပည်နယ်တွင်  ရပ်ရွာလူထုများ 
ရင်ဆိုင်ကနရသည့် စိန်ကခါ်မှုများအား  ကပဖရှင်းကပးနိုင်မည့် ပပင်ဆင်
မွမ်းမံ ထားသည့်  ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း တစ်ခု လိုအပ်ကနပါသည်။ 

ချင်းပပည်နယ် အစီအစဉ် မူကဘာင်အသစ်၏ ပင်မ အေျ ိုးရလဒ်မှာ 
အိမ်ကထာင်စုအဆင့်နှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်များတွင် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့် 
အာဟာရ  ဖံွ့ဖဖိုးမှုနှင့်  အသေ်ကမွးမှုဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ ရရိှရန် 
ပဖစ်ပါသည်။ ဤ အေျ ိုးရလဒ် ရရိှကအာင်ပမင်နုိင်ရန် လမ်းကြောင်းများ 
အမျ ိုးမျ ိုး ရိှကသာ်လည်း အစီအစဉ်မှ ကအာေ်ပါ အစိတ်အပုိင်းများသည် 
ချင်းပပည်နယ် အကပခအကနနှင့် ဆီကလျာ်သည်ဟု ထင်ပမင်ယူဆခ့ဲပါသည် -

 » အိမ်ကထာင်စု အဆင့် တွင် ဝင်ကငွများတိုးလာပခင်း 
 » ကေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု နှင့် ကပါင်းစပ်မှု တိုးပမင့်လာပခင်း 
 » အာဟာရပပည့်ဝသည့် စားနပ်ရိေ္ခာများ လေ်လှမ်းမီမှုနှင့် ရရိှနုိင်မှု 
ပိုမိုကောင်းမွန်လာပခင်း 
 » အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်းရှိပခင်း
 » ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် ကစာင့်ကရှာေ်မှုဆိုင်ရာ 
အကလ့အေျင့်များ

မည်သည့် စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်အတွေ်မဆို ဦးတည်ရည်ရွယ်
သူများမှ နို့တိုေ်မိခင်များနှင့် အသေ်နှစ်နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်
များ ရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများ၊ အသေ်နှစ်နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်
များရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများ၊ အိမ်ကထာင်မရှိသူ အမျ ိုးသမီးများ
ဦးကဆာင်သည့် အိမ်ကထာင်စုများ၊ မသန်စွမ်းသူများ၊ ရင်းပမစ် 
အနည်းငယ်သာရှိသည့် မိသားစုများနှင့်ကဒသတွင်းနှင့် ကဝးလံသည့် 
ကေးေွေ်များသို့ ဆေ်သွယ်  ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည့် စီးပွားပဖစ် နှင့် 
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း စီးပွားပဖစ် အဆင့် တွင်ရှိသည့် စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရး 
လုပ်ေိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စုများ ပဖစ်ပါသည်။   

ဤအစီအစဉ်၏ တီထွင်ဆန်းသစ်သည့် အပခင်းအရာမှာ အိမ်ကထာင်စု 
စားနပ်ရိေ္ခာနှင့် အာဟာရ ဖူလုံမှု တို့အား ကပဖရှင်းရာတွင် ယာကတာ
အိမ်ခခံ အကပခပပု စားနပ်ရိေ္ခာ စိုေ်ပျ ို းထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ၏ 
အကရးပါမှုေို သကဘာကပါေ်နားလည်ရန် သုကတသနလုပ်ငန်း၏ 
ရှင်းလင်းတိေျကသာ အခန်းေဏ္ဍ ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းသုကတသနတွင် ယင်း
စနစ်များအား ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် ကမာင်းနှင်အားများ၊ အိမ်ကထာင်စု 
အဆင့်၌ အာဟာရ ပပည့်ဝကသာ အစားအကသာေ် ပံ့ပိုးပခင်းနှင့် ဝင်ကငွ 
ရရှိကစပခင်းတို့မှ တဆင့် အဆိုပါ စနစ်များနှင့်  ၎င်းတို့၏  အေျ ိုး
သေ်ကရာေ်မှုများအား သကဘာကပါေ်နားလည်ကစပခင်း တို့ ပါဝင်
ပါသည်။ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ၏ အကပခအကနကပါ်လိုေ်၍ 
အသုံးဝင်မှု နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရဓာတ် ဖူလုံမှု တို့ 
ကသချာကစပခင်းတွင် ပါဝင်သည့် ၎င်းတို့၏ အခန်းေဏ္ဍအား နားလည်
သကဘာကပါေ်ပခင်း သည် ကနာေ်ထပ် စီမံေိန်း  ကဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်ပခင်းတ့ုိတွင် သိသာထင်ရှားသည့် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု 
ရှိမည် ပဖစ်ပါသည်။  

အကရှ့ကတာင�်ိုငး် သို� တိုးချဲ့ပြခငး် 

LIFT ၏ အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသ အစီအစဉ်သည် ေရင်ပပည်နယ် နှင့် 
ေယားပပည်နယ် ရှိ အစိုးရ ထိန်းချုပ်သည့် ကဒသများတွင်ကရာ အစုိးရ
ထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့် ကဒသများတွင်ပါ MCCT အစီအစဉ်အား  ပပည်နယ် 
တစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံနိုင်ရန် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနအား ထပ်မံ  
ကထာေ်ပံ့ေူညီကပးမည်ပဖစ်သည်။ ၂၀၁၉ခုနှစ် ကနာေ်ပိုင်းတွင် 
အဆိုပပုလွှာ တင်သွင်းရန် ဖိတ်ကခါ်ချေ်များ ထုတ်ပပန်ဖပီးကနာေ်  
LIFT နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန တ့ုိသည် ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံ ကဒသများရိှ 
အားနည်းထိခုိေ်ခံစားလွယ်မှု အပမင့်ဆံုးပဖစ်သည့် ပပည်သူများထံ ကရာေ်
ရိှမည့် သင့်ကလျာ်သည့် စနစ်များ ခိုင်မာအားကောင်းကစမည့် စီမံေိန်း
ကဆာင်ရွေ်ချေ်များအား ပူးတွဲ ဒီေိုင်း ကရးဆွဲရန်အတွေ် ကရွးချယ်
ထားသည့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း များ
နှင့် အတူလေ်တွဲ လုပ်ေိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ေယားပပည်နယ် နှင့် 
ေရင်ပပည်နယ်တွင် ကရှ့ဆေ်လုပ်ေုိင်မည့် LIFT ၏ အစီအစဉ်များသည် 
MCCT အစီအစဉ် စတင်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတွင် ပ့ံပုိးေူညီမှုများကပးရန်၊ ေျယ်
ေျယ်ပပန့် ပပန့်  စမ်းသပ်ကဆာင်ရွေ်နုိင်မည့် SBCC ဆုိင်ရာ ဆန်းသစ် တီထွင်
သည့် သင့်ကလျာ်ကသာ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ မိတ်ဆေ်ကပးရန်နှင့် 
အနာဂတ် တွင် အစိုးရမှ ဦးကဆာင်သည့် MCCT စီမံေိန်းအစီအစဉ်များ
တွင် ကပါင်းစပ်ထည့်သွင်းရန်၊ အစိုးရနှင့် တိုင်းရင်းသား ေျန်းမာကရး 
အဖွဲ့အစည်း များြေား ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပခင်း ခိုင်မာ အားကောင်းကစ
ရန်နှင့် MCCT အစီအစဉ်၏ ထိကရာေ်မှု၊ စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု နှင့် တာဝန်ခံ
မှုတ့ုိေုိ ပမှင့်တင်ကပးနုိင်မည့် ယန္တရားများ မိတ်ဆေ်ကပးပခင်း တ့ုိ ပါဝင်နုိင်
ရန် ကမှော်မှန်းထားပါသည်။ တေိုယ်ကရသန့်ရှင်းကရး နှင့် ပတ်ဝန်းေျင် 
သန့်ရှင်းကရးဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်များ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစမည့်  WASH 
စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ သည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုအား ကပဖရှင်း
ကဆာင်ရွေ်မည့် စီမံေိန်း ချဉ်းေပ် နည်းလမ်း၏ ပင်မအစိတ်အပိုင်း  
ပဖစ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ တချနိ်တည်းမှာပင် ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍနှင့် မိတ်ဖေ်
ပပုမှုမှ တဆင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ကရရရိှကရး လေ်လှမ်းမီရရိှမှုအတွေ် 
ဆန်းသစ်တီထွင်ဖပီး ထိကရာေ်သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများအား 
LIFT ၏  အားကပးတိုေ်တွန်း မှုပဖင့်   စူးစမ်း ကဖာ်ထုတ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 75အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

MS-NPAN အစီအစဉ်အား ေရင်ပပည်နယ်နှင့် ေယားပပည်နယ်တို့
တွင်  ပပည်နယ်အဆင့် အကောင်အထည်  ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအား  
ကထာေ်ပံ့ ေူညီကပးရာတွင် ပပည်နယ်နှင့် ဖမို့နယ်အဆင့် စီမံချေ် 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း အား ေူညီပံ့ပိုးမည့် အစီအစဉ်
များ ပါဝင်မည် ပဖစ်ပါသည်။  
  
အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ ဆိုင်ရာ လု�င်န်းစီမခံျေ ် - 
အမူအေျင့်ကပြ�ာငး်လဲကရး အသိ�ညာက�းပြခငး် (SBCC-NPAN) 
မဟာဗျူျ�ဟာ 

LIFT နှင့် ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမှီ ရရှိကရး ရန်ပုံကငွ
တို့သည် အမျ ိုးသားအဆင့် အာဟာရ ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစီမံချေ် - 
အမူအေျင့်  ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း (SBCC-NPAN) 
မဟာဗျူဟာ ကရးဆွဲကရးေို ပံ့ပိုးေူညီကပးရန် UNICEF နှင့် ပူးကပါင်း 
လေ်တွဲ  ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိ ပါသည်။  ေျန်းမာကရး နှင့် အားေစား 
ဝန်ကေီး ဌာနမှ တာဝန်ခံမည့် ဤမဟာဗျူဟာသည်  MS-NPAN အား 
အားပဖည့်ေူညီမည် ပဖစ်ပါသည်။ SBCC-NPAN ရည်ရွယ်ချေ်များ မှာ 
၁) ေိုယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်၊ ကမွးေင်းစ နှင့် ေကလးသူငယ် အာဟာရ
ဖံွ့ဖဖိုးမှု (MIYCN) နှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး 
လုပ်ငန်းများအားလုံးေို လမ်းညွှန်မည့် အကထာေ်အထားအကပခခံ
မူကဘာင်တစ်ခု ပံ့ပိုးကပးရန်၊ ၂) ေျန်းမာကရး နှင့် အားေစား
ဝန်ကေီးဌာနမှ ဦးကဆာင်သည့် တစ်စုတစ်စည်းတည်းပဖစ်သည့် အမျ ိုး
အစား ကအာေ်တွင် တူညီသည့် အာရံုစုိေ်မည့် အုပ်စုများထံ တူညီသည့် 
သတင်းစေားများပဖင့် ဦးတည် ရည်ရွယ်ကဆာင်ရွေ်သည့် မိတ်ဖေ်
များ၏ ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း လုပ်ငန်းအား ေိုေ်ညီကစရန်၊    
နှင့် ၃) MCCT  အပါအဝင် MS-NPAN စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်းအတွေ် အားပဖည့် ကပးရန်နှင့် ကထာေ်ပံ့
ကပးရန် တို့ ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှုမှတဆင့် LIFT နှင့် ေျန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု 
လေ်လှမ်းမီ ရရိှကရး ရန်ပံုကငွ၏ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် အဖွဲ့
အစည်းများသည် ကေိုတင် စမ်းသပ်ထားဖပီး အစိုးရမှ ခွင့်ပပုထားသည့် 
အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပး ပစ္စည်းများအား လေ်လှမ်းမီ 
ရရှိမည်ပဖစ်သည်။ ဤ တစ်စုတစ်စည်းတည်း ကပါင်းစပ်ထားသည့် 
ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းမှ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲမှုအား စနစ်တေျ 
ေျယ်ေျယ်ပပန့်ပပန့် ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အတွေ် ေူညီကဆာင်ရွေ်
ကပးမည် ပဖစ်ပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာအား ပမန်မာနိုင်ငံရှိ မတူ
ေွဲပပားသည့်  ပပည်နယ်များနှင့် တိုင်းကဒသကေီးများတွင် ပုံတူပွား
နိုင်ရန် လမ်းညွှန်ပါဝင်သည့် နည်းေိရိယာများ အတူတွဲစပ်ပါဝင်
မည် ပဖစ်သည်။ SBCC-NPAN မှ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု နှင့် ဆေ်နွယ်ကန
သည့် အမူအေျင့် ကပပာင်းလဲကရးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများအား ဦးကဆာင်
လမ်းပပရန် အတွေ် အကထာေ်အထားအကပခခံ မူကဘာင် ပံ့ပိုးကပးမည် 
ပဖစ်ပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာကအာေ်တွင် ဦးစားကပးကဆာင်ရွေ်မည့်  
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် ဆေ်နွယ်သည့် အကရးကေီးသည့် အမူအေျင့်များ
အား  ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် တိုင်ပင်ကဆွးကနွး သကဘာထား
ရယူဖပီး နှင့် အားလုံးသကဘာတူညီမှု ပဖင့် ဆုံးပဖတ်မည် ပဖစ်ော ယင်း
တို့မှာ ဘဝအစ ပထမ ရေ်ကပါင်း ၁,၀၀၀ နှင့် ဆေ်စပ်မည်ပဖစ်သည်။ 
ကရှ့ဦးအရွယ် ဘေ်စုံဖွံ့ဖဖိုးမှုအတွေ် လှုံ့ကဆာ်ပခင်း၊  ေစားပခင်း၊  
တစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအပ်ချေ်အရ ပဖည့်စွေ်စာကေျွးပခင်း ၊ တေိုယ်ကရ 
သန့်ရှင်းကရးနှင့် ပတ်ဝန်းေျင်သန့်ရှင်းကရး ေဲ့သို့ကသာ ကရှးဦးအရွယ် 
ေကလးသူငယ် ပပုစုပျ ိုးကထာင်ကရးနှင့်  ဖွံဖဖိုးကရး (early childhood 
development) နှင့် ဆေ်နွယ်/သေ်ဆိုင်သည့် အကလ့အေျင့်များ 
အပါအဝင် မိခင်၊ ကမွးေင်းစ နှင့် ေကလးသူငယ် ပဖည့်စွေ်စာကေျွးပခင်း
တို့အား ဤ မဟာဗျူဟာတွင်ထည့်သွင်း နိုင်ကချရှိမည် ပဖစ်ပါသည်။  

 

MS-NPAN- စီမေိံနး်စတင်ကဆာငရွ်ေသ်ည့် အဆင့်မှ 
အကောင်အထညက်ဖာ ်ကဆာငရွ်ေသ်ည့်အဆင့် ကဆာငရွ်ေပ်ြခငး်  

LIFT သည် အစိုးရ၏ ရည်မှန်းချေ်ပမင့်မားသည့် MS-NPAN 
ကရးဆွဲကရးနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးတို့အတွေ် ေူညီပံ့ပိုး
ကပးရာတွင် တစိုေ်မတ်မတ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး  ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ ေဏ္ဍကပါင်းစုံ ပါဝင်သည့်  စီမံချေ်အား 
ဆေ်လေ် ပံ့ပိုးကပးမည်  ပဖစ်သည်။  စီမံေိန်း စတင်ကဆာင်ရွေ်
သည့် အဆင့်အား ဦးကဆာင် ပင်မ အဖွဲ့အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးမှု 
အား ၂၀၂၀ ေွန်လ အထိ ဆေ်လေ် ကဆာင်ရွေ်မည်ပဖစ်ဖပီး ထုိအချန်ိ
ထေ် ကေျာ်လွန်၍လည်း ပံ့ပိုးနိုင်ကချရှိပါသည်။ ချင်းပပည်နယ်၊ 
ေချင်ပပည်နယ်၊ ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း၊ ေရင်ပပည်နယ် နှင့် 
ေယားပပည်နယ် ရှိ LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်
များ သည် MS-NPAN ၏ ကအာင်ပမင်မှုအတွေ် ပံ ့ပိ ုးကပးရာတွင်
အကရးပါသည့် အခန်းေဏ္ဍများမှ ပါဝင်လျေ်ရှိပါသည်။ 
ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမီ ရရှိကရးရန်ပုံကငွနှင့် 
အပခား ေူညီပံ့ပိုးကပးလျေ်ရှိသည့် အဖွဲ့များနှင့်အတူ LIFT သည် 
MS-NPAN  ၏ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး အဆင့်အတွေ် ကထာေ်ပံ့
ကပးရန် လိုအပ်ချေ်များ  ရှင်းလင်းစွာသိရှိနိုင်ရန် ေျန်းမာကရးနှင့် 
အားေစားဝန်ကေီးဌာန၊ စိုေ်ပျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရး နှင့် ဆည်ကပမာင်း
ဝန်ကေီးဌာန နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ေယ်ဆယ်ကရးနှင့်  ပပန်လည်ကနရာ
ချထားကရး ဝန်ကေီးဌာန တို့နှင့်အတူ  ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်လျေ် 
ရှိပါသည်။ကနာေ်အဆင့်အတွေ် အဓိေဦးစားကပးမှာ တိုင်းကဒသကေီး
နှင့် ပပည်နယ်အဆင့် စီမံေိန်း ကရးဆွဲပခင်း လုပ်ငန်းစဉ် ၏ 
အစိတ်အပိုင်းအပဖစ် သကဘာတူညီထားသည့် ဦးစားကပး စီမံေိန်း 
ကဆာင်ရွေ်ချေ်များအတွေ် ဘတ်ဂျေ်ခွဲကဝချထားပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
LIFT သည် ကနပပည်ကတာ်နှင့် ေယားပပည်နယ်တို့တွင် လွှတ်ကတာ် 
ေိုယ်စားလှယ်များနှင့် ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး တိုင်းကဒသကေီး 
နှင့် ပပည်နယ်အဆင့် ဦးကဆာင်မှု မှ တေ်ကေစွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်
နိုင်ရန်အတွေ်  ေူညီကဆာင်ရွေ်ကပးရန် ကမှော်မှန်းထားဖပီး 
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု အေျ ို းရလဒ် များအတွေ် 
သင့်ကလျာ်မည့် ဘတ်ဂျေ်နှင့် ရင်းပမစ်များ  ခွဲကဝချထားကပးရန် 
အကရးဆိုခဲ့ပါသည်။ 



76 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

၃.၂။ ကငွကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး�ါဝင်ကစမှုနှင့် �ုဂ္ဂလိေ 
ေဏ္ဍနှင့် မိတ်ဖေ်ပြ�ုမှု

LIFT ၏ ကငွကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ကစမှု စီမံေိန်းသည် 
ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍနှင့် ကအာေ်ပါေဏ္ဍတို့တွင် အတူတေွ လုပ်ေိုင်  
ကဆာင်ရွေ်ပါသည်။

 » အကသးစား ကငွကရးကြေးကရး အရင်းအနှီး ကေးေွေ် ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကရး
 » ကေျးလေ်ကဒသကန စွန့်ဦးတီထွင် လုပ်ငန်းရှင်များ အကနပဖင့် 
လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံး စေ်ေိရိယာများအား အရစ်ေျကငွကချ
စနစ်ပဖင့်ဝယ်နုိင်ရန် ကချးကငွ ဝန်ကဆာင်မှုများ ထုတ်ကချးပခင်း၊ ကေျးလေ်
ကဒသကန တန်ဖိုးပမှင့် ေွင်းဆေ်တွင် လှုပ်ရှား  ကဆာင်ရွေ်ကန
သူများ အတွေ် အာမခံပစ္စည်းမထားကသာ/ အာမခံထေ်ကချးကငွ 
တန်ဖိုးပမင့်မား သည့် ကငွကချးပခင်းများနှင့် ကေျးလေ် ကဒသတွင် 
ကနထုိင်သူများအတွေ် ဒီဂျစ်တယ်နည်းပဖင့် ကငွစုသည့် ယန္တရားများ 
တို့အတွေ် စိုေ်ပျ ိုးစီးပွား ကငွကြေး အစီအစဉ် (AFP)
 » ပဲမျ ိုးစုံ မျ ိုးကစ့ေဏ္ဍ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး

ဤစီမံေိန်းများတွင် ယခုအချနိ်အထိ LIFT မှ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံခဲ့သည့် ေန်
ကဒါ်လာ ၅၁.၁ သန်းသည် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း များမှ ေန်ကဒါ်လာ 
၅၄၄ သန်းခန့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံရန်အတွေ် အားပဖည့်ကပးခဲ့ပါသည်- LIFT 
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုထေ်  ဆယ်ဆထေ်မေ အားပဖည့်  ကပးပါ သည်။

LIFT ၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများနှင့် ယင်း၏ အားပဖည့်ကပးပခင်းတို့မှ 
အကပပာင်းအလဲ ပဖစ်ကစရန် အကထာေ်အေူပပုသည့် သေ်ကရာေ်မှုေို 
ရရှိပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့်-

 » LIFT ၏ လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံး စေ်ေိရိယာများအတွေ် 
အရစ်ေျကငွကချ စနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူသည့် AFP အစီအစဉ်အား 
ပမန်မာ့ စီးပွားကရးဘဏ် (MEB) သို့ ကချးကငွ အရင်းအနှီး ကပးအပ်
သည့် အစိုးရ၏ ပမန်မာ့လယ်ယာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးဘဏ် (MADB) နှင့် 
ဂျပန်အပပည်ပပည် ဆိုင်ရာ ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ကရး ကအဂျင်စီ 
တို့မှ ပုံတူပွား ကဆာင်ရွေ် ခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။   ယခုအချနိ်အထိ 
စုစုကပါင်း  ကငွကြေး  ကထာေ်ပံ့ မှုမှာ အကမရိေန် ကဒါ်လာ (၆၉)
သန်း ပဖစ်ပါသည်။ အပခားကသာ ဘဏ်အများအပပား (ပမန်မာနိုင်ငံ
သားများဘဏ်၊ သမဝါယမဘဏ်နှင့် ဧရာဝတီဘဏ်) တ့ုိတွင် လည်း 
လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံး စေ်ေိရိယာများအတွေ် အရစ်ေျ 
ကငွကချစနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူပခင်းတို့ ရှိကသာ်လည်း  ကချးကငွယူသည့် 
ပမာဏ နည်းပါးပါသည်။ 
 » LIFT ၏ MFI အရင်းအနီှး ကေးေွေ် စီမံေိန်းသည် ရုိးမဘဏ်အား 
MFI များထံ အာမခံထေ်ကချးကငွ တန်ဖိုးပမှင့်မားသည့် အကပါင်ယူ
သည့် ကချးကငွ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၇၂ သန်း ကပးအပ်ပခင်းတွင် 
ပါဝင်လာကစရန်အတွေ် တိုေ်ရိုေ် သေ်ကရာေ်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ 
အပခားဘဏ်များ (ဧရာဝတီဘဏ်၊ ပမန်မာ့ကရှ့ကဆာင်ဘဏ်နှင့် 
သမဝါယမဘဏ်) တို့သည်လည်း ပိုမိုကသးငယ်သည့် ကချးကငွ
ပမာဏပဖင့် အလားတူ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ 

အကသးစားကငွကရးကြေးကရးလု�င်န်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီေင်ဘာလ LIFT တွင် ကငွကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်ကစမှု  စီမံေိန်း၏ မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်း (၂၈)ဖွဲ့ (ပပည်တွင်း MFI 
(၉) ဖွဲ့၊ နိုင်ငံတော MFI (၁၅)ဖွဲ့၊ ဖေ်စပ် MFI ေုမ္ပဏီ (၂)ခု နှင့် ကငွစု
ကငွကချး သမဝါယမအသင်း (၂)သင်း) ရိှဖပီး ယင်းတ့ုိမှ ဝန်ကဆာင်မှု ရယူသူ 
၃,၈၁၆,၉၃၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၉ဝ%)ထံ ကရာေ်ရှိခဲ့ပါသည်။ TCX 
(ကငွလွှဲနှုန်းကြောင့် ပဖစ်ကပါ်နိုင်ကသာ စွန့်စားရမှုေို တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း 
အကထာေ်အေူကပးပခင်း) ဒုတိယအဆင့်နှင့် ရိုးမဘဏ် ပပန်လည်ထုတ်
ကချးရန် ကပးအပ်သည့် ကချးကငွ (Wholesales Loan) မှ MFI (၁၁)ဖဲွ့အား 
ပံ့ပိုးခဲ့သည် တို့မှတဆင့် LIFT၏ အကကေးအတွေ် ကငွကြေးပံ့ပိုးကပး
သည့် အစီအစဉ်မှ ရရိှခ့ဲသည့် ရလဒ်၏ အားပဖည့်ကပးမှုတ့ုိကြောင့် LIFT ၏
ကငွကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ရယူအသုံးပပုသူ အကရအတွေ်မှာ ပိုမို
တိုးတေ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ အကသးစား ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ 
မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုအား ကနာေ်ဆေ်တွဲ - 
၅ တွင် အကသးစိတ် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ PACT Global Microfinance 
Fund (PGMF) မှလွဲ၍ LIFT ၏ MFI မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံး
တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများ အေ်ဥပကဒနှင့် အကသးစား ကငွကြေး
ဆိုင်ရာ ဥပကဒကအာေ်ရှိ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းေုမ္ပဏီများ အကနပဖင့် 
အကသးစား ကငွကရးကြေးကရး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာလိုင်စင်များ ရှိပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၏ အကသးစား ကငွကရးကြေးကရး ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ၏ 
အဓိေရလဒ်များတွင် ကအာေ်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်

 » ဝန်ကဆာင်မှု ရယူသူ ၂.၇၃ သန်း
 » စုစုကပါင်း အကပခပစ္စည်းတန်ဖိုး အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၆၁၅ သန်း
 » ထုတ်ကချးခဲ့သည့် ကချးကငွ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁,ဝ၆၈ သန်း
 » ရရန်ရှိသည့် ကချးကငွ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၅၂၂ သန်း
 » လည်ပတ်ကနသည့် စုကငွ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၁၇.၁ သန်း

ရရန်ရိှသည့် ကချးကငွနှင့် အကပခခံပစ္စည်း ပုိင်ဆုိင်မှု စုစုကပါင်း၏ အချ ိုးမှာ 
ကောင်းမွန်သည့် အချ ိုး ဝ.၈၅၁ ပဖစ်သပဖင့် MFI ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုအား 
အေျ ိုးရှိစွာ အသုံးပပုကနသည်အား ညွှန်ပပကနပါသည်။ ၈၅% နီးပါးအား 
ကမွးပမူကရးနှင့် အကသးစား စီးပွားကရး လုပ်ငန်းများ အတွေ်၊ ၂၅% အား 
စိုေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်းအတွေ်၊ ၁၄% အား အကသးစားနှင့် အလတ်စား 
စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအတွေ်နှင့် ၁% အား လူမှုကရး ကချးကငွများ
အတွေ် အသုံးပပုခဲ့ပါသည်။

LIFT မှ ပံ့ပိုးကပးသည့် MFI (၁)ဖွဲ့မှ လွဲ၍အားလုံးသည် လုပ်ငန်း 
ကဆာင်ရွေ်မှုဆိုင်ရာ ကရရှည်ရပ်တည်နိုင်မှု (OSS) ရှိပါသည်။ 
ဆိုလိုသည်မှာ MFI များသည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်း လည်ပတ်သည့် 
ေုန်ေျစရိတ်များ အားလုံးအတွေ် ောမိကနပါသည်။ ခခင်းချေ် 
အကနပဖင့် Sun Institute သည် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုဆိုင်ရာ ကရရှည်
ရပ်တည်နိုင်မှုတွင် ၆၃% သာ ရှိပါသည်။ ကငွကရးကြေးကရး ကေီးြေပ် 
စစ်ကဆးကရး ဦးစီးဌာနမှ Sun Institute အား ကငွကြေးလုပ်ငန်း 
ရပ်ဆုိင်းရန်နှင့် လုပ်ငန်းထပ်မံ ကဆာင်ရွေ်ပခင်း မပပုရန် တားပမစ်သည့် 
ညွှန်ြေားချေ် ထုတ်ပပန်ခဲ့သပဖင့် SUN ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု
များသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ မတ်လလယ်တွင် ဆိုင်းငံ့ခံခဲ့ရဖပီး ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ် ေွန်လမှသာ ပပန်လည် စတင်နိုင်ခဲ့သပဖင့် ကချးကငွအကပါ် ပပန်လည်
ကပးဆပ်ပခင်းနှင့် ဘဏ္ဍာကရးအရ ေိုယ့်အားေိုယ်ေိုး ကရရှည်ရပ်တည်
နိုင်မှုအကပါ် သေ်ကရာေ်မှုများမှာ အကရးပါသည့် အချေ်အကနပဖင့် 
သိသာထင်ရှားဖပီး ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုအတွေ် မကပပေျန်ကငွ ဆံုးရှုးံနုိင်ကချ(PAR) 
မှာ ဝ.၅ ထေ် ပိုမိုကေျာ်လွန်ခဲ့ော Sun Institute သည် ဘဏ္ဍာကရး
အရ ေိုယ့်အားေိုယ်ေိုး ရပ်တည်နိုင်ရန် လုံကလာေ်မှု မရှိကတာ့ပါ။
နိုင်ငံတော MFI များ အားလုံးသည် ဘဏ္ဍာကရးအရ ေိုယ့်အားေိုယ်ေိုး 
ရပ်တည်နိုင်သည့် အကပခအကနသို့ ကရာေ်ရှိ ခဲ့ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ 
၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ပခင်းဆိုင်ရာ နှင့် ဘဏ္ဍာကရး
ဆိုင်ရာ ေုန်ေျစရိတ်များအား ောမိကနပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 77အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အကသးစားကငွကရးကြေးကရးဆိုငရ်ာ အရငး်အနှီး က�းေွေမ်ျား 
အစီအစဉ်

LIFT သည် ပမန်မာနုိင်ငံ၏ MFI အရင်းအနီှးကေးေွေ် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်
ကရးတွင် ကေးေွေ် ကဖာ်ကဆာင်ကပးသည့် အဖဲွ့အစည်း ပဖစ်ပါသည်။ ဤ
သည်အား နုိင်ငံပခားကငွလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ပဖစ်နုိင်သည့် ဆံုးရှုးံနုိင်ကချ
အား The Currency Exchange (TCX) နှင့် မိတ်ဖေ်ပပု၍ အောအေွယ်
ကပးရန် အတွေ် အနာဂတ်တွင် သတ်မှတ်ကေးနှုန်းပဖင့် နုိင်ငံပခားကငွအား 
ပပန်လည်ဝယ်ယူနိုင်သည့် ကေးေွေ် (Swap Market) အား ထူကထာင်
ပခင်းပဖင့် ပဖစ်ကပမာေ်ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပံုကငွ ကထာေ်ပ့ံမှုပဖင့် 
ကငွလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆံုးရှုးံမှုေုိ အောအေွယ်ကပးသည့် အဆင့် (၂)
ဆင့် ပဖစ်ကပါ်ခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ပထမအဆင့်သည် 
ကငွကချးသူ (၁၁)ဦးမှ MFI (၁၂)ဖွဲ့အား ထုတ်ကချးကပးသည့် ကချးကငွ
အကရအတွေ် ၄ဝ ပါဝင်သည့် ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ ပူးတွဲကငွကြေး 
ကထာေ်ပံ့ပခင်းတွင် အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၈၆.၂ သန်းအား ရယူနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

MFI များသည် LIFT ၏ အကထာေ်အေူပပုသည့် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု မပါရိှဘဲ 
၎င်းတ့ုိ၏ အရင်းအနီှး ဖဲွ့စည်းတည်ကဆာေ်ပံုများေုိ တည်ကဆာေ်ရန် 
အပခားနည်းလမ်းများအား အဆင့ ်ဆင့ ်  ရ ှာကဖွန ိ ုင ်မည်ဟူကသာ
ယူဆချေ်နှင့် အကရးအကေီးဆံုးအကနပဖင့် ပမန်မာနုိင်ငံ၏ အတုိးနှုန်း ဖွဲ့စည်း 
တည်ကဆာေ်ပုံအား ကေးေွေ်မှ ကမာင်းနှင်သည့် တည်ကဆာေ်ပုံ 
ပဖစ်လာနိုင်မည်ဟူကသာ ယူဆချေ်တို့အကပါ် အကပခခံ၍ စီမံချေ်သည် 
အသွင် ေူးကပပာင်းချနိ် ၂ နှစ်ကေျာ် ြောပမင့်ခဲ့ပါသည်။

ေံမကောင်း အကြောင်းမလှသပဖင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် တကလှောေ် ကငွကြေး 
ေဏ္ဍ၏ အတိုးနှုန်း ဖွဲ့စည်းတည်ကဆာေ်ပုံသည် အကပပာင်းအလဲမရှိ 
ယခင်အတိုင်း ဆေ်လေ်တည်ရှိ ကနမည်ဆိုကသာ အစိုးရ၏ ကြေပငာ
ချေ်ကြောင့်  ဒုတိယအကေိမ် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများ ရယူရန်အတွေ် 
မပဖစ်မကနရ လုပ်ကဆာင်ကစခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒုတိယအဆင့်တွင် 

LIFT ၏ ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၂ သန်းသည် MFI များထံ 
ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ ပူးတွဲ ကငွကြေး ကထာေ်ပံ့ပခင်းမှ ခန့်မှန်းကချ အကမရိ
ေန်ကဒါ်လာ ၁၉၈ သန်း ကပးအပ်နိုင်ရန်အတွေ် အစီအစဉ် ကရးဆွဲခဲ့
ပါသည်။ ဒုတိယအဆင့်တွင် သိသာထင်ရှားသည့် အကပပာင်းအလဲမှာ 
MFI များ၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု များသည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အားနည်း
ထိခိုေ်လွယ်သည့် သူများ အကရအတွေ် - ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ပဖစ်နိုင်ကချ
အညွှန်း(PPI) အရ သတ်မှတ်ထားသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူ၊ မသန်စွမ်း
သူများ ရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများ၊ ပပည်တွင်းကနရာ စွန့်ခွာသူများ၊ 
ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာသူများနှင့် အလယ်တန်းအဆင့်  ကေျာင်းသား/
ကေျာင်းသူ ေကလးသူငယ်များ ရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများ (ေကလး 
အလုပ်သမား ပပဿနာအား ကပဖရှင်းပခင်း) ထံ ကရာေ်ရှိပခင်းနှင့် 
ရှင်းလင်းပပတ်သားစွာ ချတိ်ဆေ်ခဲ့ပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ ထို့အပပင် 
လုပ်ေွေ်ငယ် ကတာင်သူများမှ ကချးကငွများ ရယူနိုင်ရန် ခွင့်ပပုကပးခဲ့
ပါသည်။ ဤကပပာင်းလဲမှုသည် အားနည်း ထိခုိေ်လွယ်သည့် သူများအား 
ေူညီပံ့ပိုးမှုများ ကပးအပ်ရန် ကရာေ်ရှိမှုအား တိုးပမှင့်ပခင်းအကပါ် ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၁၃ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အာရုံစိုေ်မှုနှင့်လည်း သကဘာချင်း ထပ်တူ 
ေျပါသည်။

ဇယား ၃.၂ LIFT ၏ ရင်းနှီးပြမှု�်နှံမှုနှင့် �ုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမှကနာေ်ဆေ်တွဲရင်းနှီးပြမှု�်နှံသည့် အရင်းအနှီးအတွေ် အသုံးပြ�ုမှု

အစီအစဉ်နှင့်�ုဂ္ဂလိေေဏ္ဍမိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်းများ

LIFT ၏ရင်းနှီးပြမှု�်နှံမှု
(ေန်ကေါ်လာ-သန်း)

တွန်းအားက�း ခဲ့သည့်
�မာဏ
(ေန်ကေါ်လာ - သန်း)

မှတ်ချေ်

MFI အရင်းအနှီးက�းေွေ်များ ၁ဝ.ဝ၅ ၈၆.၂ ပထမအဆင့်

ကငွလွှဲနှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးမှုေို အောအေွယ်က�း
သည့် အကထာေ်အ�ံ့ (The Currency Exchange 
Fund-TCX)

၆,၇၅ ၁၉၈ ဒုတိယအဆင့်-၂ဝ၁၉ခုနှစ် တွင်ကငွကြေး
ထည့်ဝင်သည်။

ရိုးမဘဏ်စိုေ်�ျ ိုးစီး�ွားကငွကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် ၁၈.၇ ၁၃၇ စေ်မှုလယ်ယာအတွေ်အရစ်ေျ ကငွကချပခင်းပဖင့် 
ဝယ်ယူကသာစနစ်

၃၀ အာမခံပစ္စည်းမထားကသာနှင့် အာမခံထေ်
ကချးကငွတန်ဖိုးပမှင့်မား သည့်လယ်ယာစီးပွားကရး
လုပ်ငန်း  ကချးကငွများအတွေ်အပမင့်ဆုံး ကချးကငွ
ပမာဏ

၇၂ အာမခံပစ္စည်းမထားကသာနှင့် အာမခံထေ်
ကချးကငွတန်ဖိုးပမှင့်မား သည့် MFI ကချးကငွများ
အတွေ် အပမင့်ဆုံးကချးကငွပမာဏ

၁၁၉ အာမခံပစ္စည်းမထားကသာနှင့် အာမခံထေ်
ကချးကငွတန်ဖိုးပမှင့်မား သည့်ကချးကငွများ ထုတ်
ကချး ခဲ့သည့် စုစုကပါင်းပမာဏ
အာမခံပစ္စည်း ရယူပခင်းမပပုဘဲ  ကချးယူခဲ့သည့် 
ကချးကငွနှင့် အာမခံပစ္စည်း ရယူ၍ ကချးယူခဲ့သည့် 
ကချးကငွ စုစုကပါင်း ပမာဏ

ပြမန်မာ့ကတာင်သူများနှင့် ဖေ်စ�်ဖွဲ့စည်း ထားသည့် 
�ထမမျ ိုးကစ့ ေုမ္ပဏီ (MAFSCO) ြသဘာ

၆.၇ ၄
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ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများအား ကရွးချယ်သည့် ဆုံးပဖတ်ရန် မူများအားလည်း 
ပပန်လည် ပပင်ဆင် မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။ ဖမီရှင် အပမတ်အစွန်းအား ၆.၅ 
ရာခိုင်နှုန်း + လန်ဒန်ဘဏ်အတိုးနှုန်း (LIBOR) (၆)လမှ ၅ ရာခိုင်နှုန်း + 
LIBOR (၆)လသို့ ကလှော့ချခဲ့ပါသည်။၁၉ အနိမ့်ဆုံး ဘဏ်ကချးကငွအား (၃)
နှစ်အထိ တိုးပမှင့်ခဲ့ပါသည်။၂၀

TCX အဆင့် (၂)မှ ကပါ်ကပါေ်လာသည့် အဆိုပပုချေ်များအား သုံးသပ်
ခဲ့ော ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ ဘုတ်အဖွဲ့ထံ တင်ပပခဲ့
ပါသည်။ MFI များ၏ ကတာင်းဆိုမှုများနှင့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများမှ 
နိုင်ငံပခား တိုေ်ရိုေ် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု (FDI) များ နှစ်မျ ိုးလုံး ပမင့်တေ်
လာခဲ့ပါသည်။ MFI (၁၆)ဖွဲ့အား ရန်ပုံကငွ ဘုတ်အဖွဲ့မှ အတည်ပပုခဲ့
ဖပီး ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသည့် အဖွဲ့ (၂၈) ဖွဲ့မှ MFI (၁၄)ဖွဲ့ထံ  ကပးအပ်မည့် 
ကချးကငွများအတွေ် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ အကသးစိတ်ပါဝင်သည့် 
အကထာေ်အထား စာရွေ်စာတမ်းအား တင်ပပခဲ့ပါသည်။

MFI မှ ကချးကငွရယူပခင်းအတွေ် ကတွးဆထားခဲ့သည့် အဆုံးစွန်ကသာ 
လိုအပ်ချေ် ပမာဏမှာ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၉၈ သန်း ပဖစ်ပါသည်။ 
FDI မှ ပံ့ပိုးကပးမှုမှာ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၂၇၁.၆ သန်း ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ 
MFI (၁၆) ဖွဲ့အနေ်မှ ကလးဖွဲ့အား ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူများမှ စည်းမျဉ်း
စည်းေမ်းပါ အကထာေ်အထား စာရွေ်စာတမ်းပဖင့် ေမ်းလှမ်းခဲ့ပခင်း 
မရှိပါ။ MFI အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ပဖစ်သည့် BRAC မှ ပါဝင်ပခင်း မပပုရန် ဆုံးပဖတ်
ခဲ့ပါသည်။

အဆိုပပုလွှာများ ကခါ်ယူသည့် အချနိ်၌ LIFT ၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမှ 
(၁ဝ)ဆ တွန်းအားကပးမည်ဟု ခန့်မှန်းထားခဲ့သည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ 
တွန်းအားကပးမှုမှာ ၂၇ဆ ပဖစ်ပါသည်။၂၁  LIFT မှ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် 
အနာဂတ်တွင် သတ်မှတ် ကေးနှုန်းပဖင့် နိုင်ငံပခားကငွ ပပန်လည် ဝယ်ယူ
ရာတွင် ခန့်မှန်းထားသည့် ေုန်ေျစရိတ် (swap cost) သည် ယခု
အခါ အကမရိေန်ကဒါ်လာ (၆.၅)သန်း ပဖစ်ပါသည်။ MFI တစ်ဖွဲ့ချင်းစီ
ထံ ကချးကငွအတွေ် အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲပပားပခားနားသည့် အချနိ်ေယားများ 
သတ်မှတ်ထားကသာ်လည်း ယင်းမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီေင်ဘာလ၌ ရှိသည့် 
ခန့်မှန်းကပခသာ ပဖစ်ပါသည်။ LIFT ၏ MFI အရင်းအနှီး အစီအစဉ်
သာ မရှိပါေ နိုင်ငံတော ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ များထံမှ ထုတ်ကချးပခင်း
မှာ အနည်းငယ်သာ ရှိသည်မှ လုံးဝမရှိပခင်းအထိ ပဖစ်နိုင်မည် ပဖစ်
ပါသည်။ အဘယ်ကြောင့် ဆိုကသာ် မည်သည့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမဆိုမှ 
ကငွကြေး အကပပာင်းအလဲအား ကထမိကစပခင်းမရှိဘဲ တနှစ်ပျမ်းမှေ အတိုး
ရာခိုင်နှုန်း (APR) ၁၆% မရှိပါေ ကချးငှားမည် မဟုတ်ပါ။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် MFI အရင်းအနှီးက�းေွေ်အက�ါ် အစိုးရ မူဝါေ၏ 
အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု

 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ပထမ ကပခာေ်လအတွင်းတွင် အစိုးရမှ ထုတ်
ပပန်ခဲ့သည့် အဓိေညွှန်ြေားချေ် နှစ်ချေ် ရှိပါသည် -

 » ပမန်မာနိုင်ငံ ဗဟိုဘဏ်မှ ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၁/၂ဝ၁၉ အား 
ထုတ်ပပန်ခဲ့သည့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ေန်နဝါရီလ (၁၅)ရေ်ကန့မှ 
စတင်၍ အာမခံ ပစ္စည်းရယူ၍ ပဖစ်ကစ၊ အာမခံပစ္စည်းရယူပခင်း
မပပုဘဲပဖစ်ကစ  ကငွကချးယူပခင်းအတွေ် တနှစ်အတိုးနှုန်းမှာ ၁၆ 
ရာခိုင်နှုန်းထေ်  ကေျာ်လွန်၍ ကောေ်ခံပခင်း မပပုရပါ။ ကချးကငွ
အတိုးနှုန်းမှာ  ကချးကငွနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် အပခား ဝန်ကဆာင်ခ

များ အပါအဝင် ပဖစ်ပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ ကချးကငွ အတုိးနှုန်း (၁၆)
ရာခုိင်နှုန်း ဆုိသည်မှာ တနှစ်ပျမ်းမှေ အတုိးနှုန်း (APR) ၁၆% နှင့် 
အတူတူပင် ပဖစ်ပါသည်။

 » စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာကရးနှင့် စေ်မှု ဝန်ကေီးဌာန၏ ကငွကရးကြေးကရး 
ကေီးြေပ်စစ်ကဆးကရး ဦးစီးဌာန (FRD) မှ ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် 
၁/၂ဝ၁၉ အား ထုတ်ပပန်ခဲ့သည့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ေွန်လ (၅)ရေ်ကန့မှ 
စတင်၍ အကသးစားကငွကရးကြေးကရးဆုိင်ရာ ကချးကငွများအတွေ် 
အတိုးနှုန်းမှာ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်းထေ် ကေျာ်လွန်၍ မရပါ။ FRD မှ 
ကချးကငွနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် အပိုေုန်ေျစရိတ်များ အားလုံး
သည် အကပခခံအမှတ်မှ အပမင့်ဆုံး ၂ဝဝ အမှတ်အထိ ထပ်မံ၍ 
ေန့်သတ်ခဲ့ပါသည်။ အကသးစားကငွကြေးဆိုင်ရာ ကချးကငွ၏ 
အပမင့်ဆုံး APR မှာ ၃ဝ% ထေ်  ကေျာ်လွန်၍ မရပါ။

အဆိုပါ ညွန်ြေားချေ် (၂)ရပ်သည် MFI အရင်းအနှီး ကေးေွေ် 
အစီအစဉ် အကပါ် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ အကပခခံ 
ရပ်တည်ချေ်မှာ LIFT သည် အစိုးရမှ သတ်မှတ်ထားသည့် အတိုး
နှုန်းထေ် ကလှော့ချ၍ ကထာေ်ပ့ံကပးမည် မဟုတ်သလုိ ကေးေွေ် ပျေ်ကအာင် 
လည်း လုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ နိုင်ငံပခား တိုေ်ရိုေ် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု
အတွေ် ကေးနှုန်း သတ်မှတ်မှုတွင် (ယခင်အစိုးရမှ သတ်မှတ်ခဲ့သည့် 
အာမခံပစ္စည်းမထားကသာ/ အာမခံထေ်ကချးကငွ တန်ဖိုးပမင့်မားသည့် 
ကငွကချးပခင်းများအတွေ် အတုိးနှုန်း)  ၁၃% မှ ၁၆% သ့ုိ တုိးပမှင့်လုိေ်ပခင်းေ
LIFT ၏ ကထာေ်ပံ့ကငွများအား သိသိသာသာ ကလျာ့ေျသွားကစခဲ့
ပါသည်။ 

MFI များအကပါ် သေ်ကရာေ်မှုမှာ ကေီးမားပါသည်။ ကချးကငွ တစ်ရပ်
ချင်းစီအတွေ် အချ ို့ကသာ MFI များသည် အသားတင် အပမတ်မှာ 
အနည်းငယ် အနုတ်သကဘာ ကဆာင်ဖပီး အပခား MFI များအတွေ် 
အနည်းငယ် အပပုသကဘာကဆာင်ပါသည် (+/- အကပခခံအမှတ် ၁ဝဝ)။ 
အပမတ်အစွန်းရရှိမှု နည်းပါးပခင်းမှ အရှုံးကပါ်သည်အထိ ရှိလာသပဖင့် 
MFI များ အားလုံးနီးပါးမှ ထပ်မံ၍ ကထာေ်ပံ့ကပးရန်အတွေ် သိသာ
သည့် တုန့်ပပန်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် MFI ဘဏ္ဍာကရးရှင်းတမ်း
များအား ထပ်ကဆာင်း FDI/ အကကေးကထာေ်ပံ့ပခင်းပဖင့် စမ်းသပ်
လုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။ MFI များ၏ အကပခခံပစ္စည်းများ ပိုင်ဆိုင်မှု 
အကပါ်မှ ပပန်လည်ရရှိမှုများမှာ LIFT၏ စံအပဖစ် သတ်မှတ်ထားကသာ 
ရည်ညွှန်းအမှတ်ပဖစ်သည့် ၅%ထေ်ကေျာ်လွန်သည်မှာ ရှင်းလင်း
ထင်ရှားပါသည်။ LIFT သည် ဆန်းစစ်ချေ်အား MFI များထံတင်ပပခ့ဲဖပီး 
MFI အားလုံးသည် အပမတ်အစွန်းပပန်လည်ရရှိကနမှုမှာ နည်းပါးဖပီး 
ရံဖန်ရံခါ ဆံုးရှုးံပခင်းတ့ုိရိှကသာ်လည်း ဤသည်မှာ လုပ်ေုိင်ကဆာင်ရွေ်ရန်
ကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းပဖစ်ခ့ဲသည်ဆုိသည်အား သံုးသပ်မိခ့ဲြေပါသည်။

မူဝါေကရးရာ �ူးက�ါင်းကဆာင်ရွေ်မှု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် MFI ကချးကငွအတိုးနှုန်းကပပာင်းလဲပခင်း
အား ထိန်းချုပ်ရာတွင် အဓိပ္ပါယ်ပပည့်ဝစွာ ပါဝင်ပတ်သေ်ခဲ့ပါသည်။  
ကငွကရးကြေးကရးကေီးြေပ်စစ်ကဆးကရး ဦးစီးဌာန၏ အဆိုပပုချေ်မှာ 
မူလေ ကချးကငွအတိုးနှုန်းအား ၁၃.၃% (ကကေးေျန်ပမာဏကပါ် တ
နှစ်အတိုးနှုန်း ၃ဝ%မှ ၂၆% သို့) ကလှော့ချရန်ပဖစ်ပါသည်။  သတ်မှတ်
ထားကသာ အတိုးနှုန်းမဟုတ်သည့်ဝင်ကငွအကပါ်  ထပ်မံ ကတာင်းခံ
သည့် ၂%မှာ  MFI များမှ ကချးကငွများအကပါ် ဝ မှ ၂.၅% အတွင်း ရှိသည့် 

၁၉  LIBOR ဆုိသည်မှာ လန်ဒန်ဘဏ် အချင်းချင်း ကပးအပ်သည့်နှုန်း၊ ဤသည်အား အပခား ကချးကငွ အတုိးနှုန်း သတ်မှတ်ရန်အတွေ် ေုိးေားရာတွင် အသံုးပပုပါသည်။

၂၀  LIFT သည် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှသူများမှ ပါဝင်လာကစရန် တုိေ်တွန်း အားကပးရန်နှင့် အန္တရာယ်မရိှကစရန် တ့ုိအတွေ် TCX အား ဖမီရှင် အပမတ်အစွန်းအား (၇)ရာခုိင်နှုန်း + LIBOR (၆)လသ့ုိ တုိးပမှင့်ရန် 
ကတာင်းဆုိခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှသည့် အသုိင်းအဝုိင်းမှ တုန့် ပပန်မှုေုိ ကစာင့်ဆုိင်းလျေ်ရိှပါသည်။ 

၂၁  တွန်းအားကပးမှုအား LIFT မှ သတ်မှတ်ပခင်းမဟုတ်ဘဲ ကေးေွေ်အကပခအကနများ၊ ကချးကငွမှ ရရိှသည့် အပမတ်၊ ဆံုးရှုးံရနုိင်ကချ နှင့် အနိမ့်ဆံုး ဘဏ်ကချးကငွတ့ုိမှ သတ်မှတ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 79အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

နှုန်းထားပဖစ်ပါသည်။  ကနာေ်ဆုံးအေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု မှာ နှစ်စဉ်
ပျမ်းမှေ အတိုးနှုန်း (APR)၂၂ အား ခန့်မှန်းကပခ ၃၂% မှ ၃ဝ% သို့ကလှော့ချ
ရန်အတွေ် ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ၎င်း၏ ရှုကဒါင့်မှ APR ၃ဝ%သည် 
MFI များအကပါ် အန္တရာယ် ပဖစ်ကစသည့် သေ်ကရာေ်မှုမရှိကသာ်လည်း 
APR ၂၈% သည်တိုးချဲ့ရန်အတွေ် ထိန်းချုပ်ဟန့်တားနိုင်မည်ဟု 
အြေမ်းဖျဉ်း သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ FRD သည် LIFT ၏သကဘာထား
အပမင် ပဖစ်သည့်  ကချးကငွအတိုးနှုန်းအား ၂၈%သို့ APR ၃ဝ% နှင့် အတူ
ကလှော့ချရန်အား လေ်ခံခဲ့ပါသည်။ 

LIFT သည် MFI များအား လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်ပပင်ပတွင် 
ကေီးြေပ်ရန်အတွေ် စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာကရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန 
(MoPFI) ၏ ကငွကရးကြေးကရး ကေီးြေပ်ကရး ဦးစီးဌာန (FRD) မှ 
ကေီးြေပ်ကရးမှူးများ၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ေုိ ပမှင့်တင်ရန်ေူညီ ပ့ံပုိးကပးပါသည်။ 
အချေ်အလေ်များ တိေျကစရန်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်ပပင်ပ စစ်ကဆးပခင်း
အစီရင်ခံစာများကရးသားပပုစုနိုင်ရန်အတွေ် အဖွဲ့၏ စွမ်းကဆာင်ရည်
အား တည်ကဆာေ်ရန် FRD ၏ ရုံးများတွင် အလုပ်လုပ်ေိုင်ကနသည့် 
ဝန်ထမ်း(၂)ဦးအတွေ် LIFT မှ ကငွကြေးကထာေ်ပံ့ကပးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် အကပခခံစာရင်းေုိင်ပညာဆုိင်ရာ (၅)ရေ်ြော သင်တန်း(၂) ကေိမ်  
တေ်ကရာေ်သူ ၃၆ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၃%) အား ပို့ချခဲ့သည်သာမေ 
လုပ်ငန်းခွင်ပပင်ပ၌ စစ်ကဆးပခင်းဆိုင်ရာ ၅ရေ်ြောသင်တန်းများအား 
တေ်ကရာေ်သူ (၁၂၉)ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၈%) အား ပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။ 
MFI များမှ အပ်နှံကငွရယူပခင်းအတွေ် လုပ်ငန်းခွင်၌ စစ်ကဆးပခင်းနှင့် 
စနစ်တေျစိစစ်ပခင်းနှင့် ကစာင့်ြေပ်ြေည့်ရှုပခင်း (Due Diligence) 
ဆိုင်ရာ သင်ရိုးတို့အား မူြေမ်းကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီေင်ဘာလတွင် 
ပပည်သူ့လွှတ်ကတာ်ထံ တင်သွင်းခဲ့သည့် အကသးစား  ကငွကရးကြေးကရး
လုပ်ငန်းဥပကဒ အသစ်အား   ပပန်လည်သုံးသပ်ရန် FRD၊ ပမန်မာနိုင်ငံ
အကသးစား ကငွကရးကြေးကရး လုပ်ငန်းများ  ေူညီကရး အသင်း (MMFA) 
တို့နှင့်အတူ နီးေပ်စွာ လေ်တွဲလုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။

စိုေ�်ျ ိုးစီး�ွား ကငွကြေးဆိုငရ်ာ အစီအစဉ(်AFP)

ကငွကြေးဆုိင်ရာ လေ်လှမ်းမီှမှုသည် ပမန်မာနုိင်ငံ၌ စေ်မှုလယ်ယာ ေဏ္ဍ 
တုိးတေ်လာကအာင် ကမာင်းနှင်ကပးသည့် အဓိေအကပခခံ အကြောင်းအရင်း 
တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ လယ်ယာ စုိေ်ပျ ိုးကရးေဏ္ဍသ့ုိ အရင်းအနီှးများ စီး
ဝင်လာပခင်းအား ေန့်သတ်သည့် မူဝါဒနှင့် စည်းမျဉ်း စည်းေမ်း ဆုိင်ရာ 
ေန့်သတ်ချုပ်ချယ်မှုများသည် လယ်သမားများမှ စေ်မှုလယ်ယာ 
ေျင့်သုံးပခင်းအကပါ် သိသာထင်ရှားသည့် သေ်ကရာေ်မှုေို ပဖစ်ကပါ်
ကစပါသည်။ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ကငွကရးကြေးကရးအဖဲွ့အစည်းများ ဥပကဒထုတ်
ပပန်ပခင်းပဖင့် ပမန်မာနုိင်ငံ အစုိးရအကနပဖင့် ပမန်မာ့ ကငွကရးကြေးကရး ေဏ္ဍ
အား ကခတ်မီတိုးတေ်ကစရန်အတွေ် ကဆာင်ရွေ်ရန် ေတိေဝတ်အား 
အတည်ပပုခဲ့ ပါသည်။ အစိုးရမှလည်း စိုေ်ပျ ိုးကရးေဏ္ဍ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်
ကရးဆိုင်ရာ မူဝါဒရည်မှန်းချေ်အား ထုတ်ပပန်ခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။ 
သို့ကသာ်ပငားလည်း အစိုးရ၏အဆိုပါ ေတိေဝတ်များ၊ ဘဏ်များမှ 
ထုတ်ကချးသည့် စီးပွားကရး  ကချးကငွများ၊ အကသးစားကငွကရးကြေးကရး 
လုပ်ငန်းများနှင့် အပခားဘဏ် မဟုတ်ကသာ ကငွကရးကြေးကရးအဖွဲ့
အစည်းများမှ ေဏ္ဍအတွင်း အရင်းအနီှးအတွေ် ကတာင်းဆုိချေ်အား 
ကနှာင့်ကနှးကအာင် ဆေ်လေ်လုပ်ကဆာင်ကနပါသည်။ စိုေ်ပျ ိုးကရး
ေဏ္ဍသည်  ပမန်မာနိုင်ငံစုစုကပါင်း  ပပည်တွင်း ထုတ်ေုန်၏ ၂၆.၃% 
အား ထည့်ဝင်ကပးကနဖပီး အလုပ်အေိုင် ခန့်ထားမှု၏ ၅ဝ% ရှိပါသည်။  
သို့ကသာ် ဤေဏ္ဍသို့ ကငွကချးကပးမှုသည် တနိုင်ငံလုံးတွင် ကငွကချးကပးခဲ့
သည့် ပမာဏ၏ ၂.၅% သာရှိပါသည်။ လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများ၏ 
၂၂% သည်သာ တရားဝင်  ကငွကြေး  ကထာေ်ပံ့ကပးမှု အား လေ်လှမ်းမီ
ရယူနိုင်ပါသည်။

လယ်ယာသုံးစေ်ေိရိယာများအား အရစ်ေျကငွကချစနစ်ပြဖင့် ဝယ်ယူမှု

၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် LIFT သည်လယ်ယာသုံး စေ်ေိရိယာများအားလည်း 
လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများမှ အရစ်ေျကငွကချစနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူမှု 
အတွေ် ကချးကငွပံ့ပိုးကပးရန်အတွေ် ကဆာင်ရွေ်သည့် စိုေ်ပျ ိုးစီးပွား
ကငွကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် (AFP)အား အကောင်အထည်ကဖာ်ရန် ရိုးမ
ဘဏ်နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်
လည်း ကဆာင်ရွေ်ဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ LIFT သည် ရိုးမဘဏ်၏ ကပးဆပ်ရန် 
ပျေ်ေွေ် နိုင်သည့် အလားအလာရှိကသာ ကချးကငွများကေုံကတွ့ပခင်းမှ 
ကလှော့ချရန် စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ထားသည့် စွန့်စားရနိုင်ကချများအတွေ် 
တပုိင်းတစ်စ အာမခံရန်ပံုကငွအပဖစ် အကမရိေန်ကဒါ်လာ (၉)သန်းအား 
ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ စွန့်စားရနိုင်ကချများ အတွေ်တစ်ပိုင်းတစ်စ အာမခံ
ရန်ပုံကငွသည် အငယ်စားစိုေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်းများထံ အရစ်ေျကငွ
စနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူမှုအတွေ် ကချးကငွအား စည်းေမ်းသတ်မှတ်ချေ်
ပဖစ်ကသာ စေ်ပစ္စည်းတန်ဖိုး၏ လေ်ငင်းကပးကချရသည့် ကငွပမာဏ 
၃ဝ% မှ ၁ဝ% သို့ကလှော့ချပခင်း၊ ငှားရမ်း ထားသည်ဟု သတ်မှတ်ထား
သည့် ေျန်ရှိကသး သည့်  ပပန်လည်  ကပးဆပ်ရမည့် အချနိ်ောလအား 
တနှစ်မှ (၃)နှစ်သ့ုိတုိးပမှင့်ကပးပခင်း တ့ုိပဖင့်ပ့ံပုိး ေူညီခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ 
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုသည် အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စိုေ်ပျ ိုးစီးပွားကရး
လုပ်ငန်းများမှ ဆွဲကဆာင်မှုနည်းပါးသည့် စည်းေမ်းသတ်မှတ်ချေ်များ
နှင့် ပပန်လည်ကပးဆပ်ရ သည့်  ကချးကငွပမာဏ အပပည့်အဝ အား ပပန်လည်
ကပးဆပ်ရန် ရုတ်တရေ်ကတာင်းဆိုမှုများ ရှိကသာ အလွတ်သကဘာ
ကချးကငွများအား လေ်လှမ်းမီ ရယူကနရာမှ အပခား နည်းလမ်း အပဖစ် 
ယုံြေည်စိတ်ချရဖပီး ကရရှည်တည်တံ့ ခိုင်ဖမဲသည့် ကငွကရးကြေးကရး 
အဖွဲ့အစည်းများထံမှ လေ်လမ်းမီရယူနိုင်ရန် စီစဉ်ကပးခဲ့ပါသည်။ 
အစီအစဉ်မှာ စေ်ပစ္စည်းေိရိယာ ေုန်သည်များအား ချေ်ပခင်း 
ကငွကပါ်ကစရန်အတွေ်လည်း စီစဉ်ကပးပါသည်။

AFP မှပမန်မာနိုင်ငံတွင် အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စိုေ်ပျ ိုးစီးပွားကရး 
လုပ်ငန်းများထံ စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာကငွကြေး  ကထာေ်ပံ့ပခင်းအား 
တိုးချဲ့ရာတွင် ကေီးမားသည့် ကအာင်ပမင်မှုရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဒီေင်ဘာလအထိ အရစ်ေျကငွကချးစနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူမှုအတွေ် ကချးကငွ
အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၃၇သန်းအား ထုတ်ကချးခဲ့ဖပီး အကမရိေန်ကဒါ်လာ 
၁၆၁ သန်း တန်ဖိုးရှိသည့် လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံးစေ်ေိရိယာများ 
ဝယ်ယူရန်အတွေ် အသုံးပပုခဲ့ပါသည်။ ကငွကြေးကထာေ်ပံ့ပခင်းမှ ကလး
ဘီးထွန်စေ် ၄,၈၅ဝ စီး၊ ရိပ်သိမ်းကခခကလှ့စေ် ၁,ဝ၂၄လုံး၊ ရိတ်သိမ်း
စေ် ၁၆ဝစီး၊ လေ်တွန်း ထွန်စေ် ၃၉၅စီးနှင့် လယ်ယာစုိေ်ပျ ိုးကရးသံုး
သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ် ၁၃ဝ၆ စီးတို့အား ဝယ်ယူခဲ့သည့် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်း(၇,၇၃၅) ဖွဲ့ထံ  ကရာေ်ရှိခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်
သည် ကငွကြေးကထာေ်ပ့ံပခင်းမှတဆင့် (သ့ုိ) စေ်ပစ္စည်း ငှားရမ်းသည့် 
ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ေိုင်သည့် စီးပွားကရးများ၏ အေျ ိုးဆေ်များေို 
လေ်လှမ်းမီရယူနုိင်ပခင်း တ့ုိမှတဆင့် ခန့် မှန်းကချအားပဖင့်  ကေျးလေ်ကန
မိသားစုကပါင်း ၂၄ဝ,ဝဝဝ ထံသို့ ကရာေ်ရှိခဲ့ပါသည်။ AFP သည် 
ရည်မှန်းချေ်များအား အားကောင်းစွာပဖင့် သာလွန်ကအာင် ကဆာင်ရွေ်
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၆ခုနှစ် အစီအစဉ်စတင်သည့် အချနိ်၌ လယ်ယာ 
စိုေ်ပျ ိုးကရး သုံးစေ်ပစ္စည်း အကမရိေန်ကဒါ်လာ သန်း၃ဝ အတွေ် 
ကငွကြေး  ကထာေ်ပံ့ကပးရန် ရည်မှန်းချေ်ထားရှိခဲ့ပါသည်။

၂၂  APR သည် ကချးကငွတစ်ခု၏ ေုန်ေျစရိတ်အား ပုိမုိေျယ်ပပန့် စွာ တုိင်းတာပခင်းပဖစ်ပါသည်။ အဘယ်ကြောင့်ဆုိကသာ် ၎င်းတွင် အတုိးအပပင် ကချးကငွနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် အပခား
ေုန်ေျစရိတ်များ ပါဝင်ကနကသာကြောင့်ပဖစ်ပါသည်။



80 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ပမန်မာ့လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးေဏ္ဍအကပါ် AFP သေ်ကရာေ်မှု၏ 
အဓိေညွှန်းေိန်းများမှာ -

 » ကပမယာပပုပပင်ပခင်းအတွေ် ယခုအခါ လယ်ထွန်စေ်များအား 
လေ်လှမ်းမှီရယူနိုင်သည့် ကတာင်သူ လယ်သမား ၂၈၈,၄၇၅ ဦး 
မှ ကပမယာပပုပပင်ပခင်းအတွေ် အကောင်အထည်ကဖာ်လုပ်ကဆာင်
ရသည့် ဧေ ၈ဝဝ အား  ကလးဘီးထွန်စေ်တစ်စီးသည် ကပမယာ 
ပပုပပင် နိုင်သည်ဟု အြေမ်းဖျင်း ခန့်မှန်းထားပါသည်။
 » ကပမယာပပုပပင်ပခင်းအတွေ် ဝန်တင်ဝန်ဆဲွ ေျဲွနွားတိရစ္ဆာန်များပဖင့် 
ထွန်ယေ်မည့်အစား လယ်ထွန်စေ်အသုံးပပုပခင်းသည် ေုန်ေျ 
စရိတ်တွင် တဧေ လှေင် ေန်ကဒါ်လာ (၅)ကဒါ်လာကလှော့ချနိုင်ဖပီး 
တဧေအြေမ်းဖျဉ်း အပမတ်တွင် ၃% ပိုမို ရရှိကစပါသည်။
 » ကပမယာပပုပပင်ပခင်းတွင် တုိးတေ်မှုရိှလာပခင်းကြောင့် အထွေ်နှုန်း 
ကပပာင်းလဲလာမှုများသည် အြေမ်းဖျဉ်း အပမတ်၌  ကပပာင်းစုိေ်ပျ ိုး 
ထုတ်လုပ်မှုတွင် ၃၉% နှင့် ကပမပဲနှင့် နှမ်းစုိေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု
တွင် ၂၁% တုိးလာကသာ ပမာဏဆီသ့ုိ ဦးတည်ကစခ့ဲပါသည်။ 
ေုန်ေျစရိတ်တွင် ၁ဧေ ေန်ကဒါ်လာ၅ ကဒါ်လာ သေ်သာကစမည်
ဟု တွေ်ချေ်ပါေ  ပျမ်းမှေအြေမ်းဖျဉ်း အပမတ်သည် ေန် ကဒါ်လာ 
၃၀ တုိးလာမည်ဟု ခန့်မှန်းနုိင်ပါသည်။  ကတာင်သူလယ်သမားများ၏ 
ဝင်ကငွအကပါ် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုမှာ ခန့်မှန်းကချ အကမရိေန် 
ကဒါ်လာ ၁၁၆ သန်း ပဖစ်ပါသည်။

အပူပိုင်းေုန်တွင် မီချဂီန်ပပည်နယ် တေ္ကသိုလ် (MSH) ၏သုကတသနမှ 
စိုေ်ပျ ိုးစီးပွားဝန်ကဆာင်မှု  ကပးအပ်သူများသည် ကပမအေျယ်အဝန်း 
အကပါ် သတ်မှတ်ပခင်း မရှိဘဲ လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံးစေ်ေိရိယာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများအား ရယူရာတွင် လယ်သမားများအားလုံးအတွေ် 
တကပပးညီ  ကပးအပ်သည်အား ထုတ်ကဖာ်ခဲ့သပဖင့် လုပ်ေွေ်ငယ်
ကတာင်သူများသည် ၎င်းတို့ ေိုယ်တိုင် ဝယ်ယူနိုင်ပခင်းမရှိကသာ်လည်း 
စေ်မှု လယ်ယာမှ အေျ ိုးအပမတ်အား တူညီသည့်အတိုင်းအတာ 
ခံစားရသည်ေို ညွှန်ပပကနပါသည်။

စေ်မှုလယ်ယာသည် အရည်အကသွးတိုးတေ်လာသည့် ကပမယာ
ပပုပပင်ပခင်းနှင့် ပိုမိုနေ်ရှိုင်းကအာင် ထွန်ယေ်ပခင်းတို့ပဖင့် ရာသီဥတုနှင့် 
လိုေ်ကလျာညီ ကထွရှိသည့် စိုေ်ပျ ို းကရးအား အကထာေ်အပံ့ကပးဖပီး၊
အပမစ်များအားလံုး ပုိမုိနေ်ရှိုင်းစွာ ကေီးထွားလာကစော ပုိမုိပမင့်မား
သည့် အထွေ်နှုန်းနှင့် ပိုမိုများပပားသည့် ဝင်ကငွရရှိပခင်းဆီသို့ ဦးတည်
ကစပါသည်။၂၃ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်ကေျာ်အတွင်း 
အလုပ်ခိုင်းကစသည့်/ ဝန်တင်  ဝန်ဆွဲ တိရစ္ဆာန်အကောင်ကရ၂၄ 
ခန့်မှန်းကပခ ၁ဝ% ကလှော့ချပခင်းသည် ဖန်လုံအိမ်ဓာတ်ကငွ့များ (မီသိန်း
ဓာတ်) ကလှော့ချရာတွင် သိသိသာသာ အေူအညီ  ကပးခဲ့ပါသည်။

AFP နှင့် ရိုးမဘဏ်၏ အာမခံ�စ္စည်း မထားကသာ ကချးကငွ နှင့် အာမခံ
ထေ်ကချးကငွတန်ဖိုး ပြမင့်မားသည့် ကချးကငွထုတ်ကချးပြခင်း။

LIFT ၏ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၂.၅သန်း (အရစ်
ေျကငွကချစနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူပခင်းအတွေ် ကဒါ်လာ၉သန်းနှင့် 
အာမခံပစ္စည်းမထားကသာ/ အာမခံထေ် ကချးကငွတန်ဖိုးပမင့်မား
သည့် ကချးကငွများအတွေ် ကဒါ်လာ ၃.၅သန်း) သည် စိုေ်ပျ ိုးကရး
ေဏ္ဍအတွင်း စေ်ေိရိယာများအား အရစ်ေျ ကငွကချးစနစ်ပဖင့် 
ဝယ်ယူပခင်းအတွေ်သာမေ အမျ ိုးမျ ိုးကသာ ကငွကရး ကြေးကရးဆိုင်ရာ 
ထုတ်ေုန်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများအတွေ် ရိုးမဘဏ်၏ ေိုယ်ပိုင်
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၂၅၆သန်း ထည့်ဝင်ရန်  အားပဖည့် 
ကပးခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဒီေင်ဘာလတွင် အာမခံ ပစ္စည်းမထားကသာ/ 

အာမခံထေ်ကချးကငွ တန်ဖိုးပမင့်မား သည့် ကငွကချးပခင်းများအတွေ် 
အပမင့်ဆုံး ပမာဏကချးကငွပမာဏမှာ အကမရိေန် ကဒါ်လာ ၁ဝ၂သန်း 
ပဖစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် ရုိးမဘဏ်၏ စုိေ်ပျ ိုးစီးပွားကငွကြေးပ့ံပုိးမှု အစီအစဉ်
သည် ကငွကချးသည့် ဝန်ကဆာင်မှုအသစ် (၄)မျ ိုးပဖစ်သည့် ရရန်ရိှသည်
များအတွေ် ကလှော့ကပးသည့်ကငွကြေးပ့ံပုိးမှု၊ ကပးရန်ရိှသည်များအတွေ် 
ကငွကြေးပ့ံပုိးမှု၊ ရာသီအလုိေ်  ကငွပုိ ထုတ်ကချးကပးပခင်းနှင့် အကသးစား  
ကငွကရးကြေးကရး လုပ်ငန်းများမှ ပပန်လည်ထုတ်ကချးသည့် အာမခံထေ်
ကချးကငွတန်ဖိုးပမှင့်မားသည့် ရာနှုန်းပပည့် အာမခံကပးစရာ မလိုကသာ
ကချးကငွများအား (၃)နှစ်တာောလအတွေ် ကချးကငွထုတ်ကပးပခင်း
တို့အား မိတ်ဆေ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှု ထုတ်ေုန်များ အားလုံးသည် ပမန်မာနိုင်ငံကေးေွေ်တွင် 
အသစ်အဆန်းများပဖစ်ဖပီး၊ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စိုေ်ပျ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းများ
ထံ အာမခံပစ္စည်း မထားကသာ/ အာမခံထေ် ကချးကငွ တန်ဖုိးပမင့်ကသာ
ကချးကငွများကပးအပ်မှုေို တိုးပမင့်ရန်အတွေ် ပုံစံထုတ်ထား ပခင်း  ပဖစ်
ပါသည်။  ပမန်မာနိုင်ငံ ဘဏ်များ၏ ပုံမှန်ထုံးစံ အတိုင်း ကချးကငွဆိုင်ရာ 
ေုန်ပစ္စည်းများအတွေ် ကပမ (သို့) အကဆာေ်အဦအား အကပါင်ပစ္စည်း 
အပဖစ်  ကပးအပ်ရန်လိုအပ်သည့် အတွေ်ကြောင့် စိုေ်ပျ ိုးစီးပွားကရး 
လုပ်ငန်းများမှ  ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အတွေ် 
ကပးအပ်မှုကရာ လိုအပ်ချေ်ပါ  ကလှော့နည်းကစသည့် ရလဒ်အားရရှိခဲ့
ပါသည်။

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အေုန်တွင် AFP သည် အာမခံထားကသာ/ အာမခံထေ်
ကချးကငွတန်ဖိုးပမင့်မားသည့် ကချးကငွထုတ်ကချးပခင်း အတွေ် ေန်
ကဒါ်လာ ၁၁၉သန်းထုတ်ကချးကပးခဲ့သည်။ အစီအစဉ်မှ ဤကငွကြေး
ကထာေ်ပံ့ပခင်းအား ရိုးမဘဏ်ခွဲ (၆၉)ခုမှ တဆင့် ကေျးလေ်ကန 
မိသားစု ၃၇၉,ဝဝဝ ကေျာ် ထံကရာေ်ရှိကစခဲ့သည်ဟု ခန့်မှန်းထား
ပါသည်။

ရရန်အကြေးကလ်ာ့စာရင်းအတွေ် ကငွကြေး�ံ့�ိုးမှု။  ဤဝန်ကဆာင်မှု 
မှ တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်အကပါ်တွင် ကငွများထည့်ဝင်ကပးပခင်းပဖင့် 
သွင်းအားစု အကရာင်းေိုယ်စားလှယ် များအား ပိုမိုများပပားသည့် 
လယ်သမားများထံ အကကေးစနစ်ပဖင့် ကရာင်းချနိုင်ကရးေို ကဆာင်ရွေ်
ကပးကနပါသည်။ ရလဒ်အကနပဖင့် စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ သွင်းအားစု
များ၏ ကရာင်းလိုအား တိုးတေ်လာပါသည်။ ရိုးမဘဏ်သည် သွင်း
အားစုကပးသွင်းသူများအား သူတို့၏အကရာင်း ေိုယ်စာလှယ်များထံ 
အကကေးကရာင်းချသည့် ကငွပမာဏအကပါ်မူတည် ၍ လုပ်ငန်းလည်ပတ်
သည့် အရင်းအနှီးေို ပံ့ပိုးကပးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ဒီေင်ဘာလတွင် 
ပမန်မာေျပ် ၂၂ဘီလီယံ (အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၅သန်း) အားထုတ်
ကပးခဲ့ဖပီး ကတာင်သူ လယ်သမား ၃၅,ဝဝဝ ခန့်အတွေ် အေျ ိုး ရှိကစခဲ့
ပါသည်။

ေုန်အမှာစုိေ်ကချးကငွ ။  ဤဝန်ကဆာင်မှုမှ တန်ဖုိးပမှင့်ေွင်းဆေ်၏ 
ထိပ်၌ရိှကနကသာ သွင်းအားစု ကပးသွင်းသူများထေ် အလယ်၌ရိှကနကသာ 
အကရာင်းေုိယ်စားလှယ်များအား ဘဏ်၏ဝန်ကဆာင်မှုများေုိ အသုံးပပု
သူများ ပဖစ်လာကစရန် စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ထားခဲ့ပါသည်။ အကရာင်း 
ေိုယ်စားလှယ် များသည် ကရာင်းချသူများထံမှ ဝယ်ယူခဲ့သည့် သွင်း
အားစုများအတွေ် ရိုးမဘဏ်မှ ကချးကငွကလှောေ်ထားပါသည်။ ရိုးမ
ဘဏ် သည် တင်သွင်းကရာင်းချသူများ တိုေ်ရိုေ်ကပးကချဖပီးတင်သွင်း 
ကရာင်းချသူများမှ ကချးကငွများအကပါ်အကရာင်းေိုယ်စားလှယ်များမှ   
ပပန်လည် ကပးဆပ်ရန် ပျေ်ေွေ်နုိင်သည့်အန္တရာယ် ၅ဝ% အား မှေခံရန် 
လေ်ခံပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အေုန်တွင် ပမန်မာေျပ် ၁၆ဘီလီယံ

၂၃  ေမ္ဘာေုလသမဂ္ဂ၏ ေမ္ဘာစားနပ်ရိေ္ခာအဖဲွ့ (FAO) မှရာသီဥတုနှင့် လုိေ်ကလျာညီကထွကသာ စုိေ်ပျ ိုးကရးအား ထုတ်လုပ်မှု စွမ်းအားကရရှည်တုိးတေ်ပခင်း ကေ့ံကေ့ံခံနုိင်စွမ်းတုိးတေ်ပခင်း 
(လုိေ်ကလျာညီကထွရိှပခင်း) ပဖစ်နုိင်သည့် ကနရာများ၌ ဖန်လံုအိမ်ဓာတ်ကငွ့ များ ကလှော့ချသည့်/ ဖယ်ရှားပခင်း (ကလျာ့ပါး သေ်သာကစပခင်း) နှင့်အမျ ိုးသားအစားအကသာေ်ဖူလံုမှုနှင့် ဖံွ့ဖဖိုး
တုိးတေ်ကရးပန်းတုိင်များ ရရိှပခင်းတ့ုိ ရိှသည့်စုိေ်ပျ ိုးကရးဟု အနေ်အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ပါသည်။

၂၄  ခန့် မှန်းမှုအား FAO မှပပုလုပ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 81အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

(အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၁သန်း) အားထုတ်ကပးခ့ဲဖပီး ကတာင်သူလယ်သမား 
၃၅,ဝဝဝ ဦးေျာ် အေျ ိုးပဖစ်ထွန်းသည်ဟု ခန့် မှန်းခ့ဲပါသည်။

ရာသီကေိုထုတ်ကချးကငွ ။ အငယ်စားနှင့် အလတ်စားကပပာင်းေုန်သည်
များအား ၎င်းတ့ုိ၏ ကရာင်းဝယ်နုိင်စွမ်းေုိ တုိးပမှင့်ရန် နှင့်  ကေးေွေ်
တုိးချဲ့ရန်တ့ုိအတွေ် ဤဝန်ကဆာင်မှုအား ရုိးမဘဏ်မှကပးအပ်ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် AFP သည် ၎င်းတ့ုိ ၏ ကငွကရးကြေးကရးဆုိင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများအား ဆန်/စပါးေုန်သည်များထံ တုိးချဲ့ခ့ဲပါသည်။ 
ေုန်သည်များသည် ရိတ်သိမ်းချန်ိပဖစ်သည့် နုိဝင်ဘာလတွင် ရုိးမဘဏ်
ထုတ်ဖပီး၊ တန်ဖုိးအပပည့်အား ေူလုိင်လတွင် ပပန်ဆပ်ရပါသည်။ဖပီးခ့ဲသည့် 
နှစ်၏အပမင့်ဆုံး အကရာင်းပမာဏ အကပါ် မူတည်၍ကငွကြေးပံ့ပိုးမှုေို
ကပးအပ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ေုန်တွင် ပမန်မာေျပ်ကငွ ၃၆ ဘီလီယံ 
(အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၂၅သန်း) အားထုတ်ကချးခဲ့ဖပီး ဤကချးကငွအား 
ရရှိခဲ့သည့်  ကပပာင်းေုန်သည် ၇၄ဦးနှင့် စပါးေုန်သည် ၁၁ဦးတို့ နှင့် 
အကရာင်းအဝယ်ေိစ္စဆေ်ဆံကနသည့် ကပပာင်းနှင့် စပါးစိုေ်ပျ ိုးသည့်  
ကတာင်သူ လယ်သမား ခန့်မှန်းကချ ၃၇,၂ဝဝ တို့အား အေျ ိုးခံစားရ
ပါသည်။ 

MFIများသို� ကငွကချးပြခင်း ။ ပပန်လည်ကချးငှားရန်ကပးအပ်သည့် 
ရာနှုန်းပပည့် အာမခံကပးရန်မလုိသည့် ဤဝန်ကဆာင်မှုသည် နုိင်ငံရပ်ပခား 
ရန်ပုံကငွအား ဆုံးရှုံးမှုမှ ောေွယ်ကပးဖပီး အကသးစားကချးကငွများေို  
ကတာင်သူလယ်သမားများထံ ပိုမို၍ကချးကပးနိုင်သည့် ရလဒ်ေိုရရှိ
ပါသည်။ AFP သည်  ကချးကငွမူဝါဒ၏ ဒီေိုင်းပုံစံနှင့် မိတ်ဆေ်ကပးပခင်း၊ 
ဥပကဒဆိုင်ရာ အကထာေ်အထားများ၊ MFI ရလဒ်များအား မှတ်သား
ထားသည့် ေဒ်ပပား၊ လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်၊ ကချးကငွကလှောေ်လွှာ ပုံစံ၊  
ဘဏ္ဍာကရးဆိုင်ရာ စနစ်တေျစီစစ်ပခင်းနှင့် ကစာင့်ြေပ်ြေည့်ရှုသည့် 
ပုံစံ နှင့် စနစ်တေျ စိစစ်ပခင်း နှင့် ကစာင့်ြေပ်ြေည့်ရှုပခင်းကဆာင်ရွေ်
ရမည့် စံပုံစံ တို့ပါဝင်သည့် ဝန်ကဆာင်မှုအား အချနိ်ယူပပင်ဆင်ခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်အေုန်တွင်  ပမန်မာ ေျပ်ကငွ ၉၇ ဘီလီယံ 
(အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၆၈သန်း) အား MFI (၁၂)ဖွဲ့ထံထုတ်ကချးခဲ့ဖပီး 
ကေျးလေ်ကန မိသားစု ၂၇ဝ,၂ဝဝ ကေျာ်တို့အတွေ် အေျ ိုးရှိကစသည်
ဟု ခန့်မှန်းခဲ့ပါသည်။

တစ်ဦးချင်းဖွံ့ဖဖိုးကရးကငွစာရင်း (IDA) အစီအစဉ်

ရိုးမဘဏ်သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ကေျးလေ်ကဒသတွင် ကငွစုကဆာင်း
သည့် အကလ့အထအား နှိုးဆွ လှုံ့ကဆာ်ရန် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် စိုေ်ပျ ိုး 
စီးပွားကငွကြေးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်၏အစိတ်အပုိင်းပဖစ်သည့်ဒီဂျစ်တယ် 
ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု IDA အား စတင်အကောင်အထည် 
ကဖာ်ခဲ့ပါသည်။ ဤကငွကရးကြေးကရး ဝန်ကဆာင်မှုအား ရိုးမဘဏ်၏ 
အကရးပါသည့် ရင်းနှီးပမှုတ်နှံမှု ပဖစ်သည့် WAVE MONEY နှင့် အပခား
ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ပူးတွဲ၍ ကငွကြေးပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ ဤ
သည်မှာ LIFT ၏ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမှ  အားပဖည့်ကပးခဲ့သည့် ကနာေ်ထပ်
ဥပမာ တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ LIFT ၏ပံ့ပိုးမှုပဖင့် ရိုးမဘဏ်၏ ကေျးလေ်
ကေးေွေ်များသို့ ဝင်ကရာေ်မှုတွင် ဘဏ်မှကဖာ်ကဆာင်ခဲ့သည့် 
ဝန်ကဆာင်မှု ထုတ်ေုန်သည် ကေျးလေ်ကနလူမှုအသုိင်းအဝုိင်းများ၏ 
ကတာင်းဆုိမှုနှင့် ေုိေ်ညီမှုမရိှကြောင်းေုိ ၎င်းတ့ုိမှ ကဖာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့သည့် 
ရလဒ်အား ရရိှခ့ဲပါသည်။ အေျ ိုးအပမတ်များသည် LIFT ၏ ကေျးလေ်ကန 
အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွေ် အေျ ိုးပဖစ်ထွန်းကစပါသည်။ 

IDA အစိတ်အပိုင်းသည် ကေျးလေ်ကနအိမ်ကထာင်စုများမှ ကငွစုပခင်း
နှင့် IDA ဝန်ကဆာင်မှုသုံးစွဲသူများအား ရိုးမဘဏ်၏ ကငွကချးငှားပခင်း
နှင့် စုကဆာင်းပခင်း တို့  အစုံအလင်ပါဝင်သည့် ဝန်ကဆာင်မှုများအား 
လေ်လှမ်းမီရယူနိုင်ပခင်း နှင့် ၎င်းတို့၏ SMART ဖုန်းများမှ တဆင့်
ရိုးမဘဏ်၏ SMART အပလီကေးရှင်း၂၅အား အသုံးပပု၍ ကငွကပးကငွယူ 
ပပုလုပ်နိုင်ပခင်းတို့အတွေ် ရည်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ ဝန်ကဆာင်မှုရယူသူ 
အသစ်များအား ကငွကချးရန် အနိမ့်ဆုံးထားရှိရမည့် လေ်ေျန်ကငွ
ပမာဏ/ ဆွဲကဆာင်မှုရှိကသာ တုံ့ပပန်မှုတို့ပဖင့် ၎င်းတို့၏ တိုးပွားလာ
သည့် စုကငွများပဖင့် အား  ကငွကချးရန်အတွေ် အကပါင်ပစ္စည်းအပဖစ် 
သံုးစဲွနုိင်ရန် (သို့) အသုံးပပုနိုင်ရန်အတွေ် ပံ့ပိုးကပးပါသည်။ အဆိုပါ 
စုကဆာင်းကငွအား တနှစ်အတွင်း  ပပန်လည်ထု တ်ယူ ၍ မရနိုင်ပါ။ 
ဝန်ကဆာင်မှုရယူသုံးစွဲသူများမှ စုကငွများများ ပိုမိုစုနိုင်လှေင် တဆေ်
တည်းမှာပင် ၎င်းတို့အကနပဖင့် ပိုမိုများပပားသည့်  ကငွအား  ကချးယူနိုင်
ပါသည်။ ဤအချနိ်နှင့်အမှေ ကပပာင်းလဲပဖစ်ကပါ်ကနသည့် ဖမီစားဖမီရှင်
စာရင်းလေ်ေျန်ကငွ၏ သကဘာသဘာဝမှာ လူအများအား ၎င်းတို့၏  
ကန့စဉ်  ကငွကြေးစီမံခန့်ခွဲမှုအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန်နှင့် အကရးကပါ်
အကပခအကနပဖစ်ကပါ်လာပါေ ၎င်းတ့ုိမှ ကငွရယူနုိင်ပခင်းအား ကသချာကစရန်
တ့ုိ  ပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိအပပင်ကငွစုသည့် ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူများ
သည် ပံုမှန် SMART ကငွကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုထုတ်ေုန်များမှ ပံုမှန်
ေမ်းလှမ်းသည့် ပမာဏထေ် ပုိမုိနည်းပါးသည့် ကငွပမာဏေုိ ကချးယူနုိင်
ရန်အတွေ် ကရွးချယ်နိုင်ဖပီး၊ L-ift၂၆၊ အိုကနာင်း(Opportunity Now)၂၇ 
နှင့် WAVE MONEY၂၈ ေိုယ်စားလှယ်များ အပါအဝင် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်းများ မှတဆင့် ဒီဂျစ်တယ်နှင့် ကငွကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာ
ကပးသည့် ပံ့ပိုးမှုများ အားလည်း လေ်လှမ်းမီရယူနိုင်ပါသည်။ ထို့
အပပင် အဆိုပါ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများသည် ေမ်းလှမ်းကနသည့် 
ဝန်ကဆာင်မှု  ပတ်သေ်၍  ကေျးလေ်ကန  ပပည်သူများ အကနပဖင့် 
၎င်းတို့အတွေ်  မည်သည်ေအလုပ်ပဖစ်ဖပီး မည်သည်ေအလုပ်မ
ပဖစ်သည်တို့နှင့် သေ်ဆိုင်သည့် တုံ့ပပန်မှတ် ချေ်များ ကပးရန် ဆေ်
သွယ်ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည့်  လမ်းကြောင်းများအကနပဖင့် အသုံးပပုနိုင်
ပါသည်။ အဆိုမိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများမှ သူတို့၏ ပုံမှန်စီးပွားကရး
လမ်းကြောင်း အတွင်းမှ လယ်ယာ အကေံကပးဝန်ကဆာင်မှုများ နှင့် 
ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ အဆိုပပုချေ်အား လေ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု နှင့်
အတူ ခုိင်မာသည့် မိတ်ဖေ်ပပုမှု ပပုလုပ်ရန်အတွေ် ဝန်ကဆာင်မှု ရယူသူ 
အသစ်များအား တဖပိုင်တည်း  ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ယခုအချနိ်အထိ ဖပီးစီးကအာင်ပမင်မှုများတွင် WAVE ေွန်ရေ်အား
တိုးချဲ့ပခင်း (ေုိယ်စားလှယ် ၅၄,ဝဝဝ) ၊ SMART အပလီကေးရှင်း
အား စတင်အသုံးပပုပခင်း (အသုံးပပုသူ ၂၈၈,ဝဝဝ ဦးရှိဖပီး တိုးပွားကန
ပါသည်) ၊ ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ကဆာင်မှုအသုံးပပုသူ အသစ်များအတွေ် 
တုံ့ပပန် ကဆာင်ရွေ်သည့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ရန် အချေ်အလေ်များ 
စနစ်တေျ ဆန်းစစ်ကလ့လာပခင်းများ ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း၊ IDA  ကေးေွေ်
တင်ရန်အတွေ် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများအား ပါဝင်အားကပးရန် 
စည်းရံုးပခင်း၊ ရုိးမဘဏ်၏ ဒီဂျစ်တယ်ဌာနတွင် လုိအပ်သည့် ဝန်ထမ်းများ 
ငှားရမ်း ခန့်ထားပခင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ (၆)လပတ်တွင် IDA သည် ေနဦးကရှ့ကပပးစမ်းသပ်
သည့် စီမံေိန်း (၂)ခုပဖစ်ကသာ- ေိုယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတ့ုိမှ 
ကမွးဖွားလာသည့် အသေ်(၂)နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များအား ကငွကြေး
အကထာေ်အပံ့ကပးပခင်း (MCCT) နှင့် Double Deposit အစီအစဉ်

၂၅  SMART အပလီကေးရှင်းသည် အသံုးပပုသူများမှ ဘဏ်၏ဒီဂျစ်တယ်ဝန်ကဆာင်မှုများ အားလံုးအား အပပည့်အဝအသံုးပပုနုိင်သည့် စမတ်တယ်လီဖုန်းတွင် ထည့်သွင်းနုိင်ကသာ အပလီကေးရှင်း 
ပဖစ်ပါသည်။

၂၆  လူမှုကရးဆုိင်ရာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းသည် ကေျးလေ်သ့ုိ အားကောင်းကသာကရာေ်ရိှမှုနှင့် အတူဝင်ကငွနိမ့်ပါးသည့် သူများ၏ ကငွကရးကြေးကရးဆုိင်ရာ ကပပာင်းလဲမှုအကပါ် အထူးပပုလုပ်ကဆာင်
ပါသည်။ 

၂၇  စွန့်ဦးတီထွင်စီးပွားကရးလုပ်ငန်းရှင် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကရးဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်း

၂၈  တနုိင်ငံလံုးရိှ ေုိယ်စားလှယ်ေွန်ယေ်မှတဆင့် မုိဘုိင်းဖုန်းပဖင့် ကငွကရးကြေးကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ကပးအပ်သည့် တယ်လီဖုန်းဆေ်သွယ်ကရး ေုမ္ပဏီ တယ်လီကနာနှင့် ရုိးမဘဏ်တ့ုိ 
ဖေ်စပ်ထူကထာင်ထားသည့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်း



82 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

တို့အား အပူပိုင်းေုန်တွင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ MCCT ၏ ကရှ့ကပပး
စမ်းသပ်သည့် စီမံချေ်အား L-ift နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုော ကဆာင်ရွေ်
ခဲ့ပါသည်။ ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်မှုများသည် MCCT အတွေ် ကေိုတင်
အရည်အချင်းစစ်ထားဖပီးသည့် သူတစ်ဦးချင်းစီထံ SMART ကငွစာရင်း 
ဖွင့်ကပးရန် အာရုံစိုေ်ခဲ့ပါသည်။ L-iftမှ ကေျးရွာ (၂၁) ရွာထံသွားကရာေ်
ခဲ့ရာတွင် ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသံုးပပုကနသူ ၈ဝ၃ဦး ထံကရာေ်ရိှခ့ဲဖပီး 
(၄၁၉)ဦး အား ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသုံးပပုသူများအပဖစ် စည်းရုံးနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ SMART အပလီကေးရှင်းအား ဝန်ကဆာင်မှုရယူသူ ၂၅၁ဦးမှ 
ရယူအသံုးပပုခ့ဲပါသည်။ MCCT ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်ချေ်သည် သတ်မှတ်ချေ်
နှင့် ေုိေ်ညီကသာ ေုိယ်ဝန်ကဆာင်နှင့် န့ုိတုိေ်မိခင်များထံ မည်ေ့ဲသ့ုိ  
ကရာေ်ရိှနုိင်သည် ဆုိသည့် အကရးပါသည့် ကလ့လာသင်ယူမှုများ နှင့် 
ဒီဂျစ်တယ်နည်းပဖင့် ကငွလွှကဲပးပ့ုိမှုများတွင် ၎င်းတ့ုိကတွ့ကေုံနုိင်သည့် 
အခေ်အခဲများနှင့် ပတ်သေ်၍ မှတ်တမ်းတင်ရာတွင် ကအာင်ပမင်မှု ရရိှ
ခ့ဲပါသည်။

Double Deposit အစီအစဉ်အား လွန်ခဲ့သည့် ကပခာေ်လကေျာ်အတွင်း 
ဘဏ်ကငွစာရင်း၌ လေ်ေျန်ကငွပမန်မာေျပ် ၅ဝ,ဝဝဝ (အကမရိေန်
ကဒါ်လာ ၃၃ ကဒါ်လာ) (သို့) ထို့ထေ်နည်းသည့် ပမာဏရှိကသာ ရိုးမ
ဘဏ်၏ ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသုံးပပုကနသည့်သူအများအပပား 
(၄,၉ဝ၅ဦး) ကနထိုင်ရာ  ကေျးရွာများရှိကသာ မကေွးနှင့်စစ်ေိုင်းတိုင်း
ကဒသကေီး များတွင် ကလးပတ်ြောကရှ့ကပပးစမ်းသပ်မှု  ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ကဖာ်ထုတ်ခ့ဲသည့် အဓိေစိန်ကခါ်မှုများမှာ လူအများမှ ၎င်းတ့ုိ၏ အီလေ်
ထကရာနစ်စနစ်ပဖင့် ကငွကပးကငွယူပပုလုပ် နိုင်သည့် နည်းေိရိယာ 
(e wallet) မှ ကငွစေ္ူက များေုိ အထုတ်၊ အသွင်းပပုလုပ်နုိင်သည့် ကငွသွင်း
ကငွထုတ်ပခင်းဆိုင်ရာ ကရှေးချယ်စရာ နည်းလမ်းများနှင့် ရိုးမဘဏ်၏  
ဝန်ကဆာင်မှု ရယူသူပဖစ်လာရန် ကဆာင်ရွေ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
ဘဏ်ရှိသည့်ကနရာသို့ ေိုယ်တိုင်သွားကရာေ်ရပခင်း တို့ ပဖစ်ပါသည်။

IDA ၏ ကငွသွင်း၊ ကငွထုတ်ပြခင်း

ကယဘုယျအားပဖင့် ရုိးမဘဏ်၏ ဒီဂျစ်တယ် မဟာဗျူဟာနှင့် 
အထူးသပဖင့် IDA တ့ုိအတွေ် အဓိေစိန်ကခါ်မှုများ အနေ်မှ တစ်ခု
မှာ ကငွသွင်း၊ ကငွထုတ်ပခင်းအား မည်ေဲ့သို့ ပံ့ပိုးေူညီ ကဆာင်ရွေ်ရ
မည်ဆိုသည့် နည်းလမ်း ပဖစ်ပါသည်။ ကေျးလေ်ကနပပည်သူများသည် 
ဘဏ်များ၊ ATM စေ်များနှင့် အလွန်ကဝးေွာသည့် ကနရာ၌ ကနထိုင်ြေ
သပဖင့်၊ ၎င်းတို့လိုအပ်သည့် အချနိ်၌ သိသာထင်ရှားသည့် ကထာေ်ပံ့ 
ပို့ကဆာင်ကရး၊ အချနိ်(သို့) ေုန်ေျစရိတ်တို့မရှိကစဘဲ ၎င်းတို့၏ ကငွစေ္ကူ
များအား ၎င်းတို့ဖုန်းများကပါ်ရှိ စုကငွများအပဖစ် (အပပန်အလှန်အား 
ပဖင့်) ကပပာင်းလဲနိုင်ရန် လို  အပ်ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံသည် စမတ်ဖုန်း 
ထိုးကဖာေ်မှုများ အလွန်ပမင့်မားကသာ်လည်း ဘဏ်လုပ်ငန်းေွန်ရေ်မှာ
အေန့်အသတ်ရှိကနဆဲပဖစ်သပဖင့် ကငွသားသုံးစွဲမှုအကပါ် ဆေ်လေ်၍ 
အလွန်အမင်း မီှခုိအားထားကနဆဲပဖစ်ပါသည်။ကငွသွင်းကငွထုတ်ပခင်း ဆိုင်ရာ 
စိန်ကခါ်မှုအား  ကပဖရှင်းပခင်းသည် ဘဏ်(သို့) အပခားကငွကရးကြေးကရး
ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဝန်ကဆာင်မှုေို လေ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ပခင်း 
မရှိကသာ သန်းကပါင်း များစွာကသာသူတို့ထံ  ကရာေ်ရှိပခင်းအတွေ် 
အဓိေေျပါသည်။

ကပဖရှင်းနည်းလမ်း၏ အဓိေကသာ့ချေ်မှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီေင်ဘာလတွင် 
ေိုယ်စားလှယ် ၅၄,ဝဝဝ ရှိသည့် WAVE ေွန်ရေ် ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ ယခု
အခါတွင် ဒီဂျစ်တယ်ပိုေ်ဆံအား WAVE ကငွကပးကငွယူ ပပုလုပ်နိုင်
သည့် နည်းေိရိယာမှတဆင့် SMART အပလီကေးရှင်းထံ လွှဲကပပာင်း 
နိုင်ကသာ်လည်း ထိုသို့ကဆာင်ရွေ်ရန် ဝန်ကဆာင်မှုအသုံးပပုသူများ
အကနပဖင့် ဘဏ်ခွဲရှိရာသို့ ဆေ်လေ် သွားကရာေ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုသူများအကနပဖင့် အပလီကေးရှင်း နှစ်မျ ိုးသုံး
ရသည်ေို ဝန်ကလးြေသည့်အတွေ် ယင်းအချေ်သည် အသုံးပပု
သူအသစ်များအား ဆွဲကဆာင်ရာ တွင်လည်း အဟန့်အတားပဖစ်ကစ

ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရိုးမဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုသူများ
အကနပဖင့်  ကငွသွင်းကငွထုတ်  ပပုလုပ်ရန်တွေ် WAVE အပလီကေးရှင်း
အား ြေားခံအပဖစ် အသုံးပပုရန် မလိုအပ်ကတာ့ဘဲ WAVE ေွန်ရေ်အား 
အသုံးပပုနိုင်ရန်- ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုသူများသည့် ၎င်းတို့၏ WAVE  
(သို့) SMART အပလီကေးရှင်း   တစ်ခုမဟုတ် တစ်ခုပဖင့် အသုံးပပု၍ 
ကငွကပးကငွယူ လုပ်ကဆာင်နိုင်ရန်- အတွေ် အစီအစဉ်  ကရးဆွဲထား
ပါသည်။  သို့ပဖင့် ရိုးမဘဏ်၏ ဘဏ်ခွဲ (၈ဝ) ေွန်ရေ်မှသည် ပမန်မာ
တနိုင်ငံလုံးရှိ WAVE ေိုယ်စားလှယ် ၅၄,ဝဝဝ အထိ ေျယ်ပပန့် လာကစ
ပါသည်။ ဝန်ကဆာင်ခမှာ ကငွသွင်းကငွထုတ် ပပုလုပ်သည့် အကေိမ်တိုင်း
အတွေ် ၁% မှ ၂% အြေား ရှိပါသည်။ WAVE ေွန်ရေ်သည် ဘဏ်ခွဲ 
ေွန်ရေ်အကပါ် မီှခုိကနရသည်အား ကလှော့ချရန်နှင့် ကငွကြေးဆုိင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်ကစမှုအား ထပ်မံ၍ တွန်းအားကပးရန် တို့အတွေ် ရိုးမ
ဘဏ်၏ မဟာဗျူဟာတွင် အဓိေ မဏ္ဍိုင်အပဖစ် ဆေ်လေ် တည်ရှိ
ကနပါသည်။

IDA ၏ ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပြ�ုခွင့်ေို အွန်လိုင်းနှင့် ေိုယ်တိုင်
ကလ်ာေ်ထားရယူနိုင်ပြခင်း

လေ်ရှိတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ ဗဟိုဘဏ်၏ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများသည် 
ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုခွင့် ရယူသူသည် မျေ်နှာချင်းဆိုင် လူချင်း 
ကတွ့ဆုံပခင်းနှင့် နိုင်ငံသား စီစစ်ကရး ေဒ်ပပားနှင့် မည်သူမည်ဝါ 
ပဖစ်ကြောင်း တုိေ်ဆုိင် စစ်ကဆးဖပီးမှသာ ဝန်ကဆာင်မှု အသံုးပပုခွင့်အား 
ရယူ နိုင်မည်ဟု  ပပဋ္ဌာန်း ထားပါသည်။ တစ်စုံတစ်ဦးမှ သူမည်သူ 
ပဖစ်ကြောင်း ကပပာဆုိသည်ေုိ တုိေ်ဆုိင် စစ်ကဆးကသာ လုပ်ငန်းစဉ်အား 
“သင်၏ ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုသူအား သင်သိရမည်” (KYC) ဟု လူသိ
များပါသည်။ ရိုးမဘဏ်၏ SMART အပလီကေးရှင်းသည် ဝန်ကဆာင်မှု 
ရယူ အသုံးပပုသူများအား ဘဏ်ခွဲများတွင် ဆေ်လေ် လုပ်ေိုင် 
ကဆာင်ရွေ်ဆဲပဖစ်သည့် KYC လုပ်ငန်းစဉ်မှ လွဲ၍ ယခုလေ်ရှိတွင် 
လိုအပ်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များ အားလုံးအား အွန်လိုင်းမှ
ကပးအပ်နိုင်ရန် ခွင့်ပပုထား ပါသည်။ ကပဖရှင်းချေ် တရပ်အကနပဖင့် 
ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုခွင့် ရယူရာတွင်  WAVE ေိုယ်စားလှယ်များနှင့် 
အပခား မိတ်ဖေ်များမှတဆင့် ေူညီ  ကဆာင်ရွေ်ကပးရန်အတွေ် ရိုးမ
ဘဏ်သည် ပမန်မာနုိင်ငံ ဗဟုိဘဏ်သ့ုိ အဆုိပပု တင်ပပခ့ဲဖပီး ခွင့်ပပုချေ်အား 
ရရှိခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ေူလိုင်လတွင် IDA အတွေ် ကရှ့ကပပး စမ်းသပ်ပခင်းအား 
အပူပုိင်းေုန်တွင် ေုိယ်ဝန်ကဆာင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတ့ုိမှ ကမွးဖွားလာသည့် 
အသေ် (၂)နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များအား ကငွကြေး အကထာေ်
အပံ့ကပးပခင်း (MCCT) အစီအစဉ် မှ ဝန်ကဆာင်မှု ရယူသူများအတွေ် 
စီစဉ်  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် တူညီကသာ ကမာ်ဒယ်ပုံစံအား အသုံးပပု၍ 
အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ L-ift မှ ဝန်ကဆာင်မှု 
အသုံးပပုခွင့် ရယူမည့်သူများအား အေူအညီ ကပးအပ်ခဲ့ဖပီး အိုကနာင်း 
(Opportunity Now) မှ ဒီဂျစ်တယ်ဆုိင်ရာ လမ်းညွှန်ပပသ ေူညီပခင်းေုိ 
စီစဉ်  ကဆာင်ရွေ် ကပးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်လတွင် L-ift 
နှင့် အိုကနာင်း တို့သည် MCCT ဝန်ကဆာင်မှု ရယူအသုံးပပုသူများအား 
IDA ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသုံးပပုကစခဲ့ပါသည်။ ကငွစာရင်း ဖွင့်ရန် 
အဆင်သင့် ပဖစ်ကစပခင်းနှင့် ရိုးမဘဏ်၏ မိုဘိုင်းဘဏ် ဝန်ကဆာင်မှု 
အပလီကေးရှင်းအား အသံုးပပုနုိင်ရန် အသေ်သွင်းပခင်းအား ခွင့်ပပုကပးသည့် 
ရပ်ဝန်းအသစ်ပဖစ်သည့် Apply Smart (Smart ကလှောေ်ထားပခင်း)
အား ရှမ်းပပည်နယ် ကတာင်ပိုင်းနှင့် MCCT အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများမှ 
အသုံးပပုနိုင်ရန် စတင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 83အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

IDA နှင့် ေီဂျစ်တယ်ကချးကငွ

ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ပဖင့် ကငွစုသည့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်းမှတဆင့် ကငွစုရန်အတွေ် 
လူအများအား အားကပးပခင်းသည် တစ်ခုတည်းကသာ ကပဖရှင်းကပးနုိင်
သည့် ဝန်ကဆာင်မှု ထုတ်ေုန်တခုမဟုတ်ပါ။ သ့ုိကသာ် ဝန်ကဆာင်မှုအား 
ရယူအသံုးပပုသူများမှ ယင်းတ့ုိ၏ ကန့စဉ်နှင့် အပတ်စဉ် ကငွကြေး ဆုိင်ရာ  
လိုအပ်ချေ်များအား စီမံကဆာင်ရွေ်နိုင်မည့် ဒီဂျစ်တယ် ဘဏ်လုပ်ငန်း
ရပ်ဝန်း၏ တစိတ်တကဒသ ပဖစ်လာမည် ပဖစ်ပါသည်။ ဤကပဖရှင်း
နည်းလမ်း၏ တစိတ်တကဒသမှာ လုိအပ်ချေ်များ ကပါ်ကပါေ်လာပါေ 
အစဉ်အလာအားပဖင့် ရယူကနရသည်ထေ် ပုိမုိနည်းပါးသည့် အတုိးနှုန်း
ပဖင့် ောလတုိ  ကချးငှားနုိင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် မြောခဏ
ဆုိသလုိ ကရွးချယ်နုိင်ခွင့် မရိှဘဲ သူငယ်ချင်းများ၊ ကဆွမျ ိုးသားချင်းတ့ုိ
ထံမှ  ကချးငှားရယူရသည် (သ့ုိ) ကဒသရိှ ကငွတုိးကချးစားသူများထံသ့ုိ 
သွားကရာေ် ကချးငှားရပါသည်။

IDA / SMART ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသုံးပပုသူများသည် ၎င်းတို့၏ 
အပလီကေးရှင်းမှတဆင့် ကရတို အာမခံပစ္စည်း လုံးဝမပါဝင်သည့် 
ကချးကငွ - SMART အကကေးစနစ်အတွေ် ကလှောေ်ထားနိုင်ပါသည်။ 
အေယ်၍ ၎င်းတို့သည် အကကေးအား သတ်မှတ်ောလအတွင်း   
ပပန်လည်ကပးဆပ်ခဲ့ပါေ ရိုးမဘဏ်မှ ၎င်းတို့၏ အကကေးပပန်ဆပ်သည့် 
အဆင့်သတ်မှတ်ချေ်မှာ တုိးတေ်လာဖပီး အနာဂတ်တွင် တကပဖးကပဖးချင်း
ပမာဏ ပုိမုိ များပပား သည့် ကချးကငွများအတွေ် ၎င်းတ့ုိသည် အရည်အချင်း
ပပည့်မီကသာသူများ ပဖစ်လာပါသည်။ ဝန်ကဆာင်မှု ရယူအသံုးပပုသူ၏ 
ကငွစာရင်းရိှ ပျမ်းမှေစုကငွ လေ်ေျန်ပမာဏနှင့် ယင်းမတုိင်မီ အကကေးအား 
သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း ပပန်လည် ကပးဆပ်မှုအကပါ် မူတည်၍  ကချးကငွ
ပမာဏသည် ပမန်မာေျပ်ကငွ ၁၅,ဝဝဝ မှ (၅)သန်း (အကမရိေန်ကဒါ်လာ 
၁ဝ ကဒါ်လာမှ ၃,၃ဝဝ) အထိ အမျ ိုးမျ ိုး ရိှပါသည်။ SMART အကကေးစနစ်
အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ေွန်လတွင် စတင်ကရှ့ကပပး စမ်းသပ်ခ့ဲဖပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
ေွန်လတွင် ရုိးမဘဏ်၏ ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူ ၆,ဝ၇ဝ ဦး ခန့်
ထံ ကချးကငွကပါင်း ၉,၄၂၃ ကေျာ်အား ထုတ်ကချးခဲ့ပါသည်။၂၉ ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်၊ ေန်နဝါရီလဆန်းပိုင်း တွင် ဗဟိုဘဏ်၏ ခွင့်ပပုချေ်အား ရရှိခဲ့
သပဖင့် ရိုးမဘဏ်မှ ဤဝန်ကဆာင်မှု ထုတ်ေုန်အား SMART ကငွစာရင်း 
ဖွင့်လှစ်ထားသူ ၁၇၅,ဝဝဝ ဦးကေျာ်ထံ ေမ်းလှမ်းနိုင်ပါသည်။

ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများမှ ၎င်းတို့၏ ကန့စဉ် ကငွကရးကြေးကရး 
လိုအပ်ချေ်များအား စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်အတွေ် အေူအညီကပးရန် ဒီေိုင်း
ပံုစံ ကရးဆဲွထားသည့် SMART အကကေးစနစ်အပပင် ရုိးမဘဏ်မှ အငယ်စား 
စီးပွားကရး လုပ်ငန်းများ၏ လိုအပ်ချေ်များနှင့် အံဝင်ခွင်ေျ စီမံကပး
ထားသည့် SMART စီးပွားကရးလုပ်ငန်း အကကေးစနစ်ေိုလည်း 
မိတ်ဆေ် ကပးခဲ့ပါသည်။ ကချးကငွ ပမာဏမှာ ပမန်မာေျပ် ၁ဝဝ,ဝဝဝ 
မှ ၁ဝ သန်း (အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၆၅ မှ ၆,၅၅ဝ) ထိ အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲပပား
ပါသည်။ ဤဝန်ကဆာင်မှု ထုတ်ေုန်အား ေနဦးတွင် ကေးဆိုင်ငယ်ကလး
များအား ဖွင့်လှစ်ကရာင်းချကနသည့် WAVE Money ေိုယ်စားလှယ်များ
ထံ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် အရင်းအနီှး အကနပဖင့် စီးပွားကရး လုပ်ငန်းရှင် 
သတ်မှတ်ချေ် ပပည့်မီကသာသူများအပဖစ် သတ်မှတ်ော မိတ်ဆေ်ခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ေွန်လေုန်တွင် ပမန်မာေျပ်ကငွ ၂၂၅၆၄.၅၃ သန်း 
(အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၅ သန်း) အား ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသံုးပပုသူ 
စုစုကပါင်း ၆,၉၂၆ ဦးထံ ထုတ်ကချးခဲ့ပါသည်။

IDA ၏ ကရှ့ကပြ�းစီမံေိန်း စမ်းသ�်ကလ့လာမှုများမှ ကလ့လာသင်ယူခဲ့
သည်များ -

MCCT နှင့် Double Deposit ကရှ့ကပပးစီမံေိန်း စမ်းသပ် ကလ့လာမှုများတွင် 
အချ ိ့ု ကသာ ကလ့လာသင်ယူမှုများသည် အကပခခံအားပဖင့် တူညီြေပါသည်။

 » ဘဏ်နှင့် အပခားကငွကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအား 
လေ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ပခင်း မရှိသည့်သူများနှင့် လုံကလာေ်သည့် 
လေ်လှမ်းမှီမှု မရှိကသာ သူများမှ ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပုခွင့် ရယူ
ရာတွင် စီမံကဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် ဘဏ်ရုံးချုပ်နှင့် ဘဏ်ခွဲများ၌ 
ဝန်ထမ်းများ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ပခင်း ဆိုင်ရာ ရင်းပမစ်များသည် 
အကရးပါသည့် အချေ်အကနပဖင့် လိုအပ်ကနပါသည်။ ရိုးမဘဏ်၏ 
အနာဂတ် လုပ်ငန်းအတွေ် သေ်ကရာေ်မှုမှာ ဝန်ကဆာင်မှု 
အသုံးပပုခွင့် ရယူပပုမည့်သူများအတွေ် အချ ို့ကသာ ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး
များအား ေူညီကပဖရှင်းကပးမည် ပဖစ်သည့် ေွင်းဆင်း လုပ်ေုိင် သည့် 
အကတွ့အကေုံရှိကသာ မိတ်ဖေ်များအကပါ် အားထား ကနရပါသည်။
 » ဘဏ်ခွဲများမှ ကဝးလံသည့် ကနရာများ၌ ကနထိုင်သူများအတွေ် 
ဘဏ်ခွဲများသို့ လူေိုယ်တိုင် သွားကရာေ်ရာတွင် အမျ ိုးမျ ိုး 
ေဲွပပားကနဖပီး ဝန်ကဆာင်မှု အသံုးပပုခွင့် ရယူပခင်း၊ လုပ်ငန်းစဉ်
တွင် စိန်ကခါ်မှုများ ရှိနိုင်ပါသည်။ ေွင်းဆင်း ကဆာင်ရွေ်သည့် 
ဝန်ထမ်းများသည် ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူအသံုးပပုသူများ၏ သတင်း
အချေ်အလေ်များ စာရွေ်စာတမ်းပဖင့်မှတ်သား ရယူပခင်းအကပါ်
တွင် မှီခိုအားထားကနရဖပီး ဘဏ်ခွဲ၌  ကငွစာရင်းများ ဖွင့်ပခင်းေို 
ကနာေ်ပိုင်းမှသာ ကဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲ့ြေပါသည်။
 » ဝန်ကဆာင်မှု အသံုးပပုခွင့်အား ရယူရာတွင် အသံုးပပုသည့် တေ်ဘ
လေ် (Tablet) များသည် ရံဖန်ရံခါ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ရာတွင် 
တည်ဖငိမ်မှု မရှိသည့် ပပဿနာများ ကေုံကတွ့ဖပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ပဖစ်နိုင်ကချ အညွှန်း တွေ်ချေ်ရာတွင် နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု အသုံးပပု
ခွင့် ရရှိသည့် ဝန်ကဆာင်မှု သုံးစွဲသူများမှ ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာ
အသုံးပပု၍ စတင်သုံးစွဲမှု ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် စိန်ကခါ်မှုများ 
ကေုံကတွ့ကစခဲ့ပါသည်။ 
 » ကေျးလေ်ကန ဝန်ကဆာင်မှုရယူသုံးစွဲသူများနှင့် တယ်လီဖုန်း၊ 
စာတိုကပးပို့မှုများမှတဆင့် ဆေ်သွယ် ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် 
ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူများသည် ၎င်းတ့ုိ၏ ဖုန်းနံပါတ်များ 
ကပပာင်းလဲ အသံုးပပုပခင်းနှင့် ဘဏ်တွင် ကနာေ်ဆံုး အချေ်အလေ်
များ  ထည့်သွင်းမှု မပပုလုပ်ပခင်းတ့ုိ ကြောင့်   ကနှာင့်ကနှးကနပါသည်။
 » ကေျးလေ်ကန အဆိုပါ ပပည်သူများတွင် မိသားစုဝင်များ အားလုံး
အတွေ် များကသာအားပဖင့် တယ်လီဖုန်းနံပါတ် (၁)ခုသာ ရိှပါသည်။ 
အေယ်၍ ဝန်ကဆာင်မှု ရယူသံုးစဲွသူမှ တယ်လီဖုန်းအား ၎င်းတ့ုိနှင့်
အတူ ယူကဆာင်လာပခင်း မပပုသည့်အခါနှင့် စာတုိ  ကပးပ့ုိရာတွင် 
ကပးပ့ုိလုိသည့်သူထံ မကရာေ်ရိှသည့်အခါတ့ုိတွင် ဝန်ကဆာင်မှု 
အသံုးပပုခွင့် ရယူရာ၌ အခေ်အခဲ ပဖစ်ကစပါသည်။
 » မိုဘိုင်းဖုန်းနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် အမျ ိုးမျ ိုးကသာ နည်းပညာနှင့် 
အသုံးပပုသူဆိုင်ရာ ပပဿနာများမှာ -

• တစ်ဦးချင်းစီ၌ ရှိကသာ တယ်လီဖုန်း အမျ ိုးအစားများသည် 
SMART အပလီကေးရှင်းအား အကထာေ်အပံ့ မကပးနိုင်သည့် 
ရိုးရှင်းကသာ ဖုန်းများ ပဖစ်ကနပခင်း

• ဖုန်းအတွင်း အချေ်အလေ် သိမ်းဆည်းနုိင်သည့် ပမာဏမှာ 
ပပည့်ကနသည့် အတွေ်ကြောင့် အပလီကေးရှင်းအား ဖုန်း
အတွင်း ထည့်သွင်းရန် မပဖစ်နိုင်ကတာ့ပခင်း

• စာတုိကပးပ့ုိသည်အား လေ်ခံနုိင်သည့် ပမာဏမှာ ပပည့်ကနသည့် 
အတွေ်ကြောင့် အတည်ပပုပခင်းနှင့် အပခား အကရးကေီးသည် 
တို့အတွေ် စာတိုကပးပို့ထားသည်အား လေ်ရှိ ရရှိမှု မရှိပခင်း

• ယံုြေည်စိတ်ချ၍မရသည့် တယ်လီဖုန်း ဘေ်ထရီများကြောင့် 
အပလီကေးရှင်း ထည့်သွင်းကနစဉ်၌ တယ်လီဖုန်းပိတ်သွားကစပခင်း

၂၉  အဆုိပါကငွများသည် AFP ၏ အစိတ်အပုိင်းမဟုတ်ကသာ်လည်း LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများ၏ လုိအပ်ချေ်ေုိ  ပဖည့်ဆည်း ကပးသည့်  ကငွကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု
ထုတ်ေုန်များအား ကပးအပ်ပခင်းသ့ုိ ဦးတည်သည့် တုိးတေ်မှုအား ပပုလုပ်ခ့ဲသည်၏ အကထာေ်အထားပဖစ်ပါသည်။



84 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

MCCT ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်မှုမှ ထပ်မံ ကလ့လာသင်ယူပခင်း အချ ို့မှာ -

 » ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသံုးစဲွသူများသည် SMART အပလီကေးရှင်း
အား ထည့်သွင်းရန်နှင့် အသံုးပပုရန်တ့ုိအတွေ် ေူညီပ့ံပုိးကပးမှု
များစွာ လုိအပ်ပါသည်။ ပဖစ်ရပ်အများစုတွင် ဝန်ကဆာင်မှုရယူသံုးစဲွ
သူများအကနပဖင့် အပလီကေးရှင်းအား အသံုးပပုနုိင်မှုရိှမရိှ ကသချာ  
ကစရန်  ကနာေ်ဆေ်တွဲ လုပ်ကဆာင်မှုများ  ပပုလုပ်ရပါသည်။ 
တစ်အိမ်တေ်ဆင်း ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းသည် ပိုမို ကနှးကေွး
ကသာ်လည်း ပိုမို  ကောင်းမွန်သည့် ကေးေွေ် ထိုးကဖာေ်မှုေို 
ရရှိဖပီး အဖွဲ့မှ သင့်ကတာ်ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများ
နှင့် အပလီကေးရှင်း အသုံးပပုပခင်း ဆိုင်ရာ ပပဿနာများအား  
ကဖာ်ထုတ်ရာတွင် ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ  ကဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။
 » အပလီကေးရှင်းအား ေနဦး အစုံအလင် ထည့်သွင်းဖပီးကနာေ် 
ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများသည် မကတာ်တဆ သို့မဟုတ်  
ရည်ရွယ်ချေ်ပဖင့် (ဥပမာ အပခား အပလီကေးရှင်းများ ထည့်သွင်းရန် 
သိမ်းဆည်းနုိင်သည့် ပမာဏ လုိအပ်ပခင်း (သ့ုိ) အပလီကေးရှင်းအား 
ဖျေ်မိပခင်း (သို့) တယ်လီဖုန်း ပျေ်သွားပခင်းနှင့် ၎င်းတို့အကနပဖင့် 
အပလီကေးရှင်းအား ပပန်လည်ထည့်သွင်းရန် လိုအပ်ပခင်း တို့
ကြောင့်လည်း ေူညီကပးရန်  လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။  
 » အုပ်စုလိုေ် အစည်းအကဝးများတွင် လူကတာ်ကတာ်များများ 
တေ်ကရာေ်ခဲ့ကသာ်လည်း စီမံေိန်းမှ ကရွးချယ်ရန် အရည်အချင်း
ပပည့်မီကသာ လူအများသည် အဖမဲတမ်း မတေ်ကရာေ်ခဲ့ပါ (သို့) 
လိုအပ်သည့် စာရွေ်စာတမ်းများအား မယူကဆာင်လာခဲ့ပါ။ထို့ပပင် 
ကနာေ်ပိုင်းတွင် ဆေ်သွယ်၍ မရခဲ့ပါ။ 
 » L-ift သည် ေွင်းဆင်း အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ကနသည့် 
လွတ်လပ်သည့် တတိယအဖဲွ့အစည်းပဖစ်ကသာ်လည်း အမျ ိုးမျ ိုးကသာ 
ပပဿနာများ ကပဖရှင်းရန်အတွေ်  ရိုးမဘဏ် ဝန်ထမ်းများ၏ 
ေူညီပ့ံပုိးမှုများအား ကဆာင်ရွေ်ဆဲအဆင့်တွင်ကရာ အကရးပါသည့်  
အဆင့်များတွင်ပါ ဆေ်လေ်လိုအပ်လျေ် ရှိပါသည်။
 » အချ ို့ကသာ MCCT အေျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူများသည် ဖုန်းနံပါတ်များ 
မမှန်ေန်သည့်အတွေ်ကြောင့် ရှာကဖွ ဆေ်သွယ်ရန် ခေ်ခဲ
ပါသပဖင့် အိမ်တိုင်ရာကရာေ် သွားရန်မှာ လိုအပ်ကနပါကသးသည်။
 » အချ ို့ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသုံးစွဲသူများတွင် လိုအပ်သည့် 
အကထာေ်အထား စာရွေ်စာတမ်းများ မရှိသည့် အတွေ်ကြောင့် 
၎င်းတို့သည် ဤဝန်ကဆာင်မှု  ရယူရန် သင့်ကလျာ်ပခင်း မရှိပါ။

Double Deposit စီမံေိန်း ကရှ့ကပပး စမ်းသပ်မှုမှ ထပ်မံ၍ ကလ့လာ
သင်ယူခဲ့သည့် အချ ို့အချေ်များမှာ -

 » အထူးသပဖင့် နှစ်တနှစ်/ လတစ်လ၌ အချ ို့ကသာ အချနိ်များတွင် 
ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူ အသုံးပပုသူများအတွေ် လိုအပ်ကသာ 
အပ်နှံရမည့် ပမာဏမှာ အလွန်ပမင့်မားကနပါသည်။
 » ကငွသွင်းရန်အတွေ် ဘဏ်ခဲွတခုသ့ုိ သွားကရာေ်ရသည့် အခေ်အခဲ
သည် အချ ို့အား အစီအစဉ်တွင် ဆေ်လေ် ပါဝင်ပခင်းမှ တားဆီး
ပါသည်။ ကငွစာရင်းဖွင့်သူများအြေား ဆေ်လေ်အသုံးပပုပခင်း 
မရှိကတာ့သည့် ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၁ဝ% ရှိပါသည်။
 » ရိုးမဘဏ်သည် အပ်နှံကငွနှင့် ကချးကငွအား တုဖပိုင်၍ ေမ်းလှမ်း
သည့်အတွေ်ကြောင့် စီမံေိန်းသည် တခါတရံ “အလွန်
ကောင်းမွန်လွန်းသပဖင့် ယုံြေည်ရန် ခေ်ခဲသည်” ဟု ထင်ပမင်ြေ
ပါသည်။ 
 » ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသံုးစဲွရန် အလားအလာရိှသူ အများ
အပပားအား ဆွဲကဆာင်နိုင်သည့် အချ ို့ကနရာများတွင် လုပ်ငန်း 
ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် စီမံခန့် ခဲွရန်အတွေ် စိန်ကခါ်မှု ပဖစ်လာဖပီး လူအုပ်
မည်မှေ များပပားလာနိုင်သည်ေို ကေိုတင်မှန်းဆ၍ ပပင်ဆင်ထား
ရန်အတွေ် အခေ်အခဲ ရှိခဲ့ပါသည်။ 

ရိုးမဘဏ်၏ AFP ရင်းနှီးပြမှု�်နှံမှု အစုစု၏ စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု

AFP ၏ ပထမနှစ်တွင် ရရန်ကချးကငွဆံုးရှုးံနုိင်ကချရိှပခင်း/မကပပေျန်ကငွ (PAR)
မှာ အလွန်နည်းပါးဖပီး ရိုးမဘဏ်သည် LIFT မှ ကပးအပ်သည့် စွန့်စား
ရနိုင်ကချများအတွေ် တစ်ပိုင်းတစ်စ အာမခံ ရန်ပုံကငွမှ ထုတ်ယူခဲ့ပခင်း 
မရှိပါ။ ဤသည်မှာ ကချးကငွ ပပန်လည်ကပးဆပ်ပခင်းများတွင် ကပးဆပ်
ရမည့် အချနိ်ောလထေ် ကေျာ်လွန်သည့် ပဖစ်ရပ်မရှိခဲ့ပါ။ အရစ်ေျ 
ကငွကပးကချပခင်းပဖင့် ဝယ်ယူကသာ စနစ် ဖပီးပပည့်စုံလာသည်နှင့်အမှေ 
PAR မှာလည်း တိုးပွားလာမည် ပဖစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီေင်ဘာလတွင်

 » ေန်ကဒါ်လာ ၁.၄ သန်း (ပမန်မာေျပ်ကငွ ၂ ဘီလီယံ) အား AFP 
အရစ်ေျ ကငွကပးကချပခင်းပဖင့် ဝယ်ယူကသာ စနစ် အထူးသီးသန့်  
ကငွစာရင်း (Hire Purchase Special Account) မှ စာရင်း
ပယ်ဖျေ်ခဲ့ပါသည် (သို့မဟုတ် စွန့်စားရနိုင်ကပခများအတွေ် 
တပိုင်းတစ်စ အာမခံ ရန်ပုံကငွ စုစုကပါင်း၏ ၁၆ ရာခိုင်နှုန်း)
 » ရရန်ကချးကငွဆုံးရှုံးနိုင်ကချရှိပခင်း/မကပပေျန်ကငွ (PAR) မှာ ၁၆ 
ရာခိုင်နှုန်း ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ (ေန်ကဒါ်လာ ၆.၆ သန်း)
 » ပပန်လည်ကပးဆပ်ရန် ပျေ်ေွေ်သည့် ကချးကငွများမှာ ၃% ပဖစ်ခဲ့
ပါသည်။ (ေန်ကဒါ်လာ ၁.၄ သန်း (သို့) PAR ၏ ၂၁ ရာခိုင်နှုန်း)
 » စည်းမျဉ်းစည်းေမ်း ချ ိုးကဖာေ်ကသာ ကငွစာရင်း အကရအတွေ်မှာ 
၆ဝ၂ ခု ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ (အကကေးတင်ရှိကန သည့် ကချးငှားသူများ၏ 
၁၆.၃ ရာခိုင်နှုန်း)

AFP ၏ အရစ်ေျ ကငွကပးကချပခင်းပဖင့် ဝယ်ယူကသာ စနစ်တွင် ရင်းနှီး
ပမှုပ်နှံထားသည်၌ သိသာထင်ရှားသည့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ကချ အန္တရာယ်ရှိကန
ပါသည်။ အကထာေ်အထားများအရ LIFT ၏ ပထမအကေိမ် ဆုံးရှုံးမှု
အတွေ် ၂ဝ% ဟု ခန့်မှန်းထားချေ်မှာ AFP လုပ်ငန်း လည်ပတ် 
စတင်ကဆာင်ရွေ်သည်မှ စ၍ ရာသီဥတုဆိုင်ရာ အပဖစ်အပျေ် ကေီး
ကေီးမားမား မရှိသည့်အခါ အတန်အသင့် မှန်ေန်တိေျပါသည်။ 
လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၏ 
စေ်မှုလယ်ယာ ဦးစီးဌာနမှ ကထာေ်ခံချေ် ကပးပခင်းအကပါ် အကပခခံ
သည့် ကချးကငွများကြောင့် ငုတ်လှေ ိုးကနသည့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ကချ အန္တရာယ် 
ကေီးမားစွာရှိ ကနပါသည်။ MOALI မှ လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံး
စေ်ေိရိယာများ ဝယ်ယူပခင်းအား များများစားစား  ကလှော့ချလိုေ်
သပဖင့် ဘတ်ဂျေ် သိသိသာသာ ကပပာင်းလဲသွားသည့် အတွေ်ကြောင့် 
အစိုးရ စီမံေိန်းအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် ဆုံးရှုံးရနိုင်ကချအန္တရာယ် 
ပမင့်မားသည့် ဤဆုံးပဖတ်ချေ် အား ချမှတ်ခဲ့ပခင်း ပဖစ်ပါသည်။  

AFP ၏ ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု အစုစုတွင် လေ်ရိှ PAR သည် AFP ၏ အရစ်ေျ 
ကငွကပးကချပခင်းပဖင့် ဝယ်ယူကသာ စနစ် အထူးသီးသန့်  ရန်ပုံကငွမှ 
ဆေ်လေ်  ကတာင်းခံရမည်ဆိုသည်မှာ  သံသယပဖစ်စရာ မရှိကချ။

ေျား၊မ ကရးရာ သေ်ကရာေ်မှု

ရိုးမဘဏ်သည် ၎င်း၏ AFP လုပ်ငန်းများတွင် ေျား၊မ ကရးရာ 
ဘေ်လိုေ်မှု မရှိကစရန် ဒီေီုင်းပုံစံ ကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ပူးကပါင်း ပါဝင်ပခင်းအား စံုစမ်းစစ်ကဆးပခင်းမှ အမျ ိုးသမီး အနည်းငယ်သည်
သာ ကငွကချးသူများ ပဖစ်ကသာ်လည်း အမျ ိုးသမီးများသည် အိမ်ကထာင်စု  
ကငွကရးကြေးကရးမန်ကနဂျာအပဖစ် ရပ်တည်ကနသည့် ၎င်းတို့၏ ကနရာ မှ 
သာမေ အာမခံပစ္စည်း အပဖစ် ထားရန် လိုအပ်ကသာ  ကပမယာ 
ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များအား ထိန်းချုပ်ထားပခင်းတို့မှတဆင့် ကချးငှားပခင်းများ
တွင် ြသောသေ်ကရာေ်သည့် အခန်းေဏ္ဍမှ ပါဝင် ခဲ့ကြောင်းေို  ပပသ
ကနပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 85အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

AFP အတွေ် လွတ်လပ်သည့် အေဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်းအား ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ လယ်ယာသုံးစေ် ေိရိယာ
များအား အရစ်ေျကငွကချပခင်းစနစ်ပဖင့် ဝယ်ယူကသာ စီမံချေ်သည် 
အမျ ိုးသမီးများ အပါအဝင် မိသားစု၏ အလုပ်ချနိ်အား ၂၆% ကလှော့ချခဲ့
ကြောင်းေို မီးကမာင်းထိုးပပခဲ့ပါသည်။

ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအတွေ် ထ�်မံလိုအ�်ချေ်

ပိုမိုများပပားသည့် ကငွကရးကြေးကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအတွေ် 
ကေးေွေ်အတွင်း၌ လိုအပ်ချေ်မှာ ဆေ်လေ် တည်ရှိကနပါသည်။

အကရာင်းအဝယ်လုပ်သည့် ေုန်သည်များအား မီချဂီန်ပပည်နယ် 
တေ္ကသုိလ်မှ ကတွ့ဆံုကမးပမန်းပခင်း ပပုလုပ်ခ့ဲရာတွင် ၎င်းတ့ုိ၌ စေ်ေိရိယာ 
အပုိပစ္စည်းများ အတွေ် လံုကလာေ်သည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကငွ မရိှဟု 
ကပပာြေားခ့ဲပါသည်။ ထ့ုိအပပင် စေ်ပျေ်ပခင်း ပဖစ်ကပါ်လာပါေ အပုိပစ္စည်း
များအား အလျင်အပမန် မှာယူပခင်းပပုလုပ်ရာတွင် အပိုပစ္စည်းများ၏
တန်ဖိုးတွင် သိသိသာသာပမင့်တေ် သွားနိုင်ပါသည်။ နိုင်ငံတော 
စေ်ပစ္စည်း ေိရိယာထုတ်လုပ်သူ အကေီးစားများသည် အပို ပစ္စည်း
နှင့်  လေ်ခအတွေ် တနှစ်စာ အာမခံပါသည်။ အာမခံ ကပးထားသည့် 
ောလ တစ်နှစ်  ကေျာ်လွန်ဖပီးကနာေ် စေ်ေိရိယာ ပပုပပင်မှုအတွေ် 
နာမည်ရှိသည့် အမှတ်တံဆိပ်၏ အပိုပစ္စည်းများ၏ ပမင့်မားကသာ 
ကေးနူန်းကြောင့် ထုတ်လုပ်သူများအား ပိုမို ကေးသေ်သာဖပီး ြောရှည်
အသုံးခံနိုင်ကချ နည်းပါးသည့် နာမည်ကေျာ်ြေားမှု မရှိသည့်အမှတ်
တံဆိပ်များ၏ အပိုပစ္စည်းများ အား ဝယ်ယူသည့် ရလဒ်ေို ပဖစ်ကပါ်
ကစပါသည်။ အချ ို့ ေိစ္စရပ်များတွင် ကရွ့လျား စိုေ်ပျ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်း
များသည် ကဒသခံ စေ်ပပင်သမား မှ  ပပုပပင်မွမ်းမံထားသည့် (သို့) တီထွင်
ထားသည့် စေ်များအား ကရရှည်တွင်ပျေ်စီးကစနိုင်ကသာ အထူးပပု
ပပင်ထားသည့် အပိုပစ္စည်းများအား အသုံးပပုြေပါသည်။ ေုန်သည်
များသည် အပိုပစ္စည်းများထားရှိနိုင်ရန်အတွေ် ကငွကရးကြေးကရး
ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ  ထုတ်ကချးကငွပမာဏတစ်ခု ထူကထာင် 
ကပးပခင်းအား စိတ်ဝင်စားကြောင်း ကဖာ်ထုတ်ကပပာဆိုခဲ့ပါသည်။ ထို့
အပပင် ေုန်သည်များမှ ရိုးမဘဏ်နှင့် အပခားကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ 
အဖွဲ့အစည်းများသည် ကရွ့လျား စိုေ်ပျ ိုးစီးပွား  လုပ်ငန်းများအား 
ေူညီရန် အပို ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူရာတွင်  ကငွကြေးကထာေ်ပံ့ကပးသည့် 
အကသးစား  ကချးကငွဝန်ကဆာင်မှု ထုတ်ေုန်အား အကောင်အထည်ကဖာ်
ရန်အတွေ်  ကထာေ်ခံအကေံပပု ခဲ့ပါသည်။ အပိုပစ္စည်း အကရာင်း 
နှင့်  ကရာင်းချဖပီး  ကနာေ်ကပးအပ်သည့် ဝန်ကဆာင်မှုများ ဝင်ကငွသည် 
ေုန်သည်များ ဝင်ကငွ၏ ခန့်မှန်းကပခ ၅၅% အား ေိုယ်စားပပုသည်အား 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါေ သပဖင့် အဆိုပါကငွကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု
ထုတ်ေုန်အား တီထွင်မှုသည် တရားဝင်ခွင့်ပပုသည့်အပုိပစ္စည်းများအား 
အေုန်အေျခံ ဝယ်ယူရန်အတွေ် ကတာင်သူလယ်သမားများအား 
ေူညီကပးနိုင်သည် တစ်မျ ိုးတည်းအတွေ်သာမဟုတ်ဘဲ ေုန်သည်များ
မှလည်း ဤအကရးကေီးသည့် ေုန်ပစ္စည်း အမျ ိုးအစားအား စီးပွားကရးအား 
ချဲ့ထွင်နိုင်ရန်အတွေ်လည်း တိုးချဲ့နိုင်ရန်အတွေ်လည်း အေူအညီ  
ကပးနိုင်လိမ့်မည်ပဖစ်ပါသည်။

ကလးဘီးသံုးထွန်စေ်များနှင့် တဲွဖေ်အသံုးပပုသည့် ဥပမာ မျ ိုးကစ့ချ ေိရိယာ
များ၊ ဓာတ်ကပမြသောပေ်ဖျန်းသည့် ေိရိယာများ၊ ထွန်ယေ်ကပါင်းသင်
စေ် စသည့် လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံး ေိရိယာများ၏ ဝယ်လိုအား 
တိုးပွားလျေ် ရှိပါသည်။ လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးသုံးေိရိယာများ၏ 
တန်ဖိုးများ အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၆,ဝဝဝ ခန့်အထိ အတန်းအစား 
အမျ ိုးမျ ိုး ရှိနိုင်ပါသည်။ ဤ AFP ကအာေ်၌ လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရး 
သုံးပစ္စည်း ေိရိယာများ ဝယ်ယူပခင်းအတွေ် လေ်ရှိတွင် မည်သည့်  
ကငွကြေး  ကထာေ်ပံ့မှု မှေ ရရှိနိုင်ပခင်းမရှိကသးပါ။

ြသဘာ ပြမနမ်ာ ကတာငသူ်လယသ်မားများ �ူးက�ါငး်ဖဲွ့စညး်ထား
သည့် �ထမ မျ ိုးကစေု့မ္ပဏီ (MAFSCO) နှင့် �ုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ
ချတိဆ်ေ ်ကဆာငရွ်ေမ်ှု

ဤအစုိးရပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမိတ်ဖေ်ပပုမှု အစီအစဉ်အတွေ် LIFT ၏ 
ရန်ပံုကငွကထာေ်ပ့ံမှုပဖစ်သည့် အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၆.၇၅သန်းသည် 
ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမှ ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုနှင့် အစုိးရ၏ထည့်ဝင်မှုများေုိ တွန်းအား  
အားပဖည့် ကပးနိုင်လိမ့်မည်ပဖစ်ပါသည်။ စိုေ်ပျ ိုးကရးလုပ်ငန်း အကပါ်
အာရုံစိုေ်သည့်  ပမန်မာနိုင်ငံသားပိုင် ေုမ္ပဏီပဖစ်သည့် ြသဘာသည် 
ဤအစီအစဉ်၌ LIFT ၏ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍမှ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း ပဖစ်
ပါသည်။ ြသဘာသည် ဤအစီအစဉ်၌ အရင်းအနှီးအတွေ် ေန်
ကဒါ်လာ ၃.၁သန်းရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စိုေ်ပျ ိုးကရး၊
ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်း ဝန်ကေီးဌာန လေ်ကအာေ်ရှိ စိုေ်ပျ ိုးကရး
သုကတသနဦးစီးဌာန၏ မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်ကရးဌာနခဲွမှ မှတ်ပံုတင်ထားသည့် 
အကပခခံမျ ိုးကစ့အား ပဖည့်ဆည်း ပံ့ပိုးကပးဖပီး MOALI မှ ြသဘာနှင့် အတူ 
ပူးတဲွပုိင်ဆုိင်ကြောင်းမှတ်ပံုတင်ထားသည့် တာဝန်ယူထားကသာ လီမိတေ်
ေုမ္ပဏီပဖစ်သည့် မျ ိုးသန့်ပမန်မာမှ တဆင့် LIFT မှအရင်းအနှီးထည့်
ဝင်ထားကသာ အထူးနည်းစနစ်ပဖင့် ထုတ်လုပ်၊ စီမံ၊ ပပုပပင်သည့် စေ်ရုံ
အတွေ် ကပမကနရာကရွးချယ်ကဖာ်ထုတ်ပခင်းတွင် အေူအညီကပးခဲ့
ပါသည်။

စီမံချေ်၏ ဦးစားကပး အဓိေ ရည်မှန်းချေ်ပန်းတုိင်မှာ အသင်းဝင်နှင့် 
ရှယ်ယာပုိင်သူများမှ တာဝန်ယူထားသည့် လီမိတေ် ေုမ္ပဏီပဖစ်ကသာ 
မျ ိုးသန့် ပမန်မာနှင့် ြသဘာတ့ုိမှ ပူးတဲွပုိင်ဆုိင်သည့်ဟု ပမန်မာနုိင်ငံသားပုိင် 
ေုမ္ပဏီအပဖစ် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် ပထမမျ ိုးကစ့ ေုမ္ပဏီ၏ဖန်တီးမှု
မှတဆင့် ပဲမျ ိုးစုံအတွေ် အရည်အကသွးပမင့် မျ ိုးကစ့များကထာေ်ပံ့
ပဖည့်ဆည်းကပးမှုအား တိုးပမှင့်ကပးရန်အတွေ် ပဖစ်ပါသည်။ မျ ိုးသန့်
ပမန်မာသည် ကပမေွေ် ဝယ်ယူရာ၌ အရင်းအနှီးထည့်ဝင်မှုေို ပပုလုပ်
မည်ပဖစ်ပါသည်။ ထုတ်ကပးသည့် အပမတ်ကဝစုနှင့် အေျ ိုးအပမတ် 
တ့ုိသည် မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်ရန်အတွေ် ကတာင်သူများ၏ ပံုမှန်ထည့်ဝင်မှု 
နှင့် ချတိ်ဆေ်ကနပါသည်။ 

သေ်ကရာေ်မှု

ကတာင်သူလယ်သမားများမှ ထုတ်လုပ်သည့် အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ်ရ
မျ ိုးကစ့သည် စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်  ကောင်းများေို 
အသုံး  ပပု၍ ကပမ ၂၉,၅ဝ၅ ဧေတွင် ေုလားပဲ၊ ပဲတီစိမ်းနှင့် နှမ်းမျ ိုးကစ့
များ စိုေ်ပျ ိုးရန်အတွေ် လေ်ရှိအချနိ်အထိ လုံကလာေ်မှုရှိပါသည်။ 
စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန (MoALI) သည် 
မျ ိုးကစ့များအား အသိအမှတ်ပပု  ကထာေ်ခံ ချေ်ကပးပါသည်။ အြေမ်းဖျဉ်း 
အပမတ်များအကပါ်ခန့်မှန်းထားခဲ့သည့် သေ်ကရာေ်မှုမှာ တဧေလှေင် 
အကမရိေန် (၂၅)ကဒါ်လာ ထပ်မံ၍ ရရှိမည်ပဖစ်ပါသည်။ (အထွေ်
နှုန်း ၃ဝ% တိုးတေ်လာပခင်းနှင့်အတူ ကောင်းမွန်သည့် လယ်ယာ
စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်များအတွေ် ေုန်ေျခဲ့သည်များနှင့် 
ဆေ်နွယ်ကနသည့် ေုန်ေျစရိတ်များလည်း တိုးပွားလာပါသည်)။ ယခု
အချနိ်အထိ အသိအမှတ်ပပု ကထာေ်ခံချေ်ရှိသည့် မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်ခဲ့
သည့်အတွေ် စုစုကပါင်း ဝင်ကငွ၏ အေျ ိုး သေ်ကရာေ်မှုမှာ အကမရိ
ေန်ကဒါ်လာ ၇၃၈,ဝဝဝ ပဖစ်ပါသည်။ ထုတ်လုပ်စီမံပပုပပင်သည့် စေ်ရုံ
စတင်လည်ပတ်သည်နှင့် တဖပိုင်နေ် မျ ိုးကစ့အရည်အကသွးသည် 
တိုးတေ်ကောင်းမွန်လာမည် ပဖစ်ဖပီး စိုေ်ပျ ိုးခဲ့သည့် အရည်အကသွး
အာမခံသည့်မျ ိုးကစ့အား စိုထိုင်းဆ၊အကရာင်၊အကညှာင့်ကဖာေ်ပခင်း အစ
ရှိသည်တို့ပဖင့် စမ်းသပ်စစ်ကဆးပါသည်။ ရည်မှန်းချေ်မှာ  ေုမ္ပဏီ၏ 
မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်မှုမှ ကနာေ်လာမည့် (၅)နှစ်တာ ောလတွင် 
ကတာင်သူလယ်သမား၏ ဝင်ကငွများ ခန့်မှန်းကချ အကမရိေန်ကဒါ်လာ 
၄၄၇သန်း တိုးပွားလာကစရန်ပဖစ်ပါသည်။



86 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ယကန့ ၅၁၂.၆ ဧေမှာ မှတ်ပုံတင်ထားဖပီး အကပခခံမျ ိုးကစ့အား စိုေ်ပျ ိုး
ခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။ ဤသည်တွင် ေုလားပဲ ၂၄၆ ဧေနှင့် ပဲတီစိမ်း၊ 
မတ်ပဲ၊ နှမ်းနှင့်  ပဲပိစပ် ၂၆၇ ဧေ တို့ပါဝင်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
ထုတ်လုပ်မှုပမာဏမှာ ေုလားပဲ ၂၈,၆ဝ၇ ေီလုိဂရမ်၊ ပဲတီစိမ်း ၁၈,၇၇၅ 
ေီလိုဂရမ်၊ နှမ်း ၃၈,၉ဝ၉ ေီလိုဂရမ်တို့ပဖစ်ပါသည်။ အသိအမှတ်ပပု
ကထာေ်ခံချေ်ရှိသည့် မျ ိုးကစ့စိုေ်ပျ ိုးသည့် နှုန်းထားမှာ ေုလားပဲ တစ်
ဧေလှေင် ၁၆.၅ ေီလိုဂရမ်၊ ပဲတီစိမ်း တစ်ဧေလှေင် ၅ေီလိုဂရမ်၊ နှမ်း
တစ်ဧေလှေင် ၁.၅ ေီလုိဂရမ် တ့ုိပဖစ်ပါသည်။ အကညှာင့်ကပါေ်ပခင်း
နည်းသည့်အတွေ်ကြောင့် မျ ိုးကစ့ ပိုမိုထည့်သွင်းစိုေ်ပျ ိုးပခင်းနှင့် 
အစဉ်အလာအတိုင်း  ကေးေွေ် အတွင်းရှိ မျ ိုးကစ့၏ ကအာင်ပမင်
ရှင်သန်နိုင်စွမ်းတို့ပဖင့် စိုေ်ပျ ိုးသည့် လုပ်ေွေ်ငယ်  ကတာင်သူများ
မှ အစဉ်အလာအတိုင်း ေျင့်သုံးသည်ထေ်   အဆိုပါစိုေ်ပျ ိုးသည့် 
နှုန်းထားမှာ သိသိသာသာ   ကလျာ့နည်းပါသည်။

မျ ိုးကစ့ထုတ်လု�်သူများနှင့် ကတာင်သူများ ကတွ့ကေုံကနရသည့်
အေန့်အသတ်များ

သီးနှံအများစု၏ ထွေ်နှုန်းများ အလွန်ကောင်းမွန်သည်မှ 
အကတာ်အတန်ဆိုးရွားသည်အထိ အလွန်အမင်း  ကပပာင်းလဲတတ်ပခင်း
ရှိပါသည်။ ပိုမို တင်းေျပ်သည့် ကတာင်သူကရွးချယ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်
များအား ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ရန်အတွေ် လိုအပ်ချေ်တရပ် ရှိပါသည်။ 
စိုေ်ပျ ိုးသူများထံ ပိုမို အဆင့်ပမင့်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ အေူအညီ
ကပးအပ်ရန်အတွေ် ေွင်းဆင်းကဆာင်ရွေ်သည့် ဝန်ထမ်းများအား 
သီးနှံစိုေ်ပျ ိုးမှု ပတ်ဝန်းေျင် ဆေ်နွယ်မှုဆိုင်ရာ အနီးေပ်သင်တန်း
ပို့ချကပးရန်လိုအပ်ပါသည်။

ထို့အပပင် ထုတ်လုပ်မှုအားအချ ိုးေျ ချဲ့ထွင်ရာတွင် လယ်ယာ
အလုပ်သမား ပဖည့်တင်းနိုင်မှုတွင် အေန့်အသတ်ရှိပခင်းေ အဓိေ
ပပဿနာ ပဖစ်ကနပါသည်။ ေနဦးကပမယာထွန်ယေ်ပခင်း၊ စိုေ်ပျ ိုးပခင်း
နှင့် ကပမပပင်သည့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ပခင်းများ အတွေ် ဝန်တင်ဝန်
ဆွ ဲ တိရစ္ဆာန် များအား အသုံးပပုပခင်းမှာ ဆေ်လေ် 

ပဖစ်ပွားလှေေ်ရှိပါသည်။ ထို့အတွေ်ကြောင့် စေ်မှုလေ်ယာ
ဝန်ကဆာင်မှုများသည် စီမံချေ်နှင့် တစ်သားတည်း ပဖစ်ကသာ 
အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုပဖစ်ရမည်ပဖစ်သည်။

လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများ စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ပခင်းတွင် ကေုံကတွ့ကန
ရသည့် အပခားေိစ္စရပ်များမှာ-

 » ကပါင်းသတ်ကဆးအသံုးပပုပခင်းအား ကောင်းစွာ စီမံခန့် ခဲွနုိင်မှုမရိှပခင်း
 » ညံ့ဖျဉ်းသည့် ကပမယာပပုပပင်မှုကြောင့် အားရစရာမကောင်းသည့် 
အကညှာင့်ကပါေ်ပခင်
 » ရိပ်သိမ်းဖပီးကနာေ် မျ ိုးကစ့အားလုံးနှင့် နှံစားပင် အကစ့အဆန်များ
နှင့် ကရာကနှာကနပခင်း
 » စိုေ်ပျ ိုးချနိ်၌ မျ ိုးကစ့များကရာကနှာကနပခင်း

မျ ိုးကစ့ထုတ်လု�် စီမံပြ�ုပြ�င်သည့် စေ်ရုံ

ေုမ္ပဏီဖွဲ့စည်းပုံအတွေ် ခွင့်ပပုချေ်ရယူရာတွင် ကနှာင့်ကနှးပခင်းများ
ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤသည်မှာ မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ် စီမံပပုပပင်သည့် စေ်ရုံတွင် 
ကငွလုံးကငွ ရင်းသုံးစွဲခွင့်ဆိုင်ရာ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုအား ပထမမျ ိုးကစ့ေုမ္ပဏီ
မှ အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရာတွင် ြေန့် ြောမှုရိှခ့ဲသည်ေုိ ဆိုလို
ပါသည်။ စေ်ရံု ကပမကနရာအား ကလဆိပ်မှ တစ်နာရီခဲွေားကမာင်းသွား
ရသည့် မန္တကလးတုိင်းကဒသကေီးတွင် ကရွးချယ်ခ့ဲဖပီး ကပမကနရာဝယ်ယူရန်
အတွေ် ကစ့စပ်ကဆွးကနွးပခင်းမှာ အဖပီးသတ်ခါနီး ပဖစ်ကနဖပီ ပဖစ်သည်။ 
ြသဘာ (AWBA)သည် ကပမကနရာအား ၎င်း၏ ေိုယ်ပိုင်ရန်ပုံကငွပဖင့် 
ဝယ်ယူမည် ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းမှအစီအစဉ်တွင် LIFT ၏ တွန်းအား  
ကပးပခင်းအား အားပဖည့်ကပးမှု၏ သေ်ကသစေားပဖင့် ထင်ရှားကစ
ပါသည်။  ကရတို အတွေ်  အကသးစား ထုတ်လုပ်စီမံပပုပပင်သည့် ပစ္စည်း
ေိရိယာအား ဝယ်ယူခဲ့ဖပီးပဖစ်ဖပီး၊ မကေွးတွင် လုပ်ငန်း လည်ပတ်  
ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်စီမံပပုပပင်ရန်အတွေ် 
စီမံချေ်သည် SYNMEC စေ်အားအသုံးပပုခဲ့ပါသည်။ ယကန့အထိ 
စီမံချေ်သည် နှမ်း၊ ပဲတီစိမ်းနှင့် မတ်ပဲတို့အား ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်

ရည်မှန်းချေ် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ေီဇင်ဘာလ(၃၁)ရေ်ကန့ အကပြခအကန

�ထမအဖွဲ့အားတည်ကဆာေ်ပြခင်း ကဆာင်ရွေ်ဆဲ - မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်ပခင်းဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှု အကောင် အထည်  ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း

ေုမ္ပဏီ၏ ဖွဲ့စည်းတည်ကဆာေ်�ုံအား ထူကထာင်ပြခင်း ကဆာင်ရွေ်ဖပီး - ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ေန်နဝါရီလ (၁)ရေ်ကန့တွင် စတင်မည့် ပထမမျ ိုးကစ့ ေုမ္ပဏီလီမိတေ်အား 
ဥပကဒနှင့် အညီဖွဲ့စည်းခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။

မျ ိုးကစ့စိုေ်�ျ ိုးသူများနှင့် အဖွဲ့ဝင်ကတာင်သူများ အား 
အေျ ိုးတူ ကဆာင်ရွေ်ရန် စည်းရုံးပြခင်း

ကဆာင်ရွေ်ဆဲ - စုစုကပါင်းကတာင်သူ ၂၁၈ဦးနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည် (AWBA မှလည်း 
ကတာင်သူလယ်သမားအဖွဲ့အစည်းပဖစ်ဖပီး လီမိတေ် ေုမ္ပဏီ အကနပဖင့် စီမံအုပ်ချု ပ် မှုနှင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် ဦးတည် တည်ကထာင်သည့် မျ ိုးသန့်ပမန်မာ ေုမ္ပဏီလီမိတေ် 
(MTM) အတွေ် ကတာင်သူများအား စည်းရုံးစုကဆာင်း ရာတွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် Mercy Crops 
နှင့် အတူလုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ကနပါသည်။ စာချုပ်ချုပ် ဆိုသည့် ဝန်ကဆာင်မှု များအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်
ကဖကဖာ်ဝါရီလတွင် စတင်မည်ပဖစ်ပါသည်။

အေျ ိုးတူ စာချု�်ချု�်ဆို၍ စိုေ်�ျ ိုးသူများပြဖင့် မျ ိုးကစ့
ထုတ်လု�်ပြခင်း

သီးနံှစေ်ဝန်းတခုချင်းစီဖပီးသည့် ကနာေ်၌ကတာင်သူများနှင့် ချုပ်ဆုိသည့် စာချုပ်များအား ပပန်လည်
သံုးသပ်ခ့ဲဖပီး အလားအလာရိှကသာ ေိစ္စရပ်များ ကပါ်ကပါေ်ခ့ဲပါေ ပပင်ဆင်  ပဖည့်စွေ်ခ့ဲပါသည်။ ကပမဧေ 
၅၁၃ ဧေခန့်တွင် မျ ိုးကစ့ ၁၅၈,၈၆၁ ေီလိုဂရမ်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။ (ပဲတီစိမ်း၊ မတ်ပဲ၊ 
ေုလားပဲ၊ နှမ်းနှင့် ပဲပိစပ်)

ထပ်မံ၍ ကနရာကဒသများအား သတ်မှတ်မည်ပဖစ်ဖပီး သကဘာတူညီဖပီးသည်နှင့် တဖပိုင်နေ် မကေွးရှိ 
ေန်မ (လေ်ရှိအချနိ်၌ ထုတ်လုပ်ကနပါသည်) ကေျာေ် ဆည်နှင့် ကနပပည်ကတာ် ထည့်သွင်းပါမည်။

ထုတ်လု�်၊ စီမံ၊ ပြ�ုပြ�င်သည့်စေ်ရုံအတွေ် အစီအစဉ်  
ကရးဆွဲပြခင်းနှင့် တည်ကဆာေ်ပြခင်း

ကဆာင်ရွေ်ဖပီး - မကေွးတုိင်းကဒသကေီး၊ ဆင်ပဖူေျွန်းသည် ထုတ်လုပ် စီမံ ပပုပပင်သည့် 
စေ်ရံု၏လုပ်ငန်းခွင်တည်ရိှရာ ကနရာပဖစ်သည် သာမေ ပဲ အမျ ိုးမျ ိုး အတွေ် အကရးပါသည့် စုိေ်ပျ ိုး
ရာ ကနရာ လည်းပဖစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်  ထုတ်လုပ်သည့် ရာသီမှ ထုတ်လုပ် စီမံပပုပပင်ောထုတ်ပုိးဖပီး 
သိမ်းဆည်းထားခ့ဲ ကသာ အကညှာင့်ထွေ်နှုန်း အလွန်ပမင့်မားသည့် မျ ိုးကစ့ များအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း 
ပထမ မျ ိုးကစ့ ၏ တစ်ဦးတည်း ပဖန့်ချကိရးေိုယ်စားလှယ် ဧရာဝတီမျ ိုးကစ့ နှင့် ဆည်ကပမာင်းေုမ္ပဏီ 
လီမိတေ် (ASIC) မှတဆင့် ကေးေွေ်အတွင်း  ကရာင်းချရန်အဆင်သင့် ပဖစ်ကန ဖပီ ပဖစ်ပါသည်။

ဇယား ၃.၃။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ေီဇင်ဘာလအထိ တိုးတေ်မှု



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 87အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

များပဖင့် ထုတ်လုပ်စီမံပပုပပင်ခဲ့ကသာ်လည်း ဆင်းပကဒသာ (၃)ကပမပဲမျ ိုး 
အတွေ်မှာမူ ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်မရရှိခဲ့ပါ။ ထို့အတွေ်ကြောင့် 
စီမံေိန်းမှ အဆိုပါအမျ ိုးအစားအား ချန်ထားခဲ့ရန်အတွေ် လိုလားခဲ့
ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဒီေင်ဘာလတွင် ပထမမျ ိုးကစ့ေုမ္ပဏီ၌ ကရေင်း ၈ 
ေုလားပဲ ၂ဝအိတ် (၁၆၈ဝ ေီလိုဂရမ်) နှင့် ကရေင်း ၆ ေုလားပဲ 
(၂၄၇၄ဝ ေီလိုဂရမ်) စုစုကပါင်း ေုန်ကချာ ၂၆,၄၂ဝ ေီလိုဂရမ်အား 
ကရာင်းချနိုင်ရန်အတွေ် အဆင်သင့် ရှိကနပါသည်။ ပဲတီစိမ်းနှင့် နှမ်း
တို့အား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ေန်နဝါရီနှင့် ကဖကဖာ်ဝါရီလတို့တွင် ထုတ်ပို့
သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။ (ကရေင်း ၁၄ ပဲတီးစိမ်း ၅၅,၅၁၂ ေီလိုဂရမ်၊ 
မကေွးနှမ်းနေ် ၁,၅၄၇ ေီလိုဂရမ်၊ ဆင်းပကဒသာ(၃)ကပမပဲ 
၅,၉ဝ၆ ေီလိုဂရမ် နှင့် ဆင်းပကဒသာ (၁၄) အမျ ိုးအစား ၁၆,၆၇ဝ 
ေီလိုဂရမ်) ကနာေ်ဆုံးထုတ်ပိုးဖပီးသည့် မျ ိုးကစ့ အထုတ်များ အားလုံး 
ကရာင်းချရန်အတွေ် ပထမမျ ိုးကစ့၏ တစ်ဦးတည်းကသာ ပဖန့်ချကိရး 
ေိုယ်စားလှယ်ပဖစ်သည့် ASIC ထံသို့ လွှဲကပပာင်းကပးအပ်သွားမည် 
ပဖစ်ပါသည်။ ကတာင်သူများမှ မျ ိုးကစ့အား ကရွးချယ်လေ်ခံလာရန်
အတွေ် အားကပးအားကပမာေ်ပပုရန် ASIC သည်   မျ ိုးကစ့များအား 
‘၅ေီလိုဂရမ် ဝယ်ယူပါေ ၁ေီလိုဂရမ်လေ်ကဆာင်’ ကပးပခင်းပဖင့် 
အကရာင်းပမှင့်တင် ပါသည်။ လေ်ရှိကရာင်းကေးများမှာ မတ်ပဲ (၁)
ေီလိုဂရမ်အတွေ်    ပမန်မာေျပ်ကငွ      ၄,၈ဝဝ (ေန်ကဒါ်လာ ၃.၁ဝ)၊ 
ပဲတီစိမ်း (၂)ေီလုိဂရမ် အတွေ်ပမန်မာေျပ်ကငွ ၇,၈ဝဝ (ေန်ကဒါ်လာ ၅.၁)၊ 
နှမ်း (၂)ေီလို ဂရမ် အတွေ် ပမန်မာေျပ်ကငွ ၁၇,၉ဝဝ (အကမရိေန် 
ကဒါ်လာ ၁၁.၇)၊ ေုလားပဲ (၂ဝ) ေီလိုဂရမ်တအိတ်အတွေ် ပမန်မာ
ေျပ်ကငွ ၄,၉၅ဝ (ေန်ကဒါ်လာ ၃.၂) နှင့် ပဲပိစပ်(၁)ေီလိုဂရမ်အတွေ် 
ခန့်မှန်းကပခ ပမန်မာေျပ်ကငွ ၃,၉ဝဝ (ေန်ကဒါ်လာ ၂.၅) တို့ပဖစ်ပါသည်။
 
စေ်မှုလယ်ယာ

ပဲမျ ိုးစံု စုိေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ကရး အထူးသပဖင့် စုိေ်ပျ ိုးပခင်း၊ ကဆးပဖန်းပခင်း
နှင့် ပဖစ်ကောင်းပဖစ်နိုင်သည့် ရိပ်သိမ်းပခင်းတို့တွင် စေ်ပစ္စည်းများ 
အစားထိုးအသုံးပပုရန်အတွေ် အားကောင်းကသာအခွင့်အလမ်း 
တစ်ရပ်ရိှပါသည်။ ပထမမျ ိုးကစ့မှ အလွန်ကခတ်မီှကသာ တိေျသည့် 
စိုေ်ပျ ိုးစေ်အား ကပးသွင်းရန်အတွေ် နယ်သာလန်နိုင်ငံရှိ 
စေ်ပစ္စည်းများ ကပးသွင်းသည့် ေုမ္ပဏီပဖစ်သည့် Kramer Bant 
နှင့် သကဘာတူညီမှု တစ်ရပ်အား ကဆွးကနွးညှိနှိုင်းခဲ့ပါသည်။ ေနဦး
အာရုံစိုေ်မှုမှာ ြေေ်သွန်နီအကပါ်၌ ပဖစ်ကသာ်လည်း ပိုမိုကေီးမား
ေျယ်ပပန့်ဖပီး ပိုမိုစိတ်ဝင်စားဖွယ်  ကောင်းသည့် အသုံးဝင်မှုမှာ 
နှမ်းစိုေ်ပျ ိုးပခင်းအတွေ် ပဖစ်ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝေ် 
အတွင်း၌ ပထမမျ ိုးကစ့ ေုမ္ပဏီသည် ဤစေ်အား နှမ်းစိုေ်ပျ ိုးသူများ
နှင့် စမ်းသပ်ရန်အတွေ် ကေိုတင်စီစဉ်ထားပါသည်။ တူညီသည့် မျ ိုးကစ့
ပဖန့်ပဖူးပခင်း၊ စိုေ်ပျ ို းသည့် အချနိ်၌ ဓာတ်ကပမြသော အသုံးပပုပခင်းမှ
လွဲ၍ အဓိေရည်မှန်းချေ်မှာ  မျ ိုးကစ့အသုံးပပုသည့် စံနှုန်းအား 
ထေ်ဝေ် ကလှော့ချရန်အတွေ် ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းမှာ ကတာင်သူများ 
အကနပဖင့်  မျ ိးုကစ့တွင် တစ်ဧေအတွေ်  ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုအား တသမတ်တည်း 
ထိန်းထားလျေ် အဆင့်တိုင်းတွင် အဆင့်ပမင့် မျ ိုးကစ့များတွင် ရင်းနှီး
ပမှုပ်ရန်အတွေ် အကထာေ်အေူကပးရာတွင် အဓိေေျပါသည်။ 
စီမံချေ်သည် ရရှိနိုင်ကသာ စေ်ေိရိယာများ၏ အမျ ိုးအစားတို့
တွင် အေန့်အသတ် ရှိ ကနကသာ်လည်း MOALI ၏ စေ်မှုလယ်ယာ 
ဦးစီးဌာနမှ အကောင်းမွန်ဆုံး ေူညီပံ့ပိုးမှုေို ဆေ်လေ်ရရှိပါသည်။ 

သုကတသနနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး

ကေျာေ်ဆည်ဖမို့ရိှ သုကတသနနှင့် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကရး စခန်းသည် 
လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် အသင့်ပဖစ်ကနဖပီး 
ဆည်ကပမာင်း စနစ်များအား တပ်ဆင်ထားရှိဖပီးပဖစ်ော ကောင်းမွန်စွာ
လုပ်ေုိင်ကဆာင်ရွေ်ကနပါသည်။ အဓိေစီမံေိန်း လုပ်ငန်းများတွင်  
ကပမဆီလွှာစီမံခန့်ခွဲမှု သီးနှံ ထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ စမ်းသပ်ပခင်းများနှင့် 

မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်မှုတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ လုပ်ေွေ်အား စုိေ်ပျ ိုးပခင်း မပပုလုပ်
ရကသးသည့်  ကနရာများ တွင် ကပမဆီလွှာ ေျန်းမာကရးတိုးတေ်မှုရှိ
ကစရန်နှင့် ကပမဆီလွှာကအာ်ဂဲနစ်ပစ္စည်းများ ပါဝင်မှု တိုးပွားကစရန်တို့
အတွေ် စီမံချေ် အဖွဲ့ဝင်များ သည်   သစ်ရွေ်စိမ်း/ သစ်ရွေ်ကဆွး
အသုံးပပုသည့် ကပမြသောသီးနှံ (sun Hemp)   စိုေ်ပျ ိုးခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။

စမ်းသပ်စစ်ကဆးသည့် အချေ်အလေ်များသည် အကပဖထွေ်ကပါ်ပခင်း
မရှိကသးကသာ်လည်း ဤစခန်းသည် အာရုံစိုေ်မှုအား စမ်းသပ်ပခင်း
များအကပါ် မှီခိုမှုနည်းပါးသည့် မျ ိုးကောင်းမျ ိုးသန့်မျ ိုးကစ့နှင့် အကပခခံ
မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်ပခင်း အကပါ်ကပပာင်းလဲသွားသည်ဟု  ကမှော်မှန်းထား
ပါသည်။ ယင်းမှ လည်း စခန်း၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်သည့် 
ေုန်ေျစရိတ်များအား ပပန်ကထမိကစရန် အတွေ် ေူညီကပးနိုင်မည်ပဖစ်
ပါသည်။

Farm Force အ�လီကေးရှင်း

Farm Force ကဆာဖ့်ဝဲ အားလေ်ရိှအချန်ိတွင် လယ်ကပမတည်ရိှရာ၏ 
အမည်၊ တည်ကနရာနှင့် သေ်ဆုိင်သည့် သီးသန့်အချေ်အလေ်များအား
ဆိုရှယ်မီဒီယာနှင့် ဝေ်ဘ်ဆိုဒ်တို့ထံတွင် လွှင့်တင်ရန်အတွေ် 
အချေ်အလေ်များရယူရန်၊ ရာသီအလုိေ် သီးနံှများအတွေ် စုိေ်ပျ ိးုရန် 
စည်းရုံး လှုံကဆာ်ပခင်းများအား အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ရန်၊
ကတာင်သူလယ်သမားများ၏ လှုပ ်ရ ှားကဆာင်ရ ွေ်မ ှုများအား 
ကစာင့်ြေည့်ရန်၊ ရံုးထုိင်ကနသည့် ဝန်ထမ်းများမှ ေွင်းဆင်းလှုပ်ရှား 
ကဆာင်ရွေ်မှုများ၏ လှေပ်တပပေ် ဓာတ်ပုံများ ရရှိရန်အတွေ် ခွင့်ပပု
ကပးရန်၊ ကချးကငွနှင့် ေုန်လေ်ေျန် စာရင်းအား စီမံခန့် ခဲွရန်နှင့် သယ်ယူ
ပို့ကဆာင်ရန်နှင့် သိုကလှာင်ထားစဉ်အတွင်း မျ ိုးကစ့အားလုံးအား ကပခရာ
ခံရန်တို့အတွေ် အသုံးပပုပါသည်။ Farmforce®အပလီကေးရှင်းသည် 
အသုံးပပုရန် အသင့်ပဖစ်ကနဖပီး ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ကမလတွင် ေံမ၌ စိုေ်ပျ ိုး
ခဲ့သည့် ရာသီ သီးနှံစေ်ဝန်းတွင် ကတာင်သူလယ်သမားများမှ 
အသုံးပပုသည့် သွင်းအားစုများအား ကစာင့်ြေည့်ရန်အတွေ် ကချးကငွ
ဝန်ကဆာင်မှုထုတ်ေုန် အဂသါရပ် များအား အသုံးပပုခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။ 
တုိးတေ်ကောင်းမွန်ကစရန်အတွေ် လုိအပ်ကသာ ထပ်မံထည့်သွင်းရမည့် 
အဂသါရပ်အချ ို့လည်းရှိကနဖပီး ဤသည်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်လတွင် 
အဆင့်ပမင့် သင်တန်း အချ ို့ထပ်မံပို့ချပခင်းပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။

ေျား၊မ ကရးရာ

MAFSCO စီမံချေ်တွင် အမျ ိုးသမီးဝန်ထမ်းများသည် အဓိေရာထူး
ကနရာများပဖစ်သည့် ဘဏ္ဍာကရးမန်ကနဂျာနှင့် အရည်အကသွး 
အာမခံချေ်ဆိုင်ရာ မန်ကနဂျာ ရာထူးများေို ထိန်းချုပ်ရယူထားခဲ့
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ မျ ိုးကစ့ထုတ်လုပ်ပခင်းနှင့် သုကတသန 
နှင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ ေွင်းဆင်းတာဝန် တာဝန်ယူရသည်လည်းရှိ
ပါသည်။ လစ်လပ်လှေေ်ရှိသည့် ထုတ်လုပ်ကရး မန်ကနဂျာ၊ ထုတ်လုပ်
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးနှင့် သုကတသန ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ မန်ကနဂျာရာထူး၊ 
ရာထူးကနရာေဲ့သို့ အဓိေရာထူးကနရာများတွင် အမျ ိုးသမီးများမှ ရယူ
နိုင်မည်ဟု ကမှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နှစ်ေုန်တွင် စီမံချေ်မှ
ဝန်ထမ်း(၂၇) ဦးအား အလုပ်ခန့်အပ်ခဲ့ဖပီး ထိုအထဲမှ ၁၈ဦးမှာ 
အမျ ိုးသမီးများပဖစ်ပါသည်။ ကရေင်းစိုေ်ပျ ိုးကရး တေ္ကသိုလ်နှင့်  
ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲသည့် စီမံချေ်၏ အလုပ်သင်အစီအစဉ်မှ ဝန်ထမ်း (၉)ဦးအား 
အလုပ်ခန့်ထားနိုင်သည့်ရလဒ်ေို ရရှိခဲ့ဖပီး ထိုခန့်ထားသည့် သူများ 
အနေ်မှ ၆ ဦးသည် အမျ ိုးသမီးများပဖစ်ပါသည်။ အလုပ်သင်များသည် 
လုပ်ငန်းခွင်၌ လေ်ကတွ့သင်ြေားပခင်းအတွေ် (၅)လခန့်စီမံချေ် 
ဝန်ထမ်းများနှင့် တွဲဖေ်၍ လုပ်ေိုင်ပါသည်။



88 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အကသးစားကငွကရးကြေးကရး ဆိုင်ရာ ကဘးအနတရာယန်ှင့် ရငဆ်ိုင်
ရသည့် အကရးက�ါ်အကပြခအကနတွင ် ကငွက�ါ်လွယမ်ှုအစီအမ ံ
(MFI CDLF) 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ပထမနှစ်ဝေ်တွင် အာရှဖွံ့ဖဖိုးကရးဘဏ် (ADB) သည် LIFT 
နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အကသးစားကငွကရးကြေးကရး လုပ်ငန်းများ (MFI) တို့
နှင့် ကဆွးကနွးတိုင်ပင်ခဲ့ဖပီး၊ နိုင်ငံအတွင်း အကသးစားကငွကချးပခင်းအား 
တိုးချဲ့ရန် ကငွကပါ်လွယ်မှု အတွေ် သိသာထင်ရှားသည့် ေန့်သတ်
ချုပ်ချယ်ထားသည့် အရာများရှိသည်ဟု ကောေ်ချေ်ချသုံးသပ်ခဲ့
ပါသည်။ ကဘးအန္တရာယ်နှင့် ကေုံကတွ့ဖပီးကနာေ် ပပန်လည်ထူကထာင်ရန်  
ကချးငှားပခင်းအတွေ် ထပ်မံလိုအပ်သည့် ကတာင်းဆိုမှုများအား MFI 
များမှ ပဖည့်ဆည်းကပးနိုင်ရန်အတွေ် အကရးကပါ် ကငွကရးကြေးကရး
ဆိုင်ရာ အစဉ်များအား အကောင်အ ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ရန် 
သီးသန့်လိုအပ်ချေ်နှင့် ပတ်သေ်၍ MFI များအြေား ရှင်းလင်း
ပပတ်သားသည့် အများဆန္ဒအားတစ်ရပ် ကပါ်ထွေ်လာ ခဲ့ပါသည်။ 
ကဘးအန္တရာယ်များ၏ ကနာေ်ဆေ်တွဲအပဖစ် MFI မှဝန်ကဆာင်မှု 
ရယူအသုံးပပုကနသူများသည် လေ်ရှိအကကေးဆပ်ရန် တာဝန်ရှိသည်
များအတွေ် ကချးကငွအတိုးကပးပခင်း၊ ထုတ်လုပ်နိုင်ကသာ အကပခခံ
ပစ္စည်းနှင့် ေိုယ်ပိုင်အကပခခံပစ္စည်းများအား ပပန်လည်ထူကထာင်ရန်
နှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကြောင်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများပပန်လည်စတင်နုိင်ရန် 
သွင်းအားစု များဝယ်ယူရန်တို့ အတွေ် ကချးကငွအသစ်ရယူပခင်းနှင့် 
ဆေ်နွယ်ကနသည့် စိန်ကခါ်မှုများေို မြောခဏကေုံကတွ့ရပါသည်။ 
MFI များမှ လေ်ရှိ စည်းမျဉ်း စည်းေမ်းများမှတဆင့် ၎င်းတို့အကနပဖင့် 
စာရင်းမှပယ်ဖျေ်သည်များအတွေ် သုံးစွဲေုန်ေျခံရန်၊ အတိုးများေို
ကလျာ့ချကပးရန်၊ ေျန်ရှိကနသည့် ကချးကငွများေို အစီအစဉ်ပပန်လည်
ကရးဆွဲရန် တို့အတွေ် ကဆာင်ရွေ်နိုင်ကသာ်လည်း အရင်းအနှီးထပ်မံ
ရရိှနုိင်ပခင်း ေန့်သတ်ထားသည်များမှ ၎င်းတ့ုိမှ ထပ်မံကချးငှား ကပးရန် 
ကတာင်းဆို မှုများအား ပဖည့်ဆည်းကပးရန်အတွေ် လုပ်ငန်းလည်ပတ်
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအား အလျင်အပမန် တုိးချဲ့ရာတွင်  တားဆီးကနပါသည်ဟု
ကပပာြေား ခဲ့ပါသည်။ လေ်ခံနိုင်ကလာေ်သည့် အသစ်ပဖစ်ကသာ  
ကငွကြေးကထာေ်ပံ့မှု မရှိပခင်းသည် ပပန်လည်ထူကထာင်ရာတွင် 
ကနှာင့်ကနှးပခင်းဆီသ့ုိ ဦးတည်ရန်  အလားအလာ ပဖစ်နုိင်သည်သာမေ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများမှ ပဖစ်ကပါ်ကစသည့် 
ဝင်ကငွကလှော့ေျလာခဲ့ဖပီး တရားမ ဝင်ကငွကချးသူများ ထံမှ ကချးငှားပခင်း
များေို တိုးပွားလာော  အကကေးတင်ပခင်း တိုးပမှင့်တေ်လာခဲ့ပါသည်။ 

အာရှဖွံ့ဖဖိုးကရးဘေ် (ADB) သည် ကဘးအန္တရာယ်ကတွ့ကေုံခဲ့ရသည့်
ဝန်ကဆာင်မှုအား ရယူသူများအား ပပန်လည် ထူကထာင်ကရးအတွေ် 
ရည်ရွယ်သည့် အတိုးနှုန်းရယူပခင်း မရှိဘဲ(အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာ 
ေုန်ေျစရိတ်များနှင့် ပပန်လည်ကပးဆပ်ရန် ပျေ်ေွေ်နုိင်သည့် အတွေ်
သာ) ကငွကချးကပးရန်အတွေ် MFI များထံအကရးကပါ်ကချးကငွများ
ကပးအပ်မည် အကသးစားကငွကရးကြေးကရး ဆိုင်ရာကဘး အန္တရာယ်နှင့် 
ရင်ဆိုင်ရသည့် အကရးကပါ် အကပခအကန တွင်  ကငွကပါ်လွယ်မှု အစီအမံ 
(DLF) အား ဒီေုိင်းပံုစံကရးဆဲွရန်အတွေ် LIFT အဖဲွ့အစည်းတစ်ခုထဲမှသာ 
ရင်းပမစ်ရယူခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ဒီေင်ဘာလအတွင်း စာချုပ်အား ADB နှင့် လေ်မှတ်
ကရးထိုးခဲ့ပါသည်။ 

LIFT မှ ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ကသာ အဓိေလုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ -

 » အကသးစားကငွကရးကြေးကရးလုပ်ငန်းများနှင့် ကငွစုကငွများ 
သမဝါယမ အသင်းများ ပါဝင်သည့် MFI CDLF အတွေ် စီးပွားကရး
ဆိုင်ရာ ရပ်တည်ချေ်အား အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း
 » စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ စီမံခန့် ခဲွမှုနှင့် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ ဖဲွ့စည်း
တည်ကဆာေ်ပံု၊ လေ်လှမ်းမီမှုဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများ၊  
ကငွကရးကြေးကရး/ဘဏ္ဍာကရးဆုိင်ရာ စီမံချေ်များ၊ ဆုံးရှုံးရနိုင်ကချ 
အန္တရာယ်အားကဖာ် ထုတ်ပခင်း၊ ကစာင့်ြေည့် စစ်ကဆးပခင်းနှင့် 
အေဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်နှင့် ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်
သူများနှင့် ထိကတွ့  ကဆာင်ရွေ်သည့် လုပ်ငန်းများ အပပည့်အစုံ
ပါဝင်သည့် MFI CSLF အတွေ် စီးပွားကရးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်
အတွေ် ဒီေိုင်းပုံစံကရးဆွဲပခင်း
 » ကဘးအန္တရာယ်ကြောင့် ေျကရာေ်နုိင်သည့် အန္တရာယ်များအား ဆန်းစစ် 
အေဲပဖတ်ပခင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများအား အကောင်အထည်ကဖာ်  
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် လေ်ကတွ့ပပသပခင်း
 » MFI များ၊ ကငွစုကငွကချး၊ သမဝါယမ အသင်းများနှင့် ရပ်ရွာလူထု၏ 
ကဘးအန္တရာယ်နှင့် ပပန်လည်ထူကထာင်ကရးအတွေ် အစီအစဉ်
ကရးဆွဲကရးဆိုင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးအတွေ် 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း

ကရှ့သို�ကမ်ာြ်ေည့ပ်ြခငး်

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် MFI များနှင့် အရင်းအနှီးကေးေွေ်
များအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန်ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ် သွားမည်ပဖစ်
ပါသည်။ စိုေ်ပျ ိုးစီးပွားကငွကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်အား ဆေ်လေ်
ကဆာင်ရွေ်သွားမည်ပဖစ်ဖပီး ၎င်း၏ ဒီဂျစ်တယ် ကငွကရးကြေးကရး
ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ၏ အစိတ်အပိုင်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် စတင်
ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။

ေိုဗစ် - ၁၉ ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ ေပ်ကရာဂါအား တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရန်
အတွေ် LIFT သည် အငယ်စား စီးပွားကရးလုပ်ငန်း  ကချးကငွများ ၏  
ကငွကပါ် လွယ်မှုေို တိုးပမှင့်ရန် စီးပွားကရးေျဆင်းမည့် အလားအလာ
အား တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရန်တို့အတွေ် ကေိုတင်စီစဉ်ထားဖပီး ကငွကြေး
နှင့် စီးပွားကရး အြေားရှိ ေွင်းဆေ်များတိုးတေ်ရန်အတွေ် လုပ်ေိုင်
ကဆာင်ရွေ်သွားမည်ပဖစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 89အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

၃.၃ စုိေ်�ျ ိုးကရး၊ က�းေွေ် နှင့် စားန�်ရိေ္ခာ ထုတ်လု�်မှု စနစ်များ

ကနာေခ်ံအကပြခအကန

စိုေ်ပျ ိုးကရးေဏ္ဍသည် ပပည်တွင်းအသားတင် ထုတ်ေုန် တန်ဖိုး 
စုစုကပါင်း (GDP) ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါး ပံ့ပိုးကပးဖပီး စီးပွားကရး 
ဖွံ့ဖဖိုးမှု အတွေ် ပံ့ပိုးကပးရာတွင် ဝန်ကဆာင်မှု ေဏ္ဍကနာေ်မှ ဒုတိယ
လိုေ်ပါသည်။  သို့ကသာ်လည်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၏ ၈၅ ရာခိုင်နှုန်း စုကဝး
ကနသည့် ကေျးလေ်  ကဒသ များတွင် လူဦးကရ၏ ၇၂ ရာခိုင်နှုန်းနီးပါး  
ကနထုိင်ြေပါသည်။  နုိင်ငံ၏ လုပ်သားကေးေွေ် ၏ ၅၆ ရာခုိင်နှုန်းသည်
ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အလုပ်အေိုင်  ကပးနိုင်မှု အများဆုံး လုပ်ငန်းပဖစ်သည့် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး ေဏ္ဍတွင် ကနရာယူထားပါသည်။  

သို့ကသာ်လည်း လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်ကပါင်းများစွာအတွင်း အကပခခံ
အကဆာေ်အဦ တွင် ရင်နှီးပမှုပ်နှံမှု မရှိပခင်း ၊ ကငွကြေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများတွင် အေန့်အသတ်ရှိပခင်း ၊ တိုးချဲ့ပညာကပးပခင်း 
နှင့် သုကတသနတို့တွင် အားနည်းပခင်းတို့ကြောင့်  နိုင်ငံ စီးပွားကရး၏ 
အပခားေဏ္ဍများ၃၀ နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ စိုေ်ပျ ိုးကရး ေဏ္ဍတွင် 
တိုးတေ်မှု ေျဆင်းလာခဲ့ပါသည်။  ပမန်မာနိုင်ငံ စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ငါး
လုပ်ငန်းနှင့် သစ်ကတာေဏ္ဍများတွင် ထုတ်လုပ်မှု နှင့် ထုတ်လုပ်နိုင်
စွမ်းရည်ဆိုင်ရာ အေျ ိုးကေျးေူးများ ရရှိရန် အလားအလာ ကေီးမား
ကသာ်လည်း ဤေဏ္ဍ သည် စိန်ကခါ်မှု အများအပပားနှင့်  ရင်ဆိုင်ကန
ရပါသည်။ ယင်းတို့တွင် အားနည်းသည့် ကေျးလေ်ကဒသနှင့် နယ်စပ်
ကဒသ အကပခခံအကဆာေ်အဦ၊ ရှုပ်ကထွးဖပီး အများစုမှာ ကပဖရှင်းနုိင်ပခင်း 
မရိှသည့် ကပမယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် ဆိုင်ရာ ပပဿနာများ၊ စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ 
ထုတ်လုပ်မှု စွမ်းရည် နှင့် စိုေ်ပျ ိုး ရိေ္ခာ ထုတ်ေုန်များ ၏ ကေးေွေ်
ယှဉ်ဖပိုင်နုိင်မှု နိမ့်ေျပခင်း၊ ရန်ပံုကငွ ပ့ံပုိးမှု နည်းပါးဖပီး စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်မှု
ည့ံဖျင်းသည့် စုိေ်ပျ ိုးကရး သုကတသန၊ ပညာကပးကရး နှင့် တုိးချဲ့ပညာကပးကရး 
စနစ်၊ အချနိ်နှင့် တကပပးညီ ပဖစ်ဖပီး အရည်အကသွး ရှိသည့် သွင်းအားစု
များအား လေ်လှမ်းမီမှု အေန့်အသတ်ရိှပခင်း (ဆုိလုိသည်မှာ မျ ိုးကစ့များ၊
ကပမြသောများ၊ ပုိးသတ်ကဆးများ၊ တိရိစ္ဆာန်များအတွေ် ကဆးများ စသပဖင့်)၊ 
ကငွကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ လေ်လှမ်းမီ ရရှိမှု မလုံကလာေ်ပခင်း၊
စိုေ်ပျ ိုးကရး ထုတ်ေုန်များ၏ အရည်အကသွး နှင့်ကဘးေင်း  စိတ်ချရမှု 
နိမ့်ေျပခင်း ၊ သေ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အပခား ပတ်သေ်
ဆေ်နွယ်သူများြေား အားနည်းသည့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ပခင်း နှင့် 
သဘာ၀ ကဘးအန္တရာယ်များကြောင့် အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု (ကရကေီး
ကရလှေမံှုများ၊ မိုးကခါင် ကရရှားမှုများ၊ ဆိုင်ေလုန်းမုန်တိုင်းများ၊ ပင်လယ်
ကရမျေ်နှာပပင် ပမင့်တေ်ပခင်း) နှင့် ရာသီဥတု ကပပာင်းလဲပခင်း တို့ပါဝင်
ပါသည်။ 

လုပ်သားကေးေွေ်အတွင်း ကပါ်ထွေ်လာသည့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် 
စီးပွားကရး စွမ်းကဆာင်မှုနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား တုံ့ပပန်ပခင်း၏ 
တစ်စိတ်တစ်ကဒသအပဖစ် ေဏ္ဍတကလျာေ် ‘လယ်ယာ ပပုပပင်
ကပပာင်းလဲကရး’ ပဖစ်ကပါ်ကနသည့် အကထာေ်အထားလည်း ရှိပါသည်။၃၁ 
လူငယ်လူရွယ်များ အကနပဖင့် စုိေ်ပျ ိုးကရးေဏ္ဍတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ရန်
စိတ်ပါဝင်စားမှု နည်းသပဖင့် လုပ်အားခများ ပမင့်တေ်ခဲ့ပါသည်။ 
လုပ်သား  ကေးေွေ်အတွင်း ကပပာင်းလဲမှုများနှင့် ကတာင်သူများမှ 
စွမ်းကဆာင်ရည်ပပည့်ဝကစရန် ကေိုးပမ်းမှုများကြောင့် စေ်မှုလယ်ယာ သ့ုိ  
ကပပာင်းလဲလာခဲ့ဖပီး  လုပ်သားအကပခပပု လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးမှု စနစ်များ 
ကလျာ့နည်းလာခဲ့ပါသည်။ 

ဤ အသွင်ေူးကပပာင်းမှု အကပခအကနအတွင်းတွင် ကရရှည်တည်တံ့ပခင်း 
မရှိသည့် သဘာ၀ သယံောတများ အသုံးပပုပခင်း နှင့်ကဂဟစနစ်ဆိုင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများ အဆင့်နိမ့်လာပခင်း၊ လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများမှ
ထိုသယံောတများအား လေ်လှမ်းမီမှု တန်းတူညီမှေ မရှိပခင်း နှင့် ယင်း
တို ့နှင့ ် ဆေ်စပ်လျေ်ရှိသည့် ကေိုတင်ရည်ရွယ်ထားပခင်း မရှိကသာ
အေျ ိုးဆေ်များ ပဖစ်လာနိုင်သည့် အလားအလာများေို 
အသိအမှတ်ပပုရန် လိုအပ်ပါသည်။ နိုင်ငံပခားမှ တိုေ်ရိုေ်ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု 
နှင့် အာဏာပိုင်များေ သယံောတများ သိမ်းယူပခင်းတို့ေ ၎င်းတို့၏ 
ရပိုင်ခွင့ ်ေို ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ရန် ညှိနှိုင်းကတာင်းဆိုနိ ုင်သည့်
စွမ်းရည်ေို အားနည်းသပဖင့် လုပ်ေွေ်ငယ် ကတာင်သူများအကနပဖင့် 
ယင်းသယံောတများ လေ်လှမ်းမီ ရရိှနုိင်ရန်အတွေ် ကေီးမားသည့် နစ်နာ
ဆုံးရှုံးမှု ပဖစ်ကစပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ကလျာ့ချပခင်း နှင့် ကရရှည်
တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး ရည်မှန်းချေ် ပန်းတိုင်များအတွေ် 
ပပည်သူများ၏ ကမှော်လင့်ချေ်များနှင့် နုိင်ငံကတာ်၏ ေတိေဝတ်များေုိ 
ပပည့်မီကစရန် ပဖည့်ဆည်းကပးမည့် သာတူညီမှေဖပီး အားလုံးပါဝင်သည့် 
စီးပွားကရး ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ပခင်းအား ကသချာကစရာတွင် ကရရှည်တည်တံ့
ခိုင်ဖမဲသည့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုနှင့် အဆိုပါ ရင်းပမစ်များအား ညီတူညီမှေ 
လေ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ပခင်းတို့မှာ အလွန်အကရးပါမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

အခွင့်အလမ်းများအား အသုံးချပခင်းနှင့် အဟန့်အတားများအား 
စနစ်တေျ ကပဖရှင်းပခင်းသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ၂၀၃၀ အစီအစဉ် ဆိုင်ရာ 
ေတိေဝတ်များ နှင့် စဉ်ဆေ်မပပတ် ဖွံ့ဖဖိုးကရး ပန်းတိုင်များတွင်  
ရည်မှန်းချေ်များအတွေ် စိုေ်ပျ ိုးကရးဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် ေူညီ
ပံ့ပိုးပခင်းအား လှုံ့ကဆာ် ကပးရန် အကထာေ်အေူ ပဖစ်ကစပါသည်။ 

စိုေ်�ျ ိုးကရး၊ က�းေွေ်များ နှင့် စားန�်ရိေ္ခာ ထုတ်လု�်မှု စနစ်များ 
အစီအစဉ် 

စုိေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်များ နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ 
အစီအစဉ် (AMFS) အား  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စတင်ပခင်းနှင့်အတူ 
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်နှင့် အပူပိုင်းေုန် အစီအစဉ်များ ပိတ်သိမ်းဖပီး LIFT ၏ 
၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာ ကအာေ်၌  စီမံေိန်းလုပ်ငန်းအသစ်တို့ပဖင့်
ေူးကပပာင်းခဲ့ပါသည်။ အပူပိုင်းေုန် စီမံချေ်များသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်
အဖပီးသတ်ခဲ့ဖပီး ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ရှိ အဖပီးသတ်ကတာ့မည့် စီမံချေ်များ 
ပဖစ်သည့် Welthungerhilfe မှ အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်သည့် 
မျ ိုးစပါးေဏ္ဍ ဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ် နှင့် Mercy Corps မှ Swisscontact 
နှင့် အတူ ပူးကပါင်း အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်သည့် လပွတ္တာအား
ကေးေွေ်နှင့် ချတ်ိဆေ်ပခင်း စီမံချေ်တ့ုိသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အဖပီးသတ်မည် 
ပဖစ်ပါသည်။ အဖပီးသတ် အေဲပဖတ်သံုးသပ်မှု အများအပပားမှာ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွင်း ဖပီးစီးခဲ့ော အနာဂတ် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများအတွေ် သတင်း
အချေ်အလေ်များကပးဖပီး စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်များ နှင့် 
စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များဆိုင်ရာ စီမံေိန်းများအတွေ် 
အကပခခံများ ပံ့ပိုးကပးမည့် အသိအပမင်များနှင့် ကလ့လာသင်ယူမှုများေို 
ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။  

၃၀  စုိေ်ပျ ိုးကရးဖံွ့ဖဖိုးမှု မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၈၊ ပမန်မာ နုိင်ငံ စုိေ်ပျ ိုးကရး ဖံွ့ဖဖိုးမှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု စီမံချေ် (၂၀၁၈-၂၀၁၉- ၂၀၂၂-၂၃) 

၃၁ အာရှဖံွ့ဖဖိုးကရး ဘဏ် ၂၀၁၅။ ပမန်မာ- အလားအလာရိှသည်များေုိ ကဖာ်ထုတ်ပခင်း။ ပမင့်မား သည့်၊ ကရရှည်တည်တ့ံဖပီး အားလံုးပါဝင်သည့် ဖံွ့ဖဖိုးမှု။ ကအဒီဘီ ၏ စီးပွားကရး စာတမ်းများ 
အမှတ်စဉ် ၄၃၇



90 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့သည့် LIFT ၏ စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်များ 
နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ အစီအစဉ်သစ် မှ စိုေ်ပျ ိုးကရး
ေဏ္ဍ အသွင်ကပပာင်းလဲကရး နှင့်  စိုေ်ပျ ိုးကရး ဖွံ့ဖဖိုးမှု မဟာဗျူဟာ 
(ADS) အကောင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ 
အစိုးရ၏ ကေိုးပမ်း အားထုတ်မှုများအား ေူညီပံ့ပိုးကပးပါသည်။ ယင်း
အစီအစဉ်၏ အဓိေ အပခင်းအရာများတွင် ကအာေ်ကဖာ်ပပပါတို့ ပါဝင်
ပါသည် - 

 » ဆင်းရဲနွမ်းပါးဖပီး အားနည်းထိခိုေ်လွယ်သည့် အိမ်ကထာင်စု
များ၏ လူကနမှု ဘ၀ အကပခအကနများ ပုိမုိကောင်းမွန်ကစရန် တုိင်းတာ
နုိင်ဖပီး ကငွကရးကြေးကရးအရ ကရရှည်တည်တ့ံနုိင်မည့် ချဉ်းေပ်နည်း
လမ်းများ တည်ကဆာေ်ရန် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမှ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်
သူများ၊ အစိုးရ၏ တိုးချဲ့ပညာကပးကရး စနစ်နှင့် သေ်ဆိုင်ရာ 
ကေးေွေ်လှုပ်ရှားသူများနှင့် အတူလေ်တွဲကဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် 
ယင်းတို့မှတဆင့် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတို့အား အကလးထားသည့် 
အားလုံးပါဝင်သည့် တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း 
ေျင့်သုံးပခင်း။
 » အကထာေ်အထားအကပခခံ အသိအပမင် ကဖာ်ထုတ်ရန်၊ ကပမယာ 
ငှားရမ်းလုပ်ေိုင်ခွင့် ခွဲကဝချထားရာတွင် ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် 
ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်ပခင်းအား ပမှင့်တင်ကပးရန် 
နှင့်  ကပမယာစီမံခန့်ခွဲကရး ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှု ေို ကထာေ်ပံ့ကပးရန်
တ့ုိအတွေ် အစုိးရ၊ တုိင်းရင်းသား လေ်နေ်ေုိင် အဖဲွ့အစည်းများ၊ 
ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ နှင့် အရပ်ဘေ် လူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့နှင့် ပူးကပါင်း
ကဆာင်ရွေ်ပခင်း  
 » ယင်း၏ အာဟာရကောင်းကပး စုိေ်ပျ ိုးကရးအကပါ် အာရံုစုိေ်မှုမှတဆင့် 
အမျ ိုးသမီးများ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်းရှိပခင်း၊ ကေးတန်ဖပီးကငွကြေး
အရ တတ်နိုင်သည့် စားနပ်ရိေ္ခာ အမျ ိုးစုံလင်စွာ ရရှိပခင်းနှင့် 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ အသုံးစရိတ်
များအတွေ် ဝင်ကငွ တိုးပမင့်ပခင်းတို့မှတဆင့် အပါအဝင် ပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုဆုိင်ရာ အေျ ိုးရလဒ်များ  
အတွေ် ပံ့ပိုးကပးပခင်း
 » ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း နှင့် အာဟာရဖူလုံမှု ပိုမိုတိုးပမှင့်မှုအား ရရှိနိုင်ရန်
အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် LIFT မှ ကေျးလေ်ကန ဆင်းရဲနွမ်းပါး 
သည့် အိမ်ကထာင်စုများ အကနပဖင့် လယ်ယာ နှင့် လယ်ယာ 
ပပင်ပ ရင်းပမစ်အမျ ိုးမျ ိုး (ဆိုလိုသည်မှာ သီးနှံ၊ ကမွးပမူကရး နှင့် ငါး
လုပ်ငန်း) မှ  ဝင်ကငွရ ကစရန် ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း။ ပိုမိုကောင်းမွန်
သည့် ကေးေွေ် ချတိ်ဆေ်မှုများနှင့် နည်းပညာ တို့အပပင် စွန့်ဦး
တီထွင်ပခင်းဆုိင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများ မှ အသေ်ကမွးမှု မဟာဗျူဟာ
များအား ပပန်လည်အားပဖည့်ကပးရန်နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရးမှ 
‘ထွေ်ခွာ’ သည့် အိမ်ကထာင်စုများ အား ကပဖရှင်း နိုင်ရန် ေူညီကပး
နိုင်ပခင်း 

LIFT သည် ၎င်း၏ အာရုံစိ ုေ်မှု ေို ပမန်မာနိုင်ငံရှ ိ နယ်စပ်ကဒသ
များသို ့ကပပာင်းကရှ့ေ ပခင်းနှင့်အတူ ချင်းပပည်နယ်၊ ေချင်ပပည်နယ် နှင့် 
ရှမ်းပပည်နယ်  ကပမာေ်ပုိင်း နှင့် အကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသ တ့ုိနှင့် သီးသန့်
သေ်ဆုိင်သည့် အဆုိပပုလွှာတင်သွင်းရန် ဖိတ်ကခါ်ချေ်များ ထုတ်ပပန်ခ့ဲ
ပါသည်။ ယင်း အစီအစဉ်သစ်များ၏ စီမံေိန်း လုပ်ငန်းစဉ်များအတွေ် 
၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် ရန်ပုံကငွ စီမံခန့်ခွဲမှု ရုံး နှင့် ၎င်း ၏ မိတ်ဖေ် 
အဖွဲ့အစည်းများမှ  သိသာထင်ရှားသည့် အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ 
ကေိုးပမ်းအားထုတ် ခဲ့ပါသည်။  ယင်းအစီအစဉ်များသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဒုတိယ သုံးလပတ်တွင် အပပည့်အ၀ လုပ်ငန်းလည်ပတ် နိုင်မည်ဟု 
ကမှော်မှန်းထားပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၏ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများအား ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်
ကဒသ၊ ချင်းပပည်နယ်၊ ေချင်ပပည်နယ်၊ ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း၊ 
ေရင်ပပည်နယ် နှင့ ် ေယားပပည်နယ်ရှ ိ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ဆဲ 
စီမံချေ်များမှ ထုတ်နှုတ်ရယူပါသည်။ 

စိတဝ်ငစ်ားဖွယရ်ာများ 

ပြမစဝ်ေွန်းက�ါ်ကေသ 

အရည်အကသွးပြ�ည့် ဆန်စ�ါး မျ ိုးကစ့ လေ်လှမ်းမီ ရရှိကစရန် ေူညီ�ံ့�ိုး
က�းပြခင်း 

ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ၃ အစီအစဉ်ရှိ LIFT ၏ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ၏ အဓိေ 
အာရုံစိုေ်မှုမှာ အရည်အကသွးပပည့် ဆန်စပါး မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်မှု ပိုမို
ကောင်းမွန်ကစပခင်း နှင့် လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများ မှ ထိုမျ ိုးကစ့များ
ရရိှကစပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ ရင်းပမစ်နည်းပါးဖပီး ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု စွမ်းရည် 
အေန့်အသတ်ရှိသည့် ကတာင်သူများ၏  မဟာ ဗျူဟာကပမာေ် 
အာရံုစုိေ်မှုမှာ ၎င်းတ့ုိ၏ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များမှ အပမတ်အစွန်းရရိှမှုေုိ 
အပမင့်ဆံုး ပဖစ်ကစရန် ၎င်းတ့ုိ၏ သွင်းအားစု အတွေ် ေုန်ေျစရိတ်များအား
ကလျာ့ချနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ သို့ပဖစ်၍ စရိတ်ေျဉ်းဖပီး အထွေ်နှုန်းအား
သာချေ် ပံ့ပိုးကပးနိုင်သည့် စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များသည် ေုန်ေျ
ကစရန် အနည်းဆံုးပဖစ်ကစသည့် မဟာဗျူဟာေုိ ပ့ံပုိးကပးပါသည်။ LIFT၏
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် အစီအစဉ်၏ အမျ ိုးမျ ို းကသာ အဆင့်များတကလှောေ်
 သမားရိုးေျ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းပဖစ်သည့် မျ ိုးကစ့ ပပန်လည်အသုံးပပု၍ 
စိုေ်ပျ ိုးပခင်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ  အရည်အကသွး ပပည့်မီကြောင်း 
အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ်ရ မျ ိုးကစ့များအသုံးပပု၍ စိုေ်ပျ ိုးပခင်းေ 
အထွေ်နှုန်း ၁၀တင်း/ဧေ၃၂  တိုးလာကြောင်း  အကထာေ်အထားများ 
ထွေ်ကပါ်လာပါသည်။  

အရည်အကသွး ပပည့်မီကြောင်း အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ်ရထားသည့် 
မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်ပခင်းသည် အစိုးရပိုင် မျ ိုးကစ့ စိုေ်ခင်းများတွင်  
စိုေ်ပျ ိုးကရးဦးစီးဌာန (DoA) နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရးသုကတသန ဦးစီးဌာန 
(DAR) တို့မှ ထုတ်လုပ်သည့် ပထမမျ ိုးဆေ် ထုတ်လုပ်မှုနှင့် မျ ိုးကစ့ 
ထုတ်လုပ်သူများထံ အရည်အကသွးပပည့်မီကြောင်း ကထာေ်ခံချေ်ရိှသည့် 
မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်ရန် ပဖန့် ပဖူးကပးခ့ဲသည့်အကပါ်၌ မူတည်ပါသည်။  ပထမ
မျ ိုးဆေ် မျ ိုးကစ့ အတွေ် ဝယ်လုိအား နှင့် အရည်အကသွးပပည့်မီကြောင်း
အသိအမှတ်ပပု လေ်မှတ်ရှိသည့် မျ ိုးကစ့၏ ကရာင်းလိုအားတို့အား 
ခန့်မှန်းပခင်းသည်  ကတာင်သူများ အကနပဖင့် အရည်အကသွးပပည့် မျ ိုးကစ့
ရရှိမှု ကသချာကစပခင်းအတွေ် ကေီးမားသည့် စိန်ကခါ်မှု ပဖစ်ပါသည်။  
ဆန်စပါးမျ ိုးကစ့ေဏ္ဍ ဖံွဖဖိုး တုိးတေ်ကရး (RSSD) စီမံချေ်မှ ေိစ္စရပ်များ 
ကပဖရှင်းရန် လုပ်ကဆာင်ခဲ့ဖပီး ပပည်နယ် မျ ိုးကစ့ စိုေ်ခင်းများတွင် ရင်းနှီး
ပမှုပ်နှံပခင်းနှင့် ဒီဂျစ်တယ် စမတ်ဖုန်း ကေိုတင်ခန့်မှန်းသည့် အပလီ
ကေးရှင်းများ အသုံးပပုပခင်း တို့မှ ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်များ စတင် 
ပပသခဲ့ပါသည်။ DoA နှင့် DAR တို့မှ ပထမ မျ ိုးဆေ် မျ ိုးကစ့ အတွေ် 
ဝယ်လိုအား ခန့်မှန်းရာတွင် အကထာေ်အေူပဖစ်ကစရန် စီမံချေ်
မှ အေ်ပ် နှစ်မျ ိုးနှင့် ဝေ်ဘ်ဆိုဒ် ကပါ်တယ် တစ်ခု  ကရးဆွဲ လွှင့်တင်
ကပးခဲ့ပါသည်။၃၃ ယင်း အေ်ပ်များေို စတင်မိတ်ဆေ်ပခင်းနှင့် ၎င်းနှင့် 
သေ်ဆိုင်သည့် သင်တန်းများနှင့်အတူ ယင်း ဒီဂျစ်တယ် ပလေ်ကဖာင်း 
တွင် မျ ိုးကစ့ စုိေ်ပျ ိုးသူ ၆၀၀ ပါဝင်သည့် မှတ်ပံုတင် အသံုးပပုသူ ၂,၃၂၉ ဦး 
ရှိကနဖပီ ပဖစ်ပါသည်။

၃၂ ကော်လေ်တ်၊ ဂျ၊ိ ၂၀၁၉၊ ဘေ်စံုစုိေ်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်းနှင့် ကေျးလေ်ကဒသဖံွ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ် အဖပီးသတ် အေဲပဖတ်သံုးသပ်ချေ်၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကမလ၊ LIFT 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 91အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

RSSD စီမံချေ်မှ အစုိးရမျ ိုးကစ့ စုိေ်ခင်းများတွင် အကပခခံအကဆာေ်အဦ 
ပုိမုိကောင်းမွန်ကစရန်အတွေ်နှင့် ပုသိမ်ဖမို့တွင် မျ ိုးကစ့ စမ်းသပ်သည့် 
အကဆာေ်အဦေုိ အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်း ပပုလုပ်ရန်  မဟာဗျူဟာကပမာေ် 
ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုများ ပပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ အစုိးရ မျ ိုးကစ့စုိေ်ခင်းများတွင်  
ကဆာေ်လုပ်ကရး လုပ်ငန်းများ၏ ၉၀ ရာခုိင်နှုန်း ဖပီးစီးခ့ဲဖပီး မှတ်ပံုတင်
ထားသည့် မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်ပခင်းတွင် ၁၅ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် ၂၀ ရာခုိင်နှုန်း ြေား 
တုိးပမင့်ခ့ဲကြောင်း စုိေ်ခင်းမန်ကနဂျာများမှ သတင်းပ့ုိအစီရင်ခံပခင်းပဖင့် 
ယင်း  ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုများမှ ရရှိသည့် အေျ ိုးကေျးေူးများအား သိရှိရ
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကမလတွင် ISO:IEC ၁၇၀၂၅:၂၀၀၅ ဥကရာပ သမဂ္ဂ 
အဆင့် မျ ိုးကစ့ စမ်းသပ်ခန်းအား ပုသိမ်ဖမို့တွင် ဧရာဝတီတုိင်း ကဒသကေီး 
ဝန်ကေီးချုပ်မှ ဖွင့်လှစ်ကပးခဲ့ဖပီး ယင်းမှယခုအချနိ်အထိ ရနေ်ုန်မှာ
သာ ကဆာင်ရွေ်နိုင်သည့် အသိအမှတ်ပပု လေ်မှတ် ထုတ်ကပးပခင်းနှင့်
မျ ိုးကစ့ စစ်ကဆးပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်အား ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသတွင် 
ဤ စမ်းသပ်ခန်းမှ ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည်ဟု ကမှော်မှန်းထား
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကနွရာသီ စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု ရာသီအတွင်း 
စုစုကပါင်း ၁၂,၇၂၆ တင်း (မျ ိုးကစ့ ၂၇၉ တန်၃၃) မှ မျ ိုးကစ့ နမူနာကပါင်း 
၄၈ မျ ိုး စမ်းသပ်ခဲ့သည့်အနေ်မှ အသိအမှတ်ပပု မျ ိုးကစ့ ၁၂,၃၃၆ တင်း 
(၂၇၁ တန်) ေို ေိုယ်စားပပုသည့် ၄၆ မျ ိုးမှာ စမ်းသပ်မှုကအာင်ပမင်ခဲ့
ပါသည်။ 

ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသ တစ်ခုလံုးတွင် လယ်သမားများအား 
အရည်အကသွးပပည့်ဝသည့် မျ ိုးကစ့များ ပ့ံပုိးကပးကနသည့် အေျ ိုးအပမတ်
ရရိှဖပီး အသေ်ကမွးမှုအပဖစ် လုပ်ေုိင်ကသာ ထုတ်လုပ်သည့်၊ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းအတွေ် ထုတ်လုပ်သည့်၊ စွန့်ဦးတီထွင်
ထုတ်လုပ်သည့် မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်သူများ အကရအတွေ် တိုးတေ်လာ
လျေ်ရှိပခင်းေ ဆန်စပါး မျ ိုးကစ့ ေဏ္ဍ ကရရှည်တည်တံ့ကစရန် ကသချာ
ကစဖပီး အနာဂတ် ရာသီဥတု များနှင့် စားသံုးသူများ၏ ကတာင်းဆုိမှုေုိ 
ပပည့်မီကစနိုင်မည့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မျ ိုးရိုးဗီေပါဝင်သည့် မျ ိုးကစ့များ
မိတ်ဆေ်နုိင်ရန် လမ်းခင်းကပးနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် မျ ိုးကစ့ 
စုိေ်ပျ ိုးသူ များအတွေ် မေ်လံုးကပးသည့် ကထာေ်ပ့ံမှု ရန်ပံုကငွများ နှင့် 
ေုမ္ပဏီ ကလးခု (မုတ်သုန်၊ ဧရာပုသိမ်၊ ဧရာတံခွန် နှင့် ေျ ိုေ်လတ်) မှ 
၎င်းတို့၏ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ တိုးပမှင့်ရန် ၎င်းတို့၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု
များအား ကအာင်ပမင်စွာ ပပုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ ကနာေ်လာမည့်
နှစ်များတွင် ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသတွင် ကတာင်သူများအတွေ် 
အရည်အကသွးပပည့် မျ ိုးကစ့များ ပံ့ပိုးကပးနိုင်မှုအကပါ် ထူးပခားသည့် 
သေ်ကရာေ်မှုရှိမည် ပဖစ်သည်။ 

တတိယအကေိမ်ကပမာေ် ဧရာဝတီ မျ ိုးကစ့ေဏ္ဍ ရပ်ဝန်း အစည်းအကဝး
နှင့် ကရာင်းသူဝယ်သူ ကတွ့ဆုံပွဲအား ပမန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် 
(MRF) နှင့် ပူးကပါင်း၍ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လတွင် ေျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
အခမ်းအနားတွင် စိုေ်ပျ ိုးကရး ဦးစီးဌာန၊ မျ ိုးကစ့ စိုေ်ခင်းများ၊ မျ ိုးကစ့ 
ေုမ္ပဏီများ၊ ဆန်စေ် လုပ်ငန်းရှင်များ၊ ေုန်သည်များ၊ ဘဏ်များ 
နှင့် NGOs/INGO များမှ တာဝန်ရှိသူများ တေ်ကရာေ်ခဲ့ြေပါသည်။   
ဤရပ်ဝန်းမှ ေဏ္ဍတစ်ခုလုံး၌ မျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်ပခင်းတွင် ညှိနှိုင်း
ကဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် LIFT မှ ရန်ပုံကငွ ကထာေ်ပံ့သည့် ဆန်စပါး
မျ ိုးကစ့ေဏ္ဍ ဖွံဖဖိုးတိုးတေ်ကရး (RSSD) စီမံချေ်နှင့် နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ 
ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF)  တို့၏  အကရးကေီးသည့် ကပခလှမ်းတစ်ရပ်
အပဖစ် ရှုပမင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်  RSSD စီမံချေ် ဖပီးဆုံးသည့်အခါ ဤ
ရပ်ဝန်း စီမံခန့် ခဲွမှု နှင့်  လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်မှုတ့ုိအား  MRF မှ  
လွှကဲပပာင်းရယူရန် ကမှော်မှန်းထားပါသည်။  MRF နှင့် ပူးကပါင်း၍ စီမံချေ်မှ
တာဝန်ယူကဆာင်ရွေ်သည့် ကလ့လာမှု (၂) ရပ်မှ ရလဒ်များေုိ ပမှင့်တင်ရန် 
အေျ ိုးတူလယ်ယာစနစ် နှင့် စိုေ်ပျ ိုးသည့်ပုံစံနှင့် အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိေ
ေဏ္ဍ မိတ်ဖေ်ပပုမှုအား မှေကဝသည့် အခမ်းအနားတစ်ခုအား ရန်ေုန်
ဖမို့တွင် RSSD မှ အိမ်ရှင်အပဖစ် စီစဉ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ 

လယ်ယာေုန်ထုတ်လု�်သူများ အဖွဲ့ (FPE)

Mercy Corps နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများပဖစ်သည့် 
Swisscontact နှင့်  Ar Yone Oo တ့ုိသည် ဆန်စပါး စုကပါင်းဝယ်ယူပခင်း
နှင့် သိုကလှာင်ပခင်း၊ အဖွဲ့ဝင်များအတွေ် သွင်းအားစုများ စုကပါင်း 
ဝယ်ယူပခင်း နှင့် လည်ပတ်ရန်ပုံကငွများ တည်ကထာင်ပခင်း တို့ 
ကဆာင်ရွေ်သည့် လယ်ယာေုန်ထုတ်လုပ်သူများအဖွဲ့များ ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်လာပခင်းေို ပမှင့်တင်ကပးသည့် လပွတ္တာအား ကေးေွေ်နှင့်
ချတိ်ဆေ်ပခင်း (LLM) စီမံချေ် ေို အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်
ပါသည်။ အစုိးရ၊ ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ နှင့် NGO များ အတွေ် သွင်းအားစု 
သေ်သေ် ကရာင်းချသူများနှင့်  သင်တန်း မန်ကနဂျာ ၁၁၃ ဦးတို့အား 
နည်းပညာသင်တန်းများ ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ရန်၊  လုိအပ်သည့် သွင်းအားစုများ
သတ်မှတ်ကဖာ်ထုတ်ရန်၊ သွင်းအားစု  ပဖန့် ပဖူးမှု ေို ကေီးြေပ်ရန်နှင့် 
အဖွဲ့ဝင်များမှ သွင်းအားစု များအား သင့်ကလျာ်စွာ အသုံးပပုပခင်း ရှိ၊ 
မရှိ ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးရာတွင် အကထာေ်အေူ  ကပးရန် တို့အတွေ် 
ကဆာင်ရွေ်ရန် လေ်ရှိတွင် FPE ၇၇ ဖွဲ့ ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်လျေ် ရှိ
ပါသည်။ သွင်းအားစု ကပးသွင်းသူ နှင့် သင်တန်း မန်ကနဂျာများသည် FPE 
အဖွဲ့ဝင်များ နှင့် သွင်းအားစု ကရာင်းချသူများ၊ ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များ၊
မျ ိုးကစ့ ေုန်သည်များနှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရးသုံး ဓာတုကဆးေုမ္ပဏီများ တို့
အြေား ေွာဟချေ်ေို ကပါင်းေူးကပးလျေ်ရှိပါသည်။  စီမံချေ်မှ 
စုစုကပါင်း တန်ဖိုး ေန်ကဒါ်လာ ၅၈၉,၆၅၅ အား  FPE များ ဖွဲ့စည်းပခင်း 
နှင့် အဆိုပါ လုပ်ငန်းများမှ တဆင့်  ဖန်တီးကပးခဲ့ပါသည်။ 

ပူးတွဲ ပိုင်ဆိုင်သည့် စနစ် မိတ်ဆေ်ကပးပခင်း ပဖင့် FPE ၄၇ ဖွဲ့များ
ြေား စိတ်ဝင်စားမှု ပမင့်တေ် ခ့ဲပါသည်။  ၂၀၁၉ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝေ်တွင် 
FPE ၂၄ဖွဲ့တို့ သည် အရင်းအနှီး ထပ်မံပမင့်တေ်ကစရန် ၎င်းတို့၏ 
ရှယ်ယာများအား စီစဉ်သတ်မှတ်ဖပီး စတင် ထုတ်ကရာင်းခဲ့ပါသည်။ ဤ
လုပ်ငန်းစဉ်တွင်  FPE အဖွဲ့ဝင် စုစုကပါင်း ၅၈၄ဦးမှ ေျပ်  ၃၄,၄၈၀,၀၀၀ 
(ေန်ကဒါ်လာ ၂၂,၅၀၀) မတည်ရင်းနှီး ကပးပခင်းနှင့်အတူ ပါဝင်လာခဲ့
ပါသည်။ Mercy Corps နှင့် အရုဏ်ဦး တ့ုိသည် FPE များမှ သွင်းအားစုများ
စုကပါင်း ဝယ်ယူပခင်း နှင့် အေျ ိုးတူ လယ်ယာ များ ညှိနှိုင်းပခင်းနှင့် 
ကေီးြေပ်ပခင်း တို့ေိုပါ  ကဆာင်ရွေ်သည့် လယ်ယာေုန်ထုတ်လုပ်သူ
များအသင်း (စုကပါင်းဧရာ)နှင့် ပူးကပါင်း၍  ယင်း FPE များ အတွေ် 
စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ပခင်း ေို စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ကပးရန်
အတွေ် ဆေ်လေ်လုပ်ေိုင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။  

အားလုံး�ါဝင်ကစပြခင်းအား  တိုးတေ်ထွန်းေားကစပြခင်း နှင့် ကရရှည်
တည်တံ့ကသာ ဖွံဖဖိုးမှုအတွေ် ကတာင်သူများ စီမံခန့်ခွဲကသာ စီမံချေ် 

ကမတ္တာသည် ၎င်း၏ အားလံုးပါဝင်ကစကသာ တုိးတေ်ထွန်းေားမှု နှင့် ကရရှည်
တည်တံ့ကသာ ဖံွဖဖိုးမှုအတွေ် ကတာင်သူများ စီမံခန့် ခဲွကသာ စီမံချေ်အား
ပမင့်တင်ပခင်းမှတဆင့် ကမာ်လဖမိုင်ေျွန်း ဖမို့နယ် ရှိ ကေျးရွာ ၁၁ ရွာ
မှ ကတာင်သူ ၁၇ဦးအား  စပါး ကေဲပေ်စိုေ်ပျ ိုးပခင်းနည်းအစားထိုး
သည့် နည်းလမ်း အပဖစ် မျ ိုးကစ့ချေရိယာ အသုံးပပု၍  စနစ်တေျ 
စိုေ်ပျ ိုး ပခင်းပဖင့် ကနွစပါး စိုေ်ပျ ိုးနိုင်ရန်အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းနည်းလမ်းတွင် သီးနှံ ပျ ိုးရန် သိသိသာသာ နည်းပါးသည့် မျ ိုးကစ့ 
လိုအပ်ပါသည် (မိရိုးဖလာ စပါး ကေဲပေ် စိုေ်ပျ ိုးသည့်နည်းလမ်းပဖင့် 
၁ဧေ စပါး ၃-၄ တင်း နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ  မျ ိုးကစ့ချေရိယာ နှင့် ၁ ဧေ 
၁တင်း သာ လိုအပ်ပါသည်)။ ကတာင်သူများ အကနပဖင့် ဓာတ်ကပမြသော
အသံုးပပုမှု အား ေီလုိ၅၀ပါ သံုးအိတ် မှ နှစ်အိတ် အထိ ကလှော့ချရန် 
တိုေ်တွန်းအားကပးခဲ့ဖပီး တစ်ဧေ ၁၀တင်းမှ ၁၅ တင်း အတွင်း 
အထွေ်တိုးလာခဲ့ပါသည်။ ဓာတ်ကပမြသော အလွန်အေျွ ံအသုံးပပုပခင်း
ေို ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကဒသရှိ ဆန်စပါးထုတ်လုပ်မှု စနစ်များတွင် 
ပမင်ကတွ့ရကလ့ရှိဖပီး သီးနှံထွေ်ရှိမှုနှုန်း  ကလျာ့ေျကစခဲ့ ပါသည်။ 

၃၃ https://www.dropbox.com/s/efj6sd5yje6do4x/EGS%20application%20_Jan%202019.ppsx?dl=0  

၃၄ စပါးတစ်တင်း = ၂၂ ေီလုိဂရမ် 
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လပွတ္တာ ကဒသတွင် စီမံချေ် မှ ကပမဆီလွှာများ ဆန်းစစ်ခဲ့ဖပီး ကတာင်သူ
များအား ဓာတ်ကပမြသော အသုံးပပုနှုန်း ေို ထေ်ဝေ်ကလှော့ချရန် 
အကေံပပု ခဲ့ပါသည်။  ကတာင်သူအများအပပား အသုံးပပုသည့် ေီဝကပမ
ြသော နှင့် ဓာတ် ကပမြသော နှစ်မျ ိုးကပါင်းစပ်ထားကသာ ေွဲပမန်မာ ဓာတ်
ကပမြသော အသုံးပပုမှုအား ထေ်ဝေ်ကလှော့ချနိုင်ခဲ့ဖပီး အထွေ်နှုန်းတွင် 
တစ်ဧေလှေင် ၇ တင်းမှ ၁၀တင်းအထိ အထွေ်တိုးခဲ့ပါသည်။ ဓာတ်
ကပမြသောများ မကလျာ်မေန် အသုံးပပုမှု သည် စိုေ်ခင်းကနရာနှင့်သာ 
သီးသန့်သေ်ဆိုင်သည့် အကေံပပုချေ်များ မရှိပခင်းနှင့် ကတာင်သူများ
အကနပဖင့် ထိုသတင်းအချေ်အလေ် များ အား လေ်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်မှု 
မရှိပခင်းတို့ တွဲစပ်ကနကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ပမင်သာကစပါသည်။ 

ကရလု�်ငန်းများ �ူးတွဲစီမံခန့်ခွဲမှု 

ကပါင်းစုလုပ်အား အေူအညီကပးကရးအဖွဲ့ (NAG) မှ ဧရာဝတီ 
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသတွင် ကရလုပ်ငန်းများ စုကပါင်း စီမံခန့်ခွဲပခင်း နှင့် 
ကရလုပ်ငန်း ေဏ္ဍ မူဝါဒ ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကရး တ့ုိေုိ ဦးတည်၍ ဧရာဝတီ 
ကရဝပ်ကဒသရှိ  ကရသယံောတများ စုကပါင်းစီမံခန့်ခွဲမှု ပမှင့်တင်ကရး
စီမံချေ် အား အကောင်အ ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ် လျေ်ရှိပါသည်။ ဤ
အစီအစဉ်၏ အဓိေ အစိတ်အပိုင်းမှာ ရပ်ရွာလူထုများအကနပဖင့် 
ငါးဖမ်းေွေ်များအား ၎င်းတို့ သီးသန့်အသုံးပပု၍ စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်
အတွေ် အေူအညီကပးရန်ပဖစ်ပါသည်။ နှစ်စဉ် တင်ဒါကခါ်ယူသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် ငါးဖမ်းေွေ် ၁၆၆ ေွေ် ( အင်း ၁၁၉ခု၃၅၊ တင်ဒါ 
၄၄ ခု နှင့် ဘုံငါးဖမ်းေွေ် ၃ ခု) တို့အား စီမံချေ်မှ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် 
ဖမို့နယ် ၁၉ ဖမို့နယ်ရှိ ရပ်ရွာလူထု အုပ်စု အတွေ် အပ်နှင်းခဲ့ပါသည်။  
NAG သည် မင်းတစု အစုအဖွဲ့ (ပန်းတကနာ် ဖမို့နယ်) နှင့် ေင်ရွဲကေီး အစု
အဖဲွ့ (လပွတ္တာ ဖမို့နယ်) တ့ုိ တည်ကထာင်ပခင်းမှ တဆင့် ကရလုပ်ငန်းများ 
စုကပါင်း စီမံခန့်ခွဲသည့် အယူအဆများပမှင့်တင်ရန် ၎င်း၏ ကေိုးပမ်းမှု
များအား တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ အစုအဖွဲ့များမှ သယံောတများ ောေွယ်
ကစာင့်ကရှာေ်ရန်အတွေ် စုကပါင်းစီမံခန့် ခဲွသည့် အယူအဆများအား 
သကဘာကပါေ်နားလည်ပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်း ပူးတဲွစီမံခန့် ခဲွသည့် အုပ်စုများ
ဖွဲ့စည်းပခင်းနှင့် ကေျးရွာများတွင် ကစာင့်ြေည့်ကရး ကော်မတီများ 
တည်ကထာင်ပခင်းတို့ေို ပဖစ်ကပါ်ကစပါသည်။ ဖွဲ့စည်းကပးပခင်းတို့ 
ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။  

NAG မှ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန (DoF) နှင့် ပူးကပါင်း၍ ပန်းတကနာ် ဖမို့နယ်
တွင် အင်း (ငါးဖမ်းသည့် ဧရိယာများ) ၂၈၂ ခုအား ကပမပံုထုတ်ခ့ဲဖပီး ထုိ
လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်းတွင် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများအား
ကပမပံုကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပထဝီဝင် သတင်းအချေ်အလေ် စနစ်များအား  
ကလ့ေျင့်သင်ြေားကပးခဲ့ပါသည်။ စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် 
ဆည်ကပမာင်း ဝန်ကေီးဌာန ဒုတိယဝန်ကေီးနှင့် ကတွ့ဆုံကဆွးကနွးမှုမှ 
အစုိးရ၏ ရင်းပမစ်များ အသံုးပပ၍ စာရင်းကောေ်သည့် ဧရိယာ တုိးချဲ့ရန် 
နှင့် အင်းနယ်နိမိတ် သတ်မှတ်ပခင်းများတွင် ကနာေ်ဆုံးအကပခအကန
ထည့်သွင်းရန်  ေတိေဝတ်ရရှိခဲ့ပါသည်။ တိုင်းကဒသကေီးအစိုးရ 
ကပမအသုံးချကရး ဌာနခွဲမှ ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ဘတ်ဂျေ်တွင် အင်းကပမပုံများ 
ကနာေ်ဆုံးအကပခ အကနထည့်သွင်းရာတွင် ကထာေ်ပံ့ကပးရန်အတွေ် 
ေျပ် ၁၆၄,၄၅၀,၀၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ ၁၀၈,၀၀၀) ေို ခွဲကဝချထားကပး
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ ထူးပခားသည့် တိုးတေ်မှုတစ်ရပ်ပဖစ်ဖပီး စီမံချေ်
မှ ကဖာ်ကဆာင်လျေ်ရှိသည့် လုပ်ငန်းနှင့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းမှာ ပမန်မာ
အစိုးရ နှင့် ဆီကလျာ်မှုရှိကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ပပသကနပါသည်။ 

ဧရာဝတီ ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကရချ ို ငါးလုပ်ငန်းမှ အခွန်ကငွ ကောေ်ခံပခင်းသည်
တုိင်းကဒသကေီးအစုိးရအတွေ်ကရာ ပပည်ကထာင်စု အစုိးရအတွေ်ပါ အကရးကေီး
ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု ဦးစီးသည့် ကရလုပ်ငန်းများမှ အခွန်ကောေ်ခံသည့် 

ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းတွင် ကရလုပ်သားများမှ ဦးကဆာင်သည့် အားကောင်းဖပီး 
စနစ်တေျ ရှ ိသည့် ကရလုပ်ငန်းဆိ ုင်ရာ အခွန်ကောေ်ယူမှုစနစ်
ကပးနုိင်သည့် အားသာချေ်ရိှဖပီး အခွန်ကောေ်ခံသည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင်  
ကရလုပ်သားများ၏ တာဝန်ခံမှု ပိုမိုကောင်းမွန်ကစဖပီး ငါးလုပ်ငန်း
ဦးစီးဌာန (DoF) ၏ အခန်းေဏ္ဍေိုကလှော့ချကပးပါသည်။ LIFT မှ  ပံ့ပိုး
ကပးသည့် စီမံချေ်သည် ကရလုပ်သား ဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့များ နှင့် DoF တို့၏
ေူညီပံ့ပိုးမှုပဖင့် ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသရှိ ဖမို့နယ် သုံးဖမို့နယ်တွင် ဤ
ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း ေို ကရှ့ကပပး စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။  

ဖျာပုံ ငါးလုပ်ငန်း သင်တန်းကေျာင်း အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်းအား ၂၀၁၉ 
ြသဂုတ်တွင် ဖပီးစီးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းကေျာင်းတွင် DoF ဝန်ထမ်း
များအတွေ် ောလတို သင်တန်းများ ပို့ချကပးလျေ်ရှိပါသည်။ NAG မှ 
DoF အား တန်ဖိုးပမှင့် ေွင်းဆေ် ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း နှင့် အငယ်စား ငါး
ကမွးပမူကရးဆိုင်ရာ  သင်ရိုးညွှန်းတန်းနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် ရည်ညွှန်း
စာကစာင်များ ကရးဆွဲနိုင်ရန် ေူညီကပးခဲ့ပါသည်။  ထို့ပပင် စီမံချေ်မှ 
ကရချ ိုပုေွန်၊ ပင်လယ် ပုေွန် နှင့် ရှေံ့ဂဏန်း ထုတ်လုပ်ပခင်းနှင့် အသားတိုး 
ကမွးပမူပခင်း36တို့ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။ 

အ�ူ�ိုငး်ဇုန် 

International Fertilizer Development Center (IFDC)သည်  LIFT 
မှ ရန်ပုံကငွ ေန်ကဒါ်လာ ၄.၄၆ သန်း ကထာေ်ပံ့သည့် စိုေ်ပျ ိုးကရး 
သွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်း ဝန်ကဆာင်မှု စီမံချေ်အား 
အပူပိုင်းေုန်တွင် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ဒီေင်ဘာလမှ စတင်၍ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ေွန်လအထိ အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်
မှ အရည်အကသွးပမင့် သွင်းအားစု အသုံးပပုပခင်း၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ 
အကေံဉာဏ် နှင့် သတင်း အချေ်အလေ်များ လေ်လှမ်းမီ ရရှိပခင်း နှင့် 
သီးနှံဆုံးရှုံးမှု ပဖစ်ပွားရန် အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု ကလှော့ချပခင်း တို့မှ
တဆင့် လုပ်ေွေ်ငယ်  ကတာင်သူ ၃၁,၀၀၀ ကေျာ်အတွေ် ဝင်ကငွများ
နှင့် ထုတ်လုပ်မှု စွမ်းရည် တို့အား ပိုမိုကောင်းမွန်ကစလျေ် စုိေ်ပျ ိုးကရး 
သွင်းအားစု နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူ ၅၅ ဦး ၏ ေွန်ရေ်အား ခိုင်မာ
အားကောင်းကစပခင်းပဖင့ ် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ စိ ုေ်ပျ ို းကရး သွင်းအားစု
ေဏ္ဍေုိ ေူညီပ့ံပုိးကပးပါသည်။ သံုးနှစ်ခဲွတာ ောလအတွင်း စီမံချေ်
မှ သင်တန်း ၄၈၀ ခု ပို့ချခဲ့ဖပီး သင်တန်း တေ်ကရာေ်ခဲ့သူများ၏ 
၁၀ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါး သည်  မွမ်းမံသင်တန်းများ ဆေ်လေ် တေ်
ကရာေ်ခဲ့ပါသည်။ သွင်းအားစု ဝန်ကဆာင်မှု ပံ့ပိုးသူများမှ မကေွးနှင့် 
မန္တကလး တိုင်းကဒသကေီးတို့ရှိ ဖမို့နယ်ကပခာေ်ခု (ပခုေ္ကူ၊ ကရစကေို၊ 
နွားထိုးကေီး၊ ကတာင်သာ နှင့် မလှိုင်) တို့မှ ကတာင်သူ ၁၇,၇၀၀၀ ကေျာ်
အတွေ် စိုေ်ပျ ိုးကရးဦးစီးဌာနနှင့်အတူ  ကနာေ်ထပ် သင်တန်း ၁၆၆ ခု 
ေို(ဝန်ထမ်း များ အလုပ်လုပ်ရေ် ၈၆၉ ရေ်) ဦးကဆာင်ော ရန်ပုံကငွ 
ကထာေ်ပ့ံခ့ဲပါသည်။  ယင်းကဆာင်ရွေ်ချေ်မှာ ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ သွင်းအားစု 
ဝန်ကဆာင်မှု ကပးသူများ နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရး ဦးစီးဌာနမှ  ပံ့ပိုးကပးသည့် 
သမားရုိးေျ တုိးချဲ့ပညာကပးကရး ဝန်ကဆာင်မှုများနှင့် ချတ်ိဆေ်ပခင်းသည်  
ကအာင်ပမင်သည့် ပုံစံ ပဖစ်ကြောင်း သေ်ကသပပခဲ့ပါသည်။  

ပထမနှစ်ဝေ်အတွင်းတွင် IFDC နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းများ ပဖစ်
သည့် John Deere နှင့် New Holland တ့ုိသည် ထွန်စေ်ကမာင်းသူ ၂၄၀ 
ဦးအား ထွန်စေ် ကဘးေင်းလုံခခုံမှု၊ ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းမှု၊ ထိန်းချုပ်မှုများ
နှင့်  ေရိယာများ၊ ေွင်းဆင်း လုပ်ကဆာင်မှုများအတွေ် ပပင်ဆင်ပခင်း 
နှင့် ကောင်းမွန်သည့် သီးနှံစိုေ်ပျ ိုးမှုဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်များနှင့် 
ပတ်သေ်သည့် သင်တန်းများ ပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။  ယင်းသင်တန်းများ
မှ  ထွန်စေ် ပိုင်ရှင်များနှင့် ထွန်စေ်ကမာင်းသူများအား  ဝန်ကဆာင်မှု
ရယူသူများထံကပးသည့် ၎င်းတို့၏ ဝန်ကဆာင်မှု အရည်အကသွး

၃၅ အင်းများမှာ ငါးဖမ်းရန်အတွေ် သတ်မှတ်ထားသည့် ကရ ဧရိယာများပဖစ်ပါသည်။ ယင်းတ့ုိအား ငါးဖမ်းခွင့် ရိှသူများေ ငှားရမ်းလုပ်ေုိင်ြေပါသည်။/ယင်းဧရိယာများအား ငါးဖမ်းခွင့်ရိှသူများေ 
ငှားရမ်းလုပ်ေုိင်ြေပါသည်။ 

၃၆ ငါးအမျ ိုးအစား နှစ်မျ ိုးအား ေန်တစ်ေန်တည်းတွင် ကမွးပမူကသာ်လည်း မတူညီသည့် ရာသီများ (သ့ုိ) မတူညီသည့် ကမွးပမူသည့်အချန်ိတွင် ကမွးပမူပခင်း (အမျ ိုးအစား နှစ်မျ ိုးတွင် ကမွးပမူရန်
အတွေ် ငါးသားကပါေ် ရရိှနုိင်သည့် မူတည်၍ မတူညီသည့် ကမွးပမူသည့် ရာသီရိှကသာ အကပခအကနများတွင်) 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 93အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ေို ပိုမိုကောင်းမွန်  ကစသည့် အပပင် ကတာင်သူများအတွေ်လည်း   
ကောင်းမွန်သည့် စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ အကေံဉာဏ်များကပးနိုင်ကစရန် 
အကထာေ်အေူ ပဖစ်ကစပါသည်။  

ကတာငတ်န်းကေသများ

ကတာင်သူသင်တန်းနှင့် သွင်းအားစု ဝန်ကဆာင်မှု က�းသူများ 

IFDC သည် အပူပုိင်းေုန်မှ ကအာင်ပမင်သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများအား 
ကတာင်တန်းကဒသများတွင် ပုံတူပွား ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိဖပီး ၂၀၁၉ ခု
နှစ် ေန်နဝါရီလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ေွန်လအထိ ေယားပပည်နယ်တွင် 
လွိုင်ကော်နှင့် ဒီကမာဆို ဖမို့နယ်များ နှင့် ေရင်ပပည်နယ်တွင် ဖားအံ၊
ကော့ေရိတ် နှင့် ြောအင်းဆိပ်ကေီး ဖမို့နယ်များတွင် ကတာင်သူ
သင်တန်းကပး ပို့ချရန်အတွေ် ၎င်း၏ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းအား 
အကောင်အထည်ကဖာ်ရန်အတွေ် ေန်ကဒါ်လာ ၁.၅၉ သန်း စရိတ်
ပါဝင်သည့် စီမံချေ်သေ်တမ်းတုိးခွင့်ပပုချေ်ေုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ စီမံချေ် 
စတင်သည့်အချနိ်ေတည်းေ စီမံချေ်အ ဖွဲ့မှ ကတာင်သူ ၄,၁၆၄ ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၃၈ ရာခိုင်နှုန်း)  တို့အား သဘာဝပတ်ဝန်းေျင်မပျေ် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး စနစ်၊ ရိတ်သိမ်းချနိ်လွန် ထုတ်ေုန် စီမံခန့်ခွဲပခင်း၊ သီးနှံ 
ဘတ်ဂျေ်တွေ်ပခင်း၊ ဘေ်စုံ အာဟာရ စီမံခန့်ခွဲမှု၊ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု 
နှင့် ကငွကြေးဆိုင်ရာတို့အတွေ်   ကလ့ေျင့် သင်ြေား  ကပးခဲ့ ပါသည်။ 
IFDC သည် ယခုအခါ တူညီသည့် ကတာင်သူအုပ်စု များအား  ထိကရာေ်
သည့် ေျွမ်းေျင်မှု တည်ကဆာေ်ပခင်း နှင့် အသိအပမင် ဖလှယ်ပခင်း တို့
အတွေ် အကထာေ်အေူပဖစ်ကစမည့် မတူညီသည့် သင်ခန်းစာကမာ်
ဂျူးများ ပဖင့် ပပန်လည် အာရုံစိုေ်သည့် သင်တန်း ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း
ေို ချနိ်ညှိရန်အတွေ်   အပူပိုင်းေုန်မှ ကလ့လာသင်ယူခဲ့သည်များအား 
လေ်ကတွ့ အသုံးချခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချေ်သည် ကတာင်သူများ၊ စိုေ်ပျ ိုးကရး ဦးစီးဌာန (DoA) တိုးချဲ့
ပညာကပးကရး အရာရှိများ နှင့် သွင်းအားစု ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူများ 
နှင့် ပူးကပါင်း၍ ဆန်စပါး၊ နှမ်း၊ ေုလားပဲ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွေ်များ နှင့် 
ကပပာင်း တ့ုိနှင့်ဆေ်စပ်ကနသည့် အဆင့်ပမင့် စုိေ်ပျ ိုးနည်း အကလ့အထများ 
နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သရုပ်ပပစုိေ်ေွင်း ၂၃ ခု တည်ကထာင်ခ့ဲပါသည်။ ယင်း 
ရုိးရှင်းသည့် စုိေ်ပျ ိုးကရးဆုိင်ရာ အဆင့်ပမင့်တင်မှုများ၏ သေ်ကရာေ်မှုမှာ
ရှင်းလင်း ထင်ရှားပါသည်။ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ တွင် ကပပာင်း၏ ပျမ်းမှေ 
အပမတ်ကငွမှာ ၈၂ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတေ်ခဲ့ဖပီး စပါး၏ ပျမ်းမှေ အပမတ်ကငွ
မှာ ၅၈ ရာခုိင်နှုန်း တုိးတေ်ခ့ဲပါသည်။ အပမတ်အစွန်းရရိှရန် ထင်ရှားစွာ ပ့ံပုိး
ကပးသည့် အကြောင်းရင်းများမှာ အဆင့်ပမင့် ဓာတ် ကပမြသော စီမံခန့် ခဲွမှု
(နှစ်မျ ိုးသုံးပခင်းေ  ဓာတ်ကပမြသော အသုံးပပုနှုန်း ကလျာ့ေျကစပခင်း) 
အချန်ိမှန် ပုိးသတ်ပခင်း (ဆုိလုိရင်းမှာ ကဆာင်းဦး ငကပမာင်ကတာင် ကစာင့်ြေည့် 
စစ်ကဆးပခင်း)၊ ကပမဆီလွှာ စီမံခန့် ခဲွပခင်း နှင့် ပုိမုိကောင်းမွန်သည့်မျ ိုး 
ကရွးချယ်ပခင်း တ့ုိပဖစ်ပါသည်။  သီးနံှတစ်မျ ိုးချင်းစီအတွေ် အကေီးမားဆံုး
အပမတ်မှာ လွိုင်ကော်တွင် တစ်ဟေ်တာ လှေင် စပါး ဆယ်တန်အတွေ် 
တစ်ဧေ လှေင် ေျပ် ၈၈၀,၀၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ ၅၈၀) ၊ ြောအင်းဆိပ်
ကေီး တွင် နှမ်းသီးနှံ တစ်ဟေ်တာ လှေင် ၄၀၀ ေီလိုဂရမ်အတွေ် တစ်
ဧေလှေင် ေျပ် ၇၁၁,၉၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ ၄၇၀) နှင့် လွိုင်ကော်တွင်
ကပပာင်းသီးနှံ တစ်ဟေ်တာလှေင် ၁၀ တန်အတွေ် ေျပ် ၄၈၀,၀၀၀ 
(ေန်ကဒါ်လာ ၃၁၅) တို့ ပဖစ်ြေပါသည်။   

သွင်းအားစု ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူ (ISP) အသစ် ၃၀ ဦး မှ စီမံချေ်နှင့် 
ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး စီးပွားကရးပမှင့်တင်ရန်အတွေ် ကထာေ်ပံ့ကငွ
ေန်ကဒါ်လာ ၁၀,၀၀၀ စီ အပပင် ၎င်းတို့ စီးပွားကရး လုပ်ငန်း ကေီးထွား
လာကစရန် အနီးေပ် အကေံကပးပခင်း နှင့် DoA  တိုးချဲ့ ပညာကပးကရး 
ဝန်ထမ်း နှင့် ပူးကပါင်း ၍ ကတာင်သူ သရုပ်ပပ ပွဲများပဖင့် ေူညီပံ့ပိုး
ကပးခဲ့ပါသည်။  ကထာေ်ပံ့ကငွ ရရှိရန် အတွေ် ISP များ အကနပဖင့် ဤ 
အစီအစဉ်အတွေ် ၎င်းတို့ေိုယ်ပိုင်မှ အနည်းဆုံး ေန်ကဒါ်လာ ၂,၀၀၀ 
ထည့်ဝင်ရင်းနှီးရန် လိုအပ်ပါသည်။  ISP များမှ ကတာင်သူ ၄,၀၄၈ ဦး 

(အမျ ိုးသမီး ၄၀ ရာခိုင်နှုန်း) အတွေ် သင်တန်း ၇၆ ခု ကဆာင်ရွေ်ကပး
ခဲ့ဖပီး  ကတာင်သူ ၂,၂၄၅ (အမျ ိုးသမီး ၃၆ ရာခိုင်နှုန်း) တို့အတွေ်  စံပပ
စိုေ်ခင်းများတွင် ကတာင်သူ ေွင်းဆင်းကန့ ၂၇ ကေိမ် ေျင်းပခဲ့ပါသည်။  
ယင်း သင်တန်းများ၏ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု ၏ အသီးအပွင့်ေို စတင်
ခံစားကနရဖပီး ေရင်ကတာင်သူတစ်ဦးေ ခရမ်းသီး စိုေ်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်
သပဖင့် လယ်တစ်ဧေမှ ဝင်ကငွ ေျပ် ၉ သန်း (ေန်ကဒါ်လာ ၅,၉၀၀) ရရှိ
ကနကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 

ေယားပပည်နယ်တွင် ကပပာင်းအများစု စိုေ်ပျ ိုးသည့် ကဒသများတွင် 
ကဆာင်း ငကပမာင်ကတာင် ပိုး (FAW) များ အကပမာေ်အများ ေျခဲ့သပဖင့် 
IFDC မှ FAW  ထိန်းချုပ်ရန် ဘေ်စုံ ပိုးမွှား စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးမှု နှင့် သီးနှံ ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်သည့် ထုတ်ေုန်များ  ကဘး
ေင်းလုံခခုံစွာ အသုံးပပုနိုင်ရန်အတွေ် သင်တန်းပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။   
ကတာင်သူ ၂၈၇ ဦးအတွေ် ယင်း လုပ်ငန်းများအား IFDC နှင့်ကပမြသော 
ေဏ္ဍ အဆင့်  ပမှင့်တင်ကရး စီမံချေ် တို့မှ ပူးကပါင်း ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်
ခဲ့ပါသည်။ FAW သင်တန်းအား စိုေ်ပျ ိုးကရး ဦးစီးဌာန နှင့် သွင်းအားစု 
ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူ များ ပါဝင်သည့် သင်တန်းသား ၇၅ ဦးထံ ပို့ချကပး
ခဲ့ပါသည်။ 

ေချင်ပြ�ည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြ�ည်နယ် ကပြမာေ်�ုိင်းတွင် တန်ဖုိးပြမှင့်ေွင်းဆေ် 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု  

၂၀၁၆ခုနှစ် လယ်ေတည်းေ  ကမတ္တာမှ ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်
ကပမာေ်ပုိင်းတွင် အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်သည့် ကတာင်ကပါ်ကဒသ
စားနပ်ရိေ္ခာဖူလံုကရး နှင့် ကေးေွေ်ဝင်ကရာေ်ပခင်း စီမံချေ်မှ ကတာင်သူ
များအတွေ် စီးပွားကရး အေျ ိုးအပမတ် ရရိှမှု တုိးပွားကစရန်နှင့် အများပုိင်
သစ်ကတာ များ တည်ကထာင်ပခင်းနှင့် ချင်း၊ နနွင်း နှင့် ဝဥ တို့ပါဝင်သည့် 
သီးနှံများအတွေ် သီးနှံသစ်ကတာ အကပခပပု စနစ်များ ပမှင့်တင်ပခင်း တို့  
ကဆာင်ရွေ် ရန် ကေိုးပမ်းခဲ့ သည်။  

UFS-PM စီမံချေ်မှ ကတာင်သူ ပိုင်ဆိုင်ဖပီး စီမံခန့်ခွဲသည့် စိုေ်ပျ ိုး
စီးပွား တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ် လုပ်ငန်းများ သည် ကပမပဲနှင့် မုန်ညင်းဆီ 
ထုတ်လုပ်မှုတို့တွင် များစွာ မှီတည်ကနြေပါသည်။ ဆီထုတ်လုပ်စေ် 
၆ လုံး တည်ကထာင်ကပးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမပိုင်းနှစ်ဝေ်တွင်  
ပမစ်ကေီးနားဖမို့၌ စုကပါင်း ကေးေွေ်ပမှင့်တင်ပခင်း နှင့် ပဖန့် ပဖူးကရး စင်တာ 
တို့ တည်ကထာင်ခဲ့ဖပီး ေချင်ပပည်နယ်တွင် ထုတ်လုပ်သည့် ဆီ များ 
ကေးေွေ်ပမှင့်တင်ရန် ေုန်သည်များနှင့် လေ်လီအကရာင်းဆိုင်များ
ြေား ချတိ်ဆေ်ရာတွင် သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတေ်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ 
လေ်ေားအကရာင်းဆိုင် ၅၇ ဆိုင်နှင့် လေ်လီအကရာင်းဆိုင် ၄၄ ဆိုင်
တို့မှ ကပမပဲနှင့် မုန်ညင်းကစ့တို့အား ကေိတ်ခွဲ ပပုပပင်သန့်စင်ပခင်းမှ ရရှိ
လာသည့် ထုတ်ေုန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူလျေ် ရှိပါသည်။ စီးပွားကရး ပုံစံ
အား ပပန်လည်တည်ကဆာေ်ခဲ့ဖပီး ေုန်ြေမ်းပစ္စည်း ထုတ်လုပ်သည့် 
ကတာင်သူများပဖင့် စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများ ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ 
ကတာင်သူများ အား စေ်များ လည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်သည့် အစုအဖွဲ့ 
စီမံခန့်ခွဲမှု ကော်မတီ (Cluster Management Committee-CMC) 
ထံသို့ ပစ္စည်းပို့သည့်အချနိ်တွင် ကငွကချကပးပါသည်။ စိတ်ပါဝင်စားသည့် 
စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စု အဖွဲ့ဝင်များအား CMC အဆင့် ရှယ်ယာဝင် 
အစီအစဉ်အား မိတ်ဆေ်ကပးခဲ့ဖပီး CMC ရှယ်ယာဝင်များအပဖစ် ခွင့်ပပု
ကပးခ့ဲပါသည်။ ရှယ်ယာ တစ်ခု၏ ကေးနှုန်းမှာ ေျပ် ၅၀,၀၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ 
၃၃) ပဖစ်ဖပီး တစ်ဦးလှေင် ရှယ်ယာအများဆံုး ၂၀ အထိဝယ်နိုင်ပါသည်။ 
၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ရှယ်ယာ ကရာင်းချပခင်းမှ ေျပ်  ၆၀,၅၅၀,၀၀၀ (ေန်
ကဒါ်လာ ၃၉,၆၀၀) ရနိုင်ခဲ့ပါသည်။ CMC ရှယ်ယာဝင်များ  အပမတ်ကငွခွဲ
သည့်အချနိ်တွင် ရှယ်ယာ ဝင်များ အပမတ်ရရှိြေပါသည်။ ဤချဉ်းေပ်
နည်းလမ်း မှ CMC များ အကနပဖင့် တစ်နှစ်ပတ်လုံး ထုတ်လုပ်နိုင်ရန်
အတွေ် ေုန်ြေမ်းများ ဝယ်နိုင်ရန် လုံကလာေ်သည့် မတည်ရင်းနှီး 
ကငွများ ရရှိလာကစနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 



94 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အဆိုပါ စိုေ်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်လာပခင်းတွင် 
အကသးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားကရး လုပ်ငန်းများ အများစု တွင် 
ကတွ့ကေုံရကလ့ရှိသည့် စိန်ကခါ်မှုများ မရှိဘဲလျေ် မပဖစ်နိုင်ပါ။ ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်တွင် ယင်း စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ အေျ ိုးအပမတ် ရရှိနိုင်မှုေို 
ဦးတည်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် အဆင့်ဆင့်ေို  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း
လုပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်တွင်  စေ်ကမာင်းသူများအား ပုံမှန် စေ်ပပုပပင် 
ထိန်းသိမ်းမှုများ  ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ေျွမ်းေျင်မှုများ တိုးပမှင့်နိုင်ပခင်း၊ 
ကပမပဲ တစ်တင်းတွင် ၁.၂ ပိဿာမှ ၂ ပိဿာ အထိ နှင့် မုန်ညင်းဆီ 
တစ်တင်းလှေင် ၄.၂ ပိဿာမှ ၅.၂ ပိဿာအထိ တိုးပမှင့်လာသည်အထိ 
ဆီထုတ်လုပ်ပခင်း စွမ်းရည်များ ပိ ုမိ ုကောင်းမွန်ကစပခင်း၊ လုပ်ငန်း 
စီမံချေ်များ  ပပန်လည်ပပင်ဆင်ပခင်း နှင့် အလုပ်သမား စရိတ်များ 
ကလှော့ချပခင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ CMC မှ ဝင်ကငွ ပိုမို ရရှိကစရန် ပံ့ပိုး
ကထာေ်ေူကပးသည့် ကဒသခံ ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်
သူများ နှင့်အတူ ဆီကေိတ်ဖတ် နှင့် ဒုတိယတန်းစား ဆီများ အတွေ် 
အပမတ်များသည့် ကေးေွေ်များ အားလည်း ရှာကဖွကပးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

ေချင်ပြ�ည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြ�ည်နယ် ကပြမာေ်�ိုင်းတွင် သဘာ၀ 
သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု 

UFS-PM စီမံချေ်၏ ဒုတိယအစိတ်အပုိင်းသည် အများပုိင်သစ်ကတာ
များနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် သီးနံှသစ်ကတာ တ့ုိမှတဆင့် သဘာ၀ 
သယံောတ စီမံခန့် ခဲွမှု ပုိမုိကောင်းမွန်ကစရန် အဓိေထား ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲ
ပါသည်။ တန်ဖုိးပမင့်မားသည့် သစ်ပင် မျ ိုးစိတ်များ တည်ကထာင်ပခင်း နှင့် 
ချင်း၊ နနွင်းနှင့် ဝဥတ့ုိအပါအဝင် အရိပ်ဒဏ်ခံ သီးနံှများ စုိေ်ပျ ိုးပခင်းပဖင့်
သစ်ကတာကပမပပင်အား ကရရှည်အသံုးပပုပခင်းတ့ုိမှတဆင့် ကပမဆီ ကလျာ့နည်း
ကနသည့်  ကပမမျေ်နှာသွင်ပပင်များအား ပပန်လည် ပပုပပင် ထိန်းသိမ်းပခင်း 
န ှင ့ ်  ရာသီဥတု ကပပာင်းလဲပခင်း၏ အေျ ို းသေ်ကရာေ်မှုများေို
ကလှော့ချပခင်း တို့အတွေ် သိသာထင်ရှားသည့် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု
များ ရှိပါသည်။ စီမံချေ်မှ  ကတာင်သူသင်တန်းကေျာင်းများ အား ယင်း
စနစ်များေို စီမံခန့်ခွဲ ရာတွင် ေျွမ်းေျင်မှု တိုးပမှင့်ကစသည့် နည်းလမ်း
အပဖစ် ကေိုးပမ်းအားထုတ်ရန် အာရံုစုိေ်ခ့ဲပါသည်။  သစ်ကတာ စီမံချေ်များ
ကရးဆွဲ အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း နှင့် အများပိုင်း သစ်ကတာလုပ်ငန်း
များ တရားဝင် မှတ်ပုံတင်ပခင်း တို့အတွေ် လိုအပ်ချေ် ပဖစ်သည့် 
သစ်ကတာအသံုးပပုသူ အုပ်စုများ ဖဲွ့စည်းခ့ဲပါသည်။   စီမံချေ်မှ ကေျးရွာ
ကပါင်း ၂၆ ရွာ (ေချင်ပပည်နယ်တွင် ေုိးရွာ နှင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပုိင်းတွင် 
၁၇ ရွာ)တွင်  ကတာင်သူသင်တန်းကေျာင်းများ တည်ကထာင်ကပးခဲ့ဖပီး
ကတာင်သူ ၈၃၃ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၁ ရာခိုင်နှုန်း) တို့ စာရင်းကပးသွင်းခဲ့
ပါသည်။  ကတာင်သူသင်တန်းကေျာင်းများမှ သဘာ၀ သယံောတ စီမံ
ခန့်ခွဲမှု၊ အများပိုင်သစ်ကတာ နှင့် သီးနှံ သစ်ကတာ ဆိုင်ရာ နည်းစနစ်
များအား သင်ြေားကပးခဲ့ပါသည်။   စီမံချေ်မှ ေချင်ပပည်နယ်တွင် 
နနွင်းနှင့် ချင်း စုိေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုနှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပုိင်းတွင် 
ဝဥ စိုေ်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှုတို့အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ အများပိုင် 
သစ်ကတာ မှတ်ပုံတင်ပခင်းနှင့်  ကပမယာငှားရမ်းလုပ်ေိုင် ခွင့်ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်နှစ်လည်မှစ၍ ကနာေ်ကြောင်းပပန်
လှည့်သွားခဲ့ပါသည်၊   ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လတွင် ချင်း ၂,၀၉၇ ပိဿာ 
(မေ်ထရစ်တန် ၃ တန်) နှင့် ချင်း  ၁၁,၀၃၄ ပိဿာ (မေ်ထရစ်တန် 
၁၈ တန်) တို့အား ကတာင်သူ ၁၅၈ ဦးမှ ရိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခု
နှစ်အတွင်းတွင် ချင်းကေးနှုန်းများ ပမင့်တေ်ကနစဉ် နနွင်း ကေးနှုန်းများ 
ေျဆင်းခဲ့ပါသည်။  ကတာင်သူများသည် ရိတ်သိမ်း ထားသည့် နနွင်း
များအား ကရာင်းအားနှင့် အပမတ်တိုးတေ်ရရှိ ကစရန် ပပုပပင်ထုတ်လုပ်မှု
များ ၎င်းတို့ေိုယ်တိုင် အစပပု၍ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ြေပါသည်။ 

ချင်းစိုေ်ပျ ိုးသည့်ကတာင်သူ ၁၅၈ ဦး အနေ်မှ ၄၀ ဦးအား စစ်တမ်း
ကောေ်ယူခဲ့ရာ ကတာင်သူ ၃၈ဦးတို့သည် ကတာင်သူ တစ်ဦးလှေင် 
ပျမ်းမှေ အပမတ် ေျပ် ၈၈,၉၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ ၅၈) ရရှိခဲ့ကြောင်း ကတွ့
ရှိရပါသည်။ ကတာင်သူနှစ်ဦးမှာ အပမတ်ကငွ လုံး၀ မရရှိခဲ့ပါ။ နနွင်း
စိုေ်ပျ ိုးပခင်းတွင် စစ်တမ်း  ကောေ်ယူခဲ့သည့် ကတာင်သူ ၄၀ ဦးလုံး
သည် အပမတ်ကငွ ေျပ် ၉၈,၄၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ ၆၄) ရရှိခဲ့ြေပါသည်။ 

၂၀၁၉ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝေ်တွင် သဘာဝသယံောတ စီမံခန်ခွဲသည့် 
ကေျးရွာ ၂၆ ရွာ အနေ်မှ ၁၈ ရွာ (ေချင်ပပည်နယ်တွင် ရှစ်ရွာနှင့် 
ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းတွင် ၁၀ ရွာ) တို ့သည့် အဖွဲ့ဝင် ၁၁၁ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၂၈ ရာခုိင်နှုန်း) ပါဝင်သည့် အများပုိင်သစ်ကတာ ကော်မတီများ 
ဖွဲ့စည်းတည်ကထာင်ခဲ့ြေပါသည်။ ယင်းတို့မှ သစ်ကတာဦးစီးဌာန
သို့ အများပိုင် သစ်ကတာ အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ် ရရှိရန် အတွေ် 
အဆိုပပုလွှာများ တင်ပပခဲ့ြေပါသည်။  မှတ်ပုံတင်ပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်မှာ 
ကဆာင်ရွေ်ဆဲပဖစ်ဖပီး  လုပ်ငန်းစဉ်ကပပာင်းလဲပခင်း၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန
မှ ဝန်ထမ်းအကပပာင်းအလဲ ပဖစ်သပဖင့် ကလှောေ်လွှာများအား စီမံခန့် ခဲွရာ
အဆေ်အစပ်ရှိမှုေို ထိခိုေ်ကစပခင်း နှင့် အချ ို့ကဒသများတွင် ပဋိပေ္ခ
များဆေ်လေ် ပဖစ်ပွားကနပခင်း တို့ကြောင့်  သိသိသာသာ ြေန့် ြော
ကနပါသည်။ 

ချင်းပြ�ည်နယ်ရှိ အာဟာရ ကဇာင်းက�း စိုေ်�ျ ိုးကရး 

Myanmar Institute for Integrated Development (MIID) မှ မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်းများပဖစ်သည့် ကော်နဲလ်တေ္ကသိုလ် နှင့် ကရဆင်း 
စိုေ်ပျ ိုးကရး တေ္ကသိုလ်တို့နှင့်အတူ အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်
သည့်   လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ အကေံကပးလုပ်ငန်းများ၊ အာဟာရ 
ပမှင့်တင်ကရး အသိပညာ ကပးလုပ်ငန်း များပဖင့် အာဟာရဆိုင်ရာရလဒ် 
ကောင်းများ ချင်းပပည်နယ် ကေျးလေ်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဖွဲ့စည်းပုံ 
ခိုင်မာလာကရး (NOAC) စီမံချေ်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာတွင် 
ဖပီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်မှ ချင်းပပည်နယ် ဟားခါးဖမို့နယ်တွင် 
အာဟာရ ကောင်းကပး စိုေ်ပျ ိုးကရး အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်
ပခင်းအား ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်မှ ကအာေ်ပါတို့အား 
အာရုံစိုေ်ခဲ့ပါသည်-

စိုေ်�ျ ိုးကရး ထွေ်ေုန်များ ထုတ်လု�်မှု အဆင့်ပြမှင့်တင်နိုင်ရန်အတွေ် 
အကေံက�း ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း  အပါအဝင် ဘေ်စုံ စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရး 
ပမှင့်တင်ပခင်း အိမ်တွင်းထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုဆိုင်ရာ 
ပညာကပးပခင်း နှင့် လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများနှင့် ကေးေွေ်များ 
ချတိ်ဆေ်ပခင်း 

အမျ ိုးသမီးများ ကခါင်းကဆာင်မှုနှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရးဆိုင်ရာ တိုးချဲ့ပညာကပး
ပခင်းနှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရး ပညာကပးပခင်းတို့တွင် ပါဝင်ပတ်သေ်ကနသည့် 
ကဒသခံ ပညာကရးနှင့် အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ ခိုင်မာအားကောင်းကစ
ပခင်း 

ပပည်နယ် စိုေ်ပျ ိုးကရး သိပ္ပံတွင် သင်ရိုးအပဖစ် အသုံးပပုရန်နှင့် 
ချင်းပပည်နယ်တွင် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုေ်ပျ ို းကရး ထွေ်ေုန်များ
ပမှင့်တင်ရန်အတွေ် သင်တန်းသားများနှင့် တိုးချဲ့ပညာကပးကရး 
လေ်ကတွ့ ေျင့်သုံးသူများအား အကထာေ်အေူပဖစ်ကစရန် လေ်စွဲ
လမ်းညွှန်များ ကရးသားပပုစုပခင်း 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမပုိင်းတွင် စီမံချေ်မှ ပပည်နယ် စုိေ်ပျ ိုးကရး သိပ္ပ ံ (SAI) 
ကေျာင်းသားများ အကရအတွေ် အများဆံုး ပါဝင်နုိင်ရန် ကသချာစွာ  
ကဆာင်ရွေ်ထားသည့်  ေွင်းဆင်း ကလ့လာပခင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် 
သင်တန်းကပးပခင်းတ့ုိ ကပါင်းစပ်ထားသည့် လုပ်ငန်းခွင် အကတွ့အကေုံ ယူသည့် 
သင်တန်း ရာသီအသစ် ေုိ ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။ ကတာင်သူ
သင်တန်းကေျာင်းများနှင့် ပတ်သေ်သည့် ကလ့လာသင်ယူမှုများအား
မှတ်တမ်းတင်ရာတွင် ကေီးမားစွာ ကေိုးပမ်း အားထုတ်ခဲ့ပါသည်။ 
ကလ့လာသင်ယူမှုများတွင် ချင်းပပည်နယ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံကငွ 
ကထာေ်ပံ့ခဲ့သည့် CORAD ၏ အကတွ့အကေုံများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ 
ယင်းကလ့လာသင်ယူမှုများအား ပဖန့်ကဝနုိင်ရန် ထုတ်ကဝမည် ပဖစ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 95အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဆိုင်ရာ သတင်းစေားကပးပခင်းေို အကထာေ်အပံ့ 
ကပးရန်အတွေ် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း၌  ကေျးရွာ ၁၅ ရွာတွင် လူကပါင်း 
၁,၀၀၀ ကေျာ် (အမျ ိုးသမီး ၆၀ ရာခိုင်နှုန်း) တို့သည် လှုပ်ရှားမှုများ
တွင် ပူးကပါင်း ပါဝင်ခဲ့ြေပါသည်။ မတ်လနှင့် ကမလတို့တွင် အဓိေ 
သင်တန်းသား ကတာင်သူများအတွေ်  အဆင့်ပမင့် သင်တန်းကပးခဲ့ဖပီး
စီမံချေ်မှ ချေ်ပပုနည်းသစ် ထုတ်လုပ်မှုေို သတင်းကပးရန် 
အတွေ် ၎င်း၏ ဖပီးပပည့်စုံသည့် စားနပ်ရိေ္ခာ နှင့် စားသုံးမှု ပပေ္ခဒိန် 
အချေ်အလေ်များ (dataset) များအား LEARN၃၇ အဖွဲ့အား မှေကဝခဲ့
ပါသည်။ 

ချင်းပပည်နယ်တွင် ကနအိမ်ခခံဝင်း အတွင်း  ြေေ်ဘဲကမွးပခင်း တိုးပမှင့်
ရန်အတွေ် ရင်ဆိုင်ကေျာ်လွှားရသည့် စိန်ကခါ်မှုတစ်ခုမှ တိရစ္ဆာန်
အစားအစာ ရရှိမှု ပဖစ်ပါသည်။  MIID မှ ကတာင်သူ ဦးကဆာင်သည့် 
သင်တန်းများမှတဆင့် ကေျးရွာ ၇ ရွာတွင် တီကောင်ကမွးပမူကရးအား 
မိတ်ဆေ်ကပးခဲ့ဖပီး ကတာင်သူ ၁၅ ဦးမှ ထွေ်ရှိလာသည်များအား 
တိရစ္ဆာန် အစာ အပဖစ် နှင့် တီေျစ်စာ အရည်အား အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်
များအတွေ် အာဟာရရင်းပမစ် အကနပဖင့် အသုံးပပုရန် တီကောင်
ကမွးပမူ ထုတ်လုပ်မှုအား စတင်ခဲ့ပါသည်။ 

CORAD၊ GRET နှင့် CRS-KMSS တ့ုိမှ အကောင်အထည်ကဖာ်ခ့ဲသည့် 
ချင်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပုိင်းတွင် စုိေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်းမျ ိုးစံု နှင့်  ဘေ်စံု စီးပွား 
ပဖစ်ထွန်းကရး စီမံချေ် မှ ချင်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပုိင်းရိှ ကဝးလံကခါင်သီသည့်
ရပ်ရွာလူထုများအတွေ် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရး 
အကလ့အေျင့်များ မိတ်ဆေ်ကပးပခင်း နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရး စနစ်
များအတွင်းတွင် ရာသီဥတု ကပပာင်းလဲမှုဒဏ် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းရည် 
တည်ကဆာေ်ပခင်းတ့ုိပဖင့် ဆေ်လေ် ေူညီပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ စီမံချေ်မှ
ကတာင်သူ သရုပ်ပပပွဲများ နှင့်  ကပမြသောရည်နှင့်  ကပမဖုံးပစ္စည်း၊ စပါး
အစွမ်းရိှ စုိေ်ပျ ိုးနည်းစနစ် ၊ ဘေ်စံု ကပမဆီြသော စီမံခန့် ခဲွမှုနှင့် အဆင့်ပမင့် 
ဆန်စပါးမျ ိုးကစ့ ထုတ်လုပ်ကရးတို့တွင် ရပ်ရွာလူထု ပူးကပါင်းပါဝင်ကရး 
အတွေ် ဆေ်လေ်  ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်။  ယင်း စီမံေိန်း
ကဆာင်ရွေ်ချေ်များမှ ကတာင်သူများအတွေ် ေုန်ထုတ်စွမ်းရည်
ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် နည်းေရိယာများ မိရိုးဖလာ ကရှေ့ကပပာင်း 
ကတာင်ယာစနစ်ေိုစွန့်ခွာ၍ အကပခချကနထိုင်ကသာကပမတွင် အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းမှုအတွေ် စိုေ်ပျ ိုးပခင်း နှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် အထွေ်
တိုးကစသည့် နည်းစနစ်များ အသုံးပပုနိုင်ရန် ပံ့ပိုးကပးပါသည်။ ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်အတွင်း  ဆန်စပါးနှင့် ဟင်းရွေ်ဟင်းသီး စုိေ်ပျ ိုးသူ ကတာင်သူ 
အိမ်ကထာင်စုကပါင်း ၉,၀၀၀ ကေျာ်အား မျ ိးုကစ့ကရွးချယ်စုိေ်ပျ ိးုပခင်းနှင့် ပတ်သေ်၍ 
သင်တန်းကပးခ့ဲပါသည်။ ကေျးရွာ လေ်ကထာေ် နည်းပညာမှူးများအား
 ယင်းတိုးချဲ့ပညာကပးကရး အသိအပမင်များ ပဖန့် ပဖူးနိုင်ရန် တည်ကထာင်
ထားသည့်  စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရး စနစ်များ၊ ကရစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စံပပ
စိုေ်ခင်းများ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန်အတွေ် ကလ့ေျင့်သင်ြေားကပးခဲ့
ပါသည်။ ဤနည်းလမ်းပဖင့် ကတာင်သူ ၈,၀၆၂ ဦးတို့မှ ပိုမိုကောင်းမွန်
သည့် အကပခခံေျသည့် အကလ့အေျင့်များ၏ ေျင့်သုံးခဲ့ဖပီး ကတာင်သူ 
၅,၂၅၂ ဦး တို့မှ ဆန်စပါးနှင့် ဟင်းရွေ်ဟင်းသီး စိုေ်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှု 
တိုးပမှင့်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 

ယင်း ကဝးလံကခါင်ဖျားကဒသများမှ ရပ်ရွာလူထုများအတွေ် ယာကတာ
အိမ်ခခံ စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ ပမှင့်တင်ပခင်းမှာ စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံ
ကစရန်နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု ဖူလုံကစရန် အကရးပါပါသည်။ စီမံချေ်မှ
စိန်ကခါ်မှုေုိကပဖရှင်းရန် အာရံုစုိေ်မှု နှစ်ခုပါဝင်သည့် ချဉ်းေပ် နည်းလမ်းေုိ
အသုံးပပုပါသည်။ အိမ်ကထာင်စု ၆၀၀ ကေျာ် အေျ ိုးခံစားရသည့် 
စုကပါင်း ဥယျာဉ်များ တည်ကထာင်ခ့ဲဖပီး အိမ်ကထာင်စု ၄,၀၀၀ နီးပါး တ့ုိအား
သီးပခား ဥယျာဉ်များပဖင့် ကထာေ်ပ့ံကပးထားပါသည်။ စုကပါင်း ထုတ်လုပ်မှု
နှင့် တစ်ဦးချင်းစီ ဟင်းရွေ်ဟင်းသီး ထုတ်လုပ်မှုမှ ထွေ်ရိှလာသည့် 
ပုိလှေ ံ သီးနံှများအား ကဒသတွင်း ကေးေွေ်များတွင် ကရာင်းချပခင်း(သို့) 

ကေျးရွာများတွင် ဖလှယ်ပခင်းတို့ ပပုလုပ်ြေပါသည်။  ယင်း ကေိုးပမ်း
အားထုတ်မှုများအား စီမံချေ် ဧရိယာအတွင်းရှိ အိမ်ကထာင်စုကပါင်း 
၁၀,၀၀၀ ကေျာ်အထိ ကရာေ်ရှိခဲ့သည့်  အာဟာရကောင်းကပး သတင်း
အချေ်အလေ်နှင့် သတင်းစေားကပးပုိ့မှုတို့အား  ပမှင့်တင်ပခင်း တို့ပဖင့် 
ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။  

ကတာင်သူများအား ကေးေွေ်နှင့် ချတ်ိဆေ်ကပးပခင်း သည် CORAD စီမံ
ချေ်၏ အကရးပါသည့် အစိတ်အပုိင်းပဖစ်ပါသည်။ ြေေ်သွန်နီ၊ စပျစ်၊ 
ပင်ကေီးပဲ အမျ ိုးအစား နှင့် ဝဥ အပါအဝင် အဓိေ ထွေ်ေုန်များအား 
အကပခခံ၍ စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စု ၁၈ စု အား အဖွဲ့ဝင် ၄,၂၉၅ ဦး
နှင့် ဖွဲ့စည်း ခဲ့ပါသည်။ ထုတ်လုပ်သူအဖွဲ့များအကနပဖင့် သီးသန့်  သီးနှံ
များဆိုင်ရာ ကေးေွေ် သတင်းအချေ်အလေ်များ လေ်လှမ်းမီ ရရှိမှု
ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန်နှင့် ဝယ်လေ်များနှင့် သွင်းအားစု ပံ့ပိုးကပးသူများ 
နှင့် ထိကရာေ်စွာ ချတ်ိဆေ်နုိင်ရန် လုိအပ်သည့် စီမံခန့် ခဲွမှု၊ ကေးေွေ်
တင်ပခင်း နှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန်
ကလ့ေျင့် သင်ြေားကပးပါသည်။ ယင်း ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ
မှ စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုဝင်  ၃, ၂၂၁ ဦး သည် ပိုမိုကောင်းမွန်
သည် ညှိနှိုင်း ကေးနှုန်းများ၊ ကရာင်းအား ပိုမိုကောင်းလာကစပခင်း 
နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အရည်အကသွး တို့မှဆင့် ဝင်ကငွများ ပိုမို
ကောင်းမွန်လာကစခဲ့ပါသည်။ စပျစ် စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အဖွဲ့များ
မှ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အေိုင်းချ ိုင်ပခင်း နည်းလမ်းများ မှတဆင့် နှစ်
နှစ်အတွင်း စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်း အထိ ပိုမို
ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။   ဝဥ ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများမှ ကပမြသောရည်
နှင့် ကပမဖုံးပစ္စည်း  နည်း စနစ်များ၊ အဆင့်ပမင့် အကပခာေ်ခံနည်းစနစ်
များ ေျင့်သုံးခဲ့ဖပီး  ကေးေွေ်ကေးနှုန်း များကပါ် အကပခခံသည့် ညှိနှိုင်း 
ကေးများနှင့် အုပ်စု လိုေ်  ကရာင်းချရမှုများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ ြေေ်သွန်နီ 
စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများမှ  ကရသွင်းစိုေ်ပျ ိုးသည့် ကလှေားထစ် 
စိုေ်ပျ ိုးပခင်း များအထိ တိုးချဲ့ပခင်းမှ တဆင့် ထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည် 
၅၀-၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ တိုးပမှင့်ရရှိခဲ့ပါသည်။ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် 
သိုကလှာင်ပခင်းဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့် များမှ ကေးေွေ်ကပါေ်ကေးထေ် 
၅၀% တိုးပမှင့်သည့် ကေးေို ရရှိသည့် ရလဒ် ေို ရရှိခဲ့ပါသည်။

ကပြမယာ

ကပြမယာ ပြ�န်လည်ခွဲကဝချထားပြခင်း 

ကပမလွတ်၊ကပမလပ်၊ ကပမရိုင်းများ စီမံခန့်ခွဲမှု ဥပကဒ (VFV) အား ပပင်ဆင်
သည့် အပငင်းပွားဖွယ် ဥပကဒ ေို ၂၀၁၈ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာလတွင် 
အစိုးရမှ ပပဌာန်းခဲ့ဖပီး ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝေ် အတွင်း CSO များ
နှင့် အပခားအဖွဲ့များ မှ စိုးရိမ်မေင်းမှုများ ဆေ်လေ် ထုတ်ကဖာ်ခဲ့
ြေပါသည်။ ယင်းမှ LIFT ၏  REAL DEV အစီအစဉ် စတင်ရာတွင် 
သိသာထင်ရှားသည့် သေ်ကရာေ်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ကဖကဖာ်ဝါရီလတွင် LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံးမှ CSO များနှင့် 
သေ်ဆုိင်ရာ အစုိးရ ဌာနများ ထံမှ ပပင်ဆင်သည့် ဥပကဒနှင့် ပတ်သေ်သည့်
စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ ထုတ်ကဖာ်ကပပာြေားနိုင်ရန် တိုင်ပင်ကဆွးကနွး
သကဘာထားရယူမှုများ စတင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ ကပမယာ ခွဲကဝ
ချထားပခင်းတွင် နိုင်ငံတော အကောင်းဆုံး အကလ့အထများအား 
လိုေ်နာေျင့်သုံးကြောင်း ကသချာကရန်  လွတ်လပ်သည့် ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးပခင်းနှင့် မှတ်တမ်းတင်ပခင်း ယန္တရား ထားရှိရန် အဆိုပပုထား
ပါသည်။ စိတ်ဝင်စားမှု အဆိုပပုလွှာ တင်သွင်းရန် ဖိတ်ကခါ်ပခင်းပဖင့်  ဝင်
ကရာေ်ယှဉ်ဖပိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ ဝယ်ယူ
ပခင်းအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီေင်ဘာတွင် အစပပုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပပုလွှာ 
ကရွးချယ်မှုတွင် ကအာင်ပမင်သည့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့ များပဖစ်သည့်  ကပမ ယာ မဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ (Land Core Group) နှင့် 
 ကပါင်းစည်းလုပ်အား အေူအညီကပးကရးအဖွဲ့ (NAG) နှင့် သေ်ဆိုင်ရာ 

၃၇ အာဟာရချ ိ့ု တ့ဲမှု ကလှော့ချရန် အဓိေေျကသာ အာဟာရဆုိင်ရာ လုပ်ကဆာင်မှုများအား အားပဖည့်ပခင်း (LEARN)-    (https://myanmar.savethechildren.net/our-consortiums/leveraging-
essential-nutrition-actions-reduce-malnutrition-learn)



96 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် တိုင်ပင်ကဆွးကနွးဖပီး  အစီအစဉ် 
အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် အဆိုပပုထားသည့် ချဉ်းေပ်
နည်းလမ်း အား ပပင်ဆင်ချေ်များ လုပ်ကဆာင် ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် ကအာေ်တုိဘာ ၃၀ ရေ်ကန့တွင် အများပပည်သူသိရိှကစရန် 
ထုတ်ပပန်ခဲ့သည့် ကြေညာချေ်မှ ဗဟို ကော်မတီ၏ ခွင့်ပပုချေ်မရှိဘဲ 
လေ်ရှိ VFV ကပမများ အသုံးပပုကနသူ များအကနပဖင့် ၂၀၁၉ခုနှစ် မတ်လ
တွင် ပါမစ် ကလှောေ် ရန် ကြေပငာချေ်အကပါ် CSO များ၊ INGO များ 
နှင့် ေုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်း များမှ စိုးရိမ်မေင်းပဖစ်မှုများ ထုတ်ပပန်
ခဲ့ကသာ်လည်း ဤေိစ္စနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစိုးရ၏ ရပ်တည်မှု မကပပာင်း 
လဲခဲ့ပါ။ ပပင်ဆင်ထားသည့် VFV ဥပကဒ  (၂၀၁၈) ၏ အပိုဒ် ၃၀ (ေ-
ဂ) အထိမှ ကတာင်ယာကပမများ၊ ဓကလ့ထံုးတမ်း ကပမယာများ၊ သာသနာ၊
လူမှုကရး၊ ေျန်းမာကရးနှင့် ပို့ကဆာင်ကရးအတွေ် ကပမများအား ဤ 
ဥပကဒတွင် အေျုံးဝင်ပခင်းမရှိဟု ကဖာ်ပပထားပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း 
ကပမအမျ ိုးအစား ၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချေ်နှင့် ကဝါဟာရများအား ဥပကဒရ 
အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုထားပခင်း မရှိပါ။ 

ဓကလ့ထုံးတမ်း  ကပြမယာ ငှားရမ်းလု�်�ိုင်ခွင့်

CSO များနှင့် INGO များသည် ရန်ေုန်ဖမို့တွင် GRET မှ ဦးစီးေျင်းပသည့် 
အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွမှတဆင့် ဓကလ့ထံုးတမ်း ကပမယာ ငှားရမ်းလုပ်ေုိင်ခွင့်အား
အသိအမှတ်ပပုမှု ပမှင့်တင်ရန်အတွေ် ကရှ့သ့ုိ ဆေ်လေ်ကလှောေ်လှမ်းရန်
အစီအစဉ်ေို အစပျ ိုး လုပ်ကဆာင်ခဲ့ြေပါသည်။ ေရင်အမျ ိုးသား 
အစည်းအရုံး (KNU)  မှ  The Border Consortium (TBC) နှင့် KESAN 
တို့၏ ေူညီပံ့ပိုးမှုပဖင့် Kaw၃၈ ဓကလ့ထုံးတမ်း ကပမယာ စီမံခန့်ခွဲမှု စနစ် 
ဖိုရမ်အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကမလတွင် ေျင်းပခဲ့ဖပီး  တေ်ကရာေ်ကဆွးကနွး
သူများမှ Kaw နှင့် တိုင်းရင်းသား လူမျ ိုးစု ဓကလ့ထုံးတမ်း ကပမယာ 
စနစ်တ့ုိေုိ အားကပးပမှင့်တင်ရန် ေတိေဝတ်ပပုကြောင်း ကြေပငာချေ် 
တစ်ကစာင် ထုတ်ပပန်ကြေပငာခဲ့ပါသည်။ TBC မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်လ
တွင် ရန်ေုန်ဖမို့၌ အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲ ေျင်းပခဲ့ဖပီး ပပည်တွင်း ကနရပ်
စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင်သူများ၏ ေိစ္စရပ်များနှင့် ၎င်းတို့၏ ကပမယာငှားရမ်း
လုပ်ေိုင်ခွင့် လုံခခုံစိတ်ချရမှုနှင့်  ကပမယာ လေ်လှမ်းမီရရှိမှုတ့ုိအား 
မီးကမာင်းထုိးပပခ့ဲပါသည်။ယင်း အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ သံုးသပ်ချေ် အလုပ်ရုံ
ကဆွးကနွးပွဲတွင်  LCG နှင့် လယ်ယာကပမ စီမံခန့်ခွဲကရးနှင့် စာရင်းအင်း
ဦးစီးဌာန တို့မှ ဓကလ့ထုံးတမ်းစဉ်လာ ကပမယာငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ မည်သို့ ကပဖရှင်းရမည် ဆိုသည်ေို  ကဆွးကနွးခဲ့ြေပါသည်။   

ကပြမယာ အပြငင်း�ွားမှုများ ကပြဖရှင်းနည်းလမ်း

LIFT ၏ IP အများစုမှ နယ်ကပမအဆင့်တွင် ရပ်ရွာလူထုများနှင့် အတူ
လေ်တွဲ၍ ကပမယာ အပငင်းပွားမှုများေို ကပဖရှင်းလျေ်ရှိပါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် ကမတ္တာမှ ကတာင်ကပါ်ကဒသ စားနပ်ရိေ္ခာဖူလုံကရး နှင့် 
ကေးေွေ်ဝင်ကရာေ်ပခင်း စီမံချေ် ၊ ကပမယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ နှင့် The 
Border Consortium တို့မှ STAND UP  စီမံချေ်၊ တနသသာရီတိုင်း
ကဒသကေီးရှိ  KDN ၏ စီမံချေ် ပါဝင်ပါသည်။  ကမတ္တာ၏ စီမံချေ်
မှ သဘာ၀ သယံောတ စီမံခန့်ခွဲမှု အစိတ်အပိုင်းမှ လူထုပါဝင်ကသာ 
စီမံေိန်းကရးဆဲွမှု လုပ်ငန်းစဉ်နှင့်  အများပုိင်သစ်ကတာ တည်ကထာင်ခွင့် 
လေ်မှတ် တို့အား  ပံ့ပိုး  ကဆာင်ရွေ်  ကပးသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
ကမတ္တာမှ ေချင်ပပည်နယ် လုမရမ် ကေျးရွာ သားများနှင့် ပူးကပါင်း၍ 
ငှေ်ကပျာစိုေ်ခင်း လုပ်ေိုင်ရန် သိမ်းယူ ခံခဲ့ရသည့်  ကပမ ဧေ ၂၀၀ အား 
ပပန်လည် တင်ပပ ကတာင်းခံခဲ့ပါသည်။  စီမံချေ်၏ စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်
သည့် ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှတဆင့် ရပ်ရွာ လူထုများအကနပဖင့် 
၎င်းတို့၏ ကပမယာများ ပပန်လည်ကတာင်းခံနိုင်ခဲ့ဖပီး ယခုအခါ ယင်း
ကပမယာများ ပပန်လည်ရရှိခဲ့ြေပါသည်။  

  
LCG မှ မိတ်ဖေ် CSO အဖဲွ့အစည်းများအကနပဖင့် ကတာင်သူများအား 
ကပမယာဥပကဒများနှင့် ကပမယာ ရပိုင်ခွင့်များအား အသိပညာကပးသည့်
သင်တန်းများ ပ့ုိချရာတွင် ဆေ်လေ် ေူညီပ့ံပုိးကပးခ့ဲဖပီး ယင်း သင်တန်း
ဆရာများအတွေ် မွမ်းမံသင်တန်း ကပးခ့ဲပါသည်။ မကေွးဖမို့တွင် LCG  
ဆရာပဖစ်သင်တန်း အစီအစဉ်မှ  သင်တန်းသားများသည်  သိမ်းဆည်း
ကပမများ ပပန်လည်စိစစ်ကရးကော်မတီဝင်များ ပဖစ်လာြေပါသည်။  LCG 
အဖဲွ့မှ ပဲခူးဖမို့တွင် ကပမယာလုပ်ပုိင်ခွင့် နှင့် ဆုိင်သည့် စိမ်ကခါ်မှုများ  
ရပ်ရွာလူထုအတွင်းမှ ကပမယာမ့ဲများအား ကပမလွတ်၊ကပမလပ်၊ ကပမရုိင်းများ
ခွ ဲကဝကပးရန်အတွေ်  ကလှောေ်ထားရာတွင် ကတွ့ ကေုံ ရသည့ ် 
စိမ်ကခါ်မှုများအား ကပဖရှင်းရန်အတွေ် CSO များနှင့် လေ်တွဲ၍ 
လုပ်ေိုင်လျေ် ရှိပါသည်။  LCG နှင့်  CSO များ၏ လှုပ်ရှားမှုများ
သည့် ရပ်ရွာလူထုအကနပဖင့် တရားမဝင် ကပမယာများရယူကနသည့် 
ေုမ္ပဏီများအား ရင်ဆိုင်နိုင်စွမ်းရှိကစဖပီး ပဖစ်ရပ် တစ်ခုတွင် ကတာင်သူ
များမှ လယ်ယာကပမ စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စာရင်းအင်း ဦးစီးဌာနနှင့် အတူ
ပူးကပါင်း၍ ေုမ္ပဏီတစ်ခုမှ ၎င်း၏ လုပ်ငန်းများ တရားမဝင်တိုးချဲ့ပခင်း 
မှ ဟန့်တားနိုင်ခဲ့ပါသည်။  

LCG နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းများ၏ ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှု
များသည် ကတာင်သူများအား ၎င်းတ့ုိ၏ ကပမေုိ မှတ်ပံုတင်ရာတွင် ေူညီ
ပ့ံပုိးကပးနုိင်ခ့ဲဖပီး ပုံစံ ၇ (အိမ်ကထာင်စု ၃၅၉စု)၊ အများပိုင်သစ်ကတာ 
မှတ်ပုံတင်ပခင်း (ဧေ ၅၀ အတွေ် ၁၅ ဦး) များ ရရှိကစခဲ့ဖပီး ပဖစ်ရပ်
တစ်ခုတွင် ၎င်းတို့၏ လယ်ကတာအထိ လမ်း တိုးချဲ့ကဖာေ်လုပ်နိုင်
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း  LCG မှ ဥပကဒ အကထာေ်အေူပပု 
ဝန်ထမ်း ၅ ဦး ပံ့ပိုးကပးခဲ့ဖပီး ၎င်းတို့မှ ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ရှိ ကေျးရွာအုပ်စု 
များမှ ပဖစ်ရပ် ၇၅ ခု မှတ်ပုံတင်ကပးခဲ့ဖပီး ပဖစ်ရပ်ငါးခုအား ပိတ်သိမ်း
ခဲ့ပါသည်။  မှတ်သားကလာေ်သည့်  ပဖစ်ရပ်မှာ လွန်ခဲ့သည့် နှစ်ကပါင်း
ကလးဆယ်ေ သိမ်းယူခဲ့သည့် ကပမ ၅၁၃ ဧေအား ကတာင်သူကပခာေ်ဦး
ထံ ပပန်လည်ကပး အပ်ခဲ့ပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 

ကပြမယာ သုကတသန 

၂၀၁၃ ခုနှစ် ကမလတွင် စတင်ခဲ့သည့် GRET ၏ ကပမယာ သုကတသန 
စီမံချေ်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လတွင် ဖပီးဆုံးခဲ့ပါသည်။  စီမံချေ်ောလ
အတွင်း GRET မှ ကအာေ်ပါတို့အား ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်-

 » နယ်ကပမအလိုေ်နှင့် ဖမို့ပပ များတွင် ကပမယာသုကတသန 
အကသးစိတ် ကလ့လာမှုများ  
 » ဧရာဝတီ၊ စစ်ေုိင်း၊ မန္တကလး၊ ပဲခူးနှင့် မကေွး ရိှ ကနရာ ၂၄ ခုတွင် 
လွတ်လပ်သည့်  ကပမယာ ပပန်လည်ခွဲကဝချထား  ကရးဆိုင်ရာ  
ကလ့လာ ဆန်းစစ်ချေ်များ 
 » ကပမယာဆိုင်ရာ ကလ့လာဆန်းစစ်ချေ် ၂၄ ခုကပါ်မူတည်၍ ေဏ္ဍ
အားလုံး ပါဝင်သည့် ကလ့လာမှု 
 » တနသသာရီကဒသတွင်းရှိ အုပ်ချုပ်မှု စနစ်နှစ်မျ ိုးကအာေ်မှ ကပမယာ
ငှားရမ်းလုပ်ေိုင်မှုဆိုင်ရာ ကလ့လာမှုမျာ
 » ကပမလွတ်၊ ကပမလပ်၊ ကပမရိုင်းများနှင့် ကပမယာမဲ့မှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒ 
အနှစ်ချုပ်များ 

အဆုိပါ မနုဿကဗဒ နှင့် လူမှုကရး သုကတသန ကလ့လာမှုများမှ 
ပမန်မာနုိင်ငံ ကပမယာေဏ္ဍ ၏ နေ်နဲ ရှုတ်ကထွးမှုနှင့် အမျ ိုးမျ ိုး ေဲွပပား
ကနမှု၊ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှုအတွေ် ကပမယာ၏ အကရးပါမှု၊ 
ပမန်မာနိုင်ငံ ကပမယာ စီမံခန့်ခွဲမှု နှင့် အုပ်ချုပ်ကရး ယန္တရားများ ၏ 
အားနည်းချေ်များ နှင့် ကပမယာအခွင့်အကရးများနှင့် ငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့်
တို့နှင့် ဆေ်နွယ်လျေ်ရှိသည့် နိုင်ငံကရး နှင့် လူမှုကရး ဆိုင်ရာ နေ်နဲ 
ရှုပ်ကထွးမှု တို့ ေို ထုတ်ကဖာ် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သုကတသန ကတွ့ရှိချေ်များ
အား ဧရာဝတီ၊ စစ်ေိုင်း နှင့် ပဲခူးတိုင်းကဒသကေီးများမှ အစိုးရအဖွဲ့များ၊ 

၃၈ ေရင်ဘာသာပဖင့် ကော်ဆုိသည်မှာ ဧရိယာ၊ ကဒသ၊ ပပည်နယ်နှင့် နယ်ကပမ ဟု အဓိပ္ပါယ်ရပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 97အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

လွှတ်ကတာ် အမတ်များ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရ ဌာန
များနှင့်  CSO များ ထံ ကဝမှေခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း LCG စီမံချေ်ကအာေ်တွင်  ကပမယာသုကတသန
နှင့် ကလ့လာမှုများ ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ တွင် 
ကပမယာ အသံုးချမှု နှင့် ကပမယာ အသံုးချမှု ကပပာင်းလဲပခင်း တ့ုိအား နှိုင်းယှဉ် 
ကလ့လာမှုများ၊ နာဂကဒသတွင် ကပမယာ နှင့် ေျား၊မကရးရာ၊ ကပမယာ နှင့် 
သစ်ကတာ စီမံ အုပ်ချုပ်မှု၊ မွန်ပပည်နယ်တွင် သယံောတ ထုတ်ယူမှုနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ယူမှုနှင့် တာဝန်ခံမှု၊ ပမန်မာနုိင်ငံတွင် ကပမယာသိမ်းယူမှု၊
ရှမ်းပပည်နယ် ကတာင်ပိုင်းတွင် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ သေ်ကရာေ်မှုများ နှင့် 
ကလျာ်ကြေးကပးမှုဆိုင်ရာေိစ္စရပ်များ၊ေရင်ပပည်နယ်တွင် အုပ်ချုပ်မှု
အာဏာ ကရာစပ်ကနသည့် ကဒသများတွင် ဓကလ့ထံုးတမ်း ကပမယာ
ငှားရမ်းလုပ်ပုိင်ခွင့် နှင့် လံုခခုံကရး၊ ပမန်မာနုိင်ငံရိှ ကပမယာသိမ်းဆည်းမှု
များနှင့် ပတ်သေ်သည့် CSOပဖစ်ရပ်ကလ့လာမှု ၁၀ ခု နှင့် ပခားနားကသာ 
ရှုကထာင့်များမှ ကပမယာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုေို ြေည့်ရှုပခင်း- ပမန်မာ
အမျ ိုးသမီး လယ်သမားများနှင့် အတူ ပူးကပါင်းပါဝင်မှုရှိကသာ ဓာတ်ပုံ
နည်းပညာေို အသုံးပပုပခင်း ဟု အမည်ရသည့် ပူးကပါင်းပါဝင်
ကဆာင်ရွေ်သည့် ဓာတ်ပုံ အစီအစဉ်တို့  ပါဝင်ပါသည်။ 

သဘာ၀ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စီမံချေ် ကရးဆွဲပြခင်း 

ကတာင်ကပါ်ကဒသ စားနပ်ရိေ္ခာဖူလုံကရး နှင့် ကေးေွေ်ဝင်ကရာေ်ပခင်း 
စီမံချေ်မှ ကရာေ်ရှိခဲ့သည့် ရပ်ရွာလူထုများမှ  သဘာဝသယံောတ စီမံ
ခန့်ခွဲမှု တွင် ပါဝင်ပတ်သေ်ကနသူများသည် ၎င်းတို့၏ ကပမယာ ငှားရမ်း
လုပ်ေိုင်ခွင့်များ နှင့် ၎င်းတို့၏ ကဒသတွင်းရှိ သဘာ၀ သယံောတများ
အား တစ်စု တစ်စည်း တည်းနှင့် ကရရှည်တည်တံ့နိုင်စွာ  ောေွယ်
ကစာင့်ကရှာေ်ရန် စီမံချေ်များ ကရးဆွဲအကောင်အထည်  ကဖာ်ခဲ့ြေ
ပါသည်။ ကေျးရွာ ၂၅ ရွာ (ေချင်ပပည်နယ်တွင် ၉ ရွာ၊ ရှမ်းပပည်နယ် 
ကပမာေ်ပိုင်းတွင် ၁၆ ရွာ) တွင် စီမံချေ်ကရးဆွဲကရး အဖွဲ့ ၂၅ ဖွဲ့ ဖွဲ့စည်း
ခဲ့ပါသည်။   သဘာ၀ သယံောတ စီမံခန့်ခွဲမှု စီမံေိန်းကရးဆွဲသည့်အဖွဲ့
များတွင် အဖွဲ့ဝင် ၃၂၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၂ ရာခိုင်နှုန်း) ပါဝင်ပါသည်။ 
ယင်း အဖွဲ့များတွင် မတူေွဲပပားသည့် တိုင်းရင်းသား လူမျ ိုးစု အုပ်စု
အမျ ိုးမျ ိုး၊ ကေျးရွာ အုပ်ချုပ်ကရးမှူးများ၊ အမျ ိုးသမီး ကခါင်းကဆာင်
များ၊ ဆိုင်ပိုင်ရှင်များ၊ ဘာသာကရး  ကခါင်းကဆာင်များ၊  ကတာင်သူများ၊ 
ေုန်သည်များ နှင့် လူငယ်များ အား အတူပါဝင်လာကစရန် စုစည်းနိုင်
ခဲ့ပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်တွင် စီမံချေ်ကရးဆွဲကရးအဖွဲ့ ေိုးဖွဲ့ မှ ၎င်း
တို့၏ စီမံေိန်းများ အားလုံး တိုးတေ်မှုရှိလာခဲ့ဖပီး ယင်းတို့အနေ်မှ 
သုံးဖွဲ့သည် ပူးတွဲ စီမံချေ် တစ်ခု ဖန်တီးရန် ဆုံးပဖတ်ခဲ့ြေပါသည်။ 
ဤစီမံေိန်းလုပ်ငန်း၏ အဓိေ အေျ ိုးရလဒ်မှာ သေ်ဆိုင်ရာ အစိုးရ 
အာဏာပုိင်များနှင့် ပူးကပါင်း၍  ကပမယာမှတ်ပံုတင်ပခင်းတွင် တုိးတေ်လာမှု
များဆီသို့ ဦးတည်သည့် ကပမယာ လုံခခုံစိတ်ချရမှု မရှိပခင်းနှင့် 
ပတ်သေ်၍ အသိအပမင် တိုးတေ်လာခဲ့ပခင်း ပဖစ်ပါသည်။အချ ို့ပဖစ်ရပ်
များတွင် ကေျးရွာသားများမှ ရယူသွားခဲ့သည့်  ကတာင်ယာများအား 
ပပန်လည်ကတာင်းယူရန် ရည်ရွယ်ခ့ဲပါသည်။ ကေျးရွာတစ်ရွာတွင် ယင်း၏ 
သဘာ၀ သယံောတ စီမံခန့်ခွဲမှု စီမံချေ်အား အသုံးပပု၍  ငှေ်ကပျာ
စိုေ်ခင်းအတွေ် သိမ်းယူပခင်းခံခဲ့ ရသည့် ကပမယာ ဧေ ၂၀၀ အား 
ပပန်လည် ကတာင်းယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်တွင် ပါဝင်ကလ့ရှိသည့် 
အဂသါရပ်တွင် ကပမယာအသံုးပပုရန် ခွင့်ပပုသည့် ကပမစာရင်း ကဖာင်ပံုစံ ၇ တွင် 
ပါဝင်သည့် အချေ်များတွင် ကပပာင်းလဲမှု များ ပါဝင်ပါသည်။ 

မူဝါေ

လပွတ္တာအား ကေးေွေ်နှင့် ချတ်ိဆေ်ပခင်း စီမံချေ်နှင့် ၎င်းမှ  Global 
World Insurance နှင့် ပူးကပါင်း၍ ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲသည့် 
သီးနံှ အာမခံ အစီအစဉ်မှ သီးနံှ အာမခံ ပပုလုပ်ထားသည့် ထွေ်ေုန်များ
ကေးေွေ်တင်နိုင်မှုေို စမ်းသပ်နိုင်သည့် အခွင့်အကရး ရရှိကစခဲ့
ပါသည်။  စီမံချေ် မှ ကေီးြေပ်ကရး မူကဘာင် နှင့် လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်းရှိ
သည့် ပတ်ဝန်းေျင် ဖန်တီးပခင်းနှင့် ဆေ်နွယ်လျေ်ရှိသည့် အပခား 
လေ္ခဏာသွင်ပပင်များ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာမခံလုပ်ငန်း ကေီးြေပ်ကရး
အဖဲွ့(IBRD) အတွေ် သီးသန့် လုိအပ်ချေ်များနှင့် ဆုိင်သည့် သွင်းအားစု
များ ပံ့ပိုးကပးပါသည်။ Mercy Corps မှ လုပ်ငန်း အကနပဖင့် ရင့်ေျေ်ဖပီး
ဖွံ့ဖဖိုးလာချနိ်မတိုင်မီ အချနိ်အထိ ကရှ့ဆေ် ကလှောေ်လှမ်းရမည့် 
ခရီးလမ်းမှာ ရှည်လျားကြောင်း အသိ အမှတ်ပပုလျေ် ကရှ့ကပပးစီမံ
ချေ်မှ IBRD၊ Global World Insurance  နှင့် သီးနှံအာမခံ လုပ်ငန်း
တို့အတွေ် ဦးတည်ရာ လမ်းကြောင်း တည်ကဆာေ်နိုင်ရန် အသွင်
ေူးကပပာင်းသည့် အခွင့်အကရးတစ်ရပ် ေမ်းလှမ်းကပးနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
မူဝါဒ စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ကရး မူကဘာင်မှတဆင့် Mercy Corps သည် 
AgriPro Focus၊ ICCO၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် တို့ေဲ့ကသာ 
အပခား ဖွံ့ဖဖိုးကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတူ သီးနှံ အာမခံ
အပပင် ကမွးပမူကရးနှင့် အပခား စုိေ်ပျ ိုးကရးအာမခံ ဝန်ကဆာင်မှုများအား 
လွှမ်းခခုံသည့် ပမန်မာနုိင်ငံရိှ စုိေ်ပျ ိုးကရး အာမခံ ဥပကဒများ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
ကဆွးကနွးမှုများ ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  

၂၀၁၈ခုနှစ် ဧရာဝတီတိုင်းကဒသကေီး ကရချ ိုငါးလုပ်ငန်း ဥပကဒ ၏ 
နည်းဥပကဒများအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧဖပီလတွင် ပပဌာန်းခဲ့ပါသည်။  ဥပကဒ
သည် ရပ်ရွာလူထု ကရလုပ်ငန်း ပူးကပါင်းစီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ် ောလ
ရှည်ြောစွာ ကမှော်မှန်းကေိုးပမ်းခ့ဲသည့် ဥပကဒကရးရာ အကပခခံေုိ ပံ့ပိုးကပး
ပါသည်။ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာကပမာေ် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းပဖစ်သည့် 
NAG မှ နည်းဥပကဒတွင် ပပဌာန်းထားသည့် ရပ်ရွာလူထု ကရလုပ်သား
အသင်း တည်ကထာင်နိုင်ရန် အရည်အချင်းဆိုင်ရာ လိုအပ်ချေ်များ 
ကရးဆွဲနိုင်ရန်အတွေ် ပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန နှင့် 
ပူးကပါင်း၍ NAG မှ ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကဒသ တဝှမ်းရှိ ဖမို့နယ်ကပါင်း 
၁၉ ဖမို့နယ်အား လွှမ်းခခုံဖပီး ကေျးရွာကပါင်း ၂၃၉ ရွာအား ဦးတည်
ကဆာင်ရွေ်သည့် ဥပကဒနှင့် နည်းဥပကဒများ ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထု 
အသိပညာကပး လှုပ်ရှားမှုအား ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။  ဧရာဝတီတုိင်းတွင် 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ အေျ ိုးပဖစ်ထွန်းကစမည့်  မူဝါဒများ ထည့်သွင်း
ထားဖပီး ရပ်ရွာလူထု ပူးကပါင်းစီမံခန့်ခွဲသည့် ကရလုပ်ငန်းအတွေ် 
ဥပကဒကရးရာ အကပခခံေို ဖန်တီးကပးမည့် ကရချ ိုငါးလုပ်ငန်း ဥပကဒများ 
ပပင်ဆင်ရန် သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတေ်မှုများ ရရှိခဲ့ကသာ်လည်း 
ယင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလဲ မှုများသည် ဆေ်လေ် ထိကရာေ်ပခင်း အား 
ကသချာ ကစရန်အတွေ်  ကပဖရှင်းရန်လိုအပ်သည့် စိန်ကခါ်မှုအမျ ိုးမျ ိုး နှင့် 
ရင်ဆိုင်ကနြေရပါသည်။

�ုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ နှင့် �ူးက�ါင်းကဆာင်ရွေ်ပြခင်း

Mercy Corps သည် LIFT မှ ရန်ပုံကငွကထာေ်ပံ့ကပးသည့် လပွတ္တာအား 
ကေးေွေ်နှင့် ချတိ်ဆေ်ပခင်း စီမံချေ် နှင့်ဆေ်နွယ်ကနသည့် ၎င်း၏ 
လုပ်ငန်းများအား  ရာသီဥတု ညွှန်းေိန်း အကပခပပု အာမခံ အစီအစဉ် 
ကရှ့ကပပးစမ်းသပ် ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် Global World Insurance (GWI)  
နှင့် မိတ်ဖေ် ပပုခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်စီမံချေ်
မှ ရလဒ်များ သည် စိန်ကခါ်မှများနှင့် အေန့်အသတ်များ (ဆုိလုိသည်မှာ
ောလရှည် ရာသီဥတု ဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များ လေ်လှမ်းမီ ရရှိမှု၊
ယုံြေည်စိတ်ချရသည့် မိုးကလဝသ ဌာနများ နည်းပါးပခင်း) တို့အား 
မီးကမာင်းထိုးပပလျေ်  ကရှ့ကပပးအစီအစဉ်အား ဧေ ၂၀၀ မှ ဧေ 
၅,၀၀၀ အထိ တိုးချဲ့ရန် ေုမ္ပဏီအား အားကပးတိုေ်တွန်းခဲ့ပါသည်။ 
GWI သည် ဆန်စပါး ေုမ္ပဏီများမှ ကတာင်သူများထံ ကပးအပ်လျေ်ရှိ
သည့် အပခားဝန်ကဆာင်မှုများ နှင့် ၎င်း၏ အာမခံ ဝန်ကဆာင်မှုများအား 
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တစ်စုတစ်စည်းတည်း  ကပးအပ်နိုင်ရန်အတွေ် ဆန်စပါးေုမ္ပဏီများ
နှင့် မဟာဗျူဟာကပမာေ် မိတ်ဖေ်ပပုမှုများ တည်ကထာင်ခဲ့ပါသည်။  
အပခား ပုဂ္ဂလိေ အာမခံ ဝန်ကဆာင်မှု ကပးသူများ (ပမန်မာ့ အာမခံ
လုပ်ငန်းနှင့် Sompo Japan Nipponkoa Insurance Inc.) တို့သည် 
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသတွင် ကတာင်သူများ ရင်ဆိုင်ကနြေရသည့် လေ်ရှိ
ပဖစ်ကပါ်ကနကသာ ရာသီဥတုများနှင့် ကနာင်အနာဂတ်တွင် ပဖစ်လတ္တံ့ ကသာ
ရာသီဥတုများနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် မိုး  ကလဝသ အကပခပပု 
အထိတ်တလန့် ပဖစ်မှုများ ၏ ေျကရာေ်နိုင်ကချရှိသည့် အန္တရာယ်အား 
မှေကဝခံစားနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုး  ကပးပခင်းပဖင့် ကတာင်သူ 
အိမ်ကထာင်စုများ  ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်  တည်ကဆာေ်ကပးမည့် 
ကနာေ်ထပ် ကရှ့ကပပးစမ်းသပ် အစီအစဉ်များ  ကဆာင်ရွေ်  ကပးပခင်းပဖင့်   
ဤလုပ်ငန်းတွင် တိုးဝင်လာြေပါသည်။  

လပွတ္တာအား ကေးေွေ်နှင့် ချတိ်ဆေ်သည့် စီမံချေ်မှ လယ်ယာ 
ေုန်ထုတ်လုပ်သူအဖဲွ့များ၏ အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည်ခုိင်မာ
အားကောင်းကစရန် ဆေ်လေ် ကဆာင်ရွေ်လျေ်  ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်တွင် 
ကေးေွေ် အကပခပပု ပုံစံ များ ထပ်မံ စတင် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။  
ပုံကသကေးနှုန်းပဖင့် စာချုပ်ချုပ်ဆို၍ ဆန်စပါး စိုေ်ပျ ိုးသည့်အစီအစဉ်
အား စံပပ ဆန်စေ် လုပ်ငန်းရှင် နှင့် ဆန်ေုန်သည် ဦးလှရီ မှ စတင်  
ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ အေျ ိုးတူလယ်ယာစနစ်သည် ဆန်စပါး 
တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ် အတွင်းတွင် ကေးေွေ်ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်း
အား နှစ်ဦးနှစ်ဖေ် ပပန်လည်အားပဖည့်ရန်အတွေ် လယ်ယာေုန်
ထုတ်လုပ်သူများ ကရာ ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များပါ ကေုံကတွ့ရသည့် 
အရင်းခံ အတားအဆီးများအား ကပဖရှင်းကပးပါသည်။    ဆန်စေ်
လုပ်ငန်းရှင်များအတွေ် ဤ အစီအစဉ်မှ မှန်ေန်သည့်အချနိ်တွင် 
အတန်အသင့်  ကေးနည်း သည့် ရှာကဖွရန် ေုန်ေျ စရိတ်ပဖင့် လိုအပ်
သည့် ဆန်စပါးအရည်အကသွးအား တသမတ်တည်း ကပးသွင်းနိုင်ရန်
အတွေ် ကသချာကအာင် ခဲ့ပါသည်။  ကတာင်သူများအတွေ်မူ ယင်းမှ 
အေျ ိုးတူလယ်ယာ လုပ်ေိုင်သည့်  ကတာင်သူများသည် အာမခံချေ်
ရှိသည့် ကေးေွေ်တွင် ပုံကသသတ်မှတ်ထားသည့် ကေးနှုန်းပဖင့် ပုိမုိ
ကောင်းမွန်သည့် မျ ိုးကစ့အရည်အကသွးအား လေ်လှမ်းမီ ရရိှဖပီး ကေးေွေ်
ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် အကရာင်းအဝယ်ဆုိင်ရာ စရိတ်များ ကလျာ့ေျကစပခင်းပဖင့် 
အငယ်စား စိုေ်ပျ ိုးကရးလုပ်ငန်းများေ  ပိုမိုယှဉ်ဖပိုင်နိုင်စွမ်း ရှိကစ
ပါသည်။ ဤ ပုံစံ အသစ် ကအာေ်တွင် နှစ်ဖေ်အဖွဲ့များမှ အတိအေျ 
သတ်မှတ်ထားသည့် အကပခအကနများကအာေ်တွင် အာမခံချေ်ရှိသည့် 
ကေးနှုန်း ပဖင့် အေျ ိုးတူစနစ် ထုတ်လုပ်ရန်  ေတိေဝတ်ပပုခဲ့ြေ
ပါသည်။ ဤစီမံေိန်းလုပ်ငန်းမှ ၂၀၁၈/၂၀၁၉ ကနွရာသီတွင် Golden 
Sunland နှင့် ဆေ်လေ် ေူညီကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး ထိုအချနိ်မှစ၍ 
ေုန်သည်များ/ ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များ ထပ်မံ၍ ပါဝင်လာသည်အထိ 
တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။  ပုံကသကေးနှုန်းပဖင့် အေျ ိုးတူလယ်ယာ ပမှင့်တင်
သည့် ဒုတိယနှစ်တွင် အပခား ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များ/ေုန်သည်များ
မှ ဤ ပုံစံတွင် စိတ်ပါဝင်စားကြောင်း ပပသခဲ့သပဖင့် ကေးေွေ်စနစ်များ
အတွင်းတွင် အများအပပား ဝင်ကရာေ် လာမည့် အရိပ််််နိမိတ်များ ရှိလာ
ခဲ့ပါသည်။  စုစုကပါင်း စပါးစိုေ်ခင်း ၂,၂၇၇ ဧေ မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
(၂၀၁၉ ခုနှစ် မုိးရာသီ နှင့် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ကနွရာသီများ) ဆန်စပါး ဝယ်ယူသူ 
၇ဦး နှင့် အေျ ိုးတူလယ်ယာ ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲြေဖပီး စုစုကပါင်း အေျ ိုးတူ ဆန်
စပါး တန်ဖိုး ေန်ကဒါ်လာ ၉၃၃,၁၂၀ ရှိပါသည်။ အတိအေျအားပဖင့် 
Golden Sunland မှ ြသဘာ (သွင်းအားစု ေုမ္ပဏီ) နှင့် Village Link 
(စိုေ်ပျ ိုးကရး နည်း ပညာ ကပဖရှင်းနည်းလမ်းပံ့ပိုးကပးသူ) တို့နှင့် ရှိဆဲ 
မိတ်ဖေ်ပပုမှုများ အပပင်  ကနွစပါး တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်  အတွေ် 
ကငွကြေးမတည်ကထာေ်ပံ ့ရန် Fintech – Daung Capital နှင့ ် 
မိတ်ဖေ်ပပုမှု အသစ် တည်ကဆာေ်ခဲ့ ပါသည်။ 

လပွတ္တာအား ကေးေွေ်နှင့် ချတိ်ဆေ်ပခင်း စီမံချေ်၏ အဓိေ 
ရလဒ်မှာ ဆန်စပါး တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်အတွင်းမှ ကေးေွေ် တွင်း 
လှုပ်ရှား  ကဆာင်ရွေ်သူများအား ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ကငွကြေးဆိုင်ရာ 
လေ်လှမ်းမီမှု နှင့် ချတိ်ဆေ်ကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 

စီမံချေ် အဖွဲ့မှ ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များ၊ ေုန်သည်များ နှင့် လယ်ယာ
ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်းများအား စီးပွားကရးလုပ်ငန်းရှင်များနှင့် ကတွ့ဆုံ
ကဆွးကနွးပွဲများနှင့် လိုအပ်သ လို ေူညီကဆာင်ရွေ်ကပးပခင်း-ဥပမာ
အားပဖင့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်းစီမံချေ်များ ကရးဆွဲပခင်း) တို့မှတဆင့် 
စီးပွားကရး ကငွကြေးေဏ္ဍ (ဆိုလိုသည်မှာ KBZ၊  AYA ဘဏ်၊ CB ဘဏ်၊ 
A ဘဏ်၊ Fullerton) နှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ဆေ်လေ်ေူညီ
ကပးပါသည်။ စီမံချေ်မှ ဆန်စေ်လုပ်ငန်းရှင်များအား Responsible 
Business Fund မှ ပံ့ပိုးကပးသည့် အစိမ်းကရာင် ဘဏ္ဍာကရးကချးကငွများ
မှ အပါအဝင် ကငွကြေးဆုိင်ရာ အလားအလာရိှသည့် အပခားရင်းပမစ်များ
လေ်လှမ်းမီ ရရှိရန် ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့
ပါသည်။ ယင်းကေိုးပမ်းအားထုတ်မှု များမှ တဆင့်  ကေးေွေ်တွင်း
လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူ နှစ်ဦးတို့သည် ၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်း ဆန်စေ်
များ အဆင့်ပမှင့် တင်ရန်  ကချးကငွ စုစုကပါင်း ေျပ် ၆၀,၀၀၀,၀၀၀ (ေန်
ကဒါ်လာ ၃၉,၀၀၀) နီးပါး ရရှိခဲ့ြေပါသည်။ 

ကရှ့သို� ကမ်ာြ်ေည့လ််င်

စုိေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်များနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ အစီအစဉ်
မှာ ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံ ကဒသများသ့ုိ ပုိမုိ အကလးကပးအာရံုစုိေ်သည့် မဟာဗျူ ဟာ 
အကရွ့များ အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်းပဖင့် ကရှ့သ့ုိ ဆေ်လှမ်းချန်ိတွင်  
ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်နှင့် အပူပိုင်းေုန်တွင် ရရှိခဲ့သည့် ကအာင်ပမင်မှုများအား
ယင်းပဋိပေ္ခ ကဒသများတွင် ောလတုိမှ ောလလတ် စီမံချေ်များ
နှင့် နှိုင်းယှဉ်ရန် ခေ်ခဲမည်ပဖစ်ကြောင်း သတိပပုရန်လိုအပ်ပါသည်။  
ပဋိပေ္ခ၊ ကဝးလံကခါင်သီမှု၊ အကပခခံအကဆာေ်အဦ ဖွံ့ဖဖိုးမှု မရှိပခင်းနှင့် 
ဆေ်စပ်ေျွမ်းေျင်မှုများ မရှိပခင်းတို့ ပါဝင်သည့် ကမာင်းနှင်အား များ  
ကပါင်းစပ်ထားပခင်း ကြောင့် ယင်းကဒသများအား စုိေ်ပျ ိုးကရးဖံွဖဖိုးမှု ေဏ္ဍ
မှာ လျစ်လျူ ရှုထားပခင်း ခံခ့ဲရသည်။  အေျ ိုးဆေ် အကနပဖင့် ကေးေွေ်များ
နှင့် တန်ဖုိးပမှင့်ေွင်းဆေ်များမှာ အကပခတည်စပဖစ်ဖပီး၊ ဖံွဖဖိုးမှု နိမ့်ေျော 
အချ ို့ပဖစ်ရပ်များတွင် ဖွံဖဖိုးရန် လိုအပ်ကနပါကသးသည်။ လေ်ကတွ့ 
အသုံးေျသည့် တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်များ ပဖစ်ကပါ်လာကစရန် ေူညီ
ကဆာင်ရွေ်ကပးသည့် အကရးပါသည့် အကပခခံ အကြောင်းရင်းများ
အား အာရံုစုိေ်ရန် လုိအပ်ပါ သည်။ ယင်းတွင် ကတာင်သူများ၊ စွန့်ဦး
တီထွင် လုပ်ငန်းရှင်များ  စုိေ်ပျ ိုးကရးအတွေ် တာဝန်ရိှသည့် တုိင်းရင်းသား 
လေ်နေ်ေုိင် အဖဲ့ွအစည်းများ ၏ ေျွမ်းေျင်မှုများ နှင့် စွမ်းကဆာင်ရည်များ
တည်ကဆာေ်ပခင်းနှင့်အတူ လေ်ရှိ တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်များ  
ပျ ိုးကထာင်ပခင်းနှင့် ယင်းတို့အား ကေးေွေ်များနှင့်  ချတိ်ဆေ်ကပးပခင်း
တို့  လိုအပ်ပါသည်။  

အစီအစဉ်မှ လုပ်ေွေ်ငယ် ကတာင်သူများ၏ စုိေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည်
ပုိမုိကောင်းမွန်ကစရန် နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ လယ်ယာလုပ်ငန်းများ၏ ပဖစ်ကပမာေ်
နိ ုင်စွမ်းေိ ု ကသချာကစရန် ဆေ်လေ် ကထာေ်ပံ ့ေူညီကပးမည်
ပဖစ်ပါသည်။ ယင်းသို့ ကထာေ်ပံ့ကပးရန်တွေ် သီးနှံထွေ်ေုန် တစ်
မျ ိုးတည်းေုိ အထူးပပုပခင်းမှ  အမျ ိုးအမည်စံုလင်သည့် ဘေ်စုံ စိုေ်ပျ ိုး
ကမွးပမူကရး စနစ်များ ကပပာင်းလဲရန် လိုအပ်မည် ပဖစ်ပါသည်။အမျ ိုး
အမည်စုံ စိုေ်ပျ ိုးကရး မှ အိမ်ကထာင်စုများအတွေ် ကေးအတေ်အေျ
နှင့် ရာသီဥတု အမျ ိုးမျ ိုး ကပပာင်းလဲမှုများအတွေ် ကတာင့်ခံနိုင်ရန် 
ဝင်ကငွတိုး ရရှိနိုင်သည့် အခွင့် အလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးအား ပံ့ပိုးကပးပါသည်။   
ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာေ်ပခင်း မှ ကတာင်သူများအား ကနာင်
တွင် ပဖစ်လတ္တံ့ကသာ/ အနာဂတ်တွင် ကေုံကတွ့နိုင်သည့် ရာသီဥတု
များနှင့် လိုေ်ကလျာညီကထွ ပဖစ်ကစဖပီး ၎င်းတို့၏ ေျကရာေ်နိုင်ကချရှိ
သည့် အန္တရာယ်များအား ကလျာ့ေျကစမည် ပဖစ်ပါသည်။ အမျ ိုးအမည် 
စုံလင်စွာ စိုေ်ပျ ိုးပခင်းနှင့် စုကပါင်း စိုေ်ပျ ိုးကမွးပမူကရး စနစ်များအား 
ေန့်သတ်ထားသည့်  ကပမယာ အုပ်စု များနှင့ ် အမျ ို းအစားများ 
ခွ ဲပခားပခင်းနှင့ ် ယင်းတို ့အား အသုံးပပုမှုတ့ုိနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် 
အတားအဆီးများ ရိှပါသည်။ ကတာင်သူများအကနပဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ကပမယာ 
အသံုးချမှု ဆုိင်ရာ ဆံုးပဖတ်ချေ်များ ချမှတ်နိုင်စွမ်းေို ထိန်းချုပ် 
ေန့်သတ်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အတားအဆီးများအား ပပန်လည်
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သုံးသပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ လေ်ရှိတွင် ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှသည့် 
ကဆွးကနွးမှုများနှင့် အမျ ိုးသား ကပမယာဥပကဒ ကဖာ်ကဆာင်မှုများကြောင့် 
လေ်ရိှ ကပမယာအမျ ိုးအစား ခဲွပခား သည့် စနစ်အား ပပန်လည်ပပင်ဆင်ရန်/ 
ဆံုးပဖတ်ချေ်ချမှတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် အများစုအား ကတာင်သူများ လေ်
ထဲသို့ လွှဲကပပာင်းကပးမည့် စနစ် ဆိုင်ရာ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း အသုံးပပု
ရန် အခွင့်အလမ်းကောင်းပဖစ်ပါသည်။ ယင်းမှ လုပ်ေွေ်ငယ် စိုေ်ပျ ိုး
ကမွးပမူကရးစနစ်များ အသွင်ကပပာင်းရန်နှင့် ယင်းတို့အား ကရရှည်
တည်တံ့နိုင်ဖပီး ပဖစ်ထွန်းနိုင်စွမ်းရှိသည့် ခိုင်မာသည့် အကပခခံအုတ်ပမစ်
ကပါ်တွင် ထားရှိကပးနိုင်ရန် လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်းရှိသည့် ဝန်းေျင်ေို ဖန်တီး
ကပးပါသည်။ 

အနာဂတ် ရာသီဥတုများအား ကရရှည်တည်တံ့နိုင်မှု ပမှင့်တင်ကပးပခင်း
နှင့် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာေ်ကပးပခင်းသည် စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ 
ကေးေွေ်များနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ အစီအစဉ်၏ 
အဓိေ ရလဒ်ပဖစ်ပါသည်။ သွင်းအားစုများအား အကပမာ်အပမင်ရိှစွာ 
အသုံးပပုပခင်းနှင့် ကပမ ဆီကပမကဆွးဓာတ်များ ပပန်လည်ရှင်သန်လာကစ
ပခင်းပဖင့ ် ရာသီဥတုဒဏ် ခံနိ ုင်သည့် စိ ုေ်ပျ ို းကရး အကလ့အထများ
(regenerative farming practices)  ပမှင့်တင်ကပးပခင်း တ့ုိမှ ကဘးေင်း
လံုခခုံသည့်၊ သန့် ရှင်းသည့်၊ ပုိမုိစိမ်းလန်းသည့် ထွေ်ေုန်ဆုိင်ရာ ခံယူချေ် 
အယူအဆများ ပဖစ်လာကစရန် ပံ့ပိုးေူညီကပးမည် ပဖစ်ပါသည်။ ပဲ
အမျ ိုးမျ ိုးအား စိုေ်ပျ ိုး ကမွးပမူစနစ်များ၏ အကရးပါသည့် အစိတ်အပုိင်း
များအပဖစ် ထည့်သွင်းပခင်းနှင့် တိရိစ္ဆာန် အညစ်အကြေးများအား 
ကပမဆီ စနစ်တေျ ပပုပပင်ပခင်းနှင့် ကပမြသောများ အပဖစ် အသုံးပပုပခင်း
တို့သည် ကဘးေင်းလုံခခုံသည့်၊ သန့်ရှင်းသည့်၊ ပိုမို စိမ်းလန်းသည့် 
ေုန်ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များဆိုင်ရာ ခံယူချေ် အယူအဆများအား ေူညီ
ပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ စုကပါင်း ရရှိလာသည့် အေျ ိုး အပမတ်များ အား 
အေျ ိုးရှိကစရန် အသုံးပပုသည့်   ယင်းစနစ်များအား အကောင်းဆုံး 
အသုံးပပုပခင်းမှာ  အကရးကေီးမည် ပဖစ်ပါသည်။
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ပြဖစ်ရ�်ကလ့လာမှု

စေ်ချု�်ေွမ်းေျင်သပြဖင့် အသိအမှတ်ပြ�ုခံရဖ�ီး အေျ ိုးပြဖစ်ထွန်းခဲ့သည့် မြေည်ပြဖ�ခင် 

မြေည်ပဖူခင်သည် ေချင်ပပည်နယ် ဆယ်မိုင်ရွာတွင် ကေီးပပင်းခဲ့သည့် ရှမ်းနီ တိုင်းရင်းသူ တစ်ဦး ပဖစ်ပါသည်။ သူမကနထိုင်ရာ ကေျးရွာတွင် 
အလုပ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းမရှိသပဖင့် သူမအကနပဖင့် မိသားစုေို ကထာေ်ပံ့ရန် အပခားနည်းလမ်းများ ရှာကဖွခဲ့ပါသည်။ သူမသည်  ကဖ့စ်ဘုတ်မှ
တဆင့် ကပမာေ်ဒဂုံရှိ ကအာင်ပမင်မှု သင်တန်းကေျာင်း ကြောင်း သိရှိခဲ့ပါသည်။ သူမ အကနပဖင့် အထည်ချုပ်ေဏ္ဍတွင် ေျွမ်းေျင်သင်တန်း တေ်
ကရာေ်ရန် စိတ်ဝင်စားခဲ့ကသာ်လည်း ဤအခွင့်အလမ်းမှာ အစစ်အမှန် ဟုတ်မဟုတ် မကသချာခဲ့ပါ  “ ကအာင်ပမင်မှု သင်တန်းကေျာင်း အကြောင်းေ 
မယုံနိုင်ကလာေ်ကအာင် ကောင်းကနကတာ့ ေျွန်မစိတ်ထဲ ပူပန်ကနမိတယ်”. 

သူမ အကမေ ကအာင်ပမင်မှု မှ ဝန်ထမ်းနှင့် ဖုန်းဆေ် ကဆွးကနွးကပပာဆိုမှု အဖပီးတွင် မြေည်ပဖူခင် အကနပဖင့် ကေိုးစားြေည့်ရန် ဆုံးပဖတ်ခဲ့ပါသည်။ 
ရန်ေုန်သို့ သွားကရာေ်ရန် ခရီးရှည်ကေီးမှာ မိုးညှင်းသို့ကရာေ်ရန် နှစ်နာရီြော ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ေယ် စီး၍ စတင်ဖပီးကနာေ် မန္တကလး သို့ ရထားပဖင့် 
တစ်ကနေုန် ခရီး ဆေ်စီးခဲ့ရော ရန်ေုန်သို့ ကနာေ်ထပ် ၁၆ နာရီြော ရထားပဖင့် ခရီး သွားခဲ့ရပါသည်။ 

သင်တန်းကေျာင်းတွင် မြေည်ပဖူခင်မှ အထည်ချုပ်စေ်ရုံတွင် စေ်ချုပ်လုပ်သားများအပဖစ် လုပ်ေိုင်ရန် သင်ယူကနသည့် အမျ ိုးသမီးငယ် အုပ်စု
နှင့် အတူ ပူးကပါင်းခဲ့ပါသည်။ သူမ၏ နှစ်လတာ သင်တန်းောလအတွင်း သူမသည် သူငယ်ချင်းမိတ်ကဆွများနှင့် ခိုင်မာသည့် ခင်မင်ရင်းနှီးမှု 
တည်ကဆာေ် နိုင်ခဲ့သလို လုပ်ငန်းခွင်များတွင် အသုံးပပုမှုများသည့် စေ်ချုပ်နည်းနိဿယများ အား သင်ယူခဲ့ပါသည်။ သူမသည် လုပ်ငန်းခွင်တွင် 
အဆင်ကပပ ကအာင်ပမင်ကစရန် အကထာေ်အေူပဖစ်ကစမည့် အလုပ်သမားအခွင့်အကရးများ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှု နှင့် လူမှုဆိုင်ရာ 
ေျွမ်းေျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တေ်ကရာေ်ခဲ့ပါသည်။ 

မြေည်ပဖူခင်သည် ကအာင်ပမင်မှု သင်တန်းဆင်းဖပီးကနာေ် MTT အထည်ချုပ်စေ်ရံုတွင် စေ်ချုပ်အလုပ်သမ အပဖစ် အလုပ်ရခ့ဲပါသည်။ စေ်ရံုမှ 
လုပ်သား အင်အား ကလှော့ချရသည့် အကပခအကနသ့ုိ ကရာေ်ရိှခ့ဲရာ သူမသည် သင်တန်းတေ်ကရာေ်ခ့ဲသည့် အေျ ိုးကေျးေူးေုိ ချေ်ချင်းရခ့ဲဖပီး သူမ၏ 
လုပ်ရည်ေုိင်ရည်နှင့် ေျွမ်းေျင်မှုများကြောင့် သူမ၏ အလုပ်ကနရာ ဖမဲခ့ဲပါသည်။ ထုိအကတွ့အကေုံအား ပပန်လည်ကပပာပပသည့်အခါ သူမေ  “ ေျွန်မ 
အလုပ်ဆေ်ရတဲ့အတွေ် အရမ်းေံကောင်းပါတယ်။ ကအာင်ပမင်မှု ေ ေျွန်မေို အထည်ချုပ်စေ်ရုံတွင် ေျွမ်းေျင်တဲ့ အထည်ချုပ်လုပ်သား တစ်
ကယာေ်ပဖစ်လာကအာင် ကောင်းကောင်း သင်ြေားကပးခဲ့ပါတယ်” ဟု ကပပာြေားခဲ့ပါသည်။ 

ယခုအခါ အသေ် နှစ်ဆယ် ရှိသည့် မြေည်ပဖူခင်သည် တစ်လလှေင် ပမန်မာေျပ် ၂၅၀,၀၀၀ (ေန်ကဒါ်လာ ၁၇၅) ဝင်ကငွရှိပါသည်။  ယင်းကငွပဖင့် 
သူမသည် ရန်ေုန်တွင် ရပ်တည်နိုင်ဖပီး သူမ၏ မိသားစုအား လစဉ် ကထာေ်ပံ့နိုင်ပါသည်။ သူမသည် စေ်ချုပ်လုပ်သားများအတွေ် အကပခခံ အဆင့် 
ေျွမ်းေျင်မှု စစ်ကဆးပခင်းေို မြောကသးမီေ ကအာင်ပမင်ခဲ့ဖပီး ပမန်မာနိုင်ငံ လုပ်သားများ ေျွမ်းေျင်မှု ‘စံ’ သတ်မှတ်ပပဌာန်းကရးအဖွဲ့ မှ ထုတ်ကပး
သည့် အသိအမှတ်ပပု လေ်မှတ် ရရှိခဲ့ပါသည်။
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ပြဖစ်ရ�်ကလ့လာမှု

လိင်�ိုင်းဆိုင်ရာ ထိ�ါးကနှာင့်ယှေ်မှုနှင့် စ�်လျဉ်း၍ အကပြ�ာင်းအလဲအတွေ် ေိုယ်စားလှယ် ပြဖစ်လာခဲ့သည့် ဦးကစာတင်ဝင်း 

ဦးကစာတင်ဝင်းသည် ပပည်သူ့လွှတ်ကတာ်ေိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးပဖစ်ဖပီး ကတာင်သူလယ်သမားနှင့် အလုပ်သမားကရးရာ ကော်မတီဝင်ပဖစ်ပါသည်။ 
၎င်းသည် Fair Wear Foundation မှ စီစဉ်သည့် အိန္ဒိယ နိုင်ငံသို့ သွားကရာေ်သည့် ကလ့လာကရးခရီးစဉ်တွင် ပါဝင်ခဲ့ဖပီး အထည်ချုပ်ေဏ္ဍတွင် လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှုေို မည်သို့  ကပဖရှင်းသည် ဆိုသည်ေို ကလ့လာခဲ့ပါသည်။  ယင်း ကလ့လာကရးခရီးစဉ်မှာ အသုံးဝင်သည်ဟု ဦး
ကစာတင်ဝင်းေ ယူဆခဲ့ကသာ်လည်း ၎င်းအကနပဖင့်  လုပ်ငန်းခွင် ကဘးအန္တရာယ် ေင်းရှင်းကရးနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ ဥပကဒ တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှုဆိုင်ရာ ပပဌာန်းချေ်များ ထည့်သွင်းပခင်းမှာ မှန်ေန်သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း ပဖစ်သည်ဟု ၎င်းေ မယူဆပါ။ 

ကလ့လာကရးခရီးစဉ် ကနာေ်ပုိင်းတွင် ဦးကစာတင်ဝင်းသည် CARE မှ ေျင်းပသည့် ေျား၊မ အကပခပပု အြေမ်းဖေ်မှု အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွ မှ ပမန်မာနုိင်ငံတွင် 
ေျား၊မ အကပခပပု ခွ ဲပခားဆေ်ဆံမှု ပပဿနာ ကခါင်းစဉ်ပဖင့ ် ကဆွးကနွးသည့် အချနိ်တွင် တေ်ကရာေ်ခဲ ့ပါသည် အဆိုပါ ကဆွးကနွးမှုသည် 
ဦးကစာတင်ဝင်းအကပါ် ကေီးမားသည့် သေ်ကရာေ်မှု ရှိကစခဲ့ဖပီး ယင်းမှ အနာဂတ်တွင် အမျ ိုးသား ဒီမိုေကရစီ အဖွဲ့ချုပ်မှ လွှတ်ကတာ်ေိုယ်စားလှယ်
များအတွေ် အလားတူ သင်တန်းမျ ိုး ပို့ချကပးရန် CARE အဖွဲ့အား ဖိတ်မန္တေ ပပုခဲ့ပါသည်။ 

ထို့ကနာေ် CARE နှင့် ၎င်း၏ စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ မှ  အသစ်ပဖစ်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ကဘးအန္တရာယ် ေင်းရှင်းကရးနှင့် 
ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ ဥပကဒ တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှုများနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် ပပဌာန်းချေ်များ ထည့်သွင်းနိုင်ရန် ဦးကစာတင်ဝင်း၏ 
အေူအညီ ကတာင်းခံရန်အတွေ် ၎င်းအား ချဉ်းေပ်ခဲ့ပါသည်။  ဦးကစာတင်ဝင်းမှ သကဘာတူခဲ့ဖပီး အမျ ိုးသားလွှတ်ကတာ်တွင် အသိကပးအကရးဆိုမှု  
ပပုလုပ်ရန်အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးနိုင်ရန် လွှတ်ကတာ်အစည်းအကဝးများ ေျင်းပသည့် အချနိ်ေယားများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်း များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 
အကရးကေီး သတင်းအချေ်အလေ်များအား မှေကဝကပးခဲ့ပါသည်။  ဦးကစာတင်ဝင်းသည် ပပည်သူ့လွှတ်ကတာ် ဥပကဒမူြေမ်းကော်မတီနှင့်  ကတွ့ဆုံ
ကဆွး  ကနွးနိုင်ရန်အတွေ်  ၎င်းမှ ဆေ်သွယ်ရန် အချေ်အလေ်များေိုလည်း ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။  

ဦးကစာတင်ဝင်းသည် ဥပကဒမူြေမ်းတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှုေို ထည့်သွင်းရန် အဆိုတွင် ၎င်းေိုယ်တိုင်၏ အားကပးကထာေ်ခံ
မှုပါ ထပ်ကဆာင်း၍ ဥပကဒမူြေမ်းကော်မတီ၏ အတွင်းကရးမှူးနှင့် ကဆွးကနွးခဲ့ပါသည်။  ဥပကဒမူြေမ်းကော်မီတီ၏ အတွင်းကရးမှူးမှ  ကတာင်သူ 
လယ်သမားနှင့်   အလုပ်သမားကရးရာ ကော်မတီ ၏ ေိုယ်စားလှယ် အကနပဖင့် ၎င်း၏ သကဘာထားအပမင်ေို ကမးပမန်းသည့်အခါ ဦးကစာတင်ဝင်းေ 
“အဆိုပပုထားသည်မှာ အလွန်ပပည့်စုံသပဖင့် ေန့်ေွေ်ရန်မရှိကြောင်း” ကပပာြေားခဲ့ပါသည်။ 

ဦးကစာတင်ဝင်းသည် ဥပကဒ ပပင်ဆင်ကရး လုပ်ငန်းစဉ်တကလျာေ်တွင် CARE နှင့်  ၎င်း၏ စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ကရး မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရင်းနှီး
သည့် ဆေ်ဆံကရး ဆေ်လေ်ထားခဲ့ပါသည်။ ဦးကစာတင်ဝင်းေိုယ်တိုင်ေ  ဥပကဒြေမ်း ကော်မတီ တွင် တင်ပပရာတွင် အဆိုပပုချေ် ခိုင်မာကစရန်
နှင့် ေန့်ေွေ်မှု တစ်ခုခု ရှိခဲ့ပါေ ရင်ဆိုင်ကေျာ်လွှားနိုင်ရန်  အကေိမ်ကပါင်းများစွာ စတင်ဖုန်းကခါ်၍ သတင်းအချေ်အလေ်များ ရယူ ခဲ့ပါသည်။
 
ဥပကဒတွင် ေျား၊မကရးရာ အကလးထားမှု နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှု တို့နှင့် သေ်ဆိုင်သည့် အဆိုပပုထားသည့် ကပပာင်းလဲမှုများ
အနေ်မှ ငါးချေ် ပါဝင်ရန် တင်သွင်းသည့် အဆို ကအာင်နိုင်ခဲ့ဖပီးကနာေ် ဦးကစာတင်ဝင်းမှ  ပထမ ဆုံးအကနပဖင့် ပူးတွဲ ဥပကဒ မူြေမ်း ကော်မီတီ မှ 
အတည်ပပုဖပီးသား ဥပကဒအား ပပင်ဆင်ရန် ကထာေ်ခံသည့် မဲ အကရအတွေ် ၇၀ မဲ ရရှိခဲ့ကြောင်း CARE နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများအား 
အသိကပးခဲ့ပါသည်။  
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၃.၄ သင့်တင့်ကလျာေ်�တ်သည့် အလု�်အေိုင်နှင့် လု�်သား
ကရှေ့ကပြ�ာင်းသွားလာမှု

ခြုံခုံငုကံဖာပ်ြ�ချေ်

ပမန်မာနုိင်ငံ၏ ပုိမုိပွင့်လင်းသည့် ကေးေွေ်စီးပွားကရးသ့ုိ ဦးတည်သည့် 
အသွင်ေူးကပပာင်းကရးသည် အလုပ်သမားများ အလုပ်သမားငှားရမ်း
သည့် ေဏ္ဍများနှင့် နယ်ကပမကဒသများအြေား ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာမှုေုိ
အရှိန်ပမှင့်တင်ကပးကနပါသည်။ ကေျးလေ်ကဒသရှိ လယ်ယာ
စိုေ်ပျ ိုးကရး ဆိုင်ရာ အသေ်ကမွးမှုမှ ဖမို့ကေီးများရှိ ဝန်ကဆာင်မှု
နှင့် ထုတ်လုပ်ကရးေဏ္ဍရှိ လုပ်ခလစာပဖင့် အလုပ်အေိုင်ခန့်ထား
ပခင်းဆီသို့ ကပပာင်းကရှေ့မှု တိုးပွားလာပခင်းမှာ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု
နှင့် နိုင်ငံတောေုန်သွယ်ကရးတို့ေို တိုးချဲ့လာပခင်းမှ တွန်းအားကပး
ကသာကြောင့် ပဖစ်ပါသည်။ နိုင်ငံရပ်ပခားတွင် အလုပ် သွားကရာေ်
လုပ်ေိုင်သည့် အလုပ်သမားအကရအတွေ် တိုးပွားလာပခင်း အပါအဝင် 
အလုပ်အေိုင်  ကေးေွေ်အတွင်း အလုပ်သမားများ အတွေ် ပိုမိုလုပ်ခ
လစာကောင်းမွန်သည့် အလုပ်အေိုင်ရှာကဖွရန် အလားအလာများ 
တိုးတေ်လာသည်နှင့် အတူ ပမန်မာနိုင်ငံ ၏ စီးပွားကရး တိုးတေ်မှုေို 
ပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။

သ့ုိကသာ်လည်း ပမန်မာနုိင်ငံတွင် အလုပ်အေုိင်ခန့်ထားပခင်းဆုိင်ရာ 
သကဘာသဘာဝများတွင် လျင်ပမန်သည့် ကပပာင်းလဲမှုများမှလည်း သင့်တင့် 
ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေိုင်အကပခအကနများအား ရရှိကစရန်
သိသာထင်ရှားသည့် စိန်ကခါ်မှုများေို  ပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။ ဆယ်စု
နှစ်များစွာ  စစ်အုပ်ချုပ်ကရး ကအာေ်တွင် ရှိခဲ့ပခင်းနှင့် နိုင်ငံတော 
အသိုင်းအဝိုင်းမှ ဖယ်ေျဉ်ခံထားရပခင်းသည် ကခတ်မီမှုမရှိသည့်၊ 
ကရှ့ကနာေ်မညီသည့်၊ မကရရာ မကသချာသည့် လုပ်သားကေးေွေ်
စီမံအုပ်ချုပ်မှု မူကဘာင်အား ပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။ အလုပ်သမား
အခွင့်အကရးများ  ရရှိကစပခင်း နှင့် အဆိုပါ အခွင့်အကရးများအား 
အလုပ်သမားထု အြေား နားလည်သကဘာကပါေ်မှုတ့ုိအား ကသချာစွာ 
ပဖစ်ကပါ် ကစရန်အတွေ် ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ၏ စွမ်းကဆာင် ရည်တွင်
အေန့်အသတ်များ ဆေ်လေ်ရှိကနပါသည်။ ခွဲပခားဆေ်ဆံမှုမရှိသည့် 
မူဝါဒများ၏ အမျ ိုးအစားများနှင့် သတ်မှတ်ပပဌာန်း  ပခင်းတို့အတွေ် 
အသိအမှတ်ပပုမှု ရယူပခင်းတွင် ခိုင်မာနေ်ရှိုင်းစွာ အပမစ်တွယ်ကနသည့် 
အတားအဆီးများပဖစ်ပါသည်။ သဟောတပဖစ်သည့် လူမှုကရးဆိုင်ရာ  
ကဆွးကနွးမှုနှင့် လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ဆေ်ဆံကရးများအား တည်ကထာင်
ရာ၌ အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်း ဖဲွ့စည်းရာတွင် ဖိနိှပ်ထားပခင်းမှ တဆင့်
ဆေ်လေ် ေန့်သတ်ထားသည့်အတွေ်ကြောင့် ယဉ်ကေျးမှုအသစ် 
တစ်ရပ်အကနပဖင့် ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်ပခင်း ၊ကစ့စပ်ကဆွးကနွးပခင်းနှင့် 
ညှိနှိုင်းပခင်းတို့ လိုအပ်ကနပါသည်။၃၉

အရင်းခံအားပဖင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများနှင့် ဖယ်ေျဉ်ထားပခင်း ခံရသည့် 
လူအများ၏ ဖဲ့ွစည်းတည်ကဆာေ်ပံုဆုိင်ရာအား နည်းထိခုိေ်လွယ်မှုကြောင့်
ဆိုးရွားသည့် ကခါင်းပုံပဖတ်အပမတ်ထုတ်သည့် ေိစ္စရပ်များဆေ်လေ်
ပဖစ်ကပါ်ကစရန် ပဖည့်ဆည်းကပးပါသည်။ အသေ်မပပည့်ကသးသည့်
သူများအား စစ်တပ်နှင့် တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင် အုပ်စုများမှ
စစ်သားစုကဆာင်းပခင်း၊ (အထူးသပဖင့် ပဋိပေ္ခပဖစ်ကနသည့် ကနရာများ
တွင်) အထမ်းသမားအပဖစ် အတင်းအဓမ္မကစခုိင်းပခင်း နှင့် အစုိးရနှင့် 
ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍမှ  စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများတွင် အတင်းအဓမ္မကစခုိင်းပခင်း

တို့ ပါဝင်ကသာ ပုံစံအမျ ိုးမျ ိုးပဖင့် အလုပ်သမားများအား အတင်းအဓမ္မ
ခိုင်းကစပခင်းမှာ သိသာ ထင်ရှားသည့်   ပပဿနာတစ်ရပ်အကနပဖင့် 
ဆေ်လေ်ရိှကနသည်ဟု အစီရင်ခံစာများမှ ပပသကနပါသည်။ 
အတင်းအဓမ္မ  အလုပ်ကစခုိင်းပခင်းမှာ ကေျးလေ်ကဒသများ၊ အထူးသပဖင့်
ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံစားရသည့် ကဒသများတွင် ပိ ုမိ ု၍ ပဖစ်ပွား သည်ဟု
ယုံြေည်ရပါသည်။၄၀ အချ ို့ကသာကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများသည် နိုင်ငံ
ရပ်ပခားသို့အလုပ် သွားကရာေ်လုပ်ေိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အ တွင်း လူ
ေုန်ေူးပခင်းခံရသည်ေိုလည်း အကထာေ်အထားများနှင့်အတူ ထိုင်း၊ 
တရုတ်၊ မကလးရှား၊ အကရှ့အလယ်ပိုင်းနှင့် အကမရိေန်နိုင်ငံများတွင် 
ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။၄၁

အလုပ်သမားများတွင် အလွန်အေျွ ံ ေျား၊ မ ခဲွပခားထားပခင်းသည်  
ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းကဆာင်နိုင်စွမ်းအတွေ် သီးပခား
အဟန့်အတား တစ်ခုပဖင့် ပဖစ်ကပါ်ကစပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် 
လုပ်သားထုတွင်း ၎င်းတို့ပါဝင်နိုင်စွမ်းေို ေန့်သတ်ထားသည့် 
လုပ်အားခမရရှိသည့် အိမ်မှု ေိစ္စနှင့် ပပုစုကစာင့်ကရှာေ်ရသည့် 
အလုပ်များအတွေ် မှေတမှုမရှိစွာ တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွေ်ကနြေ
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏  ကရွးချယ်ခွင့်များေို ေန့်သတ်ထားသည့် 
ခဲွပခားဆေ်ဆံကသာ လူမှုကရးစံနှုန်းများကြောင့် အများအားပဖင့် အမျ ိုးသမီး
များအတွေ် အဖုိးအခရရိှကသာ အလုပ်သည် ပုိမုိနည်းပါးသည့် လစာရရိှ
ကသာ ပုံစံပဖင့် အလုပ်အေိုင်များ အများစု ရှိကနပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ
အမျ ိုးသမီးအတွေ် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် အလုပ်လုပ်ေိုင်ပခင်း
သည် အကရးကေီးသည့် ဝင်ကငွရင်းပမစ်တစ်ခုပဖစ်ခဲ့ကသာ်လည်း ယင်း
အလုပ်အေိုင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာေ်ယှေ်မှု၊ ေျား၊
မ ပဖစ်တည်မှုေိုလိုေ်၍ လုပ်အားခေွာပခားမှုများနှင့် ဆိုးရွားသည့် 
လုပ်ငန်းခွင်အကပခအကနများနှင့်လည်း ယှဉ်တွဲဆေ်စပ်ကနလျေ် ရှိ
ပါသည်။၄၂ အမျ ို းသမီးများအကနပဖင့် “သွေ်လေ်ေျွမ်းေျင်ကသာ
လေ်ကချာင်းများ” ပိုင်ဆိုင်ထားသည်ဟု လေ်ခံယူဆထား
ကသာကြောင့် သူတို့သည် အပ်ချုပ်စေ်  ကအာ်ပကရတာေဲ့သို့ကသာ 
အကသးစိတ်ပပုလုပ်ရကသာ လုပ်အားစိုေ်ထုတ်သည့် လုပ်ငန်းများတွင် 
ပိုမိုထေ်ပမေ်သည့် လုပ်သားများ အပဖစ်ထင်ပမ င် ယူဆြေပါသည်။ 
ထို့အပပင် အလုပ်ရှင်များမှ စေ်ရုံ၏ ပတ်ဝန်းေျင် အမျ ိုးအစားအရ 
အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများထေ် နာခံလွယ်ော ထိန်းချုပ်ရန် 
လွယ်ေူသည်ဟု ယူဆပါသည်။၄၃

ပမန်မာနုိင်ငံတွင် ကရရှည်တည်တ့ံဖပီး အားလံုးပါဝင်သည့် လူမှုကရးနှင့် 
စီးပွားကရးဆုိင်ရာ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကရးအတွေ် အဆုိပါအလွန်အကရးပါ
သည့် အတားအဆီးအကနှာင့်အယှေ်များအား တုန့် ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရန် 
LIFT သည် ၎င်း၏ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများအား အစဉ်အလာအားပဖင့် 
ကေျးလေ်နှင့် လယ်ယာဥယျာဉ်ခခံ ကပမဆိုင်ရာအကပါ်အာရုံစိုေ်
သည့် နယ်ပယ်ထေ်ကေျာ်လွန်၍ တုိးချဲ့ခ့ဲပါသည်။ LIFT ၏ ပပန်လည်
ဆန်းသစ်ထားကသာ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာအတွင်း၌ သင့်တင့်
ကလျာေ်ပတ်ကသာ အလုပ်အေုိင်နှင့် လုပ်သား  ကရှ့ေကပပာင်း သွားလာမှုအား 
အဓိေအကြောင်းအရာ အလိုေ် နယ်ပယ်တစ်ခုအကနပဖင့် ထည့်သွင်း
အသိအမှတ်ပပုဖပီးပဖစ်ပါသည်။ အစီအစဉ်၏ မူကဘာင်ကအာေ်၌ 
ပမန်မာနိုင်ငံတွင် သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်ကသာ အလုပ်အေိုင်အတွေ် 
ခိုင်မာသည့် အကပခခံအား တည်ကဆာေ်ရန် အကပခခံအလုပ်သမား
အခွင့်အကရးများအား ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ််ပခင်းအား  ပမှင့်တင်ကပး
ပါသည်။ 

၃၉ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားကရးရာ အဖဲွ့ (၂ဝ၁၈)၊ သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင် ဆုိင်ရာ စံုစမ်းစစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာ - ပမန်မာနုိင်ငံ၏ တုိးတေ်မှုနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ၊ ရန်ေုန်ဖမို့။ 

၄၀ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမား ကရးရာအဖဲွ့ (၂ဝ၁၉)၊ ဆံုးပဖတ်ချေ်များအား ေျင့်သံုးမှုနှင့် ကထာေ်ခံ အကေံပပုချေ်များအကပါ် ေျွမ်းေျင်သူများ ကော်မတီ၏ အစီရင်ခံစာ။ ဂျနီီဗာ။

၄၁ အကမရိေန်ပပည်ကထာင်စု နုိင်ငံပခားကရး ဝန်ကေီးဌာန (၂ဝ၁၉)၊ လူေုန်ေူးမှု အစီရင်ခံစာ၊ ဝါရှင်တန်ဒီစီ။

၄၂ ေူဆာောဘဲ - ကေ နှင့် မီလုိ-စီ (Kusakabe, K and Milo-C) ၂ဝ၁၉။ အထူးစီးပွားကရး ေုန်များရိှ အလုပ်အေုိင်များ - မဲကခါင်ကဒသရိှ ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာသူ အထည်ချုပ်စေ်ရံု အလုပ်သမား
များ၊ ချင်းမုိင်။

၄၃ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားကရးရာအဖဲွ့ (၂ဝ၁၉)၊ ေျားမကရးရာ ေဏ္ဍအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်း - ပမန်မာနုိင်ငံ အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းအတွေ် စိန်ကခါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများ၊ ရန်ေုန်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 103အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

စီမံေိန်း၏ မဟာဗျူဟာသည် အဓိေအေျ ိုးရလဒ် သုံးခုပဖစ်သည့် (၁)
အလုပ်သမားနှင့် လူမှုောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကရးဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင့်
ဥပကဒ၊ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ လူေုန်ေူးမှု
တားဆီးောေွယ်ပခင်းနှင့် ေျွမ်းေျင်မှုများဖံွ့ဖဖိုး တုိးတေ်ကရးတ့ုိ ခိုင်မာ 
အားကောင်းကစပခင်း (၂) သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေိုင်၊ 
လုပ်သား ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုနှင့် လူေုန်ေူးမှု တားဆီး 

ဇယား ၃.၄။ LIFT မှ ရန်�ုံကငွကထာေ်�ံ့က�းသည့် သင့်တင့်ကလျာေ်�တ်ကသာ အလု�်အေိုင်နှင့် လု�်သား ကရှေ့ကပြ�ာင်းသွားလာမှု စီမံချေ်များ

အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချေ်အမည် လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ ဘတ်ဂျေ်
(ေန်ကေါ်လာ)

သေ်တမ်း

ActionAid ရန်ေုန်ဖမို့ပပဝန်းေျင်ကဒသများတွင် 
သင့်တင့်  ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေိုင် အတွေ် 
လုံခခုံစိတ်ချရသည့်  ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှု (SECURE)

ရန်ေုန် ၂.၅ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

Adventist Development 
and Relief Agency

ေချင်ပပည်နယ် နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းတွင် 
ကနရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် ဌာနလူမှု အသိုင်းအဝိုင်းများ
အား ေူညီ ပံ့ပိုးရန် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ 
ပညာကရး (VESI) 

ေချင်၊ ရှမ်း  ၂.၂သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

BBC Media Action မီဒီယာအတွေ် သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့်
အလုပ်အေိုင် နှင့် အလုပ်သမား  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု 
(ကရြေည်ရာ)

တနိုင်ငံလုံး ၃သန်း ၂ဝ၁၆-၂ဝ၂ဝ

CARE လုံခခုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်အေိုင် အတွေ် လုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ ကပဖရှင်းနည်း လမ်းများ (ကအာင်ပမင်မှု)

ရန်ေုန် ၁သန်း ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

Eden Ministry လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတ်ေုန်(သ့ုိ) အတင်းအဓမ္မ 
လေ်ထပ်ကစရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပဖင့် ကရှ့ေ ကပပာင်း
သွားလာသူ ပမန်မာ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းေကလးများအား 
ေယ်ဆယ်ရန် Eden စီမံချေ်

ရန်ေုန်၊ ရှမ်း ၁သန်း ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

International Labour 
Organization

ပပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတော လုပ်သား ကရှေကပပာင်းပခင်း 
ဆိုင်ရာစီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတေ်ကရး

တစ်နိုင်ငံလုံး ၄သန်း ၂ဝ၁၆-၂ဝ၂ဝ

International Organization 
for Migration

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖေ် ပပုမှုအား ကောင်းကစပခင်းမှ 
တဆင့် အလုပ်သမား ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ် ကရးဆိုင်ရာ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုများ 
တိုးပွားလာပခင်း (တွဲလေ်)

ချင်း၊ မန္တကလး၊ မကေွး၊ 
ရှမ်း၊ မွန်၊ ေရင်၊ 
တနသသာရီ

၁၃သန်း ၂ဝ၁၇-၂ဝ၂၁

International Organization 
for Migration

ပမန်မာနိုင်ငံဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ကလှော့ချကရး နှင့် 
ဘေ်စုံဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွေ် လုပ်သား ကရှေ့လျားမှုေို 
ရင်းနှီး မတည်ပခင်း (CHIME)

တစ်နိုင်ငံလုံး ၂သန်း ၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၉

International Organization 
for Migration

ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာမှုအား အသေ်ကမွး မှုမဟာဗျူဟာ
အပဖစ် ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကဒသတွင် အသံုးပပုပခင်း (MILDAS)

ဧရာဝတီ ၁.၅ သန်း ၂ဝ၁၅-၂ဝ၂ဝ

International Organization 
for Migration

တုိးပွားလာသည့် လံုခခုံ စိတ်ချရဖပီး အေျ ိုးရိှကသာ ကရှ့ေကပပာင်း
သွားလာ မှုမှ တဆင့် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည် 
ကပမာေ်ပုိင်းရိှ ပဋိပေ္ခ သေ်ကရာေ်မှု ရိှသည့် လူမှုအသုိင်း 
အဝုိင်းများ၏ ကေ့ံကေ့ံခုိင်နုိင်စွမ်းအား ကောင်းကစပခင်း (SAFE) 

ေချင်၊ ရှမ်း ၁.၂ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

People in Need ကရှေပပည်သာတွင် ကရှ့ေကပပာင်းသွားလာသူ အလုပ်သမားများအား 
လုပ်ေုိင်နုိင်စွမ်း ကပးအပ်ပခင်း (ကအးချမ်းကသာအိမ်)

ရန်ေုန် ၃.၂ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

Women’s Organization 
Network

ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသည့် အလုပ်သမား များ၏ 
အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်မှုနှင့် ကခါင်းပုံပဖတ် အပမတ်ထုတ် 
ခံရပခင်း မှအဆုံးသတ်ပခင်း (EVE)

ရန်ေုန် ၁.၁ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

World Vision ပမင်သည်၊ ြေားသည်၊ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း ကပးသည် - 
ေချင်ပပည်နယ် ရှိကနရပ် စွန့်ခွာသူများ နှင့် ငှားကနလူမှုအ
သိုင်း အဝိုင်းများ အတွေ် အားလုံးပါဝင်ဖပီး 
ကပပာင်းလဲနိုင်သည့် အသေ်ကမွးဝမ်း ကေျာင်းအား ေူညီ
ပံ့ပိုးကပးပခင်း (SHE)

ေချင် ၂.၆ သန်း ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၂

ောေွယ်ပခင်းတို့အား ေူညီ ပံ့ပိုးကပးရန် ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ၏ 
စွမ်းကဆာင်ရည်နှင့် အသိအပမင်များ ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် (၃) ကရှေကပပာင်း
သွားလာသည့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး များနှင့် အပခားအားနည်းထိခိုေ်
လွယ်သည့် အလုပ်သမားများအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်များ/ 
သင်တန်းနှင့် ေူညီပ့ံပုိးကပးသည့် ဝန်ကဆာင်မှုများအား လေ်လှမ်းမီရယူ
နုိင်မှု တုိးပွားလာပခင်းတ့ုိ၏ ဖပီးစီးကအာင်ပမင်မှု အကပါ်အကပခခံပါသည်။



104 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

စိတဝ်ငစ်ားဖွယရ်ာများ

အလု�သ်မားနှင့်လူမှုောေွယ ်ကစာင့်ကရှာေက်ရးဆိုငရ်ာ မူဝါေ
များနှင့် ဥ�ကေ၊ ကရှေ့ကပြ�ာင်းကနထိုင်မှုဆိုင်ရာ စီမံအု�်ချု�်မှု၊ 
လူေုနေ်ူးမှု တားဆီး ောေွယပ်ြခငး် နှင့် ေွမး်ေျငမ်ှုများ 
ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတေက်ရးတို� ခိုငမ်ာအားကောငး်ကစပြခငး်

အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားကရးရာအဖွဲ့ (ILO) ၏ ပပည်တွင်း
နှင့် နိုင်ငံတောလုပ်အား ကရှေ့ကပပာင်းပခင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကရး (DIILM) စီမံချေ်သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အလုပ်သမား
ကရှေ့ကပပာင်းပခင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုကဘာင်မှ အမျ ိုးသမီးနှင့် 
အမျ ိုးသားများအား လုံခခုံ စိတ်ချစွာ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာနိုင်ရန်နှင့် သူ
တို့၏ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ အကတွ့အကေုံများမှ အေျ ိုးကေျးေူး 
ရရှိနိုင်ရန်အတွေ် ကသချာကစ ရန်  အဓိေ သုံးပွင့်ဆိုင် ပတ်သေ် 
ဆေ်နွယ်သူများ၊ အရပ်ဖေ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတူလုပ်ေိုင်  
ကဆာင်ရွေ်လျေ် ရှိပါသည်။  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အဓိေ ဖပီးစီး
ကအာင်ပမင်မှုမှာ ILO၊ အရပ်ဘေ်လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းနှင့် အလုပ်သမား 
အဖဲွ့အစည်းများမှ ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  အသိကပး အကရးဆုိမှု  ပပုလုပ်ဖပီး
သည့်ကနာေ် ပမန်မာနုိင်ငံသား အိမ်အေူအလုပ်သမားများ နုိင်ငံရပ်ပခား
သ့ုိ ကရှေ့ကပပာင်းသွားကရာေ်ပခင်းအား တားပမစ်ချေ် အား ရုပ်သိမ်းပခင်း
ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ ပပည်ပ အလုပ်အေိုင်ဝန်ကဆာင်မှု 
လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းချုပ်မှ အိမ်အေူ အလုပ်သမားများအား 
တရားဝင်လမ်းကြောင်းများမှတဆင့် ကဟာင်ကောင်၊ မောအို၊ 
စေသာပူနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံများသို့ ကစလွှတ်နိုင်မည် ပဖစ်ကြောင်း  ကြေပငာ
ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒအား ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်တွင် ပထမဦးစွာ ထုတ်ပပန်ခ့ဲဖပီး ပမန်မာ
အိမ်အေူ အလုပ်သမားများအား ဥပကဒ နှင့်မညီသည့် အဆင့်အတန်းပဖင့်
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာရန် တွန်းအားကပးပခင်း၊ ၎င်းတို့အား အလွဲသုံးစား 
ပပုရန်အတွေ် ပိုမိုထိခိုေ်နစ်နာကစရန် ပပုလုပ်ပခင်း စသည့် ရည်ရွယ်
မထားသည့် သေ်ကရာေ်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။ တားပမစ်ချေ်အား 
ဖယ်ရှားလိုေ်ပခင်းသည် နိုင်ငံရပ်ပခားသို့ သွားကရာေ်လုပ်ေိုင်သည့် 
အလုပ်သမားများအတွေ် အလုပ်သမားအခွင့် အကရးောေွယ်
ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်းအား တိုးချဲ့ရန် အခွင့်အလမ်းတစ်ရပ်ေို ဖန်တီး
ကသာကြောင့် ၎င်းတို့အကနပဖင့် လုံခခုံစိတ်ချရဖပီး သင့်တင့်မှေတသည့် 
အလုပ်အေိုင်အား ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ILO ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်မှု၏ အပခားအကရးကေီး
သည့်ရလဒ်မှာ အိမ်အေူအလုပ်သမားများအတွေ် အလုပ်သမား 
ောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်းဆိုင်ရာ ဥပကဒမူြေမ်းအား ကရးဆွဲပခင်း
ပဖစ်ပါသည်။ ILO မှ စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ကပးခဲ့သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ  
ကဆွးကနွးပွဲ များဖပီး သည့်ကနာေ် ပပည်တွင်းနှင့်ပပည်ပ အလုပ်သမား
အတွေ် ဥပကဒတစ်ရပ်အပဖစ် အကောင်အထည်ကဖာ်  ကဆာင်ရွေ်ရန် 
လွှတ်ကတာ် အမတ်များ၏ အမျ ိုးသမီးနှင့် ဖငိမ်းချမ်းကရး ဆိုင်ရာ အုပ်စု
သည် အမျ ိုးသားလွှတ်ကတာ် ပပည်တွင်းပပည်ပ အလုပ်သမားဆိုင်ရာ 
ကော်မတီ နှင့်အတူ စီမံချေ်တစ်ရပ်  ကရးဆွဲ အကောင်အထည်ကဖာ်
ခဲ့ပါသည်။ ပိုမို၍တိေျသည့် အချေ်အလေ်များပဖင့်ကဝဖန်ကဆွးကနွး
ပခင်းတို့ ပပုလုပ်နိုင်ရန်အတွေ် အကထာေ်အေူ ကပးရန် အိမ်အေူ
အလုပ်သမား အခွင့်အကရးများ ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကရး အတွေ် 
ပမန်မာနုိင်ငံဥပကဒများနှင့် နုိင်ငံတောစံနှုန်းများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ကလ့လာပခင်း
မှ ေွာဟချေ်များ ဆန်းစစ်ကလ့လာသုံးသပ်ချေ်များနှင့် အိမ်အေူ
အလုပ်သမားများအကပါ် ပပည်သူ့အပမင် သကဘာထား စစ်တမ်းတ့ုိအား 
တင်ပပခဲ့ပါသည်။ လေ်ရှိအချနိ်တွင် အိမ်အေူအလုပ်သမားများ
အကနပဖင့် ပမန်မာနုိင်ငံ၏ အလုပ်သမားဥပကဒများ၏ အောအေွယ် အား
ရရှိပခင်း မရှိပါ။ သို့ကသာ်ကခါင်းပုံပဖတ် အပမတ်ထုတ်ပခင်းနှင့် အလွဲသုံးစား
ပပုပခင်း စသည့်အကပခအကနများအတွေ် တရားမှေတမှုအား ရယူရာတွင် 
နည်းလမ်းအနည်းငယ် ရှိပါသည်။ 

ပမန်မာနုိင်ငံတွင် အိမ်အေူအလုပ်အား တန်ဖုိးမထားနုိင်သည့် သကဘာထားများ 
နေ်ရှိုင်းစွာ အပမစ်တွယ်ကနကသာကြောင့် တိုးတေ်မှုတွင်စိန်ကခါ်မှုများ
ရှိကနကသာ်လည်း ဥပကဒပပဋ္ဌာန်းရန်အတွေ် အကောင်အထည်ကဖာ်
ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် အထူးသပဖင့် ILO ၏ အိမ်အေူ အလုပ်သ မား ဆိုင်ရာ 
သကဘာတူစာချုပ်၊ ၂ဝ၁၁ နှင့်ပါအချေ်အလေ်များ (ဆုံးပဖတ်ချေ်
အမှတ် ၁၈၉) နှင့် အေယ်၍ ချနိ်ညှိပခင်း သည် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမား
အခွင့်အကရးများအား ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကပးရန် အဓိေေျသည့် 
ေူညီပံ့ပိုးမှုအား ေိုယ်စားပပုပါသည်။ သို့ပဖင့် အိမ်အေူအလုပ်သည်
အပခားမည်သည့်အလုပ်မဆို ေဲ့သို့ပဖစ်သည်ဆိုသည်အား အပပည့်အဝ
အသိအမှတ်ပပုလျေ် အိမ်အေူအလုပ်သမားများအား အပခားေဏ္ဍ
များမှ အလုပ်သမားများေ့ဲသ့ုိ အလုပ်သမားခံစားခွင့်များနှင့် လူမှုကရး
ဆိုင်ရာ ောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်မှုများ ခံစားပိုင်ခွင့်ရရှိကစမည် 

ဦးကေျာ်ကထွး၊ ဥေ္ကဌ၊ အမျ ိုးသား လွှတ်ကတာ် လူဝင်မှု ကေီးြေ�်ကရး၊ ပြ�ည်တွင်း၊ ပြ�ည်� အလု�်သမားများ ဆိုင်ရာ ကော်မတီ အိမ်အေူ 
အလု�်သမားများအတွေ် အလု�်သမား ောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်ကရး ဥ�ကေြေမ်းအား ကရးဆွဲကနသည်ေို ကြေညာကနစဉ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 105အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ပဖစ်သည်။  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နုိင်ငံတောကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာသူများကန့တွင် 
အိမ်အေူအလုပ်သမားများအတွေ် အလုပ်သမားောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ် 
ကရးဆုိင်ရာ ဥပကဒ မူြေမ်းအား ကရးဆဲွ အကောင်အထည်ကဖာ်ဖပီး 
ပဖစ်ကြောင်း နှင့် ယင်းအားလေ်ရိှတွင်  ပပန်လည်သံုးသပ်သည့် အဆင့်သ့ုိ  
ကရာေ်ကနကြောင်း  ကြေပငာခ့ဲပါသည်။

ပပည်ကထာင်စုအစိုးရ၏ ကတာင်းဆိုမှုကြောင့် ILO သည် ဥပကဒများနှင့် 
ဥပကဒပပုပခင်းတို့တွင် နိုင်ငံတောစံနှုန်းများနှင့် လိုေ်ကလျာညီကထွ
ပဖစ်ကစရန် နည်းပညာဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ 
လုပ်သားကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု စီမံခန့်ခွဲပခင်းဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် 
ဒုတိယ(၅)နှစ် လုပ်ငန်းစီမံချေ် ကရးဆွဲရာတွင် စီမံချေ်ဖွ ဲ ့စည်း
ပုံကဖာ်ပခင်းနှင့်  အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း တို့တွင် အလုပ်သမားအဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အရပ်ဘေ် လူမှုအသိုေ်အဝန်းတို့ ပါဝင်ကစသည်အား 
ကသချာကစပခင်းပဖင့် ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့ဖပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ကမလ(၁၁)ရေ်
ကန့တွင် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုနှင့်  ပပည်သူ့အင်အားဝန်ကေီးဌာနမှ 
စတင်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်သည် နိုင်ငံတော အလုပ်သမား
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုအား စီမံခန့်ခွဲပခင်း၊ နိုင်ငံရပ်ပခားတွင် ပမန်မာ
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများအတွေ် သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့်
အလုပ်အေိုင် ရရှိကစရန် ပမှင့်တင်ကပးပခင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမား   
အခွင့်အကရးများေို ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကပးပခင်းတို့ အတွေ် ပပည့်စုံ
သည့် မဟာဗျူဟာအား ကပးအပ်ပါသည်။

ထ့ုိအပပင် ILO သည် ကရှ့ေကပပာင်းအလုပ်သမားများအတွေ် အလုပ်တစ်ခု
မှ ကနာေ်အလုပ်သစ်သို့ ကပပာင်းကရှေ့သည့်အခါ အေျ ိုးခံစားခွင့်များ 
ဆေ်လေ်ခံစားခွင့် ရရှိကစရန်အတွေ် ပံ့ပိုးကပးရန်  ပမန်မာနိုင်ငံနှင့် 
မကလးရှားနုိင်ငံအြေား လေ်မှတ် ကရးထုိးမည်ပဖစ်ကသာ လူမှုဖူလံုကရး 
ပူးကပါင်း  ကဆာင်ရွေ်မှုဆုိင်ရာ သကဘာတူ စာချုပ်မူြေမ်း အတေွ် 
နည်းပညာဆိုင်ရာ သကဘာထားမှတ်ချေ်များ  ကပးအပ်ခဲ့ ပါသည်။ 
ပပန်လည် ပပင်ဆင်ထားသည့် အလုပ်အေုိင်ခန့်ထားပခင်းနှင့် ေျွမ်းေျင်
မှု ဖံွ့ဖဖိုးကရး ဥပကဒ (အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှု ဖံွ့ဖဖိုး 
တုိးတေ်ကရး ဥပကဒဟု အမည်ကပပာင်းလဲရမည်ပဖစ်ကသာ) မူြေမ်း
အတွေ်လည်း သကဘာထားမှတ်ချေ်ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အလုပ်သမား 
ဥပကဒပပုပပင်  ကပပာင်းလဲမှုအတွေ် ဖွဲ့စည်းပုံကဖာ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်
အတွင်း လူမှုကရးဆိုင်ရာ အပပန်အလှန်ကဆွးကနွးမှုရှိ  ပခင်းအား  ကသချာ
ကစရန် နည်းလမ်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအုပ်စုများမှ တဆင့်ပပန်လည်
ပပင်ဆင်သည့် ဥပကဒအကပါ် သုံးဦးသုံးဖလှယ်ကဆွးကနွးတိုင်ပင်မှုအား 
စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ရန်  အတွေ် ILO  မှ အစိုးရအား တိုေ်တွန်းအားကပး
ခဲ့ပါသည်။

ILO သည် အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအတွေ် လေ်ကတွ့
ေျသည့် စည်းမျဉ်းများမှတဆင့် အလုပ်သမားကရးရာ အပငင်းပွားမှုများ  
ကပဖရှင်းရာတွင် ပိုမိုကောင်းမွန်လာကစရန်အတွေ် တနှစ်ပတ်လုံး 
လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ် ေွန်လတွင် အလုပ်သမားကရးရာ 
အပငင်းပွားမှု  ကပဖရှင်းကရး ဥပကဒ အသစ် အား အတည်ပပုဖပီး
သည့်ကနာေ် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကေီးြေပ်ကရးနှင့်  ပပည်သူ့အင်အား 
ဝန်ကေီးဌာနသည် ပပန်လည်  ပပင်ဆင်ထားသည့် ဥပကဒဆိုင်ရာ 
မူကဘာင်အား အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရန်အတွေ် စည်းမျဉ်း
စည်းေမ်းများ ကရးဆဲွရန် သံုးဦးသံုး ဖလှယ် ကဆွးကနွးတုိင်ပင်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်အား စတင်ခ့ဲပါသည်။ အဆုိပပုသည့် ဥပကဒမူကဘာင်အား 
အတည်ပပုရန် တင်ပပဖပီးသည့်ကနာေ် ဥပကဒပါ အချေ်များတွင်  သိသာ
ထင်ရှားစွာ ေွဲပပားပခားနားသည့် သကဘာထားအပမင်များ ရှိသည့် 
အချ ိ့ု ကသာ အချေ်များအား ပပန်လည်စဉ်းစား သုံးသပ်ရန်အတွေ် 
အလုပ်ရုံ ကဆွးကနွးပွဲတစ်ခု ထပ်မံေျင်းပရန် ပပည်ကထာင်စုဝန်ကေီးမှ 
ကတာင်းဆိုခ ဲ ့ပါသည်။ အစည်းအကဝးအတွင်း ၌ ေျန်ရ ှ ိ  ကနသည့ ် 
ေိစ္စရပ်အကတာ်များများအား  ကပဖရှင်းနိုင်ခဲ့ ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း 
အများသကဘာတူညီမှု မရရှိခဲ့သည့် အချ ို့ကသာ ဥပကဒပါ အချေ်များ  
အား ထပ်မံ၍ အကေံပပုကပးရန်အတွေ် ILO ထံ လွှဲကပပာင်း ကပးအပ်

ခဲ့ပါသည်။ ထို့ကနာေ် ILO မှ နိုင်ငံတောအလုပ်သမားကရးရာ စံနှုန်း
များအား  ကစာင့်ထိန်းလိုေ်နာရမည့် ရှုကဒါင့်မှ မည်သို့ကဆာင် ရွေ်ရန် 
သင့်ကတာ်သည်ဆိုသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ထင်ပမင်သုံးသပ်ချေ်များ
အား ထပ်မံ၍ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်း 
များအား ပပည်ကထာင်စု ဝန်ကေီးမှ သကဘာတူလေ်ခံလိမ့်မည်ဟု 
ကမှော်လင့်ပါသည်။

ILO သည် အလုပ်သမားများ သွားကရာေ်အလုပ်လုပ်ေုိင်သည့် 
ဆုိေ်ကရာေ်နုိင်ငံများတွင် အလုပ်သမားသံအရာရိှ ရာထူးကနရာအတွေ် 
အမျ ိုးသမီးများ ကလှောေ်ထားပခင်းအား တားပမစ်ထားကသာ ခဲွပခား
ဆေ်ဆံသည့် အကလ့အေျင့်များ အဆံုးသတ်ရန်အတွေ် ကအာင်ပမင်
စွာ စည်းရံုးလှုံ့ကဆာ်နုိင်ခ့ဲဖပီး အစုိးရဌာနများတွင် အမျ ိုးသမီးအရာရိှများ 
အလုပ်ကလှောေ်ထားရန်အတွေ် လုပ်ေုိင်နုိင်စွမ်းရိှလာကစရန်  ေူညီ 
ပံ ့ပိ ုးကပးခဲ ့သည်။  ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် ေန်နဝါရီလတွင် အလုပ်သမား၊ 
လူဝင်မှုနှင့် ပပည်သူ့အင်အားဝန်ကေီးဌာနသည် အမျ ိုးသမီးများ 
အကနပဖင့် အဆိုပါရာ ထူးကနရာ ရယူပခင်းအား ေန့်သတ်ထားသည်မှ 
ရုပ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း မည်သည့်အမျ ိုးသမီးေိုမှေ ကရွးချယ်
ခဲ့ပခင်းမရှိကသးဘဲ  လေ်ကတွ့ အကပခအကနတွင် ေျား၊မ အကပခပပု 
ဘေ်လိုေ်မှုများ ဆေ်လေ်ရှိကနဆဲပဖစ်ဖပီး  ကေျာ်လွှားနိုင်ရန်အတွေ် 
ခေ်ခဲကနပါကသးသည်။ ဝန်ကေီး ဌာနနှင့် ကဆွးကနွးရာမှ အထူးသပဖင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံသည် အလွန်အေျွအံပမတ်ထုတ်ပခင်း ခံရသည့် အမှုကပါင်း 
များစွာရှိသည့်အတွေ်ကြောင့် အမျ ိုးသမီးများအတွေ် တာဝန်ထမ်း
ကဆာင်ရမည့်ကနရာသည် စိန်ကခါ်မှုရှိသည့် ကနရာပဖစ်သည်ဆိုကသာ 
သကဘာထားအပမင်ကြောင့်  ပဖစ်သည်ဆို သည်ေို ကတွ့ပမင်ရပါသည်။ 
ဤစိန်ကခါ်မှုအား ကပဖရှင်းရန်အတွေ် ILO သည် မဲကဆာေ်နှင့် 
ချင်းမိုင်တွင် ဥပကဒဆိုင်ရာ ေူညီပံ့ပိုးကပးသည့် ထိုင်း NGO အဖွဲ့တစ်
ဖွဲ့တွင် အလုပ်လုပ်ေိုင်ကနသည့် အလွန်ထေ်ပမေ်ကသာ အမျ ိုးသမီး
ဝန်ထမ်းအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးအား သင်တန်းတွင် တေ်ကရာေ်၍ သူမ၏ 
အကတွ့အကေုံများအား မှေကဝကပးရန် ဖိတ်ကခါ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတော
အဖဲွ့အစည်း (IOM) ၏ အားကောင်းကသာ စီမံအုပ်ချု ပ်မှုနှင့် မိတ်ဖေ်မှု 
တို့မှတဆင့် အလုပ်သမား ကရှေ့ကပပာင်းလာမှု ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ပခင်း၏ 
သေ်ကရာေ်မှုအား တိုးပွားကစပခင်း (တွဲလေ်) စီမံချေ်မှ ပပည်နယ်
နှင့် တိုင်းကဒသကေီး အဆင့် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်းနှင့် ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကရးမူဝါဒဆိုင်ရာ တိုင်ပင်ကဆွးကနွး သကဘာထားရယူပခင်း 
အစည်းအကဝး   (၆) ကေိမ် စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်  ကပးခဲ့ပါသည်။ ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာပခင်းနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုြေား ဆေ်စပ်မှုနှင့် ပတ်သေ်၍ 
ပါဝင်တေ်ကရာေ်သူ များ၏ စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ကပးရန်၊
၎င်းတို့၏ သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်နယ်နှင့် တိုင်းကဒသကေီးများတွင်  
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ   အေျ ိုးကေျးေူးအား  ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ 
ပမှင့်တင်နိုင်ပခင်းအတွေ် စိန်ကခါ်မှုများ၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် အလား 
အလာရှိကသာ ကပဖရှင်းနည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သေ်၍  အပပန်အလှန်
ကဆွးကနွးမှုအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန်စသည့် ရည်မှန်းချေ်များနှင့် အတူ 
အလုပ်ရုံ  ကဆွးကနွးပွဲများအား အလုပ်သမား ညွှန်ြေားကရးဦးစီးဌာန၊ 
လွှတ်ကတာ်အမတ်များနှင့် ပူးကပါင်း၍ ပမင်းခခံ၊ ပခုေ္ကူ၊ ကတာင်ကေီး၊ 
မန္တကလး၊ ကမာ်လဖမိုင်နှင့် ဟားခါးဖမို့များတွင် စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ေျင်းပခ့ဲ
ပါသည်။ ထွေ်ကပါ်လာသည့် ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ်များအား လုပ်သား
ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှု ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် (၅)နှစ် လုပ်ငန်း
စီမံချေ် အတွေ် IOM နှင့် အလုပ်သမားညွှန်းြေားကရးဦးစီးဌာနတို့
မှ အတွင်းကရးမှူးတာဝန် ပူးတွဲ ရယူထားသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းအုပ်စု အစည်းအကဝး များတွင် မှေကဝသွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

IOM သည် ကနပပည်ကတာ်ရိှ ပမန်မာနုိင်ငံအပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ ေွန်ဗင်းရှင်း 
ဗဟိုဌာနတွင် ပမန်မာနိုင်ငံကတာ် အစိုးရမှ တရားဝင်ေျင်းပခဲ့သည့် 
၂ဝ၁၉ နိုင်ငံတောကရှေ့ကပပာင်းအလုပ်သမားများ အထိမ်းအမှတ်ကန့ 
စီစဉ်ေျင်းပနိုင်ရန် ေူညီကပးခဲ့ပါသည်။ အခမ်းအနားတွင် အဆင့်ပမင့် 
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အစိုးရေိုယ်စား လှယ်များ၊ ေုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုအသိုင်း
အဝန်းနှင့် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍတို့မှ ပုဂ္ဂိုလ်(၅ဝဝ) ဦးခန့် တေ်ကရာေ်ခဲ့ြေ
ပါသည်။ အခမ်းအနား၏ အဖွင့်မိန့်ခွန်းတွင် ဒုတိယသမ္မတ ဦးပမင့်ကဆွ
မှ “အလုပ်သမားကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်းမှ မိခင်နိုင်ငံနှင့် ဆိုေ်ကရာေ် 
နိုင်ငံ နှစ် နိုင်ငံလုံး၏ စီးပွားကရးတွင် ထည့်ဝင်ကပးကသာ်လည်း လူမှုကရး
ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်မှုအား လေ်လှမ်းမီရယူနိုင်ပခင်း မရှိကသးသည့်  
ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှု အများအပပားရှိကနပါကသးသည်။ အကရးကေီး
သည်မှာ လုံခခုံစိတ်ချရသည့်  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထိုင်မှု တစ်ခု
တည်းေိုသာ  ပမှင့်တင်ကပးရမည်  မဟုတ်ဘဲ  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ
သူများအား ၎င်းတို ့နှင့ ် ထိုေ်တန်သည့် ဂုဏ်သိေ္ခာ နှင့ ် ဆေ်ဆံ
ခံရပခင်းအား ကသချာကစရမည်ပဖစ်သည်ဟု  ကပပာြေား ခဲ့ပါသည်။”

ပမန်မာနုိင်ငံ၏ အလုပ်သမားဥပကဒများသည် လေ်ရိှ၌ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ
ထိပါးကနှာေ်ယှေ်မှုအား တားပမစ်ထားပခင်း မရိှကသးပါ။ သ့ုိကသာ်လည်း 
နုိင်ငံတောဥပကဒတွင် အကရးကေီးသည့် တုိးတေ်မှုတစ်ခုမှာ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်
တွင် ေျင်းပခ့ဲသည့် နုိင်ငံတော အလုပ်သမားညီလာခံတွင် ဆံုးပဖတ်
ခ့ဲကသာ ILO ၏ အြေမ်းဖေ်မှုနှင့် ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှုဆိုင်ရာ
သကဘာတူညီချေ်အသစ် (ဆံုးပဖတ်ချေ် အမှတ် ၁၉ဝ) ပဖစ်ပါသည်။ 
Care  ကအာင်ပမင်မှုစီမံချေ်မှ ပမန်မာနုိင်ငံ၏ အထည်ချုပ် လုပ်ငန်းအတွင်း 
အမျ ိုးသမီးအလုပ်သမားများ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာင့်ယှေ်ပခင်းမှ 
အောအေွယ်ကပးရန် အားလံုး ပါဝင်ကသာ ခုိင်မာသည့် ဥပကဒဆုိင်ရာ 
ပပဋ္ဌာန်းချေ်တစ်ရပ်အား အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအကပါ် 
ညီလာခံသို့ တေ်ကရာေ်သည့် ပမန်မာေိုယ်စားလှယ်များ ထံ အသိကပး
အကရးဆိုမှုအား  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား သမဂ္ဂများအဖွဲ့ချုပ်မှ ေိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးမှ “ယင်းမှာ 
ပမန်မာနိုင်ငံ အစိုးရမှ သကဘာတူညီချေ်နှင့် ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ်
များအတွေ် ဆုံးပဖတ်မဲ  ကပးရာတွင် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုရှိခဲ့တယ်လို့ 
ေျွန်ကတာ်ထင်ပါသည်ဟု” ကပပာြေားခဲ့ပါသည်။ CARE မှဆုံးပဖတ်ချေ်
အမှတ် ၁၉ဝ အား သကဘာတူညီလေ်မှတ်ကရးထိုးပခင်း၊ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ 
လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အြေမ်းဖေ်မှုနှင့် ထိပါးကနှာင့်ယှေ်မှု အဆုံးသတ်
ရန်အတွေ် ဥပကဒဆိုင်ရာ မူကဘာင် တစ်ခု တည်ကဆာေ်ပခင်းတို့အား 
ေူညီပံ့ပိ ုးကပးရန် လူထုစည်းရုံးလှုံကဆာ်သည့် အခမ်းအနားများစွာ
မှတဆင့် ထပ်မံ၍ အသိကပး အကရးဆိုမှုများအား ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။

CARE မှလည်း အသစ်ပပဋ္ဌာန်းခဲ့သည့် လုပ်ငန်းခွင်ကဘးအန္တရာယ်ေင်း
ရှင်းကရးနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ ဥပကဒ တွင် ေျား၊မကရးရာ တန်းတူ
ညီမှေမှုေို အကလးထားပခင်း နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာေ်ယှေ်မှု
တ့ုိ ထည့်သွင်းပခင်းေုိ ကအာင်ပမင်စွာကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။ ဤအကရးပါသည့် 
မူဝါဒဆုိင်ရာ အကပပာင်းအလဲအား လွှတ်ကတာ်အမတ်များအား ပပုလုပ်နိုင်ရန် 
အမျ ိုးသမီးအလုပ်သမားများ၏ စွမ်းကဆာင်ရည်တည်ကဆာေ်ပခင်းနှင့် 
အသိကပး အကရးဆိုရန်အတွေ် သကဘာထားအပမင် တူညီသည့်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် မဟာမိတ်ဖွဲ့စည်းပခင်းတို့မှ ဖပီးစီးကအာင်ပမင်ကအာင်  
ကဆာင်ရွေ် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အကနပဖင့် ဥပကဒ၏ ကနာေ်ဆုံး
အတည်ပပုခဲ့သည့် ပပဌာန်းချေ်များတွင် “စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိခိုေ်မှု”
ကေုံကတွ့ကနရသည့် အလုပ်သမားများအတွေ် ောေွယ်တားဆီးပခင်း နှင့် 
ေူညီပံ့ပိုးကပးပခင်းနှင့် ေျား၊မကရးရာ တန်းတူညီမှေမှုေို အကလးထားမှု
နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးကနှာေ်ယှေ်မှုနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် အပခား
အကထာေ်ခံအကေံပပုခဲ့သည့် အကပပာင်းအလဲ(၄)ခုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

CARE မှ အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းအလိုေ်ေျွမ်းေျင်မှုစံနှုန်း 
(NOCS) များ ချမှတ်ရန် အတွေ်  စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ရန် ဆေ်လေ် 
လုပ်ကဆာင်ခဲ့ သည့် အပပင် လုပ်ငန်းခွင်  ကဘးအန္တရာယ်ေင်းရှင်းကရး
နှင့် ေျန်းမာကရး ဆိုင်ရာတို့နှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် ကနာေ်ထပ်စံနှုန်း 
အပို(၇)ခု ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတေ်ကရးအတွေ် Fair Wear ကဖာင်ကဒးရှင်း၊ ILO 
တို့နှင့် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ကနပါသည်။ NOCS တွင်  အထည်ချုပ်
ေဏ္ဍအတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးသည့် ေျွမ်းေျင်မှုဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ၏ 
အကရးပါမှုအား အထည်ချုပ်စေ်ရုံများ ေ လေ်ခံယုံြေည်ကစပခင်း၊ 

ေဏ္ဍအတွင်း ဆေ်ဆံကရးဆိုင်ရာ  အကြောင်းအရာများ ထည့်သွင်း
ပခင်းနှင့် ပတ်သေ်၍ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများြေား စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ဆိုင်ရာ   ထိလွယ်ရှလွယ် ရှိပခင်း၊ စံနှုန်းများ  ပပဌာန်းရာတွင် အစိုးရ၏ 
လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာ   နှစ်မျ ိုးေွဲလွဲနိုင်ကချ ရှိပခင်းတို့ အပါအဝင် ကေီးမား
သည့် စိန်ကခါ်မှုများ ရှိဆဲပဖစ်ပါသည်။  သို့ကသာ်ပငားလည်း CARE သည် 
ပမန်မာနုိင်ငံ ရိှ ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်သည့် ဗဟုိဌာနများတွင် စာကမးပဲွဝင်
ကရာေ်ကပဖ ဆုိသူ အကရအတွေ် အများဆံုး ကစလွှတ်ကပးခ့ဲဖပီး စမ်းသပ်
စစ်ကဆးခ့ဲသည့်သူအကရ အတွေ် စုစုကပါင်းတွင် အဓိေ အေူအညီ  ကပး
ခဲ့သည့် အဖွဲ့အစည်း ပဖစ်ပါသည်။  ယခင် စစ်ကဆးခဲ့သည့် အပမင့်ဆုံး
အကရအတွေ်ပဖစ်သည့် လှေပ်စစ် ေျွမ်းေျင်သူ ၈၅၇ဦးအား စစ်ကဆး
ခဲ့သည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လှေင် ၂ဝ၁၈-၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၌ အပ်ချုပ်စေ်  
ကအာ်ပကရတာ ၁,၆၉၄ ဦးအားစမ်းသပ် စစ်ကဆးခဲ့ပါသည်။

၂၀၁၉ခုနှစ်တွင်  BBC Media Action ၏ ကရြေည်ရာ စီမံချေ်မှ မူဝါဒ 
ကရးဆွဲ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးအား ြသောလွှမ်းမိုးနိုင်ရန် သင့်တင့်
ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေိုင်နှင့ ် အလုပ်သမား ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာမှုဆုိင်ရာ အားလံုးပါဝင်သည့် လူမှုကရးဆုိင်ရာ ကဆွးကနွးပဲွအား 
ပ့ံပုိးကပးရန် အာရံုစုိေ်သည့် ကဆွးကနွးခန်း အစီအစဉ်သစ်ပဖင့် ကရဒီယို
အစီအစဉ်မှ ရုပ်ပမင်သံြေား အစီအစဉ်သို့ ေူးကပပာင်းခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ ၁)ပုသိမ်ဖမို့၌ အိမ်အေူအလုပ်သမားများ၏ 
အခွင့်အကရးများ ၂) မကေွးဖမို့၌ လုပ်ငန်းခွင်၌ ခွဲပခားဆေ်ဆံပခင်း။ 
၃) မန္တကလးဖမို ့၌ ေျွမ်းေျင်မှု ဆိ ုင ်ရာဖွ ံ ့ ဖဖ ိ ုးတိ ုးတေ်ကရး။ ၄) 
ရန်ေုန်ဖမို့၌ ပုံမှန်မဟုတ်ကသာ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်း ၅) ပဲခူးဖမို့၌ 
အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ ၆) ဘားအံဖမို့၌ ေကလးအလုပ်သမား 
စသည့ ်အကြောင်းအရာများ ပါဝင်သည့ ် ောတ်လမ်းတွ ဲအပိ ုင ်း
(၆) ပိုင်းအား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ အုပ်စုလိုေ်  ကဆွးကနွးသည့်ပုံစံ
သည် အလုပ်သမားများ၊ အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ၊ လူမှု
အသိုင်းအဝိုင်းနှင့် အစိုးရတို့အား အတူတေွကဆွးကနွးမှုေို ပဖစ်ကပါ်ကစ
ဖပီး ပရိတ်သတ်များအကနပဖင့် ကမးခွန်းများ တိုေ်ရိုေ်ကမးပမန်း နိုင်ရန်
နှင့် ဆုံးပဖတ်ချေ်ချမှတ်သူများ ၎င်းတို့၏အသံများအား ြေားသိ
ခွင့်ရိှသည့်ထူးပခားကသာ အခွင့်အလမ်းတစ်ရပ်အား ကပးအပ်ပါသည်။ 
နုိင်ငံကရးအရ ထိလွယ်ရှလွယ်ကသာ ေိစ္စရပ်များအား ရုပ်ပမင်သံြေား 
အကပါ်၌ ပွင့်လင်းစွာ ကဆွးကနွးပခင်းတွင် စိန်ကခါ်မှုများကတွ့ကေုံရသည်
တ့ုိရိှကသာ်လည်း ပရိသတ်အား တင်ဆေ်သည့်ပဲွတွင် အဆင့်ပမင့်အရာရိှ
များနှင့ ် ေိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်ကစရန်ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်
ပခင်းပဖင့ ်ကအာင်ပမင်မှုရရိှခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ေန်နဝါရီလမှစတင်၍ 
ောတ်လမ်းတဲွ အပုိင်း (၁၁)ပုိင်းအား မေ္ဈမိရုပ်ပမင်သံြေား (ြေည့်ရှုသူ 
၄.၂သန်း)၊ မေ္ဈမိသတင်းကဖ့စ်ဘုတ် (  ကစာင့်ြေည့်သူ ၁၃သန်း)၊ ဒီဗီ
ဘီ ရုပ်ပမင်သံြေား (ြေည်ရှုသူ ၅.၇ သန်း) ဒီဗီဘီရုပ်ပမင်သံြေား ကဖ့စ်
ဘုတ် (ကစာင့်ြေည့်သူ ၁၁.၉ သန်းနှင့် ကရြေည်ရာ ကဖ့စ်ဘုတ်စာမျေ်နှာ 
(ကစာင့်ြေည့်သူ ဝ.၈သန်း) တို့တွင် အပတ်စဉ်ထုတ်လွှင့်သွားမည် ပဖစ်
ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 107အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ပမန်မာနုိင်ငံတွင် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းေဏ္ဍမှာ လျင်ပမန်စွာကေီးထွားကနဖပီး
ဤအလျင်အပမန်တုိးချဲ့ပခင်း၏ သေ်ကရာေ်မှုအား စေ်ရံုများ စီမံခန့် ခဲွ 
သည့်နည်းလမ်းနှင့် အလုပ်သမားများအား ငှားရမ်းဖပီး ကလ့ေျင့်သင်ြေား
ကပးသည့် နည်းလမ်းတ့ုိတွင် ရှင်လင်းပပတ်သားစွာ ပမင်ကတွ့ကနရပါသည်။ 
စေ်ရံုအများစုသည် ၎င်းတ့ုိ၏ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုများ အားလံုး 
အထူးသပဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ချုပ်လုပ်သည့် လုပ်ငန်းအတွေ် ထုတ်လုပ်မှု
ဆုိင်ရာ ရည်မှန်းချေ်များအား ချမှတ်ပါသည်။ သိုက့သာ်လည်း မန်ကနဂျာ
များနှင့် ကေီးြေပ်သူများတွင် များကသာအားပဖင့် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများ
အား ထိကရာေ်စွာ စီမံခန့်ခွဲရန် ေျွမ်းေျင်မှုများမရှိသပဖင့် အဆိုပါ 
ရည်မှန်းချေ်များ ရရှိ ကအာင်ပမင်ရန်အတွေ် ကေီးမားသည့် ဖိအားများ
နှင့် ရင်ဆိုင်ရသည့် အကပခအကန၌ ရှိကနပါသည်။ CARE ၏ ကအာင်ပမင်မှု
စီမံချေ်သည် ကေီးြေပ်ကရးမှုများမှ ၎င်းတို့၏အခန်းေဏ္ဍနှင့် တာဝန်
များေို ပိုမိုနားလည်ကစပခင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများအား မည်ေ့ဲသ့ုိ 
စိတ်ဓာတ်ပမှင့်တင်ကပးရမည်နှင့် ထုတ်လုပ်မှုတုိးတေ်ကအာင် မညေ်ဲ့သို့
လုပ်ကဆာင်ရမည်တို့အတွေ် အကထာေ်အေူ ပဖစ်မည့် ကေီးြေပ်ကရး
ဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများသင်တန်းအစီအစဉ်အား စတင်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းမှ ၎င်းတို့အား ချုပ်လုပ်သည့် နည်းစနစ်များအား
အထိကရာေ်ဆုံးအသုံးပပုရန်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် လုပ်အားစွမ်းရည်
ပမှင့်တင်ရန် နည်းပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများ  ေိုလည်း ပို့ချခဲ့
ကသာကြောင့် ၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့၏ဝန်ထမ်းများအား ကလ့ေျင့်
သင်ြေား ကပးနိုင် ပါသည်။

အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း ေဏ္ဍအတွင်း အဆုိပါေျွမ်းေျင်မှုများအတွေ် 
အလွန်ကေီးမားသည့် လုိအပ်ချေ်ရိှကနသပဖင့် ယကန့အထိ ကေီးြေပ်ကရးမှုး
(၁၅၇)ဦး အား ကလ့ေျင့်သင်ြေားကပးခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ ရလဒ်များ
မှ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်များ တိုးတေ်လာပခင်း၊ အလုပ်
ထွေ်သည့်နှုန်း ကလျာ့နည်းလာပခင်းနှင့် ထုတ်လုပ်မှုတိုးတေ်
လာပခင်း စသည့် အလားအလာအား ပပသပါသည်။ သင်တန်းတေ်
ကရာေ်ခဲ့သည့်သူများထံမှ တစ်ဦးေ “ေျွန်ကတာ့်အကနပဖင့် ကပပာဆို

ဆေ်ဆံသည့် နည်းလမ်းအသစ်ေို ကလ့လာခဲ့ရပါသည်။ ယခင်
ေ ေျွန်ကတာ်သည် ဝန်ထမ်းငယ်များအကပါ် အလွန် ရိုင်းပျကလ့ ရှိ
ပါသည်။ ယခုအခါတွင် ေျွန်ကတာ်အကနပဖင့် ကအာ်ပကရတာများအား 
ရုန့်ရင်းြေမ်းတမ်းစွာ ကပပာဆိုဆေ်ဆံမည့်အစား ၎င်းတို့အား မိမိ 
လုပ်ကစချင်သည်ေို ယဉ်ကေျးစွာကပပာရမည်ဆိုသည်ေို ကလ့လာ
သင်ယူခဲ့ရပါသည်။ ေျွန်ကတာ်အကနပဖင့် “S”(၅)ခုအား ကလ့လာ
သင်ယူခဲ့ရကသာကြောင့် မည်ေဲ့သို့ ကရွးချယ်မည် (sort) ၊ မည်ေဲ့သို့
သိမ်းဆည်းရမည် (store) နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အား မည်ေဲ့သို့ကောင်းမွန်
စွာ တည်ကဆာေ်ရမည် (structure) တို့အား သိရှိခ့ဲပါသည်။ ေျွန်ကတာ်
သည် ေျွန်ကတာ်၏ေျွမ်းေျင်မှုများေုိ ပဖည့်ဆည်းနုိင်ခ့ဲဖပီး ေျွန်ကတာ်
ကလ့လာသင်ယူ ခဲ့ရသည်များကြောင့် အလုပ် လုပ်ရာတွင် ပိုမို 
စနစ်တေျ လုပ်ေိုင်နိုင်ခဲ့ပါသည”် ဟုရှင်းလင်း  ကပပာြေားခဲ့ပါသည်။

အထည်ချုပ်စေ်ရုံ(၄) ရုံတွင် အလုပ်သမား ၁,၅ဝဝကေျာ် (ပုံ၃.၂တွင် 
ြေည့်ပါ) အား သင်တန်းပို့ချကပးခဲ့သည့် ၎င်း၏ ေျွမ်းေျင်မှုများဆိုင်ရာ 
သင်တန်း၏ သင်ရိုးညွှန်တမ်းတွင်  ကအာင်ပမင်စွာ ထည့်သွင်းနိုင်ခဲ့သပဖင့် 
CARE သည် စေ်ရုံအတွင်း သင်တန်းပို့ချမည့် သင်ြေားကရးလိုင်း
များအတွေ် အပ်ချုပ်စေ် အသုံးပပုနည်းများေို ကရးဆွဲနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
ယင်းသင်ရိုးညွန်းတမ်းပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံ လုပ်သားများေျွမ်းေျင်မှု 
“စံ” သတ်မှတ် ပပဌာန်း  ကရးအဖွဲ့ (NSSA)၊ အသိအမှတ်ပပုပခင်းနှင့် 
အသိအမှတ်ပပုလွှာကပးအပ်သည့် ကော်မတီ၊ Swisscontact နှင့် GIZ 
တို့မှ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စေ်မှု လုပ်ငန်းများ အားလုံးတွင် အသုံးပပုရန်
အတွေ် ကယဘုယျပုံစံတစ်ခုအား အကောင်အထည်ကဖာ်ရန် အသုံးပပု
သွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ အထူးသပဖင့် အသိအမှတ်ပပု သင်ြေားကရး 
လိုင်းများ ပဖင့် ကဆာင်ရွေ်သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများအား မပဖစ်မ
ကနကဆာင်ရွေ်ရမည့် အချနိ်၌ စေ်ရုံတွင် အပ်ချုပ်စေ်  ကအာ်ပကရတာ 
သင်တန်းများအတွေ် လိုအပ်ချေ်မှာ ပမင့်တေ်လာမည်ဟု ကမှော်မှန်း
ထားခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်မှ စေ်ရုံများအြေား  ကေးနှုန်းနှင့်  ဆန္ဒအား 
အေဲပဖတ်သုံးသပ်ရန် လေ်ရှိအချနိ်၌ ကေးေွေ်သုကတသနအား 

သင့်တင့်ကလျာေ�်တသ်ည့် အလု�အ်ေိုင၊် လု�်သား ကရှေ့ကပြ�ာငး်သွားလာမှု နှင့် လူေုနေ်ူးမှု တိုေဖ်ျေက်ရး ဆိုငရ်ာ အသိအပြမင ်နှင့် 
စွမး်ကဆာငရ်ည ်ပြမှင့တ်ငပ်ြခငး်

၂၀၀

Shwe Sakar

Bogart

Maple

Myport

၄၀၀ ၆၀၀ ၈၀၀

အေဲပြဖတ်ဖ�ီးကသာ အမျ ိုးသမီး အမျ ိုးသား

၄၇

၆၂

၁၁၀

၃၇၉

၁၂၁

၂၄၉
၁၄

၇၉၀

�ုံ ၃.၂ ။ စေ်ရုံအတွင်းရှိ ကလ့ေျင့်ကရးလိုင်းများပြဖင့် ကလ့ေျင့်သင်ြေားက�းခဲ့သည်နှင့် NSSA ၏ အေဲပြဖတ်မှုများဖ�ီးစီးကအာင်ပြမင်ခဲ့သည့် 
အလု�်သမားများ



108 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး ပဖစ်သည့် အတွေ်ကြောင့်  လိုအပ်ကသာ ဝန်ကဆာင်မှု  
များေို ကပးအပ်နိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။

BBC Media Action ၏ကရြေည်ရာစီမံချေ်သည် ကရှ့ေကပပာင်းသွားလာပခင်း
ဆိုင်ရာ ေိစ္စရပ်များအားပိုမိုသတင်း အချေ်အလေ်ကပးဖပီး ပိုမိုမှေတ
သည့် နည်းဟန်တို့ပဖင့် သတင်းကပးပို့ရန်အတွေ် စိတ်ဝင်စားမှု
နှင့် စွမ်းကဆာင်ရည်တ့ုိအား တည်ကဆာေ်ရန် ပမန်မာနုိင်ငံတဝှမ်းရိှ 
တုိင်းရင်းသား မီဒီယာလုပ်ငန်း (၉)ခုအတွေ် သင်တန်းဆေ်လေ် ပ့ုိချခဲ့
ပါသည်။ Open Radio Days ဟု ကခါ်ဆိုသည့် သင်တန်းတွင် ၎င်းတို့၏
သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်နယ်နှင့် တိုင်းကဒသကေီးများတွင် ကရှေ့ကပပာင်း 
သွားလာပခင်းဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများ ထုတ်လုပ်ရန် မိတ်ဖေ်များ
နှင့် ေိုေ်ညီကအာင် စီမံထားသည့် ကလ့ေျင့်သင်ြေားကပးပခင်းနှင့် 
ကဒသခံ ပရိသတ်များနှင့် ေျွမ်းေျင်သူ ဧည့်ကတာ်များနှင့်အတူ ရပ်ရွာ
လူထုကဆွးကနွးပွဲများ စီစဉ် ေျင်းပကပးပခင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်း
ဖပီးဆံုးဖပီးသည့်ကနာေ် မီဒီယာမိတ်ဖေ် အဖဲွ့အစည်းများသည် ၎င်းတ့ုိ၏
ဌာကနဘာသာစေားပဖင့် အရည်အကသွးပမင့်မားသည့် ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာ
ကရးဆုိင်ရာ အကြောင်းအရာအား ထုတ်လုပ်နုိင်ခ့ဲပါသည်။ ဥပမာ သှေမ်း
သံကတာ်ဆင့် သတင်းဌာနမှ သတင်းကထာေ် စိုင်းကေျာ်သိန်းသည်
ထိုင်းနိုင်ငံ၊ ချင်းမိုင်ဖမို့တွင် (၁ဝ)နှစ်ကေျာ် အိမ်အေူအပဖစ် လုပ်ေိုင်ခဲ့
သည့် အိမ်ရှင် မိသားစုနှင့် ရင်း နှီး  ကောင်းမွန်သည့် ဆေ်ဆံကရးအား 
တည်ကဆာေ်ခဲ့ဖပီး ကနာေ်ဆုံး၌ သူမ၏ ေျွမ်းေျင်မှုအား ထပ်မံ၍ 
ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ရန်နှင့် အပ်ချုပ်သမားအကနပဖင့် အလုပ်အေုိင် ရှာကဖွရန် 
အရင်းအနှီးများပဖင့် ရှမ်းပပည်နယ်ရှိ သူမမိသားစုထံ ပပန်လာသည့် 
အိမ်အေူ အလုပ်သမားတစ်ဦးနှင့် ပတ်သေ်၍ ပဖစ်ရပ်မှန် ဘဝောတ်
ကြောင်းအား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။

BBC Media Action မှ အစုိးရ၊ မီဒီယာနှင့် အရပ်ဘေ်လူမှု 
အသုိင်းအဝုိင်း အပါအဝင် ပုိမုိေျယ်ပပန့်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးကသာ ပတ်သေ် 
ဆေ်နွယ်သူများနှင့် အတူတေွ မီဒီယာနှင့် လုပ်ေုိင် ကဆာင်ရွေ်ကန
သည့် ၎င်းတ့ုိ၏ စွမ်းကဆာင်ရည်အား တည်ကဆာေ်ရန်နှင့် တုိးတေ်
ခ့ဲဖပီး ပဖစ်သည့် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်မှုအား ပမှင့်တင်ရန်တ့ုိအတွေ် 
အကတာ်အားထုတ်ခ့ဲရပါသည်။ ILO မှ ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာပခင်းဆုိင်ရာ 
ေျွမ်းေျင်သူ များနှင့် မိတ်ဖေ်ပပုလုပ်ော မီဒီယာနှင့် ကရှေ့ကပပာင်း 
သွားလာပခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ကဆွးကနွးပွဲ (၃)ခုအား ရန်ေုန်ဖမို့၊ 
ချင်းပပည်နယ် နှင့် ေချင်ပပည်နယ် တို့တွင် ေျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ 
ကဆွးကနွးပွဲများသည် တေ်ကရာေ်သူများမှ ေင်မရာကရှ့တွင် မီဒီယာ
ေိုယ်စားလှယ်များ မှ ၎င်းတို့အား ကမးပမန်းသည့် ကမးခွန်းများအား 
တုန့်ပပန်ကပဖဆိုပခင်း အပါအဝင် အင်တိုေ်အားတိုေ် လှုပ်ရှားတေ်ကေ
သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းအား အသုံးပပုခဲ့ပါသည်။ အကရးအကေီးဆုံး 
အကနပဖင့် အလုပ်ရုံ ကဆွးကနွးပွဲသည် အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲပပားပခားနားသည့် 
ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများအား အတူတေွ ရှိကနကစဖပီး အတားအဆီး
များေို ဖဖိုဖျေ်ော အပခား လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်ကနသူများမှ မည်သို့ 
လုပ်ကဆာင်ကနသည်ေို ကလ့လာသင်ယူပခင်း၊ ပုဂ္ဂိုလ်ကရးအရ တစ်ဦး
နှင့်တစ်ဦး သိေျွမ်းခင်မင်မှု ရရှိကစပခင်းနှင့် အနာဂတ်တွင် ပူးကပါင်း 
ကဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် အကပခခံ အုတ်ပမစ်ချပခင်း တို့အတွေ် ေူညီ 
ပံ့ပိုးကပးပါသည်။

မီဒီယာအတွေ် ပမန်မာနုိင်ငံ၏ နယ်နမိတ်ေုိ ကေျာ်လွန်သည်အထိ ရရိှ
ကစမည့် ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာ ကနထုိင်ပခင်းဆုိင်ရာ အကတွ့အကေုံများအား 
ပုိမုိေျယ်ပပန့် စွာ နားလည် သကဘာကပါေ်ရန်အတွေ် လုိအပ်ချေ်အား 
တုန့် ပပန် ကဆာင်ရွေ်ရန် အာဆီယံ ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားပခင်း အကပါ် အစီရင်ခံ
တင်ပပပခင်း ကခါင်းစဉ် ပဖင့် တစ်ပတ်ြောပမင့်သည့် စွမ်းကဆာင်ရည် 
ပမှင့်တင်ကရးဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်မှုအား အယ်ဒီတာနှင့် အကေီးတန်း
ဂျာနယ်လစ် (၁၂)ဦးအတွေ် စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ကပးခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ 
ကဆွးကနွးပွဲအား ရန်ေုန်ဖမို့တွင် စတင်ခဲ့ဖပီး ဘန်ကောေ်ဖမို့တွင် 
ဆေ်လေ် ေျင်းပခ့ဲော နီှးကနှာဖလှယ်ပဲွများတွင် ပါဝင်ကစပခင်းနှင့် 
အဓိေ အဖွဲ့အစည်းများ၊ မူလနိ ုင်ငံနှင့ ် ဆိ ုေ်ကရာေ်နိ ုင်ငံများရှ ိ
ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာ သူများနှင့် ကဆွးကနွးပခင်းတ့ုိပဖင့် ပဖစ်ကပမာေ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွေ်ကပးပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ မီဒီယာများအား အာဆီယံ နှင့် 
ဆေ်စပ်စဉ်းစားရမည့် အကြောင်းအရာများအတွင်းမှ  ကရှ့ေ ကပပာင်း
သွားလာကနထုိင်ပခင်း ဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များအား ပုိမုိနေ်ရှိုင်းစွာ နားလည်
သကဘာ  ကပါေ်ကစရန် ပ့ံပုိးကပး  ပခင်းပဖင့် ၎င်းတ့ုိအကနပဖင့် အာဏာရိှ
သူများထံမှ မူဝါဒများ အတွေ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် စိတ်ကေျနပ်ဖွယ်
ကောင်းသည့် မှတ်တမ်းများ ကပးအပ်ရာတွင် ပုိမုိကေီးမားသည့် အခန်း
ေဏ္ဍမှ ပါဝင်နုိင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ အလုပ်ရံုကဆွးကနွးပဲွမှ ပါဝင်တေ်
ကရာေ်ခဲ့သူများမှ The Voice Daily ၊ 7 Days ၊ ပမန်မာတိုင်းမ် ၊ ဒီမုိ
ေရေ်တစ် ပမန်မာ့အသံ (DVB) ၊ လွတ်လပ်ကသာ အာရှကရဒီယုိ (RFA) ၊
DAWEI Watch ၊ ပမန်မာ့ရုပ်ပမင်သံြေား နိုင်ငံတော မျေ်ကမှာေ်
ကရးရာ၊ ပမန်မာကနာင်း ၊ ဟသသာမီဒီယာ ၊ ပမစ်ကေီးနား သတင်းဂျာနယ်နှင့် 
ပမန်မာ့အသံတို့တွင် မီဒီယာ သတင်းကဆာင်းပါး (၃၆)ပုဒ်အား ထုတ်ပပန်
ကြော်ပငာပခင်း နှင့်အတူ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်
ပခင်းနှင့်ပတ်သေ်၍ မီဒီယာ ထုတ်ကဖာ်ချေ်များ အကပါ်လေ်ငင်း 
အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုေုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ မီဒီယာမှ ပါဝင်တေ်ကရာေ်သူ
များမှ ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာကနထုိင်မှု ဆုိင်ရာ တိေျသည့် ထုတ်ပပန်  
ကြေပငာပခင်းအကပါ် စိတ်ဝင်စားမှု ပမင့်တေ်လာကြောင်းေုိ “ေျွနု်ပ်
အကနပဖင့် ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာသူများ၏ ဘဝများေုိ ပရိသတ်များအား 
တင်ဆေ်ပပသလိုဖပီး အစိုးရမှ ကေုံကတွ့ကနရသည့် စိန်ကခါ်မှုများ အကပါ် 
၎င်းတို့မှ ပိုမို၍ အာရုံစိုေ် ကဆာင်ရွေ်သည် ေို ရရှိလိုပါသည်ဟု” ကပပာ
ြေားပခင်းပဖင့် တုန့် ပပန်မှတ်ချေ် ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

IOM တွဲလေ်စီမံချေ်၏ အဓိေရည်မှန်းချေ်ပန်းတိုင်မှာ ၎င်း၏ CSO 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ - ပါရမီဖွံ့ဖဖိုးကရး ေွန်ရေ်၊ မွန်အမျ ိုးသမီး
အဖွဲ့နှင့် ချင်းလူ့အခွင့်အကရးအဖွဲ့ - တို့၏ နည်းပညာနှင့် အဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်း အများစုအတွေ် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုသည် လုပ်ငန်း၏ 
အလွန်သစ်လွင်သည့် အကြောင်းအရာနယ်ပယ် ပဖစ်ဖပီး၊ ၎င်းတ့ုိ
အကနပဖင့် အချန်ိယူ၍  ကလ့လာသင်ယူခ့ဲသည်အား ကတွ့ကေုံခ့ဲရပါသည်။ 
အထူးြေပ်မတ် ကလ့ေျင့်သင်ြေားကပးပခင်း၊ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွေ်
သချဉ်းေပ်နည်းလမ်းနှင့် အပပန်အလှန် ကဆွးကနွးဖပီး ကလ့ေျင့်သင်ြေား
ကပးသည့် နည်းလမ်းစနစ်တို့ပဖင့် ပံ့ပိုးကပးခဲ့သပဖင့် အဓိေနည်းပညာ
နှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကဆာင်ရွေ် သည့် နယ်ပယ်အကတာ်ကတာ်
များများတွင် ကေီးမားကသာ တိုးတေ်မှုများ ရရှိကအာင်ပမင်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချေ်ဖပီးဆုံးသည့် အချနိ်၌ ကရရှည်  တည်တံ့   ခိုင်ဖမဲမှုေို ရရှိရန်
ဆိုကသာအပမင်ပဖင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း မိတ်ဖေ်အဖွဲ့ အစည်းများ
အတွေ် ထပ်မံ၍ အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲ ၄ပွဲ- ၁) စီမံချေ်စီမံခန့်ခွဲပခင်း။ 
၂) ပံ့ပိုးေူညီကပးပခင်း ၃) ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းများ ၄) အလှူရှင်
ထံ အစီရင်ခံတင်ပပပခင်း - အား စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ကပးခဲ့ပါသည်။

ချင်းလူ့အခွင့်အကရး အဖွဲ့အစည်းမှ ကဆာင်ရွေ်သည့် စွမ်းကဆာင်ရည် 
တည်ကဆာေ်မှုဆိုင်ရာ အလု�်ရုံကဆွးကနွး�ွဲ

IOM သည် စွမ်းကဆာင်ရည်တည်ကဆာေ်ကရး ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း
မှတဆင့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာမူဝါဒများအတွေ် အ ကထာေ်
အထား အကပခခံ မှု အားကောင်းကစရန် စီးပွားကရးနှင့်လူမှုကရး ဖွံ့ဖဖိုး



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 109အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

တိုးတေ်ကရးဗဟိုဌာန (MDRI – CESD ) ၊ ကမတ္တာကဖာင်ကဒးရှင်း၊ 
ြသစကတးလျအမျ ိုးသားတေ္ကသိုလ်(ANU)တို့နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုမှုအား 
ထူကထာင်ခဲ့ပါသည်။ MDRI – CESD) တွင် ထဲထဲဝင်ဝင်ပပုလုပ်မည့် 
ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာကနထုိင်မှုဆုိင်ရာ သုကတသန လုပ်ငန်းစဉ် ဖဲွ့စည်းမှု
သ့ုိ ဦးတည်သည့် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကရး
အစီအစဉ်အတွေ် ဒီေိုင်းပုံစံကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်မှ စီမံချေ်
သေ်တမ်း ေုန်ဆုံးသွားဖပီးကနာေ် ၎င်းတို့အား အရည်အကသွး ပမင့်မား 
သည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာ သုကတသနများအား 
ဆေ်လေ်  ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ခွင့်ပပုကပးမည်ပဖစ်ပါသည်။ အစီအစဉ်  
သည် သုကတသနဆိုင်ရာ ကလ့လာမှု (၄)ရပ်အပါအဝင် “ လေ်ကတွ့
လုပ်ပခင်းမှ  ကလ့လာ သင်ယူပခင်း” ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းအား ေျင့်သုံး 
ပါသည်။ ANU ၏ လူဦးကရ စာရင်းကောေ်ယူကရးဆိုင်ရာ ပါကမာေ္ခ၊ 
မနုဿ ကဗဒ ဌာနမှုးနှင့် အကေီးတန်း ေထိေသည် ပပည်တွင်း
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့ အစည်း များ၏ သုကတသန ဆိုင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည်   
တည်ကဆာေ်ပခင်း အပပင် ကလ့လာမှု တစ်ခုချင်းစီအတွေ် ဒီေိုင်းပုံစံတို့
အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးသွား မည် ပဖစ်ပါ သည်။

ILO ၏ DIILM စီမံချေ်မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်းအစိုးရနှင့် လူမှုကရးဆိုင်ရာ 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများအတွေ် သင်တန်းအချ ို့ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အလုပ်သမားညွှန်ြေားကရးဦးစီးဌာနအတွေ် ပို့ချခဲ့သည့် ကရှေ့ကပပာင်း
အလုပ်သမားများအတွေ် တရားဝင် တိုင်ြေားပခင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား 
အကောင်အထည်ကဖာ ်ကရး သင်တန်းသည် ၎င ်းတိ ု ့အား မ ူဝါဒ
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် ပိုမိုအကသးစိတ်ေျဖပီး အသုံးဝင်မည့် သတင်း 
အချေ်အလေ်များ  ကောေ်ယူရန်နှင့် ဆန်းစစ်ကလ့လာရန် မူဝါဒ 
ကရးဆွဲအကောင်အထည်ကဖာ်ကရးအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်
ကပးနိုင်ရန် အတွေ် ေုစားနိုင်မည့် နည်းလမ်းများေို ကပးအပ်နိုင်ရန် 
အကထာေ်အေူကပးခဲ့ပါသည်။ ဤစနစ်အသစ်မှ တဆင့်ကပးအပ်သည့် 
ေိန်းဂဏန်းများအရ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် တိုင်ြေားပခင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား
မှ အမှုကပါင်း ၆၉၁ မှုအား ေိုင်တွယ်ကပဖရှင်းခဲ ့ဖပီး ၎င်းတို ့အနေ်မှ
အများဆုံးပဖစ်ကနေျ အမှုများမှာ ကသဆုံးပခင်း၊ လုပ်ခလစာ မရပခင်း၊
လုပ်ငန်းခွင်၌ ထိခိုေ်ဒဏ်ရာရပခင်းနှင့် အကထာေ်အထား 
စာရွေ်စာတမ်းများအား ထုတ်မကပးဘဲ ထားရှိပခင်းတို့နှင့် 
သေ်ဆိုင်သည့် အမှုများပဖစ်ပါသည်။ စီမံချေ်မှလည်း ပမန်မာ
ကရှေ့ကပပာင်းအလုပ်သမားများ ကတွ့ကေုံကနရသည့် ပပဿနာများ
အား  ကပဖရှင်းကပးရန်အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးမည့် စနစ်တစ်ရပ်အား 
အကောင်အထည်ကဖာ်ရန်အတွေ် ကရှေ့ကပပာင်းလုပ်သား၏ အခွင့်အကရး
များဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း ပဖစ်သည့် MAP ကဖာင်ကဒးရှင်းတို့နှင့် ေွန်ရေ်
များတည်ကဆာေ်ပခင်း အပါအဝင် (၂)ရေ်ြောသင်တန်းအား ထိုင်း
နိုင်ငံတွင် တာဝန်ချထားမည့် အလုပ်သမားသံအရာရှိများအတွေ် 
ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုများအတွေ် CSO များ
နှင့် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း ေွန်ယေ်အား စွမ်းကဆာင်ရည် 
တည်ကဆာေ်ရန် ဆေ်လေ်ကဆာင်ရွေ်သည့် ကေိုးပမ်းကဆာင်ရွေ်မှု
များတွင် ညှိနှိုင်းအစည်းအကဝးများ၊ သင်တန်းများနှင့် ပူးတွဲ လှုပ်ရှား
ကဆာင်ရွေ်မှုများအား အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ 
ေွန်ရေ်အဖဲွ့ဝင်များအား ပမန်မာနုိင်ငံအတွင်း၌ ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာကရး
ေဏ္ဍတွင် ေျွမ်းေျင်သူများအပဖစ် စတင်အသိအမှတ်ပပုလာြေဖပီး 
ပိုမိုကေီးမားသည့် ရန်ပုံကငွ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် စီမံချေ်များအား 
အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ရန်  အတွေ် စွမ်းကဆာင်ရည်အား 
ပမှင့်တင်ခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။ ေွန်ရေ်၏ ကအာင်ပမင်မှုေို ပုံတူေူးရန် ILO 
သည် လုံခခုံစိတ်ချရသည့်  ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှုနှင့် အလုပ်သမား
အခွင့်အကရးဆိုင်ရာ တိုင်ြေားမှုများေုိ ကပဖရှင်းရန်အတွေ် ေူညီ
ပံ့ပိုးမှုအား ကေိုတင်စီမံထားပခင်းအကပါ် တူညီသည့် စွမ်းကဆာင်ရည်
များ တည်ကဆာေ်ရန် အပခားပပည်နယ်နှင့် တိုင်းကဒသကေီးများတွင် 
CSO များနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများအား စတင်၍ သင်တန်း
များ ပို့ချကပးကနပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် လေ်ရှိတွင် အလုပ်ရှင်များ

နှင့် အလုပ်သမားကရးရာ အပငင်းပွားမှုများအား ကပဖရှင်းကနရသည့် 
ဗန်းကမာ်ဖမို့ရှိ ငှေ်ကပျာသီးစိုေ်ခင်း အလုပ်သမားများအပါအဝင် 
ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းမှ အဖွဲ့အစည်းများ
အတွေ် သင်တန်း တစ်ခုအား ပမစ်ကေီးနားဖမို့တွင်ပို့ချခဲ့ပါသည်။

ILO ၏ DIILM စီမံချေ်မှု လေ်ရိှတွင် တရားဝင်ရရိှနုိင်ကသာ စာရင်းအင်း
များအကပါ် ခခုံငံုတင်ပပချေ်အားကပးအပ်နုိင်ရန် “ မူဝါဒ  ကရးဆဲွကရး 
အတွေ် ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာပခင်းဆုိင်ရာ အချေ်အလေ် - ပမန်မာနုိင်ငံရိှ 
ပပည်ပလုပ်သားကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာ ကနထုိင်ပခင်း ဆုိင်ရာ အချေ်အလေ် 
နှင့်  စာရင်းအင်းများအကပါ် ဆန်းစစ်သံုးသပ်မှု” စာတမ်းအား အဂသလိပ်
ပမန်မာနှစ်ဘာသာပဖင့် ထုတ်ကဝခဲ့ပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ လုပ်သား  
ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာ ကနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများ ချမှတ်ရာတွင် 
အားကောင်းကစရန်အတွေ် ထပ်မံလိုအပ်ကသာ အချ ို့ကသာ သတင်း 
အချေ်အလေ်များနှင့်  စာရင်းအင်း အမျ ိုးအစားများအား အဆိုပပု
ပါသည်။ ရှာကဖွကတွ့ရှိချေ်များသည် ေုလသမဂ္ဂ၏  စဉ်ဆေ်မပပတ် 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး ရည်မှန်းချေ်ပန်းတိုင်များ၏ စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု 
ညွှန်းေိန်း (၆)ခုအတွေ် အစိုးရ၏ အစီရင်ခံတင်ပပရမည့် တာဝန်အား 
အစည်းအကဝး များတွင် အစိုးရအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန်အတွေ် ရည်ရွယ်
သည့်အပပင် အလုပ်သမားညွှန်ြေားကရးဦးစီးဌာနမှ စီမံခန့်ခွဲကနသည့် 
ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အလုပ်သမား  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိုင်ပခင်း
ဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်အလေ်စနစ်အတွေ် အချေ်အလေ်များ 
ကောေ်ယူပခင်းအတွေ်လည်း ရည်ရွယ်ပါ သည်။

ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာ ကနထုိင်ပခင်းဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များအကပါ် အဓိေ 
ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ၏ အသိအပမင်အား တုိးပွားကစရန် အတွေ် 
IMO ၏ ပမန်မာနုိင်ငံအတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ကလှော့ချကရးနှင့် အားလံုး
ပါဝင်ကသာ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကရးအတွေ် လူသားကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာမှုေုိ
ပမှင့်တင်ပခင်း (CHIME) စီမံချေ်သည် CHIME ကလ့လာမှု၏ ရလဒ်
များအားပဖန့် ပဖုးရန် ဆေ်သွယ် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းဆိုင်ရာ ပပည့်စုံ
ေျယ်ပပန့်ကသာ မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ် အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်းအား 
ဖပီးစီးကအာင် ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲပါသည်။ CHIME ကလ့လာမှုများအား ပဖန့်ကဝ
သည့် အလုပ်ရံု  ကဆွးကနွးပဲွ စုစုကပါင်း (၆)ခုအား ကနပပည်ကတာ်၊ မန္တကလး၊ 
ကတာင်ကေီး၊ စစ်ကတွ၊ ပုသိမ်နှင့ ် ရန်ေုန်ဖမို့တိ ု ့တွင် ေျင်းပခဲ ့ ဖပီး
အထူးသပဖင့် ကနပပည် ကတာ် တွင် ေျင်းပ  ပပုလုပ်သည့် အခမ်းအနား 
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ မီဒီယာများတွင် သတင်းများ အေျယ်တဝင့် ကဖာ်ပပခဲ့
ပါသည်။ ထို့အပပင် ကလ့လာမှုအစီရင်ခံစာ အပပည့်အစုံအား အဂသလိပ်၊ 
ပမန်မာနှစ်ဘာသာပဖင့်၊ အကြောင်းအရာအလိုေ်ေဏ္ဍ (၆)ရပ်၏ 
အနှစ်ချုပ်တင် ပပချေ် (စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ဖမို့ပပ ပဖစ်ထွန်းလာမှု ပဖစ်စဉ်၊  
ေျား၊မ ကရးရာ၊ ကကေးတင်ရှိမှု၊ လုပ်ငန်းခွင်အကပခအကနများနှင့် 
လူမှုကရးဆိုင်ရာ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု) နှင့် ကဒသဆိုင်ရာ အနှစ်ချုပ် 
တင်ပပချေ် (၄)ခု (ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ ရှမ်း နှင့် အပူပိုင်းေုန်) တို့အား 
ထုတ်ကဝဖပီး  ပဖန့် ပဖူးခဲ့ပါသည်။ CHIME သုကတသနတွင် ပါဝင်ခဲ့သည့် 
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများနှင့် ပပုလုပ်သည့် ရလဒ်အား အစီရင်ခံ
တင်ပပရာတွင် ပပည့်စုံစွာ ခခုံငုံမိကစရန် ကမတ္တာဖွံ့ဖဖိုးကရး  ကဖာင်ကဒးရှင်း 
သည် သုကတသနမှ ရှာကဖွကတွ့ရှိချေ်များ  နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကဆွးကနွးရန် 
ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်း နှင့် ကတာင်ပိုင်း ရှိ ကေျးရွာ (၁၁၉)ရွာမှ လူဦးကရ 
(၁,၂၅ဝ)  ပါဝင်သည့် ရပ်ရွာအကပခပပု ကဆွးကနွးပွဲ (၃၇)ပွဲ အားေျင်းပခဲ့
ပါသည်။ 

CHIME ကလ့လာမှုမှ အကြောင်းအရာအလိုေ် ရှာကဖွကတွ့ရှိချေ်များ
ေို ထုတ်လွှင့်နိုင်သည့် အရည်အကသွးရှိကသာ မှတ်တမ်း ရုပ်ရှင် (၃)ပုဒ်
မှတဆင့် ပမှင့်တင်ရန် IOM သည်  ဒီမိုေရေ်တစ်ပမန်မာအသံ (DNB) 
နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုခဲ့ပါသည်။ မှတ်တမ်းရုပ်ရှင် များသည် သာမာန် 
ပရိသတ်များအတွေ်  လူ့စရုိေ်ေုိထင်ဟပ်ကစသည့် ကလ့လာမှုပဖစ်ကသာ
CHIME သုကတသန၏ ရှာကဖွကတွ့ရှိ ချေ်များအား အသေ် ဝင် ကစ 
ပါသည်။  ၎င်းတို့သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင်  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထိုင်
ပခင်း၏ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုအား အပူပိုင်းေုန်၊ ရှမ်းပပည်နယ်နှင့် 
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ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ ရည်မှန်းချေ်  ပမင့်မားသည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများ
နှင့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူရှိသည့် အိမ်ကထာင်စုများအား လကူတွ့
ကမးပမန်းပခင်း မှတဆင့် သရုပ်ကဖာ်ပါသည်။ ယခုအထိ မှတ်တမ်း ရုပ်ရှင်
များအား DVB နှင့် မယ်ကရှေ့ကပပာင်းကဖ့စ်ဘုတ် စာမျေ်နှာ မှတဆင့်
ြေည့်ရှုသူအကေိမ်ကရ ၄၂၆,ဝဝဝ ကေျာ်ြေည့်ရှုခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ 
အပပုသကဘာကဆာင်သည့် တုံ့ပပန်မှုများရရှိသည့်အတွေ်ကြောင့် DVB 
သည် ၎င်းတို့၏ TV ချန်နယ်တွင် သတင်းမှတ်တမ်းများအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
ြသဂုတ်လနှင့် စေ်တင်ဘာလတွင်း အခကြေးကငွမယူဘဲ အကေိမ်ကေိမ် 
ထုတ် လွှင့်ပပသကပးရန် သကဘာတူညီခဲ့ပါသည်။ DVB မှလည်း လမ်း
ကပါ်၌  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများနှင့် ကတွ့ဆုံကမးပမန်းပခင်း/ လူထု
အသံ၊  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်းဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်သူများ နှင့်ကတွ့ဆုံ
ကမးပမန်းပခင်း၊ တိုင်းရင်းသား ကဒသများတွင် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသည့် 
အလုပ်သမား များနှင့် ခဏတာ ကတွ့ဆုံကမးပမန်းပခင်း၊ CHIME အလုပ်ရုံ 
ကဆွးကနွးပွဲများတွင် ပါဝင်ကသာအဖွဲ့ဝင်များနှင့်  ကတွ့ဆုံကမးပမန်း
ပခင်း နှင့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်းနှင့် ဆေ်နွယ် ကနသည့် လူအများ 
စိတ်ဝင်စားမည့် ောတ်လမ်းများ အပါအဝင် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်း
နှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် တိုကတာင်းကသာ ဗီဒီယို (၃၆) အားထုတ်လုပ်
ခဲ့ပါသည်။ အဆိ ုပါဗ ီဒ ီယိ ုများအား မယ်ကရှေ ့ကပပာင်းကဖစ့ ်ဘုတ်
စာမျေ်နှာနှင့ ် DVB ၏ ကစာင့ ် ြေည့်သူ ၁၁သန်းကေျာ်ရှ ိသည့် 
ကဖ့စ်ဘုတ်ကပါ်တွင် ပုံမှန်လွှင့်တင်ကပးခဲ့သပဖင့် CHIME နှင့် ဆေ်နွယ်
ကနသည့် ဗီဒီယိုများသည် လူအများအပပားထံ  ကရာေ်ရှိကစခဲ့ပါသည်။ 

CHIME အစီရင်ခံစာအား ကနပပည်ကတာ်တွင် ေျင်းပသည့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်
အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသများ ကန့ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
ဒုတိယသမ္မတ ပါဝင်သည့် အဆင့်ပမင့်ပရိသတ် ၅ဝဝ ကရှ့ကမှာေ်၌ 
ပထမဆုံးအကေိမ် စတင်ပဖန့်ကဝခဲ့သည့် အချနိ်မှ စတင်၍ အစိုးရအရာရှိ
ကေီးများမှ အစီရင်ခံစာအကပါ် အဆေ်မပပတ် စိတ်ဝင်စားမှုရှိခဲ့ပါသည်။ 
အလုပ်သမားညွှန်ြေားကရးဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ြေားကရးမှူးချုပ်သည် 
CHIME  ကလ့လာမှုအား မြောခဏရည်ညွှန်းကပပာဆုိဖပီး သူ၏ဝန်ထမ်း
များအား CHIME အခမ်းအနားများအား တေ်ကရာေ်ရန် အားကပးခ့ဲ
ကသာကြောင့် ၎င်း၏ဝန်ထမ်းများသည် ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာ ကနထုိင်ပခင်း
နှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးဆေ်စပ်မှုနှင့် ပတ်သေ်၍ ပိုမိုကလ့လာ သင်ယူ
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ကဒသဆိုင်ရာ အဆင့်တွင် ရခိုင်ပပည်နယ်ဝန်ကေီးချုပ်
သည် IOM အားကနာေ်ဆု ံးကပါ် အချေ်အလေ်များ ဆေ်လေ်
ကပးအပ်ရန်နှင့ ်  အန္တရာယ်များသည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုများ
ကလှော့ချရန်အတွေ် ကနာေ်ဆေ်တွဲ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ရန် ကတာင်းဆိုပခင်းတို့ပဖင့် ဤ  ကလ့လာမှု အကပါ်  
သိသာထင်ရှားသည့် စိတ်ဝင်စားမှုအား ပပသခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပပည်နယ် 
အစိုးရဌာနများမှ ေိုယ်စားလှယ်များမှလည်း အထူးသပဖင့်  ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာသည့် အိမ်ကထာင်စုများ ကေုံကတွ့ခဲ့ရသည့် အားနည်းထိခိုေ်
လွယ်မှုများ ေို သုကတသနအကပါ် အကပခခံသည့် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ  
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းမှ တဆင့် ကပဖရှင်းပခင်းအား စိတ်ဝင်စားခဲ့ြေပါသည်။

စီမံေိန်းစတင်သည့် အဆင့်အတွင်း၌ ActionAid ၏ ရန်ေုန်ဖမို့ပပ
ကဒသများရှိ သင့်တင့်ကလှောေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေိုင်အတွေ် လုံခခုံ 
စိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာကရး (SECURE) စီမံချေ်သည် 
စူးစမ်းကလ့လာအကပဖရှာကဖွသည့် သုကတသန ကလ့လာမှုအတွေ် 
နည်းစနစ်  ဘန်ကောေ်ဖမို့ရှိ အာရှနည်းပညာ တေ္ကသိုလ် (Asian 
Institute of Technology) မှ Pr. Kyoko Kusakabe (ကဒါေ်တာ
ေျ ိုေို ေူဆာောဘဲ) နှင့် ကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ကလ့လာမှုတစ်ခုလုံး၏
ရည်ရွယ်ချေ်မှာ ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ  ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာသည့်  
အလုပ်သမား၏ ေကလးကစာင့်ကရှာေ် မှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချေ်များေို 
ပဖည့်ဆည်းကပးမည့် အစီအစဉ် ကရးဆွဲရန်အတွေ် အကထာေ်အထား 
အကပခခံ ကပးအပ်ရန်နှင့် စေ်ရုံများတွင် ေိုယ်ဝန်ကဆာင်မိခင် ောေွယ်
ကစာင့်ကရှာေ်ကရးဆုိင်ရာ တုိးတေ်မှုများအတွေ် အသိကပးအကရးဆုိရန်
အတွေ် ပဖစ်ပါသည်။ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများအား ၎င်းတို့  
ဆိုေ်ကရာေ်ရာ  ကနရာများတွင် ယာယီကနထိုင်သူများ အပဖစ်  

အတိအလင်း ရှုပမင်သပဖင့် သုကတသနမှ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိုင်
သူများ အကနပဖင့်  ေိုယ်ဝန်ကဆာင်ကနချနိ်နှင့် ေကလးအား ပပုစု  
ကစာင့်ကရှာေ်ရသည့်  တာဝန်များေို  ကဆာင်ရွေ်ရမည့်အချနိ်တွင်  
၎င်းတို့၏ အလုပ်အားမည်ေဲ့သို့ ထိန်းကေျာင်းလုပ်ေိုင်သည် ဆိုသည့် 
အသိအပမင် ေွာဟချေ်ေို ကပဖရှင်းနိုင်ရန်  ကေိုးပမ်းအားထုတ်ပါသည်။  
ထို့ပပင် ေကလးအလုပ် သမား တိုး ပွားလာကစရန် ပဖစ်ကပါ်ကစမည့် 
အလားအလာများ အပါအဝင်  ေကလးသူငယ်  ပပုစုကစာင့်ကရှာေ်ပခင်း
ဆိုင်ရာနှင့် ပညာကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ မရရှိပခင်းေ ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာသည့် မိသားစုများအကပါ် မည်မှေ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်ကစသည်
ဆိုသည်ေို လည်း ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ပါသည်။ 

သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့်အလုပ်အေိုင်နှင့် အလုပ်သမားကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာပခင်းဆိုင်ရာ အဖွဲ့သည် Al.Jazerra (အယ်လ် ဂျားေီးယား) 
သတင်းဌာန၏ တေမ္ဘာလုံးမှ အသုံးပပုနိုင်သည့် ဝေ်ဘ်ဆိုဒ်တွင်  
ြသောအရှိန်အဝါ ရှိသည့် ပင်တိုင် ကဆာင်းပါးအား ထုတ်လွှင့်နိုင်ရန် 
LIFT ၏ စီမံေိန်း အကေံကပးပုဂ္ဂိုလ် ပဖစ်သည့် ဘကရာင်း တေ္ကသိုလ် 
(Brown University) ၏ ေျွန်စနစ်နှင့် တရားမှေတမှုကလ့လာကရး ဗဟို
ဌာန (Center for Slavery and Justice) မှ ကဒါေ်တာ အယ်လီနာဆင်း 
(Dr.Elenashih) နှင့် အတူတေွ လုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။    ကဆာင်းပါး
သည် လုပ်ငန်းများအကနပဖင့် လုပ်အားကခါင်းပုံပဖတ် အပမတ်ထုတ်မှုေို
ကပဖရှင်းရန် ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများေုိ ဖွင့်ဟရန် လိုအပ်ကြောင်း  
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပလျေ် မြောကသးမီ နှစ်များအတွင်း  ကထာေ်ပံ့ကရး 
ေွင်းဆေ်များ၏ ပွင့်လင်းပမင်သာမှုအား အာရုံစိုေ်သည့် ဥပကဒများ 
သိသာထင်ရှားစွာ များပပားလာသည်ေုိ  ကဖာ်ပပခဲ့ဖပီး၊ ယင်းဥပကဒ
များတွင်  ကလးစားလိုေ်နာပခင်း(သို့) အာဏာ တည်ကစပခင်းတို့အား 
ကသချာကစရန်အတွေ် ပပဌာန်းချေ်အချ ို့သာ ပါဝင်ကြောင်း  ကထာေ်
ပပခ့ဲပါသည်။ ဤကဆာင်းပါးသည် အနုိင်အထေ်ပပုေျင့်ပခင်းေုိ ောေွယ်
တားဆီးရန် အလုပ်သမားများ၏ အင်အားတည်ကဆာေ်ပခင်း၏ 
အကရးပါမှု ကမှးမှိန်ကနစဉ် အသင်းအဖွဲ့ ရည်ရွယ်ချေ်များအား 
အသားကပးပခင်းပဖင့် အဓိေအားပဖင့် ကထာေ်ပံ့ကရးေွင်းဆေ် 
ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ လုိအပ်သည်ထေ်  ကလှော့နည်းကနပခင်းအား 
အထူး အကလးကပး ကဖာ်ပပထားပါသည်။  ကဆာင်းပါးမှ အလုပ်သမားများ
အကနပဖင့် ၎င်းတို့အား ဖိအားကပးကနသည့် ပပဿနာများနှင့် ၎င်းတို့၏
အကပခအကနများ တိုးတေ်ကရးအတွေ် အသင့်ကတာ်ဆုံးကသာ ကပဖရှင်း
နည်းလမ်းများအား သတ်မှတ်ကဖာ်ထုတ်နိုင်ရန် အတွေ် ၎င်းတို့ထံမှ 
ဝယ်ယူသည့် ေမ္ဘာအသိအမှတ်ပပုတံဆိပ်များ အပါအဝင် အလုပ်သမား
နှင့် အလုပ်ရှင်များအြေား ပိုမို၍ ခွင့်တူညီမှေရှိသည့် ညှိနှိုင်းကဆွးကနွး
သည့် လမ်းကြောင်းများ တည်ကထာင်ပခင်းပဖင့်  ၎င်းတို့၏ အသံများ
အား ပိုမို ြေားကစနိုင်မည်ပဖစ်ကြောင်း သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ကရှေ့ကပြ�ာငး်သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး၊အမျ ိုးသားနှင့် အပြခား
အားနညး်ထိခိုေလ်ွယသ်ည့် အလု�သ်မားများအတွေ ်သတငး်
အချေအ်လေ၊် သငတ်န်း နှင့်ေူညီ�ံ့�ိုးက�းသည့် ဝနက်ဆာငမ်ှု
များအား လေလ်ှမး်မီရယူနိုငမ်ှုတိုးတေလ်ာပြခငး်

ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများ၏ အိမ်ကထာင်စုများထံ လုံခခုံစိတ်ချရသည့်
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိုင် ပခင်းနှင့် ကငွကြေးစီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ ေိစ္စ
ရပ်များ၏ သတင်းအချေ်အလေ်များ ကပးအပ်နိုင်ရန် BBC Media 
Action ၏ ကရြေည်ရာ စီမံချေ်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ကရြေည်
ရာ ကရဒီယိုောတ်လမ်းတွဲ (၁ဝ)ပိုင်းအား ထုတ်လွှင့်ပါသည်။ စီမံ
ချေ်သည် နားဆင်သူ အကရအတွေ်ပမင့်မားကစရန် ပဖစ်ရပ်မှန် သတင်း
အချေ်အလေ်များ၊ ေျွမ်းေျင်သူ  နှင့်  ကတွ့ဆုံကမးပမန်းပခင်းများ၊ 
ပရိသတ်နှင့်  ကဆွးကနွးပခင်းများနှင့် ေိုယ်ကတွ့ောတ်လမ်းများပဖင့်
ကပါင်းစပ်ထားသည့် ကပဖကဖျာ်ဖပီး သတင်းအချေ်အလေ်  ကပးသည့်  
အစီအစဉ်အား အသုံးပပုပါသည်။ ောတ်လမ်းတွဲအပိုင်း များအား 
ပမန်မာအသံနှင့် ရုပ်ပမင်သံြေား ၏ ပမန်မာအသံကရဒီယိုနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ 
MAP ကရဒီယိုမှ ထုတ်လွှင့်ခဲ့သပဖင့် ပုံမှန်နားဆင်သူ ၁.၈သန်း နှင့်အတူ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 111အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

နားဆင်သူ ခန့်မှန်းကချ ၃.၂သန်းမှ စုစုကပါင်း နားဆင်ခဲ့ပါသည်။ BBC 
Media Action မှ ကရြေည်ရာ ကရဒီယိုအစီအစဉ်၏ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်
မှုအား ဆန်းစစ်ရန်အတွေ် အရည်အကသွးနှင့် အကရအတွေ်ဆုိင်ရာ 
သုကတသန  ကလ့လာမှုများ ပပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ အပပုသကဘာကဆာင် သည့် 
 ကတွ့ရိှချေ်တစ်ခုမှာ အကေံကပးစေားများသည် ပံုမှန်နားဆင်သူများ၏  
ကငွကြေးဆုိင်ရာ နှင့် ေုိယ်ပုိင်ကငွနှင့် ပတ်သေ်သည့် အဓိေ စုိးရိမ်ပူပန်မှု
များအတွေ်  တုိေ်ရုိေ်  ရည်ရွယ် ကပပာြေားကပးသည့်အတွေ် နားဆင်
သူများအကနပဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ကငွကြေးဆုိင်ရာ စီမံခန့် ခဲွမှုေုိ ပုိမုိကောင်းမွန်
ကစရန်အတွေ်  အကလးကပးကဆာင်ရွေ်ခ့ဲြေပခင်းပဖစ်ပါသည်။

ဤနှစ်အတွင်း ကရြေည်ရာ ကဖ့စ်ဘုတ်စာ မျေ်နှာအား ကစာင့်ြေည့်
သူများမှာ  နိ ုင်ငံ(၁ဝ)နိ ုင်ငံတွင် ၇၅၆,၆၉၈ဦး ရှ ိော နှစ်ဆ ကေျာ်
တိုးတေ်လာသပဖင့် ၎င်း၏ ကရပန်းစားမှုမှာ လှေင်ပမန်စွာ
ဆေ်လေ် တိုးတေ်ခဲ့ပါသည်။ ဒီဂျစ်တယ်မီဒီယာတွင် ပါဝင်သည့် 
အကြောင်းအရာများသည် ဂျပန်နိုင်ငံနှင့် စေသာပူနိုင်ငံ၏ အလုပ်သမား
အခွင့်အကရးများဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်များ၊ လုံခခုံစိတ်ချရသည့်  
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိုင်မှုဆိုင်ရာ အကေံကပးမှုများ၊ အိမ်အေူ
အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အကရးများ၊ အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာဆုိင်ရာ 
စည်းမျဉ်း စည်းေမ်းများ၊ ထုိင်းနှင့် မကလးရှား နုိင်ငံများတွင် အေူအညီ
ကတာင်းခံရန်အတွေ် ဆေ်သွယ်ရမည့်သတင်းအချေ်အလေ်များ၊ 
လူမှုဖူလံုကရး ခံစားပုိင်ခွင့်နှင့် အလုပ်ခန့်ထားပခင်းဆုိင်ရာ သကဘာတူ
စာချုပ်တစ်ခုအတွေ် လုိအပ်ကသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ 
အပါအဝင် ေျယ်ပပန့်  ဖပီး အမျ ိုးမျ ိုးကသာ သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေုိင်နှင့် အလုပ်သမားကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာမှုနှင့် သေ်ဆုိင်သည့် 
အကြောင်းအရာ များအား ခခုံငုံခဲ့ပါသည်။ စံပပုရမည့် ပုဂ္ဂိုလ်အားလည်း 
ပရိသတ်များအား စိတ်ဓာတ်လှုံကဆာ်ရန်အတွေ် နှင့်  ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာသူများနှင့်  ပပန်လည်  ကရာေ်ရှိလာဖပီး ၎င်းတို့၏ ေိုယ်ပိုင်
စီးပွားကရး လုပ်ငန်းများ စတင်နိုင်ခဲ့သည့် သူများ၏  ကအာင်ပမင်သည့် 
ောတ်လမ်းများအား ထုတ်ကဖာ်ပပသပခင်းတို့အား ထိကရာေ်ကသာ 
နည်းေိရိယာအပဖစ် အသုံးပပုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ောတ်လမ်းများအား 
ပရိသတ်များထံမှ ြေည့်ရှုမှု နှင့် ကောင်းမွန်သည့် တုံ့ပပန်မှတ်ချေ်များ
အများအပပားရရှ ိခဲ ့ပါသည်။ ကရြေည်ရာ ကဖ့စ်ဘုတ်တွင် လွှင့်တင်
သည့် ပို့စ်များအား ပျမ်းမှေအားပဖင့် ယကန့လှေင် ြေည့်ရှုသူ ၁၉၈,ဝဝဝ 
ကေျာ်ထံ ကရာေ်ရှိခဲ့ဖပီး အလွန် ကရပန်းစားသည့် ပို့စ် လွှင့်တင်ကပး

သည့် ောလအတွင်း၌ အပပန်အလှန် ဆေ်သွယ်မှုကပါင်း ၇ဝ,ဝဝဝ 
ကေျာ်ရရှိခဲ့ပါသည်။ (ပုံ ၃.၃ တွင် ြေည့်ပါ)

အွန်လုိင်းပရိသတ်များပဖင့် တည်ကဆာေ်ထားသည့် ကရြေည်ရာ ကဖ့စ်ဘုတ်
စာမျေ်နှာမှ အားကောင်းစွာပဖင့် ဆေ်သွယ်  ကဆာင်ရွေ်ကနသည်
အား ညွှန်ပပကနသည့် အချေ်တစ်ချေ်မှာ ၎င်း၏အွန်လုိင်းပရိသတ်
အများစုသည် မရိှမပဖစ် လုိအပ်ကသာ သတင်း အချေ်အလေ်များေုိ 
ရှာကဖွရာတွင်  ကဖ့စ်ဘုတ်စာမျေ်နှာအား တုိေ်ရုိေ် အသံုးပပုပခင်းပဖစ်
ပါသည်။ တိုေ်ရိုေ်ကမးခွန်း ၁၂,ဝဝဝ အား လေ်ခံ ရရှိခဲ့ဖပီး ကဖ့စ်ဘုတ် 
Messengerမှတဆင့်ပပန်လည် ကပဖြေားကပးခဲ့ပါသည်။ ကမးပမန်းခဲ့သည့် 
ကမးခွန်းများ၏ ဥပမာများမှာ - အလုပ်အေိုင်၊  နိုင်ငံေူးလေ်မှတ်
နှင့် ဗီောတို့အား မည်ေဲ့သို့ ကလှောေ်ထားရမည့်နည်း၊ထိုင်းနိုင်ငံ
သို့ အလုပ်အတွေ် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိုင်ပခင်းနှင့် ပတ်သေ်
သည့် သတင်း အချေ်အလေ်များ၊ လိုင်စင်ရှိဖပီး နာမည်ကောင်းကသာ 
အလုပ်အေိုင်ရှာကဖွကရး ကအဂျင်စီအား မည်ေဲ့သို့ ကရွးချယ်ရမည်နည်း
နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံတွင်  ကခါင်းပုံပဖတ် အပမတ်ထုတ်ပခင်းနှင့်  ကေုံကတွ့ရ
သည့်အခါ ေူညီပံ့ပိုးကပးမှုအား မည်ေဲ့သို့ ရရှိနိုင်မည်နည်းတို့ ပဖစ်
ပါသည်။ BBC Media Action မှ အဆိုပါ ကမးခွန်းများေို ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာပခင်းဆုိင်ရာ ေျွမ်းေျင်သူများ၊ ထုိင်းနုိင်ငံ နှင့် ပမန်မာနုိင်ငံရိှ 
ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူများနှင့် ချတ်ိဆေ်၍ တ့ံုပပန်ကပဖြေားခ့ဲဖပီး ကရှ့ေ ကပပာင်း
သွားလာသူများအား သတင်းအချေ်အလေ်များအတွေ် အကရးကေီး
သည့် အဆေ်အသွယ်ေုိ ကပးအပ်ကနပါသည်။ ကရြေည်ရာအဖဲွ့မှလည်း 
ပရိသတ်များနှင့် အပပန်အလှန်ဆေ်သွယ်မှုေို တိုးပမှင့်ရန် ကဖ့စ်ဘုတ် 
တိုေ်ရိုေ်ထုတ်လွှင့်မှုေို အသုံးပပု၍ အလုပ်သမား အခွင့်အကရးနှင့် 
သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင်ဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များအား 
အာရံုစုိေ်သည့်ောတ်လမ်းတဲွ အပုိင်း(၁ဝ) ပုိင်းအား ထုတ်လွှင့်ခ့ဲပါသည်။ 
ထုတ်လွှင့်မှု၏ပံုစံမှာ စတီဒီယုိအတွင်း ေျွမ်းေျင်သူ ဧည့်သညက်တာ်နှင့်
ကဆွးကနွးဖပီး ပရိသတ်များမှ တယ်လီဖုန်းနှင့် ထင်ပမင်ချေ်ကပးပခင်း  ကဖ့စ်ဘုတ် 
မှ ထင်ပမင်ချေ်ကပးပခင်းများမှတဆင့် ကပးသည့်ကမးခွန်းများအား
တုံ့ပပန်ကပဖဆိုသည့် ပုံစံပဖစ်ပါသည်။  ယခုအချနိ်အထိ ဗီဒီယိုများအား 
ြေည့်ရှုသည့် ပရိတ်သတ် ၁၄.၇သန်း ရှိဖပီ ပဖစ်ပါသည်။ 

ရန်ေုန်ဖမို့တွင် အမျ ိုးသမီး ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာသူများအတွေ် 
သင့်တင့် ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင်ရရိှနုိင်မည့် အလားအလာများ
တိုးတေ်ကောင်းမွန်လာကစရန် CARE ၏ ကအာင်ပမင်မှု စီမံချေ်သည် 

�ုံ ၃.၃ ။ BBC Media Action ၏ ကရြေည်ရာ ကဖ့စ်ဘုတ်စာမျေ်နှာက�ါ်တွင် လွှင့်တင်ခဲ့သည့် ထိ�်တန်းအကြောင်းအရာ(၃)ခု



112 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အထည်ချုပ်ေဏ္ဍအတွေ် ေျွမ်းေျင်မှုများ ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား
ကပမာေ်ဒဂု ံရှ ိ ၎င်း၏သင်ြေားကရးဗဟိုဌာန နှင့ ် စေ်ရု ံအတွင်းရှ ိ 
သင်ြေားကရးလိုင်းများမှ တဆင့်ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
အတွင်း၌ စီမံချေ်၏ တိုေ်ရိုေ်   သင်ြေားကရးလိုင်းများနှင့် နည်း
ပညာေူညီပံ ့ပိ ုး ကပးထားသည့် သင်ြေားကရးလိုင်းများမှတဆင့်
အလုပ်သမား ၂,၄၆ဝဦးအား အပ်ချုပ်စေ်  ကအာ်ပကရတာများ၊ 
အပ်ချုပ်စေ် စေ်ပပင်များ၊ ပဖတ်ညှပ်ခန်းကအာ်ပကရတာများ၊ 
အရည်အကသွး ထိန်းချုပ်သူများအပဖစ် ကလ့ေျင့် သင်ြေားကပးခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းဖပီးဆုံးသူအနေ်မှ ၉၅% သည် လုပ်သားများ 
ေျွမ်းေျင်မှု “စံ” သတ်မှတ် ကရးအဖွဲ့၏ အေဲပဖတ်မှုအား  ကအာင်ပမင်
ခဲ့ဖပီး၊ ၎င်းတို့၏ ေျွမ်းေျင်မှုများအတွေ် အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ်ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

ဤနှစ်အတွင်း စီမံချေ်၏ MEAL စနစ်အားအဆင့်ပမှင့်တင်ဖပီးကနာေ် 
CARE သည် ၎င်းတို့ သင်တန်းပို့ချသည့် ပုံစံ၏ လေ်ကတွ့ တန်ဖိုးအား
ပပသကသာခိုင်မာသည့် အချေ်အလေ်များေို ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
အပ်ချုပ်စေ်ကအာ်ပကရတာများအတွေ် ကနာေ်ဆုံး အကေိမ်ပပုလုပ်
သည့် အလားတူ စမ်းသပ်ကလ့လာသည့် သုကတသနတွင် ရလဒ်များမှ 
သင်တန်းသားများ၏ ၉၄%သည် အလုပ်အေိုင် ရရှိနိုင်ခဲ့ဖပီး  ကယဘုယျ
အားပဖင့် ပိုမို ကောင်းမွန်သည့် လုပ်ခလစာရရှိခဲ့ော ေဏ္ဍအတွင်း၌ 
အပခားအလုပ်သမားများထေ် ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း ပိုမို ကောင်းမွန်
ကြောင်း ပပသပါသည်။ သင်တန်းသားများ၏ ၄ပုံ ၃ပုံကေျာ် (၇၈%) 
သည် သင်တန်း မတေ်ကရာေ်ခဲ့သည့် သူများထေ် ပိုမိုပမင့်မားသည့် 
လခ အားရရှိခဲ့ဖပီး ၆၉%သည် လုပ်ငန်းခွင်ဝင်ဖပီး (၄)လကေျာ်တွင် 
လစာတိုးကပးပခင်းခံရပါသည်။ ကအာင်ပမင်မှု သင်တန်းသား များသည် 
လေ်ကတွ့စမ်းသပ် နှိုင်းယှဉ်ရန် သတ်မှတ်ထားကသာ အုပ်စုများထေ် 
ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း ပိုမိုပမင့်မားဖပီး သင်တန်းတွင် ပါဝင် တေ်ကရာေ်ပခင်း
မရှိသည့် အုပ်စုများမှ သတ်မှတ်ထားကသာ အချနိ်အတွင်းရည်မှန်းချေ် 
သတ်မှတ်ထားသည်၏ ၄ဝ% ရရှိခဲ့ပခင်းနှင့် နှိုင်းစာလှေင် ၎င်းတို့မှ ၇၇% 
ရရှိခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ခုနှစ် တွင်  အလုပ်သမား ညွှန်ြေားကရးဦးစီးဌာန ၏သင်တန်း
ကေျာင်းအား   အသံုးပပုရန်အတွေ် အလုပ်သမား  ညွှန်ြေားကရး ဦးစီး 
ဌာန နှင့် နားလည်မှုစာချွန်လွှာ လေ်မှတ်ကရးထုိးခ့ဲပခင်းပဖင့် CARE အား
၎င်းကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် စီမံချေ်များ နှင့် ၎င်း၏ သင်တန်းကပး
သည့် ဝန်ကဆာင်မှု အတွေ် ဝန်ကဆာင်ခကြေး မကပးရသည့် ပုံစံပဖင့် 
လုပ်ေိုင်ပခင်းအား ဆေ်လေ်လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ရန် ခွင့်ပပုကပးမည်
ပဖစ်ပါသည်။ စီမံချေ်မှ စီးပွားကရး အစီအစဉ်အား မူြေမ်းကရးဆွဲကနဖပီး၊
အလုပ်သမား ညွှန်ြေားကရးဦးစီးဌာနမှ အနာဂတ် သင်တန်းများ
အတွေ် သင်တန်းဗဟုိဌာနမှ စတင်၍ အခကြေးကငွကောေ်ခံမည့် 
အကြောင်းအား လူသိရှင်ြေားကြေပငာခ့ဲဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ ဤသည်မှာ 
LIFT ၏ ရန်ပံုကငွ ကထာေ်ပ့ံမှု ဖပီးဆံုးမည့် ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်ေွန်လကနာေ်ပုိင်းတွင်
သင်တန်းပုံစံ၏ ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲမှုေို ဦးတည်ကစမည့် အလွန်
အပပု သကဘာကဆာင်သည့် တိုးတေ်မှုေို ေိုယ်စားပပုပါသည်။

သုံးပန်လှအဖွဲ့မှ CARE စီမံချေ်၏ ေျွမ်းေျင်မှုများဆိုင်ရာသင်တန်း
အစိတ်အပိုင်းတွင် အနီးေပ်ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ် ပခင်းနှင့် အတူ လှိုင်
သာယာနှင့် ကရှေပပည်သာဖမို့နယ်များတွင် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ 
အမျ ိုးသမီးများအတွေ် သေ်တူဆင့်တူ တိုေ်ရိုေ် ဝန်ကဆာင်မှု  ကပး
သည့် လုပ်ငန်းများအား ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  အကောင်အထည်ကဖာ်
ခဲ့ပါသည်။ စေ်ရုံ အလုပ်သမားအမျ ိုးသမီး ၇,၅ဝဝ ကေျာ် သည် ၎င်း
တို့၏ အသိပညာတိုးတေ်ရန်နှင့် ေူညီပံ့ပိုးကပးကသာ သေ်တူဆင့်တူ 
ေွန်ရေ်များတည်ကဆာေ်ရန် တနဂသကနွကော်ဖီ စေားဝိုင်း (Sunday 
Cafe events) များတွင် ပါဝင် တေ်ကရာေ်ခဲ့ြေပါသည်။ ဤသတင်း
အချေ်အလေ်ကရာေ်ရှိမှုအား ကဖ့စ်ဘုတ်နှင့် စာတိုကပးပို့သည့်
စနစ်များေို အသုံးပပု၍ “Sunday Blast Messages” များမှတဆင့် 
ကရှ့ေ ကပပာင်းအလုပ်သမား ၈၅,၅၄၈ ဦး ပါဝင်သည့် စာရင်းထေ် ပုိမုိသည့်

လူများထံ ကပးပို့ပခင်း ပဖင့်ချဲ့ထွင်ခဲ့ ပါသည်။ ထို့အပပင် ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာ သူအမျ ိုးသမီး ၁၄၃ ဦးမှ အကရးကပါ်ေူညီပံ့ပိုးမှုအား အိမ်ကပခ
ယာကပမမရှိပခင်း ၊ အလုပ်ပဖုတ်ခံရပခင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြေမ်းဖေ်
ခံရပခင်းနှင့် လူေုန်ေူးပခင်းခံရပခင်း ဆိုင်ရာ ပပဿနာများအတွေ် 
Women in Crisis အစီအစဉ်မှတဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။

ထို့အပပင် အသိပညာကပးပခင်းအားပမှင့်တင်ရန်အတွေ် CARE သည် 
ေျား၊မ အကပခပပုအြေမ်းဖေ်ပခင်းဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များအတွေ် 
လွှဲကပပာင်းကပးသည့် လမ်းကြောင်းဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကစရန် ဥပကဒကရးရာ
ေုစားကရးအဖွဲ့ (ပမန်မာ) နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုောလုပ်ေိုင်  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့
ပါသည်။ လွှဲကပပာင်း  ကပးအပ်ပခင်းဆိုင်ရာ  အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲများအား 
လှိုင်သာယာဖမို့နယ်တရားရုံး၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် CSO များမှ 
တာဝန်ရှိသူ(၃၇)ဦးနှင့် ေျင်းပခဲ့ပါသည်။ ဥပကဒကရးရာေုစားကရးအဖွဲ့ 
(ပမန်မာ) မှလည်း လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွင်း ေျား၊ မအကပခပပု 
အြေမ်းဖေ်ပခင်းဆိုင်ရာ ညွှန်းပို့သည့် ေွန်ရေ်အားေူညီပံ့ပိုးကပးရန်
ဥပကဒအကထာေ်အေူ ပပုသင်တန်းအား တေ်ကရာေ်သူ (၃၂)ဦးထံ 
ပို့ချပါသည်။ ဥပကဒကရးရာေုစားကရးအဖွဲ့ (ပမန်မာ)မှ ၎င်းတို့၏ ၂၄နာရီ 
အကရးကပါ်ဝန်ကဆာင်မှုမှ တဆင့် ေျားမ အကပခပပုအြေမ်းဖေ်မှုနှင့် 
သေ်ဆိုင်သည့် ဖုန်းကခါ်ဆိုမှု (၇ဝ၁)ကေိမ်အား လေ်ခံရရှိခဲ့သပဖင့် 
အဆိုပါသင်တန်းများသည် ဥပကဒကရးရာ ေုစား ကရးအဖွဲ့(ပမန်မာ) 
ေ့ဲသ့ုိ ရလဒ်များ ထွေ်ကပါ်လာကစရန် စတင်နုိင်ခ့ဲပါသည်။ ထ့ုိအပပင် 
ပဖစ်ရပ် ၁၆၂ ခုအတွေ် ပဖန်ကပဖကရးဝန်ကဆာင်မှုများလည်း ကပးအပ်ခ့ဲဖပီး
ေိုယ်ထိလေ်ကရာေ်၊ အိမ်တွင်း(သို့) လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြေမ်းဖေ်
ပခင်း နှင့်/သို့ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြေမ်းဖေ် ပခင်းတို့နှင့် အေျုံးဝင်သည့် 
အမှု (၂၆)မှုအတွေ် တရားဝင်တရားစွဲဆိုပခင်းဆိုင်ရာ ေူညီပံ့ပိုးမှုအား 
ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

လုံခခုံစိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း
အချေ်အလေ်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများအား ရယူရာတွင် ပပည့်စု ံမှု
မရှိပခင်းအား ပဖည့်ဆည်းရာတွင် အေူအညီကပးရန်အတွေ် ILO ၏ 
DIILM စီမံချေ်သည် ကရှေ့ကပပာင်းလုပ်သားများ ကထာေ်ပံ့ေူညီကပးကရး 
ဗဟိုဌာန (Migrant Resource Center) များအား ထူကထာင်နိုင်ရန် 
၂ဝ၁၉ခုနှစ်မှ ကမလ-ေွန်လအတွင်း၌ ေူညီပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ အရပ်ဘေ်
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများမှ စီမံခန့်ခွဲ
သည့်  စင်တာများသည်  ဝန်ကဆာင်မှုစနစ်အတွင်းသို့ ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာသူများ အဆင်ကပပစွာ ဝင်ကရာေ် စုံစမ်း အေူအညီကတာင်းခံ
နိုင်မည့် ဝင်ကပါေ်များအပဖစ် ပံ့ပိုးကပးပါသည်။ ၎င်းစင်တာများအား 
တာချလီိတ်၊ ကော့ကသာင်း၊ ကပမာေ်ဒဂုံ၊ ကရှေပပည်သာ၊ ပဲခူး နှင့် ပမဝတီ
ဖမို ့များရှ ိ  ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများ စတင်ထွေ်ခွာရာ၊ 
ခရီးတကထာေ်နားဖပီး အေူးအကပပာင်းလုပ်ရာ နှင့် ခရီးလမ်းဆုံး 
ဆိုေ်ကရာေ်ကနရာများရှိ အဓိေ ကနရာများတွင် တည်ကထာင်ထား
ပါသည်။ (၆)လအတွင်း၌ပင်  သတင်းအချေ်အလေ် စင်တာများ သည်
ကရှ့ေကပပာင်းသွားလာသူ ၁၂,ဝဝဝ ကေျာ်အား ဝန်ကဆာင်မှုကပးခ့ဲဖပီး 
လုံခခုံစိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်းဆိုင်ရာ သတင်း 
အချေ်အလေ်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကခါင်းပုံပဖတ်အပမတ်ထုတ်ခံရပခင်း 
(သို့) လုပ်ငန်းခွင်၌ ဒဏ်ရာရရှိပခင်းဆိုင်ရာ ပဖစ်ရပ်များတွင် ဥပကဒ
ကရးရာ အေူအညီကပးပခင်းတို့အား  ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အေျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူကနာေ်ထပ် ၄,ဝဝဝ ဦးသည် IEC စာရွေ်စာတမ်းများနှင့် လူမှု
ေွန်ရေ်တို့မှ တဆင့်  ကပးပို့သည့် လုံခခုံစိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာပခင်းဆိုင်ရာ သတင်း အချေ်အလေ်များေို ရရှိခဲ့ပါသည်။

ILO မှ ကရှ့ေကပပာင်းသွားလာသည့်အတွေ် တရားမှေတမှုေုိ ကရှ့ေကပပာင်း
သွားလာသူများအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်များကပးသည့် စင်တာများ
မှတဆင့် လေ်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတေ်လာပခင်းအတွေ် အကရးပါ
သည့် ထူးပခားကောင်းမွန်ကသာ တိုးတေ်မှုေို ရရှိခဲ့ပါသည်။ စုစုကပါင်း  
ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ ၁,၈၉၇ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၄% မှ စင်တာများ
ထံ မကေျနပ်သည်များအား တိုင်ြေားခဲ့သပဖင့် ၎င်းတို့အား စီမံခန့်ခွဲ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 113အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ကနသည့် အဖွဲ့အစည်းအများအကပါ် ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများ၏ 
ယုံြေည်မှုအဆင့်မှာ ပမင့်မားကြောင်း ပပသကနပါသည်။ အထူးသပဖင့် 
ပမန်မာနုိင်ငံလံုးဆုိင်ရာ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ အဖဲွ့ချုပ် (CTUM) 
သည် ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာသည့်သူများမှ မထွေ်ခွာမီ လုပ်ကဆာင်ရမည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်အား အဖပီးသတ် လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်ကသာ ပင်လံုစင်တာ
အနီး မဟာဗျူဟာေျ သည့်ကနရာ၌ တိုင်ြေားချေ်များေို လေ်ခံရန်
ကရှေ့ကပပာင်းလုပ်သားများ  ကထာေ်ပံ့ေူညီကပးကရး ဗဟိုဌာနအား 
တည်ကထာင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါေိစ္စရပ်များအား စီမံခန့်ခွဲရန်အတွေ် 
(CTUM) သည် ခိုင်မာ သည့်  ကဒတာကဘ့စ် (database) တစ်ခုအား 
အကောင်အထည်ကဖာ်တည်ကဆာေ်ခဲ့ဖပီး လွှတ်ကတာ်အမတ်များနှင့် 
အတူ အသိကပး အကရးဆိုရန်အ တွေ် အချေ်အလေ်များေို စတင်
အသုံးပပုကနဖပီးပဖစ်ပါသည်။ (ေယား ၃.၅ တွင်ြေည့်ပါ) စုစုကပါင်း 
အကနပဖင့် CTUM နှင့် Samaritan’s Purse တို့သည် အဓိေအားပဖင့် 
အလုပ်ခန့်ထားပခင်းနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် တိုင်ြေားချေ်များအား 
ပဖန်ကပဖကပးပခင်း မှတဆင့် ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာသူများ၏ နစ်နာမှုများ 
အတွေ် ကလျာ်ကြေးကပးရန်အတွေ် ချးီပမှင့်ကငွ ပမန်မာေျပ်ကငွ ၆၅၉ သန်း
(အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၄၇ဝ,၅၇၁) အားရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ILO ၏ေူညီပ့ံပုိးကပးမှုပဖင့် Three Good Spoons သည် ေျန်းမာကရးနှင့် 
ညီညွတ်ကသာ အစားအကသာေ်များ ေုိင်တွယ်ပခင်း၊ မီးဖုိကချာင်သန့် ရှင်း
ကရး၊ အချေ်အပပုတ်၊ မီးဖုိကချာင်စီမံခန့် ခဲွမှု၊ အာဟာရ၊ ကငွကြေးနှင့် အချနိ်
စ ီမ ံခန့် ခ ွ ဲ ပခင်း ၊ လု ံ ခခုံ စ ိတ်ချရသည့ ်  ကရှေ ့ကပပာင်းသွားလာပခင်း
နှင့် ပုဂ္ဂို လ်ကရး လံုခခုံမှုအပါအဝင်  အိမ်အေူအလုပ်သမားများအတွေ် 
ပပည့်စံုမှုရိှကသာ ေျွမ်းေျင်မှုများဆုိင်ရာသင်တန်း၏ သင်ရုိးညွန်းတမ်းအား
အကောင်အထည်ကဖာ်ခ့ဲပါသည်။ ေျွမ်းေျင်မှုများဆုိင်ရာ သင်တန်း 
အစီအစဉ်သည် အိမ်အေူ အလုပ်သမားများအား ေျွမ်းေျင်
အလုပ်သမားများအပဖစ် ထူးေဲကသာ အသိအမှတ်ပပုပခင်းေုိ ပဖစ်ကပမာေ်
ကစဖပီး ၎င်းတို့အား အသိအမှတ်ပပု လေ်မှတ်ကပးအပ်ပါသည်။ အိမ်
အေူအလုပ်သမား စုစုကပါင်း အမျ ိုးသမီး (၄ဝ)ဦးသည်(၅)ပတ်
ြော ေျွမ်းေျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း အစီအစဉ်ေို ဖပီးဆုံးကအာင် 
တေ်ကရာေ်ခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။ သင်တန်း တေ်ကရာေ် ဖပီးကနာေ် 
သင်တန်းကအာင် လေ်မှတ်ရရှိသူများမှ သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် 

တိုင်ြေားသည့်အကြောင်းအရာ အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီ စုစုက�ါင်း ေိစ္စရ�်

အလုပ်သမားသစ်စုကဆာင်းခကပးခဲ့ကသာ်လည်း မည်သည့်ထိကရာေ်မှုမှ မရှိခဲ့ပါ။ ၅၉၆ ၂၅၈ ၈၅၄ ၅၉

အလုပ်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ စာချုပ်ကဖာေ်ဖျေ်ပခင်း ၂၃၈ ၁ဝ၇ ၃၄၅ ၃၆

ပပည်ဝင်ခွင့်ဗီောအတု လေ်ခံရရှိပခင်း ၂ဝ ၁၉ ၃၉ ၁

စာချုပ်အစားထိုးပခင်း ၂၁ ၉ ၃ဝ ၁၂

ခရီးလမ်းဆုံး၌ ေျန်းမာကရးစစ်ကဆးမှုမကအာင်ပမင်ပခင်း ၁၂ ၂ ၁၄ ၇

ဖမ်းဆီးခံရပခင်း ၈ ဝ ၈ ၃

အကထာေ်အထားစာရွေ်စာတမ်းများသိမ်းဆည်းထားပခင်း ၆ ဝ ၆ ၅

လုပ်ငန်းခွင်မကတာ်တဆပဖစ်မှုများ (ကသဆုံး) ၃ ၂ ၅ ၅

လုပ်ငန်းခွင်မကတာ်တဆပဖစ်မှုများ (ဒဏ်ရာရ) ၂ ဝ ၂ ၂

ကပျာေ်ဆုံးကနပခင်း ဝ ၂ ၂ ဝ

ကမာ်ကတာ်ယာဉ်မကတာ်တဆပဖစ်မှု ၁ ဝ ၁ ၁

စုစုက�ါင်း ၉ဝ၇ ၃၉၉ ၁,၃ဝ၆ ၁၃၂

ဇယား ၃.၅ ပြမန်မာနိုင်ငံအလု�်သမား သမဂ္ဂများအဖွဲ့ချု�်မှ ကပြဖရှင်းက�းခဲ့သည့် ကရှေ့ကပြ�ာင်းသွားလာသူများမှ တိုင်ြေားသည့် ေိစ္စရ�်များ

အလုပ်အေိုင်ရှာကဖွရာတွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန်အတွေ် အလားအလာ
ရှိကသာ အလုပ်ရှင်များနှင့် အလုပ်ချနိ်၊ ခွင့်ခံစားခွင့်၊ လုပ်ခလစာများ
နှင့် အေျ ိုးအပမတ်များအပါအဝင် ၎င်းတို့ ေမ်းလှမ်းသည့် အလုပ်
အကနအထား၏ အကသးစိတ်အား ကဆွးကနွးမှု များပပုလုပ်ရန်အတွေ် 
စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။

IOM ၏ တွဲလေ်စီမံချေ်သည် ချင်းပပည်နယ်၊ ရှမ်းပပည်နယ်၊ 
ပမန်မာနိုင်ငံအကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသ၊ အပူပိုင်းေုန်တို့တွင် ရပ်ရွာလူထုထံ 
ေွင်းဆင်း  ကထာေ်ေူပခင်းအား ၎င်း၏ တိုင်းရင်းသား CSO မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်းများမှ တဆင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်းအား ဆေ်လေ်
လုပ်ကဆာင်ခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါကဒသများတွင် ကပးအပ်သည့်ဝန်ကဆာင်မှု
များ၏ အတုိင်းအတာမှ ပမန်မာနုိင်ငံတွင် ရည်မှန်းချေ် ရိှသည့်  
ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာ သူများနှင့် ၎င်းတ့ုိမိသားစုဝင်များထံ ကရာေ်ရိှ
ရာတွင် ဤကမာ်ဒယ်ပံုစံ၏ ေဏ္ဍစံုတွင် ရရိှခ့ဲသည့် ကအာင်ပမင်မှုမှ 
အကထာေ် အထားကပးမည်  ပဖစ်ပါ သည်။ စီမံချေ်သည် ကေျးရွာ ၇၈၉ 
ရွာမှ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ ၇၅,၈၁၈ ဦးထံ ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာပခင်းမပပုမီ
အကထာေ်အေူကပးပခင်း၊ စုကငွများအား ကငွလွှဲကပးပို့ပခင်း၏ အကရးပါ
မှု၊ ဝင်ကငွ တိုး လုပ်ငန်းများနှင့် ေျွမ်းေျင်မှုများ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ် ကရး 
ရလဒ်ကလ့လာ ဆန်းစစ်ပခင်းများ၊ ကပခရာကောေ် ဆန်းစစ်ကလ့လာပခင်းများ၊
အကသးစိတ် ကတွ့ဆုံကမးပမန်း ပခင်းနှင် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးမှု
များမှ ကောေ်ယူခဲ့သည့်  အရည်အကသွး နှင့် အကရအတွေ် ဆိုင်ရာ 
အချေ်အလေ်များသည် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ 
မိသားစုများအတွေ် ကပးခဲ့သည့် အဆိုပါ သင်တန်း ဝန်ကဆာင်မှုများ၏ 
အပပုသကဘာကဆာင်သည့် ရလဒ်များအား သေ်ကသ သာဓေပဖင့် 
ထင်ထင်ရှားရှား ပပသနိုင်ပါသည်။  သင်တန်း ဆင်းဖပီးကနာေ် ေူညီ
ပံ့ပိုးမှုများ ကပးအပ်ရန်အတွေ် ကရှေ့ကပပာင်း လုပ်သားများ ကထာေ်ပံ့
အေူအညီကပးကရး ဗဟိုဌာနများအား ဟားခါး၊  ကတာင်ကေီးနှင့် 
ကမာ်လဖမိုင်ဖမို့ များတွင် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ဖပီး   ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသူများအား 
ပုံမှန်ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာသည့် လမ်းကြောင်းများနှင့် လေ်လှမ်းမီ
ကစရန် ေူညီပံ့ပိုးကပး ော အစိုးရ၏ သေ်ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများနှင့် 
ချတိ်ဆေ်  ကပးကနပါသည်။



114 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

IOM သည် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှုအား ပမစ်ဝေျွန်းကပါ် ကဒသတွင် 
အသေ်ကမွးမှု မဟာဗျူဟာ အပဖစ် အသုံးပပုပခင်း (MILDAS) စီမံချေ် 
သည် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်း၏ အေျ ိုးကေျးေူး ဆိုင်ရာ သင်တန်း
များအား ကဒသခံ CSO များနှင့် မိတ်ဖေ် ပပုပခင်းမှ တဆင့် ဘိုေကလး၊  
ကမာ်လဖမိုင်ေျွန်းနှင့် လပွတ္တာ ဖမို့နယ်များရှိ ကေျးရွာကပါင်း ၂ဝဝ 
တွင် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာရန် ရည်ရွယ်သူများနှင့်  ၎င်းတို့၏ မိသားစု
ဝင် ၈,ဝဝဝ ဦး နီးပါးထံ ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသသည် 
ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ပပည်တွင်း ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်း အစပပုရာ ကဒသ
တွင် အကေီးဆုံး ကဒသ ပဖစ်ပါသည်။ ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာသူများနှင့် 
၎င်းတို့၏ မိသားစုများအတွေ် သင်တန်းများမှ ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာ
မှု နှင့် ၎င်းတို့အကနပဖင့်  ကရရှည် အေျ ိုးအပမတ် များ တိုးပွားလာကစ
ရန်အတွေ် ၎င်းတို့ ၏   ေျယ်ပပန့်သည့် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်း
ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများ တွင်  ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှုအား မည်ေဲ့သို့ 
အကောင်းဆုံး ပုံစံပဖင့် ထည့်သွင်းနိုင်မည် ဆိုသည်နှင့် ပတ်သေ်၍ 
သတင်း အချေ်အလေ်များ ပိုမို ပပည့်စုံစွာရရှိဖပီး ဆုံးပဖတ်ချေ်များ ချ
နိုင်ရန် ပံ့ပိုးကပးပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ကမလတွင် IOM သည် စာမတတ်သူများနှင့် ဆေ်သွယ် 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် သင်တန်း ပ့ုိချသည့် နည်းစနစ်များတွင် ေျွမ်းေျင်မှု
ရှိသည့် အကေံကပး ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးအား CSO ဝန်ထမ်းများ၊ သင်တန်း၏ 
အေျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများထဲမှ ၄၇ ဦး တို့နှင့် ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် 
အုပ်စုလိုေ်  ကဆွးကနွးပွဲများအား ဦးစီးဦးရွေ် ပပုလုပ်ရန် တာဝန်ကပး
ခဲ့ပါသည်။ သို့အတွေ် သင်တန်း၏ သင်ရိုး ညွှန်းတမ်း၊ နည်းစနစ်
နှင့် အကထာေ်အေူပပု ပစ္စည်းများအား လိုေ်ကလျာညီကထွရှိကအာင် 
ပပင်ဆင် ညှိနှိုင်း ခဲ့ပါသည်။ ထိုသင်တန်းတွင်  ေိုယ်တိုင်ပါဝင်၍ 
သဏ္ဍာန်လုပ် သရုပ်ကဆာင်ော အကတွ့အကေုံ ရယူပခင်း၊ သီချင်းများ
နှင့် ေစားနည်းများအား အသုံးပပုပခင်း၊ အရုပ်နှင့် အသံများ ပိုမိုပါဝင်
သည့် သင်ခန်းစာများအား သင်ြေားကရး ဆိုင်ရာ နည်းေိရိယာ အပဖစ်  
ပိုမို အသုံးပပုထားပါသည်။ ဤနှစ် အတွင်း ပပုလုပ်ခဲ့သည့် သင်တန်း 
ဖပီးဆုံးဖပီး ကနာေ်ပိုင်း ဆန်းစစ် အေဲပဖတ်ပခင်းမှ တုန့်ပပန် ကပဖြေားသူ 
အားလုံးနီးပါးသည် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် 
ကငွကရးကြေးကရး စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ နည်းစနစ်များအား ပိုမိုနားလည် 
သကဘာကပါေ်မှု ရှိပခင်းအား သေ်ကသ သာဓေပဖင့် ထင်ထင်ရှားရှား 
ပပသကနပခင်းကြောင့် အလွန် တိုးတေ်မှု ရှိကသာ ရလဒ်များအား  ရရှိခဲ့
ကြောင်း  ပပသကနပါသည်။

Miss Migration (မယ်ကရှေ့ကပပာင်း) အမည်ပဖင့် အလိုအကလျာေ် 
တုန့်ပပန် ကပပာဆိုနိုင်သည့် ချေ်ကဘာ့ (Chatbot) နှင့် ကဖ့စ်ဘုတ် 
စာမျေ်နှာအား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ကမလတွင် IOM မှ စတင်၍ မိတ်ဆေ်
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့အား ကနာေ်ဆုံး အကပခအကနများ ထည့်သွင်းပခင်း
နှင့် အွန်လိုင်း ကပါ်တွင် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်း ဆိုင်ရာ တိေျသည့် 
သတင်း အချေ်အလေ်များ ရရှိနိုင်ရန် တို့အတွေ် သင်တန်းဆရာ
များမှ အကေိမ်ကေိမ်  ကတာင်းဆိုသည်များအား တုန့်ပပန်ကဆာင်ရွေ်၍ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ခ့ဲကသာကြောင့် ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာပခင်းဆုိင်ရာ 
သတင်း အချေ်အ လေ်များ  အား ရှာကဖွသူများ အကနပဖင့် လွယ်ေူစွာ
ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား စတင် မိတ်ဆေ် ခဲ့သည့် အချနိ်မှစ၍ 
မယ်ကရှေ့ကပပာင်း Chatbot နှင့် ကဖ့စ်ဘုတ် စာမျေ်နှာ၏ ကရာေ်ရှိမှုမှာ 
အလွန်တိုးတေ်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ မယ်ကရှေ့ကပပာင်း 
Chatbot သည် အသုံးပပုသူများနှင့် ထူးပခားသည့် အပပန်အလှန် 
ကပပာဆိုမှုကပါင်း ၄,၂၂၄ ကေိမ် ပပုလုပ်ခဲ့ဖပီး မယ်ကရှေ့ကပပာင်း  ကဖ့စ်ဘုတ်
စာမျေ်နှာတွင် ယခုအခါ၌  ကစာင့်ြေည့်သူ ၁၉,ဝဝဝ ကေျာ် ရှိပါသည်။

IOM သည် ဧရာဝတီတုိင်းကဒသကေီးရိှ ကငွကရးကြေးကရး ဆုိင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်မှု လံုကလာေ်စွာ မရိှကသးသည့် ကဒသ
များတွင် ကေျးရွာကခါင်းကဆာင်များ၊ CSO များနှင့် မိတ်ဖေ်ပပုော 
ကေျးရွာ အကပခပပု လည်ပတ်ရန်ပုံကငွ (၄)ခုအား တည်ကထာင်ခဲ့ပါသည်။ 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများသည် စီးပွားကရးဘဏ်မှ 

ထုံးစံအတိုင်း ကချးကငွ ရယူရန် မပဖစ်နိုင်သည့်အပပင် ကငွကချးသူများမှ 
တစ်လလှေင် အတိုးနှုန်း ၁ဝ% အထိ ကတာင်းခံကနပခင်း တို ့ကြောင့်
ကချးကငွများသည် ကချးကငွ ရယူရာတွင် ရှိကနသည့် လိုအပ်ချေ်ေို 
ပဖည့်ဆည်း ကပးပါသည်။ ရန်ပုံကငွမှ ထုတ်ကပးသည့် အပမင့်ဆုံး ကချးကငွ
ပမာဏမှာ ပမန်မာေျပ်ကငွ ၂ဝဝ,ဝဝဝ (အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၁၃ဝ) ပဖစ်
ဖပီး ပပန်လည်  ကပးဆပ်ရာ တွင် ကငွရင်းအပပင် အတိုး ၂% ကပးအပ်
ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ကချးကငွ များ အား သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး စရိတ်
များ၊ အကပခခံ ကနထိုင် စားကသာေ်  ကရးအတွေ် ေုန်ေျစရိတ်များနှင့် 
ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာပခင်းနှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် အပခားေုန်ေျစရိတ်
များအတွေ် အသုံးပပုခဲ့ြေပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ မတ်လမှ ဒီေင်ဘာလ
အတွင်း ကရှေ့ကပပာင်းသွားလာရန် ရည်ရွယ် သူများနှင့် ကရှေ့ကပပာင်း 
သွားလာသူများမှ ကငွကပးပို့ကနသည့် အိမ်ကထာင်စုဝင် ၇၅၆ ဦးထံ 
ကရှ့ေကပပာင်း သွားလာကရးအတွေ် အကမရိေန်ကဒါ်လာ ၄၁,၈၈၉ တန်ဖုိးရိှသည့် 
ကချးကငွများ ထုတ်ကချးခ့ဲကသာ်လည်း ယကန့အထိ ပပန်လည် ကပးဆပ်ရာတွင်
ပျေ်ေွေ်မှု မရှိကသးပါ။

Eden ၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အပမတ်ထုတ်ရန် (သ့ုိ) အတင်းအဓမ္မ လေ်ထပ်
ကစရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပဖင့် လူေုန်ေူးပခင်း ခံရသည့် ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာသူ
ပမန်မာအမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းေကလးများအား ေယ်ဆယ်ကရး စီမံချေ်သည် 
စိတ်ဒဏ်ရာအား အဓိေထား၍ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာအား အကရးယူ  ကဆာင်ရွေ်
သည့် အမူအေျင့်ဆုိင်ရာ ေုထံုးအကပါ် အာရံုစုိေ်မှုနှင့်အတူ တုိေ်ရုိေ် 
အေူအညီကပးပခင်းနှင့် ခုိလှုခွံင့်ကပးသည့် ဝန်ကဆာင်မှုများ ကပးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စီးပွားကရး လုပ်ေိုင်ကနသည့် ကဒသများ၊ 
လူေုန်ေူးပခင်း ပပုလုပ်သည့် အချေ်အချာ ကနရာများနှင့် အားနည်း 
ထိခိုေ်လွယ်သည့် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများထံ ေွင်းဆင်းကထာေ်ေူ 
ကပးပခင်းမှ တဆင့် စီမံချေ်သည် လူေုန်ေူးပခင်းမှ လွတ်ကပမာေ်ဖပီး 
ကေိုးပမ်း ရှင်သန်ကနရသူ (၁၇)ဦးအား ကဖာ်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ လူမှု 
ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ လူေုန်ေူးမှု တားဆီးနှိမ်နင်းကရး ရဲတပ်ဖွဲ့နှင့် 
NGO များမှ ညွှန်းပို့ကပးသူများ အပါအဝင် စုစုကပါင်း အမျ ိုးသမီးနှင့် 
မိန်းခကလး (၄၄)ဦးအား ကခါင်းပုံပဖတ် အပမတ်ထုတ်ပခင်း ခံရသည့် 
အကပခအကနများမှ ရုန်းထွေ်နိုင်ရန်အတွေ် အေူအညီ ကပးရာတွင်  
ခိုလှုံခွင့်ကပးသည့် ဝန်ကဆာင်မှုများပဖင့် ြေည့်ရှု ကစာင့်ကရှာေ်ခဲ့ပါသည်။ 
လူေုန်ေူးပခင်း ခံရသည့် အကပခအကနများမှ ကရရှည်တွင် ရုန်းထွေ်နုိင်
ပခင်းအား ကသချာကစရန် Eden သည် စိတ်ဒဏ်ရာအား နှစ်သိမ့် ကဆွးကနွး 
လမ်းညွှန်ကပးပခင်း၊ ဆန်းသစ်တီထွင် ထားသည့် ကရာဂါေုထုံးများ၊
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းများနှင့် အလုပ်အေိုင်
ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အပါအဝင် အလုံးစုံ ပပန်လည်ထူကထာင်ကရး 
ဝန်ကဆာင်မှုများပဖင့် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းေကလးများအား ြေည့်ရှု 
ကစာင့်ကရှာေ်ကပးပါသည်။ Eden သည် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းခကလး (၄၄)
ဦးအား လေ်ဝတ်ရတနာ ပပုလုပ်ပခင်း၊ ဆံပင် အလှပပင်ပခင်း၊ မုန့်ဖုတ်
ပခင်း၊ ေွန်ပျူတာ ေျွမ်းေျင်မှု၊ အကရာင်းနှင့်  ကေးေွေ်  ပမှင့်တင်ပခင်း၊
အထည်ချုပ်ပခင်း ဆိုင်ရာ အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်း သင်တန်းများ 
ပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းစင်တာ 
အသစ်အား Eden ၏ အေျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ အြေား ကတာင်းဆိုမှု
ပမင့်တေ်လာသည့် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း 
ဝန်ကဆာင်မှုများအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် ရန်ေုန်ဖမို့တွင် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
ေွန်လ၌ ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ ကပခရာခံသည့် စစ်တမ်းမှ လူေုန်ေူးပခင်းမှ 
လွတ်ကပမာေ်ဖပီး ကေိုးပမ်း ရှင်သန်ရသူ (၂၅)ဦးသည် သင်တန်းဖပီးဆုံး
ဖပီး (၆)လအတွင်း အလုပ်ခန့်ထားပခင်း ခံရကသာကြောင့် သင်တန်း
များသည် ၎င်းတို့အား အလုပ်ပုံစံအသစ် များအား ရှာကဖွကပးရာတွင် 
ထိကရာေ်မှု ရှိခဲ့ကြောင်းေို ကဖာ်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွေ် စိတ်ဝင်စားဖွယ် အကောင်းဆုံးမှာ 
နိုင်ငံကတာ်၏အတိုင်ပင်ခံပုဂ္ဂိုလ် ကဒါ်ကအာင်ဆန်းစုြေည်မှ အကထာေ်
အပံ့  ကပးထားသည်များအား ကလ့လာ ဆန်းစစ်ဖပီး စီမံချေ် ဝန်ထမ်း
များနှင့် အေျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများအား ကတွ့ဆုံခဲ့သည့် Eden ၏ ရန်
ေုန်ဖမို့ရှိ နားခိုရာ စင်တာသို့ လာကရာေ်ခဲ့သည့် ခရီးစဉ် ပဖစ်ပါသည်။ 
Eden မှလည်း ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းနှင့် အကရှ့ပိုင်းသို့ ဝန်ကဆာင်မှု



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 115အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

များ တိုးချဲ့ရန်စီစဉ်ထားခဲ့သည်၏ အစိတ်အပိုင်းအကနပဖင့် လားရှိုး
ဖမို့၌ ၎င်း၏ ပထမဆုံး လေ်ကအာေ်ခံ နားခိုရာကနရာအား ဖွင့်လှစ်
ခဲ့ပါသည်။ လားရှိုး ရှိ နားခိုရာ သည်  ၂၀၁၉ခုနှစ် ကမလတွင် စတင်၍ 
လုပ်ငန်းအပပည့်အ၀ လည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး လုပ်ငန်းစတင်သည့် 
ပထမနှစ်အတွင်း လူေုန်ေူးပခင်း ခံရဖပီး ကေိုးပမ်းရှင်သန် ကနရသူ 
ကပခာေ်ဦး  အတွေ် ဝန်ကဆာင်မှုများ ကပးခဲ့ပါသည်။ 

Mercy Crops ၏ လပွတ္တာအား ကေးေွေ်နှင့် ချတိ်ဆေ်ကပးပခင်း 
စီမံချေ်ကအာေ်၌ Swisscontact သည် ကပမယာမဲ့ လူငယ်များ၏ 
ေျွမ်းေျင်မှု ပမှင့်တင်ပခင်းေို ဆေ်လေ် လုပ်ကဆာင်ခဲ့ဖပီး စီမံချေ်
စတင်သည့် အချနိ်မှစ၍ သင်တန်းသား စုစုကပါင်း ၁,၆၈၁ ဦးအား 
ေျွမ်းေျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ဖပီးဆုံးကအာင်ပမင် ကစခဲ့ပါသည်။
အဆိုပါ သင်တန်းဖပီးဆုံး ကအာင်ပမင်သူများအနေ်မှ ၇၅% မှာ ယခုအခါ
တွင် အလုပ်အေိုင် ခန့်ထားပခင်း ခံခဲ့ရဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ ချဉ်းေပ်နည်း
လမ်း၏ အဓိေေျကသာ အချေ်မှာ ေျွမ်းေျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍမှ တိုေ်ရိုေ်ပါဝင် ပတ်သေ်ရန် 
ပဖစ ်သပဖင့ ်  ၂ဝ၁၉ ခ ုန ှစ ် ၊  န ှစ ်အေုန ်တွင ်  အလုပ ်ရ ှင ်  ၁၂၆ ဦးမ ှ
ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲမှုအား ကသချာကစရန် မိတ်ဖေ် 
CSO အဖွဲ့အစည်း ၂ဖွဲ့၏ စွမ်းကဆာင်ရည်နှင့် လပွတ္တာဖမို့ရှိ အစိုးရ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းကေျာင်း အားကောင်း
ကစရန် တို့အတွေ် ဆေ်လေ်ကေိုးပမ်း အားထုတ်မှုများ ပပုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။ သင်တန်းကအာင်ပမင် ဖပီးဆုံးဖပီးကနာေ် သင်တန်းသားများ
အတွေ် အလုပ်အေိုင် ခန့်ထားမှုအား  ေူညီပံ့ပိုး ကပးရန် အဆိုပါ 
မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရန်ေုန်အကပခစိုေ် စေ်မှုလုပ်ငန်းများ
နှင့် ဆေ်ဆံကရးအား တည်ကဆာေ်ခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။

ပမစ်ဝေျွန်းကပါ်ကဒသတွင် လုပ်ေိုင် ကဆာင်ရွေ်လှေေ်ရှိသည့် World 
Vision ၏ ဘိုေကလးတွင် အသေ်ကမွးမှု တိုးပွားလာပခင်း စီမံချေ်မှ
လည်း ၎င်း၏ ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခ့ဲကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆုိင်ရာ 
သင်တန်းနှင့် အလုပ်အေုိင် ဖန်တီးကပးပခင်း ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းအား 
စတင်ချဲ့ထွင် ခ့ဲပခင်းပဖင့် ယခုအချန်ိအထိ ကနာေ်ထပ် ကေျးရွာကပါင်း ၆ဝ 
မှ ကပမယာမဲ့ အိမ်ကထာင်စုများရှိ လူငယ် ၃၆၈ ဦးသည် သင်တန်းအား
ဖပီးဆုံးကအာင် တေ်ကရာေ်ြေပါသည်။ စီမံချေ်မှ ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍနှင့် 
နီးေပ်စွာ ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်ပခင်းသည် အေျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများအား
အလုပ်အေိုင် ရှာကဖွရာတွင် သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး ေုမ္ပဏီများ၊ 
အလှပပင်ဆိုင်များ၊ အထည်ချုပ်စေ်ရုံများ၊ ဘိုးဘွားရိပ်သာများ၊ 
ကဆးဆိုင်များနှင့် မုန့်ဖုတ်လုပ်ငန်းများတွင် သင်တန်းသားများအား 
အလုပ်လုပ်ေိုင်ရန်အတွေ် ခန့်ထားပခင်း တို့ေို ေူညီပံ့ပိုးကပးရာတွင် 
အဓိေေျပါသည်။ ရလဒ်အကနပဖင့် သင်တန်းအား တေ်ကရာေ် 
ကအာင်ပမင်ခဲ့ဖပီးကနာေ်ပိုင်း၌ အေျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ၏ ၈၂% သည် 
ဆီကလျာ်မှု ရှိသည့် အလုပ်အေိုင်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။
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သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေိုင်နှင့် လုပ်သား ကရှေ့ကပပာင်း 
သွားလာမှု အစီအစဉ်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ များများစားစား 
တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပပုလွှာတင်သွင်းရန် ဖိတ်ကခါ်ချေ်များ ထုတ်ပပန်
ဖပီးကနာေ် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပိုင်းတွင် ပပုလုပ်မည့် 
စီမံချေ် အသစ် (၃)ခုအတွေ် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ော ၎င်းတို့၏ စီမံေိန်း 
စတင်သည့် အဆင့်အား ဖပီးဆုံးကအာင် လုပ်ကဆာင်ခဲ့ဖပီး ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်
အတွင်း စတင် အကောင်အထည်ကဖာ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ စီမံချေ်များ 
ထဲမှ စီမံချေ် (၂)ခုသည် နည်းပညာနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း 
ဆိုင်ရာ ပညာကရးနှင့် သင်တန်းအား အာရုံစိုေ်ဖပီး ADRA နှင့် World 
Vision တို့မှ အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ော တတိယ
စီမံချေ် ပဖစ်ကသာ လုံခခုံစိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှုနှင့် 
လူေုန်ေူးမှု တိုေ်ဖျေ်ကရးအား IOM မှ ကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 
စီမံချေ်များသည် ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် ပဋိပေ္ခ၏ 

သေ်ကရာေ်မှုေို ခံစားရသည့် ကဒသခံ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွေ် 
သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်ကသာ အလုပ်အေိုင် အခွင့်အလမ်းများအား 
သိသိသာသာ တိုးချဲ့ရန် ကမှော်မှန်းထားပါသည်။

LIFT ၏ ဖမို့ပပဝန်းေျင် ကဒသများတွင် လေ်ရှိ ကဆာင်ရွေ်ကနသည့် 
စီမံေိန်း လုပ်ငန်းများအား အားပဖည့်ကပးသည့် အကနပဖင့် ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်တွင် စီမံချေ်အသစ် (၃)ခုအား စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ဖပီး ၎င်းတို့၏ 
စီမံေိန်း စတင်သည့် အဆင့်အား စတင်ခဲ့ပါသည်။ (၃)နှစ် တာ ဘေ်စုံ 
စီမံေိန်း၏ (Multi-Disciplinary Programme) တစိတ်တပိုင်း အပဖစ် 
ပပည်သူများဆီသို့ အဖွဲ့ (PIN) Action Aid နှင့် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့များ 
ေွန်ရေ်တို့သည် ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ စေ်မှုနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု ေဏ္ဍများ
အတွင်း၌ လံုခခုံစိတ်ချရဖပီး လုပ်ရေျ ိုးနပ်ကသာ အလုပ်အေုိင် ရရိှနုိင်ရန်
ပပည်တွင်း ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာသူများအား လယ်ယာေဏ္ဍများမှ 
“ထွေ်ခွာ” နိုင်ရန် ေူညီပံ့ပိုး ကပးသွားမည် ပဖစ်ပါသည်။

သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင်နှင့် အလုပ်သမား ကရှ့ေ ကပပာင်း
သွားလာမှု စီမံေိန်းမှလည်း ဤနှစ်အတွင်း ချင်းပပည်နယ်နှင့် ပမန်မာနုိင်ငံ 
အကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသရိှ LIFT စီမံေိန်းများ၏ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်မှုေုိ 
အသိကပးရန် ကလ့လာသံုးသပ်မှု သုကတသနအား ကဆာင်ရွေ်ဖပီးစီးခ့ဲ
ပါသည်။ လုံခခုံစိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှု၊ ပပည်နှင်ဒဏ်
ခံရသည့် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာသူများ ကနရပ်ပပန်ပခင်းနှင့် ပပန်လည်  
ကပါင်းစည်း ပခင်း နှင့် ကေးေွေ် ဦးစားကပး အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း
ဆုိင်ရာ သင်တန်းတ့ုိအား ေုိင်တွယ် ကဆာင်ရွေ်သည့် စီမံချေ် (၃)ခုအား
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် စာချုပ်ချုပ်ဆို သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။

ဤတုိးချဲ့ခ့ဲသည့် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု အစုစုသည် ပမန်မာအလုပ်သမား 
ကေးေွေ်အတွင်း သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် လုပ်ငန်းခွင်အကပခအကနများ
တည်ကထာင်ပခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ တိုင်းရင်းသား လူနည်းစုများ၊ 
ပပည်တွင်း ကနရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ
အတွေ် ကနာေ်ထပ် အလုပ်အေိုင် အခွင့်အလမ်းများ ကပးအပ်ပခင်း
တ့ုိအကပါ် LIFT ၏ အာရံုစုိေ်မှုအား ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  တုိးချဲ့သွားမည်
ပဖစ်ပါသည် ။ တချနိ်တည်းမှာပင် နိုင်ငံ၏ အလုပ်သမားထု အတွင်းမှ
အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု အများဆုံးအနေ်မှ အချ ို့ပဖစ်သည့် ပပည်တွင်း
နှင့်  ပပည်ပ ကရှေ့ ကပပာင်း  သွားလာ  ကနထိုင်သူများအား အေူအညီ
ကပးမည့် LIFT၏ ထိကရာေ်မှု ပမင့်မားသည့်    စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ  
ဆေ်လေ်  ကဖာ်ကဆာင် သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။
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၃.၅ �ဋိ�ေ္ခေဏ်ခံ ကေသများ

LIFT သည် ၎င်း၏ တိုင်းရင်းသား/ နယ်စပ် ပပည်နယ်များနှင့် ပဋိပေ္ခ 
ဒဏ်ခံကဒသများရှိ အလွန်အမင်း အားနည်းထိခိုေ်လွယ်သူများအကပါ် 
အာရုံ စိုေ်မှုအား ၎င်း၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အဆင့်တွင် -

 » အချနိ် ြောပမင့်စွာ ပဖစ်ပွား ကနသည့် ပဋိပေ္ခ များနှင့် အစွန်အဖျား 
ကဒသများရှိ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွေ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် 
စားနပ်ရိေ္ခာမဖူလံုမှုေုိ ကလှော့ချရန် ပုိမုိကရရှည် တည်တ့ံခုိင်ဖမဲဖပီး၊ 
ခုိင်မာသည့် နည်းလမ်းများပဖင့် အေူအညီ ကပးရန်
 » လူသားချင်း စာနာကထာေ်ထားမှုပဖင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး 
အေူးအကပပာင်းအား ေူညီပံ့ပိုးကပးပခင်းပဖင့် ပပည်တွင်းကနရပ် 
စွန့်ခွာသူများနှင့် ကနရပ် ပပန်လာသူများအား LIFT ၏ ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကရး စီမံေိန်းများအတွင်းသို့ ကခါ်ကဆာင်လာရန်
 » တိုးတေ်လာခဲ့သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များတွင် ပဖည့်ဆည်း
ကပးရန်
 » ကနရပ်စွန့်ခွာသူများအား အာမခံချေ်ရှိကသာ အလုပ်အေိုင်များ
နှင့် ဝင်ကငွများ ရရှိကစရန်အတွေ် ေူညီကပးရန်
 » လူေုန်ေူးခံရသည့် သူများအား အောအေွယ်ကပးသည့် 
ဝန်ကဆာင်မှုများ ပံ့ပိုးကပးဖပီး၊ ကခါင်းပုံပဖတ် အပမတ်ထုတ်ပခင်း
မှ ောေွယ် တားဆီးကပးရန်နှင့် ဌာကန လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ
နှင့် ပပန်လည်ကပါင်းစည်းကရးအား တည်ကဆာေ်ပခင်း တို့အတွေ် 
အရှိန်အဟုန်  ပမှင့်တင် ခဲ့ပါသည်။

ဤအာရုံစိုေ်မှုနှင့်အညီ၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံကဒသများ 
အတိအေျ အားပဖင့် ေချင်ပပည်နယ်၊ ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်း၊ 
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အကရှ့ကတာင်ဘေ် (မွန်၊ ေရင်နှင့် ေယားပပည်နယ်
များနှင့် တနသသာရီတိုင်း ကဒသကေီး) ကဒသတို့တွင် စီမံေိန်းအသစ်များ 
အကောင်အထည်  ကဖာ်ခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် ရခုိင်နှင့် ကတာင်တန်းကဒသများ၌ အထူးသပဖင့် ကရှ့ေကပပာင်း
သွားလာမှု၊ အာဟာရ၊ အသေ်ကမွး ကေျာင်းမှုများ ဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များအား
ကပဖရှင်းကပးရန်နှင့် လူမှု  အသိုေ်အဝန်းအား ေူညီပံ့ပိုးရန် ပထမ 
ကပခလှမ်း စတင်ပခင်းမှ တဆင့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံကဒသ
များတွင် အကပခအကန တိုးတေ်လာကစရန် အကရးယူ ကဆာင်ရွေ်ပခင်း
များအတွေ် ရန်ပုံကငွများ  တပဖည်းပဖည်းတိုး၍ တိုး၍ ကထာေ်ပံ့ကန
ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းမှ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံကဒသများတွင် ဖံွ့ဖဖိုး တုိးတေ်ကရး
စီမံေိန်းများအား မည်သို့ ေွဲပပားပခားနားစွာ ကဆာင်ရွေ်ရမည် 
ဆိုသည်နှင့် ပတ်သေ်၍ စွမ်းကဆာင်ရည်နှင့် အသိအပမင် အချ ို့အား 
ကဖာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံ ကဒသများတွင်
စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ တိုးပွား လာလျေ်ရှိသပဖင့် LIFT တစ်ခု
လံုးတွင် မဟာဗျူဟာကပမာေ် ဦးတည်ချေ် ချမှတ်ပခင်းတွင်ကရာ 
အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတွင်ပါ ပဋိပေ္ခ အကလးကပးသည့်
မူဝါဒများ ချမှတ် ထားခဲ့ဖပီး ပဖစ်ကြောင်းအား ကသချာကစရန်အတွေ် 
စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ အများအပပား ဆေ်လေ်လုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်
ကနပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝေ်တွင် LIFT သည် ပပင်ပမှ 
ေျွမ်းေျင်သည့် အတုိင်ပင်ခံ၏ ေူညီပ့ံပုိးမှုပဖင့် ပဋိပေ္ခ အကလးထား 
သည့် မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချေ် အား အဖပီးသတ် ကရးဆဲွခ့ဲ
ပါသည်။  LIFT ၏ ပဋိပေ္ခ ဆုိင်ရာ မူကဘာင်၄၄သည် ပဋိပေ္ခ အကလးကပးမှု
နှင့် ပဋိပေ္ခ ဆန်းစစ်မှုတို ့အတွေ် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း တစ်ခုအား 
ပုံကဖာ်နိုင်ခဲ့ဖပီး ယင်းမှ LIFT ၏ လေ်ရှိ ေျင့်သုံးမှုများအား အားကောင်း
ကစဖပီး ဖပီးပပည့်စုံကစမည် ပဖစ်ပါသည်။

ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမီ ရရိှကရး ရန်ပံုကငွနှင့် ပူးကပါင်း၍ 
LIFT သည် ပဋိပေ္ခ အကလးထားတုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်သည့်  စီမံေိန်း
လုပ်ငန်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအတွေ် LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ စီမံခန့်ခွဲကရးရုံး၊ 

(FMO) နှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ (IPs) 
အား နည်းပညာဆုိင်ရာ ေူညီပ့ံပုိးမှုကပးအပ်သည့် အထူးပပုအဖဲွ့အစည်း
ပဖစ်ကသာ RAFT နှင့် ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
RAFT သည် LIFT၊ FMO နှင့် ရခိုင်၊ ေချင်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်
ပိုင်းရှိ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း (IP) များအား 
ပဋိပေ္ခ အကလးထား တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်သည့် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ကပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ RAFT ၏ 
ချဉ်းေပ်နည်းလမ်း သည် အကပခအကန၊ ဆေ်စပ်စဉ်းစားရမည့ ်
အကပခအကန၊ အကပခအကနအကပါ် ၎င်းတ့ုိ၏ တ့ံုပပန်မှုနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ 
အပပုသကဘာ ကဆာင်သည့် အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုအား အပမင့်ဆံုးပဖစ်
ကစရန်နှင့် ကဘးအန္တရာယ်ပဖစ်ကစမည့် လုပ်ကဆာင်မှုများေုိ  ကရှာင်ရှားရန်
တို့အတွေ် ၎င်းတို့ကဖာ်ကဆာင်သည့် မည်သည့် ကရွးချယ်စရာနည်းလမ်း
မဆို၏ ထိကရာေ်မှုအား ထိထိကရာေ်ကရာေ်  ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးရန် 
ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် စနစ်များ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ် ကစရန်အတွေ် IP များ
နှင့် အတူလုပ်ကဆာင်ပခင်းအကပါ် အာရုံစိုေ်ပါသည်။

တိုင်းရင်းသားကဒသများသည် ညွှန်းေိန်းအကတာ်ကတာ်များများတွင် 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုမှာ ပိုမိုနိမ့်ေျသည့် အဆင့်များ၌ ရှိကနကြောင်း တသ
မတ်တည်း ပပသကနပါသည်။ LIFT ၏ အစီအစဉ်သည် အဆိုပါ ကဒသ
များတွင် အကပခခံဝန်ကဆာင်မှုများကပးအပ်ရာတွင်  ေူညီပံ့ပိုးကပးဖပီး
မိမိေိုယ်မိမိ ယုံြေည်မှုတည်ကဆာေ်သည့် လုပ်ငန်းများအား 
အကောင်အထည်ကဖာ် ပါသည်။
 
ပြ�ည်တွင်းကနရ�်စွန့်ခွာမှု

ပမန်မာနိုင်ငံသည် ပမန်မာ့တပ်မကတာ်နှင့် တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင်
အုပ်စုများအြေား လေ်ရှိပဖစ်ပွားကနကသာ ပဋိပေ္ခကပါင်းစုံအား 
ကေုံကတွ့ကနရဖပီး နိုင်ငံတော လူသားချင်းစာနာ ကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ 
နှင့ ် လူ့အခွင့ ်အကရးဆိုင်ရာဥပကဒများအား ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်
ကဖာေ်ဖျေ်ပခင်းများ ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်ခဲ့ော လူသားချင်းစာနာ
ကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချေ်အများအပပားအား ပဖစ်ကပါ်ကစ
ပါသည်။ ပဋိပေ္ခကြောင့် လူဦးကရ ၂၇၉,၀၀၀ ကေျာ်သည် ကနရပ်စွန့်ခွာ
ခဲ့ရဖပီး လေ်ရှိတွင် အကပခခံဝန်ကဆာင်မှုများအား အေန့်အသတ်ပဖင့်
သာ ရယူနိ ုင်သည့် ေချင်၊ ရှမ်း၊ ရခိ ုင်၊ ချင်း နှင့ ် ေရင်ပပည်နယ်ရှ ိ
စခန်းများတွင် ကနထိုင်ကနပါသည်။ လူသားချင်းစာနာမှု လုပ်ငန်း
များကဆာင်ရွေ်ရန် ကနရာအကတာ်များများသ့ုိ သွားကရာေ်ပခင်းအား 
ေန့်သတ်ပခင်းမှ လုိအပ်မှုများရိှကသာ သူများထံ အကရးပါသည့် ေူညီ
ပ့ံပုိးမှုအား ကပးအပ်ရန် အတွေ် နုိင်ငံတော အေူအညီကပးသည့် အဖဲွ့
အစည်းများ၏ စွမ်းကဆာင်နုိင်မှုအား  ကနှာင့်ကနှးကစပါသည်။ မြောခဏ 
ပဖစ်ကပါ်သည့် သဘာဝအန္တရာယ်များသည်  အန္တရာယ်များ ပဖစ်လွယ်သည့် 
ကဒသများတွင် ကနထိုင်သူများ၏ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှုများေို 
တိုးပွားကစပါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ၂ဝ၁၈ခုနှစ်အတွင်း၌ ပဋိပေ္ခနှင့် အြေမ်းဖေ်မှုများ
ကြောင့် ခန့်မှန်းကချ လူဦးကရ ၄၂,ဝဝဝ မှာ လတ်တကလာ ကနရပ် စွန်
ခွာခဲ့ြေသပဖင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် အစီရင်ခံတင်ပပခဲ့သည့် ခန့်မှန်းကချ 
ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူ ဦးကရ ၅၇,ဝဝဝ ကလျာ့ေျသွားပါသည်။ ။ 
သို့ကသာ်လည်း ၂ဝ၁၈ ခုနှ စ် အတွင်း၌ အသစ်ကနရပ်စွန့်ခွာမှု နှုန်းမှာ 
ေချင်ပပည်နယ်  နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းတို့တွင် တိုးပွားလာခဲ့ဖပီး
မြောမီေမှ လူဦးကရ ၃၆,ဝဝဝ မှေ များပပားသည့် အကရအတွေ်
သည် ကနရပ်စွန့်ခွာခဲ့ ြေသပဖင့် အဆိုပါကဒသများတွင် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်  
မှတ်တမ်းတင်ထားခဲ့သည့် ၂၁,ဝဝဝ ဦးထေ် ပိုမို များပပားပါသည်။ 
အဆိုပါ ကနရပ်စွန့်ခွာမှုများထဲမှ အချ ို့မှာ ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်းတွင် 
ပဖစ်ပွားခဲ့သည့် တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင် အဖွဲ့များအြေား တိုေ်ပွဲ
များကြောင့်ပဖစ်ဖပီး နယ်ကပမထိန်းချုပ် နိုင်ရန်အတွေ် ယှဉ်ဖပိုင်ကနသည့် 

၄၄ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားကရးရာ အဖဲွ့ (၂ဝ၁၈)၊ သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင် ဆုိင်ရာ စံုစမ်းစစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာ - ပမန်မာနုိင်ငံ၏ တုိးတေ်မှုနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ၊ ရန်ေုန်ဖမို့။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 117အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အြေားမှ ဖပိုင်ဆိုင်မှုကြောင့် လူဦးကရ ၂၂,ဝဝဝ နီးပါးသည် ကနရပ်
စွန့်ခွာခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း နမ္မတူ ဖမို့နယ်ေဲ့သို့ကသာ 
ကနရာကဒသအများအပပားတွင် အကေိမ်ကေိမ် ကနရပ်စွန့်ခွါတိမ်းကရှာင်မှု
များ အကေိမ်ကေိမ် ကေုံကတွ့ြေရပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်တွင် ေချင်
လွတ်ကပမာေ်ကရးအဖွဲ့/ ေချင်လွတ်ကပမာေ်ကရး တပ်မကတာ် (KIO/
KIA) နှင့် ပမန်မာ့တပ်မကတာ်တို့အြေား တိုေ်ပွဲများသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်
ဧဖပီလနှင့် ကမလအြေားတွင် တင်းမာမှု အပမင့်ဆုံးပဖစ်သပဖင့် လူဦးကရ 
၁၄,ဝဝဝ ကေျာ်အား ကနရပ်စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင်မှု ပဖစ်ကပါ်ကစရန် အစပျ ိုး
ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်ကအာေ်တိုဘာလ နှင့် ဒီေင်ဘာလအတွင်း 
ရခိုင်တပ်မကတာ်နှင့် ပမန်မာတပ်မကတာ်အြေား ရင်ဆိုင်တိုေ်ခိုေ်မှု
များသည် ချင်းနှင့် ရခိုင်ပပည်နယ်တို့တွင် ပိုမိုပပင်းထန်လာခဲ့ပါသည်။ 
များစွာကသာ ကနရပ်စွန့်ခွာ  တိမ်းကရှာင်မှုများသည် ယာယီသာ ပဖစ်ဖပီး 
တိုေ်ပွဲများ ရပ်စဲသည်နှင့် တဖပိုင်နေ်လူအများသည် မိမိကနအိမ်များ
သို့ ပပန်သွားြေပါသည်။ ၂ဝ၁၈ခုနှစ် ဒီေင်ဘာလတွင် ေချင်ပပည်နယ်၊ 
ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းနှင့် ရခိုင်ပပည်နယ်အနှံ့ရှိသည့် ောလ
ရှည်ြောစွာ တည်ရှိကနသည့် ကနရပ်စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင် သူများ အတွေ် 
စခန်းများနှင့် တရားဝင်မဟုတ်သည့် ကနထိုင်ရာကနရာများတွင် 
စုစုကပါင်း ၂၃၄,ဝဝဝ ကေျာ် ဆေ်လေ်ကနထိုင် ကနခဲ့ြေပါသည်။၄၅

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ပထမနှစ်ဝေ်တွင် ပဋိပေ္ခကြောင့် ကနရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းကရှာင် သူ ၄၂,ဝဝဝ ဦးနှင့် ကဘးအန္တရာယ် များ ကြောင့် ၃၉,ဝဝဝ 
စုစုကပါင်း ကနရပ် စွန့် ခွာတိမ်းကရှာင်သူ ခန့်မှန်းကပခ ၈၁,ဝဝဝ ရှိသည်ဟု 
မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ ၄၆

ပမန်မာနုိင်ငံသည် ကနရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းကရှာင်မှုအား  ပဖစ်ကစသည့် သဘာဝ
ကဘးအန္တရာယ် အမျ ိုးအစား မျ ိုးစုံ ေျကရာေ်နိုင်ကချရှိဖပီး အားနည်း 
ထိခိုေ်လွယ်သည့် အကပခအကန၌ရှိကနပါသည်။ ၎င်းတို့  အနေ်မှ 
အဓိေ ပဖစ်ကနေျပဖစ်သည့်  ကနရာအနှံ့  ကရကေီး ကရလှေပံခင်းနှင့် ကဒသ
အလိုေ် ကပမဖပိုေျမှုများပဖစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် မုတ်သုန်ကရကေီး
ကရလှေပံခင်းမှ ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူအသစ် ၂၅,ဝဝဝ ခန့်အား 
ပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကြောင့် ကနရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းကရှာင် မှုအတွေ် ေျကရာေ်နိုင်ကချ ရှိသည့် အန္တရာယ်အား လူမှု
စီးပွား ဆိုင်ရာ ထိခိုေ်လွယ်မှု   ပမင့်မားသည့် အဆင့်များနှင့် ေိုင်တွယ်
ကပဖရှင်းရန် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည် မ ရှိပခင်းတို့မှ ပိုမို
ကေီးမားလာ ကစပါသည်။

အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်မှု ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆး
ကရးဗဟိုဌာန (IDMC) (International Displacement Manitoring 
Centre) ၏ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စုစုကပါင်း IDP များ၏ အကရအတွေ် ခန့်မှန်း
ကချအား ပပည်နယ်နှင့် တိုင်းအသီးသီးရှိ အမျ ိုးမျ ိုးကသာ အချေ်အလေ်
အရင်းအပမစ်များေုိ အသံုးပပု ၍ ခန့် မှန်းထားခ့ဲသည်မှာ ရခုိင်ပပည်နယ်
တွင် ၁၃၁,ဝဝဝ ဦး၊ ေချင်ပပည်နယ်တွင် ၉၇,၀၀၀၊ ေရင်ပပည်နယ်
တွင် ၅၀,၀၀၀၊ တနသသာရီတွင် ၄၀,၀၀၀၊ ေယားတွင် ၂၇,၀၀၀၊ ပဲခူးတွင် 
၂၂,၀၀၀၊ မွန်တွင် ၁၈,ဝဝဝဦး၊ ရှမ်းတွင် ၁၅,ဝဝဝ နှင့် ချင်းတွင် ၁၃,ဝဝဝ
ဦးတ့ုိပဖစ်ပါသည်။ စုစုကပါင်းအကနပဖင့် ၄ဝ၁,ဝဝဝ ဦးထေ်ပုိမုိများပပား
ပါသည်။

ေချငပ်ြ�ညန်ယ်နှင့် ရှမး်ပြ�ညန်ယက်ပြမာေ�်ိုငး်

ခြုံခုံငုကံဖာပ်ြ�ချေ်
 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ေွန်လတွင်၊ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ် အစုိးရမှ ပမန်မာတနုိင်ငံလံုးရိှ၊ 
IDP စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရန် အစီအစဉ်များအား ကြေပငာခဲ့ဖပီး ပမန်မာ့
တပ်မကတာ်မှ ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းတို့တွင်  
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧဖပီလ (၃ဝ)ရေ်ကန့အထိ တစ်ဖေ်သတ် အပစ်အခတ်
ရပ်စဲရန် ကြေပငာခဲ့ပါသည်။ အပစ်အခတ်ရပ်စဲပခင်း ကြေပငာချေ်တွင် 
စစ်ကြောင့် ကနရပ်စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင် ခဲ့ရသူများအား ၎င်းတို့၏ကမွးရပ်
ကေျးရွာများသို့ ပပန်လည်သွားကရာေ်နိုင်ရန်အတွေ် အေူအညီ
ကပးရန် ေတိပပုခဲ့ပါသည်။ အပစ်အခတ်ရပ်စဲပခင်းအား ေွန်လ ၃၀ 
ရေ်ကန့အထိ တိုးပမှင့်ခဲ့ပါသည်။ သို့ကသာ်ပငားလည်း တပ်မကတာ်
နှင့် တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင်အုပ်စုများ (EAOs) အြေားတိုေ်ပွဲ
နှင့် (အထူးသပဖင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်းတွင်)  EAO များ အချင်းချင်း 
တိုေ်ပွဲများ ဆေ်လေ်ပဖစ်ပွားကနသပဖင့် ကနာေ်ထပ် လူအများအပပား 
ကနရပ်စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင် သည့် ရလဒ်ေို ပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ် ကဖကဖာ်ဝါရီလ၌ ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်းရှိ 
ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများအတွေ် စခန်း ၁၇၂ ခု
ရှိခဲ့ဖပီး ထိုစခန်းများတွင် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာသူ ၁ဝ၇, ၁ဝ၉ ဦးနီးပါး
ခန့် ကနထိုင်ကနြေပါသည်။ ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူအများအပပား 
(ေချင်ပပည်နယ် တွင် ၄ဝ%ခန့် ) မှာ လူသားချင်းစာနာကထာေ်ထား
သည့် အေူအညီ အနည်းငယ်သာ လေ်လှမ်းမီ ရရှ ိသည့် အစိ ုးရ
ထိန်းချုပ်မှု၏ ကအာေ်၌  ရှိမကနကသာ ကဒသများမှ ပဖစ်ြေပါသည်။၄၇

လူအများအပပားတို့သည် ကနရပ်စွန့်ခွာရသပဖင့် ကေုံကတွ့ရသည့် ဆင်းရဲ 
ဒုေ္ခ အပပင် ကတာင်ကပါ်ကဒသရိှ ြေမ်းတမ်းသည့် ရာသီဥတုဒဏ်အား ေုိပါ 
ကတွ့ကေုံခံစားခဲ့ရပါသည်။

ရှမ်းပပည်နယ်ပိုင်းတွင် ကတွ့ကေုံခဲ့သည့် စိန်ကခါ်မှု များသည်  
ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အပခား ကနရာများတွင်  ကတွ့ကေုံခဲ့သည့် စိန်ကခါ်မှု
ကတာ်ကတာ်များများ နှင့် တူညီကသာ်လည်း ထူးပခားသည့် ကပပာင်းလဲ
နိုင်သည့် အင်အား အများအပပားရှိကနဖပီး  ကဒသအကပခအကနအရ ခေ်ခဲ
ရှုပ်ကထွးမှု အဆင့်ပမင့်မားပခင်းသပဖင့် သီးပခားခွဲပခား စဉ်းစား ဆင်ပခင်မှု
ပပုလုပ်သင့်ပါသည်။  ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပုိင်း၏ အကပခအကနအား ရှင်းလင်း
ပပသနိုင်သည့် သတင်းအချေ်အ လေ်များအား အေန့်အသတ်ပဖင့်
သာရရှိနိ ုင်ပါသည်။ ရရှိနိ ုင်ကသာ အစီရင်ခံစာများသည် မြောခဏ
ဆိုသလို ေချင်နှ င့် ရှမ်း ပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း အား ကပါင်းစပ်ထားဖပီး
ဆန်းစစ်ကလ့လာမှုများသည် ေချင်ပပည်နယ်အား အာရံုစုိေ်ကလ့ရိှသည့် 
အစီရင်ခံစာများ ပဖစ်ပါသည်။

ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းသည် ရှမ်း၊ တကအာင်န်း၊ ဗမာ၊ ေချင်၊ 
တရုတ်၊ လားဟူ၊ လီဆူးနှင့် ဝတိုင်းရင်းသား အုပ်စုများပါဝင်သည့် မတူ
ေွဲပပားသည့်  တိုင်းရင်းသားအများအပပား ရှိမှုအား ဝိကသသလေ္ခဏာ
အပဖစ် သတ်မှတ်ပါသည်။  ကနာေ်ထပ် ထူးပခားချေ်မှာ ကဒသအတွင်း 
တွင် လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ် ကနသည့် တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင် အဖွဲ့
အစည်းများ (EAOs) အကရအတွေ်  ကတာ်ကတာ်များများ ရှိကနပခင်း
ပဖစ်ပါသည်။ ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းတွင် တည်ဖငိမ်မှုမရှိသည့် 
ရှုပ်ကထွးကနသည့် ပဋိပေ္ခအား ကပပာင်းလဲကစနုိင်သည့် တွန်းအားများနှင့် 
အကရအတွေ်  ကတာ်ကတာ်များများရိှသည့် လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ် သူများ

၄၄ https://www.lift-fund.org/lift-conflict-framework

၄၅ ပပည်တွင်း ထွေ်ကပပး တိမ်းကရှာင်မှု ကစာင့်ြေည့်ကရး စင်တာ (IDMC) ပမန်မာ- ေိန်းဂဏန်း ဆန်းစစ်ချေ်- ပဋိပေ္ခ နှင့် အြေမ်းဖေ်မှု တ့ုိပဖင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် ထွေ်ကပပး တိမ်းကရှာင်မှု၊ ၂ဝ၁၈ 
ခုနှစ်၊ ဒီေင်ဘာလ

၄၆ ပပည်တွင်း ထွေ်ကပပး တိမ်းကရှာင်မှု ကစာင့်ြေည့်ကရး စင်တာ (IDMC) ပမန်မာ- ေိန်းဂဏန်း ဆန်းစစ်ချေ်

၄၇ လူသားချင်း စာနာမှု ဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်းကရးရံုး (OCHA) – ေချင်၊ ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပုိင်း ဆုိင်ရာ လှေပ်တပပေ် သတင်းလွှာ ၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ေွန်လ
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နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ နယ်ကပမကတာင်းခံမှုတွင် ထပ်တူေျကနမှုများအား ကပါင်းစပ်
ခဲ ့သည်ေ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်တွင် လေ်မှတ်ကရးထိုးခဲ ့သည့် တနိုင်ငံလုံး
ပစ်ခတ်တိုေ်ခိုေ်မှုရပ်စဲကရး သကဘာတူစာချုပ် (NCA) လေ်မှတ်
ကရးထိုးဖပီးသည့် ကနာေ်ပိုင်းတွင် စတင်ခဲ့သည့် ပဋိပေ္ခ  ပပန်လည် 
အရှိန်အဟုန် ပမင့်တေ်လာရာတွင် အားလုံးသည် အဓိေအခန်းေဏ္ဍမှ 
ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ပဋိပေ္ခအား  ကပပာင်းလဲကစသည့် တွန်းအားများသည် 
EAO များနှင့် တပ်မကတာ်နှင့် ယာယီမိတ်ပပု ထားသည့် ပိုမိုကသးငယ်
သည့် ပပည်သူ့စစ်များအြေား ပဋိပေ္ခပဖစ်သည့် အချနိ်မှစ၍ EAO များ
နှင့် တပ်မကတာ်အြေား ဆေ်ဆံမှုေိုသာ ေန့်သတ်ခဲ့သည် မဟုတ်ဘဲ 
၎င်းအပပင် EAO များေိုယ်တိုင်အြေား ပဋိပေ္ခများလည်း တဖပိုင်နေ်
တည်း ပဖစ်ပွားကနပါသည်။ တိုေ်ပွဲများ ကနရာအနှံ့တွင် ကေိုြေားကေို
ြေား ပဖစ်ပွားကနသည့် ပဋိပေ္ခမျ ိုး ပဖစ်သည်ဟု  သတ်မှတ်ထားခဲ့
သည့်အတွေ်ကြောင့် ကနာေ်ထပ်ပဖစ်ကပါ် လာမည့် တိုေ်ခိုေ်မှု
များသည် မည်သည့်ကနရာနှင့် မည်သည့်အချနိ်တွင်  ပဖစ်ပွားမည်ဆို 
သည်အား  ခန့်မှန်းရန်မှာ အလွန်ခေ်ခဲပါသည်။ ယခုအချနိ်တွင် လူမှု
အသိုေ်အဝန်းများအြေား လူမှုကရးတင်းမာမှုများ တိုးပွားလာခဲ့ဖပီး 
ပဋိပေ္ခ အတွင်း  ကပါင်းစပ်ပါဝင်လာသည့် အကြောင်းအရင်း တစ်ရပ်
ပဖစ်လာပါသည်။ ဤလူမှုအသိုေ်အဝန်းအတွင်း ဆေ်ဆံမှုတွင် 
တင်းမာမှုများမှာ အမျ ိုးမျ ိုး ကသာ EAO များအြေား လေ်နေ်ေိုင်   
ပဋိပေ္ခမှ ကပါ်ထွေ်လာသည့် ကနာေ်ဆေ်တွဲ သေ်ကရာေ်မှုဟု 
ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  ရှုပမင်ကသာကြောင့် လူမှုအသုိေ်အဝန်း အဆင့်တွင်
အစပပုခဲ့သည်ထေ် လွှမ်းမိုးမှုရှိသည်ဟု ရှုပမင်ပါသည်။ EAO များ
မှအပခား တိုင်းရင်းသားလူမှု အသိုေ်အဝန်းမှ အဖွဲ့ဝင်များအား 
လူ့အခွင့်အကရးချ ိုးကဖာေ်ခဲ့သည့် ရလဒ်မှ ဤကနာေ်ဆေ်တွဲ 
သေ်ကရာေ်မှုများ ပဖစ်ကပါ်ကစသည့်အပပင် လေ်နေ်ေုိင် ပဋိပေ္ခကြောင့်
ပပည်သူများ ဆင်းရဲဒုေ္ခကေုံကတွ့ရသည့် ရလဒ်ေို ရရှိပါသည်။

ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းတွင် ကနရပ်စွန့်ခွာမှုပုံစံမှာ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
အပခားမည်သည့် ကနရာ၌မဆို ကတွ့ပမင်ရသည်ပုံစံနှင့် ပခားနားပါသည်။ 
ေချင်ပပည်နယ်နှင့် နုိင်းယှဉ်လှေင် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းကရှာင်သူ
ဦးကရအကရအတွေ်မှာ အကတာ်နည်းပါးပါသည် (၉,၈ဝဝဦးအား 
ခန့် မှန်းကချ ၁ဝဝ,ဝဝဝ နှင့်နှိုင်းယှဉ်လှေင်) သ့ုိကသာ်လည်း ကနရပ်စွန့် ခွာမှု
အများစုမှာ တစ်ကနရာတည်းသို့ စွန့်ခွာပခင်းမျ ိုးထေ် ကပပာင်းလဲကစ
သည့် တွန်းအားများ (ဆိုလိုသည်မှာ တိုကတာင်းသည့် အချနိ်ောလ
အတွင်း အကေိမ်ကေိမ် ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် ပခင်းများ) ရှိသပဖင့် 
ဤအကရအတွေ်မှာ  အကတာ်အတန် အထင်အပမင်မှား ကစပါသည်။ 
သို့ပဖင့် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသူများ၏ လိုအပ်ချေ်များအတွေ် မှန်ေန်
တိေျကသာ စာရင်းများေို ရှာကဖွ ကနသည့် သူများအတွေ် (သို ့) 
တစ်နှစ်လှေင် အကေိမ်ကရများစွာ အကရးကပါ်အကပခအကန တုံ့ပပန်မှု
အတွေ် များကသာအားပဖင့် တိုေ်ရိုေ်တာ ဝန်ရှိသည့်သူများအကနပဖင့် 
ကဒသခံလူမှုအသိုေ်အဝန်းများအား   ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် မဟာဗျူဟာ
ကရးဆွဲရာတွင်  အမျ ိုးမျ ိုးကသာ စိန်ကခါ်မှုများေို  ကတွ့ကေုံကစပါသည်။

ေချင်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းတွင် လူ့အခွင့်အကရးများအား 
ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  စနစ်တေျချ ိုးကဖာေ်မှုများ ဆယ်စုနှစ်များစွာ ရှိ
ကနသည်ဟု သတ်မှတ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်စေ်တင်ဘာလတွင် ထုတ်
ကဝခဲ့သည့် ေုလသမဂ္ဂ လူအခွင့်အကရး ကောင်စီမှ လုပ်ပိုင်ခွင့် အာဏာ 
အပ်နှင်းထားသည့် လွတ်လပ်သည့် အချေ်အလေ်ရှာကဖွကရးမစ်ရှင် 
(IFFM)၏ အစီရင်ခံစာမှ တပ်မကတာ်နှင့် EAO များမှ လူသားမျ ိုးနွယ်
အကပါ် ေျူးလွန်ခဲ့သည့် ရာေဝတ်မှုများနှင့် စစ်ရာေဝတ်မှု များတွင် ပုံစံ
များရှိခဲ့သည်ဟု  ကောေ်ချေ်ချခဲ့ပါသည်။

လေ်နေ်ေိုင်ပဋိပေ္ခများရှိ အခွင့်အာဏာ အလွဲသုံးစားပပုလုပ်သည့် 
ပုံစံများသည် ကပမသိမ်းပခင်းနှင့် သဘာဝသယံောတများအား  အပမတ်
ထုတ်ပခင်းတို့မှ တဆင့်သဘာဝပတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ အပမတ်ထုတ်ပခင်း
ပဖင့် ပိုမိုဆိုးဝါးကစခဲ့ပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်တွင် တရုတ်ပပည်နယ်စပ် 
တကလှောေ်ရှိ IDP များ ပိုင် ဆိုင်သည့် အကတာ်အတန်များပပားသည့် 
ပမာဏရှိသည့် ကပမများအား သည် ငှေ်ကပျာနှင့် အပခား  ကငွပဖစ်လွယ်
သည့်သီးနှံများ စိုေ်ပျ ိုးရန်အတွေ် သိမ်းဆည်းခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။၄၈ 
ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပုိင်းတွင်လည်း ပမန်မာတပ်မကတာ်မှ လမ်းမကေီးများ 
ကဘးရှိကပမများအား  သိမ်းခဲ့သည်မှာ  နှစ်ကပါင်းများစွာ ရှိခဲ့ဖပီ ပဖစ်
ပါသည်။ တရားသပဖင့်ပဖစ်ကစရန် နှင့် နစ်နာကြေးများ ကပးရန်အလွန့်  
အလွန် ခေ်ခဲကသာ ဥပကဒစနစ်များကြောင့် ကပမယာပပဿနာများ အား 
ပိုမို၍ ရှုပ်ကထွးကစခဲ့ပါသည်။

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ မရိှပခင်းသည် စခန်း
များတွင် ရှိသည့် ကနရပ်စွန့်ခွာသူများနှင့် အစိုးရထိန်းချုပ် ထားကသာ
ကဒသများနှင့် အစိုးရထိန်းချုပ်မှုမရှိကသာ ကဒသများရှိ ကဒသခံလူမှု
အသုိင်းအဝုိင်းများအတွေ် အဓိေေျသည့် စိန်ကခါ်မှုတစ်ရပ် ပဖစ်ပါသည်။  
ကပမာေ်များစွာကသာ လူမှုအသိုေ်အဝန်းများသည် ရှင်သန်ရပ်တည်နိုင်
ရန်အတွေ် လူသားချင်းစာနာမှု ဆိုင်ရာနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုး တေ်ကရးဆိုင်ရာ 
အေူအညီ အကထာေ်အပံ့များ တစ်ခုတည်းအကပါ် မှီခိုရပါသည်။ 
ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူများအကနပဖင့် ဤ ဆေ်လေ် ကတွ့ကေုံကန
ရသည့် စားနပ်ရိေ္ခာ   ဖူလုံမှု မရှ ိပခင်း၊ ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်မှု
အတွေ် အန္တရာယ်များတိုးပွားလာပခင်းတို့သည် အလုပ်အေိုင်ရှာကဖွ
ရာတွင် နှင့် အစား အကသာေ်  ကရာင်းချသည့် ကေးများသို့ သွားကရာေ်
ရာတွင် ပိုမိုကေီးမားသည့် ေျကရာေ်နိုင်ကချ  အန္တရာယ်များနှင့် 
ရင်ဆိုင်၍ လုပ်ကဆာင်ရ ပါသည်။ အသေ်ကမွးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ 
စိန်ကခါ်မှုများသည် ေချင်ပပည်နယ်တွင် သိသာထင်ရှားသည့် ပပဿနာ 
ပဖစ်ဖပီး အပခားများပပားလှသည့် လူမှုကရး  ပပဿနာများနှင့်လည်း 
ဆေ်နွယ်ကနပါသည်။ အဆုိပါ စိန်ကခါ်မှုများသည် အလုပ်အေုိင်မရိှပခင်း၊
အလုပ်အေိုင်ရှားပါးပခင်း၊ ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်ရပခင်း(သို့) 
ကတာင်ယာ စုိေ်ပျ ိုးပခင်းနှင့် မိရုိးဖလာ အသေ်ကမွးဝမ်းကြောင်းမှုများ
မှ လံုကလာေ်သည့် ဝင်ကငွရရိှရန် ရုန်းေန်ကနရ ပခင်း တ့ုိ ကြောင့်လည်း 
ပဖစ်နိုင်ပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်တွင် စုိေ်ပျ ိုးကရး၊ တိရစ္ဆာန်ကမွးပမူပခင်း၊
အခါရာသီအကလှောေ် အလုပ်ြေမ်းသမားအပဖစ် လုပ်ေိုင်ပခင်း၊ 
မီးကသွးကရာင်းပခင်းစသည်တို့ အကပါ်မှီခိုော အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း 
ကနရသူအတွေ် လေ်နေ်ေိုင်ပဋိပေ္ခသည် ၎င်းတို့၏ လယ်ယာ
ကပမများထံ သွားကရာေ်နိုင်မှု ကလျာ့နည်းသွားပခင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှုမှ အဓိေ ရင်းပမစ်များ ဆုံးရှုံးပခင်းတို့ေို 
ပဖစ ် ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။၄၉

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ေွန်လတွင် ပမန်မာသတင်းအချေ်အလေ် စီမံခန့် ခဲွမှု 
ယူနစ် (MIMU) နှင့် လူသားချင်းစာနာကထာေ်ထားမှု အေူအညီနှင့် 
ပပန်လည်ထူကထာင်နုိင်စွမ်း ကထာေ်ပ့ံမှုအစီအစဉ် (HARP) မှ တနုိင်ငံလံုး၏
သန်းကခါင်စာရင်းအချေ်အလေ်များအား ပပန်လည် ဆန်းစစ်ဖပီးကနာေ်
ကဖာ်ကဆာင်ခဲ့သည့် ထိခိုေ်နစ်နာလွယ်မှုဆိုင်ရာ အညွှန်း 
(Vulnerability Index) တွင် ေချင်ပပည်နယ်သည် ပပည်နယ်အား လုံး 
အနေ်၌ အဆင့်(၄)ကနရာ၌ ရပ်တည်ကနခဲ့ပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်ရှိ 
ခန့်မှန်းကချဦးကရ ၉၈၈,၃ဝဝ (သို့) လူဦးကရ၏ ၆ဝ% သည် အိမ်ကဆာေ်
ပစ္စည်းများ၊ ပညာကရး/ ပညာကရးဆိုင်ရာတွင် ကအာင်ပမင်စွာရယူပခင်း၊ 
ေျန်းမာကရးနှင့် ညီညွတ်ကသာ ပတ်ဝန်းေျင်သန့်ရှင်းကရး၊ ကသာေ်
သုံးကရ၊ ေကလးများအား ကေျွးကမွးကစာင့်ကရှာေ်မှု၊ မှတ်ပုံတင်ေဒ်
ပပားများရရှိနိုင်မှုနှင့်/ သို့ စီစစ်ကနသည့် အချနိ်ောလအတွင်း ပဋိပေ္ခ
နှင့် တိုေ်ရိုေ် ထိကတွ့ပခင်းတို့နှင့် ပတ်သေ်၍ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်

၄၈ ကရရှည် တည်တ့ံ ခုိင်ဖမဲကသာ ဖငိမ်းချမ်းကရး အစီအစဉ် - အုိးအိမ် စွန့် ခွာ တိမ်းကရှာင်မှု နှင့် ကပမယာ သိမ်းဆည်း ခံရမှု - ေချင်ပပည်နယ်ရိှ ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံ လူမှု အသုိေ်အဝန်း များနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မူလ 
ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု၊ ပမန်မာ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ကမလ

၄၉ ရှုပ်ကထွး ရှည်ြောကသာ အေျပ်အတည်းများအား ကလ့လာ ကဖာ်ထုတ်ပခင်း - ေချင်ပပည်နယ်ရိှ လူမှုကရး  ကပါင်းစည်းညီညွတ်မှုအား စနစ်တေျ ဆန်းစစ်မှု၊ RAFT ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ နုိဝင်ဘာလ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 119အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

သည့် ပုံစံအချ ို့ရှိခဲ့ပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်ရိှ ဖမို့နယ်(၁၈)ဖမို့နယ် 
အနေ်မှ (၇)ဖမို့နယ် (၃၉%) သည် ပမန်မာနုိင်ငံရိှ ဖွားကသမှုနှုန်းအပမင့်
ဆံုး ပဖစ်သည့် ၂ဝ% ကသာဖမို့နယ်များ၏ စာရင်းတွင် ေျကရာေ်ကနခ့ဲ
ပါသည်။ HIV ကရာဂါ ပျန့ံှံမှုမှာလည်း ပမင့်မားပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်
တွင် မသန်စွမ်းပဖစ်သည့် နှုန်းများခန့်မှန်းကချ ၄% ရိှခ့ဲပါသည်။ (သိုက့သာ် 
သန်းကခါင် စာရင်းတွင ် ေချင်ပပည်နယ်တွင် ကနထုိင်သည့် လူဦးကရ
အားလုံးအား ကရတွေ်ခဲ့ပခင်း မရှိခဲ့ပါ။ မသန်စွမ်းသူ၏ သတင်းအချေ်
အလေ်များ  ကောေ်ယူပခင်းတွင်  အေန့်အသတ် ရှိပါသည်)၅၀

ဖွံ့ဖဖိုး တိုးတေ်မှုဆိုင်ရာ ညွှန်းေိန်းများနှင့် ပတ်သေ်၍ 
ေချင်ပပည်နယ်ရှိ ကနရာကတာ်ကတာ်များများတွင် တိုးတေ်မှုမှာ 
အပခားကနရာများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ အလားအလာကောင်းများ ရှိကန
ကသာ်လည်း ပမန်မာ့ကနထိုင်မှုအကပခအကနစစ်တမ်းအရ လူဦးကရအချ ို့ 
အကနပဖင့် အလုပ်သမားအင်အား တွင် ပါဝင်ပခင်း/ အလုပ်အေိုင်
ခန့်ထားပခင်းအချ ိုးနှင့် ပတ်သေ်၍ ေချင်ပပည်နယ်သည် အဆိုးဆုံး၊ 
ပပည်နယ် (သို့) တိုင်းကဒသကေီးစာရင်းတွင် ဒုတိယပဖစ်ဖပီး ပမန်မာတ
နိုင်ငံလုံးရှိ ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းများအားလုံးတွင်  အလုပ်လေ်မဲ့နှုန်း 
အဆိုးရွားဆုံး ပဖစ်ပါသည်။ လူအများစုအတွေ်  ကငွရရှိရန်အတွေ် 
အလားအလာ အကောင်းဆံုးနည်းလမ်းမှာ ဘိန်းစုိေ်ပျ ိုးပခင်းနှင့် မူးယစ်
ကဆးဝါးကရာင်းဝယ် ပခင်း (သို့) မူးယစ်ကဆးဝါး သုံးစွဲမှု ပမင့်မားသည့် 
သယံောတ တူးကဖာ်ကရး လုပ်ငန်းများတွင် (သ့ုိ) ေုန်သွယ်ကရးလုပ်ငန်း
ရှိသည့် ကဒသများတွင် အလုပ်လုပ်ေိုင်ပခင်းတို့မှတဆင့် ပဖစ်ပါသည်။၅၁

ေဲွပပားပခားနားမှုနှင့် အမျ ိုးသားကရး သဟောတပဖစ်မှုဆုိင်ရာ ကလ့လာ
ကရးအဖဲွ့(CDNH) မှ မြောကသးမီေ ပပုလုပ်ခ့ဲသည့် ဆန်းစစ်ကလ့လာမှု
အရ ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိ ုင ်းရှ ိ  လူဦးကရ၏ ၄ဝ% မှာ ၎င်းတို့၏ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းအတွေ် လယ်ယာ စိုေ်ပျ ို းကရးတွင် ပါဝင်
ပတ်သေ်ြေပါသည်။ ေချင်ပပည်နယ်တွင် ကလ့လာခ့ဲသည် တရားမဝင်
စီးပွားကရးလုပ်ငန်းနှင့် မိုင်းတွင်းများတွင် ပါဝင်ပတ်သေ်၍ ပုံသဏ္ဍာန်
မှာ တူညီပါသည်။ လူအများသည်လည်း စီးပွားကရးအခွင့်အလမ်း မ
ရှိသည့်အတွေ်ကြောင့် အဓိေအားပဖင့် တရုတ်နိုင်ငံနှင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ထွေ်ခွာ ကနြေပါသည်။၅၂

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အလွန်နိမ့်ေျသည့် အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် အဆင့်အား 
ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်  ကပမာေ်ပိုင်းရှိ  ကဝးလံကခါင်းပါး
သည့် ကဒသများနှင့် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံ ကဒသများတွင် အဓိေအားပဖင့် ပိုမို
ဆိုးရွားကနသည်ေို သတိပပုနိုင်ပါသည်။  လေ်ရှိခန့်မှန်းထားသည်
မှ တင်ပပသည်မှာ ကဒသတွင်းရှိ ေကလးသူငယ်များအားလုံး၏ 
၅ဝ%အတွင်း ရှိ ပုညှေ်မှု ရှိနိုင်ဖပီး ကသွးအားနည်း  ကရာဂါေဲ့သို့
ကသာ အဏုအာဟာရချ ို ့တဲ့ပခင်းများမှာပိ ုမ ိ ု ပမင့ ်မားနိ ုင ်ပါသည်။၅၃

ဤသည်မှာ လေ်ရိှပဖစ်ပျေ်ကနသည့် ေျန်းမာကရးဆုိင်ရာ အြေပ်အတည်း
တစ်ခုတည်းေိုသာ ေိုယ်စားပပုသည် မဟုတ်ဘဲ IDP များနှင့်
ကဒသခံ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွေ် ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် 
အသေ်ကမွးဝမ်းကြောင်း လုပ်ငန်းများ ရရှိကအာင်ပဖစ်ကစရန်အတွေ် 
အဓိေအတားအဆီးေိုလည်း ေိုယ်စားပပုပါသည်။ ဤစိန်ကခါ်မှုအား
ေိုင်တွယ်ကပဖရှင်းရာတွင် စခန်းများတွင် အကပခချကနထိုင်သူများ
မှ လွှဲကပပာင်းကပးအပ်မှုများ (အာဟာရဆိုင်ရာ နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ 
ေုန်ပစ္စည်းများေဲ့သို့ကသာ) အားဆေ်လေ်လေ်ခံ ရရှိပခင်းနှင့် ဘဝ
အစရေ်ကပါင်း ၁,ဝဝဝ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းမှ ရရိှနုိင်သည့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

လေ်လှမ်းမီရယူ နုိင်ပခင်းနှင့် ကဒသခံနှင့် ပဋိပေ္ခသေ်ကရာေ်မှုများရိှသည့် 
လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများမှ အသေ်(၂)နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များ
ပဖည့်စွေ်စာ ကေျွးသည့် အကလ့အေျင့်များ (IVCF) တုိးတေ်ကစရန်  
ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် ေူညီပ့ံပုိးကပးသည့် ကပါင်းစပ်ထားသည့် စနစ်များအား
ညီတူညီမှေ လေ်လှမ်းမှီရယူနိုင်မှု ရှိပခင်းတို့အား ကသချာကစပခင်းပဖင့်
လူသားချင်းစာနာ ကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ၊ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးဆိုင်ရာ
နှင့် အစိုးရမှ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်ကနသူများအားလုံး တစ်ဖွဲ့နှင့ ် 
တစ်ဖွ ဲ့အြေား တည်တံ့ခိ ုင်ဖမဲသည့် ညှိနှိုင်းပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှု
လိုအပ်ပါသည်။၅၄ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ကပမာေ်ပိုင်းနှင့် အကရှ့ကပမာေ်ရှိ 
အကပခအကနမှ စိုးရိမ်ရသည့် စိန်ကခါ်မှုများနှင့် အလားအလာရှိကသာ 
အခွင့်အလမ်း များဆိုင်ရာ ေိစ္စရပ် (၂) ခုစလုံးအား ပပသကနပါသည်။ 
၂ဝ၁၁ ခုနှစ်မှ စ၍ စခန်းများတွင် ကနထိုင်သည့် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်သူ ၉၇,ဝဝဝ ကေျာ်ရှိသည့် ေချင်ပပည်နယ်တွင် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်
ြသဂုတ်လမှ စ၍ လေ်နေ်ေုိင် ပဋိပေ္ခအသစ်နှင့် ကနရပ်စွန့် ခွာမှု 
အနည်းအေျဉ်းသာရိှကသာကြောင့် တာရှည်ခံသည့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်းများ
နှင့် ပတ်သေ်၍ အပပန်အလှန် ကဆွးကနွးမှုများ တိုးပမင့်ရန်အတွေ် 
အခွင့်အလမ်းများကပးအပ်နိုင်သည့် အလားအလာ  များရှိပါသည်။ 
သို့ကသာ်လည်း ကေီးမားသည့်အတားအဆီးများ ရှိကနဆဲ  ပဖစ်ပါသည်။  
လံုခခုံမှုမရိှပခင်း၊ ကပမပမှုတ်မှိုင်းများရိှကနပခင်းနှင့် အပခားစစ်လေ်ေျန် 
ကပါေ်ေဲွကစနုိင်သည့် အပုိင်းအစများပဖင့် ကရာစပ်ကနသည့်အတွေ်ကြောင့်
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား ကရရှည်
တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် လေ်လှမ်းမှီရယူ နိုင်မှု မရှိပခင်းသည် ကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်မှု မရှိကစရန် အေူးအကပပာင်းောလနှင့် အကပခအကနဆိုးမ
သွားကစရန် လှေင်ပမန်စွာ ပပုပပင်သည့် ယန္တရား (သို့) အန္တရာယ်ရှိသည့် 
အပပုအမူများအား ပိုမိုဆိုးရွားမသွားကစရန်နှင့် လျင်ပမန်စွာ ပပုပပင်ပခင်း
တို့တွင် ကေိုးပမ်း အားထုတ်မှုများအား ဆေ်လေ်ထိခိုေ်ကစပါသည်။

ခေ်ခဲရှုပ်ကထွးသည့် အိုးအိမ် ကပမယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှု ဆိုင်ရာအခွင့်အကရး
များသည် ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် ပခင်းအတွေ် ခိုင်ဖမဲသည့် 
ကပဖရှင်းချေ်နည်းလမ်းများ ကအာင်ပမင်စွာ ရရှိနိုင်ရန်အတွေ် စိုးရိမ်
ရသည့် စိန်ကခါ်မှုများေို ပဖစ်ကပါ်ကစပါသည်။ ထို့အတွေ်ကြောင့် 
ေချင်ပပည်နယ်၏ အကပခအကနသည် ေျယ်ပပန့်သည့်အတုိင်းအတာပဖင့်
ကပဖရှင်းကပးနိုင်သည့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်းများ ပဖစ်ထွန်းမှုအတွေ် 
အကထာေ်အေူကပးနိုင်ပခင်း မရှိစဉ်ောလအတွင်း ပပည်တွင်းကနရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူ ကထာင်ဂဏန်းအနည်းငယ်အတွေ် ကပဖရှင်းကပး
နိုင်သည့် အနည်းငယ်ကသာ ကပဖရှင်း နည်းလမ်း များမှာ များမြောမီနှစ်
များအတွင်း၌ကပါ်ထွေ်ခဲ့ဖပီးပဖစ်ပါသည်။

အစိုးရသည် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာသူများ(IDP) ပပန်လည်ကနရာ
ချထားကရးနှင့် IDP ယာယီခိုလှုံရာစခန်းများ ပိတ်သိမ်းကရးဆိုင်ရာ 
အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၏ တစိတ်တကဒသအပဖစ် ခိုင်ဖမဲသည့် 
ကပဖရှင်းနည်းလမ်းများ အကောင်အထည် ကပါ်လာကစရန် ကေိုးပမ်း
ရှာကဖွကနပါသည်။ လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အသိုင်းအဝိုင်းမှလည်း 
နိုင်ငံတောစံနှုန်းများနှင့်အညီ ကနရပ်စွန့်ခွာ  တိမ်းကရှာင် မှုအတွေ် 
ဆန္ဒအကလှောေ်၊ လုံခခုံ စိတ်ချ ရဖပီး ဂုဏ်သိေ္ခာရှိော ကရရည် တည်တံ့
ခိုင်ဖမဲမည့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်း အကောင်အထည် ကပါ်လာကစရန် 
ပမှင့်တင်ရာတွင် ပူးကပါင်း  ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည့် ေဏ္ဍများအား ရှာကဖွ
ကဖာ်ထုတ်ရန် အတွေ် အစိုးရနှင့် ပပည်တွင်း လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်
သူများနှင့် ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်ကနပါသည်။

၅၀ ပပည်တွင်း ထွေ်ကပပး တိမ်းကရှာင်မှု ကစာင့်ြေည့်ကရး စင်တာ (IDMC) ပမန်မာ- ေိန်းဂဏန်း ဆန်းစစ်ချေ်- ပဋိပေ္ခ နှင့် အြေမ်းဖေ်မှု တ့ုိပဖင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် ထွေ်ကပပး တိမ်းကရှာင်မှု၊ ၂ဝ၁၈ 
ခုနှစ်၊ ဒီေင်ဘာလ

၅၁ ရှုပ်ကထွး ရှည်ြောကသာ အေျပ်အတည်းများအား ကလ့လာ ကဖာ်ထုတ်ပခင်း - ေချင်ပပည်နယ်ရိှ လူမှုကရး  ကပါင်းစည်းညီညွတ်မှုအား  စနစ်တေျ ဆန်းစစ်မှု၊ RAFT ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ နုိဝင်ဘာလ

၅၂ RAFT Conflict assessment of NNS-Draft၊ ၂၀၁၉

၅၃  LIFT ၂၀၁၆

၅၄ MIMU/HARP ၂၀၁၈



120 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှစတင်၍ ကနရပ်ပပန်ကရးနှင့် ပပန်လည်ကနရာချထားပခင်း
ဆိုင်ရာ အကသးစား အစီအစဉ် အမျ ိုးမျ ိုး ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖပီး    အေျ ိုး
ရလဒ် အမျ ိုးမျ ိုးရရှိခဲ့ပါသည်။   ပူးတွဲ မဟာဗျူဟာ  အဖွဲ့သည် 
ေချင်ပပည်နယ်တွင် ပပည်တွင်းကနရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူများမှ ၎င်း
တ့ုိ၏ ောတိ  ကေျးရွာများသ့ုိ ပပန်လာနုိင်သည့် အကပခအကနများေုိ နားလည်
သကဘာကပါေ်နိုင်ရန် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ေွန်လတွင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်မှုတစ်
ခုအား လုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ်ကလ့လာမှုမှ လုံခခုံစိတ်ချရဖပီး 
ဂုဏ်သိေ္ခာရိှစွာ ပပန်လာနုိင် ကရးအတွေ် အကပခအကနမကပးကသာ်လည်း 
လူသားချင ် းစာနာ ကထာေ်ထားပခင ် းဆိ ုင ်ရာ အေူအညီများ
ကလှော့ေျသွားပခင်း၊ လူမှုကရးဆိုင်ရာ အကပခအကနဆိုးရွားလာပခင်းနှင့် 
အပခားပဖစ်ရိုးပဖစ်စဉ် မဟုတ်သည့် လူမှုကရးဆိုင်ရာ အပပုအမူများသည် 
အချ ို့ကသာ ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူများအား မိမိအိမ်သို့ ပပန်ရန် 
အတွေ် ေိုယ်ပိုင်နည်းလမ်းများရှာကဖွရန် တွန်းအားကပးခဲ့သည်ေို 
ရှာကဖွကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။  အစိုးရ၏ စခန်းပိတ်သိမ်းပခင်းဆိုင်ရာ  မူဝါဒ
နှင့် လူအများအား မိမိကနရပ်သို့ပပန်သွားရန်အတွေ် ဆွဲကဆာင်သည့် 
အကြောင်းရင်းများမှလည်း ကနရပ်စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင် ခဲ့သည့် သူများ
မိမိကနရပ်သို့ ပပန်ရန်  သင့်ကလျာ်သည့် ောလထေ်ကစာ၍ ပပန်ရန်
ဦးတည်ကစပါသည်။

ကပမယာ သည် ေချင်ပပည်နယ်တွင် လူသားချင်းစာနာကထာေ်ထားမှု၊
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုနှင့် ဖငိမ်းချမ်းကရးဆုိင်ရာ စိန်ကခါ်မှုများ အတွေ် 
အဓိေေျပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ကမလတွင် ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲကသာ
ဖငိမ်းချမ်းကရး အစီအစဉ်မှ ပပုလုပ်သည့် ကလ့လာမှုတစ်ရပ်အရ 
ေချင်ပပည်နယ်မှ ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူ  အများအပပားေ ၎င်း
တို ့ မူလပိုင်ဆိုင်ခဲ ့သည့် ကပမယာများအား သဘာဝ သယံောတများ
ထုတ်ယူပခင်း၊ အကသးစားနှင့် အကေီးစား စိုေ်ပျ ိုးကရးလုပ်ငန်း၊ 
အရပ်သား အိမ်ယာများနှင့် အပခားရည်ရွယ်ချေ်တို့အတွေ် 
လေ်နေ်ေိုင်အဖွဲ့အစည်းများမှ သိမ်းဆည်းထားဖပီး ပဖစ်ကြောင်း 
ကပပာြေားခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပပန်ခဲ့သည့် UNDP/ 
UNHCR မှ ေချင်ပပည်နယ်တွင် ပူးတွဲကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် အိုးအိမ်၊ 
ကပမယာောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်မှု ဆိုင်ရာ ေနဦး ဆန်းစစ်ချေ် တွင်  
ကဖာ်ပပထားသေဲ့သို့ ပပန်လည်ပပင်ဆင်ထားသည့် ၂ဝ၁၂ ခုနှစ် လယ်ယာ 
ကပမဥပကဒတွင် ပပည်တွင်းကနရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူ အများစု၏ 
အိုးအိမ်၊ ကပမယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ လေ်ရှိ အခွင့်အကရးများအား 
အဟန့်အတားပဖစ်ကနပခင်းနှင့် တဖပိုင်နေ်တည်း မှာပင် ကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်ကနစဉ်၌ လေ်ကတွ့ကပမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့် မှတ်ပုံတင်ပခင်းအား
တားဆီးထားပခင်း တို့ပဖင့် သေ်ကရာေ်မှု (၂) ခုရှိကနခဲ့ပါသည်။ ပဋိပေ္ခ
နှင့် လုံခခုံမှု မရှိပခင်းသည်၊ IDP များအား ၎င်းတို ့၏ ကပမယာများထံ
ပပန်လည်သွားကရာေ်ရန်အတွေ် တားဆီးခဲ့ဖပီး အပခားသူများအား 
ပိုင်ဆိုင်မှု  ကတာင်းဆိုရန် သို့မဟုတ်  တရားမဝင်အသုံးပပုရန်အတွေ် 
ခွင့်ပပုကပးခဲ့ ပါသည်။ ပဖစ်ရပ် ကတာ်ကတာ်များများတွင် ကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်သူများ လေ်ရှိ ကရာေ်ရှိကနသည့် ကနရာသည် ၎င်းတို့အား
အဆိုပါ အသစ်ပဖစ်ကပါ်တိုးတေ်မှု များအား အသိကပးရန် အတွေ်
လည်း အတားအဆီးပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ မူလကပမယာ ပိုင်ဆိုင်သည့်သူမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လကနာေ်ဆုံးထား၍ မှတ်ပုံတင်ခဲ့ပခင်းမရှိပါေ 
ပိုင်နေ်ေျူးလွန်သူများအပဖစ် သတ်မှတ်နိုင်သည့် အန္တရာယ်နှင့် အတူ 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ်ကအာေ်တိုဘာလတွင် စတင်ေျင့်သုံးသည့် ကပမလွတ်၊ 
ကပမလပ်နှင့် ကပမရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲမှုဥပကဒအား ပပင်ဆင်သည့် ဥပကဒ
သည် အကပခအကနအား ပိုပိုဆိုးရွားကစနိုင်ပါသည်။ သစ်ကတာပပုန်းတီးမှု 
အကပခအကန ဆိုးရွားမှု အဆင့်များေလည်း ကေီးမားသည့် ပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ရာ ေျကရာေ်နိုင်သည့် အန္တရာယ်များ ပဖစ်ကပါ်ကစပါသည်။ 
ေချင်ပပည်နယ်သည် သစ်၊ထင်းနှင့် မီးကသွးအား အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများ
သို့ တရားမဝင် အများအပပား  သယ်ကဆာင်ပခင်းနှင့် အတူ တရားမဝင်
သစ်ခုတ်ပခင်းအတွေ် အဓိေကနရာပဖစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 121အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ဇယား ၃.၆ ။ ေချင်ပြ�ည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြ�ည်ကပြမာေ်�ိုင်းရှိ LIFT မှ ရန်�ုံကငွ ကထာေ်�ံ့က�းထားသည့် စီမံချေ်များ

အကောင်အထည်ကဖာ်
ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်း

စီမံချေ်အမည် အဓိေ လု�်ငန်းများ ောလ လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ

ADRA Myanmar ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပုိင်းတွင် IDP 
များနှင့် ကဒသခံ လူမှု အသုိေ်အဝန်းအား ေူညီ
ပ့ံပုိးကပးရန် အသေ် ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ 
ပညာကရး (VESI) - သင့်တင့် ကလှောေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေုိင် အခွင့်အလမ်းများအား ကရရှည် 
တည်တံ့ခိုင်ဖမဲစွာ ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် IDP မှ 
လူငယ်များနှင့် အားနည်း ထိခိုေ် လွယ်သည့် 
ကဒသခံ လူမှု အသိုေ်အဝန်းများ အြေား 
လိုအပ်ချေ်များအား ပဖည့်ဆည်းကပးပခင်း

TVET (နည်းပညာ နှင့် 
အသေ် ကမွးဝမ်းကေျာင်း
ဆိုင်ရာ ပညာကရး နှင့် 
သင်တန်း)၊ သင့်တင့် 
ကလှောေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေိုင်

၂ဝ၁၉၊ ေွန်လ
မှ

၂ဝ၂၂၊ ေွန်လအထိ

ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပိုင်း နှင့် 
ေချင်ပပည်နယ်

Health Poverty 
Action (HPA)

ေချင်ပပည်နယ် နှင့် ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပိုင်း 
မှ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသည့် အားနည်း ထိခိုေ် 
လွယ်သူများ၏ အာဟာရ အဆင့်အတန်းများ 
တိုးတေ်ကစပခင်း

အာဟာရ ၂ဝ၂ဝ- ေန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဒီေင်ဘာလ
အထိ

ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပိုင်း နှင့် 
ေချင်ပပည်နယ်

International 
Organisation for 
Migration (IOM)

ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသည့်  အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရနှင့် အလုပ်အေိုင် 
များပဖင့် ေူညီ ပံ့ပိုး ကပးပခင်း
(SAFEWAY NET)

ကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာ ကနထုိင်
ပခင်း နှင့် သင့်တင့် ကလှောေ်
ပတ်သည့် အလုပ်အေုိင်

၂ဝ၁၉ ခု၊ ေူလိုင် 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ေွန်လ အထိ

ေချင်ပပည်နယ် - ဗန်းကမာ်၊ 
မန်စီ၊ မုိးကမာေ်၊ ပမစ်ကေီးနား၊
ဝုိင်းကမာ် ဖမို့နယ်များ၊ 
ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပုိင်း - 
ဟုိပံုး၊ ေွန်ပံု၊ ေွတ်ခုိင်၊ 
မန်တံု၊ မုိးမိတ်၊ မူဆယ်၊ 
နမ့်ဆန်၊ နမ့်ခန်း၊ နမ္မတူ နှင့် 
တန့်ယန်း ဖမို့နယ်များ

Karuna Mission 
Social Solidarity 
(KMSS)

ပဋိပေ္ခ  ဒဏ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရနှင့် အလုပ်အေိုင် 
များပဖင့် ေူညီ ပံ့ပိုး ကပးပခင်း
(SAFEWAY NET)

အာဟာရ ၂ဝ၁၉ ခု၊ ေူလိုင် 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ေွန်လ အထိ

ေချင်ပပည်နယ် -
ပမစ်ကေီးနား၊ ဝုိင်းကမာ်၊ 
မုိးကောင်း၊ ဖားေန့် ၊ ဗန်းကမာ်၊ 
မန်စီ နှင့် မုိးကမာေ် ဖမို့ နယ်များ။ 
ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပိုင်း - သိန္နီ ၊ 
ေွတ်ခိုင် နှင့် မူဆယ် ဖမို့နယ်

Save the Children ရှမ်းပပည် ကပမာေ်ပုိင်းရိှ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသည့် 
ကဒသများတွင် ကေ့ံကေ့ံခံ နုိင်စွမ်း တည်ကဆာေ်ပခင်း 
(BRICKS)

အာဟာရ နှင့် လူမှု
ောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ် 
ကရး

၂ဝ၁၉ ခု၊ ေူလိုင် 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ေွန်လ အထိ

ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း - 
ေွတ်ခိုင်၊ နမ့်ခမ်း၊ 
ကေျာေ်မဲ၊ နမ္မတူ ဖမို့နယ်
များ၊ ေချင်ပပည်နယ် - မန်စီ 
နှင့် မိုးကမာေ် ဖမို့နယ်များ

Shalom Nyein 
Foundation

ပမန်မာနိုင်ငံ ေချင် ပပည်နယ်တွင် SGH 
မှ တဆင့် အာဟာရ နှင့် အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းမှုများအား ေူညီပံ့ပိုး ကပးပခင်း

အာဟာရ၊ အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းမှုအား  ေူညီ 
ပ့ံပုိးကပးပခင်း၊ IDP များ နှင့် 
အချင်းချင်း အေူအညီ ကပး
သည့် အုပ်စုများ အတွေ် 
အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်း
ဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ
အား လေ်လှမ်းမီ ရယူနုိင်
ပခင်း

၂ဝ၂ဝ၊ ေန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၁၊ ဒီေင်ဘာလ 
အထိ

ေချင်ပပည်နယ်

Swissaid, Metta, 
GRET

အရပ်ဘေ် လူမှု အသိုေ်အဝန်းအတွေ် 
ကတာင်တန်းကဒသ ဖမို့နယ် ရန်ပုံကငွ

ISO များ - အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းအတွေ် 
အကသးစား 
ကထာေ်ပံ့မှုများ

၂ဝ၁၉ ခု၊ ေန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၁ ခု၊ ေွန်လ အထိ

ချင်း (ေချင်၊ ရှမ်း နှင့် ေယား 
ပပည်နယ်များ) (၁၆ ဖမို့နယ်)

World Concern ေချင်ပပည်နယ်ရှိ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသူများ၏ 
အာဟာရ ရလဒ်များ တိုးတေ် ကစပခင်း။

အာဟာရ၊ အာဟာရ 
ကောင်းကပးစိုေ်ပျ ိုးကရး

၂ဝ၂ဝ ခု၊ ေန်နဝါရီ 
မှ 

၂ဝ၂၂ ခု၊ ဒီေင်ဘာလ 
အထိ

ေချင်ပပည်နယ်

World Vision 
International

SHE - ပမန်မာ IDP နှင့် ကဒသခံ လူမှု 
အသိုင်းအဝိုင်း များအတွေ် အားလုံး 
ပါဝင်ကစမှုနှင့် ကပပာင်းလဲနိုင်သည့် အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းများအား ေူညီ ပံ့ပိုးကပးပခင်း

TVET နှင့် သင့်တင့် 
ကလှောေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေိုင်

၂ဝ၁၉ ခု၊ ေူလိုင် 
မှ ၂ဝ၂၂ ခု၊ ေွန်လ 

အထိ

ေချင်ပပည်နယ် - ချကီဖွ၊ 
ဗန်းကမာ်၊ မန်စီ နှင့် မုိးကမာေ် 
ဖမို့နယ်များ
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စိတဝ်ငစ်ားဖွယရ်ာများ

ေချငပ်ြ�ညန်ယ် နှင့် ရှမး်ပြ�ညန်ယ် ကပြမာေ�်ိုငး်စီမေံိနး် 
အစီအစဉ် ဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတေမ်ှု

ေချင်နှင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပုိင်းစီမံေိန်း အစီအစဉ် အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တနှစ်လံုး
တွင် အမျ ိုးမျ ိုးကသာ အဆင့်များပဖင့် အဆုိပပုလွှာများကခါ်ယူပခင်းမှ တဆင့်
အကောင်အထည်ကဖာ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံေိန်းသည် အားလုံးပါဝင်မှုနှင့် 
လူမှုကရး ကပါင်းစည်းညီညွတ်ပခင်းအကပါ် အာရုံစိုေ်မှုတိုးပမှင့်ပခင်း၊ 
ေျား၊မ တန်းတူညီမှေမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်းအကပါ် 
ပုိမုိ၍ ညီညီညွတ်ညွတ် ပူးကပါင်းအားထုတ်သည့် ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၊
တိုင်းရင်းသား/ နယ်စပ်ကဒသများနှင့် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံ ကဒသများ
အကပါ် နယ်ကပမကဒသအလိုေ် အာရုံစိုေ်မှုတိုးပမှင့်ပခင်း၊ ကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်သူများ   နှင့် ကနရပ်ပပန်လာသူများနှင့် အတူလုပ်ေိုင် 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအကပါ် အာရုံစိုေ်ပခင်းနှင့် ဦးတည်  ရည်ရွယ်သည့် 
မူဝါဒများ၊ မူဝါဒပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှုများအတွေ် အစုိးရဌာနအဆင့်ဆင့် နှင့် 
အတူတေွလုပ်ေိုင် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတို့ အပါအဝင် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့် မူဝါဒ အကရှေ့ အကပပာင်းနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည်
တို့အား တုန့်ပပန်ကဆာင်ရွေ်ပါသည်။

ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်း အစီအစဉ်သည် 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ ကရွးချယ်စရာများနှင့် အနာဂတ်
ထုတ်လုပ်မှု တိုးတေ်ရန်အတွေ် လူသားစွမ်းကဆာင်နိုင်မှု တို့
တိုးတေ်ကစရန် ေူညီပ့ံပုိးကပးသည့် အာဟာရပပည့်ဝမှု ပုိမုိတုိးတေ် 
ကောင်းမွန်လာပခင်း၊ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် ထုတ်လုပ်မှုပစ္စည်းများ 
(ကပမယာအပါအဝင်) တ့ုိအပပင် ကငွကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအား 
လေ်လှမ်းမီရရှိနိုင်ပခင်းအား တိုးပမှင့်ပခင်းတို့မှ တဆင့်ပပည်တွင်း
ကနရပ် စွန့်ခွာသူများနှင့် ပဋိပေ္ခ၏ သေ်ကရာေ်မှုရှိသည့် ကဒသခံ လူမှု
အသိုေ်အဝန်း၏   ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု အကပါ်
အာရုံစိုေ်ပါသည်။ အာဟာရဦးစားကပးသည့် စိုေ်ပျ ိုးကရးအတွေ် 
ကနာေ်ထပ်လိုအပ်သည့် အစိတ်အပိုင်းအား ၂ဝ၂ဝခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်း
အတွင်း အဖပီးသတ်မည်ပဖစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ပထမနှစ်ဝေ်အတွင်း၌ ၂ဝ၁၈ခုနှစ်ကနှာင်းပိုင်းတွင် စတင်
ခဲ့သည့် ပထမအကေိမ်အဆိုပပုလွှာများ ကခါ်ယူပခင်းမှ လေ်ခံရရှိခဲ့ကသာ 
အဆိုပပုလွှာများအား LIFT မှ စီစစ်ခဲ့ဖပီး စီမံချေ် ငါးခု အားကရွးချယ်ခဲ့
ပါသည်။

၁) Save the children - BRICKS - ေချင်နှင့်ရှမ်းပြ�ည်နယ်များ၏ 
�ဋိ�ေ္ခ ေဏ်ခံ ကေသများတွင် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာေ်ပြခင်း။

စီမံချေ်သည် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပုိင်းရိှ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့် ခွာ 
တိမ်းကရှာင်သူ၊ ကဒသခံလူမှုအသုိင်းအဝုိင်းများနှင့် ပဋိပေ္ခ  ဒဏ်ခံရသည့်  
ကေျးရွာများအတွေ် စခန်းများတွင် ကနထိုင်ကနြေသည့် လူငယ်များ၊
ဆယ်ကေျာ်သေ်ကယာေျ်ားကလးများ နှင့် မိန်းေကလးများ၊ 
ေိုယ်ဝန်ကဆာင်နှင့် နို့တိုေ်ကနသည့် မိခင်များနှင့် အသေ် ဝမှ ၂၃လ
ရှိသည့် ေကလးကလးများ (ေိုယ်ဝန်ကဆာင်နှင့် နို့တိုေ် ကနသည့်မိခင် 
၅,၆ဝဝဦး၊ အသေ် ဝ-၂၃ လရှိသည့်ေကလးငယ် ၃,၃၆ဝ ဦး၊ လူငယ်
နှင့် ဆယ်ကေျာ်သေ် မိန်းေကလး ၁,၅၀ဝ ဦး) တို့အကပါ် အာရုံစိုေ်
သည့် အာဟာရ၊ အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်းမှုများနှင့် ေကလးသူငယ်
ောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်းဆိုင်ရာ ေဏ္ဍစုံကပါင်းစည်း ထားသည့် 
စီမံေိန်းလုပ်ငန်းအား   ကပးအပ်ပါသည်။

၂) ေရုဏာလူမှုစည်းလုံးညီညွတ်ကရးအသင်း (KMSS) – SAFEWAY 
NET - �ဋိ�ေ္ခ  ေဏ်ခံစားရသည့်  အမျ ိုးသမီးများနှင့် လူငယ်များအား 
အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် အလု�်အေိုင်�ံ့�ိုးက�းပြခင်း။

စီမံချေ်သည် လူသားချင်းစာနာကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ/ ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကရးဆိုင်ရာ ကရရှည်ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှု အကနပဖင့် ဒီေိုင်း ပုံစံ
ကရးဆွဲခဲ့ဖပီး၊ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၄၆,ဝဝဝ ဦး (ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင် သူများနှင့် ကဒသခံလူမှုအသိုေ်အဝန်းများ) အား ဦးတည်
ရည်ရွယ်၍ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံကရး အတွေ် 
ေူညီပံ့ပိုးကပးပါသည်။ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများသည် အာဟာရနှင့် 
အစားအကသာေ်များ ဖူလုံမှုတိုးတေ်ကစရန်အတွေ် ရင်းပမစ်များနှင့် 
အကထာေ်အပံ့များကပးအပ်ပခင်း အကပါ်အာရုံစိုေ်ပါသည်။

၃) ကရှေ့ကပြ�ာင်းသွားလာကနထိုင်ပြခင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတောအဖွဲ့အစည်း 
(IOM) - SAFE - ကောင်းမွန်လံုခြုံခုံသည့် ကရှေကပြ�ာင်းကနထုိင်ပြခင်းမှ တဆင့် 
ေချင်နှင့် ရှမ်းပြ�ည်ကပြမာေ်�ုိင်းရိှ �ဋိ�ေ္ခ ေဏ်ခံရသည့် လူမှုအသုိေ်ဝန်း
များ၏ ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း အားကောင်းကစပြခင်း။

SAFE စီမံချေ်သည် ကရှ့ေကပပာင်းကနထုိင်ပခင်းနှင့် ပတ်သေ်၍ သတင်း
အချေ်အလေ်များ အကပါ် အကပခခံ၍ ဆံုးပဖတ်ချေ်ချမှတ်နုိင်ရန်  ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာရန် ရည်ရွယ်သူများတွင် လုံကလာေ်ကသာ အသိပညာနှင့် 
နားလည်သကဘာကပါေ်မှုရှိရန် ကသချာကစပါသည်။ ရပ်ရွာ အကပခပပု 
ေူညီပ့ံပုိးကပးသည့် ယန္တရားများအား  ကရှ့ေကပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူများ
အား ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာပခင်းမပပုမီ ေူညီပ့ံပုိးကပးရန်နှင့် လူေုန်ေူးခံ
ရပခင်းအား ကေုံကတွ့ဖပီးကနာေ် (သို့) ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်ရန် 
မကအာင်မပမင်ပဖစ်ဖပီး ကနာေ်ပုိင်း ၎င်းတ့ုိ၏လူမှု အသိုင်းအဝိုင်းများ 
အတွင်းသို့ ပပန်လည်ဝင်ကရာေ်နိုင်ရန်နှင့် ပပန်လည်ကပါင်းစည်းနိုင်ရန်
၎င်းတို့အား အေူအညီကပးရန်တို့အတွေ် အကောင်အထည်ကဖာ်ထား
ပါသည်။ စီမံချေ်မှလည်း ကရှ့ေ ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူများအတွေ် 
ဝန်ကဆာင်မှုကပးအပ်ရာတွင် CSOများ၊ ကဒသအာဏာပုိင်များနှင့်ထိ
ကတွ့ ကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့်  ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်ကနသူများ၏ ေူညီပ့ံပုိးမှုေုိ
ေျယ်ပပန့်ကစပါသည်။

၄) World Vision International – SHE - ေချင်ပြ�ည်နယ်တွင် IDP 
နှင့် ကေသခံလူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအတွေ် အားလုံး�ါဝင်ကစဖ�ီး  
ကပြ�ာင်းလဲနိုင်သည့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းများအား SHE စီမံချေ်၏ 
ေူညီ�ံ့�ိုးပြခင်း။

SHE စီမံချေ်သည် လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ
အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ဖပီး ၎င်းတ့ုိအား ကေးေွေ်ဦးစားကပးနည်းပညာနှင့် 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ ပညာကရးနှင့် သင်တန်း၊ အလုပ်အေုိင်
များနှင့် ချတ်ိဆေ်နုိင်ရန် ေျွမ်းေျင်မှုများအား အသိအမှတ်ပပု 
လေ်မှတ်ထုတ်ကပးပခင်းနှင့် ေုိေ်ညီသည့် အလုပ်အေုိင်ရှာကဖွကပးပခင်း၊ 
စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ထူကထာင်နုိင်ရန် သင်တန်းကပးပခင်း နှင့် ဝင်ကငွတုိး 
လုပ်ငန်းများအား ကထာေ်ပံ့ကပးနိုင်ရန် ကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမှု
လေ်လှမ်းမီရယူနိုင်ပခင်း၊ ခွဲပခားဆေ်ဆံပခင်းအား တိုေ်ဖျေ်ရန်နှင့် 
လုပ်ငန်းခွင် အကပခအကနများ တုိးတေ်ကစရန်တ့ုိအတွေ် လုပ်ငန်းခွင် 
စာရင်းစစ်ပခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရှင်များအား သင်တန်းကပးပခင်း၊ နှင့် ေျား၊ မ 
တန်းတူ  ညီမှေမှုနှင့် မသန်စွမ်းသူများပါဝင်ကစပခင်းအား တုိးတေ်ကစရန်
အမျ ိုးသမီး ေွန်ရေ်များနှင့်  ကေျးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကော်မတီများအား 
ေူညီ ပံ့ပိုးကပးပခင်း တို့အား စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ကပးကနပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 123အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

၅) ADRA MYANMAR - ေချင်ပြ�ည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြ�ည်ကတာင်�ိုင်းတွင် 
IDP များနှင့် ကေသခံလူမှုအသိုေ်အဝန်းများအား ေူညီ�ံ့�ိုးက�းရန် 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ �ညာကရး (VESI) -သင့်တင့်ကလျာေ်�တ်
သည့် အလု�်အေိုင်အခွင့်အလမ်းများနှင့် IDP စခန်းမှ လူငယ်များနှင့် 
အားနည်းထိခိုေ်လွယ်သည့် ကေသခံလူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများအြေားရှိ 
လိုအ�်ချေ်များအား ပြဖည့်ဆည်းက�းပြခင်း။

စီမံချေ်သည် ကနရပ်စွန့် ခွာတိမ်းကရှာင်သူများနှင့် ကဒသခံလူမှုအသုိေ်အဝန်း
များအတွေ် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား 
ေချင်ပပည်နယ် (၆) ဖမို့ နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပုိင်း (၇)ဖမို့ နယ်ရိှ အစုိးရ
ပညာအထေ်တန်း ကေျာင်းများ၏ စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ပခင်း
မှတဆင့် ကေးေွေ်ဦးစားကပး အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း သင်တန်း
နှင့် ေိုေ်ညီသည့် အလုပ်အေိုင်ရှာကဖွကပးသည့် ဝန်ကဆာင်မှုများပဖင့် 
ချဲ့ထွင် ကနပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ကမလတွင် UNOPS သည် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်း(၅)ဖဲွ့နှင့် စာချုပ်များလေ်မှတ်  ကရးထုိးခ့ဲဖပီး ၎င်း
တ့ုိမှ MEAL အစီအစဉ်များအား အဖပီးသတ်ဖပီးကနာေ် ၎င်းတ့ုိ၏စီမံေိန်း 
စတင်သည့် အဆင့်အားစတင်ခ့ဲော ပဋိပေ္ခနှင့် အကပခအကန ဆန်းစစ်မှုအား
RAFT မှ နည်းပညာအေူအညီပံ့ပိုးကပးပခင်းပဖင့် လုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝေ်အတွင်း LIFT သည် အစိုးရထိန်းချုပ်မှု
မရှိသည့် ကဒသများတွင် အနည်းအေျဉ်းသာ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ 
လုပ်ကဆာင်နိုင်သည့် ရလဒ်ထွေ်ကပါ်လာသည့် ကရွးချယ် ထားသည့် 
စီမံချေ်များနှင့် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ၏ မညီမှေမှုေို ရင်ဆိုင်ကနရ
ပခင်းအား ကပဖရှင်းမည့် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း 
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု နှင့် စပ်လျဉ်း၍  အဖပီးသတ်ဆုံးပဖတ်နိုင်ရန် အာရုံစိုေ်
ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ ရန်ပုံကငွစီမံခန့်ခွဲကရးရုံးသည် ပထမပုံမှန်လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း၌ 
မကရွးချယ်ခဲ့ကသာ်လည်း အစုိးရထိန်းချုပ်မှု  မရိှကဒသများသ့ုိ ကရာေ်ရိှမှု
တိုးတေ်ကစပခင်း၊ သေ်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာနများ၊ တိုင်းရင်းသား
ဝန်ကဆာင်မှု ကပးသူများနှင့် အတူလုပ်ေိုင်  ကဆာင်ရွေ်ပခင်း 
(အထူးသပဖင့် အာဟာရဆိုင်ရာအတွေ်) နှင့် လေ်ရှိလူသားချင်းစာနာ
ကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ နှင့် ဖငိမ်းချမ်းကရး တည်ကဆာေ်ကရးအစီအစဉ်
များနှင့် ညှိနှိုင်း  ကဆာင်ရွေ်မှု အေျ ိုးရလဒ်များ ဖန်တီးပခင်းဟူကသာ 
ရည်မှန်းချေ်နှင့်  တင်ပပခဲ့သည့် အဆိုပပုလွှာ/ မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်း 
(၃)ခုအား ပပန်လည် စဉ်းစား  သုံးသပ် ခဲ့ပါသည်။ 

ထပ်မံကရွးချယ်ခဲ့သည့် အဆိုပပုလွှာ (၃)ခုမှာ -

Health Poverty Action - �ဋိ�ေ္ခ ေဏ်ခံရသည့် ေချင်နှင့် 
ရှမ်းပြ�ည်နယ်ကပြမာေ်�ိုင်းတွင်ရှိ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်သူများ၏ 
အာဟာရအဆင့်အတန်း တိုးတေ်ပြခင်း

စီမံချေ်သည် ပဋိပေ္ခ သေ်ကရာေ်မှုရှိသည့် ဒဏ်ခံရသည့် 
ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းမှ လူအများ အထူးသပဖင့် 
အမျ ိုးသမီးနှင့် ေကလးသူငယ်များ၏ အာဟာရအဆင့်အတန်း
တိုးတေ်ကစရန် လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ပါသည်။ စီမံေိန်းမှ အမျ ိုးသမီး
များ၏ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများမှ တဆင့် စားနပ်ရိေ္ခာ  
ဖူလုံမှု၊ WASH အကထာေ်အပံ့များအား/ ေျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအား လေ်လှမ်းမီရယူနိုင်ရန် အတွေ် ပဖစ်
ကပါ်ကနသည့် အတားအဆီးများေို ကပဖရှင်းကပးပါသည်။ Health 
Poverty Action တွင် အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်သူများနှင့် ကရာေ်ရှိရန်
ခေ်ခဲသည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ (၎င်းတို့ထဲမှ အချ ို့သည် တရုတ်
လူမျ ိုးပိုင် စိုေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်းတွင် ရခိုင်ပပည်နယ်မှ ကရှေ့ကပပာင်း

သွားလာကနထိုင်သူများနှင့် မည်သည့်ဝန်ကဆာင်မှုမှေ မကရာေ်ရှိကသး
သည့်သူများ) နှင့် ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့် လုပ်ေိုင်  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် 
အကတွ့အကေုံရှိပါသည်။

World Concern - ေချင်ပြ�ည်နယ်ရှိ �ဋိ�ေ္ခ ေဏ်ခံရသူများ၏ 
အာဟာရဆိုင်ရာ ရလေ်များတိုးတေ်ကစပြခင်း

စီမံချေ်သည် အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ကေျာ်သေ်ရွယ် မိန်းေကလး
များနှင့် အသေ်(၂)နှစ်ကအာေ် ေကလးများအတွေ် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတေ်ကစရန်အတွေ် လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်
ပါသည်။ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများသည် အာဟာရသီးသန့်နှင့် အာဟာရ 
အကလးထား လှုပ်ရှား  ကဆာင်ရွေ်မှုများအကပါ် အာရုံစိုေ်ဖပီး 
ကထာေ်ခံအကေံပပုသည့် ၂နှစ်ကအာေ်ေကလးများနှင့် ေကလးငယ်များ 
အား အစာကေျွးသည့် အကလ့အေျင့် များအား လေ်ခံေျင့်သုံးရန်
ဘဝအစရေ်ကပါင်း (၁,ဝဝဝ)အကပါ် အထူးအာရုံစိုေ်ပခင်းနှင့်အတူ 
စီမံချေ်အား ေူညီပ့ံပုိးကပးရန်အတွေ် ရပ်ရွာလူထုအဆင့်အသိပညာ
ကပးပခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ေုိင်နုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများ
ပါဝင်ပါသည်။ မျ ိုးရိုးစဉ်ဆေ် အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် စေ်ဝန်းအား 
အဆုံးသတ် ကစရန်အတွေ် ဆယ်ကေျာ်သေ်ရွယ် မိန်းေကလး
များနှင့် မိခင်များ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ တိုးတေ်လာပခင်းအကပါ် 
အကလးထားမှုအား ထည့်သွင်းထားပါသည်။ အာဟာရ အကလးထား
သည့် လုပ်ငန်းများသည် ကဒသတွင်းရရှိနိုင်သည့် အာဟာရပပည့်၀ 
သည့် အစားအကသာေ်များ အထူးသပဖင့် အားပဖည့်စာများနှင့် 
ဟင်းသီးဟင်းရွေ်များ တိုးတေ်လာကစရန် အာရုံစိုေ်ထား ပါသည်။

Nyein (Shalom) Foundation - ေချင်ပြ�ည်နယ်တွင် အချင်းချင်း
အေူအညီက�းသည့် အု�်စုများမှတဆင့် အာဟာရနှင့် အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းမှုများအား ေူညီ�ံ့�ိုးက�းပြခင်း

စီမံချေ်သည် ရပ်ရွာလူထုအကပခခံသည့် ယန္တရားများနှင့် 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား ခိုင်မာ
အားကောင်းကစပခင်း မှတဆင့် အိမ်ကထာင်စုကငွကရးကြေးကရးဆိုင်ရာ 
အဆင့်အတန်း တိုးတေ်လာကစရန်အတွေ် လူမှုကပါင်းစည်းကရး 
နှင့် ေျွမ်းေျင်မှု ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကစရန် လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ပါသည်။ 
စီမံချေ်သည် အပခားအရပ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSO) ၏ 
ေူညီပ့ံပုိးမှု မကရာေ်ရိှသည့် ေချင်ပပည်နယ်ရိှ ကနရပ်စွန့် ခွာတိမ်းကရှာင်
သူများအတွေ် ဖွင့်လှစ်ထားသည့် စခန်းများရှိ လူများထံကရာေ်ရှိဖပီး 
ဆယ်ကေျာ်သေ်နှင့် ေကလး သူငယ်များအတွေ် လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်
ပါသည်။

ကနာေ်တိုး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း (၃)ဖွဲ့တွင် လိုအပ်ချေ်များထဲမှ 
တူညီသည့် သီးသန့်လိုအပ်ချေ်များနှင့် လုပ်ေိုင်  ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် 
ေျယ်ပပန့်သည့် အကတွ့အကေုံများရှိဖပီး အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်ကသာ 
အဖွဲ့များမှထိန်းချုပ်ထားသည့် ကနရာ(၂)ခုလုံးတွင် စနစ်များနှင့် ရပ်ရွာ
လူထု အကပခပပုသည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ ခိုင်မာအားကောင်းလာ
ကစရန် ေူညီပံ့ပိုးပခင်းပဖင့် အားနည်းထိခိုေ် အလွယ်ဆုံး သူများထံ  
ကရာေ်ရှိကစရန်အတွေ် အစိတ်အပိုင်းများစွာ ပါဝင်သည့် ဆေ်စပ်မှု
ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းပဖင့် ပံ့ပိုးေူညီကပးပါသည်။ 

ခခုံငုံြေည့်လှေင် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်း 
အစီအစဉ်ကအာေ်၌ များပပားသည့် အကရအတွေ်ရှိသည့် ထင်ရှားကသာ
အဖွဲ့အစည်းများပဖစ်သည့် ပပည်တွင်း CSO အဖွဲ့များ - Shalom ၊ 
ေရုဏာလူမှုစည်းလုံးညီညွတ်ကရးအသင်း (KMSS)၊ နှစ်ပခင်း ခရစ်ယာန်
အဖဲွ့ (KBC) ၊ ေုိးေန့်  လူမှုဖံွ့ဖဖိုးမှု အသင်း၊ လူထုေျန်းမာကရးနှင့် ဖွံ့ဖဖိုး
ကရးအဖွဲ့ (CHAD)၊ နမ့်ေျ ိုပရဟိတ (Namkeyo Parahita) သှေမ်းပပည် 
လူငယ်စွမ်းရည် ပမှင့်တင်ကရးအဖဲွ့ (SSYCBC)၊ လူထုအလင်း (Wunpowng 
Ninghtoi-WPN) တို့ အကပါ် အားကောင်းသည့်  အာရုံစိုေ်မှုရှိပါသည်။ 
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စီမံေိန်းမှ လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ၏ အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲပပားပခားနားသည့် 
လိုအပ်ချေ်များေို ကသချာစွာ ပဖည့်ဆည်းကပးရန်အတွေ်  ကဒသနှင့် 
ေိုေ်ညီစွာ ကဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် ကဒသခံမိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
အခန်းေဏ္ဍမှာ အလွန်အကရးပါပါသည်။ ယင်းမှာ အားနည်းထိခုိေ်လွယ် 
သူများထံကရာေ်ရှိပခင်းနှင့် သွားကရာေ်ရန် အေန့်အသတ်ရှိသည့် 
ကဒသများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းတို့တွင် မရှိမပဖစ် 
လိုအပ်ကသာ အစိတ်အပိုင်းပဖစ်ပါသည်။

CSO များအတွေ် အကသးစားအကထာေ်ပံ့မှုများ ကပးအပ်သည့် 
ကတာင်တန်း ကဒသ ဖမို့နယ် ရန်ပုံကငွအား ပပည်တွင်းမိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် နီးေပ်စွာပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် ကထာေ်ပံ့
ေူညီရန်၊ စွမ်းကဆာင်ရည်တည်ကဆာေ်ရန် အတွေ် ကရရှည်ေူညီပံ့ပိုး
မှုအား ပဖစ်ကပမာေ် ကစရန်နှင့်  ကဝးလံကခါင်ပါးဖပီး ကရာေ်ရှိရန် ခေ်ခဲ
သည့် ကဒသများတွင် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် နှင့် ဖမို့နယ်အဆင့်၌ 
ဆေ်ဆံကရး တည်ကဆာေ်ရာ တွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် တို့တွင် LIFT ၏ 
စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုအား တိုးတေ်ကစရန်တို့အတွေ် LIFT မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်  
ကအာေ်တိုဘာလတွင် သေ်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ကအာေ်တိုဘာလတွင် LIFT သည် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်း စီမံေိန်းအတွင်းသို့ စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်
များနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ၏ အစိတ်အပိုင်းများ 
ထည့်သွင်းတည်ကဆာေ်ရန် အဆိုပပုလွှာများ ဖိတ်ကခါ်ပခင်း လုပ်ငန်းစဉ် 
အသစ်တစ်ခုေို စတင်ခဲ့ပါသည်။ ဖိတ်ကခါ်မှုသည် ကေျးလေ်လူမှု
အသိုေ်အဝန်းများနှင့် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများ 
အသေ်ကမွးမှု နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ/ အာဟာရ ပပည့်ဝမှု တိုးတေ်ကောင်းမွန် 
လာကစရန်    အတွေ်   ေူညီကထာေ်ပံ့ကပးရန်     ကတွ့ကေုံကနရသည့် 
ပုံမှန်မဟုတ်သည့် ရာသီဥတုနှင့် ရာသီဥတုအကပပာင်းအလဲများအတွင်း 
စိုေ်ပျ ိုးကရးထုတ်ေုန်များ အတွေ် ပိုမိုထူးေဲကသာ အခွင့်အလမ်းများ
ဖန်တီးကပးပခင်းအကပါ် အာရုံစိုေ်ခဲ့ပါသည်။

ထို့အပပင် LIFT သည် ဖပီးခဲ့သည့် အဆိုပပုလွှာများ အဆင့်တွင် ၎င်း
မှကထာေ်ခံချေ်ကပးခဲ့သည့် ကမတ္တာမှ အကောင်အထည်ကဖာ်ရမည်
ပဖစ်ကသာ ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်းအတွေ် ကပမယာ 
ဆိုင်ရာ စီမံေိန်း အစိတ်အပိုင်း ၏ ဒီေိုင်းပုံစံအား အဖပီးသတ်ခဲ့ပါသည်။

ကမတ္တာ၏ Ring Chying စီမံချေ်သည် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းရှိ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသူများအတွေ် တရား
မှေတဖပီး အာမခံချေ်ရှိော၊ ကဘးေင်းစိတ်ချရသည့် ကပမယာရယူ
အသုံးချပခင်းနှင့် ငှားရမ်းလုပ်ေိုင်ပိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ အခွင့်အကရးများ အား 
ကသချာစွာ ရရှိကစရန်  ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် ပဖည့်ဆည်းကပးမည်ပဖစ်
ပါသည်။ အသိအပမင် မှေကဝပခင်းနှင့် စွမ်းကဆာင်ရည်တည်ကဆာေ်ကရး 
လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် စီမံချေ်သည် ကပမယာနှင့် သဘာဝ သယံောတ
များအတွေ် ၎င်းတ့ုိ၏အခွင့်အကရးများအား အခုိင်အမာကပပာဆုိနုိင်ရန် 
ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံရသည့်   လူမှုအသိုေ်အဝန်းများအား လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း
ကပးအပ်ရန်နှင့် ေျွမ်းေျင်မှုများအား ထပ်မံ၍ သင်ြေားကပးရန်တို့
အတွေ် ရည်ရွယ်ပါသည်။   ယင်းအား ပံ့ပိုးကပးရန်နှင့် အသိအပမင်
အသစ်များ ပဖစ်ကပါ်ကစရန်တို့အတွေ် စီမံချေ်မှ     ကရရှည်ခိုင်ဖမဲ
သည့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်း များအား  စူးစမ်းရှာကဖွရန်   ရည်ရွယ်ချေ်
ပဖင့်  ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံရသည့်  လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ၏ ကပမယာဆိုင်ရာ 
ေိစ္စရပ်များ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကလ့လာမှုများအား   ကဆာင်ရွေ်  မည်  
ပဖစ်သည်။ ယင်းမှ ဥပကဒကရးရာ မူကဘာင်များ ပိုမိုကောင်းမွန်ကစရန် 
အတွေ် သီးသန့်  လုပ်ကဆာင်ချေ်များ အား  ပမှင့်တင်ကပးလျေ်ရှိသည့်  
ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ နှင့် မဟာဗျူဟာကပမာေ် မူဝါဒကရးရာ ထိကတွ့
ကဆာင်ရွေ်မှုများအား ေူညီပံ့ပိုးကပးမည် ပဖစ်ပါသည်။  
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CSOများ၏ အခန်း ေဏ္ဍ

LIFT ၏ ကတာင်တန်းကေသ ဖမို့နယ်ရန်�ုံကငွ ချဉ်းေ�်နည်းလမ်းသည် ထိကရာေ်ကသာ အကရးက�ါ် တုန့်ပြ�န်မှုများအတွေ် အကပြခခံ
ကောင်းများေို ဖန်တီးက�း�ါသည်။

ကတာင်တန်းကဒသ ဖမို့နယ်ရန်ပုံကငွ၏ မူလဒီေိုင်းပုံစံသည် ရန်ပုံကငွ၏ စနစ်များ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းသည် အေျပ်အတည်း များနှင့် အကရးကပါ် 
အကပခအကနများအား တုန့်ပပန်ရန်အတွေ်လည်း   အသုံးဝင်သည်ေို အသိအမှတ်ပပုပါသည်။ ဤယူဆချေ်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စမ်းသပ်ခဲ့ဖပီး 
ပဖစ်ပါသည်။

ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်း ေွတ်ခိုင်ဖမို့နယ်တွင် အရပ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ့အစည်း (CSO) အဖွဲ့ ရှစ်ဖွဲ့မှ အကသးစားကထာေ်ပံ့မှုများ လေ်ခံရရှိ ခဲ့ပါသည်။ 
ဗုဒ္ဓဘာသာ၊ ခရစ်ယာန်၊ လူငယ်အုပ်စုများ (အဓိေအားပဖင့် ေချင်၊ တကအာင်န်းနှင့် ဗမာ) နှင့် အကရးကပါ် လူနာတင်ေား ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် 
ပရဟိတအဖွဲ့များ အပါအဝင် CSO အများစုသည် ကစတနာ့ဝန်ထမ်းများ အသင်းအဖွဲ့များ(သို့) ဘာသာကရးအကပခခံသည့် အဖွဲ့အစည်းများ ပဖစ်ခဲ့ြေ
ပါသည်။ အဆိုပါ အဖွဲ့များတွင် လူ့အခွင့်အကရး ောေွယ်  ကစာင့်ကရှာေ်ကရးေို အာရုံစိုေ် လုပ်ကဆာင်သည့် ေချင် CSO များမှ ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်တွင် 
တည်ကထာင်ခဲ့သည့် Zingkri ဟုကခါ်ဆိုကသာ ေွန်ရေ်နှင့် တကအာင်းန်လူငယ်များမှ ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်း ဗုဒ္ဓဘာသာလူငယ်များ 
(NSSBY) တို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း အုပ်စုများ တစ်ဖွဲ့နှင့် တစ်ဖွဲ့ ချတိ်ဆေ်နိုင်ရန် အခွင့်အကရးအနည်းငယ်သာ ရှိခဲ့ပါသည်။ ကတာင်တန်း
ကဒသ ဖမို့နယ်ရန်ပုံကငွမှတဆင့် CSO များသည် တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ စတင်သိရှိခဲ့ြေပါသည်။ Zingkri နှင့် NSBBY နှစ်ဖွဲ့စလုံးသည် ကထာေ်ပံ့မှုများ 
ရရှိခဲ့ြေပါသည်။ NSSBY မှ ေူညီကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့်  ပုံမှန် CSO အစည်းအကဝးများမှတဆင့်၊ CSO များ၏ ပိုမို၍ ပူးကပါင်း ပါဝင်လာဖပီး၊ ေွတ်ခိုင်
ဖမို့နယ်တွင် ကနထိုင်သည့် အမျ ိုးမျ ိုးကသာ လူမှုအသိုေ်အဝန်းများေို ေိုယ်စားပပု လာခဲ့ြေပါသည်။ ပုံမှန် CSO အစည်းအကဝးများသည် CSO များ၊ 
ပရဟိတအုပ်စုများ၊ တကအာင်န်း၊ ေချင်၊ ဗမာနှင့် ကဂါ်ရခါးလူမျ ိုးများ၏ တိုင်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စု   အကပခခံသည့် အုပ်စုများပါဝင်သည့် ေွတ်ခိုင် 
CSO ေွန်ရေ်ပဖစ်ကပါ်လာခဲ့ပါဖပီး ၎င်းတို့မှ ပုံမှန် (၃)လတစ်ကေိမ် ညှိနှိုင်း အစည်းအကဝးများ ေျင်းပခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင် သူများအတွေ် ေွတ်ခိုင်နှင့် လာရှိုးတို့၌ လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ် ကနသည့် အပခား NGO များ၊ CSO များ LIFT ၏ ကတာင်တန်းကဒသဖမို့နယ် 
ရန်ပုံကငွမှ ကထာေ်ပံ့မှုေို လေ်ခံရရှိကသာ ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်း ရှိအပခား CSO များနှင့် လည်း ပို  မို ချတိ်ဆေ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

သ့ုိပဖစ်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လေ်နေ်ေုိင် ပဋိပေ္ခ ထပ်မံ၍ ပုိမုိပပင်းထန်လာသည့် အကပခအကနတွင် ေွတ်ခုိင် အကပခစုိေ် CSO များသည် ယခင်ေ
ထေ် အားလံုး ပုိမုိ၍ စုစည်းဖပီး ပုိမုိ ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ော ပုိမုိချတ်ိဆေ်နုိင်ခ့ဲဖပီး ကနရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းကရှာင် သူများအား အကရးကပါ် ကထာေ်ပ့ံမှုများ
ပဖင့် ေူညီပ့ံပုိးရန် ပပင်းပပသည့် ဆန္ဒများ ရိှခ့ဲြေပါသည်။ ၎င်းတ့ုိတွင် ၎င်းတ့ုိ၏ လူမှုအသုိေ်အဝန်းးများနှင့် ပတ်သေ်၍ ယံုြေည်မှုများ ရိှခ့ဲြေဖပီး၊ 
လေ်နေ်ေိုင် တိုေ်ပွဲများ၏ သေ်ကရာေ်မှုေို ခံစားြေရသည့် များပပား လှကသာ လူမှုအသိုေ်အဝန်းးများအတွေ် ပထမဦးဆုံး ဆေ်သွယ် 
ကဆာင်ရွေ်ရမည့်သူများ ပဖစ်ခဲ့ြေပါသည်။ NGO များနှင့် အပခား လူသားချင်း စာနာ ကထာေ်ထားမှု ဆိုင်ရာ CSO များမှ အများစုမှာ စခန်းရှိ သူများ
ထံသာ   ကရာေ်ရှိနိုင်စွမ်း ရှိကနချနိ်တွင် ၎င်းတို့သည် များပပားလှသည့် တုန့်ပပန် ကဆာင်ရွေ်မှုများနှင့် အခန်းေဏ္ဍများေို တာဝန်ယူခဲ့ြေပါသည်။ 
အတူတေွ ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့် ၎င်းတို့သည် ပိတ်မိကနကသာ လူအများနှင့် ဒဏ်ရာရရှိကနသည့် အရပ်သားများအား ပရဟိတ အုပ်စုများ၏ 
လူနာတင်ယာဉ်တို့ပဖင့် ေယ်ဆယ်ခဲ့ဖပီး၊ ၎င်းတို့သည် အကပခအကနနှင့် ပတ်သေ်၍ သတင်းအချေ်အလေ်များနှင့် ပိတ်မိကနသည့်  ကနရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းကရှာင်သူများ၏ တည်ကနရာ တို့အား မှေကဝခဲ့ော ပိတ်မိကနသည့် ရွာသားများအား အစားအကသာေ်နှင့် အပခားအသုံးအကဆာင် ပစ္စည်းများ
အား ကပးပို့ခဲ့ရုံမေ၊ ၎င်းတို့သည် လူအများအား ေယ်တင်ရန် အမျ ိုးမျ ိုးကသာ လေ်နေ်ေိုင် အုပ်စုများနှင့် ညှိနှိုင်းကပးခဲ့ော ၎င်းတို့မှ မိသားစုများ၊ 
ေကလးသူငယ်များနှင့် မသန်စွမ်းသူများအတွေ် ယာယီ နားခိုရာ ကနရာများ ကပးအပ်ခဲ့ဖပီး ၎င်းတို့မှ လူအများအား စခန်းများထံသို့ လွှဲကပပာင်းကပးခဲ့
ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ၎င်းတို့ ကထာေ်ပံ့ကပးခဲ့သည့် သူများအတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် အပခား NGO များနှင့် လည်း ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။



126 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိေု ်အစအီစဉမ်ျား

 ကရှ့သို� ကမ်ာြ်ေည့လ််င်

LIFT ၏ ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်း စီမံေိန်း 
သည် အစိုးရ ထိန်းချုပ်သည့် ကဒသများတွင် သေ်ဆိုင်ရာ အစိုးရ၏ 
ဝန်ကဆာင်မှု ကပးအပ်သူများနှင့် အစိုးရထိန်းချုပ်ပခင်း မရှိသည့် ကဒသ
များတွင် သေ်ဆိုင်ရာ အစိုးရမဟုတ်သည့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူများ
နှင့် အတူ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်သည့် ဘေ်စုံကပါင်းစည်းထားသည့် 
စီမံေိန်း လုပ်ငန်းများ ပါဝင်ဖပီး လေ်ရှိ လူသားချင်း စာနာမှု ဆိုင်ရာ
နှင့် ဖငိမ်းချမ်းကရး တည်ကဆာေ်ကရး အစီအစဉ်များနှင့် စုကပါင်းညှိနှိုင်း 
ကဆာင်ရွေ်မှု အေျ ိုးရလဒ်များေို ဖန်တီးထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ်
တွင်  LIFT နှင့် မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းများသည် မူဝါဒ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်
ကရးအား ေူညီပံ့ပိုးကပးရန်နှင့်  အရပ်ဘေ် လူမှု အသိုေ်အဝန်း၏ 
အသံများေို ပမှင့်တင်ကပးရန် သုကတသနနှင့် စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်မှုတို့ေို 
ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်နိုင်မည့် အခွင့်အလမ်း စူးစမ်းရှာကဖွ၊ ကဖာ်ထုတ်ဖပီး 
ဆေ်လေ်လုပ်ကဆာင်ပါမည်။ အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်မှု၊ အာဟာရ၊ 
ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်းနှင့် ၊ စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှု 
နှင့် အကကေးတင်မှု တို့အြေား ဆေ်ဆံကရးသည် အစဉ်လိုေ် မဟုတ်
သပဖင့် အားနည်းထိခုိေ်လွယ်မှု၏ အကြောင်းတရားများအား ပုိမုိ
နားလည် သကဘာကပါေ်ပခင်းမှ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် 
အဖဲွ့အစည်းများြေား  အားနည်းထိခုိေ်လွယ်မှု ဆီသ့ုိ ဦးတည်သည့် 
အမျ ိုးမျ ိုးကသာ လမ်းကြောင်းများအား တ့ံုပပန်ကဆာင်ရွေ်သည့် ဘေ်စံု
ကပါင်းစည်း ထားသည့် စီမံေိန်းအတွေ် သတင်းအချေ်အလေ်ကပး
သင့်ဖပီး ယင်းသို့  လုပ်ကဆာင်ပခင်းပဖင့်လည်း ရှုပ်ကထွးသည့် အားနည်း 
ထိခိုေ်လွယ်မှုဆိုင်ရာ ေျကရာေ်နိုင်ကပခရှိသည့် အန္တရာယ်များေို 
ကလှော့ချကပးပါသည်။ စီမံေိန်းမှ စီမံချေ်များ အကောင်အထည်ကဖာ် 
ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် လမ်းညွှန်မှုကပးရန်နှင့်  စုကပါင်း ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှု၏
အေျ ိုးရလဒ်များ၊ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အရည်အကသွးများ တိုးပမှင့် 
ကပါင်းစည်းရန်နှင့် ၎င်းတို့အြေား ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်းများအား 
အပမင့်ဆံုး သေ်ကရာေ်မှု ရရိှကစရန်အတွေ် ထိကရာေ်စွာ အသံုးပပုပခင်း
ကသချာကစရန် အတွေ် ဘေ်စုံ ကပါင်းစည်းနိုင်ရန် အလုံးစုံပါဝင်သည့် 
မူကဘာင်တစ်ခုအား ပံ့ပိုးကပးပါသည်။

ဘေ်စုံ ကပါင်းစည်းထားသည့် စီမံေိန်းသည် စုကပါင်း ညှိနှိုင်း 
ကဆာင်ရွေ်မှု၏ အေျ ိုးရလဒ်များနှင့် အပမင့်ဆုံး သေ်ကရာေ်မှု တို့ေို
ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ရန် IP များအြေား ပိုမိုေျယ်ပပန့်သည့် ညှိနှိုင်း 
ကဆာင်ရွေ်မှုနှင့် ပိုမိုနီးေပ်သည့် လုပ်ငန်းသကဘာ ဆေ်ဆံကရးများ 
လိုအပ်ပါသည်။ ယင်းအား  ကပါင်းစည်းထားသည့် ကပပာင်းလဲပခင်း
ဆိုင်ရာ သီအိုရီ၊ စီမံေိန်းအဆင့် မူဝါဒ တစ်ရပ်နှင့် ကလ့လာ သင်ယူပခင်း 
ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချေ်များ နှင့် ဆေ်စပ်လျေ်ရှိသည့် စီမံေိန်းများ၊
စီမံေိန်း အဆင့် ညွှန်းေိန်းများ၊ စီမံေိန်းအဆင့် အပပန်အလှန် 
ကလ့လာသင်ယူပခင်း နှင့် ေျင့်သုံးပခင်းအတွေ် တည်ကဆာေ်ဖပီး ပဖစ်
သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းတို့ ပါဝင်သည့် MEAL မူကဘာင် ကပါ်တွင် 
ကေျာကထာေ်ကနာေ်ခံ ပပုထားမည် ပဖစ်ပါသည်။ MEAL ချဉ်းေပ်
နည်းလမ်း တစ်ခုလုံးအား အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ် အဖွဲ့

အစည်းများနှင့် ပတ်သေ် ဆေ်နွယ်သူများနှင့် ပူးကပါင်း  ကဆာင်ရွေ် 
ပခင်းပဖင့် မွမ်းမံ ပပင်ဆင် သွားမည် ပဖစ်ဖပီး၊ လိုအပ်ပါေ MEAL ဆိုင်ရာ 
စွမ်းကဆာင်ရည်အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးပခင်းနှင့် လမ်းညွှန်မှု တို့အတွေ် 
အခွင့်အလမ်း များအား ထည့်သွင်းသွားမည် ပဖစ်ပါသည်။

စီမံေိန်း မူဝါဒနှင့် ကလ့လာ သင်ယူပခင်းဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချေ်များအား 
LIFT ၏ လေ်ရှိ အေဲပဖတ် ဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် ကလ့လာသင်ယူပခင်း 
ဆိုင်ရာ  ကမးခွန်းများ အကပါ် တည်ကဆာေ်မည် ပဖစ်ဖပီး ကအာေ်ပါတို့
အား စူးစမ်း ရှာကဖွမည် ပဖစ်ပါသည်- 

 » ဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံေိန်းများတွင် ပပည်တွင်းကနရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်
သူများနှင့်  ကနရပ်ပပန်များ အားလုံး ပါဝင်ကစပခင်း
 » ေျား၊ မ တန်းတူညီမှေမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ေိုင်နိုင်စွမ်း
 » လူမှုကရး ဆိုင်ရာ တွင် အားလုံးပါဝင်ကစပခင်းနှင့် အဓိေအားပဖင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၊ လူငယ်များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ အားလုံး ပါဝင်
ကစပခင်း
 » တိုင်းရင်းသား/ နယ်စပ်ကဒသ ပပည်နယ်များနှင့် ပဋိပေ္ခ 
သေ်ကရာေ်မှု ရှိသည့် ကဒသများရှိ စီမံေိန်းများ
 » ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မူဝါဒများနှင့် မူဝါဒ ပပုပပင် ကပပာင်းလဲကရး 
တို့အတွေ် အုပ်ချုပ်ကနသည့် အာဏာပိုင်များနှင့် အတူတေွ 
လုပ်ေိုင် ကဆာင်ရွေ်ပခင်း
 » ပဋိပေ္ခအကပါ် အကလးထားတုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်မှု ေို စီမံေိန်း 
တစ်ခုလုံးတွင် ကပါင်းစပ်ထည့်သွင်းပါဝင်ကစပခင်း

LIFT သည် သတင်းအချေ်အလေ်များ မှေကဝရန်နှင့် အဓိေ ေိစ္စရပ်
များအား ကပဖရှင်းရန်အတွေ် IP များ နှစ်လ တကေိမ် အတူတေွ 
ကတွ့ဆုံပခင်းအား ပဖစ်ကပါ်ကစသည့် IP ပူးကပါင်း ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ကရး 
ယန္တရားတစ်ခုအား တည်ကဆာေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤသည်မှ မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများအား စခန်းများ ပိတ်သိမ်းပခင်း 
အပါအဝင် အလျင်အပမန် ကပပာင်းလဲကနသည့် ပဋိပေ္ခ ဆိုင်ရာ ကပပာင်းလဲ
မှုများ၏ ကနာေ်ဆုံးကပါ် အကပခအကနများအား ဆေ်လေ် မှတ်တမ်း 
ကရးသွင်းနုိင်ကစရန်နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ လှုပ်ရှား ကဆာင်ရွေ်မှုများေုိ ကပပာင်းလဲမှု
များနှင့်အညီ ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ရန်နှင့် လိေု်ကလျာညီကထွ ရှိကစရန်
ပပင်ဆင် ညိှနှိုင်းနုိင်ကစရန် တ့ုိအတွေ် ကသချာကစရန် အေူအညီကပးမည် 
ပဖစ်ပါသည်။ ပူးကပါင်းညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားသည် 
နည်းပညာဆုိင်ရာ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ တညီတညွတ်တည်း ပဖစ်ကစ
ပခင်း၊ မူဝါဒနှင့် ကထာေ်ခံ အားကပးသည့် လုပ်ငန်းများမှာ ေျ ိုးကြောင်း 
ညီညွတ်မှု ရိှပခင်းအား ကသချာကစပခင်း၊ ပူးတဲွ လုပ်ေုိင် ကဆာင်ရွေ်ရမည့် 
ေဏ္ဍများအား ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ပခင်းနှင့် အားပဖည့်ကပးသည့် စီမံေိန်း 
လုပ်ငန်းများတွင် ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ ကဒသခံ အပခားတစ်ဖေ်မှ 
ကဆာင်ရွေ်ကနသူများ၊ ဆုံးပဖတ်ချေ် ချမှတ်သူများနှင့် ဆေ်ဆံကရးများ 
အားကောင်း ကစပခင်း၊ ေဲွပပားပခားနားပခင်း ပဖစ်ကစမည်အား ကလှော့ချ
ပခင်းနှင့် အသိပညာ၊ နည်းေိရိယာများနှင့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ
အား အပပန်အလှန် ဖလှယ်ပခင်း တို့မှတဆင့် စီမံေိန်း မိတ်ဖေ် အဖွဲ့

ZingKri မှ ဦးကဆာင်၍ ၎င်းတ့ုိသည် ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့် ခွာတိမ်းကရှာင်သူများထံ အကရးကပါ် အေူအညီများ  ကပးအပ်ရန်အတွေ် ကတာင်တန်းကဒသ 
ဖမို့နယ် ရန်ပုံကငွမှ အဓိေ ကထာေ်ပံ့မှုအတွေ် အဆိုပပုလွှာ တစ်ကစာင်အား တင်ပပ ခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်သည် ခိုင်မာသည့် ေွန်ရေ် ချတိ်ဆေ်ပခင်း
နှင့် အတူ စုကပါင်း အစီအစဉ် များအား CSO များနှင့် ပူးတွဲ အကောင်အထည် ကဖာ်ခဲ့ပါသည်။ CSO များတွင် Zingkri ၊ ရှမ်းပပည်နယ် အမျ ိုးသား
ေွန်ရေ် (Shan State National Network)၊ Noble Heart ပရဟိတအုပ်စု၊ ဂရုဏာ လူမှု ကထာေ်ပ့ံကရး အုပ်စုများ (တကအာင်န်း အုပ်စု)၊ ေွတ်ခုိင် ေချင် 
နှစ်ပခင်း ခရစ်ယာန်အသင်းနှင့် ကဂါ်ရခါး လူမှုေူညီကရး အုပ်စုများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ကထာေ်ပံ့မှုတွင် ပါဝင်ခဲ့သည့် အုပ်စုသည် ကတာင်းဆိုသည့် 
လေ်နေ်ေိုင် အဖွဲ့အစည်းများအား ပဋိပေ္ခအား ဖငိမ်းကအးကစဖပီး အရပ်သားများအား ဒုေ္ခကပးပခင်း ကရှာင်ရှားော လူ့အခွင့်အကရးနှင့် လူသားချင်း 
စာနာကထာေ်ထားမှု ဆိုင်ရာ ဥပကဒများေို ကလးစားလိုေ်နာရန် အမျ ိုးသားအဆင့်၌ ထုတ်ပပန်ခဲ့ကသာ CSO များ၏ ထုတ်ပပန် ချေ်တွင် ပူးကပါင်း
ပါဝင်ပခင်းပဖင့် ၎င်းတို့၏ အသံများအား ပမှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ ေွတ်ခိုင် CSO များ၏ အကရးကပါ် အကပခအကနအား စုကပါင်း တုံ့ပပန်မှုသည် ခိုင်မာသည့် 
ချတိ်ဆေ်မှုများပဖင့် ပူးတွဲအကရးယူ ကဆာင်ရွေ်ပခင်း တို့အကပါ် အကပခခံသည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းနှင့်  တိုေ်ရိုေ် ေူညီ ပံ့ပိုးကပးပခင်းနှင့်  ကထာေ်ခံ 
အားကပးမှု တို့ ကပါင်းစပ်ထားသည့် စနစ်များ အဆင့် ချဉ်းေပ် နည်းလမ်း တို့၏ အေျ ိုးကေျးေူးေို ပပသသည့် ဥပမာ ကောင်း တစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 127အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အစည်း များ၏ ကပါင်းစည်းထားကသာ အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှုအား အပမင့်
ဆံုး ပဖစ်ကစရန်အတွေ် ရည်မှန်းချေ်ထားမည် ပဖစ်ပါသည်။ IP ပူးကပါင်း 
ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ပခင်း ဆုိင်ရာ ယန္တရားသည် ပဋိပေ္ခ အကလးထား 
လုပ်ေုိင်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် LIFT ၏ ပဋိပေ္ခ အကလးထားသည့် 
မူဝါဒများ အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း အကပါ် သီးသန့်  အကလးထားမည် 
ပဖစ်ပါသည်။

လေ်ရှိ ပဖစ်ပွားဆဲ ပဋိပေ္ခများ၏  ကပပာင်းလဲမှုအားများနှင့် ပတ်သေ် 
ဆေ်နွယ်သူများ အားလုံး ပါဝင်ကစပခင်းနှင့် ပူးကပါင်း ပါဝင်ပခင်း တို့
အတွေ် ၎င်းတို့၏ သေ်ကရာေ်မှုများအား ထိုေ်သင့်သည့် စဉ်းစား
ဆင်ပခင်မှု ပပုလုပ်လျေ် အစုိးရနှင့် တုိင်းရင်းသား ဝန်ကဆာင်မှု ကပးသူများ
နှင့် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ရန်  အတွေ် သင့်ကလျာ်သည့် ရပ်ဝန်း
များနှင့် ယန္တရားများေိုလည်း ကေိုးပမ်း ရှာကဖွ ကဖာ်ထုတ်မည် ပဖစ်
ပါသည်။ ပူးကပါင်း  ကဆာင်ရွေ်ကရး ဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ပဖစ်ကပမာေ်
ကစရန် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ပမစ်ကေီးနားနှင့် လားရှိုးဖမို့များ၌ 
အကပခစိုေ်သည့် LIFT ၏ ညှိနှိုင်းကရးမှူး (၂)ဦးမှ ပံ့ပိုးေူညီသွားမည် 
ပဖစ်ပါသည်။

အကရှ့ကတာင�်ိုငး်ကေသ

ခြုံခုံငုံကဖာ်ပြ�ချေ်

ပဲခူးနှင့် တနသသာရီတိုင်းကဒသကေီးများနှင့် မွန်၊ ေရင်၊ ေယား 
ပပည်နယ်များနှင့် ရှမ်းပပည် ကတာင်ပိုင်းေို ရည်ညွှန်းသည့် ပမန်မာနိုင်ငံ 
အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသတွင် ေရင် အမျ ိုးသား အစည်းအရုံး (KNU)၊ 
ေရင်နီ အမျ ိုးသား တိုးတေ်ကရးပါတီ (KNPP) နှင့် ပမန်မာအစိုးရတို့
အြေား နှစ်ဖေ် အပစ်အခတ် ရပ်စဲကရး သကဘာတူစာချုပ် လေ်မှတ် 
ကရးထိုးခဲ့သည့် ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကေျးရွာ၊ ခရိုင်နှင့် ပပည်နယ်
အဆင့်တွင် ခေ်ခဲ ရှုပ်ကထွးသည့် အကရှေ့အကပပာင်းများေို ပမင်ကတွ့
ခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံး အပစ်အခတ် ရပ်စဲကရး သကဘာတူ
စာချုပ် (NCA) လုပ်ငန်းစဉ်အား အကောင်အထည် ကဖာ် ကဆာင်ရာတွင် 
တိုးတေ်မှု မရှိဟု ထင်ပမင်ယူဆခဲ့သပဖင့် ကရရာကသချာပခင်းမရှိသည့် 
အကနအထားသစ်တစ်ခုသို့  ကရာေ်ရှိ  ကစခဲ့ကသာ်လည်း  အဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့
ချင်းစီ စတင်ခဲ့သည့် ဖငိမ်းချမ်းကရး လုပ်ငန်းစဉ်တွင် NCA လုပ်ငန်းစဉ်မှ 
ထပ်မံ၍ အရှိန်အဟုန်  ပမှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။၅၅

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အကပခအကနမှာ ရှုပ်ကထွးကနခဲ့ပါသည်။ ထို့အပပင် 
အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသတွင် တိုင်းရင်းသား လေ်နေ်ေိုင် အဖွဲ့
အစည်းများ (EAOs) ၊ အပခား လေ်နေ်ေိုင် အုပ်စုများသည် အချ ို့
ကသာ ကဒသများတွင် ြသောအာဏာအား ထိန်းချုပ် ထားခဲ့ပါသည်။ 
၎င်းတို့အနေ်မှ အချ ို့မှာ ပမန်မာ့စစ်တပ် ၏ လေ်ကအာေ်ခံ နယ်ပခား
ကစာင့်တပ်ဟု ပပန်လည်ပပင်ဆင် ကခါ်ကဝါ်ခဲ့ြေပါသည်။

ပဋိပေ္ခ သေ်ကရာေ်မှုရှိသည့် နယ်ကပမများတွင် ေျယ်ပပန့်သည့် အမျ ိုး
အစား (၃)မျ ိုး တည်ရှိကနပါသည်။

 » EAO များမှ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ကဒသများ (အများစုမှာ ထိုင်း
နိုင်ငံနှင့် ထိစပ်ကနသည့် နယ်စပ်တကလှောေ်၊ အဓိေ လမ်းမကေီး
များ ကဝးေွာသည့် ကဒသများနှင့် ဖမို့များနှင့် ကဝးလံသည့် ကဒသ
များ)

 » ရှုပ်ကထွးဖပီး ကဒသအကပခအကနလိုေ် သူ့နည်းသူ့ဟန်နှင့်  လုပ်ေိုင်
ကဆာင်ရွေ်ကနသည့် EAO များ၏ အာဏာပိုင်များနှင့် အစိုးရ 
အာဏာပိုင်များ ကရာကနှာ ထိန်းချုပ်ထား ကဒသများ
 » အစုိးရမှ ထိန်းချုပ်မှုအား ထိန်းသိမ်းထားကသာ်လည်း ဆေ်လေ် 
ြသောကညာင်းရန် ဖပိုင်ဆုိင်မှု ဆေ်လေ် ရိှကနကသာ တင်းမာမှုများ 
ရှိသည့် ကဒသများ
 » ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲမည့် ဖငိမ်းချမ်းကရးဆီသို့ ဦးတည်သည့် 
တိုးတေ်မှုများမှာ ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကနှးကေွးလာခဲ့ပါသည်။

ကယဘုယျအားပဖင့် အပစ်အခတ် ရပ်စဲပခင်းများအား ထိန်းသိမ်းထားခ့ဲပခင်း
ရှိကသာ်လည်း NCA တွင် ကဖာ်ပပထားသည့် ြေားောလ စီစဉ်  
ကဆာင်ရွေ်မှုများအား အကောင်အထည် ကဖာ်ရာတွင် တုိးတေ်မှုမှာ 
အေန့်အသတ်ပဖင့်သာ ရိှခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် KNU မှ အစပုိင်းတွင်
၎င်း၏ အပပည့်အဝ ပါဝင်မှုအား  ပပန်ရုပ်သိမ်းခဲ့ကသာ်လည်း ၂ဝ၂ဝ 
ကရွးကောေ်ပွဲဖပီးကနာေ် ဆေ်လေ် ကဆာင်ရွေ်မှု ရှိကနမည်အား 
ကသချာကစမည့် ရည်မှန်းချေ်ပဖင့် ယခုအခါတွင် ပပန်လည် ထိကတွ့ 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအား ပမင်ကတွ့ကနရပါသည်။ မြောကသးမီေ ကြေပငာခဲ့
သည့် ကြေပငာချေ်များ မှ တွင် KNPP အား အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု ရှိကန
သည့် နိုင်ငံကရး လှုပ်ရှားကပပာင်းလဲမှုများသည် ၎င်းတို့၏ ဖငိမ်းချမ်းကရး 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ထိကတွ့ပါဝင်  ကဆာင်ရွေ်မှုများတွင် အေျ ိုးဆေ် 
ပဖစ်ကပါ်နိုင်မည်ဟု ညွှန်ပပကနပါသည်။ အမျ ိုးသား ပပန်လည် သင့်ပမတ်
ကရးနှင့် ဖငိမ်းချမ်းကရး စင်တာမှ KNPP မှ NCA အား လေ်မှတ် ကရးထိုး
ရန်အတွေ် စဉ်းစားရန် လိုလားကြောင်း လူသိရှင်ြေား ကဖာ်ပပခဲ့ဖပီး 
ပဖစ်ပါသည်။

ပဋိပေ္ခ ပဖစ်ပွားကနသည့် အဖဲွ့များ အြေား နုိင်ငံကရး ဖပိုင်ဆုိင်မှု
များ၏ အကပပာင်းအလဲများသည် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ၏ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများနှင့် သဘာဝ 
ရင်းပမစ်များအကပါ် ထိန်းချုပ်မှု အထူးသပဖင့် EAO များ၏ ထိန်းချုပ်မှု (သို့) 
လွှမ်းမိုးမှုကအာေ်တွင်  ကနထိုင်ြေသည့် လူများအတွေ် တိုေ်ရိုေ်
သေ်ကရာေ်မှုရှိပါသည်။

ဖငိမ်းချမ်းကရး သကဘာတူညီချေ်များသည် အကပခအကနကပါ်၌ 
သေ်ကရာေ်မှုကပါင်းစံုရိှခ့ဲပါသည်။ ကနရာကဒသ ကတာ်ကတာ်များများတွင်
သွားလာမှု ေန့်သတ်ထားမှုများ ရုပ်သိမ်းခဲ့ဖပီး၊ ကေျးရွာများနှင့် ခရိုင်
များအြေား ခရီးသွားလာနိုင်သည့ ်အခွင့်အလမ်းများ ကပါ်ထွေ်လာဖပီး၊
အရပ်သား များအား နှိပ်စေ်ညှင်းပန်းမှုများ ကလျာ့ေျလာပခင်းနှင့် 
အထူးသပဖင့် အမျ ိုးသမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ အြေမ်းဖေ်မှု 
အတုိင်းအတာ များ ကလျာ့နည်းလာပခင်းအပါအဝင် အြေမ်းဖေ်မှုနှင့် 
ဖခိမ်းကပခာေ်ခံရမှုများ၏ အတိုင်းအတာများ  ကလှော့ေျလာခဲ့ပါသည်။ 
NCA ကြောင့် ဖံွ့ဖဖိုးကရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အရပ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ့
အစည်းများ ပါဝင်မှု တိုးတေ်လာခဲ့ဖပီး အများပပည်သူနှင့် သေ်ဆိုင်
သည့် ေိစ္စရပ်များအား ကပဖရှင်းရာတွင် ကဒသခံပပည်သူများ၏ ပါဝင်မှု
ပမှင့်တေ်လာခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် လူမှုကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု
များ တိုးတေ်ကစရန်နှင့် ဒုေ္ခသည် များနှင့် IDP များအတွေ် ကရရှည်
လိုအပ်ချေ်များအား ကပဖရှင်းရာတွင် အခွင့်အလမ်းများ ရှိကနပါသည်။

ဆေ်သွယ်ကရး နည်းပညာအသစ်များနှင့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများနှင့် 
ဆေ်သွယ်သည့် သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးဆိုင်ရာ အကပခခံအကဆာေ်အဦ 
တို့သည် ဖငိမ်းချမ်းကရးလုပ်ငန်းစဉ်အတွေ် တွန်းအားများ ထပ်မံ
ပဖည့်ဆည်းကပးပါသည်။ လယ်ယာစီးပွားကရးနှင့် လယ်ယာပပင်ပ 

၅၅ ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်တွင် KNU ၊ NMSP နှင့် KNPP (အပခားကသာ လေ်နေ်ေုိင် အုပ်စုများေ့ဲသ့ုိ) ပမန်မာအစုိးရနှင့် နှစ်ဦးသကဘာတူ အပစ်အခတ်ရပ်စဲကရး သကဘာတူစာချုပ်များအား လေ်မှတ်ကရးထုိး
ခ့ဲဖပီး၊ ဖငိမ်းချမ်းကရးလုပ်ငန်းတွင် ဝင်ကရာေ်လုပ်ေုိင်ခ့ဲပါသည်။ KNU သည် ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်၌ တနုိင်ငံလံုး အပစ်အခတ်ရပ်စဲကရး သကဘာတူ စာချုပ်အား ေရင်ပပည်နယ်ရိှ ပုိမုိကသးငယ်သည့် အပခား 
EAO (၂) ဖဲွ့နှင့် အတူလေ်မှတ်ကရး ထုိးခ့ဲပါသည်။ KNPP နှင့် NMSP တ့ုိသည် လေ်မှတ်ကရးထုိးပခင်း မပပုလုပ်ခ့ဲပါ။ သ့ုိကသာ် ယခင်နှစ်ဖေ်သကဘာတူညီမှု စာချုပ်သည် ဆေ်လေ်တရားဝင်ကန
ပါကသးသည်။ NCA အားလေ်မှတ်ကရးထုိးခ့ဲသည့် ေနဦး EAO များတွင် ေရင်အမျ ိုးသားအစည်းအရံုး၊ ေရင်အမျ ိုးသား လွတ်ကပမာေ် ကရးတပ်မကတာ် (KNU-KNLA) ဖငိမ်းချမ်းကရးကောင်စီ၊ 
ပအုိင်အမျ ိုးသား လွတ်ကပမာေ်ကရးအဖဲွ့ချုပ်နှင့် ရှမ်းပပည် ပပန်လည်ထူကထာင်ကရးကောင်စီ တ့ုိပါဝင်ခ့ဲဖပီး ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် အဆုိပါအုပ်စုများအတွင်းသ့ုိ မွန်ပပည်သစ်ပါတီနှင့် လားဟူဒီမုိေရေ်တစ် 
အစည်းအရံုးတ့ုိမှ ပူးကပါင်းပါဝင်လာခ့ဲပါသည်။



128 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ေဏ္ဍများအပါအဝင် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှရန် အခွင့်အလမ်းအသစ်များ၊ သဘာဝ 
သယံောတများအား လေ်လှမ်းမီရယူနုိင်ပခင်းနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တိုးတေ်လာကနပါသည်။

အဆိုပါဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုများအား နိုင်ငံကတာ်နှင့် အစိုးရမဟုတ်ကသာ 
လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူများအပါအဝင် လူအများအပပားမှ ကေိုဆိုခဲ့ြေ
ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း ခိုင်မာအားကောင်းသည့် တရား ဥပကဒစိုးမိုးမှု 
မရှိသည့်အခါနှင့် အားနည်းသည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့်  
ကတွ့ကေုံ ရသည့်အခါ ဆေ်နွယ်သူများအြေား ဆေ်ဆံကရးများတွင် 
အကပပာင်းအလဲများနှင့် ရင်းပမစ်စီးဆင်းမှု  အားအကောင်းဆုံး အသုံးချ
နိုင်ရန် ဖပိုင်ဆိုင်ရာတွင် တင်းမာမှုများ ေို ပမှင့်တေ်လာကစခဲ့ပါသည်။

NCA ၏ အခန်း(၆) ရိှ  ြေားပဖတ်  အစီအစဉ်များ   အပုိဒ်သည်   ကဒသခံ
ပပည်သူများအတွေ် မကသချာမှုများ၊ ထိန်းချုပ်မှု မျ ိုးစုံရှိကသာ ကဒသ
များတွင် စင်ဖပိုင်ဖွဲ့စည်း တည်ကဆာေ်ပုံများအားပဖစ်ကပါ်ကစပခင်းနှင့် 
လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ၏ ထိရှလွယ်မှု နှင့် အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု
များ တိုးပွားလာမည့် အလားအလာများေို ဖန်တီးပါသည်။

သကဘာတူညီမှုအား အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရန် ပျေ်ေွေ်ပခင်း
သည်လည်း တင်းမာမှုများအား၊ မီးကလာင်ရာ ကလပင့်ကပးပါသည်။ ဤ
ကပပာင်းလဲမှုကစနုိင်သည့်အားကြောင့် အခွန်ကောေ်ခံပခင်း၊ နုိင်ငံသား 
ပဖစ်မှုမှတ်ပံုတင်ပခင်း၊ ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် အသံုးပပုမှုဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များ
အားလုံးအကပါ်သေ်ကရာေ်မှုရှိခဲ့ပါသည်။ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးအတွေ်
ေိုပင် သံသယများပဖင့် မြောခဏရှုပမင် ခဲ့ြေပါသည်။

ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့် ကပမအသုံးပပုမှုဆိုင်ရာ 
အကလ့အေျင့်များသည် ပပည်နယ်နှင့် တိုင်းကဒသကေီး များအားလုံး
နှင့် EAO ထိန်းချုပ်ထားသည့် ကဒသများတွင် အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲပပားကနဖပီး 
ကပမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ်များ ထုတ်ကပးပခင်း 
တို့တွင် တစ်ကနရာနှင့်တစ်ကနရာ ေွဲပပားပခားနားကနပါသည်။ ဓကလ့
ထုံးတမ်းဆိုင်ရာ ဘုံကပမအား အသုံးချပခင်းဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်
များသည် ကပမယာအကပါ် သေ်ကရာေ်မှု ရှိသည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်
များတွင် ရှုပ်ကထွးမှုများေို ထပ်မံ ပဖစ်ကစပါသည်။

ကပမယာအပငင်းပွားမှုများတွင်         နိုင်ငံကတာ်မှ         သိမ်းယူပခင်းနှင့် 
အလွဲသုံးစားပပုပခင်းနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် ေိစ္စရပ်များနှင့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု 
စီမံချေ်များ မှ ကလျာ်ကြေးကပးပခင်းမရှိဘဲ  (သို့) ရှင်းလင်းစွာကေိုတင်
အသိကပးပခင်းနှင့် သေ်ကရာေ်မှုရိှသည့် လူမှု အသုိေ်အဝန်းများ
အား အသိကပး သကဘာတူညီပခင်းမရိှဘဲ ‘ကပမယာသိမ်းဆည်း’ ပခင်းနှင့် 
သေ်ဆုိင်သည့် တုိင်တန်းချေ်များ ပါဝင်ပါသည်။ ကပမယာ အပငင်းပွားမှု
များနှင့် ဆေ်နွယ် ကနသည့် သမိုင်းကြောင်းသည် တိမ်ပမုပ်ကနသည့် 
တင်းမာမှုများေို မီးကလာင်ရာ ကလပင့်ကပးဖပီး ကပမယာနှင့် သေ်ဆိုင်
သည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ၏  ထိလွယ်ရှလွယ်ပဖစ်မှုအား ပိုမို
ဆိုးရွားကစပါသည်။ 

မြောကသးမီ အချန်ိမှ စ၍  ဒီမုိေကရစီ ကဖာ်ကဆာင်သည့် ကေိုးပမ်းမှုများ
ရှိကသာ်လည်း အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသတွင် ပပင်းထန်သည့် စစ်ကရး
လှုပ်ရှားမှုများ ဆေ်လေ်ရှိ ကနပါကသးသည်။ ကေျးလေ်ကဒသအများ
အပပားတွင် စိုေ်ပျ ိုးကပမသိမ်းဆည်းပခင်း၏ သေ်ကရာေ်မှုများ ရှိကနစဉ်
စစ်တပ်အရာရိှကေီးများနှင့် ၎င်းတ့ုိနှင့် ဆေ်နွယ်မှုရိှသည့် ရင်းနီှးပမှုပ်နံှ
သူများမှ စီးပွားပဖစ် ဓာတ်သတ္တုတူးကဖာ်ပခင်းနှင့် အပခားသဘာဝ 
သယံောတ အရင်းအပမစ်များကပါ် အကပခခံသည့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ
အတွေ် ကပမငှားချထားကသာကပမအား သိသာထင်ရှားစွာ ထိန်းသိမ်း
ထားပါသည်။   ဤ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု  ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုနှင့် အာဏာနှင့် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ကပါင်းစပ်ထားမှုတို့အြေား အချင်းချင်း ဆေ်နွယ်မှုမှာ လူမှု

အသုိင်းအဝုိင်းများနှင့် အရပ်ဘေ်လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ၏ စုိးရိမ်ပူပန်မှုေုိ 
ပမှင့်တေ်ကစသည့် ကပပာင်းလဲကစနိုင်သည့် အင်အား၏တစိတ် တကဒသ
ပဖစ်ပါသည်။

လမ်းများကရောတာများ၊ ကရအားလှေပ်စစ်ထုတ်လုပ်ကရး စခန်းများ
နှင့် ပိုေ်လိုင်းများတည်ကဆာေ်ပခင်းအပါအဝင် အကေီးစား အကပခခံ 
အကဆာေ်အဦ စီမံချေ်များတွင် အလွန်အပငင်းပွားဖွယ်ေိစ္စရပ်များ ရှိ
ကနပါသည်။ အမျ ိုးသားနှင့် ကဒသဆိုင်ရာ အဆင့် လူမှု အသိုေ်အဝန်း 
ေွန်ရေ်များမှ အဆိုပါ စီမံချေ် အများအပပားအား တေ်ကေစွာ 
ေန့်ေွေ်ခဲ့ြေပါသည်။ အဆိုပါရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု အစီအစဉ်များ ထံမှ 
အချ ို့တွင်အစိုးရနှင့် EAO တို့၏ ေူညီပံ့ပိုးကပးမှုနှင့် ပါဝင်ပတ်သေ်မှု
တို့ပါဝင်ပါသည်။

တိုေ်ရိုေ်ထိခိုေ်ခံစားရသည့်အရပ်ဘေ်လူမှုအသိုေ်အဝန်းများနှင့် 
ရပ်ရွာလူထုတို့၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများအပပင် EAO များအြေား နစ်နာမှု
များအား  အတွင်းေျေျ အပပည့်အဝ ကပဖရှင်းကပးပခင်း(သို့) အသိအမှတ် 
ပပုပခင်းမရှိဘဲ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုနှင့် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုနှင့် အခွင့်အလမ်းများ
စတင်ဖွင့်ကပးပခင်း၏ ဂယေ်ရိုေ်ခေ်မှုများနှင့် ပတ်သေ်၍ ပိုမို
နေ်ရှိုင်းသည့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများလည်း ရှိကန ခဲ့ပါသည်။ နိုင်ငံကရးဆိုင်ရာ 
ေိစ္စရပ်များ ၏ အကပခခံအကြောင်းရင်းများအား လံုကလာေ်စွာ ကပဖရှင်း
ပခင်းမရှိဘဲ ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ ကပဖရှင်းနည်းလမ်းအား  ကေိုးပမ်းပခင်း
သည် EAO များမှ ၎င်းတို့၏ နစ်နာမှုများေို အပပည့်အဝကပဖရှင်းနိုင်
မည့် စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုေို အဟန့်အတား ပဖစ်ကစမည့်အလားအလာများ 
ရှိပါသည်။

ပဋိပေ္ခသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ နယ်စပ်ကဒသများအတွင်းနှင့် အိမ်နီးချင်း
နုိင်ငံများသ့ုိ ကရရှည်စွန့် ခွာထွေ်ကပပးရမှုအား မြောခဏ ပဖစ်ကစခ့ဲ
ပါသည်။ ကပမယာသိမ်းဆည်းမှုများ ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  ပပုလုပ်
ပခင်းနှင့် ဖွံဖဖိုးတိုးတေ်မှုနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် ကနရပ်စွန့်ခွါရပခင်း
တို့ကြောင့် အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသတစ်ခုလုံးတွင် ကနရပ်စွန့်ခွာမှု 
ထပ်မံ၍ဆေ်လေ် ပဖစ်ကပါ်ကနပါသည်။ ပဋိပေ္ခ၊ တင်းမာမှုများနှင့် 
အဖွဲ့များအြေား သကဘာတူညီချေ်မရှိပခင်းတို့ ဆေ်လေ်ရှိကနပခင်း
သည် ပမန်မာနိုင်ငံအကရှ့ကတာင်ပိုင်း နယ်စပ်ကဒသများနှင့် အပခားကဒသ
များရှိ လူအများအား ပပန်လည်ကနရာချထားပခင်း အတွေ် တရားဝင်
စနစ်များတွင် ပါဝင်ရန်အတွေ် တွန့်ဆုတ်မှုများေို ဖန်တီးကပးပါသည်။ 
ကဒသအတွင်းတေ်ကေစွာ ကဆာင်ရွေ်ကနသည့် လူသားချင်း စာနာ
ကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ ကအဂျင်စီ အများအပပားရှိကနဖပီး ထိကရာေ်
သည့် ပူကပါင်းညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်သည့် ယန္တရား ရှိမကနပခင်းကြောင့်
လည်း အကပခအကနေို ပိုမိုရှုပ်ကထွးကစပါသည်။

အကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသရိှ ဖမို့နယ်(၂၆) ဖမို့နယ်မှ ကေျးလေ်ကဒသများတွင်
ခန့် မှန်းကချ အနိမ့်ဆံုးလူဦးကရ ၁၆၂,ဝဝဝ သည် ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့် ခွာ 
တိမ်းကရှာင် သူများအပဖစ် ေျန်ရိှကနပါသည်။၅၆ ဤခန့် မှန်းကချများမှာ 
လေ်နေ်ေုိင်ပဋိပေ္ခ၊ အကထွကထွအြေမ်းဖေ်မှု၊ အြေမ်းဖေ်သည်ဟု
သတ်မှတ်ထားပခင်း၊ အကေီးစား ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမံချေ်များ(သို့) 
သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်များ တို့ကြောင့် ၎င်းတို့၏ကနအိမ်များမှ ထွေ်
ခွာရန်တွန်းအားကပးပခင်း ခံရသူများအား   ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းကရှာင်သူများဟု အသိအမှတ်ပပုထားသည့် နိုင်ငံတော စံချနိ်
စံညွှန်းများမှ အကပါ် အကပခခံထားပါသည်။  ကဒသတွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ
ရပခင်းတွင် အကပခအကနပုံသဏ္ဍာန် အမျ ိုးမျ ိုးရှိပါသည်။ အချ ို့ကသာ
ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့်ခွာ သူများသည်  ကတာကတာင်များ အတွင်း၌ 
ပုန်းခိုကနထိုင်ကနြေပါသည်။ စစ်တပ်မှ အချ ို့ကသာသူများအား 
အတင်းအြေပ်  ပပန်လည်ကန ရာ ချထားသည့် ကနရာများတွင် ပပန်လည် 
ကနရာချထားခဲ့ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ ကတာင်ပိုင်းတွင် အနည်းငယ်ကသာ 
ကနရပ်စွန့်ခွာ   တိမ်းကရှာင် သူများသာ ခိုလှုံရာ စခန်းများတွင် ကနထိုင်
ြေပါသည်။၅၇

၅၆ ပမန်မာနုိင်ငံအကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသတွင် လူမှုဘဝလံုခခုံကရး၊ TBC၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလ။

၅၇ သင်မကမွးခင်သင့်အကမထွေ်ကပပးခ့ဲရသည် - ပမန်မာနုိင်ငံအကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသရိှ ကနရပ်စွန့် ခွာမှုနှင့် စိတ်ပျေ်ဖွယ်ရာများ၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာလတွင် အတည်ပပုရန်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 129အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

အပစ်အခတ်ရပ်စဲထားသည့် အချနိ်အတွင်း တိုင်းရင်းသားနယ်ကပမ
များ၌ သဘာဝသယံောတများ ထုတ်ယူသည့် လုပ်ငန်း၊ စီးပွားကရး
ပဖစ်စိုေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်းနှင့် လမ်းကဖာေ်လုပ်သည့်လုပ်ငန်းများ 
ချဲ့ထွင်ပခင်းသည် သစ်ကတာပပုန်းတီးမှုေို ပိုမိုဆိုးရွားကစခဲ့ပါသည်။ 
ရလဒ်အကနပဖင့် ကရကဝကရလွှဲကဒသများတွင် ကရကေီးပခင်းနှင့် ကပမဖပိုေျ
ပခင်းတို့စတင်၍ ပိုမိုဖပီးပဖစ်ကလ့ပဖစ်ထရှိလာသည်ေို ကတွ့ပမင်လာရ 
ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် (၅)နှစ်အတွင်း အကရှ့ကတာင်ကဒသတွင် ပဋိပေ္ခ
သေ်ကရာေ်မှုရှိသည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများမှ  လူဦးကရ ၃၈,ဝဝဝ  
ကေျာ်သည်   သဘာဝ  ကဘးအန္တရာယ်များ ကြောင့် ကနရပ်စွန့်ခွာခဲ့ရ
သည် ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။၅၈ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ေွန်လတွင် ပမန်မာနိုင်ငံမှ လူဦးကရ ၉၅,ဝဝဝ ခန့်သည် ထိုင်း
နိုင်ငံရှိဒုေ္ခသည် စခန်း(၉)ခုတွင် ရှိကနခဲ့ြေ ပါသည်။၅၉ပမန်မာနိုင်ငံ
မှ အကထာေ် အထားမဲ့ ကရှေ့ကပပာင်းကနထိုင်သူ အများအပပားအား 
ဒုေ္ခသည်များအပဖစ် အသိအမှတ်ပပုခံရမည့် အကပခအကနများရှိ
ကသာ်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံသည် ၁၉၅၁ ခုနှစ် ဒုေ္ခသည်ဆိုင်ရာသကဘာတူ
စာချုပ်အား လေ်မှတ်ကရးထိုးထားသည့် နိုင်ငံမဟုတ်ကချ။၆၀ ၂ဝ၁၃ ခု
နှစ် ေွန်လမှ စတင်၍ UNHCR မှ စနစ်တေျ ဆန္ဒအကလျာေ် ကနရပ်
ပပန်ပို့သည့် စီမံချေ် မရှိခင်အချနိ်၌ စတင်နိုင်မည့်လုပ်ငန်းစဉ်ပဖစ်
သည့် အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသသို့ အလိုအကလျာေ် ပပန်နိုင်ရန်ဆန်းစစ်
ကပးမည့် စနစ်တစ်ခုအား ကရှ့ကပပးစမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ မှန်ေန်ကြောင်း 
အတည်ပပုသည့် ကနရပ်ပပန်ကေျးရွာ ဆိုသည်မှာ ၂ဝ၁၂ခုနှစ် ေန်နဝါရီလ
မှ စတင်၍ အဖမဲတမ်း ကနရစ်ရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပဖင့် ကနရပ်သို့ ပပန်လာ
သည့် ဒုေ္ခသည်များနှင့်/ သို့ ပပည်တွင်းကနရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်များရှိ
သည့် ကေျးရွာအား UNHCR မှ အတည်ပပုခဲ့ဖပီး ပဖစ်သည့်ကေျးရွာပဖစ်
ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ခုနှစ်ေုန်အထိ ဒုေ္ခသည် ၄,ဝဝဝ ကေျာ်နှင့် ပပည်တွင်း
ကနရပ်စွန့်ခွာတိမ်းကရှာင်သူ ၁၁,၅ဝဝ ခန့်သည် ကေျးရွာကပါင်း ၄ဝဝ 
ကေျာ်ထံပပန်လာခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။၆၁ UNHCR ၊ ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာ
ကနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတောအဖွဲ့အစည်း (IOM) ထိုင်းနိုင်ငံမှ 
Mae Fah Luong ကဖာင်ကဒးရှင်း ေဲ့သို့ကသာ နိုင်ငံတောမှ လှုပ်ရှား 
ကဆာင်ရွေ်သူများနှင့် အတူ ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ မှအစိုးရ
များသည် အဆင်ကပပကချာကမွ့စွာ ကနရပ်ပပန်ပို့ကရး အစီအစဉ်အတွေ် 
ကေိုတင်ပပင်ဆင်မှုများ ရှိပါသည်။ ထိုင်းနိုင်ငံမှ စခန်းများ အတွေ် 
နိုင်ငံတောအလှုရှင်များမှ ကပးသည့် ရန်ပုံကငွကထာေ်ပံ့မှုေို ပဖတ်
ကတာေ်လိုေ်ကသာ်လည်း ေုလသမဂ္ဂ၏ ပံ့ပိုးမှုပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံသို့ 
ကနရပ်ပပန်မည့် ဒုေ္ခသည်များအတွေ် ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှာ 
ဒုေ္ခသည်များ ကနထိုင်သည့် တပဖည်းပဖည်းပခင်းတိုးတေ်လာပါသည်။ 
အရပ်ဘေ်လူမှုကရး အဖွဲ့များ၏ အစီရင်ခံစာများအရ ကနရပ်ပပန်သူများ 
အဓိေကေုံကတွ့ရသည့် စိန်ကခါ်မှု များမှာ ကဘးေင်းလုံခခုံမှု၊ ကရရှည်
တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ၊
ပညာကရးနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ မရှိပခင်းတို့ပဖစ်
ပါသည်။

အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသရှိ ပဋိပေ္ခသေ်ကရာေ်မှု ရှိသည့်ကဒသများ
တွင် ကနထိုင်ကနြေသည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်း အများစုမှာ စိုေ်ပျ ိုးကရး
ေဏ္ဍတွင် လုပ်ေိုင်ကနြေသည့် သူများပဖစ်ြေဖပီး လူအများအပပား
သည် ၎င်းတို့၏ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းများ အတွေ် ကရှေ့ကပပာင်း

ကတာင်ယာစိုေ်ပျ ိုးပခင်း၊ သစ်မဟုတ်သည့် သစ်ကတာထွေ်ပစ္စည်း
များ စုကဆာင်းပခင်း၊ တိရစ္ဆာန်ကမွးပမူပခင်း၊ ဥယျာဉ်ခခံကပမ စိုေ်ပျ ိုးပခင်း 
အပါအဝင် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း လုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်ေွေ်ငယ် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး တို့အကပါ်၌ ဆေ်လေ်မှီခိုကနရပါသည်။ ကနရာကဒသ 
အများအပပားတွင် ဝင်ကငွရနိုင်သည့် လုပ်ငန်း အမျ ိုးအစားများ၏ 
အဆင့်မှာနိမ့်ေျဖပီး လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူကတာ်ကတာ် များများသည် 
တစ်ခုတည်းကသာ ဝင်ကငွရလမ်းတစ်ခုတည်း အကပါ်၌ အများအားပဖင့် 
မှီခိုကနပါသည်။

ဆယ်စုနှစ်များစွာ ြောပမင့်သည့် ပဋိပေ္ခများနှင့် မတည်ဖငိမ်မှုများ 
အပပင်ဝင်ကငွရရှိနိုင်သည့် အခွင့်အလမ်း အေန့် အသတ်ပဖင့်သာ ရှိကန
ပခင်းတို့မှ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံ များ အထူးသပဖင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ေျယ်ပပန့်
သည့် အတုိင်းအတာရိှသည့် လုပ်သားကရှ့ေ ကပပာင်း သွားလာပခင်း ရလဒ်ေုိ
ပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ဖပီး အလွန်နည်းပါးသည့် ဝင်ကငွသာရှိဖပီး စားနပ်ရိေ္ခာ 
လုံကလာေ်မှု မရှိသည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ အတွေ် ကငွလွှဲကပး
ပို့ပခင်းသည် တစ်ခုတည်းကသာ ရှင်သန်ရပ်တည်နိုင်သည့် နည်းလမ်း
အပဖစ် ဆေ်လေ်ရှိကနပါသည်။၆၂

မြောကသးမီေ ပပုလုပ်ခ့ဲသည့် ေဏ္ဍအလုိေ်အပပန်အလှန် ဆန်းစစ်မှုမှ
အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသတွင် အားနည်းထိခိုေ် လွယ်မှု အဆင့်အပမင့်
ဆုံးပဖစ်ရသည်မှာ အဓိေအားပဖင့် ဆေ်လေ်ပဖစ်ပွားကနသည့် ပဋိပေ္ခ
များနှင့် အကပခခံဝန်ကဆာင်မှုများနှင့် အကပခခံ အကဆာေ်အဦ တို့အား  
အလွန် နည်းပါးစွာ ရယူနိုင်ပခင်းတို့ကြောင့် ပဖစ်သည်ဟုညွှန်ပပကန
ပါသည်။ ကတာင်တန်းကဒသများတွင် လူကန ေျဲပါးပခင်း လည်း လူမှု 
ောေွယ်  ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်း နှင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်များအား 
တုံ့ပပန်နိုင်သည့် စွမ်းရည်များတွင် အေန့်အသတ်များရှိကနပခင်းေ ပိုမို
ဆိုးရွား ကစပါသည်။၆၃

အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှုတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ လည်း 
အကရှ့ကတာင်ပုိင်း ကဒသတခုလံုးတွင် အာဟာရချ ို့တ့ဲသည့်နှုန်းမှာလည်း
တစ်ကနရာနှင့် တစ်ကနရာေွဲပပားပခားနားပါသည်။ ပုညှေ်မှုမှာ  
ေယားပပည်နယ်ရှိ (၅)နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များ၏ ၄၁% 
အကပါ် သေ်ကရာေ်မှု ရှိဖပီး ေရင်ပပည်နယ်တွင် (၅)နှစ်ကအာေ်
ေကလးသူငယ်များ၏ ၂၆% အကပါ် သေ်ကရာေ်မှုရှိပါသည်။  အာဟာရ
ချ ို့တဲ့မှု အကတာ် အတန်များသည့် ကဒသများအတွင်းတွင် အာဟာရ
ချ ို့တဲ့မှု ပပင်းထန်သည့် ကနရာများ ရှိကနသည်မှာ ပမင်ကတွ့ကနေျမဟုတ်
သည့် ေိစ္စများ မဟုတ်ပါ။ ဥပမာအားပဖင့် သံကတာင်ကေီး  ကဒသတွင် 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနိမ့်ပါးသည့် အဆင့်အား ေရင်ပပည်နယ် တစ်ခုလုံး၏ 
ပျမ်းမှေအကပခအကနနှင့် နှိုင်းယှဉ်ရာတွင် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုပမင့်မားဖပီး  
ေကလးသူငယ်များ၏ ၅၃% မှာ ပုညှေ်ကနြေဖပီး ေကလးများ၏ သုံး
ပုံနှစ်ပုံမှာ ပုံမှန်ကအာေ် ေိုယ်အကလးချနိ်ရှိ ြေပါသည်။ ဖမို့နယ်ခွဲ
အားလုံးတွင် ပုညှေ်မှုအဆင့် များမှာ ၄ဝ% အကေျာ်တွင် ရှြိေဖပီး 
ဝင်ကငွအလိုေ်အုပ်စုများ အားလုံးတွင်လည်း  ပမင့်မားပါသည်။၆၄ ဤ
ေိန်းဂဏန်းများအား ေရင်ပပည်နယ် နှင့် ေယားပပည်နယ်တွင် CPI 
နှင့် International တို့မှ မြောကသးမီေပပုလုပ်ခဲ့သည့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ညွှန်းေိန်းများအကပါ် ကောေ်ယူခဲ့သည့် ေနဦးစစ်တမ်းမှ 
ရှာကဖွကတွ့ရှိခဲ့သည်များမှ အတည်ပပု ခဲ့ပါသည်။

၅၈ ပမန်မာနုိင်ငံအကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသတွင် လူမှုဘဝလံုခခုံကရး၊ TBC၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလ။

၅၉ RTG/MOI-UNHCR. UNHCR၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လ ၃၀ ရေ် 

၆၀ မသင်မကမွးခင်သင့်အကမထွေ်ကပပးခ့ဲရသည် - ပမန်မာနုိင်ငံအကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသရိှ ကနရပ်စွန့် ခွာမှုနှင့် စိတ်ပျေ်ဖွယ်ရာများ၊ TBC၊  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာလ

၆၁ UNHCR ၏ ပပန်လည်ဝင်ကရာေ်လာသူများ ဆုိင်ရာ ဆန်းစစ်ချေ်၊ ၂ဝ၁၈ ခု၊ ဒီေင်ဘာလ။

၆၂ ပမန်မာနုိင်ငံအကရှ့ကတာင်ပုိင်းကဒသတွင် လူမှုဘဝလံုခခုံကရး၊ TBC၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နုိဝင်ဘာလ။

၆၃ ပမန်မာနုိင်ငံရိှ အားနည်းထိခုိေ်လွယ်မှု၊ MIMU – HAPP ၂ဝ၁၈

၆၄  ေရင်ပပည်နယ်ကပမာေ်ပုိင်း ရိှ ကေျးလေ်ကနဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ဝင်ကငွများနှင့် အာဟာရ ရလဒ်များတုိးတေ်လာပခင်း - အာဟာရဆုိင်ရာ သေ်ကရာေ်မှုများအား ဆန်းစစ်ချေ်၊ Consortium 
of Dutch NGO (CDN)၊ World Concern Myanmar (WCM) ၊ Coraid ၊ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ကအာေ်တုိဘာလမှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ေန်နဝါရီလအထိ)
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ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာဖူလံုမှုမရိှပခင်းမှာ အကရှ့ကတာင်ဘေ်ကဒသ 
တစ်ခုလုံးတွင် ပျ ံ့နှံ့မှုရှိကနဖပီး ၎င်းတို့မှာ အထူးသပဖင့်  ကေျးလေ်၊ 
ကတာင်တန်းကဒသနှင့် ပိုမိုကဝးလံကခါင်သီသည့် ကဒသများတွင် 
စုစည်းကနပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ အဏုအာဟာရ နှင့် အစာ စားသုံးမှု 
စစ်တမ်း၆၅မှ အချေ်အလေ်များမှ  စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှုအပမင့်ဆုံးတွင် 
မွန်ပပည်နယ် (အိမ်ကထာင်စုများ ၈၆%) နှင့် တနသသာရီတိုင်းကဒသကေီး 
(အိမ်ကထာင်စုများ၏ ၇၇%) ပဖစ်ဖပီး အနိမ့်ဆုံးမှာ ေယားပပည်နယ် 
(အိမ်ကထာင်စုများ၏ ၂၁%) နှင့် ေရင်ပပည်နယ် (အိမ်ကထာင်စု
များ၏ ၃၇%) ပဖစ်သည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ အိမ်ကထာင်စု ရိေ္ခာ
အမျ ိုးအမည် စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှု ရမှတ် (HDDS) အတွေ်လည်း 
ေရင်ပပည်နယ်သည် ရိေ္ခာအမျ ိုးအမည် စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှု အဆုိး
ရွားဆံုး (အိမ်ကထာင်စုများ၏ ၆၈ ရာခိုင်နှုန်းတွင် HDDS ရမှတ် ၆ 
မှတ်ကအာေ်ရှိကနပါသည်) ပဖစ်ဖပီး ၎င်းကနာေ်၌ ေယားပပည်နယ် 
(အိမ်ကထာင်စုများ၏ ၅၃%) မှ ရပ်တည်ကနသပဖင့် တူညီသည့်ပံုစံအကနပဖင့်  
တည်ရိှကနပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ပတ်သေ်၍ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
မျဉ်းကအာေ်ေျကရာေ်ကနသည့် တနသသာရီတိုင်း၏ အိမ်ကထာင်စု
များ၏ အနိမ့်ဆုံးအချ ိုးအစားမှာ ၁၃% ရှိပါသည်။ ၎င်းကနာေ်တွင် 

မွန်ပပည်နယ် (၁၉%)၊ ေရင်ပပည်နယ် (၂၄%) နှင့် ေယားပပည်နယ် 
(၃၂%) တို့ပဖင့်ရှိပါသည်။၆၆

အပစ်အခတ်ရပ်စဲပခင်းများမှ အကသးစားကငွကရးကြေးကရးနှင့် စုိေ်ပျ ိုးကရး
စီမံချေ်များ အပါအဝင် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်းဆုိင်ရာ စီမံချေ်များအား 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကနသည့် နုိင်ငံတောနှင့် ပပည်တွင်းဖံွ့ဖဖိုးကရးဆုိင်ရာ 
အဖွ ဲ ့အစည်းများ အကရှ့ကတာင်ပ ိ ုင ်းကဒသတွင် တည်ရှ ိကနမှုမ ှာ
တုိးပွားလာသည်ေုိ ကတွ့ပမင်ခ့ဲဖပီးပဖစ်ပါသည်။ စုိေ်ပျ ိုးကရးသည် ကနာင်
လာမည့်နှစ်ကပါင်းများစွာတုိင်ကအာင်  ကဒသတွင်း အဓိေ အလုပ်အေိုင်  
ကပးနိုင်သည့် ေဏ္ဍအကနပဖင့် ဆေ်လေ်ရှိကနဖပီး၊  စီးပွားကရး
တိုးတေ်မှုများသည် သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးဆိုင်ရာ အကပခခံ
အကဆာေ်အဦ၊ စိုေ်ပျ ိုးကရး ဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်များ တိုးတေ်
ကောင်းမွန်လာပခင်း၊ ကေးေွေ်များနှင့် တန်ဖိုးပမှင့် ေွင်းဆေ်များ
အား လေ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ပခင်း၊ ကငွကရး ကြေးကရးဆိုင်ရာ ရင်းပမစ်များ
နှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှု သင်တန်းတို့အကပါ်၌ 
မူတည်သည် ပဖစ်သပဖင့် အဆိုပါ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များအား 
များစွာလိုအပ်လျေ်ရှိကနပါသည်။ 

၆၅ ေျန်းမာကရးနှင့် အားေစားဝန်ကေီးဌာန (၂ဝ၁၈ခုနှစ်)၊ ပမန်မာနုိင်ငံ အဏုအာဟာရနှင့် အစာစားသံုးမှု စစ်တမ်း

၆၆ ေမ္ဘာ့ဘဏ် (၂ဝ၁၈ ခုနှစ်)၊ ပမန်မာနုိင်ငံ၏ လူကနမှုအကပခအကနမှာ စစ်တမ်း၂ဝ၁၇၊ အစီရင်ခံစာအမှတ်၃၊ ကနပပည်ကတာ်နှင့် ရန်ေုန်၊ ပမန်မာနုိင်ငံ၊ ေမ္ဘာ့ဘဏ် 

အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်း

စီမံချေ်အမည် အဓိေ လု�်ငန်းများ ောလ လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ

DSW (Department of Social 
Welfare of MSWRR)

ေရင်ပပည်နယ်ရိှ DSW ၏ MCCT 
အစီအစဉ်အတွေ် ေူညီပ့ံပုိးကပးပခင်း

လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ 
ကထာေ်ပံ့မှုသည် MCCT အစီအစဉ် 
အားေူညီပံ့ပိုးကပးပခင်း ပဖစ်ပါ 
သည်။ ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်း၊  
ကစာင့်ြေည့် စစ်ကဆးပခင်း၊ SBCC

၂ဝ၁၉ 
ကဖကဖာ်ဝါရီလ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ေွန်လအထိ

ေရင်ပပည်နယ်

DSW (Department of Social 
Welfare of MSWRR)

ေယားပပည်နယ်ရှိ DSW အစီအစဉ်
အတွေ် ေူညီပံ့ပိုး ကပးပခင်း

လုပ်ငန်း လည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ 
ကထာေ်ပံ့မှုသည် MCCT အစီအစဉ် 
အားေူညီပံ့ပိုး ကပးပခင်း ပဖစ်ပါ 
သည်။ ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်း၊  
ကစာင့်ြေည် စစ်ကဆးပခင်း၊ SBCC

၂ဝ၁၉ 
ကဖကဖာ်ဝါရီလ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ေွန်လအထိ

ေယားပပည်နယ်

Karen Development 
Network (KDN)

ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများ 
အတွေ် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်းမှု
များအားပမှင့် တင်ပခင်း (ELDP)

TVET၊ ရပ်ရွာလူထု သင်တန်း 
ကေျာင်းတည်ကဆာေ်ပခင်း၊ လူမှု 
ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ပခင်း၊ 
သဘာဝ သယံောတများအား
စီမံခန့်ခွဲပခင်း

၂ဝ၁၆ ခုနှစ်
ေွန်လ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ေွန်လအထိ

တနသသာရီတိုင်း 
ကဒသကေီး

Stitching ZOA, The 
Netherlands, 
registered as 
Consortium of 
Dutch NGOs 
(CDN) in Myanmar

ေရင်ပပည်နယ်ကပမာေ်ပိုင်းရှိ 
ကေျးလေ်ကန ဆင်းရဲ နွမ်းပါးသူ 
များ၏ ဝင်ကငွများနှင့် အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တေ်ကစပခင်း

အာဟာရ၊ WASH ၊ စုိေ်ပျ ိုးကရး၊ 
တန်ဖုိး ပမှင့်ေွင်းဆေ်၊ လူမှုကရးရာ 
ောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်မှု၊ 
ေျကရာေ် နုိင်ကပခရိှသည့် ကဘး 
အန္တရာယ်ကလှော့ချပခင်း၊ အကသးစား
အကပခခံ အကဆာေ်အဦများ

၂ဝ၁၆ ခုနှစ်
ေွန်လ

မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ေွန်လအထိ

ေရင်ပပည်နယ်  
ကပမာေ်ပိုင်း၊ သံကတာင်
ကေီး ဖမို့နယ်။

Swissaid, Metta, GRET အရပ်ဘေ်လူမှုအသိုင်း အဝန်း
အတွေ် ကတာင် တန်းကဒသဖမို့နယ် 
ရန်ပုံကငွ (UFT) 

CSO များအတွေ် အကသးစား 
ကထာေ်ပံ့မှု များ - အသေ်ကမွးဝမ်း 
ကြောင်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
ေန်နဝါရီလ

မှ
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 

ေန်နဝါရီလအထိ

ေယားပပည်နယ်

The Border Consortium (TBC) ကတာင်တန်းကဒသ အတွေ် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုနှင့် 
ဖွံ့ဖဖိုးကရးတို့အား ကရရှည် တည်တံ့
ခိုင်ဖမဲသည့် ပပုပပင်  ကပပာင်းလဲပခင်း 
(PHASTUP)-အဆင့် ၂

ကပမယာအခွင့်အကရးများ၊ အာဟာရ  
ပပည့်ဝမှု၊ WASH၊ လူမှုောေွယ် 
ကစာင့်ကရှာေ် ပခင်း၊ ကဒသခံ
ပတ်သေ် ဆေ်နွယ်သူများ 
အတွေ် စွမ်းကဆာင်ရည် ပမှင့်တင် 
ပခင်း (CSO များနှင့် EPS များ)

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
စေ်တင်ဘာလ

မှ
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 

ေန်နဝါရီလအထိ

ေရင်၊ ေယား
မွန်ပပည်နယ်များ 
နှင့် တနသသာရီ 
တိုင်းကဒသကေီး

ဇယား ၃.၇။ အကရှ့ကတာင်�ိုင်းကေသရှိ LIFT ၏ စီမံချေ်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 131အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

စိတဝ်ငစ်ားဖွယရ်ာများ

ပြမနမ်ာနိုငင်အံကရှ့ကတာင�်ိုငး်ကေသအစီအစဉမ်ှ သကဘာထား
အဆိုပြ�ုချေက်ခါ်ယူပြခငး်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်လမှ နုိဝင်ဘာလအတွင်း LIFT သည် အကရှ့ကတာင်
ပုိင်းကဒသအစီအစဉ်မူကဘာင်အား သေ်ဆိုင်ရာ စာရွေ်စာတမ်းများေို 
ပပန်လည်သုံးသပ်ကလ့လာပခင်း လုပ်ငန်းနှင့် အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသရှိ 
ေယား၊ ေရင်နှင့် မွန်ပပည်နယ် များနှင့် တနသသာရီတိုင်းကဒသကေီးသို့ 
သုံးပါတ်ြော သွားကရာေ်ခဲ့သည့် ကလ့လာဆန်းစစ်သည့် ခရီးစဉ်နှင့် 
ရန်ေုန်ဖမို့တွင် ကဆွးကနွး တိုင်ပင်မှု များ ကပါင်းစပ်၍ အကောင်အထည်  
ကဖာ် ခဲ့ပါသည်။

FMO ဝန်ထမ်းများ၊ ရန်ပုံကငွဘုတ်အဖွဲ့၏ (၂)ဦးနှင့် နိုင်ငံတော 
ေျွမ်းေျင်သူအတိုင်ပင်ခံ (၂)ဦးပါဝင်သည့် လုပ်ငန်း အဖွဲ့ အား 
အစီအစဉ် မူကဘာင်အား ကရးဆွဲအကောင်အထည်ကဖာ်ရန် ဖွဲ့စည်းခဲ့
ပါသည်။ ကလ့လာဆန်းစစ်သည့် ခရီးစဉ်အတွင်း အစိုးရအား ေိုယ်စား
ပပုသည့် လှုပ်ရှား  ကဆာင်ရွေ်သူများ၊ တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင် 
အဖွဲ့အစည်းများ (EAO)၊ INGO များ၊ ပပည်တွင်း NGO များ၊ CSO များ၊ 
တိုင်းရင်းသား ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူများနှင့် LIFT စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ
မှ ကရွးချယ်ထားသည့် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ နှင့် တိုင်ပင်ကဆွးကနွး 
သကဘာထားရယူမှုများ ေျယ်ေျယ်ပပန့်ပပန့်   ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် သကဘာထားအဆိုပပုချေ်များအား ဒီေင်ဘာလ 
(၁၆)ရေ်ကန့  ကနာေ်ဆုံး ထားတင်သွင်းရန် စတင်ဖိတ်ကခါ်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏ အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသစီမံေိန်းလုပ်ငန်းများအား LIFT ၏ 
၂ဝ၁၉ - ၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာမှ လမ်းညွှန်မှုကပးခဲ့ ပါသည်။ LIFT ၏ 
ရည်ရွယ်ချေ်မှာ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများနှင့် အားနည်း
ထိခိုေ်လွယ်သည့် အုပ်စုများ အထူးသပဖင့် အမျ ိုးသမီး များ၊ ပပည်တွင်း
ကနရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင် သူများနှင့် ကနရပ်ပပန်လာသူများ၊ ကရှေ့ကပပာင်း
သွားလာ ကနထိုင်သူများ၊ လုပ်ေွေ်ငယ်ကတာင်သူများ၊ ကပမယာမဲ့ 
ပပည်သူများ၊ မသန်စွမ်းသူများနှင့် လူေုန်ေူးပခင်းနှင့် အတင်းအဓမ္မ
လုပ်အားကပးခိုင်းကစပခင်း ခံရသည့်အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်သူများ၏ 
ကေံ့ကေံ့ခိုင်နိုင်စွမ်း နှင့် ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့် အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းမှု များ အားကောင်းကစရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ပဋိပေ္ခအကလးထားသည့် နည်းဟန်ပဖင့် ြေားပဖတ် အစီအမံများ
အတွင်း လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံအ ကရှ့
ကတာင်ပိုင်းရှိ LIFT ၏ အစီအစဉ်သည် ပဖစ်နိုင်သည့် ကနရာများ၌ 
အားလုံးပါဝင်ကစပခင်း၊ ရာသီဥတုကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ စားနပ်ရိေ္ခာ
ပပဿနာများအား ကပဖရှင်းသည့်ကဒသတွင်း ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး၊ 
အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရးနှင့် အလွန်အမင်း အားနည်းထိခိုေ် လွယ်သူများ၏ 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှုများ ဖူလုံကရးတို့အား အကပခခံလုပ်ငန်းေို   
ချမှတ်ကပးဖပီး အရှိန်အဟုန်ပမှင့်တင်ကပးပါသည်။ ဤသည်တွင် ယင်း
တွင် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာသူများ၊ ကနရပ်ပပန်လာသူများ၊ အမျ ိုးသမီး
များ၊ လူငယ်များနှင့် လုပ်အားကခါင်းပုံပဖတ်သည့် အန္တရာယ် ေျကရာေ်
နိုင်သည့် သူများအကပါ် သတ်သတ်မှတ်မှတ် အာရုံစိုေ်မှု ပါဝင်ပါသည်။  
LIFT မှ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ကလ့လာဆန်းစစ်သည့် ခရီးစဉ်နှင့် ကဆွးကနွး
တိုင်ပင်မှုများအကပါ် အကပခခံ၍ အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသ အတွေ် 
စီမံေိန်း အစိတ်အပိုင်း (၄)ခုအား သတ်မှတ်ကဖာ်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

၎င်းတို့မှာ

 » ေယားနှင့် ေရင်ပပည်နယ်များတွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ချဉ်းေပ်
နည်းလမ်းများအတွေ် မိခင်နှင့် ေကလးများအား ကငွကြေး ပံ့ပိုး
ကပးပခင်း (MCCT) နှင့် အတူ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး (SBC) 
အား ပံ့ပိုးေူညကပးပခင်း
 » ကတာင်တန်းကဒသ - စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာ ရ ဖွံ့ဖဖိုးကရး 
အတွေ် ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိသည့် သေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း များအား  
ပမှင့်တင်ပခင်း
 » ကပမပပန့်ကဒသ - စီးပွားကရးဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ပခင်းနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ကလှော့ချပခင်းတို့အတွေ် အားလုံးပါဝင်ကစမည့် ကေးေွေ်ဖွံ့ဖဖိုး 
တိုးတေ်မှု အတွေ် အရှိန်အဟုန်ပမှင့်တင်ပခင်း
 » အဓိေေဏ္ဍများတွင် လုပ်အားကခါင်းပုံပဖတ်ပခင်းနှင့် လူေုန်
ေူးပခင်းတို့အား အဆုံးသတ်ပခင်း - ပင်လယ်ေမ်းကဝး ငါးဖမ်း
လုပ်ငန်း အကပါ်အာရုံစိုေ်ပခင်း
 » အဆိုပပုလွှာတင်သွင်းရမည့် ကနာေ်ဆုံးရေ်တွင် သကဘာထား
အဆိုပပုချေ် ၆၃ ကစာင်အား လေ်ခံရရှိခဲ့ဖပီး၊ ၎င်းတို့အား 
အကေံကပး (၂)ဦး ၏ ပံ့ပိုးမှုပဖင့် LIFT အဖွဲ့မှ သုံးသပ်အေဲပဖတ်ခဲ့
ပါသည်။ အကရှ့ကတာင်ပိုင်းကဒသ   စီမံေိန်းအတွေ်  အဖပီးသတ်   
အဆိုပပုချေ်အား ရန်ပုံကငွဘုတ်အဖွဲ့ထံ  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် မတ်လတွင် 
တင်ဖပီး၊ ကရွးချယ်ခံရသည့် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများသည် 
၎င်းနှစ်၏ ဒုတိယ (၃)လပတ် အတွင်း၌ စီမံချေ် အပပည့်အစုံ
ပါဝင်သည့် အဆိုပပုလွှာအား LIFT နှင့် ပူးကပါင်းအကောင် အထည်
ကဖာ်မည် ပဖစ်ပါသည်

The Border Consortium ၏ STAND UP စီမံချေ်

The Border Consortium ၏ STAND UP စီမံချေ်သည် ၎င်း၏စီမံချေ်
ပထမအဆင့်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာတွင် ဖပီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ 
(၂)နှစ်ကေျာ်ောလအတွင်း STAND UP စီမံချေ်သည် ပဋိပေ္ခ
သေ်ကရာေ်မှု ရှိသည့်သူများ၏ စားနပ်ရိေ္ခာ  ဖူလုံမှုနှင့် ကရရှည်
တည်တံ့ခိုင်ဖမဲကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း လုပ်ငန်းများ 
အားကောင်းကစပခင်းအတွေ် ဦးတည်သည့် သိသာထင်ရှား ကသာ  
ကဆာင်ရွေ်မှုများေို  ပပုလုပ်ခဲ့ပါ သည်။  ကေျးရွာ ၆၄၁ ရွာရှိ လူဦးကရ 
၇၁,ဝဝဝ ကေျာ်သည် ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မှ အေျ ိုးကေျးေူး
များေို တိုင်းရင်းသား ဝန်ကဆာင်မှု  ကပးအပ်သူများနှင့် အရပ်ဘေ်
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် တိုေ်ရိုေ်ခံစား ခဲ့ြေပါသည်။

သဘာဝ သယံောတ စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ် အခွင့်အကရးများအား အကပခခံ
သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများအား ပမှင့်တင်ကပးပခင်းသည် စီမံချေ်၏ 
မဏ္ဍိုင်များထဲမှ တစ်ခုပဖစ်ခဲ့ပါသည်။ ကပမယာ ငှားရမ်း လုပ်ပိုင်ခွင့် 
အာမခံချေ်သည် ဤစီမံချေ်မှတဆင့် အထူးသပဖင့် ေရင်အမျ ိုးသား
အစည်းအရုံး (KNU) ကပမယာအသုံးပပုခွင့် လေ်မှတ်အား အစိုးရ၏ 
လယ်ယာမှတ်ပုံတင်ပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်မှ အသိအမှတ် ထပ်မံ ပပုကပး
ပခင်းမှတဆင့် လူဦးကရ ၁၉,ဝဝဝ ကေျာ်အတွေ် အင်အားပဖစ်ကစခဲ့
ပါသည်။ ထိုနည်းတူစွာပင် ကတာင်သူလယ်သမား ၃,၃ဝဝ ကေျာ်သည် 
တိုးတေ်လာသည့် စိုေ်ပျ ိုးကရး ေျွမ်းေျင်မှုများပဖင့် ၎င်းတို့စွန့်လွှတ်
ထားခဲ့သည့် စိုေ်ပျ ိုးကပမများေို  ပပန်လည် ကဖာ်ယူခဲ့သည် (သို့) ပဋိပေ္ခ
ကြောင့် နှစ်ကပါင်းများစွာ စွန့်လွှတ်ထားခဲ့သည့် ထုတ်လုပ်ကရးဆိုင်ရာ 
ပိုင်ဆိုင်မှုများအား ပပန်လည်စုကဆာင်း လာခဲ့ပါသည်။

STAND UP ၏ သဘာဝသယံောတအား သာတူညီမှေလေ်လှမ်းမှီ ရယူ
နိုင်ပခင်းနှင့် ကရရှည်အသုံးပပုနိုင်မှုတို့အား ပမှင့်တင် ရာတွင် သေ်ကရာေ်
မှု မှာ ကယဘုယျအားပဖင့် အပပုသကဘာကဆာင်ခဲ့ပါသည်။ ပဋိပေ္ခ
ဒဏ်ခံစားရသည့် လူမှုအသိုေ် အဝန်းများအတွေ် ကပမယာငှားရမ်း 
လုပ်ပိုင်ခွင့်များ ရရှိကစပခင်း နှင့် သစ်ကတာနှင့် ကရဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု
အတွေ် အခွင့်အကရးများအား အကပခခံသည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ
အား အသိပညာ  ကပးပခင်းတို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ဖပီးစီးကအာင်ပမင်
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မှုများမှာ အလွန်ထင်ရှားပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် စီမံချေ်ောလ
အတွင်း၌ ေရင်သဘာဝ ပတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုကရးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှု
ေွန်ယေ် (KESAN) သည် KNU ၏ စိုေ်ပျ ိုးကရးဌာနမှ စစ်တမ်း
ကောေ်ယူရာတွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့ဖပီး ဖမို့နယ်(၅) ဖမို့နယ် (ဘီးလင်း၊ 
ဖားအံ၊ သံကတာင်ကေီး၊ ြောအင်းဆိပ်ကေီးနှင့် ဖာပွန်) ရှိ စုစုကပါင်း 
အိမ်ကထာင်စု ၁၈,၃၆၇ ၏ကပမေွေ်များအား နယ်နိမိတ်  ပိုင်းပခား 
သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါကပမေွေ်များ၏ ပျမ်းမှေအရွယ်အစားမှာ 
၆ ဧေ ဝန်းေျင်ရှိခဲ့ဖပီး ကပမယာ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိကြောင်း စာချုပ်စာတမ်း
များ၏ ၄ဝ% အား အမျ ိုးသမီးများထံ  ထုတ်ကပးခဲ့ပါသည်။ ကရတိုတွင်
အိမ်ကထာင်စုကပမယာ ငှားရမ်း လုပ်ပိုင်ခွင့် အားကောင်း ကစပခင်း
အပပင် KESAN သည် KNU ၏ ကပမယာမူဝါဒအား စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန် KNU 
စိုေ်ပျ ိုးကရးဌာန၏ စွမ်းကဆာင်ရည် ေိုလည်း အားကောင်း ခိုင်မာကစ
ခဲ့ပါသည်။

KESAN သည် ေီဝမျ ိုးေွဲများအား ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ရန်နှင့် 
ေျူ းကေျာ်ဝင်ကရာေ်ပခင်း ောေွယ်တားဆီးရန် ကေိုးဝုိင်းောေွယ်
ကတာ  (၂)ခုအတွင်း KNU ၏ သစ်ကတာဌာနမှ စစ်တမ်းကောေ်ယူ
ရန်နှင့် ရပ်ရွာလူထုပိုင်ကပမနှင့် စိုေ်ပျ ိုးကပမတို့အား နယ်နိမိတ် ပုိင်းပခား
သတ်မှတ်ရန်    တ့ုိအတွေ်    ေူညီပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။       မယ်ကတးတင်
(Mae Tae Tin) ကေိုးဝိုင်းောေွယ်ကတာ၏ အပပင်နယ်နမိတ် 
၃၃,၅၂ဝ ဧေအား ပိုင်းပခားသတ်မှတ်ဖပီးသည့်ကနာေ် ၁၈၁ ဧေပါဝင်
ကနသည့် ေွမ်းခခံများအား အိမ်ကထာင်စု(၄၄)စု မှ ပိုင်ဆိုင်ကြောင်း 
အသိအမှတ်ပပုကပးခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းစဉ်အား သံကတာင်ကေီးကဒသ
ရှိ ၂၇,၄၄၃ ဧေ ရှိသည့် ကချာင်းမကေီး သစ်ကတာကေိုးဝိုင်း တွင်လည်း 
ေျင့်သုံးခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့မှ  သစ်ကတာကေိုးဝိုင်းအတွင်း ကဒသခံ ရပ်ရွာ
လူထု၏ ဥယျာဉ်များ၊ သစ်သီးဝလံ ဥယျာဉ်များနှင့် ပျ ိုးခင်းများ ၆၁ 
ေွေ်အား နယ်နိမိတ် သတ်မှတ်ကပးခဲ့ဖပီး အိမ်ကထာင်စုကပါင်း ၄၆ စု 
တို့ အတွေ် အေျ ိုးကေျးေူးရရှိကစခဲ့ပါသည်။ 

STAND UP စီမံချေ်ကအာေ်ရိှ ကရကပးကဝကရး၊ ပတ်ဝန်းေျင် သန့် ရှင်းကရး
နှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ ၏ ပပည်သူများအား အသိ 
ပညာကပး  စည်းရုံးလှုံကဆာ်မှုများမှ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရးတို့အား
ပမှင့်တင်ရာတွင် လူဦးကရ ၁၈,ဝဝဝ ကေျာ် ထံကရာေ်ရိှခ့ဲပါသည်။ အိမ်သံုး 
ကရကပးကဝမှုအား လေ်လှမ်းမှီရယူနိုင်ပခင်း တိုးတေ်လာခဲ့သည်မှ 
အိမ်ကထာင်စု ၆,ဝဝဝ ခန့်သည် အေျ ို းကေျးေူးခံစားခဲ ့ ြေဖပီး၊
အိမ်ကထာင်စု ၅,ဝဝဝ ကေျာ်သည် ေျန်းမာကရးနှင့် ညီညွတ်ကသာ 
အိမ်သာများ အသုံးပပုမှုတွင် တိုးတေ်လာခဲ့ပါသည်။

ပမစ်ကအာေ်အရပ်ရှိ ကေျးရွာများအတွေ် အန္တရာယ်ပဖစ်ကစကသာ 
သေ်ကရာေ်မှုများေို ကလှော့ပါးကစရန် ကဒသခံ Watershed စီမံခန့်ခွဲမှု 
ကော်မတီနှင့် တိုင်ပင်ကဆွးကနွးဖပီးကနာေ် ကရပိုေ်ပဖင့်ကရကပးကဝသည့်
စနစ်နှင့် ကရတွင်းတိမ်များအား ကေျးရွာ(၅ဝ)ကေျာ်တွင် တည်ကဆာေ်
ခဲ့ပါသည်။  ကရကပး  ကဝကရးဆိုင်ရာ   အကပခခံအကဆာေ်အဦသည် 
ရပ်ရွာလူထု အဖွဲ့ဝင်များ၏ သုံးကရအတွေ် ကရစုကဆာင်း ရသည့်အချနိ်
အား သေ်သာကစပါသည်။  ကရပိုေ်ပဖင့် ကရကပးကဝသည့်စနစ်သည် 
သန့်ရှင်းကသာကရများအား ပဖည့်ဆည်းကပးနိုင်သပဖင့် ရပ်ရွာ လူထု
များအတွေ် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အေျ ိုး  ကေျးေူး  များေို ကပးအပ်
ပါသည်။

ကရအရင်းအပမစ်များအား အညစ်အကြေး၊ တိရစ္ဆာန်များနှင့် သစ်ရွေ်
များမဝင်ကစရန် ောေွယ်ကပးပခင်းအပပင်၊ အလွယ်တေူ ရရှိနိုင်  ကသာ 
ကေျာေ်စရစ်၊ သဲနှင့် မီးကသွးေဲ့သို့ကသာ ပစ္စည်းေို အသုံးပပု၍  ကရအား 
အဆင့်ဆင့် သန့်စင်ပခင်းမှ တဆင့် ကရ၏ အရည်အကသွးမှာ ထပ်မံ၍ 
ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ Border Consortium သည် အကပခအကန
နှင့် ေိုေ်ညီကအာင် အထူးပပုလုပ်ထားသည့် လေ်စွဲလမ်းညွှန်ေို 
အသုံးပပု၍ CSO ဝန်ထမ်း (၃ဝ) အား ကရသန့်စင်သည့် စင်တာများ 
တည်ကဆာင်ပခင်းနှင့် ပတ်သေ်၍ (၂)ပတ်ြော သင်တန်းအား စီစဉ်

ကဆာင်ရွေ်  ကပးခဲ့ပါသည်။ ခန့်မှန်းကပခအိမ်ကထာင်စု (၆ဝ) ခန့်အား 
ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်သည့် ကရသန့်စင်သည့် ေိရိယာ တည်ကဆာေ်
ရာတွင် အဆင့်တိုင်းအတွေ် လေ်ကတွ့အကတွ့အကေုံများေို ကပးအပ်
ခဲ့ပါသည်။

STAND UP ၏ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများသည် လူမှုအသိုေ်အဝန်း
များအတွင်း ေျန်းမာကရးနှင့် ညီညွတ်ကသာ အိမ်သာများတပ်ဆင်
ပခင်းတွင် ပူးကပါင်းညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ သဘာဝပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ရာ သန့်ရှင်းကရးနှင့် ပတ်သေ်၍ အသိအပမင် အားပမှင့်တင်ရန်
နှင့်  ကရမှတဆင့် ေူးစေ်ကသာကရာဂါများ ပဖစ်ပွားပျ ံ့နှံ့မှု ကလှော့ေျ
ကစရန် အများပပည်သူများအား အသိပညာကပးသည့် စည်းရုံးလှုံကဆာ်
မှုများ ပဖင့် ဤအိမ်ကထာင်စု အကပခခံ အကဆာေ်အဦ အား ပပည့်စုံကစ
ခဲ့ပါသည်။ ယင်လုံအိမ်သာများ၊ လေ်ကဆးသည့် အကလ့အေျင့်များ၊ 
ကရအရင်းအပမစ်များနှင့် အကထာေ်အပံ့ ပစ္စည်းအားဖုံးအုပ်ထားပခင်း
နှင့် ေူးစေ်ကရာဂါ ပျ ံ့နှံ့မှုတားဆီး ောေွယ်ပခင်း တို့နှင့် ပတ်သေ်၍ 
သတင်းအချေ်အလေ်များ ေို ပဖန့် ပဖူးကပးခဲ့ပါသည်။

အစိုးရဝန်ကဆာင်မှု ကပးအပ်သူများမှ များပပားလှသည့် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံ 
လူမှုအသိုေ်အဝန်းများထံ ကရာေ်ရှိနိုင်ပခင်း မရှိ သပဖင့် အဆိုပါအကပခခံ 
လိုအပ်ချေ်များေို တုန့်ပပန်ကဆာင်ရွေ်ရာတွင်  တိုင်းရင်းသား 
လေ်နေ်ေိုင် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မှီနွယ်ကနသည့် ကအဂျင်စီများ၏ 
အခန်းေဏ္ဍများ မရှိမပဖစ်လိုအပ်ပါသည်။ STAND UP စီမံချေ်သည် 
တိုင်းရင်းသား ေျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ကပးသူများအြေား အာဟာရ
ပမှင့်တင်ပခင်း အကပါ် ထပ်မံ ကေိုးပမ်းအာရုံစိုေ်ပခင်းအား ပဖစ်ကပမာေ်
ကစခဲ့ ပါသည်။ ပဋိပေ္ခသေ်ကရာေ်မှု ရှိသည့်ကဒသများတွင် ဆယ်စု
နှစ်များစွာ ရန်ပုံကငွ သတ်သတ်မှတ်မှတ်  ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း မရှိသည့် 
ကနာေ်ပိုင်း စီမံချေ်သည် အများပပည်သူအား အသိအပညာကပးသည့် 
စည်းရုံးလှုံကဆာ်မှုများ    စတင်ကဆာင်ရွေ်ရန်၊     လမ်းညွှန်မှုများနှင့် 
ေုသကရးဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ေျင့်ဝတ်များအား ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးရန်တို့အတွေ် ေရင်ေျန်းမာကရးနှင့် လူမှု ဖူလုံကရးဌာနနှင့် 
ကေျာပိုးအိတ်လွယ် ေျန်းမာကရးနှင့် လူမှုဖူလုံကရးအဖွဲ့တို့အား ေူညီ
ပံ့ပိုးကပးပါသည်။  ပပည်သူ့ေျန်းမာကရးအတွေ် အကောင်အထည်ကဖာ် 
ကဆာင်ရွေ်ရာတွင် ဤရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုသည် စီမံချေ်၏ ဒုတိယအဆင့်
တွင် မွန်ပပည်သစ်ပါတီနှင့် ေရင်နီတိုးတေ်ကရးပါတီ တို့၏ ေျန်းမာ 
ကရးဝန်ကဆာင်မှုများ ပါဝင်ကစပခင်း၊ အစိုးရထိန်းချုပ်မှု မရှိသည့်ကဒသ
များတွင် ကငွကြေးနှင့် အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း 
ချဉ်းေပ် နည်းလမ်းများအတွေ် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ မိခင်နှင့် 
ေကလးကငွကြေးကထာေ်ပံ့ပခင်း (MCCT) စီမံေိန်းတွင် တိုင်းရင်းသား 
ေျန်းမာကရး အဖွဲ့အစည်းများ ပူးကပါင်းပါဝင်ပခင်း တို့ပဖင့်တိုးချဲ့သွား
မည်ပဖစ်ပါသည်။

စီမံချေ်၏ ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ အားလုံးရှိကသာ်လည်း စီမံချေ်
မှ ပပုလုပ်သည့် စီမံချေ်ဖပီးဆုံးချနိ် စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရ
ပပည့်ဝမှု ဆိုင်ရာစစ်တမ်းမှ ောလတိုစီမံေိန်းလုပ်ငန်းများပဖင့် ကရရှည်
ပဖစ်ဖပီး ပျ ံ့နှံ့ကနသည့် အားနည်းထိခိုေ် လွယ်မှုအား မည်သို့မှေကပဖရှင်း
နိုင်ပခင်း မရှိသည်ေို ပပသကနပါသည်။ လတ်တကလာ အာဟာရချ ိုတဲ့မှု 
နှင့် ောလရှည် အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှုနှုန်း သည် ၂နှစ်ကအာေ် ေကလးရှိ
သည့်မိခင်အများစုသည် ေကလး၏ ပထမ(၆)လတွင် မိခင်နို့ရည်တစ်
မျ ိုးတည်းေိုသာ တိုေ်ကေျွးခဲ့ပခင်းမရှိမှု နှင့်အတူ ပမင့်တေ်လျေ်ရှိ
ပါသည်။ လုံခခုံစိတ်ချရကသာ ကသာေ်သုံးကရ  နှင့်       ေျန်းမာကရးနှင့်
ညီညွတ်ကသာ အိမ်သာအသုံးပပုမှု နည်းပါးပခင်း နှင့် စိုေ်ပျ ိုးကပမအား 
အနည်းငယ်သာ လေ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ပခင်းတို့သည် ဝင်ကငွရရှိရန်နှင့် 
အမျ ိုးအမည် စုံလင်သည့် စားနပ်ရိေ္ခာ များအတွေ် အခွင့်အလမ်းများ
မှာ အေန့်အသတ်ပဖင့်သာ ရရှိနိုင်သည့် ရလဒ်ေိုပဖစ်ကပါ်ကစခဲ့ပါသည်။

ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံ လူမှုအသိုေ်အဝန်းများ၏ လိုအပ်ချေ်များ နှင့် စိုးရိမ်
ပူပန်မှုများအား ထိထိကရာေ်ကရာေ် ကပဖရှင်းရန် အတွေ် LIFT ၊ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 133အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

Border Consortium နှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်းများအြေား  ကပါေ်ပွားလာသည့် ယုံြေည်မှုေွန်ရေ်ကပါ်
တွင်  တည်ကဆာေ်ရန် စိန်ကခါ်မှု ရှိကနပါကသးသည်။  LIFT ၏ ေနဦး
ရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုသည် အဆုိပါ လူမှုအသုိေ်အဝန်းများအား “ကတာင့်ထား” 
နိုင်ရန် အဓိပ္ပါယ်ပပည့်ဝသည့် ပံ့ပိုးေူညီမှု ကပးနိုင်ခဲ့ပါသည်။  ယခု
အခါတွင် ဤအကပခခံကပါ်၌ လူထု အကပခပပုသည့် တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်မှု
များအား ပမှင့်တင်ရန်နှင့် တစ်ဦးတစ်ကယာေ်မှ ေျန်ရှိမကနပခင်း အား 
ကသချာကစရန်တို့အတွေ် ပိုမိုမဟာဗျူဟာေျသည့် မိတ်ဖေ်ပပုမှုနှင့် 
တည်ကဆာေ်ရန် အခွင့်အလမ်းများ ရှိကနဖပီပဖစ်ပါသည်။

LIFT မှတာဝန်ကပးအပ်ခ့ဲသည့် လွတ်လပ်ကသာ ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်မှု 
တစ်ရပ်မှ STAND UP ၏ ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းနှင့် ဖပီးစီးကအာင်ပမင်မှုများ
အကပါ် တုိးတေ်မှုရိှသည်အား ထင်ဟပ်ပပသခ့ဲပါသည်။၆၇ စီမံချေ်၏ 
စွမ်းကဆာင်နုိင်မှုအား ထုိေ်သင့်ဆီ ကလျာ််မှုအတွေ် “ အလွန်ပမင့်မား” 
သည့်  ေျား၊ မ ကရးရာ ညီမှေမှုနှင့် တန်ဖိုးနှင့် ကငွကြေးမှေတမှုအရ 
“ကောင်း” သည်နှင့် ထိကရာေ်မှုနှင့် စွမ်းကဆာင် နိုင်မှုတို့ ပတ်သေ်၍ 
“မှေတ” သည်ဟု အဆင့်သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ ‘နိမ့်ပါး’ သည့် အဆင့်
သတ်မှတ်ခဲ့ကသာ ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲမှုတွင် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံစားရ
ဖပီး ကနရပ်စွန့်ခွာ ခဲ့သည့် လူမှု အသိုေ်အဝန်းများ၏ ောလရှည်ြော
စွာ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှုအား ပိုမိုကောင်းမွန်လာကစရန်  သတ်မှတ်
ခဲ့ပခင်းမှ  စီမံေိန်းစတင်  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ သည့်  ပထမ နှစ်နှစ်အတွင်း 
စနစ်များနှင့် စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုများအား ဆေ်လေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် 
အတွေ် လိုအပ်ကြောင်းေို  ပပသပါသည်။ LIFT သည် (၃)နှစ်ြောပမင့်
မည်ပဖစ်သည့် ေူညီပံ့ပိုးမှုအား မွန်၊ ေယားနှင့် ေရင်ပပည်နယ်များနှင့် 
တနသသာရီတိုင်းကဒသကေီးရှိ တိုင်းရင်းသား ဝန်ကဆာင်မှု ကပးအပ်သူ နှင့် 
CSO (၁၆)ဖွဲ့ အထိ တိုးချဲ့မည်ပဖစ်သည့်  စီမံချေ်၏ ဒုတိယအဆင့်ေို 
တိုးချဲ့ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ 

ေရင်ပြ�ည်နယ် သံကတာင်ကေီးဖမို့နယ်တွင် မိခင်နို�သေ်သေ် တိုေ်
ကေွးပြခင်းအတွေ် အတားအဆီးများအား ဆန်းစစ်မှု  

ေရင်ပပည်နယ်ရှိ The Consortium of Dutch NGO ၏ - ZOA စီမံချေ်
အား အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှုေို ပဖစ်ကစသည့် အကြောင်းအရင်းအား ကလ့လာ
ဆန်းစစ်မှုနှင့် ေနဦးစစ်တမ်းတို့အား ပပုလုပ်ဖပီးသည့်ကနာေ် ၂ဝ၁၆ 
ခုနှစ် နှစ်လယ်ပိုင်းတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ အသေ် ၂နှစ်ကအာေ် 
ေကလးသူငယ်များ အစာကေျွးပခင်း (IYFC)  အကလ့အေျင့်များ နိမ့ေ်ျကနစဉ် 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ပဖစ်ပွားပခင်းအား “ပမင့်မား” နိုင်သည်မှ “ အလွန်ပမင့်
မားသည်”  အထိ ကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ထို့အပပင် အသေ်(၅)နှစ်ကအာေ် 
ေကလးများအြေား ဝမ်းပျေ် ဝမ်းကလှောသည့် နှုန်း မှာ ရာသီအားလုံး
တွင် အလွန်ပမင့်မား ကနကြောင်းေို ကတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်သည် 
စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ တန်ဖိုးပမှင့်ေွင်းဆေ်များ၊ လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရး 
တိုးတေ်ကစပခင်း၊ ရပ်ရွာလူထုမှ စီမံခန့်ခွဲသည့် ေျကရာေ်နိုင်ကချရှိ
သည့် ကဘးအန္တရာယ်များ ကလှော့ချပခင်းနှင့် ကငွစုကဆာင်းသည့် အုပ်စု
များမှ တဆင့် လယ်ယာထုတ်လုပ်မှုတိုးတေ် လာကစရန်၊ စီမံချေ်၏ 
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမှ ပပန်လည်ရရှိသည်များ တိုးပွားရန်နှင့် တုန်လှုပ်
ကချာေ်ချားပခင်းနှင့် ဖိအားများကြောင့် အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်မှုေို
ကလှော့ချရန် တို့အတွေ်လည်း ရည်ရွယ်သည့် ၎င်း၏အစီအစဉ်များ
တွင် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းအား ထည့်သွင်း 
အကောင်အထည်ကဖာ်  ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချေ်၏ အာဟာရပပည့်ဝကရးနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် လုပ်ငန်း
များအား ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ကဖကဖာ်ဝါရီလတွင် စတင်ခဲ့ ပါသည်။ ဤ
သည်တို့တွင် (၃)လတကေိမ် ရပ်ရွာလူထုအစည်းအကဝးများ၊ မိခင်
အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းေူညီကရး အဖွဲ့များ တည်ကဆာေ်ပခင်း၊ အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ အဓိေတာဝန်ခံများနှင့် မိခင်အုပ်စု ကခါင်းကဆာင်များအား 
ကလ့ေျင့်သင်ြေားကပးပခင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ေုန် 

အထိ အိမ်ကထာင်စု ၂,ဝဝဝ ကေျာ်ထံ အာဟာရ ကောင်းကပး သတင်း
အချေ်အလေ်များ ကရာေ်ရှိခဲ့ဖပီး၊ အိမ်ကထာင်စု ၂,၃ဝဝ ထံ WASH 
အကလးထားသည့် သတင်း အချေ်အလေ်များသည် ကရာေ်ရှိခဲ့ော 
ကေျးရွာ(၁၇) ရွာရှိ အိမ်ကထာင်စု ၁,ဝဝဝ ကေျာ် တို့သည် တိုးတေ်လာ
သည့် ကရဆိုင်ရာ အကပခခံ အကဆာေ်အဦမှ အေျ ိုးကေျးေူးအား ခံစား
ခဲ့ရပါသည်။

မိခင်န့ုိရည် တုိေ်ကေျွးပခင်းနှင့် ဆေ်နွယ်ကနသည့် နှစ်လည်စစ်တမ်း၏ 
ရလဒ်များမှ ကမွးဖွားဖပီးကနာေ် တစ်နာရီ အတွင်း အကစာဆံုး မိခင်န့ုိရည်
တိုေ်ကေျွးပခင်း စတင်မှုမှာ ေနဦး ၇၈% ရှိရာမှ ၈၄% သို့ တိုးတေ်
ခဲ့ကြောင်း  ပပသခဲ့ပါသည်။ မိခင်နို့ရည် တစ်မျ ိုးတည်းသာ တိုေ်
ကေျွးပခင်းသည် အသေ်အရွယ်အုပ်စုအမျ ိုးမျ ိုးအြေား အာရုံစိုေ်မိ
ကလာေ်ကအာင် ကပပာင်းလဲမှုနှင့် အတူ ၆% မှ ၃၈% အထိ သိသိသာသာ 
တိုးတေ်ခဲ့ပါသည်။ အသေ်(၁)လကအာေ် ကမွးေင်းစေကလးငယ်
များ၏ ၇၅% မှာ မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုးတည်း ေိုသာ တိုေ်ကေျွးခဲ့ဖပီး၊ 
၂လနှင့် ၃လအရွယ်  ေကလး များတွင် ၃၂% နှင့် ၄လမှ ၅လအရွယ်ရှိ 
ေကလးသူငယ်များတွင် ၃၁% ရှိခဲ့ပါသည်။ မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုးတည်း 
တိုေ်ကေျွးမှုနှုန်း နည်းပါးရပခင်းမှာ  ကမွးေင်းစေကလးငယ်များ 
၎င်းတို့၏ဘဝအစ (၃)ရပ်အတွင်း မိခင်နို့အပပင် အပခားအရာများ တိုေ်
ကေျွးသည့် အကလ့အေျင့်များနှင့် နီးေပ်စွာဆေ်နွယ်ကနပါသည်။ 
အသေ်(၆)လကအာေ် ေကလးသူငယ်များ၏ ၄၄% အားကရတိုေ်
ကေျွးခဲ့ဖပီး၊ ၁၄% အား နို့မှုန့်တိုေ်ကေျွးခဲ့ော  ကလးပုံတစ်ပုံနီးပါးသည် 
ထမင်း (သ့ုိ) ဆန်ပပုတ် တုိေ်ကေျွးခ့ဲပါသည်။ သံကတာင်ကေီးဖမို့နယ်တွင် 
မိခင်န့ုိရည်တစ်မျ ိုးတည်း တုိေ်ကေျွးမှု နှုန်းမှာ တနုိင်ငံလံုး၏ နှုန်း ထေ်
သိသိသာသာ နည်းပါးကနဆဲပဖစ်သည်ဟု လူကနမှုဘဝနှင့် ေျန်းမာကရး 
စစ်တမ်းမှ အစီရင်ခံတင်ပပခဲ့ပါသည်။ 

ထို့အတွေ်ကြောင့်၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ဖမို့နယ်အတွင်း မိခင်နို့ရည်တစ်
မျ ိုးတည်းေိုသာ တိုေ်ကေျွးရန် အဆုံးအပဖတ် ကပးသည့်အရာများ
ေို စစ်ကဆးရန်အတွေ် အတားအဆီးများ ဆန်းစစ်ကလ့လာမှုအား 
အေဲပဖတ်ပခင်းေို ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အကေံပပု သည့် ောလအတွင်း 
မိခင်နို့ရည်တစ်မျ ိုးတည်းေိုသာ တိုေ်ကေျွးခဲ့သည့် မိခင်များတွင် 
လိုအပ်ကသာ ဗဟုသုတနှင့် ေျွမ်းေျင်မှုများ၊ စိတ်ချ ယုံြေည်ပခင်း၊ 
အေျ ိုးရလဒ်များေုိ သိပမင်နုိင်ပခင်းတ့ုိရိှခ့ဲဖပီး အနီးေပ်ဆံုး မိသားစုဝင်
များ၏ ေူညီပံ့ပိုးမှုရှိခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့အကနပဖင့် မိခင်နို့ရည် တစ်မျ ိုး
တည်းေိုသာ တိုေ်ကေျွးပခင်းသည် ၎င်းတို့ေကလးများအား ဌေ်ဖျား
နှင့် ဝမ်းပျေ်ဝမ်းကလှောပဖစ်ပခင်းမှ ောေွယ်ကပးသည်ဟု ယုံြေည်
ခဲ့ပါသည်။ ရှာကဖွကဖာ် ထုတ်ခဲ့သည့် အတားအဆီးများမှာ- စိတ်ချ
ယံုြေည်မှု မရိှပခင်း၊ မိခင်များ အကနပဖင့် ၎င်းတ့ုိတွင် ဗဟုသုတနှင့် 
ေျွမ်းေျင်မှုမရိှဟု ထင်ပမင်ပခင်း၊ အချန်ိမရိှပခင်း၊  မိခင်များအကနပဖင့် ရရိှ
မည့်အေျ ိုးရလဒ်များေို မသိပမင်ပခင်း နှင့် မိခင်များအား ပံ့ပိုး ေူညီမှု
မရှိပခင်း တို့ပဖစ်ပါသည်။ အာဟာရဆိုင်ရာ သတင်းစေားများအား 
မည်ေဲ့သို့ ကပးပို့ရမည်နှင့် မည်သည့် သတင်းစေားများအား အဓိေ 
အာရုံစိုေ်ရမည် တို့တွင်  တိုးတေ်မှု ရှိကစရန် သုကတသန ပပုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။

ကနရ�်စွန့်ခွာသူများအတွေ် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းများအား ပြမှင့်
တင်ပြခင်း (ELDP) - ေရင်ဖွံ့ဖဖိုးကရး ေွန်ရေ် (KDN)

LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ ပံ့ပိုးကပးမှုပဖင့် ေရင်ဖွံ့ဖဖိုးကရး ေွန်ရေ်သည် 
တနသသာရီတိုင်း ကဒသကေီးရှိ ကေျးရွာ (၃၃)ရွာမှ ပပည်တွင်း ကနရပ် 
စွန့်ခွာသူများအတွေ် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း 
သင်ရိ ုး (၆)ခုအား သင်ြေားပိ ု ့ချသည့် ရပ်ရွာလူထု အသေ်ကမွးမှု
အတတ်ပညာသင်ကေျာင်း (CVTC) အား လည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်
ပါသည်။ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းနှင့် ပပင်ပမှသူများ 
အြေား သင်တန်းပို့ချကပးရန် အတွေ် ကတာင်းဆိုမှုမှာ အလွန်များပပား

၆၇ Johan van Dujin၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မတ်လ၊ STAND UP စီမံချေ်ကနာေ်ဆံုးအေဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း၊ (ပပန်လည်ပပင်ဆင်ထားသည့်ပံုစံ) - စာမျေ်နှာ ၂၉-၃၁။



134 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ပါသည်။ သင်တန်းမှလေ်ခံသင်ြေားကပးနိုင်သည့် လူဦးကရထေ် 
ကလှောေ်လွှာတင်သည့်သူေ ပိုများပါသည်။ KNU ၊ CVTC ဘုတ်အဖွဲ့
ဝင်များနှင့် ကဒသခံ ကေျးလေ် ဖွံ့ဖဖိုးကရး ကော်မတီများမှ ကရွးချယ်
ထားသည့် သင့်ကတာ်သူများေို သင်တန်းတွင် ပါဝင် တေ်ကရာေ် 
ခွင့်ပပုရန် သင်တန်းကေျာင်းအား ဆေ်သွယ်ခဲ့ြေပါသည်။ သင်တန်း 
သင်ရိုးတစ်ခုအတွေ် သင်တန်းောလအား တိုးပမှင့်ကပးရန် သင်တန်း 
ဆရာများနှင့် ပိုမိုနေ်ရှိုင်းစွာ အကတွ့အကေုံများေို ကလ့လာ သင်ယူ
လိုသည့် သင်တန်းသားများ၏ ကတာင်းဆိုမှုကြောင့် (၄၅) ရေ်မှ ရေ် 
(၆ဝ) သို့ တိုးပမှင့်ခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် သင်တန်းသား (၁၉၈)ဦးသည် သင်တန်း
ကအာင်ပမင် ဖပီးဆု ံးခဲ ့ ဖပီး သင်တန်းသား (၄၄)ဦးသည် အဆင့်ပမင့ ်
သင်တန်းများေို ပါဝင်တေ်ကရာေ်ခဲ့ပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ 
လုပ်သားများ ေျွမ်းေျင်မှု စံသတ်မှတ် ပပဌာန်းကရးအဖွဲ့ (NSSA) ၏
စမ်းသပ် စစ်ကဆးမှုများ  ပပုလုပ်ခဲ့ကသာကြောင့် သင်တန်းသား
များသည် ၎င်းတို့၏ ကေိုးပမ်းရရှိခဲ့သည့် ေျွမ်းေျင်မှုများ အတွေ် 
အသိအမှတ်ပပုမှု ရရှိနိုင်ခဲ့ဖပီး ပန်းရံနှင့် လေ်သမားလုပ်ငန်းတို့မှ 
သင်တန်းများ၏ ၉ဝ% သည် NSSA အသိအမှတ်ပပု လေ်မှတ်များ ရရှိ
ခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကေီး ြေပ်ကရး 
နှင့်  ပပည်သူ့အင်အား ဝန်ကေီးဌာနမှ ဦးကဆာင်၍ သင်တန်းကေျာင်း၌ 
လုံခခုံ စိတ်ချရသည့် ကရှေ့ကပပာင်း သွားလာမှုနှင့် အလုပ်အေိုင်ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား ပို့ချခဲ့ပါသည်။ အချ ို့ကသာ သင်တန်းသားများသည် 
ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍရှိ လုပ်ငန်းခွင် အကတွ့အကေုံယူသည့် အလုပ်များတွင် 
ပါဝင်လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချေ်၏ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ကဒသမှာ အစိုးရနှင့် KNU တို့၏ 
ထိန်းချုပ်ကနမှုများ ကရာယှေ်ကနသည့် ကဒသပဖစ်ပါသည်။ KDN သည် 
ကနရပ်ပပန်လာသူများ၊ ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့်ခွာသူများ၊ ဒုေ္ခသည်များ
နှင့် အပခား ပဋိပေ္ခ သေ်ကရာေ်မှု ရှိသူများအတွေ် သင်တန်း 
အစီအစဉ်များမှ ကအာင်ပမင်မှုများနှင့် ေျရှုံးမှုများ ကတွ့ကေုံခဲ့သည့် 
အကတွ့အကေုံများ အကပါ် အကပခခံ၍ CTVC ဒီေိုင်းပုံစံအား ကရးဆွဲခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ အကတွ့အကေုံများမှ ကလ့လာသင်ယူခဲ့သည်များတွင် 
ောလတို သင်တန်း များထေ် ောလလတ် သင်တန်းများ၏ တန်ဖိုး၊ 
အလုပ်အေိုင် ရရှိကရး၏ အကရးပါမှု (သို့) သင်တန်း ကအာင်ပမင် ဖပီးဆုံး
ခဲ့သည့် သင်တန်းသားများအတွေ် လုပ်ငန်းစတင်ရန် အကသးစား 
ကချးကငွတို့ ပါဝင်ပါသည်။ အချ ို့ကသာ စိန်ကခါ်မှုများမှာ ဆေ်လေ် ရှိ
ကနပါကသးသည်။ သင်တန်း သင်ခန်းစာ အများစုမှာ ကဒသအတွင်း၌ 
လုပ်ေိုင်ရန် အတွေ် သင်တန်း ကအာင်ပမင် ဖပီးဆုံးသူများအား 
ကေိုတင်ပပင်ဆင်ကပးပါသည်။ သို့ကသာ် အချ ို့ကသာ သူများသည် ၎င်း
တို့အကနပဖင့် ဖမို့ပပကဒသများ တွင် ကပပာင်းကရှေ့သွားလာ လုပ်ေိုင်ရန် 
အသင့်ပဖစ်ကစမည့် ပိုမိုအဆင့်ပမင့်သည့် ေျွမ်းေျင်မှုများ ရရှိနိုင်ရန် 
ကေိုးပမ်းြေပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အသေ်ကမွးမှု လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အကေံကပးပုဂ္ဂိုလ်
မှ လုံခခုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်အေိုင် ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ၊ ကရှေ့ကပပာင်း 
သွားလာကနထိုင်ပခင်း၊ အလုပ်ကလှောေ်ထားသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊
အလုပ် လူကတွ့ ကမးပမန်းပခင်းများ၊ ေိုယ်ကရး အချေ်အလေ် 
ကရးသားပပုစုပခင်းနှင့် အလုပ်ကလှောေ်ထားသည့် ကလှောေ်လွှာ တို့ 
ပါဝင်သည့် အလုပ်အေိုင် ကေးေွေ်တွင် မည်ေဲ့သို့ ကအာင်ပမင်ကအာင် 
လုပ်ကဆာင်ရမည်တို့နှင့် ပတ်သေ်၍ အလုပ်ရုံ ကဆွးကနွးပွဲတစ်ခုအား 
စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်ခဲ ့ပါသည်။ ထားဝယ်နှင့ ်  ဘားအံ ဖမိ ု ့များတွင်
အလုပ်အေိုင် ပပပွဲ (၂)ခုအား ေျင်းပခဲ့ဖပီး ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ ဟိုတယ်နှင့် 
ခရီးသွားလာကရး ေဲ့သို့ကသာ စီးပွားကရးေဏ္ဍ အမျ ိုးမျ ိုးမှ ကဟာကပပာ

သူများမှ ကေျာင်းသားများေို ဦးတည်ကဟာကပပာခဲ့ော အလုပ်အေိုင်
နှင့် ပတ်သေ်သည့် ၎င်းတို့ ကမးပမန်းသည်များအား ကပဖြေားခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချေ်သည် သင်တန်းသားများမှ လုပ်ငန်းခွင် အကတွ့အကေုံယူ
သည့် အလုပ်များနှင့် ပုံမှန် အလုပ်အေိုင်တို့တွင် ပါဝင် လုပ်ေိုင်နိုင်
ရန် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍနှင့် အဆေ်အသွယ်များ တည်ကဆာေ်ခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းကေျာင်းသည် သင်တန်းသားများအား တနသသာရီတိုင်းကဒသ
ကေီးရှိ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍတွင် အလုပ်လုပ်ေိုင်နိုင်ရန်နှင့် ရန်ေုန်ဖမို့ရှိ 
အလုပ်အေိုင် ရှာကဖွကရး ကအဂျင်စီများနှင့် ထိကတွ့ ကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် 
တို့အတွေ် အလုပ်သမား ဝန်ကေီးဌာန နှင့် ပူးကပါင်း  ကဆာင်ရွေ်ပခင်း
အား စတင်ကဆာင်ရွေ်ကနပါသည်။

သင်တန်းကေျာင်းသည် အစိုးရနှင့် KNU အြေား ဆေ်ဆံကရးနှင့် 
ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်မှု တိုးပမှင့်ပခင်း၊ အပခားမည်သည့် ကနရာ၌ မဆို 
ပို့ချကနသည့် သင်တန်းများနှင့် ချတိ်ဆေ်ပခင်းနှင့် ပမန်မာနိုင်ငံနှင့် ထိုင်း
နိုင်ငံအြေား သင်တန်းဆင်း လေ်မှတ်တွင် အချ ို့အား တူညီသည့် 
အသိအမှတ်ပပုပခင်း တို့တွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ 
ပတ်သေ် ဆေ်နွယ်သူများ အစည်းအကဝးများ အပါအဝင် စီမံချေ်
မှ စီစဉ် ကဆာင်ရွေ်သည့် အခမ်းအနားများတွင် အစိုးရနှင့် KNU တို့
မှ အတူတေွ ပါဝင်ခဲ့ြေကသာ်လည်း ဖိအားများသည့် ဖငိမ်းချမ်းကရး
လုပ်ငန်းစဉ်အား ကနာေ်ခံပပု၍ ဆေ်ဆံကရး တည်ကဆာေ်ပခင်းတွင် 
အေဲစမ်းမှုများ ရှိကနဖပီး တသမတ်တည်း ပဖစ်သည့် ရည်မှန်းချေ်များ
လိုအပ်ပါသည်။ စီမံချေ်သည် တနသသာရီတိုင်းကဒသကေီး၊ ေရင်
တိုင်းရင်းသားကရးရာ ဝန်ကေီးအပါအဝင် ကဒသဆိုင်ရာ အစိုးရနှင့ ်
သာမေ KNU နှင့်လည်း ဆေ်သွယ်  ကဆာင်ရွေ်မှုများ ရိှပါသည်။ 
စီမံေိန်းသည် အဆုိပါ ချတ်ိဆေ်မှုများ အားကောင်းခုိင်မာကစရန် 
အချနိ်နှင့်အမှေ ဆေ်လေ်  ကဆာင်ရွေ်သွား မည် ပဖစ်သည်။ ထို့
အတွေ်ကြောင့် အကေီးတန်း ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများသည် 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းတွင် ထိကတွ့ဆေ်ဆံမှု 
ဆေ်လေ် တည်ရှိကနမည် ပဖစ်ပါသည်။

ကရှ့သို� ကမ်ာြ်ေည့လ််င်

လွန်ခဲ့သည့် (၈)နှစ်အတွင်း LIFT သည် အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသတွင် 
INGO များ၊ NGO များ၊ ကဒသအတွင်း လုပ်ေိုင် ကဆာင်ရွေ်ကနသည့် 
CSO များ အပါအဝင် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်များပဖင့် 
အကောင်အထည် ကဖာ်ခဲ့သည့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ဆိုင်ရာ စီမံ
ချေ် (၈)ခုတွင် စုစုကပါင်း ခန့်မှန်းကပခ အကမရိေန်ကဒါ်လာ (၁၃)သန်း 
ရင်းနှီးပမှုပ်နှံခဲ့ပါသည၆်၈။ သို့ကသာ်လည်း အဆိုပါ စီမံချေ်များသည် 
ဖပီးပပည့်စုံဖပီး စုစည်းထားသည့် စီမံေိန်း ဒီေိုင်းပုံစံ အတွင်း၌ ပူးကပါင်း 
ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ စုကပါင်း ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွေ်မှု၏ အေျ ိုး
ရလဒ်များနှင့် အပပန်အလှန် ကလ့လာ သင်ယူပခင်းတို့အား ထည့်သွင်း 
တည်ကဆာေ်ထားပခင်း မရှိခဲ့ပါ။ စီမံချေ်များ အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှ 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်လယ် အတွင်းတွင် တပဖည်းပဖည်းချင်း ပိတ်သိမ်းသွားမည် 
ပဖစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ကနာေ်ဆုံး (၃)လပတ်အတွင်း၌ LIFT သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 
အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသတွင် စားနပ်ရိေ္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရပပည့်ဝမှု 
သာမေ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းများ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုတို့တွင် ေူညီ
ပံ့ပိုးကပးရန် နယ်ကပမကဒသ ဆိုင်ရာ စီမံေိန်းအသစ်ေို ဒီေိုင်းကရးဆွဲခဲ့
ဖပီး သကဘာထား အဆိုပပုချေ်များ ဖိတ်ကခါ်ပခင်းေို စတင် ကဆာင်ရွေ်
ခဲ့ပါသည်။ ကရွးချယ်ခံရသည့် မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများသည် ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်၊ ဒုတိယနှစ်ဝေ်အတွင်း၌ အဆိုပပုထားသည့် စီမံေိန်းလုပ်ငန်း
များအား အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ရန် စတင်နိုင်လိမ့်မည်ဟု  

၆၈  ရှမ်းပပည်နယ် ကတာင်ပုိင်းနှင့်   ကငွကြေးဆုိင်ရာ တွင် အားလံုးပါဝင်ကစပခင်း စီမံေိန်း တွင် ပါဝင်ကစပခင်း



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 135အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ကမှော်မှန်း ထားခဲ့ပါသည်။ စာချုပ်ချုပ်ဆိုသည့် အဆင့်အား အဖပီးသတ်
ဖပီးသည်နှင့် တဖပိုင်နေ် ေချင်ပပည်နယ်နှင့် ရှမ်းပပည်ကပမာေ်ပိုင်း 
စီမံေိန်းကပါ် အကပခခံ၍ မိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများအားလုံး ပါဝင်မှု
နှင့် ထည့်ဝင်မှုများပဖင့် စီမံေိန်း MEAL မူကဘာင်တစ်ရပ်အား  ကရးဆွဲ 
အကောင်အထည် ကဖာ်သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။

သေ်ဆိုင်ရာ ပပည်နယ်များနှင့် တိုင်းကဒသကေီးတို့တွင် အစိုးရနှင့် EAO 
များ အပါအဝင် အမျ ိုးမျ ိုးကသာ ပတ်သေ် ဆေ်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် 
ကဆွးကနွးတိုင်ပင်မှုများ ထပ်မံ လုပ်ကဆာင်သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာလမှ စတင်၍ ေယားပပည်နယ်နှင့် ေရင်ပပည်နယ်
တ့ုိတွင် လူမှု ဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW) မှ စတင် လုပ်ကဆာင် ခ့ဲသည့် မိခင်
နှင့် ေကလးများအား ကငွကြေး ကထာေ်ပ့ံမှု (MCCT) အစီအစဉ်အား ေူညီ
ပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်
ခဲ့သည့် ပထမနှစ်အတွေ် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်သည့်  
ေုန်ေျစရိတ်များနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ညွှန်းေိန်းများအတွင်း ေနဦး 
စစ်တမ်းတို့အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးပါသည်။ အစီအစဉ်တွင် အဓိေ 
အစိတ်အပိုင်း (၃)ခု ပဖစ်သည့် (၁) မိခင်နှင့် ေကလးများ အား  ကငွကြေး 
ကထာေ်ပံ့ကပးပခင်း (၂) အာဟာရနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်
ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း (SBCC)   (၃) အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ 
စွမ်းကဆာင်ရည် ခိုင်မာ အားကောင်းကစပခင်း တို့ပါဝင်ပါသည်။ LIFT ၏
အကရှ့ကတာင်ပိုင်း ကဒသအတွေ် စီမံေိန်းအသစ်သည် အစိုးရနှင့် 
တိုင်းရင်းသား ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ေျန်းမာကရး 
လုပ်သားများမှတဆင့် အာဟာရနှင့် ေျန်းမာကရးဆိုင်ရာ အမူအေျင့်
ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာကပးပခင်း (SBCC)  လုပ်ငန်းများ ကဆာင်ရွေ်
ရန်အတွေ် အစိုးရ စီမံေိန်း၏ SBCC အစိတ်အပိုင်းအတွေ် DSW အား 
နည်းပညာ  ကထာေ်ပံ့မှုများနှင့်အတူ ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် အခွင့်အလမ်း
များ ကပးအပ်သွားသည် ပဖစ်ပါသည်။ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ၏ 
အေျ ိုးသေ်ကရာေ်မှု တိုးတေ်လာကစရန် ဤစီမံေိန်းတွင် WASH 
အစိတ်အပိုင်းအား ထပ်မံ၍ ထည့်သွင်းခဲ့ဖပီး ပဖစ်ပါသည်။

ေယားပပည်နယ်နှင့် ေရင်ပပည်နယ် MCCT စီမံေိန်း စတင်သည့် 
အချနိ်တွင် အစိုးရမှ တိုေ်ရိုေ် ထိန်းချုပ်မှု မရှိကသာ ကဒသများတွင်  
ကငွကြေး ကထာေ်ပံ့မှု ကပးအပ်ရာတွင် DSW မှ စိန်ကခါ်မှု အမျ ိုးမျ ိုး
အား ကတွ့ကေုံခဲ့ရသည့်အတွေ် ကနှးကေွးမှု ရှိခဲ့ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ေုန်ချနိ်၌ စီမံေိန်းသည် ေယားပပည်နယ်၌ အမျ ိုးသမီး 
၁ဝ,၆ဝဝ ဦးနှင့် ေရင်ပပည်နယ်၌ အမျ ိုးသမီး ၄ဝ,၈ဝဝ ဦးထံ ကရာေ်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ တိုင်းရင်းသား လေ်နေ်ေိုင် အဖွဲ့အစည်းများမှ ထိန်းချုပ်
ထားကသာ ကဒသများတွင် ကငွကပးပို့မှုအား ေရင်ပပည်နယ်တွင် ေရင် 
ေျန်းမာကရးနှင့် လူမှုကရးဌာန (KDHW) နှင့် ေယားပပည်နယ်တွင် 
လူထု ေျန်းမာကရးနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး ေွန်ရေ် (CDHN) ေဲ့သို့ကသာ 
တိုင်းရင်းသား ဝန်ကဆာင်မှု ကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများမှ ကဆာင်ရွေ်
ပါသည်။ DSW ထံ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်သည့် ေုန်ေျစရိတ်
များအား ပံ့ပိုးေူညီမှုေို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နှစ်ေုန်အထိ တိုးချဲ့ ပံ့ပိုးကပးမည် 
ပဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်းများ၏ ပိုမိုအကသးစိတ် ေျသည်တို့အား 
ဤအစီရင်ခံစာ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အစီအစဉ် အခန်းတွင် တင်ပပထား
ပါသည်။

ရခိုငပ်ြ�ညန်ယ်

ခြုံခုံငုကံဖာပ်ြ�ချေ်

၂၀၁၄ ခုနှစ် ေမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအချေ်အလေ်သံုးချေ်
အရ တနုိင်ငံလံုး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း ၃၇.၅ ရာခုိင်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါေ 
ရခုိင်ပပည်နယ်သည် ၇၈ ရာခုိင်နှုန်း ပဖင့် တနုိင်ငံလံုး ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း
အပမင့်မားဆုံး ရှိပါသည်။၆၉ ရခိုင်ပပည်နယ်သည် နိုင်ငံအတွင်း 
အလုပ်လေ်မဲ့နှုန်း တွင်လည်း အပမင့်ဆုံး ပဖစ်ပါသည်။၇၀ ဆန်စပါး 
စိုေ်ပျ ိုးကရးမှာ ရခိုင်ပပည်နယ်အတွေ် အကရးပါသည့် ေဏ္ဍပဖစ်
ကသာ်လည်း  ကပမယာမဲ့နှုန်းမှာ  ပပည်နယ်တွင်းရှိ လူဦးကရ ၏ ကလးပုံ
တစ်ပုံ ရှိသပဖင့် ပမင့်မားပါသည်။၇၁ ကပမယာမဲ့သူများသည် စီးပွားကရး
အရ အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်ဖပီး ကရလုပ်ငန်း နှင့် ဆေ်စပ်ကနသည့် 
လုပ်ငန်းများ နှင့် အဓိေပဖင့် လယ်ေွင်းများထဲတွင် လုပ်ေိုင်ရ
သည့် ရာသီအလိုေ် ကန့စား အလုပ်များ ကပါ်တွင်သာ မှီခိုကနရ
ပါသည်။ ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ ေကလးသူငယ်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု 
အဆင့်အတန်းမှာ တနိုင်ငံလုံးတွင် အဆိုးရွားဆုံး ကဒသများ အနေ်မှ 
တစ်ခုပဖစ်ဖပီး အသေ် ငါးနှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ် ၃၈ ရာခိုင်နှုန်း 
(၁၈ ရာခိုင်နှုန်းမှာ အဆိုးရွားစွာ ပုညှေ်) ၁၄ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ေျုံလှီ
ကနဖပီး ၃၄ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ပုံမှန်ကအာေ် ေိုယ်အကလးချနိ်ကလျာ့ေျ ကန
ပါသည်။ ၇၂ 

၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် လူမျ ိုးကရး တင်းမာမှုများမှ ပပင်းထန်သည့် ပဋိပေ္ခများ
အပဖစ်သို့အရှိန်ပမင့်တေ်လာပခင်း၏ အေျ ိုးဆေ်အပဖစ် မွတ်ဆလင် 
အများစုပါဝင်သည့် လူကပါင်း  ၁၂၀,၀၀၀ ကေျာ်တို့သည် ဖမို့နယ် ငါးခု
ရှိ စခန်း ၃၈ ခု နှင့် ကဒသခံ လူမှုအသိုေ်အဝန်းများထံ  ကနရပ်စွန့်ခွါ
တိမ်းကရှာင် ခဲ ့ြေရပါသည်။   ၂၀၁၆ ခုနှစ် ကအာေ်တိုဘာလတွင်
နယ်ပခားကစာင့်တပ် ေင်းစခန်းအား အာရေန် ရုိဟင်ဂျာ ေယ်တင်ကရး
တပ် (ARSA) မှ ဝင်ကရာေ်တုိေ်ခုိေ်မှုအား တန်ပပန်သည့် တပ်မကတာ် 
စစ်ဆင်ကရးများကြောင့်  လူကပါင်း ၈၇,၀၀၀ ကနရပ်စွန့် ခွာတိမ်းကရှာင်
ခ့ဲြေရပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ြသဂုတ်လ ၂၅ ရေ်ကန့တွင်  နယပ်ခား
ကစာင့်တပ်များ၏ ရဲေင်းစခန်းများအား တိုေ်ခိုေ်မှုေို ပပန်လည် 
တုံ့ပပန်သည့် ပိုမိုကေီးမားဖပီး ရေ်စေ်ြေမ်းြေုတ်ော ပပင်းထန်သည့် 
တပ်မကတာ် စစ်ဆင်ကရးများ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင်  ပဖစ်ပွားခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၁၇ ခုနှစ် အတွင်း အြေမ်းဖေ်မှုများမှ လွတ်ကပမာေ် ရန်အတွေ် 
လူကပါင်း ၇၄၂,၀၀၀ ဦး ဘဂသလားကဒ့ရှ်သို့ ထွေ်ကပပးခဲ့ြေဖပီး ၂၀၁၈ခု
နှစ်တုိင်ကအာင် ကနရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများ ဘဂသလား ကဒ့ရှ်သို့ 
ဆေ်လေ်ကရာေ်ရိှကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ ရခုိင်ပပည်နယ်တွင်းရိှ မွတ်ဆလင်
အများစုအတွေ် နိ ုင်ငံသားအခွင့ ်အကရးများ ပငင်းပယ်ခံ ရပခင်း
နှင့် သွားလာလှုပ်ရှားမှုများအား အလွန်အမင်း ေန့်သတ်ထားပခင်းကြောင့်
၎င်းတ့ုိအကနပဖင့် အကပခခံ ဝန်ကဆာင်မှုများနှင့် အသေ်ကမွးမှု နည်းလမ်းများ
လေ်လှမ်းမီနုိင်ပခင်း မရိှဟု အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်နုိင်ပါသည်။ IDP စခန်းများရိှ 
ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့် ခွါ တိမ်းကရှာင်သူများတွင် ကပမယာ လေ်လှမ်းမှုမရိှပခင်း၊
ပိုင်ဆိုင်မှုများယိုယွင်းပျေ်စီးပခင်းနှင့် ဝင်ကငွရရှိနိုင်မည့်နည်းလမ်းများ 
အလွန်နည်းပါးပါသည်။  စခန်းများနှင့် အနီးပတ်ဝန်းေျင် ရွာများတွင်
ကဆာေ်လုပ်ကရးနှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရး လုပ်ငန်းများတွင် ေျပန်း 
အလုပ်အေိုင် အခွင့်အလမ်းများ ရှိကသာ်လည်း အလုပ်သမား ကေးေွေ်
မှာ လူများပပည့်လှေကံနဖပီး  ပဖစ်ပါသည်။  သို့ပဖစ်၍ အစားအစာ၊ တေိုယ်
ရည်သန့်ရှင်းကရး နှင့် အိမ်ကထာင်စုအတွေ် လိုအပ်ချေ်များအတွေ် 

၆၉ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုအား - ပညာကရး၊ ေျန်းမာကရး နှင့် လူကနမှုအဆင့်အတန်း - ရှုကထာင့်သံုးမျ ိုးပဖင့် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်း။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ေမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ ရှုကထာင့်ကပါင်းစံု ပါဝင်သည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ညွန်းေိန်း၊ ကအာေ်စ်ဖ့ုိဒ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် လူသား ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်မှု အစီအစဉ်၊ ကအာေ်စဖ့ုိဒ် တေ္ကသုိလ်။

၇၀ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ပမန်မာနုိင်ငံ လူဦးကရ နှင့် အိမ်အကြောင်းအရာ သန်းကခါင်စာရင်း၊ ပပည်ကထာင်စု အစီရင်ခံစာ၊ သန်းကခါင်စာရင်း အစီရင်ခံစာ အတဲွ ၂၊ ပပည်သူ့အင်အား ဦးစီးဌာန၊ ပပည်ကထာင်စု သမ္မတ 
ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ် ကမလ။ 

၇၁ Save the Children (၂၀၁၆) ေယ်ဆယ်ကရးနှင့် အေူးအကပပာင်းောလများအတွေ် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်း (SMART) စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာ၊ 
ကပါေ်ကတာ နှင့် စစ်ကတွ (ကေျးလေ်နှင့် ဖမို့ပပ)  ရခုိင်ပပည်နယ်ရိှ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့် ခွါတိမ်းကရှာင်သူ စခန်းများ၊ ပမန်မာနုိင်ငံ

၇၂ ပမန်မာနိင်ငံ လူကနမှုဘ၀ နှင့် အကပခခံ ေျန်းမာကရးဆုိင်ရာ အချေ်အလေ် စစ်တမ်း။ ၂၀၁၆



136 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ပပင်ပ အေူအညီအကပါ်တွင် အလွန်အမင်း မီှခုိကနရမှုေုိ ပဖစ်ကစပါသည်။ 
IDP စခန်းများနှင့် ကဒသခံ လူမှု အသိုေ်အဝန်း များတွင် ရှိသည့် 
အသေ်ကမွးမှုအတွေ် ေူညီကထာေ်ပံ့မှု ေို လိုအပ်သူများ အကနပဖင့်  
၎င်းတို့၏ မှီခိုမှု ေို ကလှော့ချဖပီး ကေံ့ကေံ့ခံနိုင်မှုေို တည်ကဆာေ်ရန် 
နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ဂုဏ်သိေ္ခာ အခွင့်အလမ်းများ ကပးအပ်နိုင်
ရန် ကရရှည်တည်တံ့မည့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်း များ  ကဖာ်ထုတ်ရာတွင်  
ကေီးမားသည့် အဟန့်အတားများ ရှိကနဆဲပဖစ်ပါသည်။  သွားလာ
လှုပ်ရှားမှုအား တရားဝင်နှင့် တရားမဝင် ေန့်သတ်ချုပ်ချယ် ပခင်းမှာ 
အဆိုပါ အဟန့်အတား များအနေ်မှ တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ 
 
ပမန်မာနိုင်ငံနှင့် ဘဂသလားကဒ့ရှ် အာဏာပိုင်များ နှင့်  လေ်မှတ်ကရးထိုး
ခဲ့သည့် သကဘာတူညီချေ်များ၊ အစီအမံများ၊  ကနရပ်ပပန်ကရးအတွေ် 
ပူးတွဲ  လုပ်ငန်းအဖွဲ့ ၏   အစီအမံ    အများအပပား    ရှိကသာ်လည်း 
ဘဂသလားကဒ့ရှ် နိုင်ငံ ရှိ မွတ်ဆလင် ဒုေ္ခသည်များအား ကနရပ်ပပန်လာ
နိုင်ရန် ကေိုးပမ်းမှုများ မှာ မကအာင်ပမင် ခဲ့ပါ။  စီစဉ်ခဲ့သည့် ကနရပ် 
ပပန်လာကရး အတွေ်  ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှု အများအပပားမှာ မ
ကအာင်ပမင်ခဲ့ဘဲ လူအနည်း ငယ်သာ ပမန်မာနုိင်ငံသ့ုိ ကနရပ်ပပန်ခွင့်ပပုရန်  
‘ေင်းရှင်း’ ခဲ့ပါသည်။   UNHCR မှ ပပုလုပ်ခဲ့သည့် ကတွ့ဆုံကမးပမန်းမှု
များမှ ၇၃ဘဂသလားကဒ့ရှ် ရှိ ဒုေ္ခသည်များမှ ကယဘူယျ အား ပဖင့် ကနရပ်
ပပန်ရန် ဆန့်ေျင်ြေကြောင်း ရှင်းလင်းပပတ်သားစွာ ညွှန်ပပခဲ့ပါသည်။ 
ကနရပ်ပပန်များအတွေ် ထားကပးသည့် ကနရာများတွင် ၎င်းတ့ုိ၏ ကဘး
ေင်းလံုခခုံမှုအတွေ် စုိးရိမ်ကြောေ်ရံွ့မှုများ ရိှဆဲပဖစ်ဖပီး ပမန်မာနုိင်ငံတွင်
၎င်းတို့၏ နိုင်ငံသားပဖစ်မှု ဆိုင်ရာ ပပဿနာများအတွေ် တိုးတေ်မှု 
မရိှခ့ဲပါ။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် အစုိးရ မှ ေတိေဝတ် ပပုခ့ဲသည့် ေုိဖီအာနန် 
ဦးကဆာင်သည့် ရခုိင်ပပည်နယ် ဆုိင်ရာ အကေံကပးကော်မရှင်အဖဲွ့ (RAC) ၏
အကေံပပု ကထာေ်ခံချေ်များအား အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးတွင် 
တိုးတေ်မှု အနည်းငယ်သာ  ကတွ့ရှိရဆဲ ပဖစ်ပါသည်။၇၄ လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ေယ်ဆယ်ကရးနှင့် ပပန်လည်ကနရာချထားကရး ဝန်ကေီးမှ ပပည်တွင်းကနရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများ  ပပန်လည်ကနရာချထားကရး နှင့် စခန်းများ
ပိတ်သိမ်းကရး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၇၅ အဖပီးသတ် ကရးဆွဲ
ခဲ့ပခင်းအား အာဏာပိုင်များမှ လုပ်ကဆာင်ခဲ့သည်မှာ အကေီးမားဆုံး 
တိုးတေ်မှုပဖစ်ပါသည်။ မဟာဗျူဟာတွင် ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံစားရသည့် 
သူများနှင့် သေ်ဆိုင်ရာ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ ေိုယ်တိုင် ပါဝင်  
ကဆာင်ရွေ်ကစသည့် လုပ်ငန်းကော်မတီများနှင့် ဆပ်-ကော်မတီ
များ တည်ကထာင်ပခင်း အပါအဝင် အမျ ိုးသားအဆင့်၊ တုိင်းနှင့် ပပည်နယ် 
အဆင့်နှင့် ဖမို့နယ် အဆင့် လုပ်ငန်းစဉ်များေုိ အကသးစိတ် ကရးဆဲွခ့ဲ
ပါသည်။ သ့ုိကသာ်လည်း ၂၀၂၀ ခုနှစ် အစပုိင်းအထိ အဆုိပါ ကော်မတီများ
အား မည်သို့ တည်ကထာင်မည် နှင့် မည်သည့် အချနိ် ကဆာင်ရွေ်မည်
ဆိုသည်တို့မှာ သဲသဲေွဲေွဲ မရှိကသးပါ။ ကေိုတင်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်
ထားပခင်းမရှိဘဲ IDP စခန်းပိတ်သိမ်းရန် ကေိုးပမ်းခဲ့သည့် ကေျာေ်ပဖူ
ဖမို့နယ် တွင်းရှိ ကေျာေ်တစ်လုံး စခန်းတွင် မြောကသးမီအချနိ်ောလ
ေ ပဖစ်ကပါ်ခဲ့သည့် ပဖစ်ရပ်များမှ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာတွင် 
ကရးဆွဲကဖာ်ပပထားသည့် ယန္တရားများအား အာဏာပိုင် အဆင့်ဆင့်မှ 
စနစ်တေျ လိုေ်နာကဆာင်ရွေ်ရန် အခေ်အခဲများရှိကြောင်း ပပသခဲ့
ပါသည်။   

၂၀၁၉ ခုနှစ် ကမလအတွင်းတွင် အစိုးရမှ ပိတ်သိမ်းကြောင်း ကြေပငာ
ခဲ့သည့် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူ စခန်းများတွင် အလုပ်
လုပ်ေိုင် လျေ်ရှိသည့် လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ 
အတွေ် ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကရး ေဏ္ဍမှ အဆိုပပုခဲ့သည့်  လုပ်ငန်း
ကဆာင်ရွေ်ပခင်းဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများအား၇၆ လူသားချင်း
စာနာကထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ ဌာကန အဖွဲ့ (HCT) အတည်ပပုခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများမှ ယင်းကနရာများတွင် မည်သို့ 
လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်ရမည်ဆိုသည်နှင့် ပတ်သေ်သည့် ဆုံးပဖတ်ချေ်
များအား လမ်းညွှန်ကပးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း ေဏ္ဍများ
နှင့် ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများြေားတွင် ယင်း စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ 
အသံုးပပုရာတွင် ကနှာင့်ကနှးကနပခင်း၊ ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများြေား 
ယင်းစည်းမျဉ်းများ အား အဓိပ္ပါယ်ကဖာ်ရာတွင် အမျ ိုးမျ ိုး ေွဲပပားမှုများ
နှင့် HCT  အဖွဲ့ဝင်များ မှ သေ်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်များနှင့် ပူးကပါင်း
ကဆာင်ရွေ်မှု နည်းပခင်းတို့မှ ‘ပိတ်သိမ်းမည့်’ စခန်းများ တွင် လုပ်ငန်း
လုပ်ကဆာင်ရန် သင့်ကလျာ်သည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများကရွးချယ်
ရာတွင် ေဲွ ပပားမှုများ ပဖစ်ကစခ့ဲပါသည်။  သီးသန့်စခန်း တစ်ခုချင်းစီ ကစာင့်
ြေည့်စစ်ကဆးပခင်းဆုိင်ရာ မူကဘာင်များ၇၇ အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် အကစာပုိင်း
တွင် အဖပီးသတ်ခ့ဲပါသည်။ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူများ
အကနပဖင့် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်းမှု၊ကေးေွေ်များနှင့် ခဲွပခားမှုမရိှသည့် 
ဝန်ကဆာင်မှုများ လေ်လှမ်းမီရရိှကစရန် လွတ်လပ်စွာသွားလာ လှုပ်ရှား
ပခင်း၏ အကပပာင်းအလဲများအား တိုင်းတာရန် အဓိေ နည်းေိရိယာ
များပဖင့် မိတ်ဆေ်ကပးခဲ့ကသာ်လည်း စီမံေိန်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
ဆုံးပဖတ်ချေ်များအား မည်သည့် လမ်းညွှန်ကပးမည် ဆိုသည်နှင့် 
ကပပာင်းလဲမှုေိုမည်သို့ တစ်စုတစ်စည်းတည်း အေဲပဖတ်သုံးသပ်မည်
ဆိုသည်တို့နှင့် ပတ်သေ်၍ အများ သကဘာတူညီမှု မရှိကသးပါ။ လူမှု
အသိုင်းအဝိုင်းများြေား  တင်းမာမှုများ ပမင့်မားဆဲပဖစ်ဖပီး ဖငိမ်းချမ်းဖပီး
ကရရှည်တည်တ့ံသည့် အတူယှဉ်တွဲ ကနထုိင်မှုအား  ပမှင့်တင်ကပးနုိင်မည့်
စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ ကဆာင်ရွေ်ရန် ကတာင်းဆုိမှုများ 
ဆေ်လေ်ရှိကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ 

တပ်မကတာ်နှင့် ရခိုင့်တပ်မကတာ်ြေား ပဖစ်ပွားသည့် ပဋိပေ္ခသည် 
ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် ပဖစ်ပွားကနသည့် ပဋိပေ္ခ အလုံးစုံအတွေ် ထပ်တိုး
လာသည့် အသစ် ပဖစ်ဖပီး ပပည်ကထာင်စု အဆင့် အစိုးရ နှင့် ပပည်နယ်
များြေား ထားရှိသည့် ဆေ်ဆံကရးများတွင် ရှုပ်ကထွးနေ်နဲပခင်း 
အဂသါရပ်ေို ထပ်မံ ပဖည့်စွေ်ကပးပါသည်။ ရခိုင့်တပ်မကတာ်နှင့် ပဋိပေ္ခ 
မှာ ၂၀၁၈ ခုနှစ်ကနာေ်ပုိင်းတွင် အရိှန်ပမင့်တေ်လာခ့ဲပါသည်။ ပဋိပေ္ခ
မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း လျင်ပမန်စွာ ဆုိးရွားလာခ့ဲဖပီး ရခုိင်ပပည်နယ် 
ကပမာေ်ပုိင်းနှင့် အလယ်ပုိင်းတွင် တုိေ်ပဲွများ ကန့စဉ်ပဖစ်ပွားလျေ်ရိှော
ရခိုင်ပပည်နယ် ကတာင်ပိုင်း ဖမို့နယ် အချ ို့တွင် အခါအားကလျာ်စွာ 
ပဖစ်ပွားကနပါသည်။ အစိုးရနှင့် လေ်နေ်ေိုင်တပ်ဖွဲ့များသည် 
အထူးသပဖင့် မီဒီယာနှင့် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံစားရသည့် အရပ်သားများ
အတွေ် အေူအညီကပးသည့်  ကဒသခံ အဖွဲ့အစည်းများ ၏ ခရီးသွား
လာမှု ချုပ်ထိန်းပခင်းမှတဆင့် သတင်းကဖာ်ပပမှုများေို ေန့်သတ်သည့်
ရှိဆဲ မဟာဗျူဟာ ေို ဆေ်လေ်ေျင့်သုံးလျေ် ရှိပါသည်။ မိုဘိုင်း 
အင်တာနေ် ဝန်ကဆာင်မှုများအား ချင်းပပည်နယ် ကတာင်ပိုင်းရှိ 
ပလေ်၀ အပါအဝင် ဖမို့နယ် ေိုးဖမို့နယ်တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ စတင်၍ 

၇၃ www.unhcr.org/news/press/2019/8/5d5e720a4/unhcr-statement-voluntary-repatriation-myanmar.html-myanmar.html

၇၄ ၂၀၁၈ ခုနှစ် INGO ရခုိင်အစီအစဉ် (IRI) ၏  လူ့အခွင့်အကရး အထူးသပဖင့် လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှားသွားလာပခင်းနှင့် နုိင်ငံသားပဖစ်မှုတ့ုိ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကထာေ်ခံ အကေံပပုချေ်များ ပါဝင်သည့် “ 
ဆန်းစစ်သံုးသပ်ခ့ဲသည့် ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ် ၄၄ ခု အနေ်မှာ  ၂၈ ခု တွင် အကပါ်ယံသေ်သေ် (သ့ုိ) တုိးတေ်မှုမရိှပခင်း” ေုိ မီးကမာင်းထုိးပပသည့် RAC  ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ် လုပ်ငန်းစဉ် အား 
သံုးသပ်ပခင်း။ IRI အစီရင်ခံစာမှ တုိးတေ်မှုရိှသည့် ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ်များ ထေ် တုိးတေ်မှု မရိှသည့်  ကထာေ်ခံအကေံပပုချေ်များ ပုိမုိများပပားသည်ေုိလည်း ကတွ့ရိှရကြောင်း သံုးသပ်ခ့ဲ
ပါသည်။ 

၇၅ ရခုိင်ပပည်နယ်တွင်းရိှ ကနရပ်စွန့် ခွါသူများ (IDP) ပပန်လည်ကနရာချထားကရး နှင့် ယာယီ ခုိလှုရံာ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းကရးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၊ ကနရပ်စွန့် ခွါသူများ ၏ ဘဝ
များအား လံုခခုံစိတ်ချမှုရိှဖပီး ဂုဏ်သိေ္ခာရိှော အမီှအခုိေင်းစွာပဖင့် ပပန်လည်တည်ကဆာေ်ကပးပခင်း ၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ေယ်ဆယ်ကရးနှင့်  ပပန်လည်ကနရာချထားကရး ဝန်ကေီးဌာန၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ကအာေ်တုိဘာလံ

၇၆ ပမန်မာနုိင်ငံ ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်ကရး ေဏ္ဍ ၏ တည်ကနရာတစ်ခုပဖစ်သည့်  ရခုိင်ပပည်နယ် အလယ်ပုိင်း ရိှ တွင် အစုိးရမှ ပိတ်သိမ်းရန် ကြေပငာ ခ့ဲသည့် ကနရပ်စွန့် ခွါသူများ ခုိလှုရံာ ကနရာများ
တွင် လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ အတွေ် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ပခင်းဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ

၇၇ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှု အတွေ် လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှားနုိင်မှု/လေ်လှမ်းမီ မှု ဆုိင်ရာ တုိးတေ်မှုေုိ တုိင်းတာသည့် မူကဘာင်၊ ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်း ဆုိင်ရာ မူကဘာင် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 137အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ပိတ်ပင်ထားခ့ဲပါသည်။ ယင်းပိတ်ပင်ထားမှုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ 
နှစ်ဝေ် ောလ အများစု အထိ ဆေ်လေ်ရိှကနခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
တွင် ပိတ်ပင်ထားမှုအား တစ်ပုိင်းတစ်စ ကပဖကလျာ့ခ့ဲဖပီးကနာေ် ၂၀၂၀ ခု
နှစ်အကစာပိုင်းတွင် ပပန်လည် ပိတ်ပင်ခဲ့ပါသည်။  

ပဋိပေ္ခသည် အရပ်သား ပပည်သူများအား အများအပပား ထိခိုေ်ကစ
လျေ်ရှိဖပီး ရခိုင်ပပည်နယ် အလယ်ပိုင်းနှင့် ကပမာေ်ပိုင်းရှိ ဖမို့နယ်
များနှင့် ချင်းပပည်နယ် ရှိ ပလေ်၀ ဖမို့နယ်တို့မှ ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံစားရ
သည့် ပပည်သူ ကထာင်ကပါင်းများစွာ အား ကနရပ်စွန့်ခွာ ကစခဲ့ပါသည်။ 
အေူအညီကပးကရး အဖွဲ့များ သွားကရာေ်ရန် အလွန်အမင်း ေန့်သတ်
ထားသပဖင့် အသစ် ကရာေ်ရှိလာသည့် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်သူ အကရအတွေ်ေို အတည်ပပုရန် ခေ်ခဲပါသည်။  ၂၀၁၉ 
ခုနှစ် ေုန်တွင်  ေုလသမဂ္ဂ လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်းကရးမှူးရံုး 
(OCHA) မှ ရခိုင်ပပည်နယ်တွင်း ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူ
အသစ် ၆၀,၀၀၀ ကေျာ် ရှိကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ဖပီး အစိုးရမှလည်း ထို
အကရအတွေ်အတိုင်း တင်ပပခဲ့ပါသည်။ ပဋိပေ္ခများသည် ကနရာကဒသ
အသစ်များသို ့ ပပန့်နှ ံ ့သည်နှင့ ်အမှေ အကပခအကနများ လျင်ပမန်စွာ
ကပပာင်းလဲလျေ်ရှိပါသည်။  ရခိုင်တိုင်းရင်းသား မျ ိုးနွယ်များ  
အစည်းအရုံး ေဲ့သို့ကသာ ကဒသခံ အစည်းအရုံးများ မှ ရခိုင်ပပည်နယ် ရှိ 
လေ်နေ်ေိုင် ပဋိပေ္ခကြောင့် လူကပါင်း  ၁၀၀,၀၀၀ ကေျာ် ပဋိပေ္ခ
ဒဏ် ခံစားခ့ဲြေရကြောင်း အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။  အစုိးရနှင့် ကဒသခံ အုပ်စုများ 
နှင့် အတူ ေမ္ဘာ့ စားနပ်ရိေ္ခာ အစီအစဉ် နှင့် ြေေ်ကပခနီ တို့၏ လှုပ်ရှားမှု
များသည်  အဓိေအားပဖင့် လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အေူအညီကပး
သူများ ပဖစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လအထိ သွားကရာေ်နိုင်သည့် 
အဆင့်တစ်ခု ရှိသည်ဟု အစီရင်ခံသည့် အဖွဲ့အစည်းများ များလာဖပီး 
ဒုတိယ နှစ်ဝေ်အတွင်း ထုိ သွားကရာေ်နုိင်မှုမှာ  ပျေ်ယွင်းသွားခ့ဲပါသည်။ 
သွားလာခွင့ ်အား အများအားပဖင့ ် ဖမို့ပပကဒသများ သေ်သေ်တွင်
ရေ်အေန့်အသတ်ပဖင့်သာ အေူအညီကပးရန် ခွင့်ပပုသည့် ခရီးသွား
လာခွင့် သာ ပဖစ်ပါသည်။ တိုေ်ပွဲများ အကေိမ်ကေိမ် ပဖစ်ပွားကနပခင်း၊ 
ကနရပ်စွန့်ခွါပခင်း၊  ပဋိပေ္ခ တွင် ပါဝင်သည့် လေ်နေ်ေိုင် တပ်ဖွဲ့များ
အား ေူညီပံ့ပိုးကပးကနသည်ဟု သံသယရှိသပဖင့် လေ်နေ်ေိုင် တပ်ဖွဲ့
များတို့မှ ဖမ်းဆီးပခင်း တို့ မှ ပပည်သူများ၏ ကအးချမ်းသာယာမှုေို 
အဟန့်အတား ပဖစ်ကစဖပီး လူမှုကပါင်းစည်းမှုေို ေန့်သတ်မှု ပဖစ်ကစခဲ့
ပါသည်။ ကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သည့် ကနရာများတွင် ကနထိုင်ရသည့် 
အကပခအကနများသည် ဆိုးရွား နိမ့်ေျသပဖင့် ကရာဂါပဖစ်ပွားနိုင်သည့် 
အလားအလာရှိသပဖင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများလည်း ရှိကနပါသည်။ 

ရခိုင် ပြ�ည်နယ်ရှိ LIFT ၏  စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ရခုိင်ပပည်နယ်ရိှ LIFT  ၏ စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များတွင် 
LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့် မူကဘာင်အသစ် နှင့်အညီ  ထင်ရှား
သည့် အကပပာင်းအလဲများ ကတွ့ပမင်ရပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ကနှာင်းပိုင်း
တွင် ထုတ်ပပန်ခဲ့သည့် အဆိုပပုလွှာတင်သွင်းရန် ဖိတ်ကခါ်ချေ်များ အရ 
စီမံေိန်းအသစ်များ စတင်ခဲ့ဖပီး ယခင်ေတည်းေ ရှိဖပီးသား စီမံချေ်
အများအပပားေိုလည်း သေ်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။  ပပည်တွင်း ကနရပ်
စွန့်ခွါတိမ်းကရှာင်သူများအတွေ် စခန်းများနှင့် မွတ်ဆလင် ကေျးရွာ
များအတွေ် အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် စီမံချေ်များ
ပဖင့် LIFT သည် ယခုအခါ ယခင် ရန်ပုံကငွ အဆင့်ထေ် ပိုမိုများပပား
သည့် ပဋိပေ္ခ ဒဏ်ခံ၊ ချ ို့တဲ့နွမ်းပါးဖပီး ဖယ်ေျဉ်ခံထားရသည့် အုပ်စု
များထံ ကရာေ်ရှိလာခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်းတွင် ရခိုင်ပပည်နယ် အလယ်ပိုင်းနှင့် ကပမာေ်ပိုင်း
ရှိ ဖမို့နယ် အများအပပားရှိ လုံခခုံကရးအကပခအကနဆိုးရွားလာခဲ့သပဖင့် 
LIFT မှ ရန်ပုံကငွ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ ကရာေ်ရှိ
သည့် နယ်ကပမတွင် ချဲ့ထွင်ရန် စီစဉ်ထားသည့် ကဒသများသို့ ခရီးသွား
လာရန် ခွင့်ပပု မှုများ ရယူရာတွင် သေ်ကရာေ်မှုများ ရှိလာသပဖင့်   
လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ရပခင်းဆိုင်ရာ စိန်ကခါ်မှုများ ပမင့်တေ်ခဲ့ပါသည်။ 

ကပမာေ်ဦး၊ ကေျာေ်ကတာ်၊ ကပမပုံ နှင့်မင်းပပား ဖမို့နယ်များတွင် ၂၀၁၉ 
ခုနှစ်တွင် စတင်ရန် စီမံေိန်းကရးဆွဲထားသည့် လုပ်ငန်းများအား 
နိုင်ငံတော နှင့် ပပည်တွင်း မိတ်ဖေ်အ ဖွဲ့အစည်းများမှ စတင် 
အကောင်အထည် ကဖာ် နိုင်ခဲ့ပခင်း မရှိပါ။  ကပမာေ်ဦးဖမို့နယ်ေဲ့သို့ကသာ 
အကောင်းဆုံး အကပခအကနရှိသည့်  ကနရာများ တွင်  ကေျးလေ်ကဒသ
မှ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ အတွေ် သင်တန်းကပးပခင်းေဲ့သို့ကသာ 
လှုပ်ရှားမှုမျ ိုးများအား ဖမို့ကပါ်ရှိ စင်တာများ တွင်သာ  ကဆာင်ရွေ်
နုိင်ခ့ဲပါသည်။  International Rescue Committee ၏ တေ်လမ်း -၂ 
စီမံချေ် လုပ်ငန်းများတွင်  စီမံ အုပ်ချုပ်ကရး ဆိုင်ရာ ေိစ္စရပ်များတွင် 
ရှုပ်ကထွးကသာကြောင့် စီမံေိန်းမှ ဦးတည်ထားသည့် ကပမပုံ (သို့) မင်း
ပပားဖမို့နယ်များရှိ ကနရာများတွင် လုပ်ငန်းများ ဆေ်လေ်လုပ်နိုင်ပခင်း 
မရှိကတာ့ပါ။ 

လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ပဖစ်ရပ်များကြောင့် အခါအားကလျာ်စွာ ဂွ ၊ အမ်း နှင့် 
ကေျာေ်ပဖူ တို့ အပါအဝင် ရခိုင်ပပည်နယ် ကတာင်ပိုင်းရှိ ဖမို့နယ်များ
အား  ထိခိုေ်ကစသပဖင့် အထူးသပဖင့် ကငွကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်ကစမှု အပါအဝင် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း
များ၏  ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှသည့် စီမံေိန်းများအကပါ် သေ်ကရာေ်မှုများ 
ရှိခဲ့ပါသည်။ ကနာေ်ဆုံးတွင် ရခိုင်ပပည်နယ် ကပမာေ်ပိုင်းစွန်းရှိ ဖမို့နယ်
များ ပဖစ်သည့် ကမာင်ကတာ နှင့် ဘူးသီးကတာင် တို့တွင် LIFT ၏ မိတ်
ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ သွားကရာေ်နိုင်မှုမှ အလွန်အမင်း ချုပ်ချယ် 
ေန့်သတ်ခံထားရဆဲပဖစ်ဖပီး ဖမို့များနှင့်  အနီးတဝိုေ်တွင်      ရှိသည့် 
ခွင့်ပပုကပးထားသည့် ကေျးရွာအချ ို့ေိုသာ သွားကရာေ်ခွင့်ရှိ
ကသာကြောင့် တဖန် ပို၍ အားနည်းထိခိုေ်လွယ် ဖပီး ဖယ်ေျဉ်ခံထားရ
သည့် လူမှုအသိုေ်အဝန်းများထံ ကရာေ်ရှိနိုင်စွမ်းများအား ေန့်သတ်
ထားပပန်ပါသည်။ 

စိတဝ်ငစ်ားဖွယရ်ာများ

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်  LIFT မှ ရခုိင်ပပည်နယ် တွင် ၁၈၉,၃၁၅ ဦးထံကရာေ်ရိှ
ခ့ဲဖပီး  ရခုိင် လူမျ ိုး ၆၈ ရာခုိင်နှုန်း နှင့် ၃၂ ရာခုိင်နှုန်းမှာ မွတ်ဆလင်များ 
ပဖစ်ပါသည်။ 

ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ လေ်ရှိစီမံေိန်းလုပ်ငန်းမှာ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမှ 
အဓိေ အကြောင်းအရာ နယ်ပယ် ကလးခု ေို လွှမ်းခခုံပါသည်။ 

အာဟာရဖံ့ွဖဖိုးမှုသည် International Rescue Committee ၏  ေဏ္ဍစံု ပါဝင်
ကသာ်လည်း နယ်ပယ် ေန့်သတ်မှု ပိုများသည့် စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်
ချေ်များ အား တိုးချဲ့သည့် တေ်လမ်း အဆင့် ၂ စီမံေိန်း၏  စရိတ်
ပါဝင်ကသာ သေ်တမ်းတိုးပခင်း၏ အစိတ်အပိုင်းအပဖစ် ဆေ်လေ်
ပါဝင်ပါသည်။   သို့ကသာ်လည်း ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ အာဏာပိုင်များမှ  
IRC ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုေို ရပ်ဆိုင်းကစခဲ့ပခင်းပဖင့်  တေ်လမ်း - ၂ ၏ 
စရိတ်ပါဝင်သည့် စီမံေိန်း သေ်တမ်းတိုးပခင်းမှ ကမှော်မှန်းထားသည့် 
စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များနှင့် ရလဒ်များအား  ကဆာင်ရွေ်နိုင်ပခင်း 
မရှိကသးပါ။ 

Save the Children ၏  Tat Lan Plus သည် အာဟာရသီးသန့်  နှင့် 
အာဟာရ ကောင်းကပး စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ်များပဖင့် အသေ်နှစ်နှစ်
ကအာေ် ေကလးသူငယ်များတွင် ပုညှေ်ပခင်းေုိ ကလှော့ချရန် လုပ်ကဆာင်
သည့် ၎င်းတ့ုိ၏ ယခင်ေ တေ်လမ်း အဆင့် -၂ စီမံချေ် ၏ လုပ်ငန်း
များအား ဆေ်လေ် တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွေ်သည့် စီမံချေ် ပဖစ်ပါသည်။  
တေ်လမ်း -၂ အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှု ကစာင့်ြေည့် စစ်ကဆးပခင်းဆုိင်ရာ ရလဒ်
များမှ ေနဦးစစ်တမ်းနှင့် အဖပီးသတ်စစ်တမ်းတ့ုိြေား တေ်လမ်း - ၂ 
စီမံချေ် ကဒသများရိှ အသေ်နှစ်နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များြေား 
ပုညှေ်မှုအား သိသိသာသာ ကလှော့ချနုိင်ခ့ဲကြောင်း (၂၀.၄ ရာခုိင်နှုန်းမှ 
၁၄.၆ ရာခုိင်နှုန်းအထိ) ကတွ့ရိှခ့ဲဖပီး အထူးသပဖင့် ကငွကြေးကထာေ်ပ့ံပခင်း၊
အာဟာရနှင့် ေျန်းမာကရးဆုိင်ရာ အမူအေျင့်ကပပာင်းလဲကရး အသိပညာ
ကပးပခင်း နှင့်  သန့် ရှင်းသည့်  ကရနှင့်  ပတ်ဝန်းေျင် သန့် ရှင်းကရးဆုိင်ရာ 
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အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း

စီမံချေ်အမည် အဓိေ လု�်ငန်းများ ောလ လွှမ်းခြုံခုံသည့် ကေသ

Danish Refugee Council 
(DRC) and Norwegian 
Refugee Council (NRC)

ရခုိင်ပပည်နယ်ရိှ ကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူ စခန်းများ 
နှင့် စခန်းပပင်ပမှ လူငယ်များအတွေ် အသေ်ကမွးမှု 
ပညာသင်တန်းများ နှင့် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျာင်းမှု 
အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးပခင်း - အဆင့် ၂

အသေ်ကမွးမှု ေျွမ်းေျင် 
သင်တန်း များ ပ့ုိချပခင်း  

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ေန်နဝါရီ -  
၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဒီေင်ဘာလ

စစ်ကတွ၊ ကမာင်ကတာ၊  
ကေျာေ်ကတာ်၇၈ -  IDP 
စခန်းများနှင့်  ကေျးရွာများ  

International Labour 
Organization

ရခိုင် ပပည်နယ်တွင် ေျွမ်းေျင်မှု ဖွံ့ဖဖိုး
တိုးတေ်ကစကရး စီမံချေ် (SDPRS)

အသေ်ကမွးမှု ေျွမ်းေျင် 
သင်တန်း၊  TVET စီမံေိန်း
ကရးဆွဲပခင်း

၂၀၁၇ ခုနှစ် 
ေူလိုင်လ - 
၂၀၂၀ ခုနှစ် 

ေွန်လ 

စစ်ကတွ၊ ကေျာေ်ပဖူ၊ 
သံတွဲ၊ ကမာင်ကတာ နှင့် 
ဘူးသီးကတာင် ဖမို့နယ်များ 
-  ကေျးရွာများသာ 

၇၉International Rescue 
Committee

တေ်လမ်း -၂ စုိေ်ပျ ိုးကရး၊ အကပခခံ 
အကဆာေ်အဦ၊ အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှု၊ 
WASH၊ စီမံအုပ်ချုပ်မှု  

၂၀၁၆ ခုနှစ် 
ေန်နဝါရီ - 
၂၀၂၀ ခုနှစ် 

ဒီေင်ဘာ  

ကပမပုံ၊ မင်းပပား ဖမို့နယ်
များ- ကေျးရွာများသာ

Pact Global Microfi-
nance and Wan Lark

PGMF RAFIN စုိေ်ပျ ိုးစရိတ် ကချးကငွများ၊ 
အငယ်စား စီးပွားကရး လုပ်ငန်း 
ကချးကငွများ၊  စုကငွများ၊ လူမှုကရး 
ကချးကငွများ၊  ကငွကြေးဆုိင်ရာ 
အသိပညာနှင့် အေျ ိုးခံစားခွင့်
ရိှသူ  အတွေ် လူမှုဖူလံုကရး   

၂၀၁၅ 
ဒီေင်ဘာလ-

၂၀၁၉ 
ေွန်လ 

စစ်ကတွ နှင့် ပုဏ္ဏားေျွန်း- 
ကေျးရွာများသာ

PATH ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် အားပဖည့်ဆန် ထုတ်လုပ်မှု
နှင့် ပဖန့် ပဖူးမှု တည်ကထာင်ပခင်း 

အားပဖည့်ဆန် တန်ဖိုးပမှင့်
ေွင်းဆေ် 

၂၀၁၃ ခုနှစ် 
ကအာေ်တိုဘာ - 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ေွန် 

ကေျာေ်ကတာ်၊ မင်းပပား၊ 
စစ်ကတွဖမို့နယ်များ 

Relief International ရခုိင်ပပည်နယ်တွင် ောလတာရှည် ပဖစ်ပွားကန
သည့် ကနရပ်စွန့် ခွါတိမ်းကရှာင်ပခင်း ပပဿနာအား 
ကပဖရှင်းရန် တ့ံုပပန်ကဆာင်ရွေ်သည့် ယန္တရားများ 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှု၊ လူမှု 
ကပါင်းစည်း ညီညွတ်မှု၊ 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု  

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ေန်နဝါရီ -၂၀၂၁ 

ခုနှစ် ဒီေင်ဘာ 

ကပမပုံ၊ ကပမာေ်ဦး၈၀ ဖမို့နယ်
များ - IDP စခန်း နှင့် 
ကေျးရွာများ 

Save the Children Inter-
national & Community 
Empowerment & 
Resilience Association

Tat Lan Plus အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု၊ ေျွမ်းေျင်
မှု ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး၊ အကပခခံ
အကဆာေ် အဦ  

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ေန်နဝါရီ ၂၀၂၁ ခု

နှစ် ေွန် 

ကပါေ်ကတာ၊ စစ်ကတွ၊ 
ကပမာေ်ဦး၈၁ IDP စခန်း နှင့် 
ကေျးရွာများ

United Nations Capital 
Development Fund 
(UNCDF), Wan Lark 
and CARD

မည်သူမှ မေျန်ရစ်ကစ ကရး စိုေ်ပျ ိုးစရိတ် ကချးကငွများ၊ 
အငယ်စား စီးပွားကရး လုပ်ငန်း 
ကချးကငွများ၊  စုကငွများ၊ လူမှုကရး 
ကချးကငွများ၊  ကငွကြေးဆိုင်ရာ 
အသိပညာနှင့် အေျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူ အတွေ် လူမှုဖူလုံကရး    

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒီေင်ဘာ - ၂၀၂၂ 

ခုနှစ် ဒီေင်ဘာ  

သံတွဲ၊ ကေျာေ်တွဲ၊ 
ပုဏ္ဏားေျွန်း

UNOPS Rakhine Communication Hub ဆေ်သွယ် ကဆာင်ရွေ်ကရး နှင့် 
ဆေ်သွယ် ကဆာင်ရွေ်ကရး 
ဆုိင်ရာ ေူညီပ့ံပုိးမှု၊ CSO များနှင့် 
မီဒီယာ လေ်လှမ်းမီ  ကရာေ်ရိှမှု 

၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ေွန်လ - ၂၀၂၁ ခု

နှစ် ကမလ 

ရခိုင်ပပည်နယ်

Vision Fund 
International

ရခိုင်ပပည်နယ် အလယ်ပိုင်းတွင် 
ကငွကြေးဆိုင်ရာ  အားလုံးပါဝင်ကစမှု

စုကငွများနှင့်  ကချးကငွများ    ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
စေ်တင်ဘာ- 

၂၀၂၁ ခုနှစ် 
စေ်တင်ဘာ  

ကပမာေ်ဦး၊ ကေျာေ်ကတာ်၊ 
ကေျာေ်ပဖူ နှင့် စစ်ကတွ 
ဖမို့နယ်များ - IDP စခန်း 
နှင့် ကေျးရွာများ

World Food 
Programme

အားပဖည့်ဆန် အား  ေယ်ဆယ်ကရး 
အေူအညီအပဖစ် အားနည်း ထိခိုေ်လွယ်
အုပ်စုများ ထံ ပဖန့် ပဖူးပခင်း 

အားပဖည့်ဆန် ပဖန့် ပဖူးပခင်း ၂၀၁၇ ခုနှစ် 
ေူလိုင်- ၂၀၂၀ ခု

နှစ် ဒီေင်ဘာ 

ရခိုင်ပပည်နယ် - 
IDP စခန်းများ

Yoma Bank ရိုးမဘဏ် စိုေ်ပျ ိုးစီးပွား ဘဏ္ဍာကရး စီမံေိန်း အရစ်ေျ ကငွကချစနစ်ပဖင့် 
ဝယ်ယူပခင်း၊ တစ်ဦးချင်း ဖံွ့ဖဖိုး
တုိးတေ်မှု စာရင်း၊ အာမခံပစ္စည်း 
 ကပးရသည့် ကချးကငွ၊ အာမခံပစ္စည်း
ထေ် ကချးကငွတန်ဖုိး  ပမင့်မား
သည့်  ကချးကငွများ  

၂၀၁၅ ဒီေင်ဘာ 
-၂၀၂၀ ေွန်လ 

ရခိုင်ပပည်နယ်

ဇယား ၃.၈- ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ရခိုင်ပြ�ည်နယ်ရှိ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဓိေ စီမံေိန်းလု�်ငန်းများ

၇၈ ဝင်ထွေ်သွားလာခွင့် ဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များကြောင့် ကေျာေ်ကတာ်ဖမို့နယ်တွင် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ စတင်နုိင်ခ့ဲပခင်းမရိှပါ။

၇၉ ခရီးသွားလာခွင့် ေိစ္စရပ်များကြောင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တစ်နှစ်လံုး စီမံချေ် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးလုပ်ငန်းများ ဆုိင်းင့ံထားပါသည်။ 

၈၀ ဝင်ထွေ်သွားလာခွင့် ဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များကြောင့် ကပမာေ်ဦးဖမို့နယ်တွင် စီမံေိန်းလုပ်ငန်းများ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စတင်နုိင်ခ့ဲပခင်းမရိှပါ။ 

၈၁ ဝင်ထွေ်သွားလာခွင့် ဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်များကြောင့် စီမံချေ်မှ  ကပမာေ်ဦးဖမို့နယ်ရိှ ကေျးရွာများသ့ုိ ကရာေ်ရိှနုိင်ပခင်း မရိှပါ။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 139အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

သေ်တမ်းတုိးပခင်း၏ ရည်မှန်းချေ်များအနေ်မှ တစ်ခုမှ ေျွမ်းေျင်မှု 
အသိအမှတ်ပပုလေ်မှတ်များ ကပးနိုင်ရန် အလုပ်အေိုင် ေျွမ်းေျင်မှု 
စစ်ကဆး အေဲပဖတ်ကပးသည့် တရားဝင် ဌာနများ တည်ကထာင်နိုင်ရန် 
အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။  ၂၀၁၉ ေူလိုင်လ တွင် စီမံချေ် 
မှ ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာကရး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ပထမဦးဆုံး လုပ်ငန်း
ေျွမ်းေျင်မှု အသိအမှတ်ပပု လေ်မှတ် ထုတ်ကပးသည့် ဌာနအား စစ်
ကတွဖမို့တွင် ဖွင့်လှစ် ကပးခဲ့ပါသည်။  ILO ၏ စီမံချေ်မှ ရခိုင်ပပည်နယ် 
အစိုးရအဖွဲ့၊ အလုပ်သမား ညွှန်ြေားမှု ဦးစီးဌာန၊  ကေျးလေ်ကဒသ 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး ဦးစီးဌာန နှင့် ပုဂ္ဂလိ ေဏ္ဍ တို့မှ ပတ်သေ်
ဆေ်နွယ်သူများအား စည်းရုံးခဲ့ပါသည်။  

Danish Refugee Council (DRC) သည် ရခိုင်ပပည်နယ် ရှိ လူငယ်
များအတွေ် အသေ်ကမွးမှု ပညာ သင်တန်းများ နှင့် အသေ်ကမွး 
ဝမ်းကေျာင်းမှု အခွင့်အလမ်းများ စီမံချေ် ၏ ဒုတိယ အဆင့် ေို 
အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ရန် Norwegian Refugee Council 
(NRC) နှင့် မိတ်ဖေ်ပပုခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ်မှ အားနည်းထိခိုေ်လွယ်
သည့် အသေ် ၁၆ နှစ် မှ အသေ် ၃၀ ြေား    မွတ်စလင်မ် များနှင့် 
ရခုိင် ဗုဒ္ဓ ဘာသာဝင် လူငယ်များ အကနပဖင့် ၎င်းတ့ုိအတွေ် မရိှမပဖစ် 
အကရးကေီးသည့် နည်းပညာ နှင့် ဘဝတွေ်တာ ေျွမ်းေျင်မှုများ 
ရရှိနိုင်ရန် အတွေ် ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် သင်တန်း ပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်းမှာ စစ်ကတွ၊ ေျွန်းကတာ နှင့် ကမာင်ကတာဖမို့နယ်များ ရှိ 
ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူ စခန်းများနှင့် ကေျးရွာများ 
အား ဦးတည်၍ ကရွ့လျား နှင့် သင်တန်းဌာန အကပခပပု ချဉ်းေပ်
နည်းလမ်း ပဖင့် ပို့ချကပးပါသည်။ စီမံချေ်မှ သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်
သည့် အလုပ်အေိုင် မရရှိမီ ောလတွင် လူငယ်များအား ေူညီပံ့ပိုး
ကပးရန် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းနှင့် ောလတို သင်တန်းများ အပပင် 
လူမှုဆေ်ဆံကရး နှင့် ဘဝတွေ်တာ ေျွမ်းေျင်မှုများ ေိုပါ သင်တန်း
များ ပို့ချကပးခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း လူငယ် ၁,၃၂၈ ဦး အား 
ောလတိုနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း သင်တန်းများ နှင့်  ၁,၅၁၆ ဦး
အား  လူမှုဆေ်ဆံကရး နှင့် ဘဝတွေ်တာ ေျွမ်းေျင်မှုများ  ကလ့ေျင့်
သင်ြေားကပးခဲ့ပါသည်။ 

ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် ကငွကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ကစမှု မှ ၂၀၁၉ ခု
နှစ် အကစာပိုင်းတွင် ကပမာေ်ဦး၊ ကေျာေ်ကတာ် နှင့် စစ်ကတွ ဖမို့နယ်များ
အား ဦးတည်သည့် VisionFund ၏ စီမံချေ် အသစ်ပဖင့် ချဲ့ထွင်ခဲ့ဖပီး
ကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူ စခန်းများ အပါအဝင် ရခုိင် ဗုဒ္ဓ ဘာသာဝင် အုပ်စု
များနှင့် မွတ်ဆလင် အုပ်စုများအတွေ် ကငွကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု
များရရှိကစရန် အတွေ် ကဆာင်ရွေ်ကပးရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။  
၂၀၁၉ ခုနှစ် အေုန်တွင် VisionFund မှ ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် ဝန်ကဆာင်မှု 
အသုံးပပုသည့် အေျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ ၇,၂၄၂ ဦး ထံ ကရာေ်ရှိခဲ့ဖပီး ယင်း
တို့အနေ်မှ ၉၄ ရာခိုင်နှုန်း မှာရခိုင် ပဖစ်ဖပီး ၆ ရာခိုင်နှုန်းမှာ မွတ်ဆလင်
များ ပဖစ်ြေပါသည်။  

အားလံုးပါဝင်ကစဖပီး မည်သူ့ေုိမှေ ဖယ်ေျဉ်ချန်ထားပခင်း မရိှသည့် ကရရှည်
ကပပာင်းလဲမှုအား အေူအညီကပးရန် LIFT ၏ ေတိေဝတ် နှင့် အညီ 
ရခုိင်ပပည်နယ်ရိှ LIFT ၏ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းတွင် လူမှု ကပါင်းစည်းညီညွတ်ကရး
နှင့် ဖငိမ်းချမ်းစွာ အတူယှဉ်တဲွကနထုိင်ကရး တ့ုိအကပါ် အကလးထားမှု ပုိမုိတုိး
ပမှင့်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် ကတာင်ကပါ် စခန်း ပိတ်သိမ်းရာ၌ 
ကရရှည်တည်ဖမဲဖပီး ခွင့်တူညီမှေမည့် ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ ရှာကဖွ 
ကဖာ်ထုတ်ရန်အတွေ်  ကပမပံုဖမို့နယ် တွင် Relief International  နှင့်
အတူ ကဆာင်ရွေ်ခ့ဲသည့် LIFT ၏ လုပ်ငန်း တွင် အထူးအကလးထား 
လုပ်ကဆာင်ခ့ဲပါသည်။ အချ ို့ကဒသများတွင် ကဒသခံ လူမျ ိုးစုများအတွင် 
ဆေ်ဆံကရး ၌ နည်းပါးကသာ်လည်း သတိပပုကလာေ်သည့် ကပပာင်းလဲမှု
များ ပမင်ကတွ့ရသပဖင့် တိုးတေ်မှုရှိကြောင်း ကတွ့ရှိရကသာ်လည်း 
ပဋိပေ္ခဒဏ် ခံစားရသည့် သူများ အားလုံးအတွေ် ေိုယ်တိုင်ပါဝင်
သည့် ရပ်ရွာလူထု အကပခပပု စီမံေိန်းကရးဆွဲပခင်းနှင့် တာဝန်ခံမှုတို့ေို 
ပမှင့်တင်ရန်အတွေ် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ရာတွင်  
ထပ်မံ၍ အများအပပား လုပ်ကဆာင်ရန် ေျန်ရှိကနပါသည်။   LIFT မှ 

အကပခခံ အကဆာေ်အဦ တိ ု ့  လေ်လှမ ်းမ ီ  ရရ ှ ိ ပခင ်းအပါအဝင်
လုပ်ကဆာင်ခဲ့သည့် စီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်ချေ်များ၏ အတူတေွ 
အပပန်အလှန် အေျ ိုးကေျးေူးပပုပုံေိုလည်း မီးကမာင်းထိုးပပခဲ့
ပါသည်။ တေ်လမ်း အဆင့် ၁ နှင့် ၂ တို့တွင်  ကလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာ များကပါ်တွင် တည်ကဆာင်ထားသည့် Tat Lan Plus 
စီမံချေ်မှ  ေျန်းမာကရး နှင့် အားေစား ဝန်ကေီးဌာန မှ ေျန်းမာကရး 
ဝန်ကဆာင်မှုများ နှင့် စနစ်များအတွင်း စနစ်ေျနသည် အာဟာရဖွံ့ဖဖိုး
မှုဆိုင်ရာ ေူညီပံ့ပိုးမှုများ ထည့်သွင်း ေျင့်သုံးနိုင်ရန်ရည်ရွယ်သည့် 
လတ်တကလာ အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု ဘေ်စုံ ေုသကစာင့်ကရှာေ်ပခင်း
ဆိုင်ရာ ေုထုံး (IMAM) နှင့် အသေ် နှစ်နှစ်ကအာေ် ေကလးသူငယ်များ 
ပဖည့်စွေ်စာကေျွးပခင်း (IYCF) ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်များ စတင် ေျင့်သုံး
နိုင်ရန် ေူညီပံ့ပိုး  ကပးလျေ်ရှိပါသည်။ Tat Lan Plus သည် အစိုးရ 
ေျန်းမာကရး  ကစာင့်ကရှာေ်မှုများ  ကရာေ်ရှိပခင်းမရှိသည့် ကပါေ်ကတာ
ဖမို့ရှိ ပပည်တွင်း ကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူ စခန်းများ ရှိ ပပင်းထန် 
အာဟာရ ချ ို့တဲ့ ကဝဒနာ (SAM) ခံစားကနရသည့် ေကလးသူငယ်များ
အတွေ် မရှိမပဖစ်လိုအပ်သည့် ေုသကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ 
လည်း ကဆာင်ရွေ်ကပးပါသည်။ 

PATH ၏ အားပဖည့်ဆန် စီမံချေ် မှ ရခုိင်တွင် အားပဖည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ပခင်း 
နှင့် ကေးေွေ်တင်ကရး ေွင်းဆေ်များ တည်ကဆာေ်ရန် လုပက်ဆာင်
လျေ် ရှိပါသည်။ ယင်းနှင့်အဖပိုင် ေမ္ဘာ့စားနပ်ရိေ္ခာ အစီအစဉ် (WFP) 
မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စစ်ကတွရှိ ပပည်တွင်းကနရပ် စွန့်ခွါတိမ်းကရှာင်
သူ စခန်းများတွင် ေယ်ဆယ်ကရး လုပ်ငန်းများလုပ်ကဆာင်ရာတွင် 
အားပဖည့်ဆန် အား ကဝငှပခင်းအား ဆေ်လေ်  ကဆာင်ရွေ်ကနဖပီး  လူ
ကပါင်း ၅၃,၇၉၁ ဦးထံ ကဝငှ ကပးခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် IRC အား စီမံအုပ်ချုပ်ကရး ဆိုင်ရာ တားဆီး ပိတ်ပင်
ပခင်းခံရသပဖင့် ရခိုင်ပပည်နယ်တွင်   LIFT ၏ စိုေ်ပျ ိုးကရး၊ ကေးေွေ်
များ နှင့် စားနပ်ရိေ္ခာ ထုတ်လုပ်ကရး စနစ်များ သည် အထူးသပဖင့် 
တေ်လမ်း အဆင့် -၂ မှ စိုေ်ပျ ိုးကရးဦးစီး ဌာန နှင့် အတူ လုပ်ကဆာင်
လျေ်ရှိသည့် အရည်အကသွး ပပည့်မီကြောင်း အသိအမှတ်ပပုသည့် 
မျ ိုးကစ့များနှင့် စိုေ်ပျ ိုးကရး အကလ့အေျင့်ကောင်းများ ဆိုင်ရာ  စီမံချေ်
အား တိုးချဲ့ရန် စီစဉ်ထားသည့် ကောင်းမွန်သည့် ဆန်စပါး ထုတ်လုပ်
ပခင်း နှင့် သေ်ဆိုင်သည့် နယ်ပယ်များတွင် သိသိသာသာ ရပ်တန့်သွား
ခဲ့ပါသည်။ Save the Children International ၏ Tat Lan Plus စီမံ
ချေ်တွင် တန်ဖိုးပမှင့် ေွင်းဆေ်အတွင်း စိုေ်ပျ ိုးကရး နှင့် ငါးလုပ်ငန်း
များတွင်  အာဟာရ ကောင်းကပး အငယ်စား စိုေ်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ကရး စနစ်
များ ပဖစ်ထွန်းကစရန် ေူညီပံ့ပိုးကပးမှု ပါဝင်ပါသည်။  စီမံချေ်တွင် 
ပပည်သူ့ကဆာေ်လုပ်ကရး လခစား အလုပ် နှင့် ဝင်ကငွ လေ်လှမ်းမီ ရရိှမှု
အေန့်အသတ်ရှိသည့် အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု အများဆုံး အုပ်စု
များအတွေ်  လုပ်ခရသည့် အလုပ်မှတဆင့် ရပ်ရွာလူထု အကပခခံ 
အကဆာေ်အဦး လုပ်ငန်းများ တည်ကဆာေ်ရာတွင် ေူညီ ပ့ံပုိးကပးသည့်
ပပည်သူ့ ကဆာေ်လုပ်ကရး စီမံေိန်း အစိတ်အပိုင်း ပါဝင်ပါသည်။   

အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ အလုပ်သမားကရးရာအဖဲွ့ (ILO) နှင့် Danish 
Refugee Council (DRC) စီမံချေ်များ သည် သင့်တင့်ကလျာေ်ပတ်သည့် 
အလုပ်အေိုင်နှင့် လုပ်သားကရွ့လျားသွားလာမှုဆိုင်ရာ ေိစ္စရပ်များေို
ေိုင်တွယ်ကပဖရှင်းကပးပါသည်။ ILO ၏ ရခိုင်ပပည်နယ်အတွေ် 
ေျွမ်းေျင်မှု ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရး စီမံချေ် မှ ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် 
လိုအပ်ချေ် အတိုင်း ပဖည့်ဆည်းကပးဖပီး အားလုံးပါဝင်သည့် နည်း
ပညာနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်း ပညာကရး နှင့် သင်တန်းကေျာင်း  
(TVET)  စနစ် တည်ကထာင်နိုင်ရန် ဦးတည်လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ် 
ပါသည်။  ILO ၏ စီမံချေ် သည် ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် ကေးေွေ် ပိုမို 
ဦးစားကပးသည့် TVET စနစ်ေုိ ပုိမုိကောင်းမွန်စွာ လေ်လှမ်းမီ ရရိှကစ
ရန်အတွေ် ပ့ံပုိးကပးနုိင်ရန် စနစ်များနှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်အတွင်းရိှ  
အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးတွင် လုပ်ေိုင်ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်။  ၂၀၁၉ ခု
နှစ် ကမလတွင် စီမံချေ်အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် ေွန်လအထိ ေုန်ေျစရိတ်
ပါဝင်သည့် တစ်နှစ် သေ်တမ်း တိုးခွင့်ပပုချေ် ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချေ် 
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ကရရှည်ခိုင်ဖမဲမည့်  ကပဖရှင်း နည်းလမ်းများ ရှာကဖွ ကဖာ်ထုတ်ရန် နှင့် 
လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ရာတွင် အကရးကေီးသည့် အနာဂတ် လှုပ်ရှား
ကဆာင်ရွေ်သူ အပဖစ် ရှုပမင်သည့်  ရခိုင် အရပ်ဘေ် လူမှုအဖွဲ့အစည်း
နှင့် အတူလေ်တွဲကဆာင်ရွေ်မှု တိုးပမှင့်ရန် ၎င်း၏ ေတိေဝတ်ေို 
ဆေ်လေ် ထိန်းသိမ်းထားပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီေင်ဘာလေုန်တွင် 
LIFT သည် ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ အရပ်ဘေ် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အဖွဲ့ကပါင်း 
၄၀ ကေျာ်နှင့်  ကလ့လာ သင်ယူခဲ့ကသာ သင်ခန်းစာများ ကဆွးကနွးပွဲအား 
ေျင်းပခဲ့ဖပီး ယင်းကဆွးကနွးပွဲမှ အနာဂတ်တွင် ပဖစ်လာမည့် စီမံေိန်း 
အတွေ် တန်ဖိုးရှိသည့် အသိအပမင်များနှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်မှု ပိုမို
တိုးပမှင့်ရန် နည်းလမ်းများ ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်  ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ LIFT ၏ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ
အားလုံး အကနပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ဆဲ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းအတွင်းတွင်
ပဋိပေ္ခ အကလးထားမှုအား စီမံေိန်း ပင်မ အစိတ်အပိုင်းအပဖစ် 
ထည့်သွင်းနိုင်ရန် RAFT မှ ေူညီပံ့ပိုးကပးခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖေ်အဖွဲ့
အစည်း များသည် ပဋိပေ္ခ အကလးထား နည်းေိရိယာများ ဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများ အကေိမ်ကေိမ် တေ်ကရာေ် ခဲ့ြေဖပီး ပဋိပေ္ခ ပဖစ်ပွား
နိုင်ကချ အန္တရာယ်များ ကလှော့ချရန်နှင့် အနည်းဆုံးပဖစ်ကစရန် စီမံေိန်း
ဆိုင်ရာ ကပပာင်းလဲမှုများ ပပုလုပ်ရမည့် နယ်ပယ်များအား  ကဖာ်ထုတ်
သတ်မှတ် နိုင်ရန်အတွေ် RAFT  ထံမှ ပုံမှန် ပံ့ပိုးေူညီမှုအားလည်း ရရှိ
ခဲ့ြေပါသည်။  

ကပြမ�ုံ ကတာင်က�ါ် စခန်း

၂၀၁၉ ခုနှစ် ေန်နဝါရီလတွင်  Relief International မှ ောလရှည်ြော 
ပဖစ်ပွားလာသည့် ကနရပ်စွန့်ခွါ  တိမ်းကရှာင်မှု ေိစ္စေို ေိုင်တွယ် ကပဖ
ရှင်းရန် နှင့် ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းကရှာင်သူများအတွေ် ကပမပုံ
စခန်း ၏ ပပန်လည်ကနရာချထားကရး အစီအစဉ် ေူညီကဆာင်ရွေ်ရန် 
အတွေ် နည်းပညာအေူအညီကပးရန် သုံးနှစ် စီမံေိန်းေို စတင်ခဲ့
ပါသည်။  စီမံချေ်မှ အာဏာပုိင်များအကနပဖင့် စခန်း  ပပန်လည်  ကနရာ
ချထားရာတွင် ပုိမုိ၍ ပဋိပေ္ခဒဏ်ခံစားရသူများ အားလံုးပါဝင်ကစမှု  ရိှဖပီး
လွတ်လပ်စွာသွားလာလှုပ်ရှားခွင့်၊ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းနှင့် အများ
ပပည်သူ ဝန်ကဆာင်မှုများ လုံကလာေ်စွာ ရရှိမှုတို့ အပါအဝင် လူ့
အခွင့်အကရး များအား ကသချာစွာ လိုေ်နာ  ကဆာင်ရွေ်ကစရန် အတွေ် 
ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

စီမံချေ်၏ အဓိေ စီမံေိန်း လုပ်ငန်းမှာ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပဲွများ၊ 
အဓိေ သတင်းကပးသူနှင့် ကတွ့ဆံုကမးပမန်းပခင်း၊ ပဖစ်ရပ် စီမံခန့် ခဲွပခင်းနှင့် 
ညွန်းပ့ုိပခင်းတ့ုိ အသံုးပပု၍ ပပည့်စံုလံုကလာေ်သည့် ရပ်ရွာလူထု အကပခပပု 
ောေွယ်ကစာင့ ်ကရှာေ်မှု ကစာင့ ် ြေည့ ်စစ်ကဆးပခင်း စနစ်အား
ဖန်တီးပခင်း နှင့် မိတ်ဆေ်ပခင်းတ့ုိပဖင့် ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်မှု ကစာင့်ြေည့်
စစ်ကဆးပခင်း အား တည်ကဆာေ်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ေွန်လတွင် 
Relief International မှ ရပ်ရွာလူထု အကပခပပု ောေွယ်ကစာင့်ကရှာေ်မှု
ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆးပခင်း စနစ်မှ ရရိှသည့် အချေ်အလေ်များ 
အသံုးပပု၍ ဆန်းစစ်ချေ်နှင့် သံုးသပ်ချေ်များ ပါဝင်သည့် ောေွယ်
ကစာင့်ကရှာေ်ကရး အစီရင်ခံစာ ေုိ ထုတ်ပပန်ခ့ဲ ပါသည်။ အစီရင်ခံစာတွင်
လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှားသွားလာခွင့်၊ ပပန်လည်ကနရာချထားပခင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ကရှ့ေ ကပပာင်းကနထုိင်ပခင်း၊ ဝန်ကဆာင်မှုများ လေ်လှမ်းမီ 
ရရိှပခင်း နှင့် အပခားောေွယ် ကစာင့်ကရှာေ်ကရးဆိုင်ရာ ကခါင်းစဉ်များ 
ဆိုင်ရာ အကရးကေီးသည့် ေွာဟချေ်များနှင့် ကောင်းမွန်သည့် ပဖစ်
ကပါ်တုိးတေ်မှု များအား ကဖာ်ပပထားပါသည်။  စိတ်ဝင်စားဖွယ်ကောင်း
သည့် ကတွ့ရှိချေ်တစ်ခုမှာ စခန်း ဝင်ကပါေ်တွင်တာဝန်ချထားသည့်
 ရဲအရာရိှများ ဖယ်ရှားကပးပခင်းမှ သွားလာလှုပ်ရှားမှုများ နှင့် အသေ်ကမွး
မှုဆိုင်ရာ လေ်လှမ်းမီမှုတို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကသးငယ်ကသာ်လည်း 
အားတေ်ဖွယ်ရာ နိမိတ်များ မည်သ့ုိ ပဖစ်ကပါ်ကစခ့ဲကြောင်း ကတွ့ရိှချေ် 

ပဖစ်ပါသည်။  တံငါသည်များမှလည်း အနီးအနားတွင်ရှိသည့် ဆိပ်ခံ
တံတားသို့သွား၍ အခွန်အခ ကပးရန်မလိုဘဲ  ငါးဖမ်းခွင့်ပိုမိုရရှိလာ
ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံ ခဲ့ပါသည်။ IDP စခန်းများမှ လူများေလည်း 
အနီးပတ်ဝန်းေျင်ရှိ ရခိုင်လူမျ ိုးများနှင့် အကရာင်းအဝယ်ေိစ္စများ 
ပိုမို တိုးတေ် လုပ်ေိုင်နိုင်ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  သို့ရာတွင် 
မွတ်ဆလင်များအကနပဖင့်  ကပမပုံဖမို့ရှိ ဖမို့နယ် ကဆးရုံသို့ သွားကရာေ်
နိုင်ပခင်းမရှိဘဲ ထိုအစား စစ်ကတွ အကထွကထွကရာဂါေု ကဆးရုံကေီးသို့ 
လွှဲကပပာင်းေုသကစခဲ့ပါသည်။  Relief International မှ လွတ်လပ်စွာ
သွားလာလှုပ်ရှားမှု နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုများ လေ်လှမ်းမီ ရရိှပခင်း ဆုိင်ရာ 
အကပပာင်းအလဲများအား ဆေ်လေ်ကစာင့်ြေည့်စစ်ကဆး လျေ်ရိှဖပီး 
ပပန်လည်ကနရာချထားသူများအား စီမံချေ်မှ ပံ့ပိုးကပးမှုများအား 
လမ်းညွှန်ကပးပါသည်။၈၂ အပခားကသာ ဝန်ကဆာင်မှုများအပပင်  ကပမပုံ 
ကဆးရုံသို့ သွားကရာေ်ေုသမှုခံယူခွင့် ပပန်လည်ရှိရန်နှင့် သေ်ဆိုင်
သူများ ေိုယ်တိုင် ပါဝင်လုပ်ကဆာင်ပခင်း နှင့် ကပဖရှင်းနည်းလမ်းများ
အား  ၎င်းတို့ ေိုယ်တိုင်တာဝန်ခံပခင်းတို့ေို ပမှင့်တင်ကပးသည့် စီမံေိန်း
ကရးဆွဲကရး ယန္တရားများ တည်ကထာင်ရန်   ကဒသခံ အာဏာပိုင်များ
အား ဆေ်လေ် စည်းရုံးလုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
Relief International သည် ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် စီမံချေ်မှ ဝင်ကရာေ်
လုပ်ေိုင်နိုင်မည့် ေဏ္ဍများ ပူးတွဲကဖာ်ထုတ်နိုင်ရန် လူသားချင်းစာနာ
မှုဆိုင်ရာ ဌာကနအဖွဲ့ နှင့် အစုအဖွဲ့အချင်းချင်း ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ကရး
အဖဲွ့တ့ုိမှ နယ်ကပမခံ ေုိယ်စားလှယ်များ အပါအဝင် ရခုိင်ပပည်နယ်ရိှ 
ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့်  ပံုမှန်အစည်းအကဝးများ နှင့် တိုင်ပင်
ကဆွးကနွး သကဘာထား ရယူပခင်းများ ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အေုန်/၂၀၂၀ ခုနှစ် အစတွင် ကဒသခံ အာဏာပိုင်များမှ 
ကေိုတင်စီစဉ်ထားသည့် အိမ်တန်းလျား ၆၄၂ ခု အနေ်မှ ၅၁၆ ခုေို 
ကဆာေ်လုပ်ဖပီးစီးခဲ့ပါသည်။ ကေိုတင်စီစဉ်ထားသည်မှာ ပပည်တွင်း
ကနရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းကရှာင်သူ များအား ၎င်းတို့လွန်ခဲ့သည့် ၇ နှစ်
ေတည်းေ ကပပာင်းကရှေ့ကနထိုင်လာခဲ့သည့် အိမ်တန်းလျားများမှ 
အဆိုပါ အိမ်တန်းလျားသစ်များသို့ ကပပာင်းကရှေ့ကနထိုင်ကစရန်ပဖစ်
ပါသည်။ အိမ်ရာ အသစ်များမှာ ရိှဆဲ အိမ်တန်းလျားများ နှင့် ေပ်လျေ် 
တည်ရှိပါသည်။ 

Rakhine Communication Hub

Rakhine Communication Hub (RCH) စီမံချေ်အား  ရခိုင်ပပည်နယ်
တွင် ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ကရး မဟာဗျူဟာ ကရးဆွဲနိုင်ရန် အတွေ် 
ပူးကပါင်းေူညီကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့ (CPG) မှတဆင့် နိုင်ငံတော 
အသိုင်းအဝိုင်း၏ ပူးကပါင်း ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုပဖင့်  ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ေွန်လတွင် တည်ကထာင်ခဲ့ပါသည်။  မဟာဗျူဟာမှ နိုင်ငံတော 
အသိုင်းအဝိုင်းမှ ကဆာင်ရွေ်ဆဲပဖစ်သည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး လုပ်ငန်းများ နှင့် 
ပတ်သေ်၍ ကဒသခံများ ၏ အသိအပမင်နှင့် အသိပညာကပးမှု ပိုမို
ကောင်းမွန်ကစရန် ထိလွယ်ရှလွယ်ရှိကသာ်လည်း ကေိုတင် ဖန်တီး
တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်သည့် ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ကရးနှင့် မီဒီယာ ကရာေ်
ရှိမှု ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများပါဝင်သည် နည်းေိရိယာေို ကထာေ်ခံ
အကေံပပုထားပါသည်။  ယင်းနည်းေိရိယာသည် နိုင်ငံတော မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကဒသခံ လူမှုအသိုေ်အဝန်းများနှင့် ကဒသခံ အဖဲွ့
အစည်းများြေား ရိှကနသည့် ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ကရး ေွာဟချေ်ေုိ 
ကပါင်းေူးကပးရန်လည်း ရည်ရွယ်ပါသည်။   Rakhine Communication 
Hub (RCH) သည် LIFT နှင့် အပခား အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်
ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် ကဒသအကပခအကနအား ပုိမုိနားလည်
သကဘာကပါေ်ကစရန်၊ ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်မှု ပုိမုိကောင်းမွန်ကစရန်နှင့် 
ရခိုင်ပပည်သူလူထု ထံသို့ ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ ကရာေ်ရှိနိုင်ရန် အကပခခံ 
အုတ်ပမစ်ချကပးရန် ေူညီပ့ံပုိးကပးပါသည်။  ယင်းမှ ရခုိင်ပပည်နယ်တွင်းရိှ 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးမိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်းများ၊  နိုင်ငံတော 

၈၂ ရခုိင်ပပည်နယ်တွင်းရိှ ကနရပ်စွန့် ခွါသူများ (IDP) ပပန်လည်ကနရာချထားကရး နှင့် ယာယီ ခုိလှုရံာ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းကရးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ၊ ကနရပ်စွန့် ခွါသူများ ၏ ဘဝများ
အား လံုခခုံစိတ်ချမှုရိှဖပီး ဂုဏ်သိေ္ခာရိှော အမီှအခုိေင်းစွာပဖင့် ပပန်လည်တည်ကဆာေ်ကပးပခင်း ၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ေယ်ဆယ်ကရးနှင့်  ပပန်လည်ကနရာချထားကရး ဝန်ကေီးဌာန၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 141အကြောင်းအရာအလိုေ် အစီအစဉ်များ

ဖံ့ွဖဖိုးကရးနှင့် လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်သူများ၊ ကဒသခံ 
CSO များ နှင့် ကဒသခံ မီဒီယာများ ြေား ကောင်းမွန်သည့် ဆေ်သွယ်  
ကဆာင်ရွေ်ကရး နှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ကရး လမ်းကြောင်းများအား 
တည်ကဆာေ်၊ ပျ ိုးကထာင် ထိန်းသိမ်းကပးလျေ်ရှိပါသည်။  ဗဟိုဌာန 
သည် စွမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာေ်ပခင်း၊ ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ပခင်း
နှင့်  သတင်းဆေ်သွယ်ကရး၊ မီဒီယာ ထုတ်လုပ်ကရး၊ ရပ်ရွာလူထုနှင့်  
ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ကရးနှင့် ေိုယ်တိုင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်သည့် မီဒီယာ
တို့အတွေ် INGO များ၊ ကဒသခံ CSO များနှင့် ေုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်း
များ နှင့် ကဒသခံမီဒီယာတို့နှင့်အတူ လှုပ်ရှားမှုအမျ ိုးမျ ိုး ကဆာင်ရွေ်
ကပးခဲ့ဖပီး ကဒသခံ မီဒီယာ နှင့် လူမှုေွန်ရေ်  ကစာင့်ြေည့် စစ်ကဆးပခင်း
တို့အား ေူညီပံ့ပိုးကပးပါသည်။ 

၂၀၁၉ခုနှစ်အတွင်း RCH သည် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ဝန်ထမ်း 
၉၄ ရာခိုင်နှုန်း (အမျ ိုးသမီး ၃၇ ရာခိုင်နှုန်း ) အား မီဒီယာ ဆိုင်ရာ 
အသိပညာ၊ ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် မီဒီယာ ထုတ်လုပ်ကရးတို့တွင် ကလ့ေျင့်
သင်တန်းကပးခ့ဲပါသည်။ ဗဟုိဌာနမှ  LIFT ၏ ရန်ပံုကငွဘုတ် အဖဲွ့
ဝင်များ၏ ခရီးစဉ်များ၊ အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲများ၊ သင်တန်းများ နှင့် 
အပခား ကဆွးကနွးပွဲများတွင်  LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ စီမံခန့်ခွဲမှု အဖွဲ့ရုံး
နှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်များအတွေ် သင့်ကလျာ်သည့် 
စာရွေ်စာတမ်း မှတ်တမ်းများ (ဗီွဒီယုိများ၊ ဓာတ်ပံုများ၊ မီဒီယာ  ကဆွးကနွး
တင်ပပချေ်များ ) ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ကရး ကရာေ်ရှိမှုဆိုင်ရာတို့
အား ေူညီပပင်ဆင်ကပးခဲ့ပါသည်။ RCH သည် LIFT ၏ အလှူရှင်များ 
နှင့် ကဒသခံ မီဒီယာ ေိုယ်စားလှယ်များ ြေား မီဒီယာ ရှင်းလင်းပွဲ
များနှင့် အစည်းအကဝးပွဲများေိုလည်း အကေိမ်များစွာ ေျင်းပ
ကပးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း Rakhine Communication 
Hub (သို့) မီဒီယာ ထုတ်လုပ်ကရးဆုိင်ရာ  ကလ့ေျင့်  သင်ြေားကပး
ထားသည့် မိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်း၏ ဝန်ထမ်းများ မှ ဗီွဒီယုိကပါင်း နှစ်
ဆယ့်ေုိးခု ထုတ်လုပ်ခ့ဲပါသည်။   ကနာေ်ဆုံး အကနပဖင့်  Rakhine 
Communication Hub သည် ကဒသခံ အုပ်စုများ အထူးသပဖင့် လူငယ်
အုပ်စုများ နှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့်  ဆေ်သွယ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း နှင့် 
ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအတွေ် အပခား ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ
တွင် စစ်ကတွ လူမှုကရးသိပ္ပံကေျာင်း (Akyab Institute) နှင့် အပါ
တ်စဉ် ကဆွးကနွးပွဲများ စီစဉ်ကဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။၈၃ အပါတ်စဉ်  
ကဆွးကနွးပွဲများတွင် နိုင်ငံတော အဖွဲ့အစည်းများမှ ေိုယ်စားလှယ်
များသည် ကေျာင်းသားများနှင့် အတူပါဝင်၍  ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း  ကဆွ
ကနွး ခဲ့ြေပါသည်။  ကဆွးကနွးပွဲ များသည် အဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် 
ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ ၎င်းတို့၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် လုပ်ငန်း တာဝန်များ
အကြောင်း သတင်းအချေ်အလေ်များ မှေကဝရန် နှင့် လူသားချင်း
စာနာမှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ၊ လူ့အခွင့်အကရးများ၊ ေျား၊မ
ကရးရာ နှင့် အမျ ိုးသမီးများ ပုိမုိ လုပ်ေုိင်နုိင်စွမ်း၊ အာဟာရဖံွ့ဖဖိုးမှုနှင့် 
လူမှုကပါင်းစည်းညီညွတ်ကရး ေ့ဲသ့ုိကသာ စိတ်ဝင်စားစရာ  ကခါင်းစဉ်များ
ေုိ  ကဆွးကနွးရန် အခွင့်အလမ်း တစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။  

ကရှ့သို� ကမ်ာြ်ေည့လ််င်

၂၀၂၀ခုနှစ်တွင်  LIFT သည် ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ ၎င်း၏ စီမံေိန်း 
လုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း  ပူးကပါင်း ညှိုနှိုင်းကရးနှင့် စီမံေိန်းနှင့် ဆီကလျာ်
သည့် ေိစ္စရပ်များအား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ တစိုေ်မတ်မတ် ဆေ်လေ်
ကဆာင်ရွေ်သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်ရသည့် 
ဝန်းေျင်မှာ အလွန်အမင်း ေန့်သတ်ထားရန် ကမှော်လင့်ထားသပဖင့်  
LIFT ၏ ရန်ပုံကငွ စီမံခန့်ခွဲမှု ရုံး အကနပဖင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်များ နှင့် လေ်ရှိရှိကနဆဲ ပွင့်လင်းသည့် ဆေ်သွယ်
ကဆာင်ရွေ်ကရး လမ်းကြောင်းေို ဆေ်လေ် ထိန်းသိမ်းသွားမည်
ပဖစ်သည်။  ရခိုင် အဖွဲ့ အကနပဖင့်လည်း စစ်ကတွ နှင့် ရန်ေုန်တို့တွင် 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း တစ်ခုချင်းစီနှင့် ပုံမှန်
အစည်းအကဝးများ ေျင်းပပခင်းအပပင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စတင် 
ကဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း
များမှ စီမံချေ်နှင့် အကပခအကန ဆိုင်ရာ  ကနာေ်ဆုံးအကပခအကနများ၊ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများမှ အပခင်းအရာများ မှေကဝပခင်းနှင့်၊  စီမံ
ချေ်များြေား ချနိ်ညှိရန် နှင့် စုကပါင်းညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှု အေျ ိုး
ရလဒ်များ ဆိုင်ရာ အလားအလာများ အား ကဆွးကနွးရန် သုံးလ
တစ်ကေိမ် ေျင်းပသည့် ညှိနှိုင်းကရး အစည်းအကဝးများ  ဆေ်လေ်
ေျင်းပ ပပုလုပ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရခိုင်ပပည်နယ်အဖွဲ့သည် စီမံေိန်းဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှုနှင့် 
ချနိ်ညှိမှုများ ပပုလုပ်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပဖင့် ရခိုင်ပပည်နယ်အတွင်း 
လုပ်ငန်းများကဆာင်ရွေ်ကနသည့် အပခား ရန်ပံုကငွအဖဲွ့များ အပါအဝင် 
အပခား ပတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် ထိကတွ့ကဆာင်ရွေ်မှုေုိ ဆေ်လေ်  
ထိန်းသိမ်းသွားမည် ပဖစ်ပါသည်။  အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးကရးေဏ္ဍတွင်  LIFT 
သည် ေျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာေ်မှု လေ်လှမ်းမီ ရရှိကရး ရန်ပုံကငွ 
နှင့် HARP Facility တို့နှင့် သေ်ဆိုင်ရာ စီမံေိန်း လုပ်ငန်းများြေား 
စုကပါင်းညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှု အေျ ိုးရလဒ်များ အား ကဆွးကနွးရန်
အတွေ် လေ်တွဲကဆာင်ရွေ်လျေ် ရှိဖပီးပဖစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပပည်နယ်
တွင် အာဟာရဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ကဆာင်ရွေ်ရန် နှင့် မသန်စွမ်း
များအား ပါဝင်ကစရန် အပခား ချဉ်းေပ်နည်းလမ်းများ စမ်းသပ် 
ကေိုးပမ်းကနသည့် HARP မှ ရန်ပုံကငွ ကထာေ်ပံ့ကပးသည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖဖိုးမှု စီမံချေ်အတွေ် ရန်ပုံကငွ သုံးရပ်လုံးမှ ဝန်ထမ်းများ ပါဝင်သည့် 
လုပ်ငန်းအဖွဲ့ေို ဖွဲ့စည်းကပးခဲ့ပါသည်။ 

ရခိုင်အဖွဲ့မှ လူမှု ကပါင်းစည်းညီညွတ်ကရးအတွေ် ကဆာင်ရွေ်မည့် 
လုပ်ငန်းအား စီမံေိန်း ပင်မလုပ်ငန်းများတွင် ထည့်သွင်းနိုင်ရန် 
အကောင်အထည် ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများအတွေ် ရင်း
နှီးပမှုတ်နှံမှုများ ထပ်မံ ပပုလုပ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ HARP-အဖွဲ့ နှင့် 
ကပါင်းစည်းအဖွဲ့တို့၏ ပူးတွဲ အစီအစဉ်မှ တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ သင်ယူ
မှုများ၊ ဖလှယ်မှုများ ပျ ိုးကထာင်ရန် မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများ 
အထူးသပဖင့် ကဒသခံ အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ဆေ်လေ် ပူးကပါင်း
ကဆာင်ရွေ်ရန် လိုအပ်ချေ်ေို မီးကမာင်းထိုးပပခဲ့ပါသည်။ ကဒသန္တရ 
အုပ်ချုပ်ကရး၊ အားလုံး ပါဝင်ကစမှု နှင့် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ကရး အပါအဝင် 
လူမှု ကပါင်းစည်းညီညွတ်ကရး အား သေ်ကရာေ်မှု ရှိကစသည့် အဓိေ 
ပပဿနာများအတွေ် ကပဖရှင်းနည်းလမ်းများ အား ရှာကဖွရန်အတွေ် 
စုကပါင်း ကဆာင်ရွေ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။  စခန်းပိတ်သိမ်းပခင်း ဆိုင်ရာ 
အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာအား မည်သို့ အကောင်အထည်ကဖာ် 
ကဆာင်ရွေ်မည်ဆိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကဆွးကနွးပါေ အပပုသကဘာ
ကဆာင်သည့်၊ ေိုယ်တိုင်ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်သည့်၊ သာတူညီမှေ ပူးကပါင်း
ကဆာင်ရွေ်မှု ေုိ ပမှင့်တင်ရန် လုိအပ်မှုရိှကြောင်းေုိ အထူးသပဖင့် မိတ်
ဖေ်အဖဲွ့အစည်းများမှ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းကရးနှင့် ပတ်သေ်သည့် 
ပပဿနာများအား ကဆွးကနွးရာတွင် ထင်ရှားစွာ  ကတွးပမင်နိုင်ပါသည်။ 

၈၃ Akyab Institute စစ်ကတွ လူမှုကရး သိပ္ပကံေျာင်း အား ဖငိမ်းချမ်းကရး နှင့် ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတေ်ကရး ဆုိင်ရာ ပညာကရး အစီအစဉ်များ ပ့ုိချကပးသည့် ကဒသခံ အဖဲွ့အစည်း တစ်ခုပဖစ်သည့် PDI/Kintha မှ 
တည်ကထာင်ထားပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ စစ်ကတွ လူမှုကရး သိပ္ပကံေျာင်းမှ လူငယ်လူရွယ်များအများအပပားအား အသုတ်လုိေ်  လူမှုကရးသိပ္ပပံညာ သင်ြေားကပးပါသည်။
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LIFT သည် ခွင့်တူညီမှေမှု၊ ပွင့်လင်းပမင်သာမှု နှင့် ဖငိမ်းချမ်းစွာ အတူယှဉ်တွဲ
ကနထိုင်မှုတို့အား ပမှင့်တင်ရန် အတွေ်  ကေိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
ေူညီပံ့ပိုးကပးရန် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုများ၊ ရင်းပမစ်များ
နှင့် ေွန်ရေ်များအား အဓိေ ထားကဆာင်ရွေ်ကနသည့် မိတ်ဖေ်
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတူပူးကပါင်း လုပ်ေိုင်မည် ပဖစ်သည်။  ယင်းမှာ 
စခန်းပိတ်သိမ်းမှု အကပခအကန အတွေ် အေျုံးဝင်ကသာ်လည်း ပဋိပေ္ခ 
ကလှော့ချကရးေို အများဆုံးတိုးပမှင့်ရန်သာမ ေ ပဋိပေ္ခ ကပဖရှင်းကရး
အတွေ် ပံ့ပိုးေူညီရန်  အတွေ်ပါ ရခိုင်ပပည်နယ်ရှိ အပခား ကဒသများ
နှင့် အပခားကသာ အကပခအကနများ သို့ ချဲ့ထွင်ရန်လည်း အကရးကေီး
ပါသည်။ 

ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် အစီအစဉ်အသစ် ဒီေိုင်းကရးဆွဲရန် ရည်မှန်းချေ်ပဖင့် 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ နှစ်ဝေ် နှင့် ၂၀၂၀ခုနှစ် အစတွင် LIFT မှ ကဒသန္တရ/ 
ကဒသဆိုင်ရာ အစိုးရ နှင့် အာဏာပိုင်များ ၊ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး 
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့များ၊ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး မိတ်ဖေ်အဖွဲ့မဟုတ်
သည့် အဖွဲ့များ၊ ကဒသခံ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရပ်ဘေ် လူမှုအဖွဲ့အစည်း 
နှင့် ပုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ တို့နှင့် တိုင်ပင်ကဆွးကနွး သကဘာထားရယူပခင်း 
နှင့် ကလ့လာသုံးသပ်ကရး ခရီးစဉ်အမျ ိုးမျ ိုးအား ေျယ်ေျယ်ပပန့် ပပန့်  
ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။ ကလ့လာသုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းသည် LIFT ၏ 
အကြောင်းအရာ အလိုေ် နယ်ပယ်များ အား အကလးထားအာရုံစိုေ်
ခဲ့သည့်အပပင် စခန်းပိတ်သိမ်းပခင်း နှင့် လူမှုကရး ကပါင်းစည်းညီညွတ်မှု
ေဲ့သို့ ရခိုင်ပပည်နယ်နှင့် သေ်ဆိုင်သည့် သီးပခား ေိစ္စရပ်များေိုပါ 
အာရုံစိုေ်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT  မှ ရန်ပုံကငွ ပံ့ပိုးကပးမည့် အစီအစဉ်နှင့် ဦးတည်အာရုံစိုေ်သည့် 
အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၊ အကြောင်းအရာအလိုေ် ဦးစားကပးများ
နှင့် စီမံေိန်းကဆာင်ရွေ်ချေ် ပုံစံများ အား ကဖာ်ထုတ်သည့် စီမံေိန်း
အစီအစဉ် ဒီေိုင်း စာရွေ်စာတမ်း အကထာေ်အထားသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
အကစာပိုင်းတွင် အဆင်သင့်ပဖစ်မည် ပဖစ်ဖပီး အဆိုပပုလွှာများ/အယူ
အဆ တင်ပပချေ်များ ဖိတ်ကခါ်မှု စတင်ထုတ်ပပန်မှုများသည် ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ပထမ နှစ်ဝေ် တွင် ထွေ်ကပါ်လာမည်ပဖစ်ပါသည်။  

အစီရင်ခံကနသည့်အချန်ိတွင် LIFT နှင့် ယင်း၏ အကောင်အထည်ကဖာ်ကရး
မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းများသည် အထူးသပဖင့် ဆိုးရွား ပပင်းထန်သည့် 
သေ်ကရာေ်မှုများ ပဖစ်ကပါ်ကစနိုင်သည့် အားနည်းထိခိုေ်လွယ်မှု 
အများဆုံး အုပ်စုများ ြေားတွင်  အထူးသပဖင့် ဗိုင်းရပ်စ် ပပန့်နှံ့မှုေို 
တားဆီးရန် အတွေ်  ရှိဆဲ ရင်းပမစ်များနှင့် စီမံချေ်များအား ဦးတည်
လမ်းကြောင်း ကပပာင်းလဲပခင်းပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကရာဂါ 
ေူးစေ်ပပန့်ပွားပခင်း နှင့် ဆေ်နွယ်၍ ပဖစ်ကပါ်လာသည့် လိုအပ်ချေ်
များအား တုံ့ပပန်ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်။ အကပခအကနများသည့် 
လျင်ပမန်စွာ ပဖစ်ကပါ် ကပပာင်းလဲကနသပဖင့်  LIFT သည် ရခုိင်ပပည်နယ်တွင်
ယင်း၏ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုများ နှင့် အစီအစဉ်ေို ပပန်လည်
ပုံသဏ္ဍာန် ကပပာင်းလဲရန် လိုအပ်ချေ်များေို အစဉ်တစိုေ် ပပန်လည် 
သုံးသပ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပပည်နယ်တွင် အပခား အကရးကေီး
သည့် ေိစ္စရပ်များအား ကပဖရှင်းကဆာင်ရွေ်ပခင်းအပပင် LIFT ၏ 
ရန်ပုံကငွမှ လိုအပ်သည့်အချနိ်တွင် ဆင်းရဲချ ို့တဲ့မှု အများဆုံး အုပ်စု
များအတွေ် ေမ္ဘာ့ေပ်ကရာဂါ ၏ သေ်ကရာေ်မှုများအား ကလျာ့ေျ
ကစရန် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် ပပန်လည် ထူကထာင်ပခင်းတို့မှာ အဓိေ 
အပခင်းအရာ ပဖစ်ပါသည်။  
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အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးမှု အဆင့်ပြမှင့်တင်ရန် မိသားစု
များအား မိခင်နို�်သေ်သေ် တိုေ်ကေွးနိုင်စွမ်း 
ရှိကစရန် ေူညီက�းပြခင်း 

ကချာင်ချဒီါမှာ ငယ်ရွယ်သည့်မိခင်ပဖစ်ဖပီး သူမတွင် သုံးလအရွယ် ေကလးငယ် ရှိပါသည်။   သူမသည် စစ်ကတွ ဖမို့နယ်ရှိ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းကရှာင်သူများ အတွေ် ထားရှိသည့် သဲကချာင်း စခန်းတွင် သူမ၏ ခင်ပွန်းနှင့် ၎င်းတို့၏ ေကလးအကေီးနှင့် အတူ ကနထိုင်လျေ် ရှိပါသည်။ 
၎င်းတို့မိသားစုသည် ၂၅၀၀- ၃၀၀၀ ေျပ် (ေန်ကဒါ်လာ ၂ ကဒါ်လာမှေ) ဝင်ကငွရရှိရန် ဟင်းသီးဟင်းရွေ်ကြော်များ ကရာင်းချပါသည်။ ၎င်းတို့ မိသားစု
သည့် ေမ္ဘာ့စားနပ်ရိေ္ခာအဖွဲ့၏ စားနပ်ရိေ္ခာ ကထာေ်ပံ့ကရး အစီအစဉ်မှလည်း စားနပ်ရိေ္ခာများ ရရှိပါသည်။  ေကလးကမွးဖပီးကနာေ် ကချာင်ချဒီါ 
သည် သူမ၏ ေကလးငယ်အား မိခင်နို့တိုေ်ကေျွးရန် ကေိုးစားပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း မိခင်နို့တိုေ်ကေျွးချနိ်တွင်  နာေျင်မှု ခံစားရဖပီး နာမေျန်း 
ပဖစ်ပခင်းတို့ကြောင့် သူမအကနပဖင့် မိခင်နို့တိုေ်ကေျွးပခင်းအား အလျင်အပမန် ရပ်တန့်ရန် ဆုံးပဖတ်ခဲ့ပါသည် ။  ကချာင်ချဒီါ သည် သူမ၏ ေကလး
ငယ်အား နို့်မှုန့်စတင်တိုေ်ကေျွးခဲ့ဖပီး ေုန်ေျစားရိတ်မှာ တစ်ကန့လျင် ေျပ် ၁,၀၀၀ ရှိသပဖင့် မိသားစု ကန့စဉ်ဝင်ကငွ၏ ထေ်ဝေ်ခန့်  ရှိပါသည်။ 
 
Save the Children ၏ အာဟာရဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ်တွင် လုပ်ေိုင်လျေ်ရှိသည့် မိခင်နို့် တိုေ်ကေျွးကရး နှစ်သိမ့်ကဆွးကနွး ကပးသူနှင့် ရပ်ရွာလူထု
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးအတွေ် ေူညီကဆာင်ရွေ် သူ မှ လာကရာေ်ကတွ့ဆုံခဲ့ဖပီး ကချာင်ဒီဒါ ၏ အကပခအကန ေို ကလ့လာခဲ့ဖပီး သူမအကနပဖင့် မိခင်နို့ 
တိုေ်ကေျွးမှု ပပန်လည်စတင်နိုင်ရန် သူမအား ေူညီ ပံ့ပိုးကပးရန် ေမ်းလှမ်းခဲ့ပါသည်။ သူတို့သည့် သူမထံ တစ်လအထိ ကန့စဉ်လာကရာေ်ကတွ့ဆုံ
ခဲ့ဖပီး ေကလးသူငယ်အား အသင့်ကတာ်ဆုံး ပုံစံပဖင့် ချကီပွ့ ထား ပခင်း မရှိကြောင်းနှင့်  ယင်းအချေ်ေပင် နာေျင်မှုပဖစ်ကစသည့် အကြောင်းရင်း
ပဖစ်ကြောင်း ပမန်ပမန်ဆန်ဆန် ကတွ့ပမင် ခဲ့ပါသည်။ ကချာင်ဒီဒါ သည် သူမ၏ ေကလးအတွေ် နို့လုံလုံကလာေ်ကလာေ် မရှိသပဖင့် စိုးရိမ်ပူပန်ခဲ့ဖပီး 
မိခင်နို့တိုေ်ကေျွးမှု ပပန်လည် စတင် ဖပီးကနာေ် သုံးရေ်တွင်  ကနာေ်တစ်ကေိမ် ရပ်တန့်လု နီးနီးအထိ ပဖစ်ခဲ့ပါသည်။

မိခင်နို့ တိုေ်ကေျွးကရး နှစ်သိမ့်ကဆွးကနွးကပးသူမှ ကချာင်ချဒီါ ၏ ခင်ပွန်းနှင့် အိမ်နီးချင်းတို့အား ကတွ့ဆုံဖပီး မိခင်နို့တိုေ်ကေျွးရာတွင်  သူမ၏ 
ကေိုးပမ်းမှုအား အားကပးေူညီရန် တိုေ်တွန်းခဲ့ပါသည်။  နှစ်သိမ့်ကဆွးကနွးသူမှ ေကလး၏ ဖခင်အား သူသည် ေကလးသူငယ်နှင့် ေနီး အား  ပပုစု 
ကစာင့်ကရှာေ်ရန်အတွေ် အဓိေ အခန်းေဏ္ဍတွင် ပါဝင်ကြောင်း ရှင်းပပခဲ့ပါသည်။  အိမ်နီးချင်းမှလည်း သူမ၏ ေကလးသူငယ်များအား မိခင်
န့ုိတုိေ်ကေျွးရာတွင်  ကတွ့ကေုံခ့ဲသည့် အခေ်အခဲများနှင့် ပတ်သေ်၍  မှေကဝခ့ဲပါသည်။ ကချာင်ချဒီါသည် အလျင်အပမန် သေ်ကတာင့်သေ်သာ ပဖစ်ဖပီး 
စိုးရိမ်ကြောင့်ြေမှု ကလျာ့နည်းလာပါသည်။ ယခုအခါ သူမ၏ ေကလးငယ်အား မိခင်နို့သေ်သေ်သာ တိုေ်ကေျွးဖပီ ပဖစ်ဖပီး ကချာင်ချဒီါ အကနပဖင့် 
အနည်းဆံုး ေကလး အသေ်ကပခာေ်လအရွယ် ကရာေ်သည်အထိ မိခင်န့ုိသေ်သေ်သာ တုိေ်ကေျွးမည်ဟု ကပပာြေားသည်။ကချာင်ချဒီါ သည် Save 
the Children မှ ဦးကဆာင် စီစဉ်ကပးသည့် မိခင်အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းေူညီကရး ပံုမှန် ကဆွးကနွးပဲွများ တွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှ ဖပီး သူမ၏ ခင်ပွန်း 
မှာလည်း ဖခင်အချင်းချင်း ရုိင်းပင်းေူညီကရး အုပ်စုလုိေ် ကဆွးကနွးပဲွများ တေ်ကရာေ်ခ့ဲဖပီး ၎င်းတ့ုိနှစ်ဦးလံုး အကနပဖင့် ၎င်းတ့ုိ ၏ ေကလးငယ် အား  
ပဖည့်စွေ်စာ စတင်ကေျွးရမည့်အချနိ်တွင် အဆင်သင့်ပဖစ်ကစရန်  အာဟာရ ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ အကလ့အေျင့်ကောင်းများေို သင်ယူလျေ် ရှိပါသည်။ 





145 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 
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အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ရှမ်း

ကချင်

စစ်ကုိင်း

ချင်း

ပဲခူး

ကရင်

မေကွး

မေလး

ကယား
ရခိုင်

တနသာရီ

ဧရာဝတီ

ရန်ကုန်

မွန်

နိုင်ငံတဝှမ်းရှိ LIFT ၏ စီမံချက်များ (၂ဝ၁၉)



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 147အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၄.၁။ မူဝါဒရရးရာ

မူဝါဒရရးရာ ထိိရတ့�ရ�ာငရ်ွကမ်ုများ

LIFT ၏ စီမံကိန်းများ အားလံုးသည် အစုိးရအား ရွာက်ပ့ံရပးခခင်း 
နှင့် မူဝါဒရရးရာ အစီအစဉ်များ  ပံ့ပိုးရောင်ရွက်ရပးခခင်း တို့တွင် 
အရလးွား ရောင်ရွက်ပါသည်။ အစီအစဉ်၏ မူဝါဒေိုင်ရာ ကကိုးပမ်း
အားွုတ်မှုများနှင့် ပပီးစီးရအာင်ခမင်မှုများအား အခန်း ၂- ရလဒ်များ၊ 
အခန်း ၃- အရြကာင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်း အခန်း ၄- အားလုံးနှင့်
အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များနှင့် ရနာက်ေက်တွဲ ၅ တို့တွင် အစီရင်ခံ
ွားပါသည်။ 

ဤအခန်းမှ LIFT ၏ ရန်ပံုရငွ စီမံခန့် ခဲွရရးရံုးနှင့် ၎င်း၏ 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်အဖဲွ့များမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း 
ပပီးစီးရအာင်ခမင်ခ့ဲသည့် မူဝါဒေုိင်ရာ လုပ်ငန်းများအား ရယဘူယျ ခခုံငံု 
ေန်းစစ် ရလ့လာချက်တစ်ရပ်အား တင်ခပပပီး LIFT ၏ မူဝါဒရရးရာ 
ွိရတွ့ရောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာအား အရကာင်အွည်ရဖာ်ရာ၌ 
တိုးတက်မှုအား အစီရင်ခံပါသည်။

၂၀၁၉ ခုနှစ ်အတ့ငး် မူဝါဒ ရရးရာ ပြီးပီးစီးရအာငမ်ြမငမ်ုများ 

LIFT ၏ အရြကာင်းအရာအလုိက် အစီအစဉ်များ၏ အစီအစဉ်တစ်ခုချင်း
စီမှ မူဝါဒရရးရာ ညွှန်းကိန်းရလးခု နှင့် ယင်းညွှန်းကိန်းများအလိုက် 
၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပပီးစီးရအာင်ခမင်မှုများအား အခန်း ၂- ရလဒ်
များတွင် အစီရင်ခံွားပါသည်။  ညွှန်းကိန်း ရလးခုမှ မူဝါဒရရးရာ 
ရခပာင်းလဲမှုများ၊ ဘတ်ဂျက် ခွဲရဝသတ်မှတ်မှုများ၊ ကျင်းပခဲ့သည့် 
အခမ်းအနားများနှင့် ရောင်ရွက်ခဲ့သည့် ွုတ်ရဝခဲ့သည့် စာတမ်း
စာရစာင်များ နှင့် သက်ေိုင်ပါသည်။   

၂၀၁၉ အတွင်း  LIFT တစ်ခုလံုးတွင် မူဝါဒရရးရာေုိင်ရာ အခမ်းအနား 
၂၀၇ ခု ကျင်းပခ့ဲပပီး စာတမ်း ၇၈ ရစာင် ွုတ်ရဝခ့ဲကာ တစ်နှစ်ပတ်လံုး
တွင် များခပားသည့် မူဝါဒရရးရာ ွိရတွ့ရောင်ရွက်မှုများ ခပုလုပ်ခဲ့
ရြကာင်း ခပသခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒရရးရာ ရခပာင်းလဲမှု ၂၈ ခု ရှိရြကာင်း 
နှင့် အစိုးရ၏ ဘတ်ဂျက် ခွဲရဝသတ်မှတ်မှု များတွင် ရခပာင်းလဲမှု ရှစ်ခု 
ရှိရြကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

ဘတ်ဂျက်ရရးေွဲခခင်းသည် မူဝါဒအား အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်းနှင့် 
ရရရှည်တည်တံ့သည့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းတို့အတွက် အရခခခံကျသည့် 

 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတ့င်း LIFT ၏ မူဝါဒရရးရာ ပြီးပီးစီးရအာင်မြမင်မုများ

 မူဝါဒရရးရာ 
ရမြပာင်းလဲမုများ

ဘတ်ဂျက်ခ့ဲရဝမု
အမြပာင်းအလဲများ

မူဝါဒ�ိုင်ရာ
အခမ်းအနားများ

မူဝါဒ�ိုင်ရာ
ထိုတ်ရဝမုများ

စိုက်ပျ ိုးရရး၊ ရေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ 
ွုတ်လုပ်မှုစနစ်များ

၈ ၁ ၂၃ ၁၂

အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်း ခုိင်မာအားရကာင်းရစခခင်း ၀ ၀ ၅ ၉

သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာမှု

၁၁ ၃ ၇၆ ၃၅

ရငွရြကးေိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ရစမှု ၃ ၀ ၂၅ ၁

ရန်ပုံရငွစီမံခန့်ခွဲမှုရုံး ၀ ၀ ၉ ၁

ကျား၊ မ ရရးရာ ၀ ၀ ၂၉ ၁၂

အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးမှု ၆ ၄ ၃၃ ၈

လှုမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး ၀ ၀ ၇ ၀

စုစုရပါင်း ၂၈ ၈ ၂၀၇ ၇၈

လိုအပ်ချက်တစ်ရပ် ခဖစ်ရနသည့် အတွက်ရြကာင့် ဥပရဒခပုရရးနှင့် 
ရငွရြကး ရွာက်ပံ့ရရးအြကား မညီမျှမှုမှ LIFT နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် မူဝါဒ၏ ရငွရရးရြကးရရး ေိုင်ရာ ကဏ္ဍ အရပါ်
တွင် အာရုံစိုက်ရန် လိုအပ်မည့်အခပင်  ဥပရဒရရးရာ  ကဏ္ဍတွင် လည်း 
အာရုံစိုက်ရန် လိုအပ်သည် ေိုသည်အား ညွှန်ခပရနပါသည်။    ယင်းတို့
အား ရအာက်ပါတို့တွင် အရသးစိတ် ရေွးရနွးွားခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ ရန်ပံုရငွစီမခံန့်ခဲွရရးရံုးမှ မူဝါဒ အရွာကအ်ကူခပု ရောငရွ်က်
ချကမ်ျားနှင့် မူဝါဒအရွာကအ်ကူခပု စာတမး်စာရစာငမ်ျားအား ွုတ်
ရဝခ့ဲပါသည။် သ့ုိရသာလ်ညး် မူဝါဒရရးရာ ပပီးစီးရအာင်ခမင်မှုအများ
အခပားမှာ LIFT မှ ရနပံု်ရငွ ရွာကပ်ံ့ရပးပပီး LIFT ၏ အရြကာငး် အရာ
အလုိက ်အစီအစဉမ်ျားမှ ရစာင့်ြကည့် ကကီးြကပရ်ပးသည့် စီမခံျကမ်ျား
ရှိ  အရကာငအ်ွညရ်ဖာရ်ရး မိတဖ်ကမ်ျား၏ လုပင်န်း စွမး်ရောငမ်ှု 
များရြကာင့ ်ရရှိခဲခ့ခငး် ခဖစပ်ါသည။်   

ခပညရ်ွာငစ်ုအေင့် (သို့) ခပညန်ယန်ှင့် တိုငး်ရဒသကကီး အစိုးရ အေင့် 
သို့ ဦးးတည ်ရညရ်ွယသ်ည့် မူဝါဒေိုငရ်ာ လုပင်နး်များ၏ အချ ိုးအစား
အား ညွှန်းကိနး် အချကအ်လကမ်ှ သတမ်ှတ ်ေုံးခဖတရ်န် မခဖစန်ိုင်ပါ။ 
အရြကာငး်အရာအလိုက ် အစီအစဉ်များနှင့် အားလုးံနှင့် အကျုးံဝင်
သည့် နယ်ပယ်များမှ တိုငး်ရဒသကကီး နှင့် ခပညန်ယ်အေင့်တွင ်ခဖစရ်ပါ်
ရနသည့် မူဝါဒေိုငရ်ာ လုပင်နး်အများအခပား ရှိရနရြကာငး်ကို  
အစီရငခ်ပံါသည။်  ရဒသနတရ အုပခ်ျုပရ်ရးေိုငရ်ာ ခပုခပငရ်ခပာငး်လဲမှု
များမှ အရှိန်ရလာပပီ ခဖစသ်ခဖင့ ်အနာဂတ်တွင ်ရခခရာရကာက ်နိုငရ်န်
အတွက ် အရရးကကီးသည့် အရခခခ ံ အရြကာငး်ရငး်တစရ်ပ ် ရှိရနမည ်
ခဖစပ်ါသည။် တုိငး်ရဒသကကီးနှင့် ခပည်နယအ်ေင့် အွူးသခဖင့် 
တုိငး်ရငး်သား လက်နကကုိ်င် အဖဲွ့အစညး်များမှ ွိနး်ချုပသ်ည့်ရဒသ
များတွင် LIFT ၏ မူဝါဒရရးရာလုပင်နး် အများစု လုပကုိ်င်ရောငရွ်က်နုိင်
မည့် အလားအလာရိှသခဖင့် ယငး်အရြကာငး်ရငး်အား ရခခရာရကာကရ်န ်
မှာလညး် အရရးကကီးမည် ခဖစ်ပါသည။်



148 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မူဝါဒ�ိုငရ်ာ ညွှှနး်ကိနး်များမှ စိတဝ်ငစ်ားဖွ့ယရ်ာများ

ဤအခန်းမှ အရြကာင်းအရာအလိုက် အခန်းများတွင် ရဖာ်ခပွားခခင်း
မရိှသည့်  ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း LIFT ၊ FMO နှင့် အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ မူဝါဒရရးရာ ပပီးစီးရအာင်ခမင်မှုများ နှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် ဥပမာများအား ွပ်မံ တင်ခပမည် ခဖစ်ပါသည်။ ယင်း
ဥပမာများမှ ကျယ်ခပန့်သည့် မူဝါဒေိုင်ရာ ကိစ္စရပ် အမျ ိုးမျ ိုးအား 
ရခဖရှင်းရန်အတွက် ပတ်သက် ေက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ပူးရပါင်း
ရောင်ရွက်သည့် LIFT ၏ စွမ်းရောင်ရည် ကို ွပ်မံ၍ ပုံရဖာ် 
ရှင်းလင်း တင်ခပမည် ခဖစ်ပါသည်။ ဤအခန်းတွင် တင်ခပွားသည့် 
ဥပမာများမှ LIFT ၏ ရန်ပံုရငွ စီမံခန့် ခဲွမှုရံုး နှင့် အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ွိရရာက်သည့် မူဝါဒေိုင်ရာ ပူးရပါင်း
ရောင်ရွက်ရန် ကျင့်သုံးသည့် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ
နှင့် မဟာဗျူဟာများအား ရှင်းလင်း ရဖာ်ခပွားပါသည်။  အရရး
အကကီးေုံးမှာ မူဝါဒေိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အရွာက်အွားများ၏ 
အရရးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍနှင့် ွိုအရွာက်အွားများအား အရရး
ပါသည့် ပတ်သက်ေက်နွယ်သူများွံ  ခဖန့်ရဝရန်အတွက်  ွိရရာက်
သည့် နည်းလမ်းများကိုလည်း မီးရမာင်းွိုးခပွားပါသည်။   

မူဝါဒရရးရာ 
ရမြပာင်းလဲမုများ

ဘတ်ဂျက်ခ့ဲရဝမု 
အရမြပာင်းအလဲများ

မူဝါဒ�ိုင်ရာ 
အခမ်းအနားများ

မူဝါဒ�ိုင်ရာ 
ထိုတ်ရဝမုများ

စိုက်ပျ ိုးရရး၊ ရေးက့က်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထိုတ်လုပ်မု စနစ်များ

IPs ၁ ၁ ၀.၇ ၀.၉၂

FMO - - ၀.၃ ၀.၀၈

သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား 
ရရှေ�ရမြပာင်းသ့ားလာမု 

IPs ၁ ၁ ၀.၈၇ ၀.၈၉

FMO - - ၀.၁၃ ၀.၁၁

အာဟာရ ဖွ့ံ�ပြီးဖွိုးမု

IPs ၀.၈၃ ၁ ၀.၇ ၁

IPs & FMO - - ၀.၀၆ -

FMO ၀.၁၇ - ၀.၂၄ -

ရင့ရြကး�ိုင်ရာတ့င် အားလုံးပါဝင်ရစမု 

IPs - - - -

FMO ၁ - ၁ ၁

ကျား၊ မရရးရာ 

IPs - - ၁ ၁

လူမု ကာက့ယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး 

IPs - - ၁ -

အရပ်ဘက် လူမုအဖွ့ဲ�အစည်း ခိုင်မာ အားရကာင်းရစမြခင်း  

IPs - - ၁ ၁

FMO - - ၁ ၁

ဇယား၄.၁  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတ့င်း LIFT ၏ မူဝါဒရရးရာ ပြီးပီးစီးရအာင်မြမင်မုများ

အစိုးရ၏ မူဝါဒများ နှင့် စီမကံိနး်များတ့င ်ရမြပာငး်လဲမုများ 

အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ ရရှေ�ရမြပာင်းသ့ားလာရနထိိုင်မုများ
အား တားမြမစ်ပိတ်ပင်ထိားမုကို အ�ုံးသတ်မြခင်းနှင့် အမျ ိုးသား 
အလုပ်သမား ကာက့ယ် ရစာင့်ရရှာက်မု ဥပရဒ ရရး�့ဲမြခင်းတို့မြဖွင့် 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ အခ့င့်အရရးများအား ကာက့ယ် 
ရစာင့်ရရှာက်မြခင်း -  အခပည်ခပည်ေိုင်ရာ အလုပ်သမားရရးရာအဖွဲ့ 
(ILO) ၏ သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား 
ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာမှု စီမံချက်သည် ခမန်မာနိုင်ငံတွင်း တွင်ရရာ ခပည်ပ
တွင်ပါ ရှိသည့် ရရှေ့ရခပာင်း အလုပ်သမားများ အတွက် နိုင်ငံတကာ 
အလုပ်သမား အေင့်အတန်းများနှင့်အညီ အိမ်အကူ အလုပ်သမား
များ၏ အခွင့်အရရးများအား ဥပရဒရရးရာ အကာအကွယ် အခပည့်အဝ 
ရပးရန် လုပ်ရောင်ရပးလျက် ရိှပါသည်။  မူဝါဒေုိင်ရာ စည်းရံုးလှုံ့ရော်
ရရး မဟာဗျူ ဟာများသည်  ရရှ့ေရခပာင်းသွား လာသူများနှင့် CSO များ
အတွက် အလုပ်သမား အဖဲွ့အစည်း ကွန်ရက် တ့ုိ၏ စွမ်းရောင်ရည် 
တည်ရောက်ခခင်း၊ မီဒီယာ အင်တာဗျူးများ ခပုလုပ်ခခင်းနှင့် (LIFT 
နှင့် အတူ ပူးရပါင်း၍)   ပင်တိုင် ရောင်းပါး သတင်းလွှာများ ွုတ်
ခပန်ခခင်း၊ အများခပည်သူ ပါ၀င်နိုင်သည့် စကားစစ်ွိုးပွဲများ နှင့်
ရေွးရနွးပွဲများ ကျင်းပခခင်း၊ နိုင်ငံတကာ အိမ်တွင်းအလုပ်သမားများ
ရန့ အွိမ်းအမှတ်များ ကျင်းပခခင်း၊ လွှတ်ရတာ်အမတ်များနှင့် နည်း
ပညာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းတည်ရွာင်ခခင်း၊ ပတ်သက်ေက်နွယ်
သည့် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် အသိပညာရပး စာအုပ်စာတမ်း
များ ဖန်တီးခခင်း နှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအတွက် ကျွမ်းကျင်
မှု အသိအမှတ်ခပု လက်မှတ် ရရိှနုိင်ရန်အတွက် ငါးပတ်ြကာ သင်တန်း
များ ပ့ုိချရန်အတွက် အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်းတ့ုိအပါအဝင် ပတ်သက်
ေက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးအား ဦးးတည်ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။  ကဏ္ဍ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 149အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အမျ ိုးမျ ိုးပါ၀င်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း
တွင် အဓိက မူဝါဒ အကျ ိုးရလဒ် နှစ်ခုအား ဦးးတည်ွားပါသည် -  
(၁)  အစိုးရအဖွဲ့မှ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား နိုင်ငံရပ်ခခားသို့ 
ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာခခင်းအား ပိတ်ပင်ွားခခင်းကုိ ရခဖရလျှာ့ရပးခခင်း
ခဖင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ရဟာင်ရကာင်၊ စကကာပူ၊ မကာအို 
နှင့် ွိုင်းနိုင်ငံတို့တွင် အလုပ်အကိုင်ရှာရဖွရန် သွားရရာက်ခွင့်ခပုရပးခဲ့
ခခင်း  (၂) လူဝင်မှုကကီးြကပ်ရရးနှင့် ခပည်တွင်းခပည်ပ အလုပ်သမား
ေိုင်ရာ လွှတ်ရတာ် ရကာ်မတီ မှ အိမ်အကူအလုပ်သမား ေိုင်ရာ 
ဥပရဒြကမ်း ရရးေွဲခခင်းမှာ ပပီးစီးခဲ့ပပီး အခခား ရကာ်မတီများနှင့် 
ေက်နွယ်ရနသည့် ၀န်ကကီးဌာနများအား မှတ်ချက်ရပးနိုင်ရန် ရပးပို ့
ခဲ့ပါသည်။ အိမ်အကူအလုပ်သမားများ အလုပ်ခန့်ွားခခင်းနှင့် တာဝန်
ချွားခခင်းေုိင်ရာ လုပ်ငန်း ရောင်ရွက်သည့် စည်းမျဉ်းများ ရရးေဲွရန်
နှင့် ဥပရဒ မူြကမ်းအား သုံးသပ်နိုင်ရန် တိုင်ပင်ရေွးရနွး သရဘာွား
ရယူမှုများ ေက်လက် ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  

လယ်ယာထိုတ်ကုန်များအား နိုင်ငံမြခားမှ ၀ယ်ယူမုများအရပါ် 
ကန့်သတ်မုများ ရမြဖွရလှော့ရပးမြခင်း - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွန်လ ၆ ရက်ရန့
တွင်  စီးပွားရရးနှင့် ကူးသန်းရရာင်းဝယ်ရရး ၀န်ကကီးဌာန မှ နုိင်ငံခခား 
ကုမ္ပဏီများအား  ေန်စပါး၊ ပဲအမျ ိုးမျ ိုးနှင့်  ရခပာင်းတ့ုိအား တန်ဖုိးခမှင့် 
ပုံသဏ္ဍာန်ခဖင့်  ခပည်ပပို့ကုန်အခဖစ်  တင်ပို့ရန်အတွက် ခပည်တွင်း
ရေးကွက်များမှ ၀ယ်ယူခွင့် ကန့်သတ်ွားခခင်းအား  ရခဖရလျာ့ရပး 
ခဲ့ပါသည်။   ယခင်က စိုက်ပျ ိုး ွုတ်ကုန်များအား မည်သည့်ပုံစံခဖင့် 
ခပည်ပပို့ကုန်အခဖစ် တင်ပို့သည်ခဖစ်ရစ  ခပည်တွင်း  ရေးကွက်တွင်  
ခပည်တွင်းကုမ္ပဏီ များကုိသာ ၀ယ်ယူ ခွင့်ရပးွားခ့ဲပါသည်။  နုိင်ငံခခား 
ကုမ္ပဏီများ အရနခဖင့် နုိင်ငံခခားရငွခဖင့် FOB၈၄ စနစ်ခဖင့်သာ ၀ယ်ယူ
ခွင့်ရှိပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပုံရငွ ရွာက်ပံ့ရပးသည့် ခမန်မာနိုင်ငံ၏ 
စိုက်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်း တန်ဖိုးခမှင့် ကွင်းေက် ဖွံ့ပဖိုးရရး စီမံကိန်း  
(AVCD) သည် ၎င်း၏ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး တန်ဖိုးခမှင့် ကွင်းေက် နှင့် စပ်လျဉ်း
သည့် သုရတသန မှ ရရှိလာသည့် အချက်အလက်များ အရ စီးပွားရရး
နှင့် ကူးသန်းရရာင်းဝယ်ရရး ၀န်ကကီးဌာန၊ စိုက်ပျ ိုးရရး၊ ရမွးခမူရရးနှင့် 
ေည်ရခမာင်း ၀န်ကကီးဌာန (MoALI) နှင့် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများ 
ညွှန်ြကားမှု ဦးးစီးဌာနတ့ုိအား နုိင်ငံခခား ကုမ္ပဏီများ အရနခဖင့်  ခပည်တွင်း 
ရေးကွက်များမှ တုိက်ရုိက် ၀ယ်ယူခွင့်ခပုရန် က) ရိတ်သိမ်းချန်ိတွင် 
အလွန်အမင်း နိမ့်ကျသည့် ရေးနှုန်းများသ့ုိ ဦးးတည်ရစသည့် ရငွခဖစ်
လွယ်မှုေုိင်ရာ ကန့်သတ်ချုပ်ချယ်မှု များအား  ရလျာ့ချရန် နှင့် ခ) ပ့ုိကုန်
ရေးကွက်တွင် အမျ ိုးအစားများခပားရစရန် တို့အခပင်  စည်းရုံး လှုံ့ရော်
ခဲ့ပါသည်။   ခပည်တွင်း ွုတ်ကုန်ပစ္စည်း  ရေးကွက် များအား ခပည်ပ 
၀ယ်လက်များအား ၀ယ်ယူခွင့်ခပုရန် ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များ
အား ခပည်တွင်း ကုမ္ပဏီများမှ အခပင်းအွန် ကန့်ကွက်ခဲ့ြက ပါသည်။ 
သို့ရသာ်လည်း အိန္ဒိယနိုင်ငံ နှင့် တရုတ်နိုင်ငံ တို့၏ ပဲအမျ ိုးမျ ိုး၊ ရခပာင်း
နှင့် ေန်စပါးတို့ အရပါ် ကုန်သွယ်ရရး ကန့်သတ်မှုများ တိုးခမှင့်ခခင်း
ရြကာင့် ရတာင်သူများအရနခဖင့် ရေးနှုန်းကျေင်းခခင်းကို ရင်ေိုင်ြက
ရပပီး ရနာက်ေုံးတွင် တာကျ ိုးရပါက်သည့် အရခခအရနသို့  ရရာက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ ေန်စပါး ပို့ကုန် ရေးကွက် ရခဖရလျာ့ရပးခဲ့သည့်
အချနိ်မှစ၍ စိုက်ပျ ိုးရရးေိုင်ရာ ကုန်သွယ်မှု မူဝါဒတွင် အွင်ရှား
ေုံး အရခပာင်းအလဲခဖစ်ပါသည်။  နိုင်ငံခခား ကုမ္ပဏီများ အရနခဖင့် 
ွုတ်လုပ်ခပုခပင်သည့် စက်ရုံအလုပ်ရုံများတွင် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံရန်   
ပွမဦးးေုံး  ခပုလုပ်ရန် လိုအပ်သခဖင့် မူဝါဒ ရခပာင်းလဲမှု၏ အကျ ိုး
သက်ရရာက်မှုများအား ခံစားနိုင်ရန် အချနိ်ယူ ရဦးးမည် ခဖစ်ပါ သည်။

ဘတဂ်ျက ်ခ့ဲရဝချထိားမု�ိုငရ်ာ အရမြပာငး်အလဲများ 

ရပါင်းစုလုပ်အားအကူအညီရပးရရးအဖဲ့ွ�(NAG)မှ   အရကာင်အွည်ရဖာ် 
ရောင်ရွက်သည့် ဧရာဝတီ ရရဝပ် ရဒသရှိ  ရရသယံဇာတများ စုရပါင်း
စီမံခန့် ခဲွမှု ခမှင့်တင်ရရး  စီမံချက်မှ ခမစ်ဝကျွန်းရပါ် ရဒသတွင် ရရလုပ်ငန်း
များ ပူးတဲွ စီမံခန့် ခဲွရန် နှင့် ရရလုပ်ငန်း ကဏ္ဍတွင် မူဝါဒ ေုိင်ရာ ခပုခပင်
ရခပာင်းလဲမှုများအား ဦးးတည် ရောင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ NAG မှ တုိင်း
ရဒသကကီး ငါးလုပ်ငန်းဦးးစီးဌာန (DoF) နှင့် ပူးရပါင်း၍ ပန်းတရနာ် 
ပမို့ နယ်တွင် အင်း (ငါးဖမ်းသည့် ဧရိယာများ) ၂၈၂ ခုအား ရခမပံုွုတ်ခ့ဲ
ပပီး ွုိလုပ်ငန်းစဉ်အတွင်းတွင် ငါးလုပ်ငန်း ဦးးစီးဌာနမှ ၀န်ွမ်းများ
အား  ရခမပံုရရးေဲွခခင်းနှင့် ပွဝီဝင် သတင်းအချက်အလက်စနစ်
များအား  ရလ့ကျင့်သင်ြကားရပးခ့ဲပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးရရး၊ ရမွးခမူရရး
နှင့် ေည်ရခမာင်း ၀န်ကကီးဌာန (MoALI)၊ ဒုတိယဝန်ကကီးနှင့် ရတွ့ေုံ
ရေွးရနွးမှုမှ အစိုးရ၏ ရင်းခမစ်များအသုံးခပု၍  စာရင်းရကာက်
သည့် ဧရိယာ တုိးချဲ့ရန်နှင့် အင်းနယ်နိမိတ် သတ်မှတ်ခခင်းများတွင် 
ရနာက်ေံုးအရခခအရနွည့်သွင်းရန်   ကတိကဝတ် ရရိှခ့ဲပါသည်။ တုိင်း
ရဒသကကီး အစုိးရရခမ အသံုးချရရး ဌာနခဲွမှ ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ဘတ်ဂျက်တွင် 
အင်းရခမပံုများ ရနာက်ေံုးအရခခအရန ွ ည့်သွင်းရာတွင်  ရွာက်ပ့ံရပး
ရန်အတွက် ကျပ် ၁၆၄,၄၅၀,၀၀၀ (ကန်ရဒါ်လာ ၁၀၈,၀၀၀) ကုိ ခဲွရဝ
ချွားရပးခ့ဲပါသည်။ ယင်းမှာ ွူးခခားသည့် တုိးတက်မှု တစ်ရပ်ခဖစ်ပပီး 
စီမံချက်မှ  ရဖာ်ရောင်လျက်ရိှသည့် လုပ်ငန်းနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
မှာ ခမန်မာအစိုးရ နှင့် ေီရလျာ်မှုရှိရြကာင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ခပသရန
ပါသည်။

လူမုဝန်ထိမ်း၊ ကယ်�ယ်ရရးနှင့် ရနရာချထိားရရး ၀န်ကကီးဌာန 
(MSWRR) သည် MCCT နှင့် လူမှုရရး ပင်စင်များ အတွက်  ရငွရြကး  
ရွာက်ပံ့ရပးရန်အတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ရအာက်တိုဘာလ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ ဘဏ္ဍာရရးနှစ်၏ နိုင်ငံရတာ်ဘတ်ဂျက်မှ ဘတ်ဂျက် 
ခွဲရဝမှုအား  တိုးခမှင့်သတ်မှတ်ရပးခဲ့ပါသည်။ ရွာက်ပံ့ရငွ လက်ခံရရိှ
သူ အရရအတွက်မှာ တစ်နှစ်အတွင်း  ၂၂၇,၅၀၈ ဦးးမှ  ၄၀၃,၇၇၉ သ့ုိ 
သိသိသာသာ တိုးတက်လာခဲ့ပပီး ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာရရးနှစ်တွင် 
အစိုးရဘတ်ဂျက်မှ ရွာက်ပံ့ရငွရရှိသူ အရရအတွက် ွက် နှစ်ေ 
နီးပါး တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။   ရွာက်ပံ့ရငွများအတွက်   ဘတ်ဂျက်မှာ 
ကန်ရဒါ်လာ ၂၂ သန်း ၀န်းကျင်မှ  ရနာက်ွပ်  ကန်ရဒါ် လာ ၂၁ သန်း 
ပိုတိုးလာခဲ့သခဖင့် စုစုရပါင်း ကန်ရဒါ်လာ ၄၃ သန်း ရကျာ်အွိ ခဖစ်လာ
ခ့ဲပါသည်။ ွုိသ့ုိ တုိးခမှင့်လုိက်သခဖင့် ချင်းခပည်နယ်၊ ကယားခပည်နယ် 
နှင့် ကရင်ခပည်နယ် ရိှ MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများအတွက် ရွာက်ပ့ံ
ရငွရပးရန် အစုိးရ၏ အစီအစဉ်အား ကကီးမားစွာ အရွာက်အကူ ခဖစ်ရစ
ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT မှ ရထိာကပ်ံ့ရပးခဲသ့ည့်  မူဝါဒ အရထိာကအ်ကူမြပု 
လုပရ်ှားရ�ာငရ်ွကမ်ုများ၏ အရရအတ့က်

ရမြမလ့တ်၊ ရမြမလပ်နှင့် ရမြမရုိင်းများစီမံခန့် ခဲ့မုဥပရဒ မြပင်�င်မု- ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီလတွင်  LIFT ၏ ရန်ပုံရငွ ဘုတ်အဖွဲ့ ဥက္ကဌ နှင့် အတူ FMO ရုံး 
ကိုယ်စားလှယ်များသည် စိုက်ရမွးေည်၀န်ကကီးဌာန ၏ ခပည်ရွာင်စု 
၀န်ကကီး ရဒါက်တာ ရအာင်သူနှင့် ရတွ့ေုံရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။  ရတွ့ေုံ
ရာတွင် ၂၀၁၈ခုနှစ် ရအာက်တိုဘာလတွင် ွုတ်ခပန်ရြကခငာခဲ့သည့် 
ရခမလွတ်၊ ရခမလပ်နှင့် ရခမရိုင်းများ စီမံခွဲမှု ဥပရဒအား ခပင်ေင်သည့် 
ဥပရဒ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် LIFT ၏ စိုးရိမ် ပူပန်မှုများအား ွည့်သွင်း
ရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။  LIFT အရနခဖင့် အေိုပါ ဥပရဒအား ခပင်ေင်သည့် 
ဥပရဒပါ ခပဌာန်းချက်များအရ ခပည်သူများအရနခဖင့် မိမိတ့ုိ ပုိင်ေုိင်သည်
ဟု ယူေွားသည့် ရခမယာများရပါ်တွင် ကျူးရကျာ်ဝင်ရရာက်ခခင်း
ခဖင့်  စွပ်စွဲခံရနိုင်ပပီး ခပစ်မှုကျူးလွန်သည်ဟု သတ်မှတ်ခံရနိုင်သည့် 

၈၄ ေိုလိုသည်မှာ နိုင်ငံခခားကုမ္ပဏီများသည် သယ်ယူပို့ရောင်စဉ်အတွင်း ပျက်စီးသည့် သို့မဟုတ် ပျက်စီးသွားသည့် ကုန်ပစ္စည်းများအတွက် တာဝန်ရှိပါသည်။



150 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အလားအလာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိုးရိမ်မကင်း  ခဖစ်မှုအား ွုတ်ရဖာ်ရခပာ
ြကားခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အေိုပါ ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ခမန်မာ
တနိုင်ငံလုံးရှိ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း (CSOs) မျ ိုးစုံနှင့် တက်
ကကွက်သန်စွာ တိုင်ပင်ရေွးရနွး သရဘာွားရယူရပးရန် စိုက်
ရမွးေည်၀န်ကကီးဌာနမှ အရာရှိများနှင့် သက်ေိုင်ရာ အစိုးရဌာနများ
မှ ပတ်သက်ေက်နွယ်သူများအား ရိုရသရလးစားစွာ တိုက်တွန်းခဲ့
ပါသည်။ 

LIFT အား လှတ်ရတာ်တ့င် မိတ်�က်ရပးမြခင်း - ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်ရန့တွင် ရန်ပုံရငွ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးးနှင့်အတူ 
LIFT FMO ကိုယ်စားလှယ်များသည် ခပည်သူ့လွှတ်ရတာ်ရှိ စိုက်ပျ ိုးရရး၊ 
ရမွးခမူရရး နှင့် ရကျးလက်လူမှုဘဝ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး  ရကာ်မတီ 
၊ ရတာင်သူလယ်သမားနှင့် အလုပ်သမားရရးရာ ရကာ်မတီ၊ ခပည်
သူ့ရရးရာ စီမံခန့်ခွဲမှုရကာ်မတီ တို့နှင့် ရတွ့ေုံရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။  
ရတွ့ေုံ ရေွးရနွးရခခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ LIFT အား လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်စားလှယ် (MP) များအား မိတ်ေက်ရန်နှင့် ေက်လက်၍ ပူးရပါင်း 
ရောင်ရွက်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကို  ရေွးရနွးရန် ခဖစ်ပါသည်။  
လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ်မှ စိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် ရကျးလက်ရဒသ ဖွံ့ပဖိုး
တိုးတက်ရရး၊ အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးမှု နှင့် ကျား၊ မ ရရးရာ တန်းတူညီမျှ
မှု တို့အပါအဝင် LIFT ၏ စီမံချက် လုပ်ငန်းများ ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုနှင့် 
သက်ေိုင်သည့် နည်းပညာေိုင်ရာ ကျယ်ခပန့်သည့် ရမးခွန်းအမျ ိုး
မျ ိုး ကို ရမးခမန်းခဲ့ပါသည်။  လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ် အမတ်များမှ 
LIFT အား သုရတသန ရတွ့ရှိချက်များနှင့် ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များ
ေိုင်ရာ အချက်အလက်များ  ရပးရန် ရတာင်းခံခဲ့ပါသည်။ 

SUN စီးပ့ားရရး က့န်ရက် (SBN) -  LIFT မှ အာဟာရဖွံ့ပဖိုးမှု 
ရကာင်းမွန်ရစရန် ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှုများ ခမှင့်တင်ရန် အတွက် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင့် ပူးရပါင်း ရောင်ရွက်မှု ခမှင့်တင်ရန် ကဏ္ဍရပါင်း
စုံ နှင့် အတူ လုပ်ရောင်သည့်  SBN အတွက် ရန်ပုံရငွ ရွာက်ပံ့ရပး
ခဲ့ပါသည်။  အစိုးရနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့နှင့် ချနိ်ညှိွား
သည့် ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် အာဟာရခပည့်ဝပပီး ရဘးကင်း
စိတ်ချရသည့် အစားအရသာက်များ ွုတ်လုပ်  စားသုံးခခင်းတို့တွင် 
တိုးတက်မှု ရှိရစရန် ဦးးတည်ရစမည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ ပံ့ပိုးွည့်ဝင်
မှုများအား ခိုင်မာအားရကာင်းရစရန် ကကိုးပမ်းမှုများကို စုစည်းရပး
ပါသည်။ SBN သည် အသိအခမင်များ မျှရဝရန်နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ရော်ရန် 
အတွက် မိတ်ဖက်ခပုမှုများ ရဖာ်ရောင်ရန် ရပ်ဝန်း တစ်ခု ခဖစ်ပါသည်။ 
SBN သည် ၁) အားခဖည့်အစားအစာ စံသတ်မှတ်ချက်များ ရရးေွဲရန်၊ 
ွုတ်လုပ်ရန်နှင့် စားသုံးရန် တို့အတွက် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ပူးရပါင်း 
လုပ်ကိုင်ခခင်း၊ ၂) စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာ ခဖည့်တင်းရရးကွင်းေက်များ နယ်ပယ်
တစ်ခွင်တွင် ရဘးကင်းစိတ်ချရသည့် အစားအရသာက်များ ခဖစ်ွွန်း
ရစသည့် ပတ်ဝန်းကျင် တစ်ရပ် ပိုမိုရကာင်းမွန်ရစခခင်း ၃) လုပ်ငန်းခွင် 
ကျန်းမာရရးနှင့် အာဟာရဖွံ့ပဖိုးမှုတို့တွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအား ကူညီ
ပံ့ပိုးရပးခခင်း နှင့် ၄) စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများနှင့် စားသုံးသူ တို့အား 
အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးမှုေိုင်ရာ အသိအခမင်နှင့် ပညာရပးရရး စသည်တို့အား 
ခမှင့်တင်ခခင်း အဓိက နယ်ပယ် ရလးခုတွင် အာရုံစိုက်မည် ခဖစ်ပါသည်။ 

အားမြဖွည့်�န် - ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လ ၅ ရက်ရန့တွင် ရနခပည်ရတာ်
ရှိ LIFT ၏ နိုင်ငံသား မူဝါဒရရးရာ အရာရှိမှ  လွှတ်ရတာ်ရကာ်မတီ
များွံ PATH မှ အားခဖည့်ေန် စီမံချက်နှင့် မူဝါဒရရးရာ ရွာက်ခံ
အကကံခပုချက်များအား တင်ခပနိုင်ရန် ပွမေုံးအကကိမ် အသိရပး
အရရးေိုသည့် အစည်းအရဝးကို ကျင်းပနိုင်ရန် ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  
အစည်းအရဝးတွင်  စိုက်ပျ ိုးရရး၊ ရမွးခမူရရးနှင့် ရကျးလက်လူမှုဘဝ  
ဖွံ့ပဖိုး တိုးတက်ရရး ရကာ်မတီ ဥက္ကဌနှင့်  အဖွဲ့ဝင်များ တက်ရရာက်
ခဲ့ပါသည်။ ရအာက်တိုဘာ ၁၇ ရက်တွင် ကျန်းမာရရး အရာရှိများနှင့် 
အာဟာရေိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများ အပါအဝင် ပတ်သက်ေက်နွယ်သူ 
အမျ ိုးမျ ိုးတို့သည် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် အားခဖည့်ေန် မိတ်ေက်ခခင်းနှင့် 
ပတ်သက်သည့် အသိအခမင်များ မျှရဝရန်  ရနခပည်ရတာ်တွင် ရတွ့ေုံ
ခဲ့ြကပါသည်။  စီမံချက်အား ကျန်းမာရရးနှင့် အားကစားဝန်ကကီးဌာန 

(MoHS) ွံ လွှဲရခပာင်းခခင်း ဤအခမ်းအနားသည် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် 
အားခဖည့်ေန် ခဖစ်ွွန်းရစခခင်းတွင် အရရးကကီးသည့် မှတ်တိုင်အခဖစ် 
မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။  ယင်းမှ LIFT အား ွုတ်ရဝရန်အတွက် မျှရဝ
ခဲ့သည့် အစီရင်ခံစာတွင် ရလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် အဓိက သင်ခန်းစာ 
များကို PATH အား ရဖာ်ွုတ်နိုင်ရစခဲ့ပါသည်။  

MCCT ကျပန်းထိိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မု  (Save the Children) 
-  အပူပိုင်းဇုန် ၏ ကျပန်းွိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှုမှ ရလဒ်များ
အား အစိုးရ၏ ရည်မှန်းချက် ခမင့်မားသည့်  MCCT အစီအစဉ် စတင်
ရောင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့သည့် လူကယ်ခပန် ၀န်ကကီးဌာန၊ 
ကျန်းမာရရးနှင့် အားကစား ၀န်ကကီးဌာန၊ အရွွရွွ အုပ်ချုပ်ရရး 
ဦးးစီးဌာန (GAD)၊ CSO များ၊ UNICEF ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ် နှင့် အခခားအဖွဲ့
အစည်းများမှ အရာရှိများ ပါ၀င်တက်ရရာက်သည့် ရနခပည်ရတာ်တွင် 
ကျင်းပခပုလုပ်သည့် အခမ်းအနားတွင် တင်ခပခဲ့ပါသည်။  ရတွ့ရှိချက်
များမှ ရွာက်ပံ့ရငွ နှင့် အမူအကျင့်  ရခပာင်းလဲခခင်းေိုင်ရာ ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းကို ရပါင်းစပ်ခခင်းခဖင့် အချနိ်တိုရလးအတွင်း ပုညှက်မှု
အရပါ် ရခပာင်းလဲနိုင်သည့် အသွင်ကူး  ရခပာင်းခခင်း ေိုင်ရာ အကျ ိုး
သက်ရရာက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ခမန်မာနိုင်ငံ ေိုင်ရာ သီးသန့်  ခိုင်မာ
သည့် အရွာက်အွားများ ပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။ ဤအခမ်းအနား
မှ ေုံးခဖတ်ချက်ချမှတ်သူများနှင့် နည်းပညာ အကကံရပး ပုဂ္ဂိုလ်များ
အရနခဖင့် အစိုးရ၏ MCCT အစီအစဉ် တိုးချဲ့ရန်အတွက် ဖွံ့ပဖိုးရရး မိတ်
ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မည်ကဲ့သို့ အရကာင်းေုံး ပံ့ပိုးကူညီရပးနိုင်
မည် ေိုသည်နှင့် စပ်လျဉ်း၍  ရေွးရနွးတိုင်ပင်နိုင်သည့် အခွင့်အလမ်း
တစ်ခု ပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။  

စိုက်ပျ ိုးရရး သ့င်းအားစုများ - International Fertilizer Development 
Center (IFDC) မှ ရရးသားခပုစုခဲ့သည့် စာတမ်း နှစ်ရစာင်နှင့် ရလ့လာ
မှု မှရွာက်ခံအကကံခပုချက်များအား ၂၀၁၉ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ ၃ ရက်ရန့က 
ကျင်းပသည့် ‘ ရတာင်သူလယ်သမားများ အား ၀န်ရောင်မှု  ရပးအပ်
ရာတွင် အစိုးရ ပုဂ္ဂလိက ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှု၊ စိုက်ပျ ိုးရရး ဦးးစီးဌာန 
(DoA) နှင့်  ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ တို့၏ အခန်း ကဏ္ဍ’  ရခါင်းစဉ်ခဖင့် ခပုလုပ်
သည့် အခပန်အလှန် ရေွးရနွးသည့် အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲတွင် တင်ခပ
ခဲ့ပါသည်။  အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲတွင် ခပည်သူ့လွှတ်ရတာ် စိုက်ပျ ိုးရရး၊ 
ရမွးခမူရရးနှင့် ရကျးလက်လူမှုဘဝ ဖွံ့ပဖိုးရရး ရကာ်မတီ ဥက္ကဌ၊ 
အမျ ိုးသားလွှတ်ရတာ်  ရတာင်သူ လယ်သမားရရးရာ ရကာ်မတီ၊ 
စိုက်ပျ ိုးရရး သုရတသန ဦးးစီးဌာန ညွှန်ြကား ရရးမှူးချုပ်၊ စိုက်ပျ ိုးရရး
ဦးးစီးဌာန ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ်၊ ရရေင်း တက္ကသိုလ် မှ ပါရမာက္ခများ၊ 
သမဝါယမ ဦးးစီးဌာန မှ အရာရှိများ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ကိုယ်စားလှယ်
များ နှင့် ရတာင်သူများ တက်ရရာက်ခဲ့ြကပါသည်။  သီးနှံ ကာကွယ်ရရး 
ကုန်ပစ္စည်းများအား ရဘးရန်ကင်းရှင်းစွာ အသုံးခပုခခင်း အပါအဝင်  
စိုက်ပျ ိုးရရးေိုင်ရာ အရလ့အကျင့်ရကာင်းများ ခမှင့်တင်ရန်အတွက် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် သက်ေိုင်ရာ အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ၏ အခန်း
ကဏ္ဍနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  ရေွးရနွးခဲ့ြကပါသည်။ 
ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များတွင် ရဘးကင်းခခင်းမရှိသည့် ကုန်ပစ္စည်း
များ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှုကို ကန့်သတ်ခခင်းနှင့် ေီရလျာ်သည့် ပညာရပ်
ေိုင်ရာ ၀န်ရောင်မှုများရပးသည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရစ
ခခင်းတို့ ပါ၀င်ပါသည်။ 

စားနပ်ရိက္ခာ ဖွူလုံမု �ိုင်ရာ မူဝါဒ�ိုင်ရာ သုရတသန အချက်အလက်
များ �န်းစစ်မြခင်း အလုပ်ရုံရ�့းရန့းပ့ဲ (AVCD) -  အေိုပါ အလုပ်ရုံ 
ရေွးရနွးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် ခမန်မာနိုင်ငံ ရရေင်း 
စိုက်ပျ ိုးရရး တက္ကသိုလ်တွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ရက်သတ္တပတ် တစ်
ပါတ်ြကာခမင့်သည့် လက်လှမ်းမီ ရရာက်ရှိခခင်းနှင့် စွမ်းရောင်ရည် 
တည်ရောက်ခခင်း အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲအား ခမန်မာနိုင်ငံရှိ မူဝါဒ 
ရရးေွဲသူများ စိုက်ရမွးေည် ၀န်ကကီးဌာနနှင့် ရရေင်း တက္ကသိုလ် တို့
မှ မူဝါဒရရးေွဲသူများ၊ သုရတသန ပညာရှင်များ နှင့်  ရကျာင်းသား
များ အား ငါးနှစ်တာ ကာလအတွင်း ရကာက်ယူခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်း 
အချက်အလက်များ နှင့် အကျွမ်းတဝင် ခဖစ်ရစရန် နှင့် အလုပ်ရုံ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 151အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ရေွးရနွးပဲွ တက်ရရာက်သူများအရနခဖင့်  မည်သူမေုိ လွတ်လပ်စွာ ရယူ
နုိင်သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များနှင့် ေက်စပ် ွုတ်ရဝမှုများ
အား သင်ြကားရရး၊ သတင်း အချက်အလက်ရယူရရးနှင့် သုရတသနခပုရရး 
ေုိင်ရာ လုိအပ်ချက်များတွင် ရင်းခမစ်များအခဖစ် အသံုးခပုနိင်ရန်
တ့ုိအတွက် တုိက်တွန်း အားရပးရန် ကျင်းပခ့ဲခခင်း ခဖစ်ပါသည်။  
စက်တင်ဘာလအတွင်းတွင် AVCD အဖွဲ့မှ ခမန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးရရး၊ 
တန်ဖိုးခမှင့် ကွင်းေက်များနှင့် ရကျးလက်ရဒသ ခပုခပင်ရခပာင်းလဲရရး 
ရခါင်းစဉ်ခဖင့် အလုပ်ရံု ရေွးရနွးပဲွ တစ်ခု ကုိလည်း ကျင်းပခ့ဲပါသည်။  
ပါ၀င်တက်ရရာက်သူများတွင် အစုိးရ၊ မူဝါဒ ရရးေဲွသူများ၊ ဖံွ့ပဖိုးရရး 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မှ တက်ရရာက်သူများ 
ပါ၀င်ပါသည်။ ရေွးရနွးခဲ့သည့်  အရြကာင်းအရာ   ရခါင်းစဉ်တစ်ခုမှ 
မူဝါဒရရးရာ ရေွးရနွးပွဲများ အတွက် သတင်း  အချက်အလက်ရပးရန် 
မည်သည့် သုရတသန အမျ ိုးအစားများက အသင့်ရလျာ်ေံုး ခဖစ်
ရနသည် ေုိသည်နှင့် သုရတသန ရတွ့ရိှချက်များအား သက်ေုိင်ရာ 
ပတ်သက်ေက်နွယ်သူများနှင့် မူဝါဒ ရရးေဲွသူများွံ မည်သည့်နည်းခဖင့် 
ွိွိရရာက်ရရာက် ေက်သွယ်ရပးပို့နိုင်မည် ေိုသည်တို့နှင့် သက်ေိုင်
ပါသည်။ 
 
LIFT မှ ပံ့ပုိးရပးခ့ဲသည့် မူဝါဒ အရထိာကအ်ကူမြပု ထုိတရ်ဝမုများ 

ကရင်မြပည်နယ် MCCT မူဝါဒ အနှစ်ချုပ် -  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် CPI နှင့် 
Valid တို့မှ MCCT ကနဦးး စစ်တမ်း ရကာက်ယူမှု ပပီးစီးခဲ့ပါသည်။ 
အေိုပါ အဖွဲ့အစည်းနှစ်ခုမှ ရအာက်ပါ ရလ့လာရတွ့ရှိချက်များ 
ပါ၀င်သည့် မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်ကို ရရးသားခပုစုခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်း 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်း တစ်နှစ် ပပီးရခမာက်ပပီးသည့်ရနာက် ခပည်နယ်
တစ်ခုလုံး အတိုင်းအတာနှင့် MCCT အစီအစဉ် လွှမ်းခခုံမှုမှာ ၅၆ 
ရာခိုင်နှုန်း ရှိပါသည်။ သွားရရာက်ရန် ခက်ခဲသည့် ရဒသများနှင့် 
ေင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ရွာင်စုများအား လွှမ်းခခုံမှုမှာ ွိုွက်ပိုနိမ့်
ပါသည်။  ကရလးသူငယ် အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု အေင့်များမှာ ခပည်နယ်
တစ်ခုလုံးတွင် ခမင့်မားရနပပီး သွားရရာက်ရန် ခက်ခဲသည့် ရဒသများ
နှင့် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု အေိုးရွားေုံး အိမ်ရွာင်စုများတွင်  အခမင့်
မားေုံး ခဖစ်ပါသည်။ ွို့ခပင် သွားရရာက်ရန် ခက်ခဲသည့် ရဒသများ
နှင့် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု အေိုးရွားေုံး အိမ်ရွာင်စုများမှာ ကျန်းမာရရး  
ရစာင့်ရရှာက်မှု ၀န်ရောင်မှုများ၊ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် WASH 
ေိုင်ရာ ပံ့ပိုးရွာက်ကူ ပစ္စည်းများ လက်လှမ်းမီ ရရှိမှုတို့ အပါအဝင် 
ညွှန်းကိန်းများ အားလုံးတွင် စွမ်းရောင်မှု နိမ့်ကျလျက် ရှိပါသည်။ 
သို့ရသာ်လည်း ကယားခပည်နယ်တွင် ရတွ့ရှိရသည့် ကရလးသူငယ် 
အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု အေင့်  ခမင့်မားရနခခင်းအား စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု မ
ရှိခခင်းဟု အဓိပ္ပါယ် ရကာက်ယူ၍ မရနိုင်ပါ။  ကရလးသူငယ် အာဟာရ
ဖွံ့ပဖိုးမှု အေင့်နိမ့်ကျခခင်းမှာ ကရလးသူငယ် ခဖည့်စွက်စွာ  ရကျွးခခင်း
နှင့် မိခင်နို့တိုက် ရကျွးမှု အရလ့အကျင့်များ အရကာင်းေုံးအေင့်
တွင် မရှိခခင်း၊ မိခင်နှင့် ကရလး ကျန်းမာရရး  ရစာင့်ရရှာက်မှု ေိုင်ရာ 
၀န်ရောင်မှုများ လွှမ်းခခုံမှု နှင့် လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု နည်းပါးခခင်း နှင့်  
WASH ေိုင်ရာ ၀န်ရောင်မှုများ ညံ့ဖျင်းခခင်းတို့ရြကာင့် ခဖစ်နိုင်ရချရှိ
ရြကာင်း ရဖာ်ခပွားပါသည်။ 
 
မြမန်မာ-ထိိုင်းအြကား ရရှေ�ရမြပာင်း သ့ားလာ ရနထိိုင်မြခင်းအတ့က် 
အကျ ိုးရ�ာင် ၀န်ရ�ာင်မုများ �ိုင်ရာ အသိအမြမင် က့ာဟချက်
ကို မြဖွည့်�ည်းမြခင်း (IOM) -  အစိုးရမှ တာဝန်ရပးအပ်ွားသည့် 
တရားဝင် ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာ ရနွိုင်ခခင်း လမ်းရြကာင်းများ ရှိ
ပပီး ခဖစ်ရသာ် လည်း ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာသူ အများစုသည် တရားဝင် 
လှုပ်ရှားရောင်ရွက်သူများရရာ တရားမဝင် လှုပ်ရှားရောင်ရွက်
သူများပါ ပါ၀င် ပတ်သက်ရနနိုင်သည့် အကျ ိုးရောင်အမျ ိုးမျ ိုး
ကို အသုံးခပုသည့် အရလ့အကျင့်များကို ကျင့်သုံးရောင်ရွက်ခဲ့
ပပီး အားကိုးအားွား ခပုခဲ့သည်မှာ ွင်ရှားပါသည်။ ရရှေ့ရခပာင်း
သွားလာရနွိုင်ခခင်းေိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်း (IOM) ၏ တွဲ
လက် စီမံချက်မှ ဦးးတည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် လက်ရတွ့

ကျပပီး ယုံြကည်စိတ်ချရသည့် စီမံကိန်းရောင်ရွက်ချက်များ ရရးေွဲ 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ရန် ခမန်မာ-ွိုင်း  ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာ ရနွိုင်
မှုတွင် အကျ ိုးရောင်များ၏ ဖွဲ့စည်းခဖစ်တည်မှု အခန်းကဏ္ဍကို ပိုမို
ရကာင်းမွန်စွာ နားလည် သရဘာရပါက်နိုင်ရန် ကကိုးပမ်းခဲ့ပါသည်။ 
ရှမ်းခပည်နယ်နှင့် မွန်ခပည်နယ်တို့တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၌ ြသစရတးလျ 
အမျ ိုးသား တက္ကသိုလ်မှ ရဒါက်တာ ေဗ်ရရး မိုလန်ဒ် (Dr Sverre 
Molland) နှင့်  ရဒါက်တာ ဗစ်တိုးရီးယား ဂျက်ခ် (Dr. Victoria Jack) 
တို့နှင့် ပါရမီ ဖွံ့ပဖိုးရရး ကွန်ရက်နှင့် မွန် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့တို့ ပူးရပါင်း  
ရောင်ရွက်သည့်  ခပည်သူပါ၀င်သည့် လူမျ ိုးနှင့် ယဉ်ရကျးမှု သရုပ်ခွဲ
ခခင်းေိုင်ရာ အကဲခဖတ် သုံးသပ်မှု သုရတသန (PEER) ရလ့လာ
မှု ကို ရောင်ရွက်ပပီးစီးခဲ့ပါသည်။  ရလ့လာမှုမှ အဓိက ရတွ့ရှိချက်
မှာ ခမန်မာနိုင်ငံမှ ွိုင်းနိုင်ငံသို့ မည်သို့ ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာ ရနွိုင်
ရန် ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာသူများ၏ ေုံးခဖတ်ချက် ခပတ်ခပတ်သား
သား ကွဲခပားသည့် လမ်းရြကာင်းနှစ်ခု (ေိုလိုခခင်းမှာ ရဘးကင်း
လုံခခုံပပီး စနစ်တကျရှိသည့် ပုံမှန်လမ်းရြကာင်းနှင့် အနတရာယ်များပပီး 
ရခါင်းပုံခဖတ် အခမတ်ွုတ်ခံရသည့် ပုံမှန် မဟုတ်သည့် လမ်းရြကာင်း) 
အြကား ခွဲခခားရရွးချယ်ခခင်း မဟုတ်ရြကာင်း ခဖစ်ပါသည်။  သို့ခဖစ်၍ 
ပတ်သက်ေက်နွယ်သူများ အရနခဖင့် တရားဝင်နှင့် တရားမဝင် 
ြကားခံရောင်ရွက်သူများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ခံယူ
မှုနှင့် ပွင့်လင်း  ခမင်သာမှု မရှိခခင်းရြကာင့် ရပါ်ရပါက်လာသည့်  ေုံးရှုံးရ
နိုင်ရချများ အပါအဝင် ပုံမှန် ရရှေ့ရခပာင်းသွားမှုရရာ၊ ပုံမှန်မဟုတ်သည့်  
ရရှေ့ရခပာင်းသွားလာမှု နှစ်ခုလုံးနှင့် ေက်နွယ်ရနသည့် ေုံရှုံးရနိုင်ရချ 
များအား နားလည်သရဘာရပါက်ခခင်းမှာ မရှိမခဖစ် လိုအပ်ပါသည်။ 
အလုပ်အကိုင် ရခါ်ယူ ခန့်ွားခခင်းသည့် စနစ်အား ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာ 
နားလည် သရဘာရပါက်ခခင်းခဖင့် IOM အရနခဖင့် ခပဿနာအား တစ်
ခုချင်းစီ  အတိအကျ ပုံရဖာ်ခခင်းမျ ိုးွက် ရှိေဲ  ရရှေ့ရခပာင်း သွားလာ
ရနွိုင်ခခင်းေိုင်ရာ အရခခခံအရောက်အဦးမှ ခဖစ်ရစသည့် လုံခခုံစိတ်ချ
ရသည့် ရရှေ့ရခပာင်း သွားလာ ရနွိုင်မှုတွင် စနစ်ေိုင်ရာ  စိန်ရခါ်မှု
များ၏ အသိအခမင်များရပါ်တွင် အရခခခံ၍ စီမံကိန်း  ရောင်ရွက်ချက်
များအား  ရရးေွဲ  ရဖာ်ရောင်နိုင်မည် ခဖစ်သည်။ 

မူဝါဒ�ုိငရ်ာ ပူးရပါငး်ရ�ာငရွ်ကမု် မဟာဗျူျ�ဟာနှင့် ရလလ့ာ
သငယူ်ခ့ဲသည့် သငခ်နး်စာများတ့င် LIFT ၏ ပြီးပီးစီး ရအာငမ်ြမငမု်များ  

ဤ အခန်းမှ မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာ (PES) 
၏ အစိတ်အပိုင်း ရလးခု တို့အရ LIFT ၏ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပပီးစီး  
ရအာင်ခမင်မှုများနှင့် ရလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများအား 
အာရုံစိုက်ပါသည်။ ဤသင်ခန်းစာများသည် မူဝါဒေိုင်ရာ ပူးရပါင်း 
ရောင်ရွက်မှုအတွက် LIFT နှင့်   ၎င်း၏     အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ သက်ေိုင်ရာ စွမ်းရောင်ရည်များ 
ေက်လက်ခိုင်မာ အားရကာင်းရစမည် ခဖစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံကိန်းရ�ာင်ရွက်မု နှင့် အစိုးရ နှင့် မူဝါဒ�ိုင်ရာ ပူးရပါင်း
ရ�ာင်ရွက်မု အားရကာင်းလာမြခင်း 

၂၀၁၉ ခုနှစ် အရစာပိုင်းတွင် LIFT သည် အစိုးရနှင့် မူဝါဒေိုင်ရာ 
ပူးရပါင်း ရောင်ရွက်ရန် အတွက် ၎င်း၏ စွမ်းရောင်ရည် ခမှင့်တင်
ရာတွင် ွူးခခားသည့် ရခခလှမ်းတစ်ရပ်အခဖစ် ရနခပည်ရတာ်တွင် 
အရခခစိုက်သည့် နိုင်ငံသား မူဝါဒရရးရာ အရာရှိ (National Policy 
Officer NPO) အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။   
NPO သည် အမျ ိုးသား လွှတ်ရတာ် နှင့် ခပည်သူ့လွှတ်ရတာ် နှစ်ရပ်လုံး
ရှိ အဓိက လွှတ်ရတာ် ရကာ်မတီများနှင့် ေက်ေံရရးများ တည်ရွာင်
ခခင်း နှင့် ခိုင်မာအားရကာင်းရစခခင်းတုိ့တွင် အဓိကွား အာရုံစိုက် 
လုပ်ရောင်ပါသည်။  NPO သည် LIFT ၏ မူဝါဒေုိင်ရာ ွိရတွ့မှု
အား ကျယ်ခပန့် စွာ ရရာက်ရိှရစရန်အတွက် ဖံွ့ပဖိုးရရး မိတ်ဖက်အဖဲွ့
အစည်းများ၊ အစုိးရ ၏ အဓိက သက်ေုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ သာ
မက ရနခပည်ရတာ်တွင် လှုပ်ရှားရောင်ရွက်ရနသည့် သုရတသန အဖဲွ့



152 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အစည်းများ၊  အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့်  
ရလးနက်သည့် ေက်ေံရရးများကိုလည်း တည်ရွာင်ခဲ့ပါသည်။  

LIFT ၏  FMO သည် ရနခပည်ရတာ်တွင် လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်  
(MP) များနှင့် အရရးပါသည့် မူဝါဒရရးရာရောင်ရွက်မှု အများ အခပား 
အား ကျင်းပခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းရောင်ရွက်မှုများတွင်  ၂၀၁၉ ခု
နှစ်တွင် လုပ်ငန်းပပီးစီးခဲ့သည့် LIFT မှ ရွာက်ပံ့ရပးွားသည့် စီမံ
ချက် နှစ်ခုခဖစ်သည့် ရကျးလက်ဖွံ့ပဖိုးတုိးတက်ရရး လုပ်ငန်း စီမံကိန်း 
(Village Development Planning) နှင့် ကမ္ဘာ့ဘဏ် ၏ လယ်ယာ
ွုတ်ကုန် လုပ်ငန်းများ အရပါ်  ရလ့လာသုံးသပ်ချက်များ အပိုင်း -၂ တို့
နှင့် ပတ်သက်၍ လွှတ်ရတာ် ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် သက်ေုိင်ရာ အဖဲွ့
အစည်းများမှ အရာရိှများွံ ခဖန့်ရဝခခင်း လုပ်ငန်းလည်း ပါ၀င်ပါသည်။  
LIFT ၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည်
လည်း  ခပည်ရွာင်စုအေင့် မူဝါဒေုိင်ရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်ခခင်းတွင် 
အရရးကကီးသည့် အခန်းကဏ္ဍများမှ ပါ၀င်ခဲ့ပါ သည်။ အွက်ရဖာ်ခပပါ 
မူဝါဒေိုင်ရာ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများသည် အေိုပါ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်
မှုနှင့် ေိုင်သည့် ဥပမာရကာင်း များ ခဖစ်ပါသည်။   ရနာက်ွပ် ဥပမာ
ရကာင်းတစ်ခုမှာ  ရခမယာ ငှားရမ်း လုပ်ကုိင်ခခင်းေုိင်ရာ ဥပရဒ
နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  ရခမယာမဏိ္ဍုင်အဖဲွ့၏ လုပ်ရောင်ချက်များ နှင့် 
သက်ေုိင်ပါသည်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း LIFT မှ တက်ကကစွာ စူးစိုက် ရောင်ရွက်ခဲ့သည့် 
အရရးပါသည့် မူဝါဒေိုင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း မှာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း
နှင့် မူဝါဒ ရရးေွဲရဖာ်ရောင်ခခင်း၊ အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်း၊ ရစာင့်
ြကည့်စစ်ရေးခခင်းနှင့် အစီရင်ခံခခင်းတို့အား အရွာက်အကူခဖစ်
ရစရန် လက်ရတွ့ အသုံးချနိုင်သည့် နည်းပညာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများနှင့် 
သက်ေိုင်ပါသည်။  ဥပမာအားခဖင့် ရငွရြကး ေိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါ၀င်ရစမှု အစီအစဉ်မှ စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရရးနှင့် စက်မှု၀န်ကကီးဌာန 
လက်ရအာက်မှ ရငွရရးရြကးရရး ကကီးြကပ်စစ်ရေးရရးဦးးစီးဌာန  
အတွက် နိုင်ငံတကာ ကျွမ်းကျင်သူ တစ်ဦးးအား  ခန့်အပ် တာဝန်ရပးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ လူမှု၀န်ွမ်း၊ ကယ်ေယ်ရရးနှင့်  ခပန်လည်ရနရာ
ချွားရရး ၀န်ကကီးဌာန (MoSWRR) လက်ရအာက်ရှိ လူမှုဝန်ွမ်း 
ဦးးစီးဌာနနှင့်အတူ လက်ရတွ့ လုပ်ကိုင်ရန် နိုင်ငံသား အကကံရပးပုဂ္ဂိုလ်
တစ်ဦးး နှင့် နိုင်ငံတကာ အကကံရပးပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦးး ခန့်အပ် တာဝန်ရပးခဲ့
ပါသည်။ LIFT မှ ချင်းခပည်နယ် လူမှုဝန်ွမ်း ဦးးစီးဌာန အား အုပ်ချုပ်
ရရးနှင့် M&E  ေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုရပးရန် နိုင်ငံသား အကကံရပးပုဂ္ဂိုလ် 
တစ်ဦးးကိုလည်း ပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  
MS-NPAN အရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက်ရာတွင် အမျ ိုးသား 
အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးရရးသုရတသနဌာနခွဲ (NNC) နှင့် အတူ လက်တွဲ 
အလုပ်လုပ်နိုင်ရန် နည်းပညာ လက်ရွာက် အရာရှိ သုံးဦးးအား ပံ့ပိုး
ရပးခဲ့ပါသည်။ မီချဂီန် တက္ကသိုလ်စီမံချက်အတွက် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှု
ခဖင့် ယင်းတို့၏ မူဝါဒရရးရာ ကျွမ်းကျင်သူသည် ၂၀၂၁ နှစ် တစ်နှစ်လုံး
တွင် ေက်လက် ပူးရပါင်း  ရောင်ရွက်နိုင်ရစမည် ခဖစ်ပါသည်။  

LIFT နှင့် ယင်း၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များသည် ခပည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီး နှင့် ပမို့နယ်အေင့်များအပါအဝင် 
ရဒသနတရအေင့်  မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်ခခင်းတွင် ွူးခခား
သည့် တိုးတက်မှုများ ရရှိရအာင် လုပ်ရောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ 
အားခဖင့်  ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ဧရာဝတီတိုင်းရဒသကကီး၌ ပွမအကကိမ် 
နှစ်စဉ် မျ ိုးရစ့ခပပွဲ ကျင်းပခဲ့ပပီး တိုင်းရဒသကကီး ၀န်ကကီးချုပ်နှင့် အစိုးရ 
အဖွဲ့ဝင်များ တက်ရရာက်ခဲ့ြကပါသည်။ NAG သည် ငါးလုပ်ငန်း ဥပရဒ
များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဧရာဝတီတိုင်းရဒသကကီး အစိုးရနှင့် ပူးရပါင်း 
ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံကိန်း အရာရှိများမှ ခပည်နယ်/တိုင်း
ရဒသကကီး အေင့် MS-NPAN အစီအစဉ် စတင်ရောင်ရွက်ချနိ်တွင် 
တက်တက်ကကကက ပါ၀င် စီစဉ် ပံ့ပိုးရပးရနချနိ်တွင် LIFT ၏ ခပည်တွင်း 
မူဝါဒရရးရာ အရာရှိမှ ချင်းခပည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ွမ်း နှင့် ရေွးရနွးပွဲ
များ အကကိမ်ကကိမ် ပူးရပါင်းရောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။  အစိုးရမှ ဗဟို

ဦးးစီးချုပ်ကိုင်မှု ရလျှာ့ချသည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား ဦးးစားရပး လုပ်ကိုင်
လျက် ရှိသခဖင့် ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး အစိုးရများ၏ အခန်း
ကဏ္ဍမှာ  ကျယ်ခပန့်လာလျက် ရှိပါသည်။ ဥပမာအားခဖင့် ၀န်ကကီးချုပ်
များသည် ယခုအခါ လက်မှုပညာနှင့် သက်ေိုင်သည့် လုပ်ငန်းများ၏ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် ွိန်းရကျာင်းရန် ြသဇာအာဏာ ရှိပါသည်။ 
အစိုးရအရနခဖင့် ရဒသခံအေင့်တွင် ရှိသည့် ခပည်သူများနှင့် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများ ၏ လိုအပ်ချက်များအား ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာ တုံ့ခပန်
ရောင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက် ရအာက်ရခခမှ အစခပုသည့် စီမံကိန်းနှင့် 
ဘတ်ဂျက်ရရးေွဲခခင်းသည်လည်း တစွက်တစ ပို၍  ေီရလျာ်လာ
မည် ခဖစ်သည်။  

ရလလ့ာသငယ်ူခဲသ့ည့် သငခ်န်းစာများ

ရနမြပည်ရတာ်တ့င် NPO ရခါ်ယူခန့်ထိား တာဝန်ရပးနိုင်ခဲ့မြခင်းက 
LIFT ၏ မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရ�ာင်ရွက်မုတ့င် သိသာထိင်ရှားစ့ာ 
“ရကာင်းမ့န်” လာရစခ့ဲပါသည်။ ရရှ့ေက်၍လည်း LIFT သည် 
ရနခပည်ရတာ်တွင် ၎င်း၏ မူဝါဒရရးရာ ကိစ္စများ ရောင်ရွက်ရန် ရနရာယူမှု
ကို ခိုင်မာအားရကာင်းရစရန် ေက်လက်ရောင်ရွက်မည် ခဖစ်ပါသည်။ 

သက်�ိုင်ရာ မြပည်နယ် (သို့) တိုင်းရဒသကကီးတ့င် သီးသန့်အရမြခစိုက်
သည့် နိုင်ငံသား စီမံကိန်းအရာရှိ ထိားရှိနိုင်မြခင်းမြဖွင့် LIFT သည် 
မြပည်နယ်/  တိုင်းရဒသကကီး  အ�င့်တ့င်ရရာ  ပြီးမို�နယ်အ�င့်များ
တ့င်ပါ ရဒသခံ အစိုးရနှင့် ပိုမို နီးကပ်စ့ာ စဉ်�က်မမြပတ် �က်လက် 
ပူးရပါင်း  ရ�ာင်ရွက်နိုင်ရစခဲ့ပါသည်။  ဤအချက်နှင့် စပ်လျဉ်း
သည့် ဥပမာရကာင်းတစ်ခုမှာ ရဒသအရခခစိုက် စီမံကိန်းအရာရှိ မှ 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ရရာ တိုင်း
ရဒသကကီး အစိုးရအရာရှိများနှင့်ပါ ွိွိရရာက်ရရာက် ပူးရပါင်း
ညှိနှိုင်း  ရောင်ရွက်နိုင်ခဲ့သည့်  ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ စီမံကိန်း ခဖစ်
ပါသည်။ နိုင်ငံသား စီမံကိန်း အရာရှိ အရခခစိုက် ရောင်ရွက်လျက် ရှိ
သည့် ကချင်ခပည်နယ်တွင် ယခုအခါ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား 
အသုံးခပုလျက် ရှိပါသည်။ 

ရရရှည်တည်တံ့သည့် မူဝါဒရရးရာ စီမံကိန်း ရ�ာင်ရွက်ချက်များ
အား ပိုမို ထိိရရာက်စ့ာ စည်းရုံးလုံ့ရ�ာ်နိုင်ရန် LIFT အရနမြဖွင့် မြပည်
သူ့ ဘဏ္ဍာ�ိုင်ရာ နှင့် အသုံးစရိတ်များအား �န်းစစ် သုံးသပ်နိုင်ရန် 
ယင်း၏ စ့မ်းရ�ာင်ရည် တိုးမြမှင့်ရန် လိုအပ်မည်မြဖွစ်ပါသည်။ ရလဒ်များ
မှ LIFT နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ပံ့ပိုးရပးခဲ့သည့် ဥပရဒ
များနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၏ အရရအတွက်နှင့်  ၎င်းတို့ ရရှိခဲ့
သည့် ဘတ်ဂျက် ခွဲရဝမှုများတွင် အရခပာင်းအလဲများ၏  အရရအတွက်
များြကား မညီမျှရြကာင်း ခပသရနပါသည်။  ယင်းမှ LIFT နှင့် ၎င်း၏ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အရနခဖင့် ခပည်သူ့ဘဏ္ဍာနှင့် အသံုးစရိတ်
များ အရပါ် ပုိမုိ အာရံုစုိက်သင့်ရြကာင်း အကကံခပုွားပါသည်။  LIFT 
အရနခဖင့် မတူညီသည့် အရခခအရနများတွင်  ြသဇာအာဏာနှင့် ရင်းခမစ်
များအား မည်သို့ ခွဲရဝပပီး မည်သို့ အားပပိုင်သည်နှင့် ဖွံ့ပဖိုးရရးေိုင်ရာ 
ရလဒ်များအတွက် သက်ရရာက်မှုများအား  ရဖာ်ွုတ်သတ်မှတ်သည့် 
နိုင်ငံရရး ရဘာဂရဗဒ ေန်းစစ်ချက်အား ပိုမို အာရုံစိုက်မှု ရပးရန် 
လိုအပ်ပါသည်။  

LIFT အရနမြဖွင့် အမျ ိုးသားလှတ်ရတာ် နှင့် မြပည်သူ့လှတ်ရတာ်တို့ရိှ 
လှတ်ရတာ်အမတ်များ နှင့် လှတ်ရတာ်ရကာ်မတီများ နှင့် �က်သ့ယ် 
ရ�ာင်ရွက်မု အမျ ိုးမျ ိုးအား တိုးချဲ�ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
အတွင်းတွင် နိုင်ငံသား မူဝါဒရရးရာ အရာရှိ မှ LIFT လွှတ်ရတာ် နှင့် 
ွိရရာက်သည့် မူဝါဒရရးရာ မိတ်ဖက်အခဖစ် တည်ရောက်ရရး
တွင် အဓိက အခန်းကဏ္ဍမှ ပါ၀င်ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွင်း ကနဦးး အာရုံစိုက်မှုမှာ စိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် ရကျးလက်လူမှုဘဝ 
ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးနှင့် ေိုင်သည့် ရကာ်မတီများရပါ်တွင် ခဖစ်ပါသည်။ 
ရနာက်တစ်ေင့် အစုိးရနှင့် လုပ်ကုိင်  ရောင်ရွက်မည့် လုပ်ပုိင်ခွင့်တွင် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 153အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

LIFT အရနခဖင့် အာဟာရ ဖံွ့ပဖိုးရရး၊ ခပည်သူ့ရရးရာ၊ မသန်စွမ်းမှု နှင့် 
ကျား၊မ ရရးရာ တို့ကဲ့သို့ LIFT ၏ စီမံကိန်းရရးရာ စိတ်ဝင်စားမှုများ
နှင့် သက်ေိုင်ရသာ ကျယ်ခပန့်သည့်ကဏ္ဍ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် သက်ေိုင်
သည့် လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ၊  ရကာ်မတီများနှင့် ပူးရပါင်း 
ရောင်ရွက်ရန် လိုအပ်မည် ခဖစ်ပါသည်။  

အသိအမြမင ်နှင့် အရထိာကအ်ထိား စီမခံန့်ခဲ့မု ပုိမုိရကာငး်မ့နလ်ာမြခငး်  

မူဝါဒ အရထိာက်အကူမြပု နည်းလမ်းများ ပါ၀င်သည့် အသိအမြမင်
�ိုင်ရာ စာတမ်းများ ထိုတ်မြပန်ရာတ့င် အဖွ့ဲ�အစည်း�ိုင်ရာ စ့မ်း
ရ�ာင်ရည်များ အားရကာင်းရစမြခင်းသည် LIFT အား မူဝါဒရရးရာ 
ပူးရပါင်းရ�ာင်ရွက်မု နှင့် စည်းရုံးလုံ့ရ�ာ်မုတို့တ့င် ပိုမိုရကာင်းမ့န်
စ့ာ သတင်းရပးနိုင်မည် မြဖွစ်သည်။  အသိအခမင်နှင့် အရွာက်အွား 
တို့၏ အဓိကရင်းခမစ်များတွင် ရအာက်ရခခအေင့် စီမံချက် အရကာင် 
အွည်ရဖာ်ခခင်း လုပ်ငန်းမှ  ရလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
အခပင် ရစာင့်ြကည့်ကကီးြကပ်ခခင်း ေိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများ၊ စစ်တမ်း  
ရကာက်ယူခခင်းနှင့် သုရတသန  ရတွ့ရှိချက်များမှ ရလ့လာသင်ယူခဲ့
သည့် သင်ခန်းစာများ  ပါ၀င်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း  LIFT ၏ 
FMO နှင့်  အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်များမှ အစီရင်ခံစာများ၊ 
စာတမ်းတိုများနှင့် အခခား စာရွက်စာတမ်း အရွာက်အွားများ 
အပါအဝင် ပုံသဏ္ဍာန်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ွုတ်ရဝမှု အများအခပား ွုတ်
ခပန်ခဲ့ပါသည်။  ွိုအရရအတွက်တွင် ကာလလယ် သုံးသပ်ချက်များ
နှင့် စီမံကိန်း အပပီးသတ် အကဲခဖတ်သုံးသပ်ခခင်းများ နှင့် အိမ်ရွာင်စု 
စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာများ ပါ၀င်ခခင်းမရှိပါ။ 

စာတမ်းစာရစာင်များ ခဖန့်ရဝရာတွင် အသုံးခပုခဲ့သည့် အဓိက နည်း
လမ်းမှာ အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲများမှ တေင့် နှင့် အဓိက ပတ်သက် 
ေက်နွယ်သူများွံ ရေွးရနွးတင်ခပခခင်း များမှ တေင့် ခဖစ်ပါသည်။ 
ဥပမာအားခဖင့်  IOM CHIME သုရတသန ရတွ့ရှိချက်များအား မနတရလး
ပမို့ တွင် ခပုလုပ်သည့် တစ်ရက်တာ ြကာခမင့်သည့်  အလုပ်ရုံရေွးရနွး
ပွဲတွင် တင်ခပခဲ့ပါသည်။   GRET မှ ရနခပည်ရတာ်တွင် လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်စားလှယ်များ၊ CSO များနှင့် စိုက်ရမွးေည် ၀န်ကကီးဌာနမှ အရာရှိ
များအား ရခမယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခခင်းေိုင်ရာ သုရတသန ရတွ့ရှိချက်
များအား အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ရကျးရွာ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး လုပ်ငန်း 
စီမံကိန်းအား အကဲခဖတ်သုံးသပ်ခခင်းမှ ရလ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား စီမံအုပ်ချုပ်မှုေိုင်ရာ ဗဟိုဦးးစီးချုပ်ကိုင်မှု ရလျှာ့ချ
ရရးေိုင်ရာ ခပုခပင်ရခပာင်းလဲရရးတွင် စိတ်ဝင်စားသည့် ဖွံ့ပဖိုးရရး မိတ်
ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ INGO များ နှင့် နယ်ရခမခံ CSO များ ပါ၀င်တက်
ရရာက်သည့် အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲတွင် တင်ခပခဲ့ပါသည်။ 

မူဝါဒရရးရာ ကိစ္စရပ်များအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ ရပး
နိုင်ရန် သုရတသန ရတွ့ရှိချက်များအား အသုံးချသည့် နည်းလမ်း 
နှင့် ေိုင်သည့်  ဥပမာရကာင်း တစ်ခုမှာ စိုက်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်း တန်ဖိုး
ခမှင့်ကွင်းေက် ဖွံ့ပဖိုးရရး စီမံကိန်း (AVCD) ခဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒုတိယ နှစ်ဝက်အတွင်းတွင်  LIFT နှင့် မီချဂီန် ခပည်နယ် တက္ကသိုလ် 
(MSU) တို့ သည် MSU မှ ယခင်က International Food Policy 
Research Institute (IFPRI) နှင့်  ခမန်မာ့လူမှုစီးပွားရရး နှင့် ဖွံ့ပဖိုး
တိုးတက်ရရးအဖွဲ့ (CESD) တို့နှင့် အတူ ရောင်ရွက်ခဲ့သည့် သုရတသန  
ရတွ့ရှိချက်များအား ရပါင်းစပ်နိုင်ရန် ဘတ်ဂျက်  ပါ၀င်သည့် စီမံကိန်း
အား သက်တမ်း တိုးရန် စတင် ရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။ 

LIFT အတွက် အဓိက စိန်ရခါ်မှုမှာ အသိပညာနှင့် အရွာက်အွား
များအား မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်များ၊ သုရတသန အနှစ်ချုပ်များ၊ နည်း
ပညာ ေိုင်ရာ တင်ခပချက်များ နှင့် ဗီဒီယိုများ၊ အသံွုတ်လွှင့်
ချက်များနှင့် ဘရလာ့ဂ်များ ကဲ့သို့ အခခား ေက်သွယ်  ရောင်ရွက်
သည့်  ပုံသဏ္ဍာန် ကဲ့သို့ရသာ မူဝါဒေိုင်ရာ နည်းကိရိယာများအခဖစ် 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်း ခဖစ်ပါသည်။ FMO တဝှမ်းတွင် ညှိနှိုင်း 

ရောင်ရွက်မှု နှင့် ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှု ပိုမိုတိုးခမှင့်လာခခင်းတို့မှ မူဝါဒ
နှင့် စည်းရုံးလှုံ့ရော်မှု ေိုင်ရာ နည်းလမ်းများနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း 
များအား ပိုမို ေန်းသစ်တီွွင်နိုင်ရန် အကူအညီရပးမည် ခဖစ်ပါသည်။ 
ဥပမာ - လူွုေက်သွယ်ရောင်ရွက်ရရးဌာနမှ LIFT ၏ ၀က်ဘ်ေိုဒ် 
တွင် နှစ်ပါတ်တစ်ကကိမ် တင်ေက်သည့် စီမံချက်နယ်ရခမမှ အသံများ 
Voices from the Field အစီအစဉ် ကို စတင် လွှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ 

ရလလ့ာသငယ်ူခဲသ့ည့် သငခ်န်းစာ

အရရှ့ရတာင်ပိုင်းရဒသအတွက် အေိုခပုလွှာ ဖိတ်ရခါ်ချက်များ
မှ  ရှင်းလင်းတင်ခပချက်တွင် မူဝါဒနှင့် ရလ့လာသင်ယူခခင်းေိုင်ရာ  
ရမးခွန်း များ နှင့် ေိုင်သည့်  ကိစ္စရပ်များအတွက် ရည်ညွှန်းများ စုစည်း
ွည့်သွင်းွားပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှ LIFT  အရနခဖင့် 
အရရှ့ ရတာင်ပိုင်း ရဒသတွင် စီမံကိန်း အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်းနှင့် 
မူဝါဒေိုင်ရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်ခခင်းတို့အား ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာ ချနိ်
ညှိ နိုင်ခခင်း ခဖင့် လမ်းညွှန်မှုရပးနိုင်ရန် အရွာက်အကူ ရပးပါသည်။ 

LIFT ၏ စီမံကိန်း အရာရှိများသည် ရအာက်ရခခအေင့် စီမံကိန်း 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ရောင်ရွက်ခခင်းမှတေင့် အရရးကကီးသည့် မူဝါဒ 
ေိုင်ရာ သင်ခန်းစာများ ရဖာ်ွုတ်လျက်ရှိသည့် အရကာင်အွည်ရဖာ်
ရရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပုံမှန် ပူးရပါင်း ရောင်ရွက်
လျက် ရှိပါသည်။  အဓိက စိန်ရခါ်မှုမှာ ရအာက်ရခခအေင့် သတင်း
အချက်အလက်များအား မူဝါဒနှင့် သက်ေိုင်သည့် အရွာက်အွား
အခဖစ် မည်သို့ အရကာင်အွည်ရဖာ်မည် ေိုသည့်အချက် ခဖစ်
ပါသည်။  

အစိုးရ အရာရှိများနှင့် လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အရနခဖင့် 
အွူးသခဖင့် အဂကလိပ်ဘာသာခဖင့် ရရးသားွားသည့် ရှည်လျားသည့် 
အစီရင်ခံစာများအား ဖတ်ရှုရန် အချနိ်ရှားပါးြကပါသည်။ လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်စားလှယ် အများအခပားတို့မှ ၎င်းတို့ ကကီးြကပ်ရသည့် နယ်ပယ်
များ တွင် နည်းပညာေိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ရှိမရနနိုင်ပါ။ LIFT 
၏ နိုင်ငံသား စီမံကိန်း အရာရှိများ နှင့်/သို့ အရကာင်အွည်ရဖာ်
ရရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် CSO  ၀န်ွမ်းများ မှ အနှစ်ချုပ် 
ရှင်းလင်းတင်ခပမှုများသည် လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် 
နည်းပညာေိုင်ရာ စာတမ်းစာရစာင်များအား ပိုမို လက်လှမ်းမီနိုင်ရန် 
အရွာက်အကူခဖစ်ရစပါသည်။ ရနခပည်ရတာ်တွင် အရခခစိုက်သည့် 
LIFT ၏ NPO သည် ခပည်တွင်း စီမံကိန်း အရာရှိများအား လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ွိရရာက်စွာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်နိုင်ရန် 
အကူအညီရပးနိုင်ပါသည်။ 

သုရတသန စီမံချက်များအရနခဖင့် စတင်ရောင်ရွက်ချန်ိကတည်းက 
ရကာင်းမွန်စွာ သတ်မှတ်ွားသည့် ပရိသတ်များအား မူဝါဒ အရွာက် 
အကူခပု သုရတသန ရတွ့ရိှချက်များနှင့် ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်
များ ပံ့ပိုးရပးနိုင်ရန် ရှင်းလင်းခပတ်သားသည့် ခဖန့်ရဝရရးေိုင်ရာ 
မဟာဗျူဟာများ ွားရိှသင့်ပါသည်။  ွုိနည်းလမ်းအား စီမံကိန်း ကာလ
လယ် သံုးသပ်မှုများနှင့် စီမံကိန်း အပပီးသတ် အကဲခဖတ် သံုးသပ်မှုများ
အခပင် အိမ်ရွာင်စု စစ်တမ်းများ အတွက်လည်း အသုံးချသင့်ပါသည်။ 



154 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မိတဖ်ွကမ်ြပုမုများနှင့် ပူးရပါငး်ရ�ာငရ်ွကမ်ြခငး်များ

LIFT ၏ မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှု အများအခပားအား 
အရကာင်အွည်ရဖာ် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မဟာဗျူဟာ
ရခမာက် CSO  မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ရောင်ရွက်ခဲ့ြကပါသည်။ 
ယင်းမှ မူဝါဒရရးရာတွင် ွိရရာက်စွာ လွှမ်းမိုးနိုင်ရန် အတွက် LIFT 
၏ စွမ်းရောင်ရည်မှာ ၎င်း၏ မိတ်ဖက်ခပုမှုများ ကွန်ရက်၏ အင်အား
နှင့် စွမ်းရောင်ရည်များ ရပါ်တွင် အများအခပား မှီတည်ရနပါသည်။ သို့
ခဖစ်၍ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် LIFT 
၏ မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာ ၏ အရရးကကီး
သည့် အစိတ်အပိုင်းခဖစ်ပါသည်။  သို့ရသာ်လည်း LIFT ၏ စီမံကိန်း 
ရောင်ရွက်မှု လုပ်ငန်းတခွင်တွင် မူဝါဒရရးရာ ွိရရာက်စွာ ပူးရပါင်း
ရောင်ရွက်မှုများတွင်   IP များနှင့်  CSO များ၏ စွမ်းရောင်ရည်များ
မှာ အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲခပားပါသည်။ 

သို့ခဖစ်၍ LIFT ၏ FMO ၏ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ ရစာင့်ြကည့်
စစ်ရေးခခင်းနှင့် အစီရင်ခံခခင်း အပါအဝင် IP နှင့် CSO  များ၏ မူဝါဒ 
ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှုေိုင်ရာ စွမ်းရောင်ရည်များနှင့် ကျင့်သုံးမှုများ 
ခိုင်မာအားရကာင်းရစရန် အကူအညီရပးရန် ခဖစ်ပါသည်။ ချဉ်းကပ် 
နည်းလမ်း တစ်ခုမှာ IP များနှင့် CSO  မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ
အခပင် အစိုးရ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ  ၎င်းတို့ သက်ေိုင်ရာ မူဝါဒ
ရရးရာ အရတွ့အကကုံများမှ ရလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
အား တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ မျှရဝခခင်းခဖင့်အတူ  ရလ့လာသင်ယူရန် အတွက် 
လက်ရတွ့  ကျင့်သုံး ရနသည့် အသိုက်အဝန်းများ၏  အလုပ်ရုံရေွးရနွး
ပွဲများ ပုံမှန်ကျင်းပရန် ခဖစ်ပါသည်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း တွင် LIFT FMO မှ အေုိပါ အလုပ်ရံုရေွးရနွးပဲွ နှစ်ခု
အား ရအာင်ခမင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပွမ အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲ
အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလတွင် ကျင်းပခဲ့ပပီး ခပည်ရွာင်စုအေင့် မူဝါဒ
ရရးရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ ေန်းစစ်ခခင်းအရပါ် အာရံုစူးစုိက်ခ့ဲပါသည်။   
အလုပ်ရံု  ရေွးရနွးပဲွတွင်  IP များ၊ CSO များ၊ စုိက်ရမွးေည် ၀န်ကကီး
ဌာန၊ ရရေင်းစိုက်ပျ ိုးရရးတက္ကသိုလ် နှင့် လူမှုဝန်ွမ်း ဦးးစီးဌာန
မှ မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်များ နှင့် LIFT ၊ FMO ၀န်ွမ်းများ 
အပါအဝင် ပါ၀င်တက်ရရာက်သူ ၆၀ ဦးး တက်ရရာက်ခ့ဲပါသည်။  မိတ်ဖက်
အဖဲွ့အစည်း ရခခာက်ဖဲွ့အား ၎င်းတ့ုိ၏ သက်ေုိင်ရာ မူဝါဒ ရောင်ရွက်
ချက်များအလိုက် ခဖစ်ရပ် ရလ့လာမှုများ ရေွးရနွးတင်ခပရန်  တာဝန်
ရပးခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် စိုက်ပျ ိုးရရး မူဝါဒ ဌာန/စိုက်ရမွးေည် 
၀န်ကကီးဌာန (စိုက်ပျ ိုးရရး ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ)၊ ကျား၊ မ
ရရးရာ တန်းတူညီမျှရရး ကွန်ရက် (ကျား၊မ အရခခခပု အြကမ်းဖက်
မှု)၊ HelpAge International (သက်ကကီးရွယ်အိုများအတွက် လူမှုရရး
ပင်စင်)၊ ILO (အိမ်အကူအလုပ်သမား ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး)၊ 
ရခမယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ (အမျ ိုးသား ရခမယာ အသုံးချမှု မူဝါဒ) နှင့် PATH 
(အားခဖည့်ေန်) တို့ ပါ၀င်ပါသည်။ 

ဤ အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲမှ အဓိက ရလ့လာရတွ့ရှိချက်များအနက်မှ 
တစ်ခုမှာ အေိုပါ အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးမှာ ပွင့်လင်းခမင်သာမှု ရှိ
ပပီး ၊ အားလုံးပါ၀င်သည့် တရားမျှတရသာ ခမန်မာနိုင်ငံ၏ လူမှုရရးနှင့် 
စီးပွားရရး ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုတွင် အခပုသရဘာရောင်သည့် ရခပာင်းလဲ
မှု ခပုလုပ်ရန် နှင့် ပံ့ပိုးွည့်ဝင်မှု ခပုရန်အတွက် လုပ်ရောင်ရန် စိတ်
အားွက်သန်စွာ တစိုက်မတ်မတ်  ရောင်ရွက်ခဲ့ရြကာင်း ခပသခဲ့ခခင်း 
ခဖစ်ပါသည်။ အခခား  ရလ့လာရတွ့ရှိချက်တစ်ခုမှာ ခမန်မာနိုင်ငံရှိ မူဝါဒ
ရရးရာ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အရရးပါသည့် ပတ်သက်ေက်နွယ်သူများ 
အား အသိပညာခမှင့်တင်ရပးရန်နှင့် သတင်းအချက်အလက် ပံ့ပိုးရပး
ရန် ကကီးမားသည့် ကကိုးပမ်း အားွုတ်မှုများ စိုက်ွုတ်ရန် လိုအပ် 
ရြကာင်း ရတွ့ရှိခဲ့ခခင်း ခဖစ်ပါသည်။ အချ ို့ခဖစ်ရပ်များတွင် ကျား၊မ
ရရးရာ အရခခခပု အြကမ်းဖက်မှု ကဲ့သို့ အမူအကျင့် ရခပာင်းလဲရန် 
ကကိုးပမ်း အားွုတ်မှုများလည်း လိုအပ်ပါသည်။  

ဒုတိယ အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ကျင်းပ
ခဲ့ပပီး ပါ၀င်တက်ရရာက်သူ ၆၀ဦးးခန့်ရှိပါသည်။ ဤ အလုပ်ရုံ  ရေွးရနွး 
ပွဲတွင် ခပည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးအေင့်နှင့် ပမို့နယ်အေင့်၊ ွို့ရနာက် 
လူမှုအသိုက်အဝန်း အေင့်များတွင် မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်း  ရောင်ရွက် 
မှုမှ  ရလ့လာခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများနှင့် ေိုင်သည့် တူညီရသာ 
အရြကာင်းအရာရပါ်တွင် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ဧပပီလ အတွင်းတွင် 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ၇ ဖွဲ့အား ရဒသနတရ/ရဒသေိုင်ရာ အေင့်တွင် မူ
ဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှုေိုင်ရာ ခဖစ်ရပ် ရလ့လာမှုများ တင်ခပ
ရန် ဖိတ်ရခါ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် လူမှုရရးေိုင်ရာ သုရတသန 
လုပ်ရောင်မှု အဖွဲ့/ SPPRG (ရပ်ရွာလူွု  အရခခခပု   မသန်စွမ်းမှုများ၊ 
စစ်ကုိင်း)၊ TRIP-Net (ရဒသခံ တုိင်းရင်းသားများမှ သစ်ရတာရခမစီမံခန့် ခဲွ
မှု၊ တနသကာရီ) ၊ ရပါင်းစုလုပ်အား အကူအညီ ရပးရရးအဖဲွ့ - NAG  (ရရချ ို
ငါးလုပ်ငန်း ဥပရဒများ)၊ Oxfam နှင့် ရခမယာနှင့် သဘာဝ ပတ်ဝန်းကျင် 
ွိန်းသိမ်းရရး လုပ်ငန်းအဖွဲ့/ LSECNG (ငှက်ရပျာ စိုက်ခင်း/
ကချင်ခပည်နယ်)၊ Action Aid (ရပ်ရွာအရခခခပု ခရီးသွားလုပ်ငန်း၊ 
မရကွးတိုင်းရဒသကကီး)၊  MS-NPAN/ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး တို့
တွင် စတင်ရောင်ရွက်ခခင်းနှင့်  Community Partners International 
(ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ရဒသများတွင် ကျန်းမာရရး ၀န်ရောင်မှုများ ရပးခခင်း) 
တို့ ပါ၀င်ခဲ့ပါသည်။

ခဖစ်ရပ် ရလ့လာမှုများမှ ွွက်ရပါ်လာသည့် အဓိက ရလ့လာသုံးသပ်မှု
တစ်ခုမှ ရဒသနတရအေင့်များတွင် ရအာင်ခမင်စွာ မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်း  
ရောင်ရွက်ခခင်းတွင် မူဝါဒရရးရာ စည်းရုံးလှုံ့ရော်သူများအရနခဖင့် 
ရအာက်ရခခအေင့်တွင် လူမှုစီးပွားနှင့် ပွဝီနုိင်ငံရရးေုိင်ရာ လှုပ်ရှား  
ရခပာင်းလဲမှုများအား ရှင်းလင်းခပတ်သားစွာ နားလည်ရန် လုိအပ်ခခင်း 
ခဖစ်ပါသည်။ တနည်းေိုရရသာ် အရခခအရနက ပဓာနခဖစ်သည်။  
ွိုသို့ သရဘာရပါက်နားလည်ခခင်းကုိ ရဒသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်း
နှင့် ယုံြကည်စိတ်ချရသည့် ေက်ေံရရးများ တည်ရောက်ရနချနိ်
တွင် သီးခခား အရခခအရနတစ်ခုအတွင်းမှ သီးခခား ကိစ္စရပ်တစ်ခု၏ 
နိုင်ငံရရး ရဘာဂရဗဒအား ေန်းစစ်ခခင်းခဖင့် တစ်စိတ်တစ်ရဒသ
အားခဖင့် ရယူလာပါသည်။ 

ဤရလ့လာရတွ့ရှိမှုမှ  LIFT သည် ရဒသနတရအေင့်တွင် ပိုမို လှုပ်ရှား
တက်ကကသည့် မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှုအား အရွာက် 
အကူခဖစ်ရန် ရည်ရွယ်သခဖင့် ရဒသခံ CSO များနှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်ခပု
မှုများမှာ ပို၍ပို၍ အရရးပါလာမည် ေိုသည်အား တင်ခပလာပါသည်။ 
အွူးသခဖင့် အရရးကကီးသည်မှာ ရပ်ရွာလူွု စည်းရုံးခခင်း နှင့် စည်းရုံး
လှုံ့ရော်မှုတ့ုိအတွက် ရပ်ရွာလူွု အေင့်နှင့် ပမို့နယ်အေင့် ရဒသခံ 
CSO များအတွက် အလုိအပ်ေံုး ရင်းခမစ်များ ပ့ံပုိးရပးသည့် အရသးစား 
ရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွများ  ခဖစ်ပါသည်။ ရဒသခံ အေင့်တွင် ပူးရပါင်း
ရောင်ရွက်မှုကို အရွာက်အကူ ခပုသည့် ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်း
သည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ရဒသများတွင်လည်း အွူးသခဖင့် ေီရလျာ် 
ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင်  LIFT သည်  ေက်ေံရရး အသစ်များ 
တည်ရောက်ပပီး ‘ မူဝါဒ ရလ့လာေန်းစစ်သည့်အဖွဲ့ - Think Tanks’ 
များမှ တေင့် အပါအဝင် အခခား ပတ်သက်ေက်နွယ်သူများအား 
ပါ၀င်လာရအာင် စည်းရုံးခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားခဖင့် ရနခပည်ရတာ်တွင် 
အရခခစိုက်သည့် NPO သည် သုရတသန သိပ္ပံများြကား မူဝါဒေိုင်ရာ 
စာအုပ်စာတမ်းများ ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာ ဖန်တီးခခင်းအား အရှိန်အဟုန် 
ခမှင့်တင်ရာတွင် အရွာက်အကူ ခဖစ်ရစရန် မီချဂီန် ခပည်နယ် 
တက္ကသိုလ်၊ IFPRI နှင့် အစိုးရ၏ မူဝါဒ ရလ့လာေန်းစစ်ရရးအဖွဲ့ 
MDI တို့နှင့် ေက်သွယ်ရရး လမ်းရြကာင်းများ စတင် လမ်းခင်းရပးခဲ့
ပါသည်။ ကနဦးး စီမံကိန်းရောင်ရွက်ချက်၏ ရလဒ်အရနခဖင့် အေိုပါ 
အဖွဲ့သုံးဖွဲ့တို့သည် မူဝါဒရရးေွဲသူများအား  ခမန်မာနိုင်ငံရှိ စိုက်ပျ ိုးရရး 
တန်ဖိုးခမှင့် ကွင်းေက်များ၏ စိန်ရခါ်မှုနှင့် အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ သတင်းအချက်အလက် ပိုမိုရပးရန် သုရတသန လုပ်ငန်း
များကိုအတူ လက်တွဲရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 155အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် Westminster Foundation for Democracy 
(WFD) နှင့် ေက်ေံရရး တည်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT နှင့် WFD 
တို့သည် အဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့ အရနခဖင့် LIFT စီမံချက် ရနရာများသို့  လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်စားလှယ်များ ကွင်းေင်း ခရီးစဉ်များ သွားရရာက်ရန် မည်သို့ 
ကူညီရောင်ရွက်ရပးနိုင်မည် ေိုသည်ကို ပဏာမ ရေွးရနွးမှုများ 
ခပုလုပ်ခဲ့ြကပါသည်။ သွားရရာက်ရန် ခဖစ်နိုင်သည့် စီမံကိန်းရနရာများ
မှာ MCCT ၊ အားခဖည့်ေန်၊ MFI များနှင့် မျ ိုးရစ့ ွုတ်လုပ်ခခင်း၈၅တို့ 
ခဖစ်ပါသည်။  

ရလလ့ာသငယ်ူခဲသ့ည့် သငခ်န်းစာများ

သံုးနှစ်တာ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး စက်ဝန်းများအား မူဝါဒနှင့် 
ဘတ်ဂျက်စက်ဝန်းများနှင့် ချနိ်ညှိွားခခင်းမှာ အလွန်နည်းပါးပါသည်။ 
မူဝါဒ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှုအတွက်  IP ၏ စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်
ရန် LIFT ၏ ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှုများ၏ တစ်စိတ်တစ်ရဒသ အားခဖင့် 
LIFT ၏ FMO သည် မူဝါဒ နှင့် ဘတ်ဂျက်စက်ဝန်းများတွင် ၎င်းတို့၏  
လက်ရတွ့နှင့် မဟာဗျူဟာနည်းကျ နားလည် သရဘာရပါက်ခခင်း 
ကို ခိုင်မာအားရကာင်းရစရန်  ေက်လက် ကူညီပံ့ပိုးရပးရန် လိုအပ်
ပါသည်။ 

မူဝါဒရရးရာ လက်ရတွ့ကျင့်သုံးသည့် အသိုက်အဝန်းများ၏ ဒုတိယ 
အစိတ်အပိုင်းသည် LIFT ၏ MEAL အစီအစဉ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
အစီရင်ခံရန်အတွက် IP များမှ ၎င်းတို့၏ စွမ်းရောင်ရည် ခမှင့်တင်ခခင်း
တွင် အကူအညီရပးရန် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။  LIFT ၊ FMO သည် ဒုတိယ 
အကကိမ်တွင် IP အသစ်များ အရနခဖင့် LIFT ၏ MEAL အစီအစဉ် မှ 
ကျင့်သုံးမှုများအား ရလ့လာသင်ယူနိုင်ရန် အတွက် အကူအညီရပးရန် 
အသုံးခပုမည် ခဖစ်ပါသည်။ မူဝါဒရရးရာ ကဏ္ဍအတွက် ရစာင့်ြကည့်
ကကီးြကပ်ရရးနှင့် အကဲခဖတ်သံုးသတ်ခခင်း ေုိင်ရာ နုိင်ငံသား ၀န်ွမ်း 
ွပ်ခဖည့်ခန့်ွားခခင်းသည်  LIFT အား MEAL အစီအစဉ် အစီရင်ခံခခင်း 
နှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်း၏ မူဝါဒရရးရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား 
ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာ ေက်သွယ် ရောင်ရွက်နိုင်ရစမည် ခဖစ်သည်။ 

အဖဲ့ွ�အစည်းတ့င်း �က်သ့ယ်ရ�ာင်ရွက်မြခင်းနှင့် ညိှနှိုင်းရ�ာင်ရွက်မြခင်း 

LIFT အဖွဲ့အစည်းတစ်ခွင်လုံးတွင်ရရာ LIFT ရန်ပုံရငွ ဘုတ်အဖွဲ့နှင့် 
FMO  တို့ြကား အဖွဲ့အစည်းတွင်း ေက်သွယ်ရောင်ရွက်ခခင်း နှင့် 
ညှိနှိုင်း  ရောင်ရွက်ခခင်းတို့ ပိုမိုရကာင်းမွန်ရစခခင်းသည်  ေန်းသစ်
ွားသည့် မဟာဗျူဟာ၏  မူဝါဒ  ရရးရာ   ရည်မှန်းချက်   နှင့်အညီ 
မူဝါဒ အတွက် သတင်းအချက်အလက် ရပးရန်နှင့် လွှမ်းမုိးနုိင်ရန် LIFT 
၏ စွမ်းရောင်ရည်အား ခိုင်မာအားရကာင်းရစရန် ရလးနက်သည့် 
အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးရပးမည် ခဖစ်သည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် 
ရခမယာငှားရမ်း လုပ်ကိုင်ခခင်း နှင့် လုပ်သားရရှေ့ရခပာင်းသွားလာခခင်း 
အပါအဝင် သီးခခား အရြကာင်းအရာများအား အာရုံစိုက်ရန် FMO နှင့် 
ရန်ပံုရငွ ဘုတ်အဖဲွ့ဝင်များ ပါ၀င်သည့် လုပ်ငန်းအဖဲွ့များ ဖဲွ့စည်းခခင်းခဖင့် 
ဤလားရာအတိုင်း  တစ်ေင့် ွပ်တက်လှမ်းခဲ့ပါသည်။  

ေက်သွယ်ရောင်ရွက်ခခင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရောင်ရွက်ခခင်းတို့ ပိုမို
ရကာင်းမွန်ရစရန် အတွက် ရနာက်ွပ် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတစ်ခုမှာ  
LIFT ၏ မူဝါဒေိုင်ရာ ဦးးတည်ချက်များအား အလွယ်တကူ နားလည်
သရဘာရပါက်ရအာင် ရှင်းလင်းခခင်း ခဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယ
နှစ်ဝက် အတွင်းတွင်  FMO ၏ မူဝါဒ အဖွဲ့သည် စီမံကိန်း လုပ်ငန်း
များ ရောင်ရွက်သည့် ရဒသအားလုံးတွင် မူဝါဒရရးရာ ဦးးတည်ချက် 
ရဖာ်ွုတ် သတ်မှတ်ရန်နှင့် ရှင်းလင်း ခပတ်သားစွာ ွုတ်ရဖာ်နိုင်ရန်
အတွက် အရြကာင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ် တစ်ခုချင်းစီနှင့် အားလုံး
နှင့် အကျုံးဝင်သည့် အရြကာင်းအရာ ေိုင်ရာ အဖွဲ့များနှင့် ရတွ့ေုံခဲ့

ပါသည်။ လူမှုစီးပွားနှင့် ပွဝီနိုင်ငံရရး အရခခအရနတို့မှာ လှုပ်ရှား 
ရခပာင်းလဲမှုနှုန်း ခမင့်မားသခဖင့် မူဝါဒေိုင်ရာ ဦးးတည်ချက်များသည် 
အချနိ်ကာလတစ်ခု ြကာခမင့်သည့်အခါ ရခပာင်းလဲသွား နိုင်ပါသည်။  

တတိယရခမာက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှာ FMO အရနခဖင့် ရန်ပုံရငွ 
ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ၏ မူဝါဒရရးရာ ဦးးတည်ချက်များအား ပိုမို
ရကာင်းမွန်စွာ နားလည် သရဘာရပါက်ရန်ခဖစ်သည်။ ယင်းမှ လုပ်ကိုင်
ရောင်ရွက်ရာတွင် ရည်ရွယ်ချက်များ ွပ်သွားခခင်းမှ  ရရှာင်ရှား
ရာတွင် ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှုနှင့် ကူညီမှုတို့တွင် ပိုမို အားခဖည့်ခခင်း
အား ရသချာရစရန်အတွက် အကူအညီရပးမည် ခဖစ်ပါသည်။ မူဝါဒ
ရရးရာ ဌာန သည် အတူလက်တွဲရောင်ရွက်နိုင်မည့် နယ်ပယ်များနှင့် 
အားခဖည့်နိုင်မည့် နယ်ပယ်များအား ရဖာ်ွုတ် သတ်မှတ်နိုင်ရန် ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် ပွမနှစ်ဝက်အတွင်း ရန်ပုံရငွဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များနှင့်   ရေွးရနွးပွဲ
များ ေက်တိုက် ကျင်းပရန် ရည်ရွယ်ွားပါသည်။ 

LIFT FMO အတွင်း ညှိနှိုင်းရောင်ရွက်မှု၏ ရနာက်ွပ် ဥပမာ
ရကာင်းတစ်ခုမှာ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအသစ် နှင့် ရဒသခံခပည်သူ
တို့၏ အသက်ရမွးမှု ပိုမိုရကာင်းမွန်ရစရန် LIFT မှ ခဖည့်ေည်းရပး
နိုင်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သက်၍ စုစည်းွားသည့် ကွင်း
ေင်း အချက်အလက်များအား တင်ခပခဲ့သည့် ရန်ကုန်နှင့်စစ်ရတွ
တွင် ခပုလုပ်ခဲ့ရသာ အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများညီလာခံ နှင့် 
တိုင်ပင်  ရေွးရနွးသရဘာွားရယူသည့် အလုပ်ရုံ  ရေွးရနွးပွဲများ
အား ပူးတွဲ ပံ့ပိုးကူညီရပးရန် အတွက် LIFT ၏ အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့
အစည်း ရရးရာ အရာရှိ၊ ရခိုင် အစီအစဉ်အဖွဲ့ နှင့် LIFT ၏ NPO တို့
အတူ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်ခခင်း ခဖစ်ပါသည်။ 

အစိုးရနှင့ ်မူဝါဒရရးရာ ပူးရပါငး်ရ�ာငရ်ွကမ်ြခငး် 

မြမန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်း တန်ဖွိုးမြမှင့်က့င်း�က် ဖွ့ံ�ပြီးဖွိုးရရး 
စီမံကိန်း (AVCD) 

AVDC စီမံကိန်း အား  LIFT နှင့်  USAID တို့မှ ပူးတွဲ ရန်ပုံရငွ ပံ့ပိုးရပး
ပပီး မီချဂီန် ခပည်နယ် တက္ကသိုလ် (MSU) ၊ ခမန်မာ့ လူမှု စီးပွားရရး နှင့် 
ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးအဖွဲ့ (CESD) နှင့်  International Food Policy 
Research Institute (IFPRI) တ့ုိမှ အရကာင်အွည် ရဖာ်လျက်ရိှပါသည်။  
စီမံချက်၏ ရယဘူယျ ပန်းတုိင်မှာ အားလံုးပါ၀င်သည့် စုိက်ပျ ိုးရရးေုိင်ရာ 
ကုန်ွုတ်စွမ်းရည် ဖံွ ပ့ဖိုးတုိးတက်မှုအား  ခမှင့်တင်ရန်၊ အာဟာရေုိင်ရာ  
ရလဒ်များ ပိုမိုရကာင်းမွန်ရစရန် နှင့်  မူဝါဒေိုင်ရာ    အရွာက်အကူ
ခဖစ်ရစသည့် ၀န်းကျင် ပုိမုိရကာင်းမွန်ရစခခင်းမှတေင့် အမျ ိုးသားများ
နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုေုိင်ရာ ကက့ံကက့ံခံနုိင်စွမ်း 
ခမှင့်တင်ရန်တ့ုိ ခဖစ်ပါသည်။ စီမံချက်တွင် အစိတ်အပုိင်း ရလးခု ခဖစ်သည့် 
(၁) မူဝါဒ/မဟာဗျူဟာ အကကံရပးမှု ၊ (၂) စုိက်ပျ ိုးရိက္ခာ တန်ဖုိးခမှင့် 
ကွင်းေက်များ (AFVC) သုရတသန၊ (၃) အိမ်ရွာင်စုနှင့် ရပ်ရွာလူွု 
အသက်ရမွး၀မ်းရကျာင်းမှု သုရတသန၊ နှင့် (၄) စွမ်းရောင်ရည်နှင့် 
ကွန်ရက် တည်ရောက်ခခင်းတ့ုိ ရပါင်းစပ် ပါ၀င်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွင်း ကကီးမားသည့် ပပီးစီးရအာင်ခမင်မှု အချ ို့တွင် ရအာက်ပါ လုပ်ငန်း
များနှင့် ွုတ်ရဝမှုများ ပါ၀င်ပါသည် -

၈၅ အေိုပါ ရေွးရနွးမှုများရြကာင့်ပင် လွှတ်ရတာ်ရလ့လာရရးခရီးစဉ်အခဖစ် ကရင်ခပည်နယ်သို့ ၂၀၂၀ခုနှစ် မတ်လတွင် သွားရရာက်နိုင်ခဲ့သည်။ အမတ်မင်းများသည် MCCT စီမံကိန်း 
အကျ ိုးခံစားရသည့် မိခင်နှင့်ကရလးများကို ရတွ့ေုံခဲ့ြကပပီး IFDC အဖွဲ့၏ စိုက်ပျ ိုးရရးသွင်းအားစု စီမံချက်ရောင်ရွက်ရနသည့် ရကျးရွာသို့လည်း ကွင်းေင်းရလ့လာခဲ့ြကသည်။



156 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အစိတ်အပိုင်း ၁- မူဝါဒရရးရာ မဟာဗျူျ�ဟာ�ိုင်ရာ အကကံရပးမြခင်း  

စားနပ်ရိက္ခာ စားသံုးမု အချက်အလက်များအား ရဒသအလုိက် �န်းစစ်မြခင်း
မှ  ADS နှင့်  MS-NPAN အတ့က် အကျ ိုးသက်ရရာက်မုများ -

ADS နှင့်  MS-NPAN တို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုတွင် စိုက်ပျ ိုးရရး 
သုရတသန ၏ အခန်းကဏ္ဍေိုင်ရာ မူဝါဒ လက်လှမ်းမီ ရရာက်ရှိမှု
အတွက် စိတ်ခွန်အားခမှင့်တင်ခခင်းအား  ခရစ္စတီ မာ့ဟ်တ် (Kristi 
Mahrt - IFPRI) နှင့် ရဒးဗစ် မတ်တ်သာ (David Mather - MSU) တို့ 
ရရးသား ခပုစုသည့်  ခမန်မာနုိင်ငံတွင် အိမ်ရွာင်စုများ၏ စားရသာက်မှု
ပံုစံနှင့် အာဟာရခပည့်ဝသည့် အစားအရသာက်များအား ရငွရြကးအရ 
တတ်နိုင်မှု  ဟုအမည်ရသည့် အစီရင်ခံစာ မူြကမ်းတွင် ရလ့လာနိုင်
ပါသည်။

စုိက်ပျ ိုးရရး သုရတသန မဟာစီမံကိန်းအတ့က် စုိက်ရမ့း�ည် ၀န်ကကီးဌာန
အား ကူညီပ့ံပုိးရပးမြခင်း  - ခမန်မာနုိင်ငံတွင် စုိက်ပျ ိုးရရး သုရတသန 
ေိုင်ရာတွင် စွမ်းရောင်ရည်နှင့် ပညာရပးခခင်းတို့၏ ချတိ်ေက်မှုများ 
- ေန်းစစ် အကဲခဖတ်ခခင်းနှင့် ရွာက်ခံအကကံခပုချက်များ အစီရင်ခံစာ
အား စိုက်ပျ ိုးရရး သုရတသနဦးးစီး (DAR)  အရပါ် အဓိကွား 
အာရုံစိုက်သည့် စိုက်ပျ ိုးရရးဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု မဟာဗျူဟာ (ADS) ၏ 
မဏ္ဍိုင် ၂ အတွက် အရွာက်အကူခဖစ်ရစရန်  ရရးသားခပုစုခဲ့ပါသည်။ 
ဤအစီရင်ခံစာမှ ADS ၏ သီးနံှနှင့် ေည်ရခမာင်းကဏ္ဍခဲွ အတွက် ပင်မ 
စီမံကိန်း ဦးးစားရပးအတွက် သုရတသန မဟာစီမံကိန်း (စုိက်ပျ ိုးရရး 
သုရတသန စနစ်အတွက် ရင်းနီှးခမှုပ်နံှမှု စီမံကိန်းနှင့် အလားတူ ခဖစ်သည့်)  
ရရးေွဲမှု ခမှင့်တင်ရန်အတွက် အရွာက်အွား အရခခခံအား ပံ့ပိုးရပး
ခဲ့ပါသည်။  

စုိက်ပျ ိုးရရး၊ ရမ့းမြမ�ရရးနှင့် �ည်ရမြမာင်းဝန်ကကီးဌာန ၏ စီမံကိန်း 
ဦးစီးဌာနအတ့က် ပ့ံပုိးကူညီမြခင်း  - AVCD စီမံချက်မှ စိုက်ပျ ိုးရရး မူ
ဝါဒ ဌာန (APU) နှင့် အတူ လက်တွဲ၍ မူဝါဒရရးရာ ရေွးရနွးတင်ခပမှု
များနှင့် အခပန်အလှန်ရေွးရနွးနိုင်သည့် ရေွးရနွးခန်းများတွင်  စိုက်
ရမွးေည်၀န်ကကီးဌာန  ရအာက်ရိှ  ဦးးစီးဌာနများအားလံုးမှ ၀န်ွမ်းများ 
အားလံုး ရာွူးအေင့်အတန်းမရရွး ပါ၀င်တက်ရရာက်နုိင်သည့်  လ
စဉ် ရေွးရနွးပဲွများ အစီအစဉ်  ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  စီမံချက်မှ စီမံကိန်း
ဦးးစီးဌာန (DoP) ၏ ညွှန်ြကားရရးမှူးချုပ် နှင့် အတူလက်တွဲ၍  
စိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် ရကျးလက်ရဒသ ဖံွ့ပဖိုးရရးကဏ္ဍ ေုိင်ရာ ရပါင်းစပ်
ညိှနှိုင်းရရးအဖဲွ့ (ARDSCG) ၏ သီးနံှနှင့် ေည်ရခမာင်းကဏ္ဍခဲွ လုပ်ငန်း
အဖဲွ့အား ပူးတဲွ ပ့ံပုိးကူညီရန်အတွက် လုပ်ကုိင် ရောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 
စီမံချက်မှ DoP အား ကုိရီးယားနုိင်ငံ ရကျးလက် စီးပွားရရး သိပ္ပ ံ(KREI) 
နှင့် ပူးရပါင်း၍ ခမန်မာနုိင်ငံ စုိက်ပျ ိုးရရး၊ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် ရကျးလက် 
စီးပွားရရး မူဝါဒ သိပ္ပ ံတည်ရွာင်ရန် အတွက် ကိုရီးယားနိုင်ငံ အစိုးရ 
စိုက်ပျ ိုးရရး၊ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် ရကျးလက်ရရးရာ ၀န်ကကီးဌာန (MAFRA)  
သို့ အေိုခပုရမည့် အယူအေ တင်ခပချက်တစ်ရပ်  ရရးသား ခပုစုရာတွင် 
အကူအညီရပးခ့ဲပါသည်။ အေုိပါ အယူအေတင်ခပချက်အား ခဖစ်နုိင်ရချ
ေန်းစစ်သည့်အေင့်  ရောင်ရွက်ရန်  သရဘာတူ လက်ခံခ့ဲပါသည်။ 

အစိတ်အပုိင်း ၂ - စုိက်ပျ ိုးရိက္ခာ တန်ဖုိွးမြမှင့်က့င်း�က်များ နှင့် 
အစိတ်အပုိင်း ၃ - အိမ်ရထိာင်စု နှင့် ရပ်ရွာလူထုိ အသက်ရမ့းဝမ်းရကျာင်းမု
များ 

အပူပိုင်းဇုန် ရကျးလက်စီးပ့ားရရးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရရး စစ်တမ်း 
(READZ) -  ရကျးလက် အိမ်ရွာင်စုရပါင်း ၁,၆၀၀ ပါ၀င်သည့် 
READZ အိမ်ရွာင်စု စစ်တမ်းအား ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် အပူပိုင်းဇုန်၌ 
အရကာင်အွည် ရဖာ်ခဲ့ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း သုရတသန 
အစီရင်ခံစာ နှစ်ရစာင် ကုိ ွုတ်ခပန်ခ့ဲပါသည်။ READZ အိမ်ရွာင်စု
နှင့် ရပ်ရွာလူွု စစ်တမ်း မှ ရကာက်ယူခ့ဲသည့် အချက်အလက်များအား 
အရခခခံ၍ ရကျးလက်ရဒသ ရလ့လာမှုများ ဂျာနယ် တွင် ရောင်းပါး
တစ်ပုဒ် ရဖာ်ခပခဲ့ပါသည်။

ရှမ်းမြပည်နယ် အိမ်ရထိာင်စု၊ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် ရကျးလက် 
စီးပ့ားရရးစစ်တမ်း (SHARES) - ရှမ်းခပည်နယ် အိမ်ရွာင်စု၊ လယ်ယာ 
စိုက်ပျ ိုးရရး နှင့် ရကျးလက် စီးပွားရရးစစ်တမ်း (SHARES) သည် 
၂၀၁၈ ခုနှစ် ပွမနှစ်ဝက်တွင် သုရတသနရောင်ရွက်ခခင်းအား အွူး 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် သုရတသန အစီရင်ခံစာ 
နှစ်ရစာင်နှင့် စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာ သုရတသန ရောင်းပါး သုံးရစာင်
အား ွုတ်ရဝခဲ့ပါသည်။ 

SHARES ၏ လယ်ယာ မြပင်ပ တန်ဖွိုးမြမှင့် က့င်း�က် အပိုင်းနှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် ရရှ�ရရး ရမှော်ရတ့းသည့် စစ်တမ်းများ - လယ်ယာ ခပင်ပ 
တန်ဖုိးခမှင့် ကွင်းေက် စစ်တမ်းများအား SHARES ၏ အိမ်ရွာင်စု 
စစ်တမ်း အစိတ်အပုိင်းအား အားခဖည့်ရွာက်ကူရပးရန် ဒီဇုိင်း
ရရးေွဲ ွားပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် စစ်တမ်းများအားလုံးမှ 
အချက်အလက်များအား ေန်းစစ်မှု ခပုလုပ်ခဲ့ပပီး အစီရင်ခံစာ မူြကမ်း
နှစ်ခု ရရးသား ခပုစုခဲ့ပါသည်။ 

အမြခား သုရတသန အကျ ိုးရလဒ်များ - ခမန်မာ့ ရကျးလက်ရဒသရှိ 
ကျား၊မ ရရးရာနှင့် အရခခပစ္စည်း ပိုင်ေိုင်မှုများ  သုရတသန စာတမ်း
အား ွုတ်ခပန်ခဲ့ပါသည်။  ဤစာတမ်းမှ ခမန်မာနိုင်ငံ ရကျးလက်ရဒသ
ရှိ အရခခပစ္စည်းပိုင်ေိုင်မှုများအား ကျား၊မ အလိုက် လက်လှမ်းမီမှု
များနှင့် ေိုင်သည့် စာတမ်းများအရပါ် သုံးသပ်တင်ခပချက်များနှင့် 
အရည်အရသွး အရခခခံနှင့် အရရအတွက် အရခခခံ အချက်အလက်
များအား တင်ခပ ွားပါသည်။ ဤစာတမ်းတွင် AVCD မှ ခမန်မာ့ 
ရကျးလက်ရဒသများတွင် အရခခပစ္စည်းပိုင်ေိုင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 
ကျား၊မ ကွာဟချက်၏ အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ေိုချက်နှင့် အတိုင်းအတာတို့အား 
စူးစမ်းရှာရဖွ တင်ခပွားပါသည်။ 

အစိတ်အပိုင်း ၄- စ့မ်းရ�ာင်ရည်နှင့် က့န်ရက် တည်ရ�ာက်မြခင်း 

ACD သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်း စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်ခခင်း 
နှင့် ကွန်ရက် တည်ရောက်ခခင်း လုပ်ငန်း စုစုရပါင်း ၁၆ ခု အား  
ရောင်ရွက်ခဲ့ရြကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  ရေွးရနွးပွဲများသည် နိုင်ငံ
အေင့်နှင့် ရဒသနတရအေင့်များရိှ အစုိးရပုိင်းမှ ပတ်သက် ေက်နွယ်သူ 
များ၊ USAID နှင့် DFID  တို့ကဲ့သို့ရသာ ဖွံ့ပဖိုးရရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့များ
နှင့် LIFT ၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် 
အခခား အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ဦးးတည်ခဲ့ပါသည်။ ရခါင်းစဉ်များတွင် 
ရရလုပ်ငန်း တန်ဖိုးခမှင့်ကွင်းေက်များ အခပင် စိုက်ပျ ိုးရရး၊ ရခမယာ နှင့် 
ရကျးလက်ရဒသ ခပုခပင်ရခပာင်းလဲရရးနှင့် မူဝါဒ အရွာက်အကူခပု 
ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များ နှင့် သက်ေိုင်သည့်  ရခါင်းစဉ်များ ပါ၀င်
ပါ သည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် LIFT ၏ FMO မှ MSU နှင့်  IFPRI 
အတူ ပူးရပါင်း၍ စီမံချက်အရနခဖင့် ရနာက်ွပ် နှစ်နှစ် ေက်လက်၍ 
၂၀၂၁ ခုနှစ်အွိ လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်နိုင်ခွင့် ရှိရစမည့် ဘတ်ဂျက်
ပါ၀င်သည့် သက်တမ်းတိုးမှုအတွက် စတင်ခပင်ေင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်
မှ လုပ်ငန်းစဉ်  သုံးခုခဖစ်သည့် (၁) အားလုံးပါ၀င်သည့် ဖွံ့ပဖိုးမှုနှင့် ပိုမို
ရကာင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ပဖိုးမှုေိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ အတွက် 
စိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ် ေိုင်ရာ ေန်းစစ်ခခင်း၊ (၂) စိုက်ပျ ိုးရရး 
သုရတသန နှင့် တိုးချဲ့ ပညာရပးရရး ခပုခပင်ရခပာင်းလဲမှု ေိုင်ရာ မဟာ
စီမံကိန်း  ရရးေွဲခပင်ေင်ခခင်း နှင့် (၃)  ရရေင်း စိုက်ပျ ိုးရရး တက္ကသိုလ် 
နှင့် စိုက်ရမွးေည် ၀န်ကကီးဌာန တို့တွင် လက်ရတွ့ အသုံးချ သုရတသန 
အတွက် စွမ်းရောင်ရည်  တည်ရောက်ခခင်း နှင့် ေန်းစစ်ခခင်း တို့ 
ရောင်ရွက်မည် ခဖစ်သည်။ အစိတ်အပိုင်း ၁ ၏ အဓိက ပပီးစီးရမည့် 
လုပ်ငန်းများအနက်မှ တစ်ခုမှာ အစိုးရသစ် အတွက်  ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် 
စဉ်းစားနိုင်ရန် အေင်သင့်ခပုလုပ်ွားရမည့် မူဝါဒေိုင်ရာ ရွာက်ခံ 
အကကံခပုချက်များ နှင့် သက်ေိုင်ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 157အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ရမြမယာ ငှားရမး် လုပက်ိုငမ်ု�ိုင်ရာ မူဝါဒနှင့ ်ဥပရဒ 

LIFT၏ မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း  ရခမယာ မဏ္ဍိုင် 
အဖွဲ့၏  ရခမယာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု လုပ်ငန်းမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အမျ ိုးသား 
ရခမယာ ဥပရဒများ ဥပရဒြကမ်းများ ရရးေွဲခခင်းအတွက် ပံ့ပိုးရပး
ခ့ဲပါသည်။ အမျ ိုးသား ရခမအသံုးချမှု ရကာင်စီမှ တရားဝင် အမိန့်
များ၈၆ ွုတ်ခပန်၍ လုပ်ငန်းရကာ်မတီများ၊ အကကံရပးရရး အဖွဲ့များ
နှင့် အကူအညီရပးရရး ဌာနစိတ်များ ဖွဲ့စည်းပပီးခဖစ်ရြကာင်း ရြကခငာ
ခဲ့ပါသည်။    ွုိအဖဲွ့များ ဖဲွ့စည်းရပးရာတွင် CSO များနှင့် ရတာင်သူ 
အစည်းအရံုးများအတွက် ရနရာများ ပါ၀င်ပါသည်။ အေုိပါ ရကာ်မတီ
များ ဖွဲ့စည်းရပးခခင်းသည် ရပါင်းစုွားသည့် ရခမယာဥပရဒ ရရးေဲွ 
အရကာင်အွည် ရဖာ်ခခင်းတွင် တုိးတက်မှုရိှပပီး တုိင်းရင်းသား 
လူနည်းစုများမှ ပါ၀င်အကကံခပုရန် အတွက် ရပ်ဝန်းတစ်ခု ခဖစ်လာရစ
ပါသည်။ LCG နှင့် အခခား CSO များ၏ စည်းရံုးလှုံ့ရော်ရရးေုိင်ရာ ကကိုးပမ်း 
အားွုတ်မှုများမှ တေင့်  ခပည်ရွာင်စုရရှ့ရနချု ပ်ရံုး (UAG) ရံုးမှ  
အမျ ိုးသား ရခမယာ ဥပရဒများ ရရးေဲွခပုစုရာတွင် အမျ ိုးသား ရခမအသံုးချမှု 
မူဝါဒ လမ်းညွှန်များအား လိုက်နာရန် သရဘာတူညီခဲ့ပါသည်။ UAG 
ရုံး၏ ရတာင်းေိုမှုအရ LCG မှ အမျ ိုးသား ရခမဥပရဒ ရရးေွဲခပုစုရရး
နှင့် ရခမစီမံခန့်ခွဲမှုေိုင်ရာ ဥပရဒများ သဟဇာတခဖစ်ရရး လုပ်ငန်း
ရကာ်မတီနှင့် လမ်းခပရခမပုံ ရရးေွဲနိုင်ရန် အရွာက်အကူ ရပးလျက်
ရှိသည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့ တို့အတွက် အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲ တစ်ခုအား 
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် စီစဉ်ကျင်းပရပးခဲ့ပါသည်။  CSO များမှ  
အမျ ိုးသား ရခမဥပရဒ ရရးေွဲ ခပုစုရရး တွင်  ပိုမို ကျယ်ခပန့် ပပီး အဓိပ္ပါယ် 
ရလးနက်သည့်  အများခပည်သူ တိုင်ပင်ရေွးရနွး သရဘာွား ရယူမှု
များ ရောင်ရွက်ရပးရန် ရတာင်းေိုခဲ့ြကပါသည်။ 

အစိုးရမှ ၂၀၁၉ခုနှစ် ြသဂုတ်လတွင် ရခမသိမ်းေည်းခခင်း၊ ခပန်လည်
ရနရာချွားခခင်း နှင့် ခပန်လည်ွူရွာင်ရရးေိုင်ရာ ဥပရဒအား 
အတည်ခပု  ခပဌာန်းခဲ့ ပါသည်။  ရခမသိမ်းေည်းခခင်း အက်ဥပရဒ 
(၁၈၉၄ ခုနှစ် အိန္ဒိယ အက်ဥပရဒ) အား တရားဝင် ပယ်ဖျက်ခဲ့ပပီး ဥပရဒ 
အသစ်နှင့် အစားွုိး ခ့ဲပါသည်။   လယ်ယာရခမဥပရဒများ ခပင်ေင်သည့် 
ဥပရဒ ခပင်ေင်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရရှ့ေ ရခပာင်း ရတာင်ယာအား  လယ်ယာရခမ 
အမျ ိုးအစားအခဖစ် အသိအမှတ်ခပုရန်အတွက် ဥပရဒခပင်ေင်ရန် 
သီးသန့်အကကံခပုရွာက်ခံချက်နှင့်အတူ လွှတ်ရတာ်၏ စဉ်းစား
ေင်ခခင်မှုမှာ  တနှစ်ပါတ်လုံး ေက်လက်  ြကာခမင့်ခဲ့ပါသည်။ ရကာ်မတီ
မှ ဤအရြကာင်းအရာနှင့် အခခား ခပင်ေင်ချက်များအား  ၂၀၂၀ ခုနှစ်
တွင် စဉ်းစားသုံးသပ်မည် ခဖစ်သည်။ 

ခမန်မာနိုင်ငံ အစိုးရသည် ပွမဦးးေုံး အကကိမ်အခဖစ်   အမျ ိုးသား  ရခမ
ဥပရဒများ တွင် ပါ၀င်သည့် အရြကာင်းအရာများ အတွက် ဥပရဒြကမ်း 
ရရးေွဲရာတွင် အများခပည်သူ ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  ပါ၀င်ရေွးရနွး
အကကံခပုခခင်း လုပ်ငန်းစဉ်အား ခဖစ်ရခမာက်ရအာင် စီစဉ်  ရောင်ရွက်ခဲ့ 
ပါသည်။ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းခဖစ်
သည့်  LCG ၏ နည်းပညာ အကူအညီခဖင့် သစ်ရတာဦးးစီးဌာန မှ 
၂၀၁၈ ခုနှစ် သစ်ရတာဥပရဒ အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်းသို့ ဦးးတည်
ရစမည့် ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး ၁၄ ခုတို့တွင် ခမန်မာ့သစ်ရတာ 
နည်းဥပရဒများ  ရရးသားခပုစုခခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍  အများခပည်သူနှင့် 
တိုင်ပင်ရေွးရနွး သရဘာွား ရယူခခင်းများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ွို
တိုင်ပင်ရေွးရနွး  သရဘာွားရယူခခင်း   လုပ်ငန်းစဉ်များ   မှတေင့်
CSO များမှ ခမန်မာ့သစ်ရတာ နည်းဥပရဒများ ရရးေဲွရာတွင်  ရခပာင်းလဲမှု
များခပုလုပ်ရန်  ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များ ရပးခ့ဲပပီး ယခုအခါ သဘာဝ 
သယံဇာတနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ွိန်းသိမ်းရရး ၀န်ကကီးဌာနမှ စဉ်းစား
သုံးသပ်လျက် ရှိပါသည်။  

ခပည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးအေင့်များတွင်  The Border Consortium 
(TBC) ၏ STAND UP စီမံချက်မှ တေင့် ကရင် အမျ ိုးသား 
အစည်းအရုံး၏ ရခမယာ မူဝါဒအား စီမံအုပ်ချုပ်နိုင်ရန်အတွက် 
ကရင် စုိက်ပျ ိုးရရးဌာန၏ စွမ်းရောင်ရည် ခုိင်မာအားရကာင်းရစ
ရန် ကရင် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုရရးေိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှု 
ကွန်ရက် (KESAN) အား  ကူညီပံ့ပိုးရပးလျက်ရှိပါသည်။ အေိုပါ 
ကကိုးပမ်း အားွုတ်မှု များမှတေင့် ခမန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၏ လယ်ယာ
ရခမ မှတ်ပုံတင်ခခင်း လုပ်ငန်းစဉ်ခဖင့် ွပ်မံ၍ အသိအမှတ်ခပုသည့်  
ရခမအသုံးခပုခွင့် လက်မှတ် များ ွုတ်ရပးခခင်းခဖင့် လူဦးးရရ ၁၉,၀၀၀ 
တို့၏  ရခမယာလုပ်ပိုင်ခွင့် အာမခံချက်အား ပိုမိုခိုင်မာ အားရကာင်း  
ရစခဲ့ပါသည်။ 

LCG သည် LIFT နှင့် မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်ခပုမှုမှတေင့် 
ရန်ကုန်တိုင်းရဒသကကီး ရခမအသုံးချမှု ရကာင်စီ (LUC) ဖွဲ့စည်းရာတွင် 
အရွာက်အကူရပးခဲ့ပပီး ရန်ကုန်တိုင်းရဒသကကီး အစိုးရအား သဘာဝ 
ပတ်ဝန်းကျင် ွိန်းသိမ်းရရး လုပ်ငန်းစီမံချက် ရရးေွဲနိုင်ရန် ရန်ကုန် 
တိုင်းရဒသကကီး ေက်စပ်ရနသည့် ပဲခူးတိုင်းရဒသကကီးနှင့် မွန်ခပည်နယ်
တ့ုိမှ ကုိယ်စားလှယ်များ ပါ၀င်တက်ရရာက်သည့်  ပတ်သက်ေက်နွယ်သူ
မျ ိုးစုံပါ၀င်သည့် အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲအား ကျင်းပရပးခဲ့ပါသည်။  

ကဏ္ဍရပါငး်စုပံါဝငရ်သာ အမျ ိုးသားအာဟာရ�ိုငရ်ာ ငါးနှစ ်
စီမကံိနး် (MS-NPAN) 

MS-NPAN အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် ကျန်းမာရရးနှင့် 
အားကစား၀န်ကကီးဌာန  (MoHS)၊ ပညာရရး၀န်ကကီးဌာန (MoE)၊ 
လူမှုဝန်ွမ်း ကယ်ေယ်ရရးနှင့် ခပန်လည်ရနရာချွားရရး ၀န်ကကီး
ဌာန (MSWRR) နှင့် စိုက်ပျ ိုးရရး၊ ရမွးခမူရရးနှင့် ေည်ရခမာင်း ၀န်ကကီး
ဌာန (MoALI) တို့မှ ၀န်ကကီးများမှ အတည်ခပုခဲ့ပါသည်။ ကဏ္ဍရပါင်းစုံမှ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အလှူရှင်အဖွဲ့များနှင့် ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့
အစည်းများ၏ အကူအညီခဖင့် ၀န်ကကီးဌာနရပါင်းစုံတို့ြကား ပူးရပါင်း 
ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှုမှတေင့် MS-NPAN သည် ကျန်းမာရရးနှင့် 
အားကစား ၀န်ကကီးဌာန ခပည်ရွာင်စု ၀န်ကကီး၏ ဦးးရောင်မှု ရအာက်
တွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အရရးကကီးသည့် မှတ်တိုင်အများအခပား ပပီးစီး
ရအာင်ခမင်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံကိန်း စတင်သည့် အေင့် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ အား အာဟာရဖွံ့ပဖိုးမှု ကဏ္ဍ
မှ ပတ်သက်ေက်နွယ်သူ အများအခပား၏ ပူးရပါင်း ကကိုးပမ်းပပီးရနာက် 
ရင်းခမစ်များ နှင့် ၀န်ွမ်းများ အားခဖည့်ရပးခခင်းခဖင့် ရောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။  LIFT သည် ကျန်းမာရရး ရစာင့်ရရှာက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရှိရရး 
ရန်ပုံရငွ အဖွဲ့နှင့် ပူးရပါင်း၍  အမျ ိုးသား အာဟာရဖွံ့ပဖိုးရရးသုရတသန
ဌာနခွဲ (NNC) အား ကူညီပံ့ပိုး  ရပးရန် ရနခပည်ရတာ်တွင် အများေုံး 
အရခခစိုက်သည့် ပင်မအဖွဲ့၏ အဓိက အဖွဲ့ဝင်များွံမှ ရန်ပုံရငွများခဖင့်  
ရွာက်ပံ့ခခင်းမှတေင့် စီမံကိန်း စတင်သည့် နှစ်တွင် ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့
ပါသည်။ NNC နှင့် ပင်မအဖွဲ့သည်  ရဒသနတရအေင့် ဘက်စုံ အာဟာရ 
ဖွံ့ပဖိုးရရး စီမံချက်များ ရောင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည့် နည်းစနစ်များ 
ရရးေွဲရဖာ်ရောင်ရန် LIFT ၊ ကျန်းမာရရး ရစာင့်ရရှာက်မှု လက်လှမ်းမီ 
ရရှိရရး ရန်ပုံရငွ၊  UNICEF၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ ကုလသမဂ္ဂ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် 
စုိက်ပျ ိုးရရး အဖဲွ့ (FAO) ၊ ကမ္ဘာ့ကျန်းမာရရး အဖဲွ့(WHO) တ့ုိ၏ နည်းပညာ
ပံ့ပိုးကူညီမှုနှင့်အတူ ၀န်ကကီးဌာနများနှင့် လက်တွဲ ရောင်ရွက်လျက်ရှိ
ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်လယ်တွင် ရဒသနတရအေင့် ခပည်နယ်နှင့် တုိင်းရဒသကကီး
များ အားလုံး မှ ကိုယ်စားလှယ်များ အား  MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ် 
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အကျွမ်းတဝင်ခဖစ်ရစရန်နှင့်  ကဏ္ဍမျ ိုးစုံတွင် တစိုက်

၈၆  အမျ ိုးသား ရခမယာဉပရဒရဖာ်ရောင်ရရး (မူြကမ်းရရးေဲွရရး) နှင့် ရခမယာစီမံခန့် ခဲွမှုဉပရဒများ ညိှနှိုင်းရောင်ရွက်ရရး ရကာ်မတီ (NLUC  ရြကညာချက်အမှတ် ၃/၂၀၁၉ ရက်စဲွ ၁ရက်၊ 
ဩဂုတ်လ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်)၊ အမျ ိုးသား ရခမယာအသံုးချမှုမူြကမ်းရရးေဲွရရး အရွာက်အကူခပု အဖဲွ့  (NLUC  ရြကညာချက်အမှတ် ၄/၂၀၁၉ ရက်စဲွ ၁ရက်၊ ဩဂုတ်လ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်)၊ နည်းပညာ
အကကံရပးအဖဲွ့ (NLUC  ရြကညာချက်အမှတ် ၂/၂၀၁၉ ရက်စဲွ ၂ရက်၊ ဇူလုိင်လ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်)



158 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

မတ်မတ် ရောင်ရွက်မှုနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ စုစည်းရန်တို့အတွက်  
ရနခပည်ရတာ်တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် ကနဦးး  အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲမှ တိုင်း
ရဒသကကီး/ခပည်နယ်အေင့် စီမံကိန်း ရရးေွဲရရး လုပ်ငန်းစဉ်အား 
စတင်ခဲ့ ပါသည်။   LIFT ၏  FMO မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်လတွင် 
ဧရာဝတီတိုင်းရဒသကကီးတွင် ပွမေုံးအကကိမ် ကျင်းပသည့် ရဒသနတရ
အေင့် စီမံကိန်း ရရးေွဲခခင်း အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲ နှင့် ရနာက်ေက်တွဲ 
အလုပ်ရုံ  ရေွးရနွးပွဲ များအား ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။ ဤရရှ့ရခပး 
စမ်းသပ် ရောင်ရွက်ချက်မှ ရရှိခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများရပါ်တွင် 
အရခခခံ၍ ကယားခပည်နယ်၊ ချင်းခပည်နယ်၊ ကရင်ခပည်နယ် နှင့် 
ရှမ်းခပည်နယ် ရတာင်ပိုင်းတွင်  ရဒသနတရအေင့် စီမံကိန်း ရရးေွဲခခင်း
ေိုင်ရာ အလုပ်ရုံ  ရေွးရနွးပွဲများ ေက်တိုက် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  
အေိုပါ အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲများမှ ွွက်ရပါ်လာသည့် ရလဒ်များမှာ 
အလုပ်ရုံ  ရေွးရနွးပွဲပပီးရနာက် ဘတ်ဂျက်တွက်ချက်ပပီး သက်ေိုင်ရာ 
ခပည်နယ်/ တုိင်းရဒသကကီး အာဟာရ ဖံွ့ပဖိုးမှု ခမှင့်တင်ရရး ရကာ်မတီများ
သို့ တင်ခပ၍ ခွင့်ခပုချက် ရတာင်းခံခဲ့သည့် ကဏ္ဍစုံ အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးရရး
စီမံချက်များ  ခဖစ်ပါသည်။ စုိက်ရမွးေည် ၀န်ကကီးဌာန  အရနခဖင့်  
စီမံကိန်းရရးေွဲခခင်း လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ွပ်ရောင်း ဒီဇိုင်းအချ ို့အတွက် 
လိုအပ်သည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ရောင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းစနစ်လိုအပ်
ပပီး အွူးသခဖင့် စိုက်ရမွးေည် ၀န်ကကီးဌာနရအာက်မှ ဦးးစီးဌာနများ 
အရနခဖင့် အရသးစိတ် စီမံကိန်း ရရးေွဲခခင်း လုပ်ငန်းစဉ် ရောင်ရွက်
နိုင်ရန်အတွက် ဧရာဝတီတိုင်းတွင် ရနာက်ေက်တွဲ အလုပ်ရုံရေွးရနွး
ပွဲကို LIFTမှ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  

MS-NPAN ဦးးရောင် ရကာ်မတီတွင် ကျန်းမာရရး ၀န်ကကီးဌာန၊ စုိက်ရမွး
ေည် ၀န်ကကီးဌာန၊ ပညာရရး ၀န်ကကီးဌာန နှင့်       လူ၊ကယ်၊ခပန် ၀န်ကကီး 
ဌာနတ့ုိအခပင် သဘာဝ သယံဇာတ နှင့် သတ္ုတ တွင်း ၀န်ကကီး ဌာနမှ ပဉ္စမ 
အဖဲွ့ဝင် အသစ်အခဖစ် ပူးရပါင်းလာခဲ့သခဖင့်  MS-NPAN အတွက် 
၀န်ကကီးဌာနေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် တိုးတက်
လာခဲ့ပါသည်။  လုပ်ငန်းစဉ်တွင် LIFT ရန်ပုံရငွ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ 
အပါအဝင် ပတ်သက်  ေက်နွယ်သူ အသစ်များ ွပ်မံ ပူးရပါင်း
လာခ့ဲပါသည်။  ခမန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးမှု နိမ့်ကျခခင်း
အား ကဏ္ဍစုံ တုံ့ခပန် ရောင်ရွက်မှု  ရရရှည်တည်တံ့နိုင်ရန်အတွက် 
လွှတ်ရတာ်ရကာ်မတီများ၏ အရရးကကီးသည့် အခန်းကဏ္ဍအား 
မီးရမာင်းွိုးခပခခင်းခဖင့် ယင်း လွှတ်ရတာ် ရကာ်မတီများနှင့်  ပူးရပါင်း
ရောင်ရွက်ရန် အနာဂတ် စီမံချက်များ အား ၂၀၂၀ ရဖရဖာ်ဝါရီလတွင် 
အရကာင်အွည် ရဖာ်မည် ခဖစ်ပါသည်။  အရွွရွွ အုပ်ချုပ်ရရး 
ဦးးစီးဌာန နှင့် ဘဏ္ဍာရရးနှင့် ရသုံးမှန်းရချ ရငွစာရင်းဦးးစီးဌာနတို့အား 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ခပဿနာကို ရခဖရှင်းနိုင်ရန် ကဏ္ဍစုံ ရအာင်ခမင်စွာ 
တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်ရာတွင် အရရးကကီးသည့် အခန်းကဏ္ဍရှိသည့် ဌာန
များအခဖစ် သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ 

FMO ၏ မူဝါဒ အရထိာကအ်ကူမြပု စီမံချကမ်ျား အပြီးပီးသတမ်ြခငး် 

မူဝါဒရရးရာ သုရတသနနှင့် ရကျးလက်ရဒသဖွံ့ပဖိုးရရး စီမံကိန်း 
ရရးေွဲခခင်းတို့အား အာရုံစိုက်သည့် မူဝါဒ အရွာက်အကူခပု စီမံချက် 
နှစ်ခုမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ပပီးေုံးခဲ့ပါသည်။ 

ရကျးရွာ ဖံွ့ပဖိုးတုိးတက်ရရး လုပ်ငန်းစီမံကိန်း (VDP) - LIFT ၊ FMO 
သည် ရကျးရွာ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး လုပ်ငန်း စီမံကိန်း အတွက် 
ရကျးလက်ရဒသ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး ဦးးစီးဌာနနှင့် ရလးနှစ်တာ 
ပူးရပါင်း ရောင်ရွက်မှုအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လကုန်တွင် အေုံးသတ် 
ခဲ့ပါသည်။ မတ်လ တတိယပါတ်တွင် မူဝါဒရရးရာဌာန နှင့် VDP အဖွဲ့
တို့သည် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ကတည်းက LIFT မှ ကူညီရွာက်ပံ့ ရပးခဲ့
သည့် VDP စီမံကိန်းမှ ရလ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများအား 
ခပည်ရွာင်စု အေင့်နှင့်  ခပည်နယ်/ တုိင်းရဒသကကီးအေင့် များတွင် 
တင်ခပရန်အတွက် ရေွးရနွးပဲွများ ခပုလုပ်ခ့ဲ ပါသည်။  ရေွးရနွးပဲွများ
အား နည်းပညာပုိင်းရရာ မူဝါဒပိုင်းနှင့်ပါ သက်ေိုင်သည့် သတင်း 
အချက်အလက်များခဖင့် သီးသန့်  ရည်ရွယ်သည့် ပရိသတ်များွံ ရရာက်

ရှိရစရန် ပုံစံချ၍ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။   ခပည်ရွာင်စုအေင့်  ရေွးရနွးပွဲ
အား လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ် ၅၀ ဦးးခန့်ခဖင့် ရနခပည်ရတာ်တွင် 
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ VDP အဖွဲ့များမှလည်း မရကွးတိုင်း ရဒသကကီး နှင့် 
ပဲခူးတိုင်း ရဒသကကီး ရှိ တိုင်းရဒသကကီးအေင့် စိုက်ရမွးေည် ၀န်ကကီး
ဌာန၊ အရွွရွွ အုပ်ချုပ်ရရး ဦးးစီးဌာန တိုင်းရဒသကကီး လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် တင်ခပရေွးရနွးမှုများ ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
အေိုပါ အစည်းအရဝးများတွင်  VDP အဖွဲ့များမှ ရရရှည်တည်တံ့စွာ 
တိုးချဲ့နိုင်ရန် အတွက် အဓိက စိန်ရခါ်မှုများ နှင့် အခွင့်အလမ်း များ
အား တင်ခပခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏ FMO မှ ရဒသနတရ စီမံအုပ်ချုပ်ရရး နှင့်/သို့မဟုတ် ရကျးရွာ ဖွံ့ပဖိုး
တိုးတက်မှု စီမံကိန်းရရးေွဲရရး တို့တွင် လုပ်ကိုင် ရောင်ရွက်ရနသည့် 
အခခား ဖံွ့ပဖိုးရရး မိတ်ေက်အဖဲွ့အစည်းများ၊ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲ တစ်ခု ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့မှ ၎င်းတို့ သက်ေိုင်ရာ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး
ေိုင်ရာ အရတွ့အကကုံများမှ  ရလ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် နည်းပညာ နှင့် 
မူဝါဒ သင်ခန်းစာများအား မျှရဝခဲ့ပါသည်။  အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး
အဖဲွ့အစည်း များမှလည်း ရကျးရွာ ဖံွ့ပဖိုးတုိးတက်ရရး လုပ်ငန်း 
စီမံကိန်း အပါအဝင် ရဒသနတရ စီမံအုပ်ချုပ်ရရး ခပုခပင်ရခပာင်းလဲရရး 
နှင့် ေိုင်သည့် ကွင်းေင်း သုရတသနမှ ရတွ့ရှိချက်များ နှင့် ရလ့လာမှု
များအား တင်ခပခဲ့ပါသည်။  ယင်းတို့မှ  ရကျးရွာ    စီမံကိန်းရရးေွဲခခင်း
လုပ်ငန်းစဉ်မှာ နည်းပညာရပ်ေိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် သက်သက်သာ 
မဟုတ်ဘဲ လူမှုရရးနှင့် နိုင်ငံရရးေိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်လည်း ခဖစ်ရြကာင်း 
နားလည်သရဘာရပါက်ခခင်း၏ အရရးပါမှုကို မီးရမာင်းွိုးခပခဲ့သည့် 
စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာ ရေွးရနွးပွဲများ ခဖစ်ခဲ့ပါသည်။ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ လယ်ယာွုတ်ကုန် စီးပွားရရး ဒုတိယပိုင်း  -  LIFT 
သည် ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် ၎င်း၏ မူဝါဒရရးရာ သုရတသန စီမံချက်အား 
ခဖန့်ရဝရရး လှုပ်ရှားမှု သုံးခု ရောင်ရွက်ခခင်းခဖင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ရမလ
တွင် အပပီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ ရနခပည်ရတာ်တွင် ကျင်းပသည့် တိုင်ပင် 
ရေွးရနွး သရဘာွား ရယူသည့် အလုပ်ရံုရေွးရနွးပဲွများတွင် ကမ္ဘာ့ဘဏ်
မှ သုရတသနပညာရှင်များက လယ်ယာ စီးပွားေုိင်ရာ အဓိက ရတွ့ရိှချက်
များနှင့် ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များအား တင်ခပရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။ 
အေုိပါတင်ခပချက်များတွင် သုရတသန ရတွ့ရိှချက် များအား အတညခ်ပု
ရာတွင် အရွာက်အကူ ရပးနိုင်ရန် ရေွးရနွးနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်း
များရပး၍ စီစဉ် ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒ အဖွဲ့မှ ရမလ ၂၂ ရက်ရန့
တွင် ရေွးရနွးပဲွ နှစ်ခု ခပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ ပွမ ရေွးရနွးပဲွတွင် ကမ္ဘာ့ဘဏ်
အဖွဲ့မှ စိုက်ရမွးေည် ၀န်ကကီးဌာနနှင့် ရရေင်း စိုက်ပျ ိုးရရး တက္ကသိုလ် 
(YAU) မှ အရာရှိများ ပါ၀င်သည့် ပူးတွဲ အစည်းအရဝးတွင် အဓိက 
ရတွ့ရှိချက်များနှင့် မူဝါဒရရးရာ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများအား တင်ခပ
ခဲ့ပါသည်။ ဒုတိယ ရေွးရနွးပွဲတွင် အဖွဲ့မှ ခပည်သူ့လွှတ်ရတာ်နှင့် 
အမျ ိုးသား လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ်များအား အဓိက ရတွ့ရှိချက်
များနှင့် မူဝါဒရရးရာ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများအား တင်ခပခဲ့ပါသည်။ 

ဤ သုရတသနမှ ွွက်ရပါ်လာသည့် အဓိက သတင်းစကားများ
အနက်မှ တစ်ခုမှ ပွမစစ်တမ်းနှင့် ဒုတိယ စစ်တမ်းနှစ်ခု ြကားကာလ 
အတွင်း ရလ့လာခဲ့သည့် ရဒသရလးခုတွင်  ခမန်မာ့ရတာင်သူများသည် 
ေန်စပါးနှင့် ရကာက်ပဲသီးနှံများ အခပင် သီးနှံ အမျ ိုးစုံအား စိုက်ပျ ိုး 
ွုတ်လုပ်မှု ပို၍ပို၍ တိုးတက်လာရြကာင်း ရတွ့ရှိချက်နှင့် သက်ေိုင်
ပါသည်။ သုရတသနပညာရှင်များမှ အစိုးရ၏ မူဝါဒေိုင်ရာ အစီအစဉ် 
များကို တုံ့ခပန် ရောင်ရွက်ခခင်းွက် စားသုံးသူများ၏ ၀ယ်လိုအား 
အရခပာင်းအလဲများအရပါ် အလိုအရလျာက် တုံ့ခပန်  ရောင်ရွက်ခခင်း
ကို ရတွ့ရှိချက်မှ ကိုယ်စားခပုရြကာင်း  ရကာက်ချက်ချခဲ့ခပပါသည်။ 
ယင်းမှ အစိုးရ၏ အသုံးစရိတ်များအား စားနပ်ရိက္ခာ အမျ ိုးအမည် 
စံုလင်မှုအား ကူညီပ့ံပုိးနုိင်ရာတွင် အဓိပ္ပါယ် ခပည့်ဝသည့် အကျ ိုး
သက်ရရာက်မှု ရရိှရစရန် အသံုးခပုမည်ေုိပါက ADS အရကာင်အွည် 
ရဖာ်ခခင်း တွင် ရကာက်ပဲသီးနံှ အမျ ိုးစံု စုိက်ပျ ိုး ွုတ်လုပ်ခခင်းရပါ်တွင်
သာ လံုးဝ အရလးွား အာရံုစုိက်ရန် လုိအပ်ရြကာင်း အကကံခပုပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 159အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၄.၂။ ကျား၊ မရရးရာ

လုပင်န်းစဉ်တိုငး်၌ ကျား၊မ ရရးရာ သရဘာတရားထိည့သ့်ငး်
ပါဝငရ်စမြခငး်နညး်လမး်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ကျား၊ မရရးရာ အရရးွားမှုများအား အရှိန်ခမှင့်
ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကျား၊ မ ရရးရာ အရလးွားတုံ့ခပန်မှုသည် 
LIFT ၏  ခပန်လည်ေန်းစစ်ွားရသာ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ ခုနှစ်အေင့် 
မဟာဗျူဟာရအာက်၌ LIFT ၏ အဓိကရည်မှန်းချက်တစ်ရပ် ခဖစ်ခဲ့
ပါသည်။  မဟာဗျူဟာတွင် ကတိကဝတ်ခပုွားခခင်းအား LIFT ၏ 
ယုတ္တိရဗဒ မူရဘာင်နှင့် တာဝန်ခံမှုသင်ယူမှုအတွက် ရစာင့်ြကည့်
ရလ့လာခခင်းနှင့် အကဲခဖတ်ခခင်း မူရဘာင် (MEAL) အစီအစဉ်အတွင်းသ့ုိ
စိုက်ပျ ိုးရရးကဏ္ဍတွင် ပါ၀င်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ
ခမှင့်တင်ရရး ညွှန်းကိန်း (WEAI) ွည့်သွင်းခခင်းခဖင့် အားခဖည့်ရပး
ပါသည်။ စီမံချက်များနှင့် စီမံကိန်းများမှ ကျား၊ မအရလးရပးသည့် 
အချက်အလက်များ ရကာက်ယူရန်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် တွင် LIFT ၏ ရစာင့်
ြကည့်စစ်ရေးခခင်းနှင့် အကဲခဖတ်သုံးသပ်ခခင်း ေိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်း
များတွင် ရနာက်ေုံးအရခခအရနများ ွည့်သွင်းခဲ့ ပါသည်။  

စီမံချက်အသစ်များတွင် ကျား၊ မရရးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် 
ွည့်သွင်းပါဝင်ရစခခင်းအား ရသချာရစရန် အသုံးခပုသည့်  ရနာက်ွပ် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း တစ်ခုမှာ ကျား၊ မရရးရာအရလးရပးသည့် စီမံချက်
ဒီဇိုင်းပုံစံအတွက် အားရပးရန် ကျား၊ မရရးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း 
တွင် ွည့်သွင်းရန်တွက် စီမံချက်ဘတ်ဂျက်၏ အနိမ့်ေုံး (၂ဝ%)အား 
ခွဲရဝသတ်မှတ်ခဲ့ခခင်း ခဖစ်ပါသည်။

ကျား၊ မရရးရာ မဟာဗျူဟာနှင့် စီမံချက်များနှင့် စီမံကိန်းများတွင် 
၎င်း၏ွိရရာက်မှုအရပါ် အကဲခဖတ်သံုးသပ်သည့် ရလ့လာမှုတစ်ရပ်အား 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ်  ရနှာင်းပုိင်းတွင် စတင်ခ့ဲပါသည်။ ရလ့လာမှုမှ ရှာရဖွရတွ့ရိှချက် 
များသည် ကျား၊ မရရးရာအရပါ် LIFT ၏ အနာဂတ်လုပ်ငန်းများအား 
လမ်းညွှန်မှု  ရပးရန်နှင့် LIFT ၏ ကျား၊မရရးရာမဟာဗျူဟာနှင့် 
ယင်း၏လုပ်ငန်းစဉ်အစီအစဉ်များအား  ခပန်လည် ခပင်ေင်ရာတွင် 
အသံုးခပုရန်တ့ုိအတွက် ရမျှာ်မှန်းွားခ့ဲပါသည်။ အကဲခဖတ်သံုးသပ်ရရး
အဖဲွ့အစည်းသည် ကွင်းေင်း ရလ့လာမှုများ၊ အဓိက သတင်း ရပးနုိင်သူ
နှင့် ရတွ့ေံုရမးခမန်းခခင်းနှင့် ဦးးတည်ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စုရေွးရနွးပဲွများ
ကို ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ပွမနှစ်ဝက်တွင် လုပ်ရောင် ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလတွင် LIFT ွ ံသို့ အပပီးသတ်အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းခ့ဲပါသည်။   
ရလ့လာမှုမှ ရွာက်ခံအကကံခပုချက်များတွင် (၁) သွားရရာက်ရန် ခက်ခဲ
ရသာရဒသများနှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ရဒသများ အပါအဝင် 
အနာဂတ်စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ကျား၊မရရးရာ အား ကဏ္ဍတိုင်း
တွင် ပါဝင်ရစခခင်း၊ (၂) FMO ဝန်ွမ်းများနှင့် အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ၀န်ွမ်းများ၏ စွမ်းရောင်ရည်
တည်ရောက်ခခင်း၊ (၃) သတ်မှတ်ွားရသာ ရလ့လာသင်ယူခခင်း
ေိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် ယနတရားများ နှင့်အတူ ကျား၊ မရရးရာ နှင့် 
သက်ေိုင်သည့် ရလ့လာသင်ယူခခင်းေိုင်ရာ လူမှုအသိုက်အဝန်း 
တစ်ရပ် ဖန်တီးခခင်း၊ (၄) ဖံွပဖိုးတုိးတက်ရရးနှင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ 
(၂)ရပ်စလုံးတွင်  အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းရောင်နိုင်မှုအား ရှင်းလင်းစွာ
ွုတ်ရဖာ်ရခပာေုိခခင်း၊ (၅) စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ရနသည့်ရဒသ များတွင် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ခလစာ မရဘဲ မိသားစုအား  ရစာင့်ရရှာက်ခပုစု
ရသည့် အလုပ် နှင့် ပတ်သက်၍ ရခဖရှင်းခခင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အချ ို့
ရသာ ရွာက်ခံ အကကံခပုချက်များအား အလျင်အခမန်   ကျင့်သုံးခဲ့ပပီး
အခခား အကကံခပု  ရွာက်ခံချက် များအတွက်မူ LIFT မှ ကျား၊ မ ရရးရာ 
ရည်မှန်းချက်များအား ချနိ်ညှိရန်လိုအပ်ပါသည်။    ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင်
ရရးေွဲ အရကာင်အွည်ရဖာ်ခဲ့သည့် ကျား၊ မရရးရာ လုပ်ငန်း
အစီအစဉ်အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ရနှာင်းပိုင်းတွင် စီမံကိန်းအဖွဲ့များမှ 

သက်ေုိင်ရာ ကျား၊ မရရးရာေုိင်ရာ အဓိကတာဝန်ခံ များ၏ ွည့်ဝင်မှု
များနှင့်အတူ ခပန်လည်သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ စီမံကိန်းတစ်ခုချင်းစီတွင် ကျား၊ မရရးရာ
အဓိက တာဝန်ခံများအား ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် LIFT ၏ 
ကျား၊ မရရးရာ အရာရှိများနှင့်အတူ ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်းတိုးတက်မှု
အရပါ် ကျား၊ မရရးရာ ညွှန်းကိန်းများခဖင့် တနှစ်လျှင် နှစ်ကကိမ် 
အကဲခဖတ် ပါသည်။ LIFT ၏ လုပ်ငန်းတွင် ကျား၊မရရးရာအား ကဏ္ဍ
အားလုံးတွင် ွည့်သွင်းပါဝင်ရစခခင်းအား ရသချာရစရန်အတွက် LIFT 
တစ်ခုလုံးတွင် ကျား၊မရရးရာ အဓိကတာဝန်ခံများသည် အရရးပါသည့် 
ကွန်ရက်တစ်ခုအရနခဖင့် ေက်လက်တည်ရှိရနပါသည်။ စီမံကိန်းများ 
နှင့် စီမံချက်များအား နည်းပညာ ကူညီပံ့ပိုးမှုရပးရန်အတွက် LIFT ၏ 
စွမ်းရောင်ရည်အား အားရကာင်းခိုင်မာရစရန်  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ရနှာင်းပိုင်း
တွင် ကျား၊ မရရးရာ အွူးကျွမ်းကျင်သူ တစ်ဦးးအား ခန့်ွားခဲ့
ပါသည်။ LIFT ၏ ကျား၊မရရးရာမဟာဗျူဟာအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်  
ခပန်လည်သုံးသပ်မည် ခဖစ်ပါသည်။

စိတဝ်ငစ်ားဖွ့ယရ်ာများ

LIFT ၏ စီမံကိန်းများသည် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့်  အမျ ိုးသမီးများ
၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းတို့တွင် ချဉ်းကပ်သည့် နည်းလမ်းများ ရဖာ်ွုတ် 
ရာတွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းတွင် တိုးတက်မှုများ ေက်လက် ရရှိခဲ့
ပါသည်။ စီမံကိန်း ရရးေွဲရရးနှင့် အရကာင်အွည် ရဖာ်ရရးတို့တွင် 
ကျား၊မရရးရာ အသိပညာရပးခခင်းနှင့် ကျား၊မရရးရာ အရလးွားမှု
တို့မှာ ေက်လက် တိုးခမင့်လျက်ရှိပါသည်။ ကျား၊ မတန်းတူညီမျှမှုနှင့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းနှင့် ေက်နွယ်ရနသည့် စီမံကိန်း
များနှင့် စီမံချက်များ၏ ကကိုးပမ်း အားွုတ်မှုများနှင့် ပပီးစီးရအာင်ခမင်
မှု များအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်းများမှတေင့် အစီရင်ခံတင်ခပ
ခဲ့ပါသည်။ အချ ို့ရသာ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရကာင်းသည့် ဥပမာများမှာ 
ရအာက်ပါအတိုင်းခဖစ်ပါသည် -

အာဟာရ�ိုင်ရာ ရလဒ်များတိုးတက်ရစမြခင်းအတ့က် ကျား၊ မ ရရးရာ
မညီမှေမုအား ရလှော့ချမြခင်း

အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိမှုသည် ခမန်မာနိုင်ငံတွင်  ရရတို
နှင့် ရရရှည်  ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရောက်ခခင်းနှင့် အာဟာရ ေိုင်ရာ  
ရလဒ်များ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးတို့တွင်  အဓိကကျပါသည်။ ခမန်မာနိုင်ငံ
အစိုးရသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရရးများ၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
တိုးတက်ရရးအတွက် စနစ်များ၊ ဖွဲ့စည်းတည်ရောက်ပုံများနှင့် 
အရလ့အကျင့်များ၊ ကျား၊ မတန်းတူညီမျှမှု၊ နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
အခွင့်အရရးများ၈၇အား နားလည်သရဘာရပါက်ရစခခင်း တ့ုိအား ခမှင့်တင်
ရပးခခင်း မှတေင့် အမျ ိုးသမီးများအား လုပ်ပိုင်ခွင့်ရပးရန် ကကိုးပမ်း
သည့် အမျ ိုးသမီးများ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးေိုင်ရာ အမျ ိုးသားအေင့်
မဟာဗျူဟာ စီမံကိန်း (၂ဝ၁၃-၂ဝ၂၂) အား ရရးေဲွ အရကာင်အွည်ရဖာ်
ခဲ့ပါသည်။   အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားများအြကား တန်းတူညီမျှမှုကို 
ခမှင့်တင်ရန်အတွက် အမျ ိုးသား အေင့် မူဝါဒများ ရခပာင်းလဲခဲ့
ရသာ်လည်း ယခုွိတိုင် မညီမျှမှုများမှာ  အွူးသခဖင့်  အချ ို ့ရသာ
တိုင်းရင်းသားအုပ်စုများတွင် ေက်လက် ရှိရနပါရသးသည်။ 
ခမန်မာနုိင်ငံတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အေင့်အတန်းကုိ ခမှင့်တင်ရပးရန် 
ရခမာက်များစွာရသာ လူမှု အသုိက်အဝန်းများတွင် လုပ်ကုိင်ရောင်ရွက်
ရမည့် များစွာရသာ အလုပ်များ ရှိရနပါရသးသည်။

LIFT ၏ အာဟာရေိုင်ရာ စီမံကိန်းများသည် အမျ ိုးသမီးများအား 
အိမ်ရွာင်စုနှင့်ကရလးများအား ခပုစုရစာင့်ရရှာက်ခခင်းနှင့် ပတ်သက်
သည့် စွမ်းောင်နိုင်မှုရှိရစရန်အတွက် သာမက အာဟာရေိုင်ရာ ရလဒ်
များအတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်အား၊ အချနိ်၊ ရခမယာပိုင်ေိုင်ခွင့်၊ 

၈၇ JICA ၂၀၁၃



160 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ၊ အသုံးစရိတ်များ၊ ရင်းခမစ်များ စီမံ
ခန့်ခွဲမှု၊ မိသားစုစီမံကိန်းရရးေွဲခခင်း နှင့် ပုံမှန်မဟုတ်ရသာ လုပ်ငန်းစဉ် 
များအရပါ် အခခား အေုံးအခဖတ်ရပးသည့် အရာများအား ကကီးြကပ်
ွိန်းသိမ်းမှုအား ရခဖရှင်းရာတွင် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိရစရန် တို့အတွက် 
လုပ်ကိုင် ရောင်ရွက်ပါသည်။

ချင်းခပည်နယ်တွင် အွူးသခဖင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ွုတ်ရဖာ်ရခပာြကားမှု
နှင့် စီးပွားရရးေိုင်ရာ စွမ်းရောင်နိုင်မှုတို့တွင် သိသာ ွင်ရှားသည့် 
ကျား၊ မ မညီမျှမှုများ  ေက်လက်ရိှရနပါသည်။ ခမန်မာနုိင်ငံရိှ အေင်းရဲေံုး
ခပည်နယ်တွင် လျင်ခမန်စွာ ခဖစ်ရနေဲ ခဖစ်သည့် ရခပာင်းလဲမှုများ ြကားတွင် 
ကျား၊ မ မညီမျှမှုအား ရလျှာ့ချရပးမည့် ဒီဇိုင်းပုံစံရကာင်းမွန်စွာ ရရးေွဲ
ွားသည့် စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက် များသည် ရရရှည်၌ ကက့ံကက့ံခံနုိင်စွမ်း 
တည်ရောက်ခခင်းနှင့် အာဟာရေိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတက်လာခခင်း
တို့အရပါ် သိသာွင်ရှားသည့် အကျ ိုးသက်ရရာက်မှု ရှိနိုင်မည်ခဖစ်
ပါသည်။ အေိုပါ စီမံကိန်းရောင်ရွက်ချက်များအနက်မှ တစ်ခုမှာ CRS 
နှင့် KMSS တို့မှ အရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက်သည့် PACE စီမံ
ချက်ခဖစ်ပါသည်။ PACE သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအုပ်စု 
(၂)ခုလံုး၏ အရတွ့အကကုံ များမှ သိရိှလာသည့် သတင်းအချက်အလက်များ
ခဖင့် ဒီဇိုင်းပုံစံရရးေွဲခခင်းနှင့် အရကာင်အွည်ရဖာ်ရောင်ရွက်ခခင်း 
ေိုင်ရာ လုပ်ငန်းများတွင် ကျား၊ မရရးရာ အရလးွားတုံ့ခပန်သည့်  
စီမံကိန်းလုပ်ငန်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ကျင့်သံုးခ့ဲပါသည်။  ယင်းအား
အမျ ိုးသားများနှင့် ရပ်ရွာလူွု ရခါင်းရောင်များအား အာဟာရ
ဖွံ့ပဖိုးမှုနှင့် သက်ေိုင်သည့် အရြကာင်းအရာများ ရေွးရနွးရပးခခင်း 
နှင့် ခင်ပွန်းများအား လယ်ယာ လုပ်ငန်းနှင့် လယ်ယာခပင်ပလုပ်ငန်း
များတွင် ကူညီပံ့ပိုးရပးသည့် အခန်းကဏ္ဍအား ပိုမိုရယူရန်အတွက် 
အားရပးတုိက်တွန်းခခင်း တ့ုိမှတေင့် စီမံချက်လုပ်ငန်းများအားလံုးတွင်
အမျ ိုးသမီးများအား ဦးးတည်ရည်ရွယ်ခခင်းခဖင့်  ခဖစ်ရခမာက်ရစခဲ့ 
ပါသည်။ ကျား၊မ ရရးရာ အရလးွားသည့် အခပုအမူရခပာင်းလဲခခင်း၊ 
မဟာဗျူဟာမှတေင့် ကိုယ်ဝန်ရောင်မိခင်များအတွက် လုံရလာက်
သည့် အာဟာရခပည့်ဝရစခခင်း၊ မိခင်န့ုိရည် တစ်မျ ိုးတည်းသာတုိက်ရကျွး
သည့် အမူအကျင့်များနှင့် အာဟာရမခပည့်ဝမှုအား ကာကွယ်တားေီး
ခခင်းအတွက် အသင့်ရတာ်ေံုးခဖစ်သည့် စားရသာက်မှုအား ရသချာရစ
မည့် ရဒသတွင်းတွင် ရရှိနိုင်ရသာ အစားအရသာက် များကို အသုံးခပု၍ 
ကရလးများအတွက် လံုရလာက်သည့် ခဖည့်စွက် အစားအစာများအား 
မည်ကဲ့သို့ ရကျွးရမွး လုပ်ရောင်ရမည် ေိုသည်အား မိဘများကို 
သင်ြကား  ရပးခဲ့ပါသည်။

ယဉ်ရကျးမှု၊ ကျန်းမာရရးနှင့်  အာဟာရခပည့်ဝမှုတို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  
ယုံြကည်မှုများနှင့် အရလ့အကျင့်များအား ကျား၊ မရရးရာ အရခခခပု၍ 
ပုံစံချွားသည့် ရလ့လာမှုများအား ခပုလုပ်ခဲ့ပပီး  ယင်းရလ့လာမှုများမှ
အိမ်ရွာင်စုအတွင်း အမျ ိုးသမီးများ၏ တန်းတူညီမျှမှု၈၈ နှင့် 
ေက်နွယ် ရနသည့် ကျား၊မ ရရးရာ အတားအေီးများအား မီးရမာင်း
ွိုးခပခဲ့ပါသည်။  သို့ရသာ်လည်း ပုံစံချွားသည့်  ရလ့လာမှုများမှ 
ရတွ့ရိှခ့ဲသည့် ကွာဟချက်များအနက်မှ သီးနံှတန်ဖုိး ကွင်းေက်များတွင်
အမျ ိုးသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ ခဖစ်ပါသည်။ ဤကွာဟချက်အား 
ခဖည့်ေည်းရန် PACE စီမံချက်သည် ချင်းခပည်နယ်တွင် စားနပ်ရိက္ခာ
ွုတ်လုပ်ခခင်းနှင့် တန်ဖိုးခမှင့်ကွင်းေက်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ကဏ္ဍအား နားလည် သရဘာရပါက်ခခင်းအား တိုးခမှင့်ရစရန်နှင့် ၎င်း
တို့၏စီမံချက်တွင် မည်ကဲ့သို့ အရကာင်းေုံး တွန်းအားရပးရမည် 
ေိုသည်အား နားလည် သရဘာ ရပါက်ရစရန်တို့အတွက် တန်ဖိုးခမှင့်  
ကွင်းေက်တွင်းမှ ကျား၊ မရရးရာ ေန်းစစ်မှုအား  ခပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ 
စီမံချက်များအရနခဖင့် လယ်ယာ စိုက်ပျ ိုးွုတ်လုပ်မှုအား   တိုးခမှင့်ရန်
ရည်မှန်းွားခ့ဲခခင်းမှ  အမျ ိုးသမီးများအတွက် ၀န်ွုပ်ဝန်ပုိး ခဖစ်ရနသည့်
အလုပ်တာဝန်၏ ပမာဏနှင့် အချနိ်တို့အတွက်       မရည်ရွယ်ဘဲနှင့်

သိသာ ွင်ရှားစွာ ခဖည့်ေည်းရပးနိုင်သခဖင့် ရကျးလက်ရဒသ 
အရခခအရနများတွင် အမျ ိုးသမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိရစရန်အတွက် 
ရောင်ရွက်ရမည်အား နားလည် သရဘာရပါက်ခခင်းက အလွန်
အရရးကကီးပါသည်။  အမျ ိုးသမီး များ၏ လုပ်ကိုင်ရောင်ရွက်ရမည့် 
အလုပ်ပမာဏနှင့် အခခား ကျား၊မ ရရးရာ စဉ်းစားေင်ခခင်ခခင်းများအား
သတိွားမိပပီး တ့ံုခပန် ရောင်ရွက် သည့် ရည်မှန်းချက်ွားရိှွားသည့်
စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက်များသည် မရည်ရွယ်ွားသည့် အချက်အလက်
သရဘာရောင်သည့် အကျ ိုးေက်များကို ကာကွယ်တားေီးရာတွင် 
ကူညီရပးနိုင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ွုတ်ရဝခ့ဲသည့် ချင်းခပည်နယ်၌ CRS မှ ခပုလုပ်ခ့ဲရသာ 
တန်ဖုိးခမှင့်ကွင်းေက်တွင် ကျား၊ မရရးရာအား ေန်းစစ်မှုမှ တန်ဖုိး 
ကွင်းေက်အေင့်တုိင်း အွူးသခဖင့် ၎င်းတ့ုိကကီးစုိးသည့် ရိတ်သိမ်းချန်ိလွန် 
လုပ်ငန်းများ၌ အမျ ိုးသမီးများ၏ ဗဟုသုတနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးတက်
ရစရန်အတွက် တည်ရှိရနသည့် အခွင့်အလမ်းများအား မီးရမာင်းွိုးခပ
လျက် ကျား၊ မရရးရာ တန်းတူညီမျှမှုရှိရသာ အသက်ရမွး ဝမ်းရကျာင်း
ေုိင်ရာ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအတွက် အသံုးဝင်ရသာ  ွုိးွွင်းသိခမင်နုိင်စွမ်း 
များအား ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။  ေန်းစစ်မှုအရ အမျ ိုးသမီးများတွင် 
မျ ိုးရစ့များ(အွူးသခဖင့် ဥယျာဉ်များတွင်)၊ အလုပ်သမား (၎င်းတ့ုိသည် 
အလုပ်သမားငှားရမ်းခခင်းနှင့် ရစျးနှုန်းများ ညိှနှိုင်းခခင်းတွင် တာဝန်ရှိ
ပါသည်)၊ နှင့် ရစျးကွက်သတင်းအချက်အလက်များ (ရကျးရွာများအနှံ့
ပစ္စည်းရရာင်းချသူများ သွားလာရနသည့်အခါ ၎င်းတို့အရနခဖင့်  အိမ်၌
ရနသည့်သူများ  ခဖစ်ရသာရြကာင့်ခဖစ်ပါသည်) အရပါ်၌   ွိန်းချုပ်မှု
ရိှပါသည်။ သ့ုိရသာ် ရန့အချန်ိ၌ အမျ ိုးသမီးများ၏ အိမ်၌ ရိှရနသည့် 
အချနိ်အား ရလျာ့နည်းရစသည့် ရလဒ်အား ရရှိရစသည့် မည်သည့်
စီးပွားရရးေိုင်ရာ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိသည့် လုပ်ငန်းမေိုသည် 
ရေးရရာင်းသူများ၊ ဝယ်ယူသူများနှင့် ရတွ့ေုံရန် အခွင့်အလမ်း၊ 
အလုပ်သမားများအား ရှာရဖွ၊ ငှားရမ်းခခင်းနှင့် ရန့အချနိ်တွင် 
သင်တန်းများနှင့် အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲများ တက်ရရာက်နိုင်မှုအား 
သက်ရရာက်မှု ရှိသည့် ရောင်ရွက်ချက်များအား ွည့်သွင်းစဉ်းစားပပီး 
မရည်ရွယ်ဘဲနှင့် ခဖစ်လာနိုင်သည့်  အကျ ိုးေက်များအား  ရလျာ့ပါးရစ
ရန်  ရောင်ရွက်ရမည်  ခဖစ်သည်။  အမျ ိုးသမီးများ၏ ရခမယာပိုင်ေိုင်မှု 
သည် အိမ်ရွာင်စု၏ အာဟာရခပည့်ဝမှု၊ ကျန်းမာရရးနှင့် ရကာင်းကျ ိုး  
ချမ်းသာတို့အတွက် အရခပာင်းအလဲခဖစ်ရစရန် အရွာက်အကူ ခဖစ်
နိုင်ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း ဤအရြကာင်းအရာအား အမျ ိုးသား၏ 
ခဖစ်တည်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ အတွင်းကျကျ နက်နဲသည့်     ချတိ်ေက်မှု
များအား နားလည်သရဘာရပါက်ခခင်းနှင့်အတူ သတိွားပပီး ချဉ်းကပ်
သင့်ပါသည်။ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရရးအတွက် ဖဲွ့စည်း တည်ရောက်ပံု
ေိုင်ရာ အတားအေီးများအရပါ် တိုးတက်မှုများ ခဖစ်ရပါ်ရစရန်အတွက် 
လုပ်ခလစာ တန်းတူ ညီမျှမှု၊ ရခမယာပိုင်ေိုင်ခွင့်များ၊ တန်းတူရည်တူ 
ဝင်ရငွမရရှိသည့် အလုပ်ခွဲခခားလုပ်ကိုင်ခခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများမှ 
တိရစ္ဆာန်ငယ်ရလးများအား ပိုင်ေိုင်မှုနှင့် ရရာင်းချခခင်းတို့ ပါဝင်သည့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ မဟာဗျူဟာရခမာက် လိုအပ်ချက်များအား ရခဖရှင်း
ရပးရန်လိုအပ်ပါသည်။

ကျား၊မရရးရာ ေန်းစစ်မအရ အမျ ိုးသားများသည် ရနာက်ေုံး 
ေုံးခဖတ်ချက်အား ချမှတ်သည့် အခွင့်အာဏာအား ပိုင်ေိုင်
ွားသည်ကို ေက်လက် ွိန်းသိမ်းွားရသာ်လည်း လက်ရတွ့
တွင် များရသာအားခဖင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသား များသည် 
ေုံးခဖတ်ချက် ချမှတ်သည့် တာဝန်အား မျှရဝလုပ်ရောင်ပါသည်။ 
ဥပမာအားခဖင့် မည်သည်ကိုစိုက်ပျ ိုးမည် ေိုသည်နှင့် ဝင်လာသည့်
ရငွများအား မည်သို့အသုံးခပုမည် ေိုသည်တို့နှင့် ပတ်သက်သည့် 
ေုံးခဖတ်ချက်များအား ပူးတွဲေုံးခဖတ်ခဲ့ပါသည်။ မိန်းမများအရနခဖင့် 
ရယဘုယျအားခဖင့် ရငွရရးရြကးရရးအား စီမံခန့်ခွဲြကပပီး ရန့စဉ်

၈၈ Save the Children ၂၀၁၆, MIID ၂၀၁၇, Faxon ၂၀၁၅, JICA ၂၀၁၃



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 161အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ဝယ်ယူမှုအများစုအတွက် တာဝန်ရှိကာ လက်ရတွ့၌ ၎င်းတို့သည် 
များရသာအားခဖင့် အဓိက ေုံးခဖတ်ချက် ချမှတ်သူများခဖစ်ပါသည်။ 
ေန်းစစ်မှုမှ အမျ ိုးသမီးများအရနခဖင့် ၎င်းတို့ အိမ်ရွာင်ဖက်၏ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု ရရှိရန်လိုသည့် အိမ်ရွာင်ရရး ေက်ေံမှု အရခခအရနတွင်ရှိ
သည့် အမျ ိုးသမီးများအား ဦးးတည်ရည်ရွယ်ရန် လိုအပ်ရသာ်လည်း 
အမျ ိုးသမီးများသည် ရငွရြကးေုိင်ရာ အသိပညာ၊  ရေးကွက်ခမှင့်တင်ခခင်း
နှင့် စွန့်ဦးး တီွွင်စီးပွားရရး လုပ်ငန်းေိုင်ရာ သင်တန်း တက်ရရာက်
ရန် အတွက် အားသာမှုရှိသည့် အရနအွား တွင်ရှိရြကာင်း ရွာက်ခံ 
အကကံခပုခဲ့ပါသည်။ 

စုိက်ပျ ိုးရရးတ့င် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မု မြဖွစ်ထ့ိန်းလာရစရန် 
အမျ ိုးသမီးများအား ကူညီပ့ံပုိးရပးမြခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ ေန်စပါးမျ ိုးရစ့ကဏ္ဍဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး 
(RSSD) စီမံချက်မှ ပုသိမ်ပမို့တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် မျ ိုးရစ့ခပပွဲသို့ တက်
ရရာက် လာသည့် တက်ရရာက်သူ ၆၁၇ ဦးးွံမှ စစ်တမ်းတရပ်အား 
ရကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
လက်ရှိ အရခခအရန၊ ၎င်းတို့၏ အနာဂတ်ပန်းတိုင်များနှင့် ၎င်းတို့၏ 
လူမှုစီးပွားရရးအေင့်အတန်း တိုးတက်ရစရန် ၎င်းတို့ အရနခဖင့် 
မည်သည်တို့ လိုအပ်ရနသည်ေိုသည်ကို ၎င်းတို့၏ အခမင်များအား 
ရလ့လာရဖာ်ွုတ်ရန်အတွက် ခဖစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ ၆၂% 
သည် စိုက်ပျ ိုး ရမွးခမူရရး (သို့) သီးနှံွွန်ယက်စိုက်ပျ ိုးရရးတွင် 
ပါဝင်ပတ်သက်မှုရှိခဲ့ပပီး ၃% မှာ ဥစားြကက်ဘဲရမွးခမူရရးနှင့် ငါးဖမ်း
လုပ်ငန်းများ တွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခဲ့ကာ ၁၅ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၎င်းတို့တွင် 
ကိုယ်ပိုင် အရသးစားစိုက်ပျ ိုးစီးပွားရရးလုပ်ငန်းများရှိပပီး ၁၇%မှာ 
အိမ်မှုကိစ္စများ နှင့် အချနိ်ကုန်ခဲ့ြကပါသည်။ စစ်တမ်း၏ အဓိက ရှာရဖွ
ရတွ့ရှိမှုများတွင် ရအာက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည် -

 » အမျ ိုးသမီးများ၏ ၅၉%သည် ၎င်းတို့၏ လူမှုစီးပွားရရး
အရနအွားမှာ လွန်ခဲ့သည့်ေယ်စုနှစ် ကာလ တရလျှာက်တွင် 
တိုးတက်မှု ရှိခဲ့သည်အား သရဘာတူညီခဲ့ပါသည်။
 » ၆၅% သည် ၎င်းတို့၏ အသက်ရမွးမှုလုပ်ငန်းနှင့် လူမှုစီးပွားရရး
အေင့်အတန်းတို့ ွပ်မံတိုးတက်ရရးအတွက် သင်တန်း တက်
ရရာက်ခွင့်ရရန် ရတာင်းေိုခဲ့ပပီး၊ ၎င်းတို့၏ အရခခအရနတိုးတက်
ရစရန်အတွက် ‘တက်မရှိသည့် ရလှကဲ့သို့ ဦးးတည်ရာမဲ့ ရနသလို’ 
ခံစားရသည်ဟု ရခပာြကားြကပါသည်။
 » ၂၉%သည် နိုင်ငံရပ်ခခားမှ ပညာသင်ေုအစီအစဉ်များရရှိနိုင်ရန် 
ကကိုးပမ်းခဲ့ြကပပီး ၁၈.၉% မှာ အဂကလိပ်စာရလ့ကျင့်သင်ြကား ရပး
ရန် ရတာင်းေိုခဲ့ပါသည်။
 » ၆% မျှကသာ အရသးစားစီးပွားရရး လုပ်ငန်းများစတင်လုပ်ကိုင်
နိုင်ရန်အတွက် အရသးစားရချးရငွများနှင့် အခခားရွာက်ပံ့မှု 
များအား စိတ်ဝင်စားခဲ့ြကပါသည်။
 » ၅၇% မှ ရနရာရဒသအချ ို့၊ အချနိ်အချ ို့တို့တွင် ၎င်းတို့အား 
ရလးစားမှုရှိသည်ဟု ခံစားရရြကာင်း ရခပာြကားခဲ့ပပီး ၁ဝ%မှာ 
၎င်းတို့၏ ရနအိမ်(သို့) လုပ်ငန်းခွင်တွင် ၎င်းတို့အား ရလးစားမှုရှိ
သည်ဟု ခံစားခဲ့ရသည်ဟုရခပာြကားခဲ့ပါသည်။

စစ်တမ်းရခဖေိုခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ၉၃.၄% မှာ ဘွဲ့ရရှိပပီးသူများ 
ခဖစ်သခဖင့် ရလဒ်များမှာ ကျား၊ မတန်းတူညီမျှမှု ရှုရဒါင့်နှင့် သက်ေိုင် 
ပါသည်။  အမျ ိုးသမီးများအရနခဖင့် အရခခခံပညာနှင့် အေင့်ခမင့်ပညာ
ရအာင်ခမင်ပပီးေုံးခခင်းမှာ အားတက်စရာ ခဖစ်ရသာ်လည်း ၎င်း
တို့၏ လူမှုစီးပွားရရး အေင့်အတန်းများ တိုးတက်ရစရန် အတွက် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အလမ်းများအား ကန့်သတ်ွားသည့် 
လူမှုရရးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုေိုင်ရာ စံနှုန်း များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရမးခွန်း 
ွုတ်စရာများလည်း အများအခပားရှိရနပါသည်။ 

မျ ိုးစပါးကဏ္ဍတွင် ကျား၊မ မညီမျှမှု ရှိရနသည်အား ရခဖရှင်းရန်
အတွက်ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှုတရပ်တွင် ေန်စပါး မျ ိုးရစ့ ကဏ္ဍ ဖွံ့ပဖိုး 
တိုးတက်ရရး စီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီး မျ ိုးရစ့စိုက်ပျ ိုးသူ (၁ဝ)ဦးးအား 
ကူညီပံ့ပိုးရပးရန် ၎င်း၏ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲသည့် မိုဒယ်ပုံစံအား တိုးချဲ့ခဲ့
ပါသည်။ အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်သူများသည် သိုရလှာင်ရုံအရောက်အဦး
များ ရောက်လုပ်ခခင်း၊ ွွန်ယက်စိုက်ပျ ိုးသည့် ကိရိယာများရယူခခင်း၊ 
အစရှိသည်တို့ ပါဝင်ရသာ ၎င်းတို့၏ မျ ိုးရစ့စီးပွားရရး လုပ်ငန်းများ
တိုးချဲ့ခခင်းကို ကူညီပံ့ပိုးရပးရန်အတွက် စီးပွားရရး အစီအစဉ်များအား  
ရရးေဲွ အရကာင်အွည်ရဖာ်ခ့ဲပါသည်။  ရွာက်ပ့ံမှုအား လက်ခံရရိှသူ
မှ ၎င်း၏ ကိုယ်ပိုင်ွည့်ဝင်မှုများမှ တေင့် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု၏ အနိမ့်ေုံး
တန်ဖိုး ၂ဝ% အား ွည့်ဝင်နိုင်ပါက ရွာက်ပံ့ရငွ အရမရိကန်ရဒါ်လာ 
၅,ဝဝဝ ရရှိခဲ့ပါသည်။

ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသရှိ လပွတ္တာအားရစျးကွက်နှင့်  ချတိ်ေက်ရပးခခင်း
စီမံချက်မှ အမျ ိုးသားများလွှမ်းမိုးွားသည့် ေန်စပါး တန်ဖိုးခမှင့် 
ကွင်းေက်တွင် အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်ပတ်သက်မှုနှင့် ေုံးခဖတ်ချက်
ချမှတ်ခခင်းတွင် တိုးတက်ရစရန်အတွက် လုပ်ကိုင်  ရောင်ရွက်
ပါသည်။ စီမံချက်မှ ကူညီပံ့ပိုးရပးသည့် လယ်ယာကုန်ွုတ်လုပ်သူ 
အဖွဲ့များသည် ရတာင်သူလယ်သမားအရခခခပုသည့် အဖွဲ့အစည်း
များ၏ စီမံ အုပ်ချုပ်သူများတွင် အမျ ိုးသမီး ပါဝင်မှုအနည်းေုံး ၃ဝ% 
ပါဝင်ရစရန်အတွက် ကကိုးပမ်းြကပါသည်။ ယခုအခါတွင် အစီရင်ခံ
တင်ခပခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၂၇% ခဖစ်
ပါသည်။

လုံခခုံစိတ်ချရသည့် ရရှေ�ရမြပာင်းရနထိိုင်မုအတ့က် အမျ ိုးသမီးများအား 
အရထိာက်အကူမြဖွစ်ရစမြခင်း

လပွတ္တာအားရစျးကွက်နှင့် ချတိ်ေက်ခခင်း စီမံကိန်း၏ အစိတ်အပိုင်း
ခဖစ်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများေိုင်ရာ သင်တန်းတွင် စက်ခပင်နှင့်  
ရောက်လုပ်ရရး သင်တန်းများတွင် အမျ ိုးသားများသာ အားလုံးနီးပါး
လွှမ်းမိုးွားသည့် သင်တန်းများခဖစ်ပပီး အွည်ချုပ်လုပ်ငန်း ေိုင်ရာ 
သင်တန်းများအား အဓိကအားခဖင့်အမျ ိုးသမီးများတက်ရရာက်ခဲ့ြက
ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း အမျ ိုးသမီးသီးသန့်ရတာ့ မဟုတ်ပါ၊ ဧည့်ခံ 
ကကိုေိုရရးနှင့် ဟိုတယ်ကဏ္ဍ သင်တန်းသည် အမျ ိုးသားများနှင့် 
အမျ ိုးသမီးများအား ဦးးတည်ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် အေိုပါ  
ကျား၊မ ရရးရာ အရခခခံသည့် လူမှုရရး စံချနိ်စံနှုန်းများအား စိန်ရခါ်ရန်
အတွက် ရပ်တည်ကာကွယ်ရပးမည့်သူများအား ရှာရဖွ ရဖာ်ွုတ်နုိင်ရန်
ရောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ စီမံကိန်း စတင်သည့် အချနိ်မှစ၍ ယခု
လက်ရှိအွိ  ၁၅၄၂  ဦးးသည်  သင်တန်းအား   ပပီးေုံး   ရအာင်ခမင်စွာ 
တက်ရရာက်ခဲ့ပပီး ၎င်းတို့အနက်မှ ၂၉% မှာ အမျ ိုးသမီးများခဖစ်
ပါသည်။ စီမံချက်သည် ကရလးများနှင့် ခွဲခွာရခခင်း (သို့) ကရလး 
ခပုစုရစာင့်ရရှာက်ရသည့် တာဝန်ဝတ္တရားများ၊ ကိုယ်ဝန်ရောင်ခခင်း၊  
ရေးဝါးကုသမှုေိုင်ရာ ဝန်ရောင်မှုများ ရယူခခင်း၊ ညှင်းပန်း နှိပ်စက်
ခံရနိုင်ရချရှိသည့် အနတရာယ်များနှင့် သက်ေိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များနှင့် 
အခခားကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ခခင်းနှင့် ကိုယ်စိတ် နှစ်ခဖာ ကျန်းမာခခင်း
ေိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များရှိသည့် အတွက်ရြကာင့် အမျ ိုးသားများွက် ပိုမို
သည့် စိန်ရခါ်မှုများနှင့် ပုိမုိ၍ ကျရရာက် နုိင်ရခခရိှသည့် အနတရာယ်များအား
ကကုံရတွ့ရသည့် သင်တန်းေင်း အမျ ိုးသမီးများအတွက်  ရရှေ့ရခပာင်း  
ရနွုိင်ခခင်း ေုိင်ရာ စိန်ရခါ်မှုအား ရခဖရှင်းရန် အတွက် စဉ်ေက်မခပတ်
ကကိုးပမ်းရောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှ ဤစိန်ရခါ်မှုအား ဘဝတွက်တာ
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ၊ လုံခခုံ စိတ်ချရသည့်  ရရှေ့ရခပာင်း သွားလာ
ရနွိုင်ခခင်း၊ အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရရးများအရပါ် အာရုံစိုက်သည့် အဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အစီအစဉ်များနှင့် အလုပ်သမား လူမှုဖူလုံရရးအဖွဲ့
အစည်းများတို့နှင့် ချတိ်ေက်မှုအား တည်ရောက်ခခင်းခဖင့်   ရခဖရှင်း
ရပးရနပါသည်။



162 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ကျား၊မအရမြခမြပု အြကမ်းဖွက်မု�ုိင်ရာ သရဘာထိားများရမြပာင်းလဲမြခင်း

အမျ ိုးသမီးရရှေ့ရခပာင်းသွားလာရနွိုင်သူများအား ကျား၊မ အခခခပု
အြကမ်းဖက်မှုနှင့် လိင်ပိုင်းေိုင်ရာွိပါး ရနှာင့်ယှက်မှု ကာကွယ်  
ရစာင့်ရရှာက်ခခင်းအတွက် အဓိကလိုအပ်ချက်အား တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်
ရန် CARE သည် အသိပညာရပးခခင်း၊ စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်
ရရးနှင့် တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်သည့် ယနတရားများအတွက် ကျယ်ခပန့်
သည့် စီမံကိန်းတစ်ခုအား အရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက် ခဲ့
ပါသည်။ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း သင်တန်းများ၊ အလုပ်ရံု
ရေွးရနွးပဲွများ၊ လူမှုရရးေုိင်ရာ အွူးလှုပ်ရှား ရောင်ရွက်မှုများမှ တ
ေင့် စုစုရပါင်း လူဦးးရရ ၁၅,၈၂၆ ဦးးွံရရာက်ရိှခ့ဲပါသည်။ အမျ ိုးသား
များမှ ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း ကျား၊ မအရခခခပု
သည့် အြကမ်းဖက်မှုအား ရခဖရှင်းရာတွင် အခပုသရဘာရောင်သည့် 
အကကံခပုရေွးရနွးခခင်းများကို တိုက်တွန်းအားရပးရန် အတွက် CARE 
သည်  “အမျ ိုးသားများ ပါ၀င်ရောင်ရွက်ခခင်း သင်တန်း”  (၂၄)ခုအား 
စီစဉ်ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတက်ရရာက် သူများမှ ကျား၊ မ 
အရခခခပု အြကမ်းဖက်ခခင်း (GBV) ၏ အပျက်သရဘာရောင်သည့် 
အကျ ိုးေက်များနှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းတ့ုိ၏ကုိယ်ပုိင် အရတွ့အကကုံများ
ကုိ မျှရဝခဲ့ပပီး အြကမ်းဖက်မှုခဖစ်ရစသည့် စိတ်ရနသရဘာွားများ
နှင့် အမူအကျင့်များ ရခပာင်းလဲရာတွင် ၎င်းတို့ အရနခဖင့် ကူညီနိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများကို ရှာရဖွရဖာ်ွုတ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတက်ရရာက်
ခဲ့သူ တစ်ဦးးမှ “သင်တန်းတက်ရရာက် ပပီးတဲ့ရနာက် ကျွန်ရတာ်သည် 
GBV အား တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်သည့် အုပ်စု အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးး ခဖစ်လာခဲ့ပါ
တယ်။ GBV နှင့် ပတ်သက်၍ ကျွန်ရတာ့်အရနနဲ့ ပိုမိုသတိွားမိလာခဲ့
ပပီး  ကျွန်ရတာ့်ရဲ့ မိသားစုကို   ရုန့်ရင်းြကမ်းတမ်းတဲ့  အခပုအမူ
ရတွ မလုပ်ရတာ့ပါဘူး” ဟုရခပာြကား ခ့ဲပါသည်။ စက်ရံု (၁၃)ရံုမှ စီမံခန့် ခဲွ
သူများ နှင့် လူသားအရင်းအခမစ်ေုိင်ရာ ဝန်ွမ်းများအား  သင်တန်းပ့ုိချ
ရပးခခင်းအတူ လုပ်ငန်းခွင် အတွင်း အနိုင်ွက်ခပုကျင့်မှုတို့အား ရခဖ
ရှင်းရာတွင် တိုးတက်မှုများ ရရှိခဲ့ပပီး လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အနိုင်ွက်
ခပုကျင့်ခခင်းအား ကာကွယ် တားေီးခခင်း နှင့် တုန့်ခပန်ရောင်ရွက်ခခင်း 
အတွက် ရကာ်မတီများ တည်ရောက်နိုင်မှုေီသို့ ဦးးတည်ခဲ့ပါသည်။

မသန်စ့မ်းသူများနှင့် ကျား၊မ အရမြခမြပု အြကမ်းဖွက်မု

ရှမ်းခပည်နယ်ရခမာက်ပိုင်းရှိ မသန်စွမ်းသူများ၏ လူမှုစီးပွားရရး
အရခခအရန တိုးတက်လာရစခခင်း စီမံချက်မှ ကာလ  ရှည်ြကာရနပပီး
ေက်လက် ခဖစ်ပွားေဲခဖစ်သည့် ပဋိပက္ခအရခခအရနတွင် ရနွိုင်ရနရ
သည့် မသန်မစွမ်းသူအမျ ို းသမီးများနှင့်   မိန်းကရလးများမှ  ရတွ့ခဲ့
ရသည့် ကျား၊မ အရခခခပု အြကမ်းဖက်မှုအား ရလ့လာသင်ယူခဲ့
ပါသည်။ ယဉ်ရကျးမှုေုိင်ရာ စံနှုန်းများနှင့် ယံုြကည်မှုများသည် ကျား၊မ 
အရခခခပုအြကမ်းဖက်မှု၏ သားရကာင်များနှင့် လွတ်ရခမာက်လာပပီး 
ကကိုးပမ်းရှင်သန်ရနရသူများအတွက် စနစ်တကျခပုစု ရစာင့်ရရှာက်
မှုနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် ပိုမိုခက်ခဲရအာင် 
ခပုလုပ်ရနပါသည်။ မသန်စွမ်းသူအမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ လူမှု 
အသိုက်အဝန်းများ အတွင်းနှင့် တန်ဖိုးွား မခံရခခင်းနှင့် ခွဲခခား
ေက်ေံရမည်ကို ၎င်းတို့အရနခဖင့် စိုးရိမ်ပူပန်ခဲ့ရသာရြကာင့် ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုကို ရယူရန်အတွက် ကကိုးပမ်းခခင်း မခပုရန်  ရရွးချယ်ခဲ့ြကပါသည်။ 
စီမံချက်မှ တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်ရာတွင်   အမျ ို းသမီးဝန်ွမ်းများအား
ရခါ်ယူ ခန့်ွားခခင်းနှင့် စည်းရုံးခခင်းနှင့် ကျား၊ မ တန်းတူ ညီမျှမှု
နှင့်  ကျား၊ မအရခခခပု အြကမ်းဖက်မှု ေိုင်ရာကိစ္စရပ်များ ေိုင်ရာ 
သင်တန်းပို့ချခခင်း ေိုသည့်  ရိုးရှင်းရသာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား  
ရရွးချယ်ခဲ့သည့် အတွက်ရြကာင့် ၎င်းတို့အရနခဖင့် ကျား၊ မ အရခခခပု 
အြကမ်းဖက်မှုအား ရတွ့ကကုံခံစားခဲ့ရသည့် မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးသမီး
များအား ချဉ်းကပ်နိုင်ကာ ကူညီပံ့ပိုးမှု  ရပးအပ်နိုင်မည်ခဖစ်ပါသည်။ 
စီမံချက်အတွင်း ပါဝင်လာရစရန် မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးသမီးများအား 
ရခါ်ယူခန့်ွားခခင်းသာမက အဖွဲ့အစည်း၏ ဘုတ်အဖွဲ့အတွင်းသို့ 
ွည့်သွင်းခခင်းသည် အကကံဉာဏ်ရယူရန်၊  အစီအစဉ်   ရရးေွဲရန်နှင့် 

မသန်စွမ်းသူ အမျ ိုးသမီးများအား ကူညီပံ့ပိုးရပးရန် တို့အတွက် စီမံ
ချက်၏ စွမ်းရောင်ရည်ကို တိုးတက်ရစပါသည်။

LIFT မှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် မသန်စွမ်းမှု စီမံကိန်းအတွက် အကဲခဖတ်
သုံးသပ်မှု တစ်ရပ်အား လုပ်ရောင်ရန် အစီအစဉ် ရရးေွဲွားပါသည်။ 
အကဲခဖတ်သံုးသပ်ခခင်းတွင် ကျား၊ မရရးရာ အခမင်များ ပါဝင်မည်ခဖစ်ပပီး 
ရှာရဖွရတွ့ရှိမှုများအား မသန်စွမ်းမှုနှင့် သက်ေိုင်သည့် အနာဂတ် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအတွက် သတင်းအချက်အလက်များ ရပးအပ်သွား
မည်ခဖစ်ပါသည်။

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းခဖစ်သည့် ကျား၊ မ
ရရးရာ တန်းတူညီမျှရရးကွန်ရက် (GEN) ၏ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွက် 
ပပီးစီး ရအာင်ခမင်မှုများအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ “အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့
အစည်း အားရကာင်းခိုင်မာရစခခင်း” အခန်းတွင် တင်ခပွားပါသည်။

၄.၃။ အရပ်ဘက် လူမုအဖွ့ဲ�အစည်း  ခိုင်မာအားရကာင်းရစမြခင်း

ခမန်မာနိုင်ငံတွင် ၂ဝ၁ဝ ရရွးရကာက်ပွဲပပီးသည့် ရနာက်ပိုင်းတွင် လူမှု
အဖဲွ့အစည်းသည် လျင်ခမန်စွာ တုိးတက်ရခပာင်းလဲခ့ဲပပီး နုိင်ငံ၏ ဒီမုိကရရစီ 
အသွင်ကူးရခပာင်းရရးတွင် ပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။ ခပည်တွင်း CSO များ
အား ကူညီပံ့ပိုးရပးခခင်းနှင့် ရန်ပုံရငွရွာက်ပံ့ရပးခခင်း တို့သည် ရပ်ရွာ
လူွု၏ လူမှုရရးရာ ရခပာင်းလဲမှုတွင် ၎င်းတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအလိုက် 
ပါ၀င်ရောင်ရွက်နိုင်ရန် စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်ရာတွင် 
အရွာက်အကူ ခဖစ်ရစပါသည်။ LIFT သည် စီမံကိန်း စတင်သည့်
အေင့် ကတည်းကစ၍ အသက်ရမွး ဝမ်းရကျာင်းနှင့်  စားနပ်ရိက္ခာ 
ဖူလုံမှုတို့နှင့် ေက်နွယ်ရနရသာ စီမံကိန်းများမှတေင့် ရကျးလက်
ရဒသများတွင် ေင်းရဲ နွမ်းပါးမှု ရလျှာ့ချနိုင်ရန် ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှု
များတွင် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း မိတ်ဖက်များနှင့်အတူ လက်တွဲ 
လုပ်ကိုင်ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် နိုင်ငံအေင့် CSO များနှင့် 
မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်ခပုမှုများမှတေင့်၊ ပမို့နယ်အေင့်များ
နှင့် အရသးစား ရွာက်ပံ့မှုများ ရန်ပုံရငွမှတေင့်နှင့် ရအာက်ရခခ
အေင့် CSO များနှင့် CBO များနှင့် စီမံချက် အမျ ိုးမျ ိုးတို့တွင် လုပ်ကိုင်
ရောင်ရွက်ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရန်ပုံရငွဘုတ်အဖွဲ့သည် 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှစတင်၍ ရန်ပုံရငွအခွင့်အလမ်းများ  အားလုံးမှ  အနိမ့်ေုံး
(၂ဝ%) ကို CSO မိတ်ဖက်များအတွက်သာ အသုံးခပုရန်အတွက် 
သတ်မှတ်ွားရန် ေုံးခဖတ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နှစ်ေန်းပိုင်းတွင် အချ ို့ရသာ CSO များမှ အွူးသခဖင့် 
နိုင်ငံအေင့်၌ CSO များ၏ “ အခန်းကဏ္ဍ ကျေင်းလာခခင်း” နှင့် 
CSO အရပါ် အာရုံစိုက်မှုများမှာ ခပည်နယ်/တိုင်းရဒသကကီးအေင့်သို့ 
ကူးရခပာင်းသွားခခင်းတို့ကို ွုတ်ရဖာ်ရခပာြကားခဲ့ပါသည်။ CSO များ
အတွက် ရန်ပုံရငွရွာက်ပံ့ခခင်းမှာလည်း ေုတ်ယုတ်လာသည်ဟု
လည်း ၎င်းတို့မှ ရခပာြကားခဲ့ပါသည်။

LIFT မှ CSO များမှ တိုက်ရိုက်စီမံခန့်ခွဲရနသည့် ၎င်း၏ ရန်ပုံရငွ
ရွာက်ပံ့မှု စုစုရပါင်း၏ အချ ိုးကို မျက်ရခခမခပတ် ရစာင့်ြကည့်ရန
ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ၎င်းအချ ိုးမှာ xx ရာခိုင်နှုန်းခဖစ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း ခိုင်မာ
အားရကာင်းရစခခင်း အစီအစဉ်မှ CSO များသည် ၎င်းတို့၏ သွယ်ဝိုက် 
ကုန်ကျစရိတ်များကို မည်ကဲ့သို့ စီမံခန့်ခွဲသည် ေိုသည်အား နားလည်
သရဘာရပါက်ရစရန် LIFT မှ  ရောင်ရွက်ခဲ့သည့် ရလ့လာမှုများအား 
ွုတ်ရဝခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ တည်ရွာင်ခဲ့
သည့် ပမို့နယ်အေင့် အရသးစားရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွများမှ ရန်ပုံရငွ 
ရွာက်ပံ့မှုအား လက်ခံရရှိရနသည့် CSO အများအခပားတို့သည် 
အချ ို့ရသာ သွယ်ဝိုက် ကုန်ကျစရိတ်များကို ပွမေုံး အကကိမ် ခပန်
ရွမိ နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် အေိုပါ CSO များ 
အရနခဖင့် ၎င်းတို့၏ ၀င်ရငွများ မည်သို့ ခွဲရဝချွားခဲ့သည်၊ ကန့်သတ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 163အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

နှစ်အလိုက် LIFT စီမံကိန်း 
အသုံးစာရိတ်များ

နှစ်အလိုက် CSO များမှ စီမံ
ခန့်ခ့ဲသည့် ဘတ်ဂျက်ပမာဏ

၀ သန်း

၁၀ သန်း

၂၀ သန်း

၃၀ သန်း

၄၀ သန်း

၅၀ သန်း

၆၀ သန်း

၇၀ သန်း

ကန်ရဒါ်လာ

၁၇.၀၅ သန်း
၁၅%

၂၁%

၁၂%

၁၄%
၂၇%

၁၁%
၁၆% ၂၁%

၁၆%
၂၃%

၂၀.၀၇ သန်း

၂၇.၄၅ သန်း

၃၁.၂၈ သန်း

၂၇.၆၇ သန်း

၁၇.၀၅ သန်း
၅၈.၉၆ သန်း

၆၇.၃၁ သန်း

၆၂.၄၄ သန်း
၆၄.၅၀ သန်း

မြပည်တ့င်း CSO များအတ့က် ချမှတ်ရပးထိားသည့် LIFT ရန်ပုံရင့ ရာခိုင်နုန်း

ွားခခင်း မရှိရသာ ဝင်ရငွများအသုံးခပုရာတွင် ၎င်းတို့၏ ဦးးစားရပး
များက မည်သည်တို့ခဖစ်သည်နှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများ အတွက် 
အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများက မည်သည်တို့ ခဖစ်သည်ကို သိရှိနိုင်ရန် 
ရလ့လာမှုများ ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလ (၃၁) ရက် ရန့
တွင် LIFT ၏ အရသးစား ရန်ပုံရငွရွာက်ပံ့မှု အဖွဲ့များ၊  ရွာက်ပံ့ရငွ
ရယူသည့် CSO များ၊ မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
LIFT ၏ အလှုရှင်အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ INGO များနှင့် 
LIFT ၏ အခခားရွာက်ပံ့မှု ရယူွားသူများမှ လူ(၁၃ဝ)ဦးးခန့်  တက်
ရရာက်ခဲ့ သည့် “သွယ်ဝိုက်စရိတ်များအား နားလည် သရဘာရပါက်ရစ
ခခင်းနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အားရကာင်းရစခခင်း” အမည်
ခဖင့် ကျင်းပခဲ့သည့် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းေိုင်ရာ သုရတသန 
ရေွးရနွးပွဲအား စီစဉ်ရောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

ရေွးရနွးပွဲတွင် ဦးးရောင်အဖွဲ့ဝင်များမှ ရလ့လာမှုရတွ့ရှိချက်များနှင့် 
ြကားသိခဲ့ရသည့် သွယ်ဝိုက်ကုန်ကျစရိတ်များ အတွက် ရန်ပုံရငွ ခွဲရဝမှု
သည် CSO အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ ရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲမှု
အတွက် ပံ့ပိုးရပးရာတွင် အဓိကကျသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်သည် 
ေိုသည်တို့အား  ရေွးရနွးခဲ့ပါသည်။

“သွယ်ဝိုက်စရိတ်များမှာ အလွန် အရရးကကီးပါသည်။ အချနိ်ြကာ
လာသည့်အခါ အလှူရှင် အဖွဲ့အစည်းများအရနခဖင့် ပို၍ စီမံချက် 
ဦးးစားရပး လာခဲ့ြကပါသည်။ CSO ကဲ့သို့ ကွန်ရက်များ မရမျှာ်မှန်းနိုင်
သည့် စရိတ်များနှင့် အရရးရပါ် စရိတ်များ ရှိြကပါသည်။ သွယ်ဝိုက်
စရိတ်များ ရှိခခင်းက ကျွန်ုပ်တို့ ကွန်ရက်များ အရနခဖင့် လတ်တရလာ 
ကိစ္စရပ်များအား တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်နိုင်လာရြကာင်း ခပသရနပါသည်။ 
ယင်းမှ ကွန်ရက်များ ရရရှည်တည်တံ့နိုင်မှုအား တည်ရောက်ရန် 
အကူအညီရပးပါသည်” - ဟု CSO ဦးးရောင်အဖွဲ့ဝင် မှ ဖိုရမ်တွင် ရခပာ
ြကား ခဲ့ပါသည်။ 
 

သွယ်ဝုိက်ကုန်ကျစရိတ်များ ရလ့လာမှုအစီရင်ခံစာ၏ LIFT ၏ ဝက်ဘ်ေုိက်- 
https://www.lift-fund.org/civil-society-organisations-and-indirect-
costs-myanmar တွင်ရယူနိုင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် CSO များနှင့် 
စွမ်းရောင်ရည်တည်ရောက်ရရး သင်တန်း များပ့ုိချခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
ဒီဇင်ဘာလအွိ စုစည်းွားသည့် သင်တန်းများအား ရအာက်ရဖာ်ခပပါ 
ပုံခပမျဉ်းတွင်ခပသွားပါသည်။

အရသးစားရထိာကပ်ံ့မုများရနပ်ုရံင့

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်မှစတင်၍ LIFT သည် ရဒသခံအာဏာပိုင်များ၊ ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ
နှင့် ရဒသခံလူမှုအဖွဲ့အစည်းတို့အြကား ပူးရပါင်းညှိနှိုင်း   ရောင်ရွက်ရရး
ကုိ ပ့ံပုိးကူညီရန် ၎င်း၏အရသးစား ရွာက်ပ့ံမှု ရန်ပံုရငွ ယနတရားမှတေင့် 
ပမို့နယ်အေင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ အား ကူညီပံ့ပိုးရပး
ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ပံ့ပိုးရပးသည့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းစနစ်များ 
အားရကာင်းရစခခင်း အရသးစား  ရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွများသည် ဧရာဝတီ
ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ၊ အပူပိုင်းဇုန်နှင့် ကချင်၊ ရှမ်းနှင့်ကယား ခပည်နယ်
များရှိ  ရတာင်တန်း ရဒသများတွင် လုပ်ငန်း လည်ပတ်  ရောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအကုန်တွင် အပူပိုင်းဇုန်နှင့် ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်
ရဒသရန်ပုံရငွမှ ၎င်း၏စီမံချက်များကုိ ပိတ်သိမ်းခဲ့ပပီး ခပည်နယ်အေင့် 
CSO များအား ခွဲရဝရပးအပ်ခဲ့သည့် ရွာက်ပံ့မှု အရရအတွက် စုစုရပါင်း
အား ဇယား ၄.၃ တွင်ခပသွားပါသည်။



164 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၂၀၁၀ မှ ၂၀၁၉ခုနှစ်အတ့င်း သင်တန်းပြီးပီးစီးမုများ

# တက်ရရာက်သူများ # အမျ ိုးသမီး
တက်ရရာက်သူ

# ရကျးရွာစုစုရပါင်း

၁၀၀,၀၀၀

၂၀၁၀

၂၀၁၁

၂၀၁၂

၂၀၁၃

၂၀၁၄

၂၀၁၅

၂၀၁၆

၂၀၁၇

၂၀၁၈

၂၀၁၉

၂၀၀,၀၀၀ ၃၀၀,၀၀၀ ၄၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ ၆၀၀,၀၀၀

၆၀၅,၀၀၉

၃၃၉,၆၃၀၂၆,၉၂၉

၂၅,၈၆၅

၂၃,၃၂၈

၂၁,၃၄၆

၁၀,၀၄၆

၉,၈၄၄

၉,၀၅၀

၇,၁၉၇

၁,၉၄၇

၁,၉၀၁

၃၂၁,၁၁၈

၂၈၆,၁၆၅

၂၅၀,၇၅၉

၂၁၃,၁၀၂

၁၇၁,၈၅၃

၁၁၉,၅၉၁

၆၉,၉၇၆

၂၁,၉၄၅

၂၁,၆၅၉

၅၅၄,၆၂၈

၄၉၄,၅၈၂

၄၃၃,၆၆၈

၃၅၆,၉၇၃

၂၈၉,၀၁၅

၂၁၆,၂၇၄

၁၄၄,၀၇၅

၄၄,၀၀၈

၄၃,၄၀၃

အရပဘ်ကလ်ူမုအဖွ့ဲ�အစညး်၏ ရဒသခံအာဏာပိုငမ်ျားနှင့် 
ပူးရပါငး်ရ�ာငရ်ွကမ်ု 

LIFT ၏ အစီအစဉ်သည် ပမို့နယ်တစ်ခုလုံး၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း
ေိုင်ရာ အစီအစဉ်ခိုင်မာအားရကာင်းရစရန် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ ရဒသခံ 
အာဏာပိုင်များနှင့် အရပ်ဘက်လှုပ်ရှားရောင်ရွက်သူများ အတူတကွ 
လုပ်ကုိင်ရောင်ရွက်သည့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ေုိင်ရာ စနစ်များအား 
ခမှင့်တင်ရပးပါသည်။ LIFT မှ ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ၊ အပူပိုင်းဇုန်နှင့် 
ရတာင်တန်းရဒသများမှ ပမို့နယ်(၃၂)ပမို့နယ်ရှိ CSO များကို ရန်ပုံရငွ  
ရွာက်ပံ့ရငွရပးပါသည်။ ယခင် စစ်အုပ်ချုပ်ရရးကာလအတွင်းက   
အစိုးရ၏ အေင့်များအားလုံးသည် အရပ်ဘက်  လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် 

လုပ်ကိုင်ရောင်ရွက်ရန် ၀န်ရလးခဲ့ြကပါသည်။ ယခုအခါတွင် အစိုးရ
အာဏာပိုင်များ အွူးသခဖင့် အရွွရွွ အုပ်ချုပ်ရရး ဦးးစီးဌာန
များသည် LIFT ၏ အရသးစားရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွခဖင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်လုပ်ကိုင်  ရောင်ရွက်ရနသည့် ပမို့နယ်များတွင် CSO များ
နှင့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုအတွက် အရပ်ဘက် 
လူမှုအဖွဲ့များနှင့်အတူ လက်တွဲလုပ်ကိုင်ရန် စတင်ရောင်ရွက်မှုများ ရှိ
လာခဲ့ပါသည်။

ရတာင်တန်းရဒသပမို့နယ်ရန်ပုံရငွသည် စနစ်များအေင့် ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းမှတေင့်    အခခားပမို့နယ်မှ ပတ်သက် ေက်နွယ်သူများနှင့် 
အရပ်ဘက် အဖဲွ့အစည်း၏ ေက်ေံရရးများ တည်ရောက်ရာတွင်နှင့် 
အရပ်ဘက်လှုပ်ရှားရောင်ရွက်သူများ၏ စွမ်းရောင်ရည်နှင့် ယုြံကည်မှု 

အရသးစားရထိာကပ်ံမ့ု
ရန်ပုံရင့များ (SGF)

အထိူး
ရထိာက်ပံ့မု

စီမံချက် 
ရထိာက်ပံ့မု

CRG*
ရထိာက်ပံ့မုများ

FAA**
ရထိာက်ပ့ံမု 
များ

အဓိက 
ရထိာက်ပ့ံမုများ

မျ ိုးရစ့ 
ရထိာက်ပံ့မုများ

အခ့င့်အလမ်း 
ရထိာက်ပံ့မုများ

စုစုရပါင်း

မြမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ
SGF

၂၀ ၅၀ ၇၀

အပူအပိုင်းဇုန် SGF ၈၆ ၃၇ ၁၂၅

ရတာင်တန်းရဒသ SGF ၁၀၄ ၁၆ ၂၇ ၁၄၃

စုစုရပါင်း ၃၄၀

ဇယား ၄.၃ ပြီးမို�နယ်အ�င့် CSO များထိံ ခ့ဲရဝရပးအပ်ခဲ့သည့်ရထိာက်ပံ့မုအရရအတ့က်

*ကုန်ကျစရိတ်ခပန်လည်ွုတ်ရပးသည့်ရွာက်ပံ့မှုများ

** ပုံရသ သတ် မှတ်ွားသည့် ရွာက်ပံ့မှုများ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 165အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

တိုးခမှင့်ခခင်းတို့ကို တည်ရောက်ရာတွင် လွန်ခဲ့သည့် (၃)နှစ်တာကာလ
အတွင်း သိသာွင်ရှားသည့် တိုးတက်မှုများ ရရှိခဲ့ ပါသည်။ ရန်ပုံရငွ၏ 
အရရအတွက်ေိုင်ရာ အချက်အလက်များမှ ၎င်းတို့၏ အရသးစား
ရွာက်ပံ့မှုအား ရယူခဲ့သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၏ ၆၄ရာခိုင်နှုန်းသည် 
ရဒသခံအာဏာပိုင်များနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်း ပတ်သက်ေက်နွယ်
သူများွံမှ အသိအမှတ်ခပုမှုနှင့် ၎င်းတို့နှင့် ေက်ေံရရးများတွင်  
“သိသာ ွင်ရှားစွာ တိုးတက်ခဲ့ခခင်း” ရှိရြကာင်း ခပသရနပါသည်။ CSO 
များသည် ယုံြကည်မှု ပိုမို ရှိလာပပီး၊ ၎င်းတို့၏ လူမှု အသိုက်အဝန်းများ
တွင် “ခိုင်မာသည့် ရနရာ” ရှိခဲ့သည်ဟု ခံစားရနြကရပါသည်။

ရတာင်တန်းရဒသပမို့နယ် ရန်ပံုရငွ၏ ရဒသများခဖစ်ရသာ ချင်းခပည်နယ်၊ 
ကချင်ခပည်နယ်၊ ရှမ်းခပည်နယ်ရခမာက်ပုိင်း၊ ရှမ်းခပည်ရတာင်ပုိင်း နှင့် 
ကယားခပည်နယ်စသည့် ရဒသ(၅)ခုစလံုးတွင် CSO များအြကား 
ေက်ေံရရးများနှင့် ညှိနှိုင်းရောင်ရွက်မှုများမှာလည်း တိုးတက်ခဲ့ 
ပါသည်။ အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်းများအြကား ပံုမှန်အစည်းအရဝးများ
ကို ပမို့နယ် (၁၃) ပမို့နယ်တွင် ခဖစ်ရပါ်ရစခဲ့ပပီး ပိုမို၍ နည်းလမ်းတကျ 
ရှိသည့် CSO ကွန်ရက်များအား ပမို့နယ် (၁ဝ)ပမို့နယ်တွင် လည်ပတ်
လုပ်ကိုင် ရောင်ရွက်ရစနိုင်ခဲ့ပါသည်။  ရွာက်ပံ့မှုများ ရယူွားသည့် 
CSO  ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းရကျာ်က ၎င်းတို့၏ ပမို့နယ်တွင်းရှိ     အရပ်ဘက်
လူမှုရရးရာ လှုပ်ရှားရောင်ရွက်သူများ နှင့် ပိုမိုအားရကာင်းခိုင်မာ
သည့် ချတိ်ေက်မှုများ  ခပုလုပ်နိုင်ခဲ့သည်ဟု ယုံြကည်လာြကပါသည်။  
ရွာက်ပံ့မှုများ ရယူွားသည့် CSO အများစုသည် ရန်ပုံရငွနှင့် 
စတင်၍ ပူးရပါင်း လုပ်ကိုင်  ရောင်ရွက်သည့် အချနိ်မှစ၍ ၎င်းတို့ 
စွမ်းရောင်ရည်များတွင် တိုးတက်ခဲ့မှုများ ရှိခဲ့သည်ဟု သုံးသပ်ခဲ့ြက
ပပီး၊ ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းမှ ွိုသို့ တိုးတက်လာခဲ့ခခင်းမှာ ရွာက်ပံ့မှုများ၏ 
ရလဒ်အရနခဖင့် သင်တန်းများနှင့် အရကာင်အွည်ရဖာ်ရောင်ရွက်
သည့် လုပ်ငန်းများမှ အရတွ့အကကုံများ ရရှိခဲ့ရသာရြကာင့်  ခဖစ်သည်
ဟု  ရခပာြကားခဲ့ြကပါသည်။ 

မရကွးတိုင်းရဒသကကီး စလင်းပမို့နယ်တွင် CSO အဖွဲ့ (၃ဝ) သည် 
ကျန်းမာရရး၊ ပညာရရးနှင့် အခခားပမို့နယ်ကိစ္စရပ် များကို ရေွးရနွး
ရန် လစဉ်အစည်းအရဝးများ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့မှ ပမို့နယ်
အာဏာပိုင်များွံ အရရးရပါ်ရေးဝါးကုသမှု ေိုင်ရာ ပို့ရောင်ရရးများ
အတွက် အရရးရပါ် လူနာတင်ယာဉ်လိုင်စင်များအား ခွင့်ခပုရပးရန် 
ပူးတွဲ အရရးေိုခဲ့ြကပါသည်။ ၎င်းတို့သည်  ခပည်သူ့ရဲတပ်ဖွဲ့ အရွွရွွ 
အုပ်ချုပ်ရရး ဦးးစီးဌာနနှင့် ကျန်းမာရရးဌာနများနှင့်လည်း ပုံမှန်ွိရတွ့
ေက်ေံပါသည်။ စားနပ်ရိက္ခာလုံခခုံမှု လုပ်ငန်းအဖွဲ့ (FSWG) နှင့် NAG 
တို့ခဖင့် ချတိ်ေက်ွားသည့် ြသဂဲနစ်စိုက်ပျ ိုးရရးအဖွဲ့ (OFO) သည်  
စိုက်ပျ ိုးရရး နှင့် ေိုင်သည့် သင်တန်းများ၊ ရေွးရနွးပွဲများနှင့် လယ်ယာ
နှင့်ေိုင်သည့် နည်းစနစ်သစ်များ  ရလ့လာသင်ယူခခင်းတို့တွင် ပါ၀င် 
တက်ရရာက်ခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်ရဒသ CSO ကွန်ရက်အစည်းအရဝးတွင် CSO အဖွဲ့ (၃၈)ဖွဲ့ 
(၄၆ ရာခိုင်နှုန်း) သည် အစိုးရဌာနများနှင့် ကွန်ရက် ချတိ်ေက်ခခင်းနှင့် 
Help Age International၊ Action Aid၊ စွမ်းရောင်ရည်တည်ရောက်
ရရး အစီအစဉ် (Capacity Building Initiative)၊ Save the children၊ 
ဖံွ့ပဖိုးမဏိ္ဍုင်အဖဲွ့ (LRC) ၊ ရပါင်းကူး၊ NAG နှင့် Partners Asia က့ဲသ့ုိရသာ 
NGO များအပါအဝင် အခခားသူများနှင့် စုရပါင်းလုပ်ရောင်သည့် 
လှုပ်ရှားမှုများတွင် ပါ၀င်ခဲ့ရြကာင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် 
ကရလးသူငယ်အခွင့်အရရးများ၊ စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်ခခင်း၊ 
ကုန်စည်ခပပဲွများနှင့် ရစျးကွက်ချတ်ိေက်မှုများ၊ သဘာဝ ရဘးအနတရာယ်
ရလျှာ့ချရရးေုိင်ရာ အသိပညာရပးခခင်း၊ အေုိခပုလွှာအသစ်  ခပင်ေင်ရရး
လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ကမ္ဘာပတ်ဝန်းကျင်ရန့ နှင့် လယ်ယာဥပရဒအား 
ခပင်ေင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ  အပါအဝင်  အရြကာင်းအရာ  အများ
အခပားတွင်  ပါဝင်ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

အရပ်ဘက်လူမုအဖွ့ဲ�အစည်း၏ ရဒသခံပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့်ပူးရပါင်း
ရ�ာင်ရွက်မု

ရတာင်တန်းရဒသပမို့နယ် ရန်ပုံရငွမှ ရွာက်ပံ့မှုရယူွားသည့် 
CSO များ၏ ၃ဝ ရာခိုင်နှုန်း နီးပါးသည် ခမန်မာ့သစ်သီးဝလံ ပန်းမန်
နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် စိုက်ပျ ိုးွုတ်လုပ်တင်ပို့ ရရာင်းချသူများ
အသင်း (MFVP) ၊ ခမန်မာလက်ဖက်အစုအဖွဲ့၊ ခမန်မာြသဂဲနစ် စိုက်ပျ ိုး 
ွုတ်လုပ်သူများ အသင်းနှင့် ခမန်မာနိုင်ငံ ကကိမ်နှင့်ဝါးလုပ်ငန်းရှင်များ
အသင်းတို့ကဲ့သို့ရသာ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပိုမိုခိုင်မာ 
သည့်  ေက်သွယ်  ရောင်ရွက်မှုများရိှသည်ဟု ွင်ခမင်ယူေပါသည်။ 
CSO များသည် အေိုပါ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်  ရတာင်သူများနှင့် 
ွုတ်လုပ်သူများအား ရစျးကွက်ေိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
နည်းပညာေိုင်ရာ သင်တန်းများ  ကူညီပံ့ပိုးရပးခခင်း၊ လယ်သမားများ 
အတွက်  ရလ့လာရရးခရီးစဉ်များ နှင့်   ပံ့ပိုးရပးရန် ရတာင်သူများ နှင့် 
ကုန်သည်များအြကား  ရစျးကွက်ချတိ်ေက်မှုများ ရဖာ်ရောင် ရပး
ခခင်း တို့တွင် အတူတကွ လုပ်ရောင်ခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းခပည်ရတာင်ပိုင်း
မှ လက်ဖက် ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်၊  ရွာပတ်သီးနှင့် အာလူး စိုက်ပျ ိုး
သည့်  ရတာင်သူများနှင့် ကယား၊ ကချင်နှင့် ချင်းခပည်နယ်များရှိ ေန်၊ 
ရခပာင်း၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်နှင့် တိရစ္ဆာန်ရမွးခမူသည့် ရတာင်သူများ
မှ အကျ ိုးရကျးဇူးများရရှိပါသည်။ အချ ို့ ရတာင်သူအုပ်စုများသည်  
ရစျးကွက်၌ ရရာင်းချရာတွင် ပိုမိုရကာင်းမွန်သည့် ရစျးများခဖင့် 
ရရာင်းချ နိုင်မည့် တန်ဖိုးခမှင့်ွုတ်လုပ်ရရးနှင့် စုရပါင်း  ရရာင်းချသည့် 
အစီအစဉ်များအား ွူရွာင်ခဲ့ ြကပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ရတာင်တန်းရဒသပမို့နယ်ရန်ပုံရငွမှ ရွာက်ပံ့မှု
များ လက်ခံရရှိွားသည့် CSO များ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ နှင့်အတူ  
ရတာင်တန်း ရဒသများတွင် အရတွ့အကကုံရရန်နှင့် ရလ့လာသင်ယူ
သည့် ခရီးစဉ် (၄၉)ခုအား ရတာင်သူများအတွက် လုပ်ရောင်ရပးခဲ့
ပါသည်။ အေိုပါ ခရီးစဉ်များမှ တေင့် ရတာင်သူများသည် ေန်စပါး၊ 
ပဲပိစပ်၊ ရခပာင်း၊ လက်ဖက်၊ ရွာပတ်သီး၊ ဝဥ နှင့် ဟင်းသီး ဟင်းရွက်
များ အပါအဝင်  ရကာက်ပဲသီးနှံများအတွက် ရစျးကွက်ချတိ်ေက်မှု
များ ချဲ့ွွင်ခဲ့ပပီး စိုက်ပျ ိုးရရးေိုင်ရာ ရကာင်းမွန်သည့် အရလ့အကျင့်
များနှင့် ပတ်သက်၍ ရလ့လာသင်ယူခဲ့ပါသည်။ ရတာင်သူများသည် 
ြသဂဲနစ်သီးနှံများ၊  မျ ိုးရစ့များ၊  စိုက်ပျ ိုးရရးသုံး  သွင်းအားစု  များနှင့် 
ဝါးခဖင့်  ခပုလုပ်ရသာ ပစ္စည်းများနှင့်  ပတ်သက်၍   ရလ့လာသင်ယူခဲ့
ြကပါသည်။

ရဒသခံ အရသးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွားရရးလုပ်ငန်း (SME)  ပုိင်ရှင်များ
သည် ကယားခပည်နယ်၊ ပင်းတယ ပမို့နယ်နှင့် ချင်းခပည်နယ်တို့၌ 
အစိုးရ၏ အရသးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်းများ  ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး
ဌာနမှ ခပုလုပ်သည့် SME ေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ရချးရငွများအား 
ေန်းစစ်အကဲခဖတ်ခခင်းများတွင် ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ CSO 
များသည် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် SME ရချးရငွ စနစ်အားခပန်လည် 
သုံးသပ်သည့် အစည်းအရဝးများ စီစဉ်ရောင်ရွက်ခဲ့ပပီး  ေန်းစစ်မှုအား 
အသုံးခပု၍ ရဒသရှိ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ၏ လိုအပ်ချက်များအား 
ပိုမိုခဖည့်ေည်းရပးရန်အတွက် ရချးရငွေိုင်ရာ လုပ်ွုံးလုပ်နည်း
များ ရခပာင်းလဲရန် အစိုးရ၏အရသးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်း
များ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးဌာနအား ရတာင်းေိုခဲ့ပါသည်။  ရတာင်တန်း
ရဒသပမို့နယ် ရန်ပုံရငွ၏ ရွာက်ပံ့မှုအား ရယူွားသည့် အဖွဲ့
များသည် ကိစ္စရပ်များအား ဦးးစားရပးသတ်မှတ်မှု ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ချင်းခပည်နယ်တွင် CSO များ၏ SME အဖွဲ့ဝင်များ နှင့် တိုင်ပင်ရေွးရနွး 
သရဘာွားရယူခခင်းခဖင့် SME ရချးရငွများအတွက် ခပည်နယ်
လွှတ်ရတာ်၏ ဘတ်ဂျက်အတည်ခပုမှုကုိ ခဖစ်ရစသည့် ရလဒ်အား ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။



166 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ကျား၊ မရရးရာ တန်းတူညီမျှရရး ကွန်ရက် (GEN) သည် ခမန်မာနိုင်ငံ
ရှိ လုပ်ငန်းခွင်များတွင် ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရရးကို ခမှင့်တင်ရန် 
ကတိကဝတ်များ ွားရှိသည့် ကုမ္ပဏီများ ပူးရပါင်းဖွဲ့စည်းွား
သည့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းရှင်များ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရရး ပူးရပါင်း  
ရောင်ရွက်မှုအသင်း (BCGE) နှင့် မိတ်ဖက်ခပုသည့် သရဘာတူ
စာချုပ်အား လက်မှတ်ရရးွိုးခဲ့ပါသည်။ စီးပွားလုပ်ငန်းကဏ္ဍမှ ဦးးစီး 
တည်ရွာင်ခဲ့သည့် အဖွဲ့ဝင်များတငွ် ပွမခမန်မာရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု 
ကုမ္ပဏီများအုပ်စု၊ ဧရာဝတီဘဏ်လီမိတက် နှင့် ပါရမီ စွမ်းအင် ကုမ္ပဏီ
များ အုပ်စုတို့ပါဝင်ပါသည်။ GEN သည် အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲများနှင့် 
သင်တန်းများမှတေင့် BCGE ၏ ကျား၊ မ ရရးရာနှင့် ေက်နွယ်ရန
သည့် စွမ်းရောင်ရည်အား ခမှင့်တင်ရန် ရည်ရွယ်ွားပါသည်။

 အရပ်ဘက်လူမု အဖဲ့ွ�အစည်း၏ အလှ�ရှင်များနှင့် ပူးရပါင်းရ�ာင်ရွက်မု

အရသးစား ရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွများတွင် ပါဝင်ပတ်သက်မှုသည် 
အခခား အဖွဲ့အစည်းများွံမှ ရန်ပုံရငွ ရွာက်ပံ့မှုအား ရယူရာတွင် 
CSO များ၏ စွမ်းရောင်ရည်၌ တိုးတက်ခဲ့သည့် ရလဒ်အား ရရှိရစခဲ့
ပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပံုရငွ ပ့ံပုိးရပးသည့် ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ အရသးစား
ရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွ၏ အကူအညီခဖင့် CSO များအရနခဖင့် အခခား
အလှူရှင် အဖွဲ့အစည်းများွံမှ ရန်ပုံရငွ ရရှိရန် ကကိုးပမ်းခဲ့ြကပပီး   
ရွာက်ပံ့မှုအား ေွဲရောင်ရန်အတွက် ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှု အကကိမ် 
(၄ဝ) တွင် (၂၁)ကကိမ်မှာ  ရအာင်ခမင်ခဲ့ပါသည်။ 

အရပ်ဘက်လူမု အဖွ့ဲ�အစည်းနှင့် အသက်ရမ့းဝမ်းရကျာင်း�ိုင်ရာ 
သင်တန်းများ

အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ သင်တန်းသည် ၎င်းတို့၏ အရသးစား 
ရွာက်ပ့ံမှုနှင့်အတူ ပါဝင်သည့် CSO များ၏ လှုပ်ရှား  ရောင်ရွက် ရမည့် 
လုပ်ငန်းတစ်ရပ် ခဖစ်ပါသည်။

ကချင်ခပည်နယ်၊ ရှမ်းခပည်နယ် ရခမာက်ပိုင်းနှင့် ရတာင်ပိုင်းတို့တွင် 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ သင်တန်းမှ သင်တန်းသားများမှ 
ရိုးရာ ရက်ကန်း အွည်များနှင့် ဝါးနှင့် ခပုလုပ်ရသာ လက်မှု ပစ္စည်း
များအား ရဒသတွင်းနှင့် တနိုင်ငံလုံးရှိ ရစျးကွက်များတွင် ွုတ်လုပ် 
ရရာင်းချ နိုင်သည့် ရလဒ်ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်တွင် အရသးစား ရွာက်ပံ့မှု ရန်ပုံရငွမှ ကိုယ်တိုင် ပိုင်ေိုင်
သည့် စီးပွားရရး လုပ်ငန်းငယ်များ ရပါ်ွွန်းလာရစရန် ဦးးတည် ရစပပီး 
ရဒသတွင်း၌ အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများအား ပံ့ပိုးရပးနိုင်သည့် 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား  ခဖစ်ရခမာက်
ရစ ခဲ့ပါသည်။   အေိုပါ  စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည်   ရဒသေိုင်ရာ 
ကုန်အမှတ်တံေိပ်များနှင့်  ရဒသတွင်း ရရှိနိုင်ရသာ ကုန်ြကမ်း 
ပစ္စည်းများကုိ အသံုးခပုပပီး အချ ိ့ု ရသာ ကုန်ပစ္စည်းများအတွက် ရစျးကွက် 
မှ ရတာင်းေိုမှုကို ခဖည့်ေည်းရပးရနပါသည်။
 
မဟာဗျူျ�ဟာရမြမာက ်မိတဖ်ွကမ်ြပုမုများ

LIFT သည် အမျ ိုးသားအေင့် CSO များ၏ အဖွဲ့အစည်းေိုင်ရာ စွမ်း
ရောင်ရည် တည်ရောက်ရန်နှင့် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ အရြကာင်းအရာ 
အလိုက် နယ်ပယ်များတွင် ၎င်းတို့၏ မဟာဗျူဟာအေင့် မူဝါဒေိုင်ရာ 
အသိရပးအရရးေိုမှုအား ကူညီပံ့ပိုးရပးရန် တို့အတွက် စားနပ်ရိက္ခာ 
လုံခခုံမှု လုပ်ငန်းအဖွဲ့ (FSWG) ၊ ကျား၊ မ ရရးရာ တန်းတူညီမျှရရး 
ကွန်ရက် (GEN) ၊ ရခမယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ (LCG)၊ ကရုဏာ လူမှုဖွံ့ပဖိုးရရး
အသင်း (KMSS)၊  ရပါင်းစုလုပ်အား အကူအညီရပးရရးအဖွဲ့ (NAG) နှင့် 

ရမတ္တာဖွံ့ပဖိုးရရး ရဖာင်ရဒးရှင်း တို့နှင့် ရရရှည် မဟာဗျူဟာရခမာက် 
မိတ်ဖက်ခပုလုပ် ွားပါသည်။

ကျား၊ မ ရရးရာ တန်းတူညီမှေရရးက့န်ရက် (GEN) သည် ခမန်မာနုိင်ငံ
တွင် ကျား၊ မ ရရးရာ တန်းတူညီမျှမှု ရရိှရစရန်အတွက် ေယ်စုနှစ်ရကျာ် 
လုပ်ကိုင်  ရောင်ရွက်ရနပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် GEN သည် နိုင်ငံပိုင် သတင်းမီဒီယာများတွင်  ကျား၊မ
ရရးရာအား အရလးရပးရန်နှင့် အမျ ို းသမီးများအား   အြကမ်းဖက်မှု
နှင့် ကျား၊ မ  အရခခခပု အြကမ်းဖက်မှုများနှင့် ေက်နွယ်ရနသည့် 
သတင်းအချက်အလက်များကို ခဖန့် ခဖူး ွုတ်လွှင့်ရပးရန်အတွက် 
ခပန်ြကားရရး ဝန်ကကီးဌာနအား အသိရပးအရရးေုိခ့ဲပါသည်။ GEN သည် 
ပညာရရးကဏ္ဍတွင် ကျား၊ မ ရရးရာ အရလးွားမှုနှင့် ပညာရရး 
သင်ရိုး ညွှန်းတမ်း ရရးေွဲ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရာတွင် ကျား၊ မ 
ရရးရာနှင့် လူမှုရရးပါ၀င်မှုတို့အား  ွည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် စဉ်းစား
ရန် ပညာရရးဝန်ကကီး ဌာနနှင့်လည်း လုပ်ကိုင်  ရောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

GEN မှ ခပည်ွဲရရးဝန်ကကီးဌာနအား ကျား၊မ အရခခခပုသည့် 
အြကမ်းဖက်မှုအရပါ် သုရတသန ရလ့လာမှု တစ်ခု ခပုလုပ်ရန်
အတွက် အေိုခပုခဲ့ပါသည်။ GEN မှ ခမန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ အရခခခပု 
အြကမ်းဖက်မှုအား တ့ံုခပန် ရောင်ရွက်ရာတွင် တုိးတက်မှုများ ရိှရစ
ရန်အတွက် သတင်း အချက်အလက်များ ရပးနုိင်ရသာ ခပစ်မှု ကျူးလွန်
သူများွံမှ အရွာက်အွားများကုိ စုစည်းရန်အတွက် ကျား၊ မ  
အရခခခပု အြကမ်းဖက်မှုအား ကျူးလွန်ခ့ဲသူများနှင့် သုရတသန ခပုလုပ်
ရန် အေုိခပုခ့ဲပါသည်။

GEN မှ ကျန်းမာရရး ဌာနများတွင် လွတ်ရခမာက်လာပပီး ရှင်သန်
ရနွိုင်ရန် ကကိုးပမ်းသူအား ဗဟိုခပုသည့် ဝန်ရောင်မှုများ တိုးခမှင့်ရပး 
အပ်နုိင်ရန်အတွက် ကျန်းမာရရး ဝန်ရောင်မှု ရပးအပ်သူများွံ ကျား၊ မ 
အရခခခပု အြကမ်းဖက်မှုေိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား ခဖန့်ရဝရန် 
ကျန်းမာရရးနှင့် အားကစားဝန်ကကီးဌာန (MoHS) နှင့်လည်း လုပ်ကိုင် 
ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ခမန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသမီးရရးရာ အဖွဲ့ချုပ်မှ ကျား၊ မ 
ရရးရာအား ကဏ္ဍအားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်ရစခခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ
နှင့် မိန်းကလးများအား အြကမ်းဖက်မှုေိုင်ရာ အမျ ိုးသားအေင့် နည်း
ပညာလုပ်ငန်း အဖွဲ့(၂)ဖွဲ့တွင် ပူးတွဲဥက္ကဌ အရနခဖင့်  ရောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ GEN သည် အေိုပါရကာ်မတီတွင် ၂၀၁၇ ခုနှစ်ကတည်းက 
ပါ၀င်လှုပ်ရှားခဲ့သည့် အဖွဲ့ဝင် ခဖစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ ဖွံ့ပဖိုး 
တိုးတက်ရရးေိုင်ရာ အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း ၂ဝ၁၃-
၂ဝ၂၂ (NSPAW) အား အရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက်ရာတွင် 
အမျ ိုးသားအေင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အတွင်းသို့ နည်းပညာများ  ခဖည့်
သွင်းရပးမည် ခဖစ်သည်။ နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့ (၂)ဖွဲ့လုံးအတွက် 
အမျ ိုးသားအေင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ရရးေဲွအရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်း
တွင် ပံ့ပိုးကူညီလျက် ရှိပါသည်။

GEN မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အြကမ်းဖက်မှုများအား
တားေီး ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး ဥပရဒ (Prevention and 
Protection of Violence Against Women Law) အတည်ခပု ခပဌာန်း 
နိုင်ရန်အတွက် ၎င်း၏ ရွာက်ခံအားရပးမှုရရန် ကကိုးပမ်းမှုများအား 
ေက်လက်   လုပ်ရောင်ခ့ဲပပီး၊ ပငိမ်းချမ်းရရးအတွက် ကျား-မ တန်းတူရရး
မဟာမိတ်အဖွဲ့၌ ဥက္ကဌအခဖစ် ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 167အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ဓါတ်ပုံ။ မနတရလးတိုင်းရဒသကကီး၊ ရတနာပုံရကျးရွာရှိ သူမတို့၏ ရောက်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းွုတ်လုပ်ရရး စီးပွားရရး၏ တစိတ်တရဒသခဖစ်သည့် အဂကရတ
အုတ်များကို ဖုတ်ရနြကသည့် မနုနှင့် သူမ အမျ ိုးသား

အရပ်ဘက်လူမု အဖွ့ဲ�အစည်းနှင့် 
အသက်ရမ့းဝမ်းရကျာင်း�ိုင်ရာ သင်တန်းများ

““ကျွန်မ ရက်ကန်းယက်တဲ့ နည်းစနစ်ရတွ ရလ့လာသင်ယူဖို့ ရရှေညာသူမှ ပို့ချသည့် စက်ရက်ကန်း သင်တန်း တက်ခဲ့ပါတယ်။  ကျွန်မ အရနနဲ့ 
ရက်ကန်း ယက်တဲ့ ကျွမ်းကျင်မှု အသစ်များအား သင်ယူခဲ့ပပီး အခုရတာ့ ကျွန်မ ရက်ကန်း ယက်လုပ်ခခင်းကရန ပုံမှန်ဝင်ရငွ ရရှိရနပါတယ်။ ဒီ
သင်တန်းရြကာင့် ကျွန်မရဲ့ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှု ွပ်မံ တိုးတက်ရစဖို့ လာမဲ့ နှစ်မှာ ရက်ကန်းစင် တစ်ခု ဝယ်မယ်ေိုတဲ့ ကျွန်မရဲ့ အိပ်မက်ကို 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ဖို့ ကျွန်မ အလုပ်လုပ်ရနပါတယ်။”

- ရဒါ်ရအာင်ြကည်၊ ရရှေညာသူ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အမျ ိုးသမီးများ အုပ်စု၊ ရရှေဒါးရကျးရွာ၊ ပခုက္ကူပမို့နယ်။

မနုက မနတရလးတိုင်း ရတာင်သာပမို့နယ် ရတနာပုံရွာရလးမှာ ရနွိုင်ပါသည်။ မနုတို့ ဒိုင်နယ် (ရွာအုပ်စု) ၏ ရလးပုံ တပုံရလာက်မှာ အလုပ်အကိုင်
မရှိြကရပ။ မနုနှင့် သူ့အမျ ိုးသားမှာ ရဘာက်သမား (ကျပန်း အလုပ်လုပ်သူ)များခဖစ်ပပီး တရန့လျှင် ၃ဝဝဝ ကျပ် သာ ရရှိြကသည်။စိုက်ပျ ိုးရရးမှာ 
ရာသီအလိုက် ရဘာက်လုပ်ရခခင်းခဖစ်ကာ အလုပ်အပမဲ ရခခင်းမျ ိုး မရှိြကပါ။ ရတနာပုံ ပရဟိတ လူမှုကူညီရရးအရသးသည် LIFT၏ အပူပိုင်းဇုန် 
အရသးစား ရန်ပုံရငွ ပံ့ပိုးမှုရသည့် အခါ ဒိုင်နယ်အုပ်စုအတွင်းရှိ ဝင်ရငွနည်းမိသားစုများအတွက် အသက်ရမွးပညာသင်တန်းများ ပို့ချခဲ့ပါတယ်..
ဝရိန် သင်တန်း၊ အဂကရတ အုတ်ဖုတ်သင်တန်း၊ ရမွးခမူရရးသင်တန်းများရှိရာ မနုတက်ရရာက်ခဲ့သည်မှာ အဂကရတ အုတ်ဖုတ် တစ်လသင်တန်း ခဖစ်
ပါသည်။

“သင်တန်းပပီးပပီးချင်းပဲ အဂကရတ အုတ်ဖုတ်တာကို ကျမ စပပီး လုပ်ခဖစ်ပါတယ်.. အခုေိုရင် ရောက်လုပ်ရရး လုပ်ငန်းသုံးရတွခဖစ်တဲ့ အလှေင်
အုတ်ရတွနဲ့ တိုင်လုံးရတွကိုပါ ကျမတို့ (အမျ ိုးသားနဲ့ အတူ) ွုတ်လုပ် နိုင်ပါပပီ.. ရွာနီးနားရတွက လိုတဲ့ သဲတို့ ရရတို့ အဲဒီလို ကုန်ြကမ်းရတွ
လည်း ကျမတို့ ရရာင်းပါတယ် ”လို့ မနုက ရခပာပါသည်။ “အခုေို ကျမနဲ့ ကျမအမျ ိုးသား နှစ်ရယာက် ရပါင်းပပီး တရက်ကို ၁၅,ဝဝဝ ရလာက် ဝင်ပါ
တယ်..မိသားစု ဝင်ရငွလည်း တိုးလာတယ်..ပုံမှန်အလုပ်ရလးခဖစ်ရတာ့ အလုပ်လက်မဲ့ခဖစ်ရတာ့မှာကိုလည်း မစိုးရိမ်ရရတာ့ဘူးရပါ့…ရနာက်ပပီး ဒီ
ရောက်လုပ်ရရးအတွက် လုပ်ရတာက အရင်က ယာခင်းရဘာက်လုပ်ရတာွက် ပိုသက်သာတယ်.. စရိတ်လည်း နည်းတယ်”



168 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အရပဘ်က ်လူမု အဖွ့ဲ�အစညး်နှင့် အာဟာရဖွ့�ံပြီးဖွိုးမု

ကရုဏာလူမှု ဖံွ့ပဖိုးရရးအသင်း (KMSS) သည် အစုိးရ ွ န်ိးချုပ်မှုရိှရသာ
ရဒသများနှင့် အစုိးရ ွိန်းချုပ်မှု မရိှရသာ ရဒသများရိှ စခန်း (၁၂)ခုအား 
လွှမ်းခခုံသည့် ရဒသ (၃)ခုတွင် အိမ်ရွာင်စု (၉၃၈) စု အား အာဟာရ
ေိုင်ရာ ေန်းစစ်မှု တစ်ရပ်ကို ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤပုံစံချွားသည့် 
ရလ့လာမှုမှ ကချင်ခပည်နယ်နှင့် ရှမ်းခပည် ရခမာက်ပိုင်းရှိ စခန်းများတွင် 
ရနွုိင်သည့်သူများ အွူးသခဖင့် အသက် (၅)နှစ်ရအာက် ကရလးငယ်
များ၊ ကိုယ်ဝန်ရောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များ၏ အာဟာရေိုင်ရာ 
အေင့်အတန်းအား ပိုမို နားလည် သရဘာ ရပါက်ရစရန်အတွက်  
ရောင်ကျဉ်း ရပးမည်  ခဖစ်ပါသည်။ အစီရင်ခံစာအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
ရမလတွင် ွုတ်ရဝခဲ့ပါသည်။

အရပဘ်က ် လူမု အဖွ့ဲ�အစညး်နှင့် မူဝါဒ �ိုင်ရာ ရရးရာ 
ရထိာကခ်အံားရပးမု

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများသည် ၎င်းတ့ုိ 
မဟာဗျူဟာများ တစ်ဖွဲ့နှင့် တစ်ဖွဲ့ ွပ်ရနသည့် ရနရာအချ ို့တွင် 
အတူ တကွ ပူးရပါင်း လုပ်ရောင်ရနြကပါသည်။ ရခမယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ 
(LCG) ၏ ရွာက်ခံအားရပးမှုနှင့် ကွန်ရက် ချတိ်ေက်ခခင်း အစီအစဉ် 
အရာရှိသည် KMSS ဗန်းရမာ်နှင့် ရပါင်းစပ်၍ IDP များအတွက် ပုံစံ (၇)
နှင့် ရခမလွတ်၊ ရခမလပ်နှင့် ရခမရိုင်း (VFV) အတွက် အရွာက်အွား 
စာရွက်စာတမ်းများ ရယူခခင်း လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ပတ်သက်၍ သင်တန်း
ပို့ချခဲ့ပါသည်။ KMSS သည် ၎င်း၏ အာရုံစိုက်မှုအား ရပ်ရွာလူွု ဖွံ့ပဖိုး
တိုးတက်ရရးမှ ပုံစံ (၇) ရရှိရန် ရပ်ရွာလူွုအား အကူအညီရပးခခင်း ေီ
သ့ုိ ရခပာင်းရရှ့ေ ခ့ဲပါသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် ရတာင်သူများ ယခင်က ရတာင်းေုိ
ခဲ့သည့် အရာရှိများအား အခရြကးရငွ မရပးဘဲ ပုံစံ (၇) ရယူခခင်း
အတွက် ရတာင်သူများအား ကူညီနိုင်ခဲ့ပါသည်။ LCG ၏ ရွာက်ခံ
အားရပးမှုနှင့် ကွန်ရက်ချတိ်ေက်ခခင်း အစီအစဉ် အရာရှိမှလည်း 
Gaia Sustainable Movement Institute (GSMI) ရတာင်ကကီး နှင့် 
GSMI ရကျာက်ကကီးတို့နှင့် ရပါင်းစပ်၍ ပဲခူးတိုင်းရဒသကကီးရှိ ရတာင်သူ
များွံ အစိုးရစနစ်မှတေင့် ဓရလ့ ွုံးတမ်းရခမယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် 
အရွာက်အွား စာရွက်စာတမ်းနှင့် ရခမယာ မှတ်ပုံတင်ခခင်းတို့နှင့် 
ပတ်သက်သည့် သင်တန်း  ရပးခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် GSMI သည် 
ရခမယာနှင့် ပတ်သက်၍ လုပ်ကိုင် ရောင်ရွက်ရနပပီး (အွူးသခဖင့် 
ရပ်ရွာလူွု ပူးရပါင်းပါ၀င်သည့် ရခမပုံွုတ်ခခင်း)   ရပ်ရွာလူွုများမှ
ဓရလ့ွုံးတမ်း ရခမယာ ရခမပုံများ ွွက်ရပါ်လာရစရန် ကူညီနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

LCG မှလည်း အွက်မှ ရအာက်သို့ ရန်ပုံရငွ ရွာက်ပံ့ခခင်းအရပါ် မှီခို
ရနရသည်ွက် CSO များနှင့်အတူ ရလ့လာသင်ယူခခင်းနှင့် လုပ်ကိုင်  
ရောင်ရွက်ခခင်းခဖင့် ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီးအေင့်၌ အရပ်ဘက် 
လူမှုအဖဲွ့အစည်းနှင့် ပူးရပါင်း ရောင်ရွက်မှုအရပါ် အရလးွားပါသည်။ 
၎င်းတို့မှ အစိုးရအား CSO များနှင့် ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့်  ရတွ့ေုံရန်
အတွက်လည်း အားရပးရနပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ပွမနှစ်ဝက်တွင် 
LCG ၏ စည်းရုံးလှုံ့ရော်မှုနှင့် ကွန်ရက်ချတိ်ေက်မှု အစီအစဉ် အရာရှိ
သည် တိုင်းရဒသကကီးအေင့် စည်းရုံးလှုံ့ရော်မှု ေိုင်ရာ လှုပ်ရှား  
ရောင်ရွက်မှုများအတွက် အစီအစဉ် ရရးေွဲရန် တိုင်းရဒသကကီးအေင့် 
CSO အစည်းအရဝး အများအခပားအား ပဲခူးနှင့် ဧရာဝတီတုိင်း ရဒသကကီး
တို့တွင် ပံ့ပိုး ကူညီရပးခဲ့ပါသည်။

LCG အရနခဖင့် အချ ို့ရသာ အစိုးရဘက်မှ လှုပ်ရှား ရောင်ရွက်သူများ
သည် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း နှင့် တိုင်ပင် ရေွးရနွးရန် ယခင်
ကွက် ပိုမိုစိတ်ွက်သန်လာသည်ေိုရသာ အရွာက်အွားများ 
ရှိသည်ဟု လက်ခံ ယုံြကည်ရနပါသည်။ ဥပမာ တစ်ခုမှာ LCG နှင့် 
အခခားအဖွဲ့များမှ စီစဉ်ရောင်ရွက်ခဲ့သည့် သစ်ရတာဥပရဒများအရပါ် 

ရေွးရနွး တိုင်ပင်သည့် အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲ အချ ို့၌ သစ်ရတာဦးးစီးဌာန 
အရာရှိ များသည် ရပ်ရွာလူွု ရခါင်းရောင်များနှင့်  CSO  များမှ ရပး
သည့် ရွာက်ခပရေွးရနွးသည့် မှတ်ချက်များကိုပင် လက်ခံရန် စိတ်
အား ွက်သန်သည်ကို ခမင်ရတွ့ခဲ့ရပပီး CSO များမှ ၎င်းတို့၏ ွင်ခမင်
ယူေချက်များကို မျှရဝရာတွင် ဝင်ရရာက် စွက်ဖက်ရန် ကကိုးစားခဲ့
ခခင်း မရိှခ့ဲပါ။ သစ်ရတာဦးးစီးဌာန (FD) သည် မှတ်ချက် တစ်ခုချင်းစီအား 
မည်က့ဲသ့ုိ ကုိင်တွယ်ရမည်အား ေံုးခဖတ်ရန်အတွက် ကျွမ်းကျင်သူများ
နှင့် စားပွဲတင် ရေွးရနွးသည့် အစည်းအရဝး (၂)ခု၌ အားလုံး ပါဝင်ရစ
သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား ခွင့်ခပုခဲ့ပပီး၊ FD မှ  ခပည်ရွာင်စု  ရရှ့ရနချုပ်ရုံး
သို့ တင်ခပခဲ့သည့် ရနာက်ေုံး ဥပရဒြကမ်း အတွင်းသို့ အေိုပါ 
ေုံးခဖတ်ချက်များအား ွည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ အွူးသခဖင့် သစ်ရတာ
ဦးးစီးဌာန မှ အရာရှိ (၂)ဦးးနှင့် လယ်ယာရခမ စီမံခန့်ခွဲရရးနှင့် စာရင်းအင်း 
ဦးးစီးဌာနမှ အရာရှိ (၂)ဦးးတို့သည် ဤကိစ္စရပ်နှင့် ပတ်သက်၍ တစ်ဦးး
ချင်းစီမှ အခပုသရဘာရောင်သည့် ရခပာင်းလဲမှုကို ခပသခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ပွမနှစ်ဝက်တွင် ရမတ္တာသည် သုရတသနနှင့် သင်တန်း 
စင်တာ ွူရွာင်ရန် စိုက်ပျ ိုးရရးကဏ္ဍတွင် အခွင့်အလမ်း တစ်ရပ်
အား ဖန်တီးရပးမည့် စိုက်ပျ ိုးရရးနှင့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများအတွက် ပိုမိုကကီးမားသည့် လိုအပ်ချက် တစ်ရပ် ရှိရန
သည့် ရှမ်းခပည်ရတာင်ပိုင်းရှိ ရတာင်ကကီးတွင် ရဂဟစိုက်ပျ ိုးရရးစင်တာ 
တည်ရောက်ရန်အတွက် ရောက်လုပ်ရရး ဒီဇိုင်းပုံစံအား ရရးေွဲခဲ့
ပါသည်။  ရောက်လုပ်ရရးအတွက် ကုန်ကျစရိတ်အရသးစိတ်အား 
ရဂဟစိုက်ပျ ိုးရရးေိုင်ရာ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် အရောက်အဦးများတွင် အွူး 
ကျွမ်းကျင်သည့် ခပည်တွင်း ဗိသုကာတစ်ဦးး၏ နည်းပညာကူညီပံ့ပိုး
မှုခဖင့် တွက်ချက်ခဲ့ပပီး ခဖစ်ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလေန်းတွင်  ရမတ္တာ
ဝယ်ယူရရးအဖဲွ့သည် စင်တာ တည်ရောက်ရန်အတွက် တင်ဒါရခါ်ယူ
မှုအား ရြကခငာခဲ့ပပီး၊ ရောက်လုပ်ရရး ကုမ္ပဏီ (၃)ခုအား ရရွးချယ်ခဲ့
ပါသည်။ အရောက်အဦး (၃)လုံး တည်ရောက်မှုအား ဇန်နဝါရီလတွင် 
စတင်မည် ခဖစ်ပပီး ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် တည်ရောက် ပပီးစီးမည် 
ခဖစ်ပါသည်။ ရမတ္တာမှ ရရေင်းစိုက်ပျ ိုးရရး တက္ကသိုလ်မှ ဝန်ွမ်းများ၊ 
ရတာင်သူများနှင့် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များ အတွက် ဗီယက်နမ်နိုင်ငံ
သို့ ရလ့လာ သင်ယူရရး ခရီးစဉ်တစ်ခုအားလည်း စီစဉ်  ရောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။

ပဲခူးတုိင်းရဒသကကီး စုိက်ရမွးေည်ဝန်ကကီးဌာန ဝန်ကကီးမှ တုိင်းရဒသကကီး
အတွက် စိုက်ပျ ိုးရရးေိုင်ရာ မဟာဗျူဟာရခမာက် အစီအစဉ် (၂ဝ၂ဝ-
၂ဝ၂၅)  ရရးေွဲ အရကာင်အွည် ရဖာ်ရောင်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုး
ရပးရန် ရတာင်းေိုခဲ့ပါသည်။ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရရးလုပ်ငန်းအဖွဲ့ 
(FSWG) မှ နည်းပညာ ေိုင်ရာနှင့် ဘဏ္ဍာရရးေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား 
ရပးအပ်ခဲ့ကာ၊ မဟာဗျူဟာရခမာက် အစီအစဉ်အတွက် ပုံရသနည်း 
ရဖာ်ွုတ်ခခင်း အတွက် ရေွးရနွးရန် အစိုးရ၏ ဦးးစီးဌာန (၁ဝ)ခုမှ 
အစိုးရ အရာရှိကကီးများနှင့် ဝန်ကကီးတို့နှင့်အတူ ညှိနှိုင်း  ရောင်ရွက်ခဲ့ 
ပါသည်။ လုပ်ငန်းအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ရမလတွင် စတင်ခဲ့ပပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 
စက်တင်ဘာလတွင် ပပီးေုံးမည် ခဖစ်ပါသည်။

FSWG သည် လက်ရှိ ခပုခပင် ရခပာင်းလဲသည့် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့်အညီ 
ရကျးရွာွင်းစိုက်ခင်း ဥပရဒနှင့် စည်းမျဉ်းများကို ခပန်လည်ခပင်ေင်
ရန် သစ်ရတာဦးးစီးဌာနနှင့်လည်းအတူ လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရန်ကုန်
ပမို့၌ ရမလတွင် ခပုလုပ်ခဲ့သည့် (၃)ရက်ြကာ အလုပ်ရုံရေွးရနွးပွဲ၌ 
FSWG နှင့် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များသည် ဥပရဒနှင့် စည်းမျဉ်းများ
အတွက် စံခပပုံစံများ ရရးေွဲရန် သရဘာတူညီခဲ့ြကပါသည်။

ဧရာဝတီ ရရဝပ်ရဒသရှိ သယံဇာတများအား စုရပါင်းစီမံခန့်ခွဲမှုခမှင့်
တင်ရရး စီမံချက် (ICAWR) မှတေင့် NAG သည် ပူးတွဲ စီမံခန့်ခွဲသည့် 
အသင်းအဖွဲ့များမှတေင့် ငါးဖမ်းခွင့်  တင်ဒါများအား ဝင်ရရာက်
ယှဉ်ပပိုင်ရာတွင် စိတ်ပါဝင်စားသည့် ငါးဖမ်း အုပ်စုများွံ ကူညီပံ့ပိုး
မှု  ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။    NAG ၏ စွမ်းရောင်ရည်   တည်ရောက်ရရး 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 169အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ညှိနှိုင်းရရးမှူးများမှ ရရလုပ်သား ဖွံ့ပဖိုးရရးအဖွဲ့ (FDA) နှင့် ငါး
လုပ်ငန်းဦးးစီးဌာန (DOF) တို့အြကား ချတိ်ေက်မှုကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပပီး 
ခိုင်မာ အားရကာင်းရစခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ညှိနှိုင်းရရးမှူး၊ စည်းရုံး
လှုံ့ရော်ရရးနှင့် ေက်သွယ် ရောင်ရွက်ရရးေိုင်ရာ ညှိနှိုင်းရရးမှူး နှင့် 
စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်ခခင်းေိုင်ရာ ညှိနှိုင်းရရးမှူးများသည် 
ြကမ်းခင်းရစျးခဖင့် အေိုခပုသည့် ငါးဖမ်းလုပ်ကွက်များအား ရယူသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အေင်ရခပရချာရမွ့ရစရန် နှင့်  ရပ်ရွာလူွုများမှ 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ရန် တို့အတွက် ပံ့ပိုးကူညီနိုင်ရန် တိုင်းရဒသကကီး၊ 
ခရိုင်နှင့် ပမို့နယ် ငါးလုပ်ငန်းဦးးစီးဌာနမှ အရာရှိများနှင့် ပုံမှန်ရတွ့ေုံ
ပါသည်။

ရရှ�သို့ ရမှောြ်ကည့လ်ှေင်

အရသးစား ရွာက်ပ့ံမှုများ ရန်ပံုရငွ (၂)ခုမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ပိတ်သိမ်း
ခဲ့ပါသည်။ ရတာင်တန်းရဒသ ပမို့နယ်ရန်ပုံရငွ တစ်ခုတည်းသာ 
ေက်လက်ရှိ ရနမည် ခဖစ်ပါသည်။

စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရရးလုပ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် မဟာဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်
ခပုမှုမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် ပပီးေုံးခဲ့ပါသည်။ အခခား မဟာ 
ဗျူဟာရခမာက် မိတ်ဖက်ခပုမှု (၅)ခုမှာ ေက်လက် တည်ရှိရနပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားရသည့် ရဒသများရှိ စီမံချက် အများအခပားအား 
ပံ့ပိုးရနခခင်းနှင့်အတူ LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ွမ်း 
များသည် တာဝန်ခံမှုနှင့် တာဝန်ယူမှု ရှိသည့် အရလ့အကျင့်များကို 
သတိွားရန် လိုအပ်ပါသည်။ ွို့အတွက်ရြကာင့် LIFT သည် ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်တွင် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ွမ်းအဖွဲ့ဝင်များ
အတွက် တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှု ေိုင်ရာ သင်တန်းများကို စီစဉ် 
ရောင်ရွက်လျှက် ရှိပါသည်။ သင်တန်းများသည် ရအာက်ရဖာ်ခပပါ 
ကဏ္ဍများကို လွှမ်းခခုံမည် ခဖစ်ပါသည် -

 » တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှုနှင့် ရကာင်းမွန်သည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု
 » မိမိအဖွဲ့အစည်းအား ကိုယ်တိုင် အကဲခဖတ်သုံးသပ်ခခင်းများ
 » လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အခမတ်ွုတ်ခခင်းနှင့် အနိုင်ွက်ခပုကျင့်ခခင်း
အတွက် တိုင်ြကားခခင်းများနှင့် ခပန်လည် တုံ့ခပန်ခခင်းေိုင်ရာ 
ယနတရားများ
 » မည်သူမျှ မွိခိုက်ရစခခင်း
 » ဘဏ္ဍာရရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုေိုင်ရာ တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှု

LIFT သည် ၎င်း၏ ရလ့လာသင်ယူခဲ့ရသာ သင်ခန်းစာများအရပါ် 
အရခခခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများနှင့် နည်းပညာေိုင်ရာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုကို အသုံးခပု၍ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အားရကာင်းခိုင်မာ
ရစရန်အတွက် ၎င်း၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ေက်လက် ရပးအပ်သွားမည် 
ခဖစ်ပါ သည်။ ယင်းတို့တွင် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများအရနခဖင့် 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရရာဂါအား ွ ိွ  ိရရာက်ရရာက် 
တုံ့ခပန်ရောင်ရွက်နိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုးမှုလည်း ပါ၀င်မည် ခဖစ်ပါသည်။ 

၄.၄။ လူမုကာက့ယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး

လူမုရရးပငစ်င်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ခမန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် သက်ကကီးရွယ်အိုများ
အတွက် လူမှုရရးပင်စင် ရပးအပ်ရာတွင် ၎င်း၏ လွှမ်းခခုံမှုအား (၁၅%) 
တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလအွိ အသက် (၈၅)နှစ်အွက် သက်ကကီး
ရွယ်အို ၂ဝဝ,ဝဝဝ ဦးး နီးပါးသည် အစိုးရွံမှ လူမှုရရးပင်စင်ကို လက်ခံ 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၁၄ ခုနှစ်မှ စတင်၍ LIFT သည် လူမှုဝန်ွမ်း၊ ကယ်ေယ်ရရးနှင့် 
ခပန်လည်ရနရာချွားရရး ဝန်ကကီးဌာန (MoSWRR) ွံ အနီးကပ် 
နည်းပညာေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ရပးအပ်ရန်နှင့် အစိုးရ၏ လူမှုကာကွယ် 
ရစာင့်ရရှာက်ရရး အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံချက် (NSPSP) 
၏ အဓိက အစိတ်အပိုင်းခဖစ်ရသာ လူမှုရရးပင်စင် အစီအစဉ်အား 
ရရးေွဲအရကာင်အွည် ရဖာ်ရောင်ရာတွင် အကူအညီရပးရန်တို့ 
အတွက် အခပည်ခပည်ေိုင်ရာ   သက်ကကီးရွယ်အိုရစာင့်ရရှာက်ရရးအဖွဲ့ 
(HelpAge International) အား ရန်ပုံရငွ  ရွာက်ပံ့ ရပးခဲ့ပါသည်။ ွို
လုပ်ငန်းအား ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင်  ေက်လက်ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

အမျ ိုးသားလူမှုရရး ပင်စင်ရပးအပ်သည့်စနစ် ခိုင်မာအားရကာင်း
ရစရန် HelpAge International သည် ရလ့လာမှုများ ခပုလုပ်ရန်နှင့် 
ေန်းစစ်ရန် လူမှုဝန်ွမ်းဦးးစီးဌာနနှင့် ပူးရပါင်း ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ရလ့လာမှုတစ်ရပ်ခဖစ်သည့် “လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရးနှင့် 
အမျ ိုးသားရပါင်းစည်းညီညွတ်မှုနှင့် ခပန်လည် သင့်ခမတ်ရရး အြကား 
ေက်နွယ်မှု အရပါ် ေန်းစစ်ခခင်း (ခမန်မာနုိင်ငံ)” သည် လူမှုကာကွယ် 
ရစာင့်ရရှာက်ရရးမှ အစိုးရ၏ အမျ ိုးသား ခပန်လည် သင့်ခမတ်ရရးနှင့် 
ပငိမ်းချမ်းရရး ရည်မှန်းချက်များ မည်က့ဲသ့ုိ ွပ်မံ၍  ပ့ံပုိးရပးနုိင်သည်အား
စူးစမ်း ရလ့လာခဲ့ပါသည်။ ရပါင်းစည်းညီညွတ်မှုအား ကူညီပံ့ပိုး ရပး
နိုင်သည့် လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရး၏ အဓိကအဂကါရပ်မှာ 
ခမန်မာနိုင်ငံရတာ် အစိုးရမှ ချမှတ်ခဲ့ရသာ အလုံးစုံ ပါဝင်နိုင်မှု အယူ
အေ ခဖစ်ပါသည်။ လူမျ ိုး၊ ဘာသာ၊ ကျား၊မ (သို့) ရနရပ် တို့ခဖင့် ခွဲခခား
ခခင်းမရှိဘဲ လူတိုင်းွံ ရရာက်ရှိရစခခင်းခဖင့် အားလုံးပါဝင်သည့် 
အမျ ိုးသားအစီအစဉ်သည် စည်းလုံးညီညွတ်မှု၊ လူမှုရရး ရပါင်းစည်း 
ညီညွတ်မှုနှင့် တန်းတူညီမျှ လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်မှု ေိုင်ရာ အယူအေ
အခမင် သရဘာွားများကို အရလးွားပါသည်။

HelpAge International သည် ခပည်တွင်း၌ လူမှုရရးပင်စင် ရပးအပ်သည့်
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု တုိးတက်ရစရန်နှင့်  ပါ၀င်သင့်သူများအား မှားယွင်း
ပယ်ွုတ်သည့် အမှားများကုိ  ရလျှာ့ချရန် အတွက် DSW ၏ ကကိုးပမ်း
အားွုတ်မှုများအား  “လူမှုရရး ပင်စင်  ရပးအပ်ရာတွင်  ရတွ့ကကုံ
ရသည့် စိန်ရခါ်မှုများအား အမျ ိုးသားအေင့် ရလ့လာမှု” ဟူရသာ 
ရခါင်းစဉ်ခဖင့် ရနာက်ွပ် ရလ့လာမှုတရပ်အား  ခပုလုပ်ပပီးစီး ခဲ့
ပါသည်။  ရနာက်ွပ်  ရလ့လာမှုခဖစ်ရသာ “ ခမန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှု
ကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ခခင်း၏ အခန်းကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်ခံ၊ တာဝန်
ယူခခင်းများ - လူမှုရရး ပင်စင်များအား  ရလ့လာခခင်း”မှ အနာဂတ် 
ကာလလတ် အချနိ်ကာလ၌ လူမှုရရးပင်စင်အရပါ် အာရုံစိုက်
မှု  နှင့်အတူ လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး အစီအမံများ  ရရးေွဲ 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ခခင်း နှင့်  ရပးအပ်ခခင်း တို့အတွက် ခပည်နယ်/ 
တိုင်းရဒသကကီး အေင့်တွင် သက်ေိုင်ရာ အခန်းကဏ္ဍများ၊ စိန်ရခါ်မှု
များနှင့် အခွင့်အလမ်းများအား ေန်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ ရလ့လာမှုမှ DSW 
အရနခဖင့် လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးတွင် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု တိုးပွား
လာခခင်းနှင့် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု ရလျှာ့ချခခင်းမှ ဖန်တီးရပးလာသည့် 
အခွင့်အလမ်းများကို အသုံးချရန်/အခမတ်ွုတ်ရန် ရွာက်ခံ အကကံခပု
ခဲ့ပါသည်။



170 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

HelpAge International  မှလည်း  စနစ်များ   အေင့်ခမှင့်တင်ခခင်း
အွူးသခဖင့် လူမှုရရးပင်စင်ေိုင်ရာ သိမ်းေည်းွားသည့် 
အချက်အလက် များမှတေင့် လုပ်ငန်းရောင်ရွက်မှု ပုိမုိရကာင်းမွန်ရစရန် 
နည်းပညာ ေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ရပးအပ်ခဲ့ပပီး     နိုင်ငံတဝှမ်းလုံးရှိ 
ရပ်ကွက်နှင့် ရကျးရွာအုပ်စုရုံးများွံ လူမှုရရး ပင်စင်ရပးပို့ခခင်း
အတွက် အရကာင်အွည် ရဖာ်ရရး လမ်းညွှန်ချက်များ အား DSW မှ 
ရရးေွဲပပီး ခဖန့်ရဝရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။

မသနစ့်မး်မု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ LIFT သည် ခပည်နယ်နှင့် တိုင်းရဒသကကီး (၆)ခု
တွင် မသန်စွမ်းမှုနှင့် သက်ေိုင်သည့် စီမံချက် (၄)ခုအား စာချုပ်ချုပ်ေို 
ခဲ့ပါသည်-

မသန်စ့မ်းမု�ိုင်ရာ အသိပညာရပးမြခင်း

မသန်စွမ်းသူများသည် လူမှုအသုိက်အဝန်းများအတွင်းတွင် မသန်စွမ်း
မှုနှင့် ပတ်သက်၍ အသိအခမင် မရှိသည့်အတွက်ရြကာင့် ရပ်ရွာ
လူွု အတွင်း ခွဲခခားေက်ေံခခင်းနှင့် ဖယ်ကျဉ်ွားခခင်းတို့ကို 
မြကာခဏ ကကုံရတွ့ရရလ့ ရှိပါသည်။ မသန်စွမ်းမှုေိုင်ရာ အသိပညာ
ရပးသည့် သင်တန်းများနှင့် အလုပ်ရုံ ရေွးရနွးပွဲများအား စီမံချက်
ရဒသ အားလုံးတွင် မသန်စွမ်းသူများ၊ ၎င်းတို့၏ အိမ်ရွာင်စုဝင်များ၊ 
လူမှု အသိုက်အဝန်းများနှင့် အစိုးရဝန်ွမ်းများ အပါအဝင် အမျ ိုး
မျ ိုးရသာ လှုပ်ရှား  ရောင်ရွက်သူများနှင့်အတူ  ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
လူဦးးရရ ၁၃၅ဝဝ ရကျာ် (အမျ ိုးသမီး ၅၆%)သည် မသန်စွမ်းသူများ
အတွက် မသန်စွမ်းသူ အခွင့်အရရးများနှင့် ဥပရဒများ၊ မသန်စွမ်း
သူများအားလုံး ပါဝင်ရစခခင်း၊ ကဏ္ဍအားလုံးတွင် အကျုံးဝင်ရစ
ခခင်းနှင့် အသက်ရမွး၀မ်းရကျာင်းေိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တို့ကို 
ပါဝင် ရေွးရနွးခဲ့ြကပါသည်။ ပါဝင် တက်ရရာက်သူများမှ မသန်စွမ်း
သူများ၏ လိုအပ်ချက်နှင့် စွမ်းရောင်ရည်များ၊ ၎င်းတို့၏ အသံများ
အား ခမှင့်တင် ရပးခခင်းနှင့် ရပ်ရွာလူွုမှ ေံုးခဖတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင် 
၎င်းတ့ုိ၏ ပါဝင်မှုတုိးတက်ရစခခင်းတ့ုိကုိ  ရလ့လာသင်ယူခ့ဲြကရပါသည်။ 
ဘုတလင်ပမို့နယ်ရှိ  ရကျးလက်ရဒသ ဖွံ့ပဖိုးရရးဦးးစီးဌာန (DRD) သည် 
စီမံချက်  ရောင်ရွက်ရနသည့်  ရဒသများတွင် ခမစိမ်းရရာင် (MSY) 
ရန်ပုံရငွခဖင့် တည်ရောက်မည်ခဖစ်ရသာ ရပ်ရွာလူွုခန်းမ (၃)ခုအား 
မသန်စွမ်းသူများ နှင့် လိုက်ရလျာညီရွွ ခဖစ်မည့် ဒီဇိုင်းပုံစံခဖစ်ရအာင် 
ခပင်ေင်ခဲ့ပါသည်။

မသန်စ့မ်းသူများရှိသည့် အားနည်းထိိခိုက်လ့ယ်သည့် အိမ်ရထိာင်စု
များအတ့က် မရှိမမြဖွစ် လိုအပ်ရသာ လူမုကာက့ယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရး 
�ိုင်ရာ ဝန်ရ�ာင်မုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူမြခင်း

မသန်စွမ်းသူများနှင့် ယင်းတို့၏ အိမ်ရွာင်စုများသည် အားနည်း
ွိခုိက်လွယ်ပပီး ရယဘူယျအားခဖင့် လူမှုရရးေုိင်ရာ ဝန်ရောင်မှုများအား
အကန့်အသတ်ခဖင့်သာ ရယူနိုင်ကာ အရရးရပါ် ကျန်းမာရရး
ကိစ္စရပ်များအား ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းနိုင်သည့် စွမ်းရောင်ရည်မှာ 
အကန့်အသတ်ခဖင့်သာ ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံရငွ 
ရွာက်ပံ့ရပးွားသည့် စီမံချက်များသည် မသန်စွမ်းသူများနှင့် ယင်း
တို့၏ အိမ်ရွာင် စုများွံ ရပးအပ်သည့် လူမှုရရးေိုင်ရာ ဝန်ရောင်မှု
များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးပွားလာရစရန် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းများအား အရကာင်အွည်ရဖာ်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း (၄)ဖဲွ့မှ ခပည်နယ်နှင့် တုိင်းရဒသကကီး (၅)ခု (ချင်း၊ ကရင်၊ မရကွး၊ 
မနတရလးနှင့် စစ်ကိုင်း)တွင် မသန်စွမ်းသူများပါဝင်သည့် ရပ်ရွာလူွု 
အရခခခပု အဖွဲ့အစည်း (CBO) ၂၈၂ ဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းရပးခဲ့ကာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု များလည်း ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့အစည်းများ၏ ရည်ရွယ်ချက်

မှာ မသန်စွမ်းသူများအတွက် လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရး
ေိုင်ရာ ဝန်ရောင်မှုများအား လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်မှု တိုးပွားရစ
ရန် ခဖစ်ပါသည်။ ယင်းအဖွဲ့များသည် ရပ်ရွာလူွု ရလာကတွင် 
မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်လာမှု တိုးတက်ရစရန်နှင့် ခွဲခခားေက်ေံ
မှုနှင့် ဖယ်ကျဉ်ခံရမှု တို့အား  ရလျာ့ကျရစရာတွင် ရခပာင်းလဲမှု 
ဖန်တီးနိုင်သည့် အဖွဲ့များ အခဖစ်  ရောင်ရွက်ပါသည်။ အေိုပါ 
အဖွဲ့အစည်းများသည် ရန်ပုံရငွ စီမံခန့်ခွဲခခင်း၊ ရစာင့်ြကည့် 
စစ်ရေးခခင်းနှင့် ရပ်ရွာလူွုအတွက် လုပ်ငန်း အစီအစဉ် များ 
ရဖာ်ရောင်ခခင်း အပါအဝင် သင်တန်းအား တက်ရရာက်ခဲ့ြက
ပါသည်။ သင်တန်းမှ အာဟာရဖွံ့ပဖိုးမှု၊ မသန်စွမ်းသူနှင့် သက်ကကီး 
ရွယ်အို ရစာင့်ရရှာက်ရရး တို့ကိုလည်း ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာလူွု
အတွက် လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်များ 
တွင် အာဟာရရွာက်ပံ့မှု၊ အိမ်တိုင်ရာရရာက် သက်ကကီးရွယ်အို 
ကာကွယ်  ရစာင့်ရရှာက်မှု၊ မသန်စွမ်းသည့် ကရလး သူငယ်များ 
အတွက် ပညာရရး အရွာက်အပံ့၊ မသန်စွမ်းသူများအတွက် 
အေင်ရခပသည့် လမ်းများနှင့် အခက်အခဲ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပါဝင်ပပီး 
၎င်းတို့အား ရပ်ရွာလူွုမှ အကကံဉာဏ် ွည့်ဝင်မှုများခဖင့် ရရးေွဲ 
အရကာင်အွည်ရဖာ်ခဲ့ကာ CBO များ၏ လုပ်ငန်းရကာ်မတီတို့မှ 
ဦးးရောင်ခဲ့ပါသည်။

CBO များ ရရရှည်တည်တ့ံခုိင်ပမဲရစရန် ရပ်ရွာလူွု လူမှုကာကွယ် 
ရစာင့်ရရှာက်ရရး ရန်ပုံရငွ (CSPF) အား ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့ပပီး 
CBO များ၏ လုပ်ငန်းရကာ်မတီမှ စီမံခန့်ခွဲခဲ့ပါသည်။ CSPF 
မှ အိမ်ရွာင်စုများအား ၎င်းတို့၏ အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှု
အရပါ် အရခခခံ၍ အတိုးနှုန်း နည်းပါးသည့် (၂% မှ ၃% အွိ) 
လည်ပတ်  ရချးရငွများအား ရပးအပ်ပပီး မသန်စွမ်းသူများနှင့် 
၎င်းတို့အိမ်ရွာင်စုများအား အသက်ရမွး ၀မ်းရကျာင်း ေိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများ တည်ရွာင်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးရပးပါသည်။ 
ရချးရငွ အများစုအား ခပန်လည် ရပးေပ်ရမည့်ကာလ (၃)လမှ (၆)
လ အတွင်းခဖင့် အလွန်အားနည်းွိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ရွာင်စု
များွံ  ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ရရှိခဲ့သည့် အတိုးဝင်ရငွ၏ တစ်ဝက်
အား လည်ပတ်ရန်ပုံရငွအတွင်းသို့ ခပန်လည် ရင်းနှီးခမှုပ်နှံခဲ့ပပီး 
ကျန်တစ်ဝက်အား CSPF အတွင်း ွည့်သွင်းပပီး ရပ်ရွာလူွု 
အတွက် လူမှုကာကွယ်  ရစာင့်ရရှာက်ရရး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား 
အရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက်ရာတွင် အသုံးခပုခဲ့ ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် Help Age International နှင့် လူမှုရရးေိုင်ရာ 
သုရတသနလုပ်ရောင်မှုအဖွဲ့ (Social Policy and Poverty 
Research Group) တို့မှ စစ်ကိုင်း၊ မနတရလး နှင့် ကရင်ခပည်နယ်
မှ CBO (၄ဝ) ဖွဲ့အား CSPF ွူရွာင်ရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးရပး
ခဲ့ပါသည်။

ွို့အခပင် အိမ်ရွာင်စုများအား တစ်ကကိမ်သာရပးအပ်သည့် 
အရရးရပါ် ရွာက်ပ့ံမှုများ ရပးအပ်ခ့ဲပပီး ယင်းရွာက်ပ့ံမှုများအား
အိမ်ရွာင်စုများမှ အများအားခဖင့် အရရးရပါ် ရေးကုသရန်
အတွက် အသုံးခပုြကပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် Golden Pearl နှင့် 
HelpAge International တို့သည် တစ်ကကိမ်သာ ရပးအပ်သည့် 
အရရးရပါ် ရွာက်ပံ့မှုနှင့် ရပ်ရွာလူွုအတွက် ရကျးရွာလူမှု ကာ
ကွယ်  ရစာင့်ရရှာက်ရရး ရန်ပုံရငွများမှ အတိုးနှုန်း နည်းပါးသည့် 
ရချးရငွ များမှတေင့် မသန်စွမ်းသူများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ 
အိမ်ရွာင်စုများမှ လူဦးးရရ ၂,၄၁၅ ဦးး ွံ ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ရန်ပုံရငွများသည် လူအများအား ၎င်းတို့၏ ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းအား 
တိုးတက်ရစရန် အရွာက်အကူ ခဖစ်ရစခဲ့ပပီး မရမျှာ်လင့်သည့် 
ကုန်ကျစရိတ်များအား ကကုံရတွ့ရသည့် အချနိ်တွင် ၎င်းတို့၏ 
ဂုဏ်သိက္ခာနှင့်  ရကာင်းကျ ိုး ချမ်းသာတို့အား ွိန်းသိမ်း ွားနိုင်  
ရစခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 171အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

အရကာင်အထိည်ရဖွာ်ရရး 
မိတ်ဖွက် အဖွ့ဲ�အစည်း 

မြပည်နယ်/တိုင်း 
ရဒသကကီး

ပြီးမို�နယ် ရကျးရွာ/ရပ်က့က် 
အရရအတ့က်

မသန်စ့မ်းသူ 
အရရအတ့က်

Eden Centre for Disabled Children ချင်း မင်းတပ်၊ မတူပီ၊ တီးတိန်၊ ဖလမ်း၊ 
ဟားခါး၊ ွန်တလန် 

၇၈ ၂,၀၃၇

Golden Pearl ရှမ်းခပည်ရခမာက်ပုိင်း လားရှိုး၊ ရကျာက်မဲ၊ သိန္နီ ၉၀ ၇၄၀

HelpAge International ကရင် ဖာပွန် ၃၀ ၃၇၂

HelpAge International မနတရလး ခမင်းခခံ၊ နွားွိုးကကီး ၁၄၀ ၂,၉၈၅

HelpAge International မရကွး ပခုက္ကူ၊ ရရစကကို ၆၀ ၁,၂၅၆

Social Policy and Poverty Research 
Group

စစ်ကိုင်း ဘုတလင် ၂၀ ၄၃၈

လူအများ၏ သွားလာနိုင်မှု ပိုမိုရကာင်းမွန်ရစရန်နှင့် အမှီအခိုကင်းမှု
ကို အကူအညီရပးရန်  LIFT မှ ရန်ပုံရငွ ရွာက်ပံ့ရပးွားသည့် စီမံ
ချက်များ မှ အရွာက်အကူခပုသည့် ကိရိယာ (၆ဝ၆) ခုအား ရဝငှရပး
ခဲ့ပပီး လူမှုရရးေိုင်ရာ သုရတသနလုပ်ရောင်မှုအဖွဲ့ (SPRRG) မှ ၎င်း
တို့အား မည်သို့ အသုံးခပုရမည်ကို ရလ့ကျင့် သင်ြကားရပးခဲ့ပါသည်။ 
ွပ်မံ၍ စစ်ကုိင်းတုိင်းရဒသကကီးမှ မသန်စွမ်းသူ ၂ဝ၄ ဦးးသည် ၎င်းတ့ုိ၏ 
သွားလာနုိင်မှုအား ပုိမုိ အေင်ရခပ ရကာင်းမွန်လာရစရန် အကူအညရီပး
သည့် ကိုယ်တိုင်ခပန်လည် ွူရွာင်ရရး အစီအစဉ်များ အား SPRRG 
ွံမှ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ ၂ဝ၄ ဦးးွဲမှ (၇)ဦးးသည် မိမိကိုယ်
မိမိ ရစာင့်ရရှာက်နိုင်သည့် အရခခအရနသို့ တိုးတက်ခဲ့ပပီး၊ (၁၂၁)ဦးးမှာ 
၎င်းတို့၏ ကိုယ်ရနဟန်ွား တိုးတက်ခဲ့ကာ၊ (၉၅)ဦးးမှာ ကကက်သား
များ ခပန်လည်အားရကာင်းပပီး၊ (၁၂)ဦးးသည် ေုံးရှုံး သွားသည့်/မရှိ
သည့် ခန္ဓာကုိယ်အစိတ်အပုိင်းမှ နာကျင်သည်ဟု ခံစားရခခင်း ခပဿနာကုိ 
ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။

အသက်ရမ့းဝမ်းရကျာင်း�ိုင်ရာ အခ့င့်အလမ်းများ တိုးတက်ရစမြခင်း 

မသန်စွမ်းသူများသည် ၎င်းတို့တွင် သွားလာမှုနှင့် အရင်းအခမစ်များ၌ 
အကန့်အသတ်များ ရှိရနရသာရြကာင့် များရသာအားခဖင့် အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခခင်း 
မရှိြကပါ။ အေိုပါ စိန်ရခါ်မှုများကို ရကျာ်လွှားနိုင်ရန်နှင့် လူအများ၏ 
အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက်ရစရန် 
ရစျးကွက် အကဲခဖတ် သုံးသပ်ခခင်းေိုင်ရာ အလုပ်ရုံ  ရေွးရနွးပွဲများ
အား မသန်စွမ်းသူများအတွက် ခဖစ်နိုင်သည့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း
ေိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား သတ်မှတ်  ရဖာ်ွုတ်ရန်အတွက် စီစဉ်
ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။ အခွင့်အလမ်းများအား သတ်မှတ်ရဖာ်ွုတ်ခဲ့ပပီး
သည့်အခါ မသန်စွမ်းသူများအား သင်တန်းများ ပို့ချရပးခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မသန်စွမ်းသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ အိမ်ရွာင်စုဝင် (၃ဝဝ)
ဦးးသည် HelpAge International နှင့် Golden Pearl တို့မှ ပို့ချခဲ့သည့် 
အသက်ရမွးမှုနှင့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ သင်တန်းများအား 
တက်ရရာက်ခဲ့ြကပပီး Eden Centre မှ မသန်စွမ်းသည့် ကရလးသူငယ်
များ အတွက် သင်တန်းများကို ပို့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှ ပို့ချခဲ့သည်
တို့တွင် ၊ ခခင်းရတာင်း ယက်ခခင်း၊ ရက်ကန်းယက်ခခင်း၊ အရမွှးတိုင်  
ခပုလုပ်ခခင်း၊ ရခါင်းရလျှာ်ခခင်း၊ ေံပင်ညှပ်ခခင်း၊ သွားရည်စာ ခပုလုပ်
ခခင်းနှင့် တယ်လီဖုန်း ခပုခပင်ခခင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် 
သင်တန်းတက်ရရာက်ခဲ့သည့် သူများအနက်မှ မသန်စွမ်းသူနှင့် ၎င်း
တို့၏ မိသားစုဝင် (၅၇)ဦးးသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်ရွာင်စု ဝင်ရငွ တိုးပွား 

လာရစမည့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ေိုင်ရာ ရွာက်ပံ့မှု အကူအညီ
အား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ ရွာက်ပံ့မှုများအား Golden Pearl 
နှင့် HelpAge International တို့မှ ရှမ်းခပည်ရခမာက်ပိုင်း၊ မနတရလးတိုင်း
ရဒသကကီးနှင့် မရကွးတိုင်းရဒသကကီးတို့တွင် ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

အီလက်ထိရွန်နစ်နည်းမြဖွင့် ရင့ရြကးရထိာက်ပံ့မု ရရှ�ရမြပးစမ်းသပ်
အစီအစဉ်

အစိုးရ၏ လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရးေိုင်ရာ ရငွသား လွှဲရခပာင်း
ရပးအပ်မှုများအား  လက်ရှိအချနိ်၌ လုပ်အား အများအခပားလိုအပ်
ပပီး အရလအလွင့်ခဖစ်နိုင်ရချရှိခခင်းနှင့် ရွာက်ပံ့ရငွရပးရန် ြကန့် ြကာ
နိုင်ရချရှိခခင်းတို့ ခဖစ်ရစသည့်  လူကိုယ်တိုင် သွားရရာက်ရပးခခင်း
ခဖင့်  ရပးပို့ရနပါသည်။ HelpAge International ၏ အားလုံးပါဝင်ရစ
သည့် လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရးနှင့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း
ေိုင်ရာ စီမံချက် (SPLP) သည် မနတရလး၊ မရကွး နှင့် ကရင်တို့တွင် 
အီလက်ွရွန်နစ်နည်းခဖင့် မသန်စွမ်းသူများွံ ရငွရြကးရွာက်ပံ့မှု
အား စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ စမ်းသပ်မှု၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ -

(၁) လူအများ၏ လူမှုဖူလုံရရး အားရကာင်းရစရန် ခခင်းချက်မရှိ
သည့် ဝင်ရငွရလမ်း တစ်ခု အရနခဖင့် ပံ့ပိုးရပးရန် (၂) ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်တွင် 
လူမှုရရးပင်စင် ရပးအပ်ခခင်းများ၏ ၄ဝ% အား အီလက်ွရွန်နစ်နည်း
ခဖင့် ရပးအပ်နိုင်ရန် ရည်မှန်းွားသည့် DSW ၏ အစီအစဉ်များနှင့် 
အညီ  ခမန်မာတနိုင်ငံလုံးတွင် အီလက်ွရွန်နစ်နည်းခဖင့် ရပးပို့သည့် 
ပုံစံအား  တိုးချဲ့ရန် အလားအလာများအား စမ်းသပ်ရန်တို့ ခဖစ်ပါသည်။ 
စီမံချက်သည် မှတ်ပုံတင်ခခင်းနှင့် ရငွရြကး ရွာက်ပံ့မှု လုပ်ငန်းစဉ်တို့
အတွက် DSW နှင့် ပမို့နယ်အေင့် အရွွရွွ အုပ်ချုပ်ရရး ဦးးစီးဌာန 
(GAD) တို့နှင့် ညှိနှိုင်း ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ GAD မှ  အရာရှိများ
မှ လည်း ရငွရြကးရွာက်ပံ့မှုအတွက် ခွဲရဝ ရပးအပ်ရာတွင် ပါဝင် 
ပတ်သက်ခဲ့ြကပါသည်။ ရပ်ရွာလူွု ရစတနာ့ဝန်ွမ်းများအား 
လက်ခံရယူသူများအား ကူညီပံ့ပိုးရပးရန်နှင့် မသန်စွမ်းသူများနှင့် စီမံ
ချက် ဝန်ွမ်းများ အြကား တုံ့ခပန်မှတ်ချက်များ  ရပးရာတွင် ြကားခံ
လမ်းရြကာင်းအခဖစ်  ရောင်ရွက်ရပးနိုင်ရန် တို့အတွက် ရလ့ကျင့် 
သင်ြကား ရပးခဲ့ပါသည်။ စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရကာင်းရသာ  ရမျှာ်လင့်မ
ွားသည့် အကျ ိုးေက်အရနခဖင့်  ရငွရြကး  ရွာက်ပံ့မှုအား လက်ခံ 
ရရှိရစရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့သည့် ရပ်ရွာလူွုအဖွဲ့ဝင်များသည် 
လက်ကိုင်ဖုန်း နည်းပညာ အသုံးခပုခခင်းနှင့် ေက်နွယ်ရနသည့် နည်း
ပညာေိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု အသစ်များကို  ရလ့လာသင်ယူခဲ့ရသည်
ကို သတိွားမိခဲ့ပါသည်။ စုစုရပါင်း အရနခဖင့် မသန်စွမ်းသူ ၄၆၁၃ 
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ဦးး (အမျ ိုးသမီး ၅၄%) ွံ ရငွရြကးရွာက်ပံ့မှုများ ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ယခုအခါတွင် ရွာက်ပံ့ရငွ ရရှိသူများသည် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်  ရငွ
ွုတ်ယူရန်အတွက်  ရငွွုတ်ရပးသည့် ရနရာများသို့ သွားရရာက်
ခခင်း (သို့) ွိုသို့လုပ်ရောင်ရန် ကိုယ်စား ွုတ်ယူရန်အတွက် စီစဉ်
ရောင်ရွက်ခခင်းများ  ခပုလုပ်ကာ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ၎င်းတို့၏ ပူးရပါင်း
ပါဝင်လာမှုကို တိုးတက်လာပါသည်။

မူဝါဒ�ိုင်ရာ အရထိာက်အကူမြပု ရ�ာင်ရွက်မု

HelpAge International ၏ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများ ပါဝင်သည့် 
ရပ်ရွာလူွု အရခခခပု အဖဲွ့အစည်း၏ ရမာ်ဒယ်ပံုစံအား ဒီဇုိင်း  ရရးေဲွပပီး
မနတရလးတိုင်းရဒသကကီးရှိ စီမံချက်ရနရာများတွင် DSW မှ ွည့်ဝင်မှု
များနှင့်အတူ စမ်းသပ် ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် DSW မှ သရဘာတူ 
လက်ခံခဲ့ပပီး လူမှုကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ရရး အမျ ိုးသားအေင့် 
မဟာဗျူဟာစီမံချက်၏ တစိတ်တရဒသခဖစ်သည့် စံခပပုံစံ အရနခဖင့် 
၎င်းအား ပုံတူကူးယူမည် ခဖစ်ပါသည်။

SPRRG စီမံချက်သည် စွမ်းရောင်ရည် တည်ရောက်ခခင်း၊ စီမံကိန်း 
ဝန်ွမ်းများ၏ လက်ရတွ့ အရတွ့အကကုံများနှင့် နိုင်ငံရတာ်နှင့် ရဒသ
ေိုင်ရာ အေင့်၌ စဉ်ေက်မခပတ် စည်းရုံးလှုံ့ရော်မှု တို့မှတေင့် 
ရကျးလက်ရဒသ ဖွံ့ပဖိုးရရးအစီအစဉ်များ အားလုံးတွင် မသန်စွမ်း
သူများ အားလုံး ပါဝင်ရစရန်အတွက် အဓိကအားခဖင့်  ခပည်နယ်နှင့် 
ပမို့နယ်အေင့်များတွင် ရကျးလက်ရဒသ ဖွံ့ပဖိုးရရး ဦးးစီးဌာန နှင့်
အတူ လုပ်ကိုင်  ရောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပူးရပါင်းရောင်ရွက်မှု၏ ရလဒ်
အရနခဖင့် DRD သည် ရပ်ရွာလူွုခန်းမများ အတွက် မသန်စွမ်းသူများ
နှင့် ကိုက်ညီမည့် အရခခခံအရောက်အဦး ဒီဇိုင်းပုံစံအား ွည့်သွင်း
ခဲ့ပပီး လက်ရှိ အရခခခံ အရောက်အဦးများအား မသန်စွမ်းသူများနှင့် 
ကိုက်ညီသည့်ပုံစံခဖစ်ရအာင် ခပန်လည် ခပင်ေင် မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။

ရလလ့ာသငယ်ူခဲသ့ည့် သငခ်န်းစာများ

မသန်စွမ်းသူများသည် အိမ်တွင်းအြကမ်းဖက်မှု၊ ကျားမ အရခခခပုသည့် 
အြကမ်းဖက်မှုနှင့် လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ အနိုင်ွက် ခပုကျင့်မှုတို့အတွက် 
အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှု အရှိေုံး အုပ်စုများ အနက်မှ အုပ်စုတစ်စု ခဖစ်
ပါသည်။ အွူးသခဖင့် လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခများ၏ ဒဏ်ခံရသည့် 
ရဒသများတွင် ကျား၊မအရခခခပု အြကမ်းဖက်မှု၊ လိင်ပုိင်းေုိင်ရာ အနုိင်ွက် 
ခပုကျင့်မှုနှင့် မသန်စွမ်းမှု တို့အြကား ခိုင်မာသည့်   ေက်နွယ်မှုများ
ရှိပါသည်။ LIFT ၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်များတွင် 
အေုိပါ ခဖစ်ရပ်များအား စီမံခန့် ခဲွရာ၌ အရတွ့အကကုံ နှင့် စွမ်းရောင်ရည်
အနည်းငယ်သာ ရှိပါသခဖင့် ညွှန်းပို့ခခင်းနှင့် မရှိမခဖစ် လိုအပ်ရသာ 
ဝန်ရောင်မှုများ ေိုင်ရာ ကဏ္ဍများတွင် DSW နှင့် အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့ 
အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်းရောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

ရနာက်ွပ်ကိစ္စရပ်မှာ မျက်ခမင်အားခဖင့် ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာ မသန်စွမ်း
မှုမရှိရသာသူများနှင့် အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်သူများသည် မသန်စွမ်းသူ 
မဟုတ်ဟူသည့် ယူေသည့် ရကျးလက်နှင့် ပမို့နယ်အေင့် အာဏာပုိင်များ
မှ မသန်စွမ်းမှု၏ အဓိပ္ပါယ်အား လဲွမှားစွာ နားလည် သရဘာ ရပါက်မှုနှင့် 
သက်ေုိင်ပါသည်။ ပံုမှန်အားခဖင့် မသန်စွမ်းမှုေုိင်ရာ ကိစ္စရပ် များအား  
ရပ်ရွာလူွုအြကားတွင်  ရေွးရနွးရလ့  မရိှသည့်အခပင် မသန်စွမ်းမှု
နှင့် သက်ေိုင်သည့် လူမှုအခွင့်အရရးများနှင့် လူ့အခွင့်အရရးေိုင်ရာ 
နမူနာပုံစံများ၊ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများနှင့် အားလုံး ပါဝင်ရစခခင်း တို့
မှာ လူမှုအသိုင်းအဝန်းများအတွက် အလွန်အသစ် ခဖစ်ရနပါသည်။ 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ မသန်စွမ်းသူများအား ခပုသမျှ နုရရသာ 
အားကိုးရာမဲ့သူများအခဖစ် ရှုခမင်ခဲ့သခဖင့် မသန်စွမ်းမှုအတွက် ချ ို့ငဲ့
သူများအား ကူညီသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် ပိုမို၍ အကျွမ်း တဝင် 
ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် အပူပိုင်းဇုန်၌ HelpAge International မှ 
ရောင်ရွက်ခဲ့သည့် မသန်စွမ်းမှုအတွက် ရငွရြကး ရွာက်ပံ့မှုအရပါ် 

ရလ့လာမှုမှ ရှာရဖွရတွ့ရှိခဲ့သည်များကဲ့သို့ပင် LIFT ၏ မသန်စွမ်းမှု
ေိုင်ရာ စီမံချက် ရဒသများတွင်လည်း မသန်စွမ်းသူ ကိုယ်တိုင်က ဖယ်
ကျဉ်သည့် (သို့) လူအများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုဝင်များမှ မသန်စွမ်း
သည့်သူတရယာက် အခဖစ် သတ်မှတ်ခံရမည်အား မလိုလားသည့် 
ခဖစ်ရပ်များအား ရတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ မသန်မစွမ်းမှုေိုင်ရာ အသိပညာရပး
သည့် လှုပ်ရှားရောင်ရွက်မှု များတွင် အာရုံစိုက်မှုမှာ မသန်စွမ်းသူများ
ရှိသည့် မိသားစုများနှင့် ၎င်းတို့၏ လူမှု အသိုင်းအဝန်းများွံ ဦးးတည် 
ရည်ရွယ်ရန်မှာ လွန်စွာ အရရးကကီးပါသည်။ 

LIFT ၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်များသည် မသန်စွမ်း
သူများအတွက် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ သင်တန်းများ
အား မသန်စွမ်းသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအား ပို့ချရပးပပီး 
ရနာက်ပိုင်း၌ အခခားပုံစံများခဖင့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ေိုင်ရာ 
ကူညီပံ့ပိုး  ရပးခခင်းေိုင်ရာ လိုအပ်ချက်အား ရဖာ်ွုတ်သတ်မှတ်ခဲ့
ပါသည်။ များရသာအားခဖင့် အိမ်ွဲတွင်သာ ရနရသည့် မသန်စွမ်း
သူများအတွက်  မိဘများနှင့် ရေွမျ ိုးအရင်းအချာများွဲ ခပုစု
ရစာင့်ရရှာက်ရပးသူ တစ်ဦးးသာရှိပါက ၎င်းတို့အရနခဖင့်  အိမ်မှ အခပင်
သို့ သွားရရာက်ရန်နှင့် ခပင်ပ၌ အလုပ်ွွက်လုပ်ရန် ခက်ခဲသည်အား ရတွ့
ရိှရပါသည် ။ အိမ်တွင် ရနွိုင်ပပီး ဝင်ရငွရရှိနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများသည် 
၎င်းတို့အတွက် အသင့်ရတာ်ေုံး ခဖစ်ပါသည်။ ွိုနည်းတူစွာ ကကုံရတွ့
ရနရသည့် မသန်စွမ်းမှု အမျ ိုးအစားနှင့် အတားအေီးများအရပါ် 
မူတည်၍ မသန်စွမ်းသူ များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများေိုင်ရာ သင်တန်း
မှာလည်း မသန်စွမ်းသူများ၏ စွမ်းရောင်နိုင်မှုနှင့် လိုအပ်ချက်များ 
အလိုက် ကိုက်ညှိ ခပုခပင်သွားရန် လိုအပ်ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများသည် မသန်စွမ်းသူများအတွက် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စုများမှ တေင့် ကဲ့သို့ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းေိုင်ရာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု ရပးအပ်နိုင်ရန်အတွက် အခခားနည်းလမ်းများကို သုရတသန 
ခပုလုပ်ရနပါသည်။

လူမုဝန်ထိမ်း အတတ်သင် သိပ္ပံရကျာင်း

မြကာရသးမီ နှစ်များအတွင်း၌ လူမှုဝန်ွမ်းဦးးစီးဌာနသည် ၎င်း၏ 
အဓိက လူသိများပပီး အွင်ကရခဖစ်ရသာ စီမံကိန်းများ - မိခင်များနှင့် 
၎င်းတို့မှ ရမွးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နှစ်ရအာက် ကရလးသူငယ်များ
အား ရငွရြကး အရွာက်အပံ့ရပးခခင်း (MCCT) နှင့် လူမှုရရးပင်စင်တို့
အား တိုးခမှင့်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် MCCT သည် ချင်း၊ ရခိုင်၊ က
ယား၊ ကရင် နှင့် နာဂ ကိုယ်ပိုင် အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ရဒသတို့အား လွှမ်းခခုံ
ခဲ့ပါသည်။ လူမှုရရးပင်စင်များတွင် ခံစားခွင့်ရှိရသာ အသက်အရွယ်
အား ၉ဝ နှစ်မှ ၈၅ နှစ် သို့ ရလျှာ့ချခဲ့ပပီး လူမှုရရးပင်စင် အစီအစဉ်တွင် 
စာရင်းရပးသွင်းသည့် လူဦးးရရ အရရအတွက် တိုးလာသည့် ရလဒ်ကို 
ရရှိရစခဲ့ပါသည်။ ပပီးခပည့်စုံပပီး  ရရရှည် တည်တံ့ခိုင်ပမဲမည့် လူမှုရရး
ေိုင်ရာ ဝန်ရောင်မှုများ ရပးအပ်သည့် စနစ်တစ်ခုအား ရပးအပ်နိုင်
ရန်အတွက် အဓိက အစိတ်အပိုင်း များွဲမှ တစ်ခုမှာ တနိုင်ငံလုံးတွင် 
အရည်အချင်း ခပည့်မှီသည့် လူမှုဝန်ွမ်း လုပ်သားများ ွားရှိနိုင်ရန် 
ခဖစ်ပါသည်။  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် DSW သည် လူမှုဝန်ွမ်း အတတ်သင် 
သိပ္ပံရကျာင်း (GISW) အတွက် ကူညီပံ့ပိုးရပးရန် LIFT အား ချဉ်းကပ်
ခဲ့ပါသည်။ GISW သည် ခမန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုရရးေိုင်ရာ ဝန်ရောင်မှု
များ  ရပးအပ်ခခင်းအတွက် အရည်အချင်း ခပည့်မှီသည့် လူမှုဝန်ွမ်း 
လုပ်သားများ  ရမွးွုတ်ရန် ရည်မှန်း ွားပါသည်။  ရေွးရနွးေဲခဖစ်
သည့် နည်းပညာေိုင်ရာ ကူညီရွာက်ပံ့မှု၏ အဓိက ရှုရဒါင့်များသည် 
GISW ဒီဇုီင်းပံုစံ ရရးေဲွခခင်းနှင့် အစပုိင်း အရကာင်အွည်ရဖာ်ရောင်ရရး
တွင် အဖဲွ့အစည်းေုိင်ရာ ဖံွ့ပဖိုးတုိးတက်ရရး သာမက သင်ရုိး ညွှန်းတမ်း
များနှင့် သင်တန်းဌာန ဖွံ့ပဖိုး တိုးတက်ရရး အပါအဝင် အဓိက ကဏ္ဍ
များအရပါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 173အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

၄.၅။ ရာသီဥတုရခပာင်းလဲမှုနှင့် လုိက်ရလျာညီရွွခဖစ််မှုနှင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်
မှု၈၉  

စီးပွားရရး ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုအား ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုရလျှာ့ချခခင်းနှင့် လူ့
စွမ်းအား ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုတို့အတွက် အဓိကကျရသာ  ရမာင်းနှင်
အား အခဖစ် လက်ခံွား ပါသည်။ ခိုင်မာအားရကာင်းသည့် စီးပွားရရး
ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုမရှိဘဲ ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု၏ အတိုင်းအတာအား ရလျှာ့ချ 
နိုင်ခခင်းရှိမည် မဟုတ်ပါ။ သို့ရသာ်လည်း သဘာဝ သယံဇာတများ 
ရလျာ့ပါးလာခခင်းနှင့် ပျက်စီးသွားရစခခင်းတို့နှင့် မညီမျှမှုအား တိုးပွား
လာရစရန် ဦးးတည်သည့် ဝန်ရောင်မှုများရပါ်တွင် မှီတည်ရနသခဖင့် 
ဤရမာ်ဒယ်ပုံစံ၏ ရရရည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲမှုမှာ  ရမးခွန်း ွုတ်စရာ 
ခဖစ်လာ ပါရစသည်။ 

ရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲမှုမရှိသည့် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု၏ ရနာက်ေက်တွဲ 
အကျ ိုးေက်အရနခဖင့် အားလုံးပါဝင်ရစမှု၉၀ အယူအေ   သရဘာွား 
တစ်ရပ်လုံးအား ပခိမ်းရခခာက်ခံရခခင်းရှိရနပါသည်။ ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု
အေိုးရွားေုံး လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အရနခဖင့် ၎င်းတို့၏ အသက်ရမွး 
ဝမ်းရကျာင်းမှုအတွက် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ရာ အရင်းအခမစ်များ
နှင့် အကျ ိုးရကျးဇူး များအရပါ် မှီခိုရနရသာရြကာင့် အချ ိုးမမျှတစွာ 
သက်ရရာက်ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ရာသီဥတုရခပာင်းလဲမှုအပါအဝင် 
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ရာ ပျက်စီးယိုယွင်းမှုမှ ပိုမိုေိုးရွားရစသည့် 
မိုးရခါင်ရရရှားမှု၊ ရရကကီးရရလျှမံှုတို့ရြကာင့် ပိုမို၍ ွိခိုက်လွယ်ရနပပီး 
အနိမ့်ေုံး ကိုင်တွယ်ရခဖရှင်းနိုင်သူများ  ခဖစ်ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း 
၎င်းတို့အရနခဖင့် သဘာဝသယံဇာတများကို ရရှိနိုင်ပပီး ရကာင်းမွန်
စွာ စီမံခန့်ခွဲကာ အကျ ိုးရှိစွာ အသုံးခပုနိုင်ပါက အကျ ိုးရကျးဇူး ရရှိနိုင်
ပါသည်။

ခမန်မာနိုင်ငံတွင် သိသာွင်ရှားသည့် စီးပွားရရးတိုးတက်မှုကို ရရှိ
ရသာ်လည်း ရာသီဥတုရခပာင်းလဲမှု၏ အကျ ိုး သက်ရရာက်မှုများမှာ 
ဖွံ့ပဖိုး တိုးတက်မှု၏ ရလဒ်များကို ရလျာ့ပါးရစပပီး အကယ်၍ အေိုပါ
သက်ရရာက်မှုများကို စီမံခန့်ခွဲခခင်း(သို့) ရခဖရှင်းနိုင်ခခင်းမရှိပါက၉၁ 
အနာဂတ်တွင် ွိုအတိုင်း ေက်လက်ရလျာ့ပါးရနဦးးမည် ခဖစ်သည်။  
ဂရုခပုရလ့လာခဲ့ပပီး ခန့်မှန်းွားခဲ့သည့် ရာသီဥတု  ရခပာင်းလဲမှု များ
တွင် အပူချနိ် ခမင့်တက်ခခင်းများ၊ မိုးရရချနိ် ရခပာင်းလဲမှုများနှင့်  ေိုင်
ကလုန်း မုန်တိုင်းများ၊ ရရကကီး ရရလျှခံခင်းများ၊ မိုးရခါင် ရရရှားမှုများ၊ 
မိုးသည်းွန်စွာ ရွာသွန်းခခင်းများနှင့်  အပူချနိ်ေိုးရွားစွာ ခမင့်တက်
ခခင်းကဲ့သို့ရသာ ေိုးရွားခပင်းွန်သည့် ရာသီဥတု ခဖစ်ရပ်များ ခဖစ်ပွားမှု 
တုိးခမင့်လာခခင်းနှင့် ခပင်းွန်လာခခင်းတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ ခမန်မာနုိင်ငံသည် 
အရနာက်ရတာင် မုတ်သုန်ရလ ရနာက်ကျမှ ဝင်ရရာက်ခ့ဲပပီး  ရစာစီးစွာ
ွွက်ခွာ၉၂ သွားရသာရြကာင့် မုတ်သုန်ရာသီကာလ တိုရတာင်းလာ
ခခင်းအား ကကုံရတွ့ရနပပီ ခဖစ်ပါသည်။  

လယ်ယာစုိက်ပျ ိုးရရး ထုိတ်ကုန်အမျ ိုးမျ ိုး ထုိတ်လုပ်နုိင်ရစမြခင်းမှ တ�င့် 
ကက့ံကက့ံခံနုိင်စ့မ်းရည် တည်ရ�ာက်မြခင်း

LIFT သည် စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက် အမျ ိုးမျ ိုးမှတေင့် ရပ်ရွာ
လူွု၏ ရာသီဥတုရခပာင်းလဲခခင်းနှင့် လိုက်ရလျာညီရွွ ခဖစ်ရစရန် 
နှင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းအား တည်ရောက်ရန်အတွက် ကကိုးပမ်းအားွုတ်
မှုများတွင် ရပ်ရွာလူွုများအား ကူညီပံ့ပိုးရပးပါသည်။ အေိုပါ
စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက်များမှတေင့် ရခမယာပိုင်ေိုင်သည်ခဖစ်ရစ၊ 
ရခမယာမဲ့သည်ခဖစ်ရစ အေိုပါအိမ်ရွာင်စုများ အရနခဖင့် ၀င်ရငွရ
လမ်း အမျ ိုးမျ ိုးမရှိပါက အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ ကကုံရတွ့
သည့်အခါ ပိုမိုအားနည်းွိခိုက်လွယ်ြကရြကာင်း မြကာခဏ  ရတွ့ရှိ
ရပါသည်။  အခခားရသာ အသက်ရမွး၀မ်းရကျာင်းေိုင်ရာ ရရွးချယ်ရာ 
နည်းလမ်းများခဖင့် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ဝင်ရငွရရှိခခင်းသည် တနိုင်ငံလုံးရှိ 
အိမ်ရွာင်စုများ၌ လိုက်ရလျာညီရွွခဖစ်ရအာင် ရခပာင်းလဲနိုင်သည့် 
စွမ်းရောင်ရည်များ တိုးခမှင့်ရစခခင်းနှင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ရောက်
ခခင်း တို့တွင် အဓိကကျသည့် မဟာဗျူဟာခဖစ်ပါသည်။ စိုက်ပျ ိုးရရး
ေိုင်ရာ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် ၀င်ရငွရလမ်း အမျ ိုးမျ ိုးတွင်  
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရခပည့်ဝမှု ရလဒ်များရှိသည့် သီးနှံများ
နှင့် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးပုံ နည်းစနစ်များ  ရခပာင်းလဲခခင်း၊ တိရစ္ဆာန် ရမွးခမူ
ွုတ်လုပ်ရရး စနစ်များ၊ ငါးရမွးခမူရရးလုပ်ငန်း လယ်ရတာအိမ်
အရခခခပုသည့် ွုတ်လုပ်မှုစနစ်များ (ေိုလိုသည်မှာ အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်
များ။ တိရစ္ဆာန်ရမွးခမူရရးလုပ်ငန်း အရသးစားများ) အရှိန်ခမှင့်တင်ခခင်း 
တို့ပါဝင်ပါသည်။ အလွယ်တကူ ခပုခပင်ရခပာင်းလဲ နိုင်ခခင်း၊ လျင်ခမန်စွာ 
ရခပာင်းလဲနိုင်ခခင်း၊  များရသာအားခဖင့် တစ်မျ ိုးတည်းအား အာရုံစိုက်၍ 
“အွူးခပု လုပ်ရောင်ခခင်း” ၏ အကျ ိုးေက် အရနခဖင့် တန်ဖိုးခမှင့်
ကွင်းေက်များတွင် “ပိတ်မိ” ရနခခင်းမှ ရရှာင်ခွာနိုင်ခခင်းနှင့် အရခခခံ
အရောက်အဦး တို့သည် အနာဂတ်တွင် ခဖစ်ရပါ် လာသည့် ရာသီဥတု
များအတွက် အကကီးမားေုံးကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းကို ရပးအပ်နိုင်မည်ခဖစ်
ပါသည်။  များခပားလှသည့် ပမို့ခပရန လူဦးးရရများ အတွက် ပံ့ပိုးရပးရန
သည့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ရခတ်မီ စားနပ်ရိက္ခာရွာက်ပံ့မှုစနစ် အများအခပား
သည် စူပါမားကက်များ သို့ “အချနိ်မီ” ပို့ရောင်သည့် ပုံစံရပါ်တွင် မှီ
တည်ရနပပီး ၊ ရွာက်ပံ့ ပို့ရောင်ရရး လမ်းရြကာင်းမှာ တစ်ခုတည်း
ခဖစ်သခဖင့် အကယ်၍  ရွာက်ပ့ံ ရရး ကွင်းေက်များ ခပတ်ရတာက်သွား
ပါက ွုိအချင်းအရာ နှစ်မျ ိုးစလံုးက သိသာွင်ရှားသည့် အနတရာယ်
များ ကျရရာက်ရစမည်  ခဖစ်ပါသည်။ အမျ ိုးမျ ိုးကဲွခပားခခားနားမှုရိှပပီး၊ 
ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု မရှိရသာ စားနပ်ရိက္ခာရပးပို့သည့် ကွင်းေက်များေီသို့ 
ဦးးတည်၍ ခမှင့်တင်ရပးခခင်းသည် အနာဂတ်တွင် ခဖစ်ရပါ်လာနိုင်သည့် 
အရနှာင့်အယှက် ခဖစ်ရစရသာ ွိတ်လန့်ခခင်းများ အတွက် ကကံ့ကကံ့ခံ
နိုင်စွမ်းအား တည်ရောက်ရာတွင် အဓိကကျမည်ခဖစ်ပါသည်။ အေိုပါ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း၏ ဥပမာတစ်ခုမှာ စီမံချက်မှ ကချင်ခပည်နယ်နှင့် 
ရှမ်းခပည်ရခမာက်ပိုင်းတွင် ရဒသတွင်း ရစျးကွက်များသို့ ခဖန့် ခဖူးရပးပို့
မည့် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု  ရလျှာ့နည်းသည့် ေီွုတ်လုပ်သည့် စက်ရုံ (၆)ရုံ 
တည်ရွာင်ခခင်းအရပါ် အာရုံစိုက်သည့် ရမတ္တာမှအရကာင်အွည် 
ရဖာ်ရောင်ရွက်ခဲ့ရသာ  ရတာင်ရပါ်ရဒသစားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရရးနှင့် 
ရစျးကွက်ဝင်ရရာက်ခခင်း (UFS-PM) စီမံချက်တွင် ွင်ရှားခမင်သာ
ပါသည်။

၈၉  LIFT စီမံကိန်းများရိှ ကက့ံကက့ံခံနုိင်မှုကုိ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ရလျှင် မက်ကရုိ၊ မုိက်ကရုိ လူမှုစီးပွားရရး ဖိအားများနှင့် ရာသီဉတု ရခပာင်းလဲမှုများရြကာင့် ကကုံရတွ့ရသည့် ဖိစိးမှုများ၊ အကျပ်အတည်းများကုိ 
လူတစ်ဦးးချင်းအလုိက်၊ အိမ်ရွာင်စုအလုိက်၊ ရပ်ရွာအလုိက် ရင်ေုိင်ရကျာ်လွှာနုိင်ခခင်းဟု ေုိရမည် ခဖစ်သည်။

၉၀ ဤတွင် အားလုံးအကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု ရလျှာ့ချခခင်းနှင့် လူမှုရစာင့်ရရှာက်ရရးများတွင် ပါဝင်ရစခခင်းဟု မှတ်ယူနိုင်သည်။

၉၁  Myanmar Climate Change Strategy 2018 – 2030 [MCCS] 2019. Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation (MONREC). http://unhabitat.org.mm/
publications/myanmar-climate-change-strategy-2018-2030/

၉၂ Myanmar National Adaptation Programme of Action 2012 https://unfccc.int/resource/docs/napa/mmr01.pdf



174 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် လုပ်ကိုင်ရောင်ရွက်ခဲ့သည့်
LIFT စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအများစု၏ အဓိက လုပ်ငန်းများမှာ စိုက်ပျ ိုးရရး
ေိုင်ရာ အရလ့အကျင့်ရကာင်းများ (GAP) အား ခမှင့်တင်ခခင်း ခဖစ်
ပါသည်။ ယင်းမှ ခမန်မာနုိင်ငံအစုိးရ၏ စုိက်ပျ ိုးရရးဖံွ့ပဖိုး တုိးတက်မှု ေုိင်ရာ 
မဟာဗျူဟာနှင့်  ချနိ်ညှိွားပပီး   ကူညီပံ့ပိုးရပးကာ   လုပ်ကွက်ငယ် 
ရတာင်သူများအတွက် အနာဂတ်တွင် ခဖစ်ရပါ်လာနုိင်သည့်  ရာသီဥတုများ
အား ခိုင်ပမဲသည့် လိုက်ရလျာညီရွွရှိမှု၊  ရလျှာ့ပါးရစနိုင်မှုနှင့် ကကံ့ကကံ့ခံ
နိုင်စွမ်းရှိမှုတို့အတွက် အခွင့်အလမ်း တစ်ရပ်ကို ရပးအပ်ပါသည်။ GAP 
နှင့် ေက်စပ်ရနသည့် အရြကာင်းတရားများအတွင်းတွင် ပိုမို၍ရရှးရိုး
စွဲေန်ရသာ ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများအား ဦးးတည်သည့်  ရခပာင်းလဲ
မှုတစ်ရပ် အရနခဖင့် နည်းစနစ်အမျ ိုးမျ ိုးတို့ကို ခမှင့်တင်ရပးခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းတို့တွင် ပါဝင်သည်များမှာ-

ဓာတ်ရမြမြသဇာအသံုးမြပုမု အ�င့်မြမှင့်တင်မြခင်း - ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ
တွင် ရတာင်သူများအား ပမာဏ နည်းနည်းနှင့် အကကိမ်ကကိမ် ခဲွရကျွးခခင်း 
နည်းလမ်းအား ကျင့်သုံးသည့် အရနခဖင့် စပါးအရခခခံသည့်   စိုက်ပျ ိုးမှု 
စနစ်များတွင် ယူရီယားအသုံးခပုသည့် ပမာဏကို တစ်ဧက လျှင် (၄)
အိပ်မှ (၂)အိပ်သို့ ရလျှာ့ချရန်အတွက် အားရပး တိုက်တွန်းခဲ့ပပီးခဖစ်
ပါသည်။ LIFT ၏ ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်ရဒသ စီမံကိန်း တရလျှာက်လုံး
တွင် ရတာင်သူ ၇၇,ဝဝဝ ရကျာ်သည် GAP သင်တန်းအား ပါဝင်တက်
ရရာက်ခဲ့ြကပါသည်။ သမားရိုးကျ အယူအေအရပါ် အရခခခံ၍ ခန့်မှန်း
ပါက အေိုပါ လယ်သမားများ၏ ၁ဝ% သည် အစဉ်အလာအားခဖင့် 
တစ်ဧကလျှင် အသုံးခပုသည့် နှုန်း (၄)အိတ်မှ ရွာက်ခံအကကံခပုခဲ့
သည့် (၂)အိတ်နှုန်းသို့  ရခပာင်းလဲကျင့်သုံး ခဲ့ြကသခဖင့် ခမစ်ဝကျွန်းရပါ် 
အစီအစဉ်၏  ၇ နှစ်တာ ကာလအတွင်း  ယူရီယား စုစုရပါင်းပမာဏ 
မက်ွရစ်တန် ၄ဝ,ဝဝဝ အားသက်သာရစခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ ကာဗွန်
ခဒပ်စင်များကို သိသာစွာ  ရလျှာ့ပါးရစနိုင်သည်သာမက ရတာင်သူများ
အတွက် ကုန်ကျစရိတ်များကို သက်သာရစပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် 
International Fertilizer Development Centre ၏ ကယားခပည်နယ်
အတွက် သင်တန်းအစီအစဉ်အရပါ် အာရုံစိုက်မှုရြကာင့်  နိုက်ွရိုဂျင် 
ဓာတ်ရငွ့ရလျှာ့နည်းစွာ  ရပါင်းစပ်ွားသည့် ဓာတ်ရခမြသဇာ သွင်း
အားစုတွင် ပမာဏနည်းနည်းနှင့် အကကိမ်ကကိမ်ခွဲရကျွးသည့် နည်း
လမ်းအား ွည့်သွင်းခခင်း၏ အကျ ိုးရကျးဇူးရြကာင့် အဓိကအားခဖင့် 
အာဟာရဓာတ် စီမံခန့်ခွဲမှု တိုးတက်လာခဲ့သခဖင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ်တွင်  ရခပာင်းစိုက်ပျ ိုးမှုအတွက် ပျမ်းမျှအခမတ်ရငွ ၈၂% တိုးတက်
လာခဲ့ရြကာင်း လက်ရတွ့ခပသရနပါသည်။ များစွာရသာ IP များသည်  
ရတာင်သူများ၏ ရခမယာများ၏  ရခမြသဇာများ တိုးတက်  ရကာင်းမွန်
ရစသည့် နည်းလမ်းအရနခဖင့် စပါးခွံမှ ဇီဝမီးရသွး  ွုတ်လုပ်ခခင်းအား
ခမှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ ဤသည်မှ အိမ်ရွာင်စု အေင့်၌ ဇီဝမီးရသွး
ွုတ်လုပ်ခခင်းတွင် ေန်းသစ်တီွွင်မှုများ ွွက်ရပါ် လာသည့် ရလဒ်
အားရရှိရစခဲ့ပါသည်။

မျ ိုးရစ့ အ�င့်မြမှင့်တင်မြခင်း - LIFT ၏ စိုက်ပျ ိုးရရးေိုင်ရာ စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများ၏ ကကိုးပမ်းအားွုတ်မှုအများစုသည် အရည်အရသွး
ခပည့်မှီသည့် မျ ိုးရစ့နှင့် ေက်စပ်ရနသည့် အွွက်နှုန်းေိုင်ရာ 
အကျ ိုးရကျးဇူးများအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်ခခင်းနှင့် 
ပတ်သက်၍ အရတွ့အကကုံ ရရှိခဲ့ပပီးခဖစ်ပါသည်။ ခမစ်ဝကျွန်းရပါ်
ရဒသ အစီအစဉ် (၂) နှင့် (၃) တို့၏ အရည်အရသွး ခပည့်မီသည့် စပါး
မျ ိုးရစ့ ွုတ်လုပ် ခခင်းမှ တစ်ဧက အွွက်နှုန်း ၁၀-၁၅ တင်း အွိ  
တိုးတက်လာရစရန်အတွက် အကူအညီရပးခဲ့ပပီး ခဖစ်ပါသည်။ စီမံကိန်း
တရလျှာက်လုံး၌ IP များမှ အရည် အရသွးခပည့်မီသည့်  မျ ိုးရစ့ 
၁၁၃,၂၇၁ တင်း နီးပါး ွုတ်လုပ်ခဲ့သည်ဟု လက်ခံယူေပပီး အွက်
တွင် တိုးတက်လာခဲ့သည့် တစ်ဧက ွွက်နှုန်း ၁၅တင်း တိုးတက်ခဲ့
သည်ဟု လက်ခံယူေခဲ့ပါက စပါးနှင့် ရကာက်ရိုးတွင် တိုးတက်လာခဲ့

သည့်အတွက် နှုန်းများမှ ဇီဝအရခခခံပစ္စည်းများမှ ကာဗွန်ွုတ်လုပ်မှု
တွင် မက်ွရစ်တန် ၂၅ဝဝဝ နှင့် ၂၇ဝဝဝ နီးပါး အသီးသီးရှိပါသည်။ 
ပိုမို ရကာင်းမွန်သည့် ပဲမျ ိုးစုံ စိုက်ပျ ိုးမှု တိုးတက်လာခခင်းသည် 
ဇီဝရဗဒ နိုက်ွရိုဂျင် ရပါ်တွင် ရကာင်းမွန်သည့် အကျ ိုးသက်ရရာက်မှု 
ရှိပပီး ြသဂဲနစ် မဟုတ်သည့် နိုက်ွရိုဂျင်ဓာတ်ရငွ့ ပါဝင်သည့် ဓာတ်
ရခမြသဇာများအရပါ် မှီခိုရနမှု ရလျာ့ကျရစခဲ့ပါသည်။   

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တ့င် ထုိတ်ရဝခ့ဲသည့် ကက့ံကက့ံခံနုိင်စ့မ်း�ုိင်ရာ ရလ့လာမုများ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ တာဝန်ရပးအပ်သည့် ရစ့ရစ့စပ်စပ်ရလ့လာ
မှု (၃)ရပ်မှ ရှာရဖွ ရတွ့ရှိချက်များ၉၃ အား  စုစည်းသုံးသပ်ွားသည့် 
အစီရင်ခံစာအား ွုတ်ရဝခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ ရလ့လာမှုများသည် 
အကဲခဖတ်သုံးသပ်ခခင်း  နှင့် ရလ့လာသင်ယူခခင်း ေိုင်ရာ  ရမးခွန်း  
ခဖစ်သည့် “ခမန်မာနိုင်ငံရှိ ေင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်း 
အားရကာင်း ခိုင်မာရစခခင်းတွင် LIFT သည် မည်သည့် အတိုင်းအတာ 
အွိ ခဖည့်ေည်း  ရပးခဲ့သည်နှင့် ၎င်းတို့အား “ရတာင့်ွား” “တက်
လှမ်း” နှင့် “ ွွက်ခွာ” နိုင်ရစရန်တို့အတွက် မည်သည့် အတိုင်း အတာ
အွိ ကူညီရပးခဲ့သည်” ေိုရသာရမးခွန်းအား ရခဖရှင်းရပးခဲ့ပါသည်။

ရလ့လာမှုများသည် အဓိကအားခဖင့် ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်
တွင် (၂) ကကိမ်ခပုလုပ်ခဲ့သည့် အိမ်ရွာင်စုစစ်တမ်း များမှ LIFT 
၏ အရရအတွက်ေိုင်ရာ ရရွးချယ်ွားသည့် ေန်းစစ်မှုများမှ 
အချက်အလက်များနှင့် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ခပုလုပ်
ခဲ့သည့် စီမံကိန်း အရြကာင်းအရာ လူရတွ့ရမးခမန်းခခင်းတို့မှ တ
ေင့်ရကာက်ယူခဲ့သည့် အရည်အရသွးေိုင်ရာ အချက်အလက်များ
နှင့် တေင့်ခံ အချက် အလက်များနှင့် စီမံချက်အရွာက်အွား 
စာရွက်စာတမ်းများ ခပန်လည်သုံးသပ်ခခင်းတို့မှ ရကာက်ချက်ချွား
ပါသည်။

ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ေိုင်ရာ ရပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းွားသည့် အစီရင်ခံစာမှ 
၎င်း၏ရည်မှန်းချက်များအား ခပည့်မှီရစရန်အတွက် LIFT၏ ကကိုးပမ်း 
အားွုတ်မှုများ၏ သက်ရရာက်မှု အနှစ်ချုပ်အားရပးအပ်ပပီး အနာဂတ်
တွင်ရရှ့ေက်လက်လုပ်ရောင်မည့် စီမံကိန်းများ အရကာင်အွည် 
ရဖာ်ရောင်ရရးအတွက် အကကံခပုရွာက်ခံချက်များရပးအပ်ပါသည်။ 
အဓိက ရှာရဖွရတွ့ရှိချက်များနှင့် အကကံခပု ရွာက်ခံချက်များမှာ 
ရအာက်ပါအတိုင်း ခဖစ်ပါသည် -

အိမ်ရွာင်စုများ၏ ၅ဝ% ရကျာ်သည် အကျပ်အတည်း(သို့) ဖိအားများ
အား တနည်းနည်းနှင့် ခံစားရရြကာင်း ရခပာြကားခဲ့ပပီး အိမ်ရွာင်စု
များ၏ သုံးပုံတစ်ပုံမှ အေိုပါွိတ်လန့်ခခင်းများသည် ၎င်းတို့အား 
‘ခပင်းခပင်းွန်ွန်’ (သ့ုိ) ‘အနည်းငယ် ခပင်းခပင်းွန်ွန်’  သက်ရရာက်မှု 
ရှိရြကာင်း အစီရင်ခံရခပာြကားခဲ့ရသာရြကာင့် ွိတ်လန့်ခခင်းများ
နှင့် ဖိအားများသည် LIFT မှ အရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက်ရန
သည့် ရဒသများတွင် အိမ်ရွာင်စုများအြကား ခဖစ်ရနကျခဖစ်ရပ်များ
ခဖစ်ပါသည်။ အိမ်ရွာင်စုအေင့်၌ ‘အိမ်ရွာင်စု ဝင်များ ခပင်းွန်
စွာ အနာတရခဖစ်မှု၊ ဖျားနာမှုနှင့်  ရသေံုးမှု’ များသည် မြကာခဏ
ခဖစ်ပွားသည့် ွိတ်လန့် ခခင်းများ (၁၇%) ရိှခ့ဲပပီး  ၎င်းရနာက်၌ သဘာဝ
ရဘးအနတရာယ်များ (၁၃%)ခဖင့် ဒုတိယလိုက်ပါသည်။ ရကျးရွာအေင့်၌ 
မြကာခဏ အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့သည့် ွ ိတ်လန့်ခခင်းများမှာ သီးနှံပျက်စီး 
ေုံးရှုံးခခင်း၊ ရစျးကွက်တွင် သီးနှံရစျးနှုန်းများ ရုတ်တရက်ွိုးကျခခင်း
နှင့် အစားအရသာက် ပစ္စည်းများ ၏ ရစျးနှုန်းများ တက်ခခင်း တို့ခဖစ်
ပါသည်။ အပူပိုင်းဇုန်ရှိ  ရကျးရွာများတွင် သီးနှံပျက်စီးခခင်းများ ခပန့် န့ံှမှု 
(ရကျးရွာများ၏ ၁၉%) နှင့်  ရစျးကွက်တွင် သီးနံှရစျးနှုန်းများ ရုတ်တရက်
ွုိးကျခခင်းများ (ရကျးရွာများ၏ ၂၅%) ပျ ံ့န့ံှမှုအတွက် အလားအလာ

၉၃  Ling A. and Travis, C. 2019. Strengthening Resilience in Rural Myanmar 2014 – 2018: A Synthesis Paper. ALINE Impact Limited for LIFT.



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 175အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

များအား ဖန်တီးရပး ခဲ့ပပီး ယင်းရနာက်မှ  ရတာင်တန်းရဒသ ရကျးရွာ
များ လိုက်ပါသည်။ မရှိမခဖစ်လိုအပ်ရသာ အစားအရသာက်ရစျးနှုန်း
များ ွိုးတက်သွားခခင်း မှာ အပူပိုင်းဇုန်ရှိ  ရကျးရွာများ၏ ၁၁%၊ 
ခမစ်ဝကျွန်း ရပါ်ရဒသရှိ  ရကျးရွာများ၏ ၉% နှင့် ရတာင်တန်းရဒသ
များရှိ ရကျးရွာများ၏ ၈% အသီးသီး ရှိသည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  
ရရကကီး  ရရလျှခံခင်းနှင့် မိုးရခါင်ရရရှားမှုများမှာ ရကျးရွာ အနည်းငယ်
တွင်သာ သက်ရရာက်မှု ရှိခဲ့ရသာ်လည်း အပူပိုင်းဇုန်တွင် အများ
ေုံး ခဖစ်ပွားခဲ့ပါသည်။ ွိတ်လန့်ခခင်းနှင့် ဖိအားများဒဏ်ခံရခခင်းတို့
တွင် အိမ်ရွာင်စုများ၏ အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှု အေင့်အတန်း
နှင့် အသက်(၅)နှစ်ရအာက် ကရလးငယ်များ၏ အာဟာရေိုင်ရာ 
အေင့်အတန်းတို့ အရပါ်၌ သိသာ ွင်ရှားသည့် အနှုတ်လက္ခဏာ 
သရဘာ ရောင်သည့် သက်ရရာက်မှုရှိသည်အား ရတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ 
၂ဝ၁၅ ခုနှစ်အတွင်း ွိတ်လန့်ခခင်း များနှင့် ဖိအားများအား ဒဏ်ခံရ
သည့် အိမ်ရွာင်စုများသည် ကကုံလှီမှုရြကာင့်  ခဖစ်နိုင်ရချ ပိုများပပီး၊  
ွိတ်လန့်ခခင်းနှင့် ဖိအားများ၏ ဒဏ်အား မခံစားရသည့် အိမ်ရွာင်စု 
များွက်  အားနည်း ွိခိုက်လွယ်မှု ခဖစ်နိုင်ရချ ပိုမို များခပားပါသည်။

အိမ်ရွာင်စုများ၏ ွိတ်လန့်ခခင်းများနှင့် ဖိအားများ တုန့်ခပန်
ရောင်ရွက်ရာတွင် ကိုင်တွယ်ရခဖရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများမှာ 
အမျ ိုးမျ ိုး ကွဲခပားခခားနားပပီး ရငွရချးခခင်း၊ အခခားနည်းလမ်းခဖင့် 
ဝင်ရငွရရှိရအာင် ရှာရဖွခခင်းနှင့် အရခခပစ္စည်းများ ရလျာ့ပါးသွားခခင်း 
ပါဝင်ပါသည်။ ကကုံရတွ့ခဲ့ရသည့် ွိတ်လန့်ခခင်းနှင့် ဖိအားများ၏ 
သရဘာသဘာဝအရပါ် မူတည်၍ ကွဲခပားသည့် လက်ရတွ့ကျင့်သုံးမှု 
အချ ို့အား  ရတွ့ရှိခဲ့ပါသည်။ အရည်အရသွးေိုင်ရာ အချက်အလက်
များမှ ကိုင်တွယ်ရခဖရှင်းရာတွင် ရခပာင်းလဲရစနိုင်သည့် အားများ၏ 
အရရးကကီးသည့်  အသိအခမင်များ  ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ပွမဦးးေုံး
အချက်မှာ အကျပ်အတည်းများ(သို့) ဖိအားများဒဏ်ခံရခခင်း နှင့် မ
ရအာင်ခမင်သည့် လက်ရတွ့ ကိုင်တွယ်ရခဖရှင်းခခင်းများရြကာင့် ပိုမို
ေိုးရွားသွားခခင်းတို့မှ အစပျ ိုးရပးသည့် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုအား ပိုမို
ေိုးရွားရစသည့် အေိုးသံသရာ စက်ဝန်း တည်ရှိရနခခင်း ခဖစ်ပါသည်။ 
အရခခပစ္စည်းများ ရလျာ့ပါးလာခခင်းများသည် ဤစက်ဝန်း၏ အဓိက
ညွှန်းကိန်း အခဖစ် ရပါ်ရပါက်လာပါသည်။ ဒုတိယ အချက်မှာ 
အရခခအရနရပါ်မူတည်၍ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများအား 
အိမ်ရွာင်စုများမှ ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းနိုင်သည့် (သို့) အရကကး သံသရာ
အတွင်းသို့ တွန်းပို့သည့် ရငွရချးခခင်း၏ သရဘာသဘာဝ (၂)ရပ် ခဖစ်
ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း အတိုးနှုန်းသက်သက်သာသာခဖင့် အရကကး
ရယူနိုင်ခခင်း တိုးချဲ့ခဲ့ခခင်းက ရချးငှားခခင်းအား အတိတ်ကာလကွက် 
ပိုမို အခပုသရဘာရောင်သည့် အရခခအရနသို့  ရရာက်ရှိရစပါသည်။ 
တတိယ အချက်မှာ ကျား၊မရရးရာ အခန်းကဏ္ဍနှင့် စံနှုန်းများမှ ရစျးကွက်
အား  ရခပာင်းလဲရစသည့် တွန်းအားများ (ဥပမာ အစားအရသာက် ရစျး
နှုန်းများ တိုးတက်သွားခခင်းနှင့် သီးနှံရစျးနှုန်းများ ွိုးကျသွားခခင်း) 
အွိ အရခခခံအရောက်အဦးနှင့် ကျန်းမာရရး ဝန်ရောင်မှုများ ကဲ့သို့
ရသာ အများခပည်သူေိုင်ရာ ဝန်ရောင်မှုများ၏ အရည်အရသွးနှင့် 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုနှင့် လူမှုရရးေိုင်ရာ  ရဘးကင်းလုံခခုံမှုအား 
ရပးအပ်ရာတွင် အစဉ်အလာအတိုင်း ရှိသည့် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းရောင်တာများ ကျေင်းလာခခင်းတို့အား လွှမ်းခခုံ
သည့် ပိုမို ကျယ်ခပန့်သည့် စနစ်များနှင့် ဖွဲ့စည်းတည်ရောက်ပုံေိုင်ရာ 
အရခခခံ အရြကာင်းများ၏ အခန်းကဏ္ဍ ခဖစ်ပါသည်။

LIFT ၏ အိမ်ရွာင်စုစစ်တမ်းမှ အိမ်ရွာင်စုများ၏ ၆၆% သည် 
NGO များ၊ အစိုးရ (သို့) ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ အချ ို့ရသာ ပုံစံခဖင့် ဖွံ့ပဖိုးရရး 
ေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးရပးမှုအား လက်ခံရရှိခဲ့သည်ဟု ညွှန်ခပရနခဲ့ပါသည်။ 
၄၉% မှ ရငွရရးရြကးရရးတွင် အားလုံးပါဝင်ရစမှုအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်ခဲ့သည်ဟု  အစီရင်ခံခဲ့ပပီး ၂၄% မှာ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရရး
ေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးရပးမှု (သီးနှံ၊ တိရစ္ဆာန် နှင့် ငါး ရမွးခမူရရးအပါအဝင်) 

အား တနည်းနည်းနှင့် လက်ခံရရှိကာ ၂၂% မှာ WASH ကူညီပံ့ပိုးမှုအား 
လက်ခံ ရရှိခဲ့ပပီး လယ်ယာခပင်ပမှ ဝင်ရငွ ရရှိနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများ
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား (၆)ရာခိုင်နှုန်းမျှကသာ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ 
စီမံကိန်းရောင်ရွက်ချက်အမျ ိုးမျ ိုးအား ကကယ်ဝ ချမ်းသာမှု မတူညီ
သည့် အုပ်စုအမျ ိုးမျ ိုးအား ဦးးတည်ရည်ရွယ်ွားရြကာင်းရတွ့ရှိရ
ရသာ်လည်း  အိမ်ရွာင်စု အများစုသည် အနည်းေုံး ကူညီရွာက်ပံ့
မှု (၂)မျ ိုး ရရှိခဲ့ြကပါသည်။ အမျ ိုးသမီး ဦးးရောင်သည့် အိမ်ရွာင်စု
များနှင့် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုအရှိေုံး အိမ်ရွာင်စုများအား ပိုမိုပါ၀င်လာ
ရစရန် ကကိုးပမ်းမှုများတွင် တိုးတက်မှုရှိရသာ်လည်း ကူညီရွာက်ပံ့မှု
များ ရရှိနိုင်ရချ အနည်းေုံး ခဖစ်ရနေဲ ခဖစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ ကက့ံကက့ံခံနုိင်စွမ်းအတွက် ရောင်ရွက်မှုမှာ ဝင်ရငွနှင့် အရခခ
ပစ္စည်းနှင့် ပတ်သက်၍ ရလဒ်များ ပုိမုိရကာင်းမွန်လာရစရန် ကျယ်
ကျယ်ခပန့် ခပန့်  ကူညီပံ့ပိုးရပးခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှာ အကျပ်အတည်းများ
နှင့် ဖိအားများ ဒဏ်ခံရသည့် အိမ်ရွာင်စုများ အြကားတွင် အကကီး
မားေုံး ခဖစ်ရြကာင်း ွင်ရှားပါသည်။ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်
အတွင်း အိမ်ရွာင်စုများ၏ ၂၅% သည် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှ ရုန်းွွက်နုိင်
ခ့ဲစဉ် ၉၄   ၁၄% မှာ ေင်းရဲတွင်းသို့ ကျေင်းခဲ့ရသာရြကာင့် နွမ်းပါးမှု
နှုန်း စုစုရပါင်း (၁၁)% ရလျှာ့ချခခင်းနှင့် ညီမျှပါသည်။    ဤရလျှာ့ချ
မှု၏
အားလုံးနီးပါးသည် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုကို လက်ခံရရှိရသာ 
အိမ်ရွာင်စုများ ခဖစ်ခဲ့ပပီး LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိခခင်း 
မရှိရသာ အိမ်ရွာင်စု များအြကား ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု ရလျှာ့ချနိုင်ခခင်း 
မရှိသည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ေင်းရဲ နွမ်းပါးမှုနှုန်း၌ ၁၄% ရလျှာ့ချနိုင်
ခဲ့သည်ဟု ရှုခမင်ပါသည်။ စစ်တမ်းရကာက်ယူခဲ့သည့် အိမ်ရွာင်စု
များအားလုံးတွင် အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့သည့် ရလဒ်များ အားလုံးတွင် 
ရယဘူယျ တိုးတက်မှုများ ရှိရသာ်လည်း LIFT မှ ကူညီပ့ံပုိးရပးသည့် 
အိမ်ရွာင်စုများအြကားတွင် တုိးတက်မှုမှာ အကကီးမားေံုးခဖစ်ပါသည်။  
ေုိလုိသည်မှာ ကူညီပ့ံပုိးမှု ရရှိခခင်း မရှိရသာ အိမ်ရွာင်စုများအတွက် 
ဝင်ရငွ တိုးလာသည့် ရာခိုင်နှုန်း ၁၉% နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက ကူညီပံ့ပိုးမှု
အား လက်ခံရရှိရသာ အိမ်ရွာင်စုများအတွက် ဝင်ရငွ တိုးလာသည့် 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၂၉% ခဖစ်ပါသည်။ စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက်များမှ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု ပိုမိုရရှိရသာ အိမ်ရွာင်စုများ - အွူးသခဖင့်   ရငွရြကးေိုင်ရာ
တွင် အားလုံး ပါဝင်ရစခခင်း ေိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ တွဲဖက်၍ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား အခခားပုံစံ များခဖင့် ရရှိခဲ့သူများသည် ဝင်ရငွတိုးပွား
လာမှုအား  ရတွ့ကကုံခံစားရမည့် ခဖစ်နိုင်ရချ  ပိုများပါသည်။ 

LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုသည် အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ၏ 
ဒဏ်ခံရမှုရြကာင့် ဝင်ရငွအရပါ် အပျက်သရဘာ ရောင်သည့် 
သက်ရရာက်မှု အား သိသာွင်ရှားစွာ ရလျှာ့ချရပးခဲ့ပါသည်။ သို့ရသာ် 
အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ ရလျှာ့ပါးရစခခင်းတို့၏ အာဟာရ
ေိုင်ရာ ရလဒ်များ အရပါ် သက်ရရာက်မှုအား အကဲခဖတ်သုံးသပ်နိုင်
ခခင်း မရှိခဲ့ပါ။ ယင်းအား အာဟာရေိုင်ရာ ရလဒ်များအား ပုံရဖာ်သည့် 
အရခခခံ အရြကာင်းရင်းများ၏ ခက်ခဲရှုပ်ရွွးသည့် အခပန်အလှန် 
သက်ရရာက်မှုများအခပင် စစ်တမ်း၏ ဒီဇိုင်းပုံစံတွင် အကန့်အသတ်
များ ရှိရနခခင်းတို့ရြကာင့် ခဖစ်သည်ဟု လက်ခံယူေခဲ့ပါသည်။ ခခုံငုံ
ြကည့်လျှင် အာဟာရေိုင်ရာ ရလ့လာမှုမှ ရာသီအလိုက် စားနပ်ရိက္ခာ 
မလုံရလာက်ခခင်းမှာ ေက်လက် ရှိရနရသာ်လည်း လုံရလာက်သည့် 
စားနပ်ရိက္ခာရိှရသာ လများတွင်  အိမ်ရွာင်စုများ၏ အာဟာရ 
ဖံွ့ပဖိုးမှု အရခခအရန တုိးတက်မှုရိှရြကာင်း ရတွ့ရိှခ့ဲပါသည်။ ကကုံလီှ
မှုတွင် တိုးတက်မှု အသင့်အတင့် ရှိခဲ့ရသာ်လည်း ပုညှက်ခခင်းနှင့် 
ပတ်သက်၍ အရခခအရနမှာ ပိုမိုေိုးဝါးလျက် ရှိရနပါသည်။ ွိုသို့
ခဖစ်ရခခင်း အရြကာင်းရင်းမှာ နိုင်ငံအတွင်း အချ ို့ရသာ အာဟာရ
ေိုင်ရာ ရလဒ်များတွင် အေိုးေုံး ခဖစ်သည့် ချင်းခပည်နယ်၌ ၂ဝ၁၇ ခု
နှစ် ၌ ရကာက်ယူခဲ့သည့် စစ်တမ်းတွင် အိမ်ရွာင်စုများ ွပ်မံ၍ 

၉၄  ရဒသတွင်းသတ်မှတ်ွားသည့် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်းအရပါ် အရခခခံ၍



176 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ွည့်သွင်း ရကာက်ယူခဲ့ခခင်းရြကာင့် တစိတ်တရဒသအားခဖင့် ခဖစ်
နိုင်ပါသည်။ ွို့အခပင် အမျ ိုးသမီးများအတွက် (လက်ရမာင်း အလယ် 
လုံးပတ်အား တိုင်းတာခခင်းများကို အသုံးခပုခခင်း) ကိုယ်အရလးချနိ် 
ပုံမှန်ရအာက် ရှိရနသည့်နှုန်းမှာ အနည်းငယ်သာ တိုးတက်မှုရှိသည်
ဟု ရတွ့ရှိခဲ့ရသာ်လည်း ယင်းနှုန်းမှာ ေက်လက်ခမင့်မားေဲ ခဖစ်ရန
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ အစားအရသာက်မျ ိုးစုံအား အနိမ့်ေုံး စား
သုံးသည့် ရလဒ်များမှ တိုးတက်မှု အသင့်အတင့်သာ ရှိသည်ဟု ညွှန်ခပ
ရသာ်လည်း အမျ ိုးသမီးများ၏ ၈၉% သည် လုံရလာက်သည့် အာဟာရ 
ရရှိခခင်း မရှိရသးသည့် စိန်ရခါ်မှုတစ်ရပ်ကိုလည်း ညွှန်ခပရနပါသည်။ 
LIFT ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ပတ်သက်၍ အာဟာရနှင့် WASH ေိုင်ရာ 
စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက် များသည် အချ ို့ရသာ ရဒသများတွင် 
အာဟာရေိုင်ရာ ပိုမိုေိုးရွားရစသည့် အလားအလာများကို  ရလျှာ့ပါး
ရစရြကာင်း ခမင်ရတွ့ရပါသည်။

အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှုအရပါ် LIFT ကူညီပံ့ပိုးမှု၏ သက်ရရာက်မှု
မှာ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ ဒဏ်ခံရသည့် သူများအြကား 
အလွန် သိသာွင်ရှားခဲ့ပါသည်။ ခခုံငုံြကည့်လျှင် အားနည်းွိခိုက်
လွယ်သည့် အိမ်ရွာင်စုများဟု သတ်မှတ်ွားခဲ့သည့် အချ ိုးမှာ 
၂ဝ၁၅ ခုနှစ်တွင် ၂၄.၅% မှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် ၂၂.၄% သို့ ရလျှာ့ချနိုင်ခဲ့
ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း LIFT ၏ စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက်တစ်ခုခု 
နှင့်   ရတွ့ကကုံရပါက အားနည်းွိခိုက်လွယ်သည်ဟု သတ်မှတ်ခဲ့သည့် 
အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများအား ကကုံရတွ့ခဲ့သည့် အိမ်ရွာင်စု
များ၏ အချ ိုးအား ၂၆% မှ ၂၃% သို့ ရလျှာ့ချနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အားနည်း
ွိခိုက်လွယ်မှုတွင် ပိုမို၍ များခပားစွာ ရလျာ့ကျလာမှုများအား WASH 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိသည့် အိမ်ရွာင်စုများ (၃ဝ% မှ ၁၈% 
သို့) နှင့် ၎င်းရနာက်၌ ရငွရရးရြကးရရးေိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်ရစ
မှုအား လက်ခံရရှိသည့် အိမ်ရွာင်စုများ (၂၈% မှ ၂၂% သို့) တွင် ရတွ့
ခမင်ခဲ့ရပါသည်။ အခခား ပုံစံများခဖင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအတွက် ရလဒ်များမှ 
စာရင်းဇယားအရနခဖင့် သိသာ ွင်ရှားသည့် သက်ရရာက်မှု ရှိခခင်း
အား ခပသနိုင်ခဲ့ခခင်း မရှိပါ။ ယင်းနှင့် ဖီလာေန့်ကျင်စွာပင်  ကူညီပံ့ပိုး
မှု မရရှိသည့် အကျပ်အတည်းများ၊ ဖိအားများနှင့် ရတွ့ကကုံခဲ့ရသည့် 
အိမ်ရွာင်စုများသည် အားနည်း ွိခိုက်လွယ်မှုတွင် ၂၉% မှ ၃၆% သို့ 
တိုးခမှင့်လာခဲ့သည်ကို ရတွ့ခမင်ရပါသည်။

စုစည်းသုံးသပ်ထိားသည့် စာတမ်း (၃)ရစာင်မှ ရပါ်ရပါက်လာသည့် 
အဓိက ရထိာက်ခံ အကကံမြပုချက်များတ့င် ရအာက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်- 

LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိရသာ အိမ်ရွာင်စုများသည် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လက်ခံရရှိခခင်း မရှိရသာ သူများွက် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု
မှ လွတ်ရခမာက်နိုင်သည့် ခဖစ်နိုင်ရချ ပိုမိုရှိပပီး  ဝင်ရငွတိုးတက်မှုများကို
ကကုံရတွ့ခံစားရနိုင်ရချ ပိုမိုရှိခဲ့ပါသည်။ သို့ရသာ် တိုးတက်မှုများ ရှိရစ
ကာမူ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် အတွင်း၌ လူအများအခပားသည် 
ေင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းရအာက်တွင် ရှိရနခဲ့ပပီး ၎င်းတို့၏ ဝင်ရငွများ 
သည်  ရလျာ့ကျရနရြကာင်း ရတွ့ရှိရပါသည်။ LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးရပးမှု
မှ အေိုပါ အနုတ်လက္ခဏာရောင်သည့် ရလဒ်များကို  ရလျှာ့ပါး
ရစခဲ့ ရသာ်လည်း  ရလဒ်များမှ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး လုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
အစဉ်အတိုင်း မဟုတ်သည်အား ညွှန်ခပရနပါသည်။

 » အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများသည် စုစုရပါင်း အိမ်ရွာင်စု
များ၏ ၅ဝ% အရပါ် သက်ရရာက်မှု ရှိပပီး အိမ်ရွာင်စု
များ၏ သုံးပုံတစ်ပုံအား  ခပင်းခပင်းွန်ွန် (သို့) အနည်းငယ်/
အရတာ်အတန် ခပင်းခပင်းွန်ွန် သက်ရရာက်မှု ရှိသည်။ 
အကျပ်အတည်းများ နှင့် ဖိအားဒဏ်ခံရသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်း
များနှင့် အိမ်ရွာင်စုများသည် ပိုမိုေိုးရွားသည့် အာဟာရေိုင်ရာ 
ရလဒ်များကို ရတွ့ကကုံ ခံစားရနိုင်ရချ ပိုမိုရှိပပီး ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် 
အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှုတို့ တိုးခမင့်လာကာ ဝင်ရငွများ  ရလျာ့ကျ
ခဲ့ပါသည်။

 » LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုခဖင့် အိမ်ရွာင်စုများအတွက် ပိုမိုရကာင်းမွန်
သည့် အကျ ိုးခဖစ်ရစရန် ရည်ရွယ်ခဲ့ရသာ်လည်း အားနည်း ွိခိုက်
လွယ်သည့် အုပ်စုများွံ လက်လှမ်းမီ ရရာက်ရှိရစရန်အတွက်မူ 
တိုးတက်မှုမှာ အသင့်အတင့်သာ ရရှိခဲ့ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း 
အမျ ိုးသမီး ဦးးရောင်သည့်အိမ်ရွာင်စုများနှင့် မသန်စွမ်းသူ ရှိ
သည့် အိမ်ရွာင်စုများ အပါအဝင် အားနည်း ွိခိုက်လွယ်မှု 
အများေုံး အုပ်စုများမှာ ၀န်ရောင်မှု မရရှိခခင်း ေက်လက်ခဖစ်
ရနပပီး ဖွံ့ပဖိုးရရး အကူအညီများ၏ အကျ ိုးရကျးဇူးများ ရရှိနိုင်ရချ 
အနည်းေံုး ခဖစ်ရနပါသည်။  
 » စီမံကိန်းရောင်ရွက်ချက်   အမျ ိုးမျ ိုးနှင့်   အွူးသခဖင့် ရငွရရးရြကးရရး 
ေိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်ရစခခင်းနှင့် ရပါင်းစပ်ွားသည့် အခခား 
အမျ ိုးအစားခဖင့် ကူညီပံ့ပိုးရပးမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခခင်း
သည် ေင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှ ရုန်းွွက်ရန်နှင့် အကျပ်အတည်းများ
နှင့် ဖိအားများအား ပိုမိုရကာင်းမွန်စွာ ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းရန်
တို့အတွက် အိမ်ရွာင်စုများ၏ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းမှုများ 
တိုးပွားလာခခင်းများအား ရရှိ သည်ကို ရတွ့ခမင်ရပါသည်။
 » LIFT ွံမှ ကူညီပံ့ပိုးမှု၏ အကျ ိုးရကျးဇူးကို ခံစားရနရသည့် 
အိမ်ရွာင်စုများသည် အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ
ကို ကကုံရတွ့ရသည့်အခါ မည်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုကိုမျှ မရရှိရသာ 
သူများွက် ၎င်းတို့၏ ဝင်ရငွနှင့် အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှု တို့
တွင်  ရခပာင်းလဲခခင်းများ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အရခခအရနပိုရကာင်း
နိုင်ရချ ရှိခဲ့ပါသည်။ ွို့ခပင် အိမ်ရွာင်စုတစ်စုသည် ကူညီပံ့ပိုး
ရပးမှု ပိုမိုရရှိခဲ့ပါက ၎င်းတို့ အရနခဖင့် ရအာင်ခမင်စွာ ကိုင်တွယ် 
ရခဖရှင်းနိုင်သည့် ခဖစ်နိုင်ရချ ပိုမိုများခပားပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း 
ပိုမိုချမ်းသာ ကကယ်ဝသည့် မိသားစုများသည် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ရရှိ
နိုင်ရချ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများအား ပိုမိုရကာင်းမွန်
စွာ ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်း နိုင်သည့် အလားအလာ နှစ်ရပ်လုံး ပိုမိုခမင့်
မားသည်အား မှတ်သားွားသင့်ပါသည်။
 » အချ ို့အိမ်ရွာင်စုများမှ အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ
ရတွ့ကကုံခဲ့သည့် ရလဒ်အခဖစ် အားနည်းွိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခက်ခဲ
မှုတို့ တိုးလာလျက်ရှိသည့် စက်ဝန်းအတွင်းသို့ ၀င်ရရာက်နိုင်ရချ 
အနတရာယ်ရှိရြကာင်း ရတွ့ရှိရပါသည်။ ယင်းတို့မှာ အမျ ိုးသမီး 
ဦးးရောင်သည့် အိမ်ရွာင်စုများ (သို့) မသန်စွမ်းသူရှိရနသည့် 
အိမ်ရွာင်စုများကဲ့သို့ အားနည်း ိွခိုက်လွယ်မှု အများေုံး 
အိမ်ရွာင်စုများ ခဖစ်နိုင်ပါ သည်။ 
 » အများခပည်သူနှင့် လူမှုအသိုင်းအဝန်း အရခခခပုသည့် အရခခခံ 
အရောက်အဦးနှင့် ဝန်ရောင်မှုများသည် အကျပ်အတည်းများ
နှင့် ဖိအားများအား ကကုံရတွ့ခံစားရသည့်အခါ အိမ်ရွာင်စုများ 
အားကိုးအားွား ခပုနိုင်သည့် ပိုမိုရကာင်းမွန်သည့် ကိုင်တွယ် 
ရခဖရှင်းခခင်း ေိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ အမျ ိုးမျ ိုးအား ချဲ့ွွင်သည့် 
အရနခဖင့် ရလဒ်များအား ပုံရဖာ်နိုင်သည့် အရရးကကီးသည့် အခန်း 
ကဏ္ဍ တရပ်အရနခဖင့် ပါဝင်ခခင်း ရှိပါသည်။ 

ခမန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရ ခပည့်ဝမှုနှင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု -    LIFT မှ
ကူညီပံ့ပိုးရပးသည့် ရကျးရွာများရှိ အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကရလး သူငယ်
များ၏ အာဟာရေိုင်ရာ အေင့်အတန်း တိုးတက်လာခခင်း (၂ဝ၁၄-
၂ဝ၁၈) (အာဟာရဖွံ့ပဖိုးမှု အပိုင်း ၂) ရလ့လာမှုမှ အာဟာရ ခပည့်ဝမှု 
နှင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု ရှုရဒါင့်မှတေင့် LIFT ၏ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၇ 
ခုနှစ် အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးမှု ေိုင်ရာ စစ်တမ်း အချက်အလက် များအား 
အရသးစိတ် ရလ့လာေန်းစစ်မှုအား တင်ခပပါသည်။ ဤရလ့လာမှု
မှ LIFT ၏ အာဟာရခပည့်ဝမှု ေိုင်ရာ စီမံကိန်းများအား ခခုံငုံရဖာ်ခပ
ခခင်း နှင့် ကရလးသူငယ်များ၏ ကကုံလှီမှုနှင့် ပုညှက်မှု နှုန်းများနှင့် 
မိခင်များ၏ ပုံမှန်ရှိရမည့် ခန္ဓာကိုယ် အရလးချနိ်ရအာက် ရှိရနခခင်း
အား တိုင်းတာခခင်းနှင့် ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် စုံလင်စွာ စားရသာက်
ခခင်း အပါအဝင် ရကျးရွာအေင့်၊ အိမ်ရွာင်စုအေင့်နှင့် တစ်ဦးးချင်း
အေင့်တွင် အာဟာရခပည့်ဝမှုနှင့် ေက်နွယ်ရနသည့် အရခပာင်းအလဲ
များအတွက် စီမံရောင်ရွက်မှု များကို ရပးအပ်ပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 177အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ 

ကရလးသူငယ်များ၏ ကကုံလှီခခင်းများနှင့် ပုညှက်ခခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီး
များ၏ အာဟာရခပည့်ဝမှုတို့ သာမက အာဟာရ ေိုင်ရာ ရလဒ်များ
အရပါ် အကျပ်အတည်းများနှင့် ဖိအားများ၏ သက်ရရာက်မှုတို့အား 
ခဖစ်ရပါ်ရစသည့် အရြကာင်းအရင်းများအား  ရလ့လာ  ရဖာ်ွုတ်
ပါသည်။

ဤရလ့လာမှုမှ LIFT ၏ စီမံကိန်း ရောင်ရွက်ချက်များ လုပ်ရောင်ရန
သည့် ရဒသများနှင့် သက်ေိုင်သည့် အချ ို့ရသာ ရှာရဖွ  ရတွ့ရှိချက်များ 
တွင် ရအာက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်။

 » အကျပ်အတည်းများသည် ကကုံလှီမှုအရပါ် သက်ရရာက်မှု ရှိပပီး 
ပုညှက်မှုတွင် အနည်းငယ်ရသာ သက်ရရာက်မှုသာ ရှိပါသည်။ 
ကကုံလှီမှုနှုန်း (အလွန်အမင်းနှင့် အလယ်အလတ်) မှာ မုန်တိုင်း
များ (သို့) ေိုင်ကလုန်း မုန်တိုင်းများအား ရတွ့ကကုံ ခံစားခဲ့
ရသည့် ရကျးရွာများတွင် ပိုမို ခမင့်မားပပီး ကကုံလှီမှုနှုန်းသည် 
အကျပ်အတည်းများ၏ ဒဏ်ခံစားရခခင်းနှင့် ခပင်းွန်မှု တိုးလာ
သည်နှင့်အမျှ ခမင့်တက်လာပါသည်။
 » ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများသည် ကကုံရတွ့
ရင်ေိုင်ခဲ့ရသည်တို့အရပါ် မူတည်၍ ကွဲခပားခခားနားပါသည်။ 
အရွာက်အွား များမှ LIFT ၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ
အြကား ခံနိုင်မှုရှိပပီး လိုက်ရလျာညီရွွရှိရအာင် ရောင်ရွက်
နုိင်ရသာ စွမ်းရောင်ရည် များအား ကူညီပ့ံပုိးရပးပါသည်။ ဥပမာ
အားခဖင့် မိုးရခါင်ရရရှားမှုအား ကကုံရတွ့ခံစားရသည့်အခါ 
အိမ်ရွာင်စု များသည် တိရစ္ဆာန်များနှင့် တန်ဖိုးရှိရသာ ပိုင်ေိုင်
မှုများကို ရရာင်းချခခင်း၊ ၎င်းတို့၏ စုရောင်းရငွများခဖင့် သုံးစွဲခခင်း၊  
ရချးရငွများ ရယူခခင်း၊ မိသားစုနှင့် မိတ်ရေွများွံမှ အကူအညီ
ရယူခခင်း တို့အား ခပုလုပ်ပါသည်။ ရရကကီးမှုအား ကကုံရတွ့ ခံစားရ
သည့်အခါ တူညီရသာ ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများ
အား အသုံးခပုပါသည်။ အခခားမဟာဗျူဟာများတွင် ရရှေ့ရခပာင်း 
သွားလာ ရနွိုင်ခခင်း၊ ေိုင်ကလုန်း မုန်တိုင်း၊ မုန်တိုင်းများ (သို့) 
ရရကကီးခခင်း ခဖစ်ပွားမှုတို့တွင် အရရးရပါ် အစီအစဉ်အတိုင်း 
လိုက်နာခခင်း (သို့) ပိုမိုစိတ်ချရသည့် ရဘးကင်းရာရနရာသို့ 
ရခပာင်းရရှေ့ရန် အသိရပးချက် ွုတ်ခပန်သည့်အတိုင်း လိုက်နာ
ခခင်း တို့ ပါဝင်ပါ သည်။

LIFT ၏ အရကာင်အွည်ရဖာ်ရရး မိတ်ဖက်များမှ အကျပ်အတည်း
များနှင့် ဖိအားများအား ကိုင်တွယ် ရခဖရှင်းရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ 
ဦးးတည် ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စုများ၏ စွမ်းရောင်ရည်တွင် တိုးတက်မှု
များအား အစီရင်ခံ တင်ခပခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်များမှ လက်ရတွ့ ခပသခဲ့
သည့် ချတိ်ေက်မှု အချ ို့မှာ တစ်ဦးးချင်းအေင့်၌ (ဥပမာ စိုက်ပျ ိုးရရး
တွင် ရာသီအလိုက် ရခပာင်းလဲမှုများအား စီမံခန့်ခွဲခခင်း) ၊ အိမ်ရွာင်စု 
အေင့်၌ (ဥပမာ အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်အတွက် ရာသီဥတုဒဏ် ခံနိုင်သည့် 
နည်းစနစ်များ အသုံးခပုခခင်း) လူမှုအသိုင်းအဝန်း အေင့်၌ (ဥပမာ 
ရလဟာခပင်၌ မစင်စွန့် ခခင်း ပရပျာက်မှုအတွက် ပပီးစီးရအာင်ခမင်မှု 
၁ဝဝ% ရရှိရစရန်အတွက် ရပ်ရွာလူွုမှ ဦးးရောင်သည့် ပတ်ဝန်းကျင် 
သန့် ရှင်းရရးေုိင်ရာ အကကင်းမ့ဲ အသိအမှတ်ခပု လက်မှတ်ွုတ်ရပးရရး 
လုပ်ငန်းစဉ်) နှင့် ရဒသေုိင်ရာအေင့်၌ (လူမှုကာကွယ်  ရစာင့်ရရှာက်ရရး
အစီအစဉ်များ ရရးေွဲအရကာင်အွည်ရဖာ် ရောင်ရွက်ရန်အတွက် 
ပမို့နယ်အေင့်နှင့် ရဒသေုိင်ရာ အေင့် အစုိးရအား  သင်တန်းရပးခခင်း) 
လှုပ်ရှား ရောင်ရွက်မှု အရပါ် အရခခခံပါသည်။

အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကရလးများအြကား နိမ့်ကျသည့် အာဟာရေိုင်ရာ 
အရခခအရနသည် အေင့်များ အားလုံး၌ ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု လုံရလာက်
ခခင်း မရှိရြကာင်း ွင်ရှားပါသည်။ အာဟာရ ဖွံ့ပဖိုးမှုနှင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်
စွမ်းရှိမှု ပူးတွဲ ွားသည့် စီမံကိန်းများနှင့် လိုက်ရလျာညီရွွ ရှိရအာင် 
ခပုခပင် ရခပာင်းလဲခခင်းအား ရစာင့်ြကည့်စစ်ရေးသည့် စနစ်များတွင် 
ရင်းနှီးခမှုပ်နှံခခင်းသည်  ခမန်မာနိုင်ငံရှိ အားနည်း ွိခိုက်လွယ်သည့် 

ခပည်သူများအြကား ခံနိုင်မှုရှိပပီး လိုက်ရလျာညီရွွ ခပုခပင် ရခပာင်းလဲ
နိုင်ကာ ရခပာင်းလဲနိုင်သည့် စွမ်းရောင်ရည်များအား ခမှင့်တင်ရန်
အတွက် အရရးပါသည့် ရခခလှမ်းများ ခဖစ်ပါသည်။ 

ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှုအတွက် ရလ့လာမှုများအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ွုတ်
ရဝခဲ့ပပီး https://www.lift-fund.org/strengthening-resilience-
lift-supported-villages-2014-2018a-synthesis-paper တွင် ရယူ
နိုင်ပါသည်။
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ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခေဲမှု

စီမံအုပ်ချုပ်မှု 
LIFT အတေက် နားလည်မှု စာချွန်လွှာ 
(MOU) တစ်ခုလုံးအား UNOPS နှင့် 
ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခခားစီးပေားငရး 
ဆက်သေယ်ငရး ဝန်ကကီးဌာန (MoIFER) တို့
အကကား လက်မှတ်ငရးထိုးပါသည်။ 

အလှူရှွ်အဖေဲ့
(အလှူရှင်များ အားလုံးအား 

ကိုယ်စားခပုပါသည်)

 » တစ်နှစ်တစ်ကကိမ်ငတေ့ဆုံရန်
 » LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအား အတည်ခပုရန်
 » ရန်ပုံငငေဘုတ်အဖေဲ့၏ အလုပ်အမှုငဆာင် 
အဖေဲ့ဝင်များ ငရွးချယ်ရန်

အလှူရှင်များအားလုံးသည် အဖေဲ့များ
အားလုံး၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ယူမှု
များကို ငဖာ်ထုတ်သည့် ပူးတေဲ  ပူးငပါင်း 
ငဆာင်ရွက်မှု သငဘာတူ စာချုပ် 
(JICA) အား လက်မှတ်ငရးထိုးပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖေဲ့
(အလှူရှင်များ၊ အစိုးရနှင့် ရန်ပုံငငေ ညွှန်

ကကား  ငရးမှူး နှင့် အကကံငပး
ပုဂ္ဂိုလ်များ အပါအဝင် ၅ဦးမှ ၈ဦးထိ 
ပါဝင်သည့် အလုပ် အမှုငဆာင်များ)

 » တနှစ်သုံးကကိမ်တရားဝင်ငတေ့ဆုံရန်
 » ရန်ပုံငငေ ငထာက်ပံ့မှုနှင့် ပတ်သက် 
ဆက်နေယ်သူများနှင့် ညှိနှိုင်း ငဆာင်ရွက်ရန်
အတေက် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ၊ မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ဆုံးခဖတ်ချက်များ၊ စီမံချက်များငရွးချယ်ခခင်း 
တို့အား အာရုံစိုက်၍ ဦးငဆာင်မှု ငပးရန်

အလှူရှင်များအားလုံးသည် နှစ်ဦး 
သငဘာတူ ရန်ပုံငငေ ငထာက်ပံ့မှုဆိုင်ရာ 
သငဘာတူ စာချုပ်များအား UNOPS နှင့် 
လက်မှတ် ငရးထိုးပါသည်။

ရန်ပုံငွေ မန်ငနဂျာ
ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲငရးရုံးအဖေဲ့

(FMO – UNOPS)

 » LIFT ၏ ထိငရာက်မှုရိှပပီး ပေင့်လင်းခမင်သာမှု ရိှ
ကာ စေမ်းငဆာင်နုိင်သည့် စီမံခန့်ခေမဲှုအတေက် 
တာဝန်ယူရန်
 » အဓိက တာဝန်ဝတ္တရားများတေင် (က) 
စီမံကိန်း များအား မဟာဗျူဟာနှင့် အညီ 
စီမံခန့်ခေဲခခင်း (ခ) ရန်ပုံငငေများအား စီမံ
ခန့်ခေဲခခင်း (ဂ) LIFT ၏ သက်ငရာက်မှုများအား 
တိုင်းတာခခင်းနှင့် (ဃ) ပတ်သက် ဆက်နေယ်
သူများထံ အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်းတို့ ပါဝင်
ပါသည်။

အငကာင်အထည်ငဖာ်ငရး မိတ်ဖက် 
အဖေဲ့အစည်းများသည် သက်ဆိုင်ရာ 
အစိုးရ ဦးစီးဌာနများနှင့် သငဘာတူ 
စာချုပ်များ ရှိရန်အတေက် ယုံကကည် 
ငမှော်လင့်ထားပါသည်။
ထိုက်တန်သည့် အားစိုက်မှု ခပုလုပ်ခခင်း ရှိ၊
မရှိအား ငသချာစော အကဲခတ် 
စစ်ငဆးခခင်းမှာ အဓိက ခဖစ်ပါသည်။

ရန်ပုံငွေ တဆွ့်ခံ ရရှိကြသည့် မိတ်
ဖြ်အဖေဲ့များ အပါအဝွ် 

အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ်အဖေဲ့အစည်းများ

(CSO၊ NGO၊ INGO၊ အစိုးရ၊ (UN၊ 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊သုငတသန)

 » LIFT ၏ လုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက်များ နှင့်
အညီ စီမံချက်များ အငကာင်အထည်ငဖာ် 
ငဆာင်ရွက်ခခင်း
 » အလေဲသုံးစားခပုမှုနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အခမတ်
ထုတ်ခခင်းနှင့် အကကမ်းဖက်မှုအား ကာကေယ် 
တားဆီးငရး ဆိုင်ရာ UNOPS / LIFT ၏ 
မူဝါဒများအား လိုက်နာခခင်း

၅.၁။ LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှု

ငအာက်ငဖာ်ခပပါ ပုံစံ ကားချပ်သည် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဆက်နေယ်မှုများကို ငဖာ်ခပထားပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 181ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆုိင်ရာ အငထာက်အထား စာတမ်းမှာ LIFT ၏ 
အလှူရှင်များအားလုံး လက်မှတ်ငရးထိုးထားသည့် တရားဥပငဒအရ 
စည်းငနှာင်မှု မရှိသည့် ပူးငပါင်း ငဆာင်ရွက်မှု သငဘာတူစာချုပ် (JCA) 
ခဖစ်ပါသည်။ အလှူရှင် တစ်ဖေဲ့ချင်းစီတေင် UNOPS နှင့် ညှိနှိုင်းမှု ခပုလုပ်
ထားသည့် နှစ်ဖက်သငဘာတူ စာချုပ် ရှိပါသည်။ JCA တေင် အလှူရှင်
အဖေဲ့၊ ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့နှင့် ရန်ပုံငငေ စီမံခန့်ခေဲငရး မန်ငနဂျာ (FMO ဟု 
ရည်ညွှန်းပါသည်) တို့၏ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်များအား ငနာက်ဆက်တေဲ 
(၃)ခု အခဖစ် ငဖာ်ခပထားပါသည်။

အလှူရှွ်အဖေဲ့

LIFT ၏ အလှူရှင်အဖေဲ့သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၁၉) ရက် 
ငန့တေင် LIFT ၏ တိုးတက်မှု သုံးသပ်ရန်နှင့် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၁ အတေက် 
စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ မူငဘာင်၏ ခပင်ဆင်ချက်များကို အပပီးသတ်ရန် 
ငတေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုအား ခပန်လည် သုံးသပ်ခခင်း
မှ ငတေ့ရှိချက်များအားလည်း တင်ခပခဲ့ပပီး လုပ်ငဆာင်မည့် ငဆာင်ရွက်
ချက်များအား သငဘာတူညီခဲ့ပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖေဲ့

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် ရန်ပံုငငေဘုတ်အဖေဲ့ သည် ပံုမှန် အစည်းအငဝး (၃)ခုအား
ကျင်းပခဲ့ပပီး ဆုံးခဖတ်ချက်များ ချမှတ်ရန် အတေက် အငရးငပါ် 
အစည်းအငဝး (၄)ကကိမ် ထပ်မံ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ပုံမှန် အစည်းအငဝး
များတေင် ရန်ပုံငငေဘုတ်အဖေဲ့သည် ပုံမှန်ကိစ္စရပ်များ အား စုငပါင်းပပီး 
ခပန်လည်သုံးသပ်ကာ ဆုံးခဖတ်ပါသည်။ အငရးငပါ် အစည်းအငဝးများ
အား ဆုံးခဖတ်မှုများ ခပုလုပ်ရန်အတေက်   လိုအပ်သလို ငခါ်ယူပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ၌ ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့၏ ဥက္ကဌငနရာအား 
ဆေစ်ဇာလန်နုိင်ငံမှ တာဝန်ယူခခင်းနှင့် အလှူရှင်အဖေဲ့ ၏ ဥက္ကဌငနရာအား
UK မှ တာဝန်ယူခခင်းနှင့်အတူ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ အစီအမံများတေင် 
အငခပာင်းအလဲ ရှိခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေက် ရန်ပံုငငေဘုတ်အဖေဲ့  အလှူရှင်များအငနခဖင့် ယူနုိက်တက်
ကင်းဒမ်း ၊ ဥငရာပသမဂ္ဂ ၊ ကသစငကတးလျ၊ ဆေစ်ဇာလန်၊ အငမရိကန် 
ခပည်ငထာင်စုနှင့် ကငနဒါ နိုင်ငံတို့ ဆက်လက်ရှိငနခဲ့ပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးငရး၊ ငမေးခမူငရးနှင့် ဆည်ငခမာင်း ဝန်ကကီးဌာန (MoALI) 
သည် (စီမံကိန်း ဦးစီးဌာနနှင့် ဝန်ကကီးရုံး) တို့မှတဆင့် ကိုယ်စားလှယ် 
(၂)ဦးခဖင့် ကိုယ်စားခပုခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေင်းတေင် ရန်ပုံငငေ
ဘုတ်အဖေဲ့သည် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ငရးနှင့် ခပန်လည်ငနရာ
ချထားငရး ဝန်ကကီးဌာန (MoSWRR) အား ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့တေင် 
ပါဝင်ရန်အတေက် ဖိတ်ငခါ်ရန် သငဘာတူခဲ့ပပီး ယင်းမှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တေင် 
ဝန်ကကီးဌာနမှ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) မှ ညွှန်ကကားငရးမှူးချုပ်
နှင့် ညွှန်ကကားငရးမှူးတို့မှ ကိုယ်စားခပု၍ ပါဝင်လာငစခခင်းခဖင့် 
အပပီးသတ် ခဲ့ပါသည်။

ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခေဲငရးရုံးအဖေဲ့

ရန်ပုံငငေ စီမံခန့်ခေဲငရးရုံးအဖေဲ့ (FMO) သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတေင်း၌ 
လုပ်ငန်းအခပည့်အဝ လည်ပတ်ငဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အချ ို့ငသာ အဖေဲ့များ
နှင့် ဝန်ထမ်းများ အငခပာင်းအလဲများ ခပုလုပ်ခခင်း အပါအဝင် ၂ဝ၁၉ ခု
နှစ်အတေင်း ၌ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာဆီသို့ ကူးငခပာင်းခဲ့ ပါသည်။

မမန်မာနိုွ်ွံအစိုးရနှွ့် ပူးငပါွ်း ငဆာွ်ရွြ်မခွ်း

LIFT ၏ ရန်ပံုငငေ စီမံခန့်ခေငဲရးရံုးအဖေဲ့  (FMO) နှင့် ရန်ပံုငငေ ဘုတ်အဖေဲ့ သည် 
ခပည်ငထာင်စု အဆင့်၊ ခပည်နယ် နှင့် တုိင်းငဒသကကီးအဆင့် ဝန်ကကီးဌာန 
အများအခပားနှင့် ငကာင်းမေန်သည့် ဆက်ဆံငရးများအား ထိန်းသိမ်းထား 
ပါသည်။ LIFT သည် ၎င်း၏ အငကာင်အထည် ငဖာ်ငရး မိတ်ဖက်များ
မှတဆင့် အဆင့်အားလုံးရှိ အစိုးရအဖေဲ့အစည်းများနှင့် လည်း ထပ်မံ၍ 
ဆက်သေယ် ငဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ကတည်းမှစ၍ 
စိုက်ပျ ိုးငရး၊ ငမေးခမူငရးနှင့် ဆည်ငခမာင်းဝန်ကကီးဌာန (MoALI) ၏ 
ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့တေင် ရှိငနခခင်းသည် အစိုးရ၏ ရှုငဒါင့်အခမင်များကို
နားလည် သငဘာငပါက်မှုနှင့ ်လုိအပ်သလုိ ပူးငပါင်း ငဆာင်ရွက်မှုအား
ငသချာငစပါသည်။

မမန်မာနိုွ်ွံ၏ ပဋိပြ္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ငဒသတေွ် လှုပ်ရှားငဆာွ်ရွြ်
ငနသူများနှွ့် ပူးငပါွ်း ငဆာွ်ရွြ်မခွ်း

LIFT မှ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာအား ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် ငဒသ
များနှင့် အားနည်းထိခုိက်လေယ်သည့် အုပ်စုများ အငပါ် အာရံုစုိက်မှုနှင့်
အတူ ကူးငခပာင်းခ့ဲသခဖင့် ရန်ပံုငငေဘုတ်အဖေဲ့ သည် အရပ်ဘက် လူမှုအဖေဲ့
အစည်းများ၊ ဝန်ငဆာင်မှု ငပးသည့် အဖေဲ့ အစည်းများနှင့် တုိင်းရင်းသား 
လက်နက်ကုိင် အဖေဲ့ အစည်းများ အပါအဝင် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည့် 
ငဒသများတေင် နားလည် သငဘာငပါက်မှုနှင့် ဆက်ဆံငရးများ တို့နှင့် 
ဆက်နေယ်ငနသည်တို့အား  တိုးခမှင့်ရန် လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ ဤ
ရည်မှန်းချက်ကို ရရှိရန်အတေက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် LIFT သည် ၎င်း၏ 
ပဋိပက္ခ ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာနှင့် ပဋိပက္ခ  အငလးထားသည့် မူဝါဒ
များအား ခပန်လည် ခပင်ဆင်ခဲ့ပပီး နှစ်ခုစလုံးအား အများခပည်သူ သိရှိ
နိုင်ရန် ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာငခမာက် 
ဦးတည်ရာလမ်းငကကာင်းနှင့် စီမံကိန်း၏ ဦးစားငပးရမည်များအား 
ခပန်လည် သံုးသပ်ရန်နှင့် အကကံငပးရန် တ့ုိအတေက် ဆန်းစစ် ငဝဖန်ငသာ 
မိတ်ငဆေများ အုပ်စု တည်ငထာင်ရန် လည်း သငဘာတူခဲ့ပါသည်။

ြဏ္ဍဆိုွ်ရာ ညှိနှိုွ်းငဆာွ်ရွြ်ငရး အုပ်စုများနှွ့် ပူးငပါွ်း 
ငဆာွ်ရွြ်မခွ်း

စုိက်ပျ ိုးငရးနှင့် ငကျးလက်ဖေံ့ ပဖိုးမှု ကဏ္ဍဆုိင်ရာ ငပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းငရး 
အဖေဲ့ (ARD-SCG) အတေင်း၌ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၌ LIFT ၏ အခန်းကဏ္ဍ
မှာ စိုက်ငမေးဆည် ၀န်ကကီးဌာန စီမံကိန်းဦးစီးဌာန၏ အုပ်ချုပ်ငရးရုံး
နှင့် အနီးကပ်လက်တေဲ လုပ်ကိုင်ရန်နှင့် ပူးတေဲ ပံ့ပိုးကူညီသည့် အဖေဲ့
အစည်းများ ခဖစ်ငသာ USAID နှင့် ကုလသမဂ္ဂ စားနပ် ရိက္ခာနှင့် 
စိုက်ပျ ို းငရးအဖေဲ့ (FAO) တို့အား ကူညီပံ့ပိုးငပးရန် တို့ခဖစ်ပါသည်။ 
မူဝါဒ ဆိုင်ရာ အဖေဲ့သည် အဆိုပါ လုပ်ငန်းတာဝန်ကို ကူညီပံ့ပိုးငပးကာ 
ပူးငပါင်း ငဆာင်ရွက်ခခင်းမှ LIFT နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသုံးဝင်ငသာ 
အသိအခမင်ကုိ ငပးအပ်ကာ မိတ်ဖက် အဖေဲ့ အစည်း များနှင့် စီမံကိန်းများ 
အသီးသီး၌ ချတိ်ဆက်မှုများ ရယူရာတေင် အကူအညီငပး၍ ငကာင်းမေန်
သည့် အလုပ်သငဘာ ဆက်ဆံငရးများခဖစ်လာငစရန် ပံ့ပိုးခဖည့်ဆည်း 
ငပးပါသည်။ LIFTသည် အခခား ကဏ္ဍနှင့် ကဏ္ဍခေဲ ဆိုင်ရာ အုပ်စုများ 
အထူးသခဖင့် လူမှုကာကေယ် ငစာင့်ငရှာက်ငရးနှင့် အာဟာရခပည့်ဝမှု 
ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍတို့နှင့်လည်း ပူးငပါင်း ငဆာင်ရွက်ပါသည်။

LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ

၂ဝ၁၉-၂ဝ၁၃ ခုနှစ်အတေက် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တေင် 
ငရးဆေဲခဲ့ပပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတေင် ခပန်လည် ခပင်ဆင်ထားသည့် 
ညွှန်းကိန်းများနှင့် ယုတ္တိငဗဒ မူငဘာင် အသစ်အငနခဖင့် အတည်ခပုခဲ့
ပါသည်။ အလှူရှင် အဖေဲ့သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၉ ရက်
ငန့တေင် ကျင်းပခဲ့သည့် အစည်းအငဝး၌ မဟာဗျူဟာနှင့် ယုတ္တိငဗဒ
မူငဘာင် တို့အား အတည်ခပုငပးခဲ့ပါသည်။



182 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုွ်ရာ မပန်လည် ဆန်းစစ်မခွ်း သုံးသပ်မခွ်း

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တေင် LIFT ရန်ပုံငငေ စီမံခန့်ခေဲငရးရုံးအဖေဲ့ (FMO) မှ LIFT ၏ 
စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဖေဲ့စည်းတည်ငဆာက်ပုံ သည် ၎င်းတို့ သတ်မှတ်
ထားငသာ အခန်းကဏ္ဍများအတေက် ခပည့်စုံမှု ရှိငစပပီး သင့်ငတာ်မှု ရှိ၊
မရှိအား စိစစ်ရန် ဟူငသာ မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်နှင့်အတူ စီမံ
အုပ်ချုပ်မှု ဆုိင်ရာ ခပန်လည် သံုးသပ်မှု ငဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ငပးအပ်ခ့ဲ
ပါသည်။ Sinzar Consulting ၏ အစီရင်ခံစာမှ အကကံခပု ငထာက်ခံချက်
များ ငပးခဲ့ပပီး ယင်းတို့အား LIFT ၏ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲငရးရုံး (FMO) မှ 
ခပန်လည် သုံးသပ်ခဲ့ကာ အကကံခပု ငထာက်ခံချက် အများစုအား လက်ခံ
ခဲ့ကာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ  ငရးဆေဲထားရှိခဲ့ပပီး ခဖစ်ပါသည်။

အစိုးရအတေြ် ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးငပးမခွ်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေင်း LIFT ၏ ရန်ပံုငငေ ပ့ံပုိးငပးခခင်းအား ချင်းခပည်နယ်ရိှ
မိခင်နှင့် အသက်(၂)နှစ်ငအာက် ကငလးသူငယ်များအား ငငေငကကး 
ငထာက်ပံ့မှု (MCCT) အစီအစဉ်အတေက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ငရး
နှင့် ခပန်လည်ငနရာချထားငရး ဝန်ကကီးဌာန (MoSWRR) ငအာက်ရိှ 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနထံ ဆက်လက် ငပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ ငငေငကကးငထာက်ပ့ံမှု
များအတေက် LIFT မှ ငပးအပ်သည့် ငနာက်ဆုံး ငငေငပးငချခခင်းအား
ချင်းခပည်နယ်ရိှ ကုိယ်ဝန်ငဆာင်မိခင်များနှင့် အသက် နှစ်နှစ်ငအာက် 
ကငလးသူငယ်များအား လစဉ်ငငေငကကးငထာက်ပ့ံရန်အတေက် အစိုးရ၏ 
ဘတ်ဂျက်သို့ ငအာင်ခမင်စော ကူးငခပာင်းခခင်း အခမ်းအနား နှင့် အတူ 
ကသဂုတ်လတေင် ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းလည်ပတ် စရိတ်နှင့် နည်း
ပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိ ုးမှု အထူးသခဖင့် ငစာင့်ကကည့် စစ်ငဆးခခင်း
နှင့် ဆန်းစစ်အကဲခဖတ်ခခင်းတို့အတေက် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ၂ဝ၂ဝ 
တေင်လည်း ဆက်လက် ပံ့ပိုးငပးသေားပါမည်။ LIFT ရှိ သက်ဆိုင်ရာ နည်း
ပညာ အဖေဲ့များသည် စီမံချက်၏ ကကီးကကပ်ကေပ်ကဲခခင်းနှင့် ငလ့လာ 
သင်ယူခခင်း တို ့တေင် စဉ်ဆက်မခပတ် တိုးတက်မှုများ ရရှိခခင်းအား
 ငသချာငစရန်အတေက် ညှိနှိုင်းအစည်းအငဝးများ၊ ငစာင့်ကကည့် စစ်ငဆး
သည့် ခရီးစဉ်များ၊ အသိပညာမှေငဝသည့် ပေဲများမှ အကျ ိုးငကျးဇူး ရရှိ
ငစရန် ဆက်လက် ပံ့ပိုးငပးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေင်း DSW နှင့် 
MCCT အစီအစဉ် အတေက်  LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ကယားနှင့် 
ကရင်ခပည်နယ်အထိ တိုးချဲ့ခဲ့ပပီး ဤအစီရင်ခံစာ၏ အာဟာရဖေံ့ပဖိုးမှု 
အခန်းတေင် အငသးစိတ် ငဖာ်ခပ ထားပါသည်။

ြျန်းမာငရးငစာွ့်ငရှာြ်မှု လြ်လှမ်းမီ ရရှိငရး ရန်ပုံငွေနှွ့် ပူးငပါွ်း 
ငဆာွ်ရွြ်မခွ်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် LIFT သည် ကျန်းမာငရး ငစာင့်ငရှာက်မှု လက်လှမ်းမီ 
ရရှိငရး ရန်ပုံငငေ (Access to Health Fund) နှင့် ပူးငပါင်းငဆာင်ရွက်
ခခင်းအား အားငကာင်းခိုင်မာငစရန်အတေက် ဆက်လက်ငဆာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အာဟာရ ဖေံ့ ပဖိုးမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျူဟာ နှင့် စီမံကိန်းအသစ်များ
ငရးဆေဲရန် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကကံငပး ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးအား ရန်ပုံငငေ
နှစ်ခုမှ မှေငဝကျခံ၍ ခန့်ထားခခင်းနှင့်အတူ အာဟာရဖေံ့ပဖိုးမှုမှာ 
ပူးငပါင်း ငဆာင်ရွက်ခခင်း၏ အဓိကကျသည့် နယ်ပယ် အခဖစ် 
ဆက်လက် တည်ရှိငနပါသည်။ LIFT နှင့် Access to Health တို့သည် 
ထိုအကကံငပး အရာရှိ နှင့် အခခားစီမံကိန်း ကျွမ်းကျင်သူများမှတဆင့် 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖေံ့ပဖိုးငရးနှင့် သုငတသနဌာနခေဲ (NNC) ထံ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် တနှစ်လုံး မဟာဗျူဟာငခမာက် ကူညီငထာက်ပံ့မှုအား ငပးအပ်ခဲ့
ပါသည်။

အငကာင်အထည်ငဖာ်ငရး မိတ်ဖက် အဖေဲ့အစည်းများနှင့် ရန်ပုံငငေ 
စီမံခန့်ခေဲငရးရုံးများ သို့ ပဋိပက္ခ အငလးငပးသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ 
အကူအညီ ငပးအပ်သည့် RAFT Myanmar အား LIFT နှင့် Access 
to Health တို့မှ ပူးတေဲ ရန်ပုံငငေ ငထာက်ပံ့ခဲ့ရာ နှစ်ဖေဲ့လုံး၏ စီမံချက်
ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများတေင် အကျ ိုးခဖစ်ထေန်းခဲ့သည်။ 

 စီမံြိန်း စီမံခန့်ခေဲငရးရုံးမှ တဆွ့် စေမ်းငဆာွ်နိုွ်မှုများ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် UNOPS ခမန်မာသည် အလှူရှင်ငပါင်းစုံ ပါဝင်သည့် 
ရန်ပုံငငေကကီး(၃) ရပ်(Joint Peace Fund ၊ Access to Health နှင့် LIFT) 
တို့အား စီမံခန့်ခေဲခဲ့သည့် အခပင် Global Fund ၏ ရန်ပုံငငေ အဓိက 
လက်ခံရရိှသည့်အဖေဲ့  ခဖစ်ပပီး SECO အတေက် UN Trade Cluster Fund အား 
စီမံခန့်ခေဲငနပါသည်။ ရန်ပုံငငေ တစ်ခုချင်းစီအတေက် ပပီးခဲ့သည့် စီမံကိန်း
တစ်ခုချင်းစီအလိုက် အငထာက်အကူခပု ဌာနများ၏ လုပ်ငန်းများ
ပိုမိုစေမ်းငဆာင်နိုင်ရန်အတေက် သငဘာတူ စာချုပ်များချုပ်ဆိုပပီး
ငနာက်ပိုင်း ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တေင် စီမံကိန်းစီမံခန့်ခေဲငရးရုံး (PMO) အား 
တည်ငထာင်ခဲ့ပါသည်။ အနိမ့်ဆုံးအငနခဖင့် ယင်းမှေငဝပံ့ပိုးငပးသည့် 
ဖေဲ့ စည်း တည်ငဆာက်ပံုမှ ဆံုးရှုးံရနုိင်ငချကုိ စီမံခန့်ခေခဲခင်း၊ စနစ်တကျ စိစစ်
ခခင်းနှင့် ငစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုခခင်း၊  စေမ်းငဆာင်ရည် စီမံ ခန့်ခေခဲခင်းနှင့် 
ရန်ပံုငငေများ အချင်းချင်း ပူးငပါင်း ငဆာင်ရွက်ခခင်း က့ဲသ့ုိငသာ စီမံကိန်း
စီမံခန့်ခေဲမှု၏ အငကကာင်းအရာ အလိုက် မဟုတ်သည့် အခခား လုပ်ငန်း
များတေင် ညှိနှိုင်းငဆာင်ရွက်ခခင်း အခပင် စီမံကိန်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု 
အဓိကလုပ်ငန်းတာဝန် (၄)ရပ် (ငထာက်ပံ့မှု စီမံခန့်ခေဲခခင်း၊ စီမံအုပ်ချုပ်
ခခင်းနှင့် လုပ်ငန်း လည်ပတ် ငဆာင်ရွက်ခခင်း၊ ဘတ်ဂျက် ငရးဆေခဲခင်းနှင့် 
အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းနှင့် ကကီးကကပ်ခခင်း၊ စာရင်းစစ်ငဆးခခင်း) တို့အား
ပံ့ပိုးငပးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် ဤဖေဲ့စည်း တည်ငဆာက်ပုံမှ 

ညွှန်းြိန်း LIFT ၏
ရည်မှန်းချြ် 
(၂ဝ၁၉)

ပပီးစီး
ငအာွ်မမွ်မှု 
(၂ဝ၁၉)

ရာခိုွ်နှုန်း

သတ်မှတ်ထားငသာြာလအတေွ်းရန်ပုံငွေဘုတ် အဖေဲ့(FB) ၏ရှွ်းလွ်းမပတ်သားသည့် ငထာြ်ခံ
အကြံမပုချြ်များအား ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခေဲမှုမန်ငနဂျာ (FM)မှာ အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငဆာွ် ရွြ်ခဲ့သည့် 
ရာခိုွ်နှုန်း

၁၀၀% ၉၃% ၉၃%

စာရွ်းစစ်များမှ “အဓိြဦးစားငပး”ဟုသတ်မှတ်ခဲ့သည့် စာရွ်းစစ် ခဲ့သည့်နယ်ပယ်များ (FM နှွ့် 
IP များနှစ်ခုစလုံး)၏ ရာခိုွ်နှုန်း နှွ့် အငရအတေြ်

အဖေဲ့များအားလံုး 
အတေက် သံုးည 

ခဖစ်ပါသည်။

၁၄* 

ဇယား ၅.၁။ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခေဲငရး ရုံးအဖေဲ့၏ စေမ်းငဆာွ်နိုွ်မှု ညွှန်းြိန်းများ

မှတ်ချက် * IP များအတေက် စာရင်းစစ်၏ အဓိကဦးစားငပးရမည့် ငလ့လာငတေ့ရှိမှု ၁၄ ခုရှိခဲ့ပါသည် (စုစုငပါင်းငလ့လာ ငတေ့ရှိမှု ၂၅၈ ခုအနက်မှ) FMO တေင်ငလ့လာ ငတေ့ရှိမှုမရှိခဲ့ပါ။ 
              ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အသုံးစရိတ်အား စာရင်းစစ်ငဆးခခင်းကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တေင် လုပ်ငဆာင် မည်ခဖစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 183ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့နှင့် အလှူရှင်များအတေက်  ငခပာင်းလဲခပင်လေယ်ရှိမှု
နှင့် လိုက်ငလျာညီငထေ ခဖစ်ငစရန် ခပင်ဆင် ညှိနှိုင်းခခင်း တို့အား 
ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားလျက် စံသတ်မှတ်ထားသည့် ပုံစံများနှင့် 
လုပ်ငန်းစဉ်များအား တငခပးညီခဖစ်ငစခခင်းနှင့် စံသတ်မှတ်ခခင်း တို့မှ
ငလ့လာသင်ယူခခင်းနှင့် အငလ့အကျင့်ငကာင်းများအား လိုက်ငလျာ
ညီငထေခဖစ်ငစရန် ငဆာင်ရွက်ခခင်းတို့မှ  LIFT နှင့် အခခား ရန်ပုံငငေ
များအတေက် အကျ ိုးငကျးဇူး ရရှိငစခဲ့ပါသည်။  အခခား အစီအစဉ်များ 
အထဲတေင် PMO သည် အချက်အလက် ရှာငဖေငရး အဖေဲ့ ၏ အစီရင်ခံစာနှင့် 
တုိက်ဆုိင်၍ မိတ်ဖက် အဖေဲ့ အစည်းများအား ရှာငဖေ ငဖာ်ထုတ်မှုကုိ ညိှနှိုင်း
ငဆာင်ရွက်ခခင်း၊  တဆင့်ခံ မိတ်ဖက်အဖေဲ့ အစည်းများ အတေက် အဖေဲ့
အစည်း ၏ ကုိယ်ပုိင် ခပည့်စံုလံုငလာက်သည့် စနစ်တကျ စိစစ်ခခင်းနှင့် 
ငစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုခခင်း ဆန်းစစ်အကဲခဖတ်ချက် စတင်ငဆာင်ရွက်ခခင်း၊
လုပ်ငန်း လည်ပတ် ငဆာင်ရွက်သည့် အဆင့်နှင့် မဟာဗျူဟာငခမာက်
အဆင့် မိတ်ဖက် အဖေဲ့အစည်းများအတေက် အလုပ်ရုံ ငဆေးငနေးပေဲ အများ
အခပား စီစဉ်ငဆာင်ရွက်ငပးခဲ့ခခင်း၊ အလေဲသုံးစားခပုမှုနှင့် ကာ
ကေယ် ငစာင့်ငရှာက်မှုဆိုင်ရာ LIFT ၏ မူငဘာင်တေင် အချက်အလက်
များ ခပင်ဆင်မေမ်းမံခခင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အခမတ်ထုတ်ခခင်းနှင့် 
အကကမ်းဖက်ခခင်း တို့မှ ကာကေယ် တားဆီးငရးဆိုင်ရာ IP များ၏ စေမ်း
ငဆာင်ရည် တည်ငဆာက်ခခင်း စီမံချက်အား ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ခခင်းနှင့် မိတ်
ဖက် အဖေဲ့အစည်းများအား စေမ်းငဆာင်ရည် မျ ိုးစုံ တည်ငဆာက်ခခင်း 
အတေက် စီစဉ်ငပးခဲ့ခခင်းတို့တေင် ညှိနှိုင်းငဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ PMO 
သည် ရန်ပံုငငေ စီမံခန့်ခေမဲှုဆုိင်ရာ အာရှစင်တာအငနခဖင့် LIFT ၏ နည်းနာ
ငကာင်းများနှင့် ဥပမာများအား ကေန်ဂို ဒီမိုကရက်တစ် သမ္မတ နိုင်ငံ
ရှိ UNOPS ရုံးကဲ့သို့ငသာ UNOPS ရံုးများထံသ့ုိလည်း ကျယ်ကျယ်ခပန့်
ခပန့်  မှေငဝငပးခ့ဲကာ နည်းနာငကာင်းများကုိ ပုံတူပေား ငဆာင်ရွက်နိုင်ငစ
ခဲ့ပါသည်။

၅.၂။ LIFT ရန်ပုံငွေများ ခေဲငဝချထားမခွ်း

LIFT သည် ရနပံု်ငငေဘုတ်အဖေဲ့ ၏ မူဝါဒများနှင့်အညီ ခေငဲဝငပးခ့ဲသည့် 
ရနပံု်ငငေများ၏ အတုိငး်အတာနှင့် ပမာဏအား ငခခရာငကာကရ်န ်ညွှနး်
ကိန်းအချ ို ့အား အသုံးခပုပပီး ပေင့်လင်းခမင်သာသည့် နည်းလမ်းအား
အသုးံခပု၍ တိုငး်တာခဲ့ ပါသည။် ရန်ပုငံငေ စီမခံန့်ခေဲ ငရးရုးံ (FMO) သည ်
ခိုငမ်ာသည့် ဘဏ္ဍာငရးနှင့် စီမခံန့်ခေဲမှု ဆိုငရ်ာ ကကီးကကပ ် ထိန်းသိမး်မှု
များ ဆကလ်က ် ထားရှိပပီး ၎ငး်တို့အား တစိုကမ်တမ်တ ် ဆကလ်က ်
အငကာငအ်ထည ် ငဖာပ်ါသည။် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဘဏ္ဍာငရးနှစအ်တေက ်
LIFT FMO အား နှစအ်လုိက ်စာရငး် စစခ်ခငး် ကုိ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ၊် ငမလတေင်
လုပင်ဆာငခ့ဲ်ပါသည။် LIFT သည် စာရငး်စစသူ်များထံမှ LIFT တစ်ခုလံုး
အငနခဖင့် ငကျနပအ်ားရဖေယရ် ရှိသည ်ဟူငသာ အဆင့် သတ်မှတခ်ျက်
ကို ရရှိခဲသ့ညသ်ာမက ဘဏ္ဍာငရး၊ ဝယယ်ူငရး၊ ငထာကပ်ံ့ခဖည့်တငး်
ငရး (ကေငး်ဆက)်၊ လူ့စေမး်အား အရငး်အခမစမ်ျား၊ စီမခံျက ် စီမခံန့်ခေဲ
ခခငး်နှင့် အငထေငထေ စီမအံုပခ်ျုပင်ရး ကဲသ့ို့ငသာ စာရငး်စစင်ဆးသည့် 
နယ်ပယခ်ဖစသ်ည့် လုပင်နး်နယပ်ယ ်အမျ ိုးမျ ိုးတို့တေင ်ငကျနပဖ်ေယရ်ာ 
ရှိသည ်ဟူငသာ အဆင့် သတမ်ှတခ်ျကမ်ျားကို ရရှိခဲပ့ါသည။် ယခငန်ှစ်
များနှင့် မတူသညမ်ှာ ဤနှစတ်ေင ် FMO အတေက ် စာရငး်စစ၏် 
သငဘာထား ထငခ်မငခ်ျကင်ပးမှု လုးံဝမရှိခခငး်ပင ်ခဖစပ်ါသည။်

အငကာင်အထည်ငဖာ်ငရး မိတ်ဖက်အဖေ ဲ့အစည်းများအား စာရင်း
စစင်ဆးခခငး်နှင့် ပတသ်က၍် စီမခံျက ်စတငသ်ည့် အချနိမှ်စ၍ အခမင့်ဆံုး
စီမခံျက ် အငရအတေက ် ခဖစသ်ည့် စုစုငပါငး် စီမခံျက ် (၈၇)ခုအား 
စာရငး်စစင်ဆးခခငး်ခဖင့ ် အလေန်အလုပမ်ျားခဲသ့ည့် နှစ် ခဖစပ်ါသည။် 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တေင ်စီမခံျက ်(၇၁)ခုအား စာရငး်စစ်ငဆးခ့ဲပါသည။် ပပီးခ့ဲသည့်
ဘဏ္ဍာငရးနှစအ်တေက ် အဓိက ဦးစားငပး ငဆာငရ်ွကရ်မည့် 
သငဘာထား မှတခ်ျက ် “၈” ခု ရှိခဲရ့ာမှာ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဘဏ္ဍာငရးနှစ်
အတေက် သငဘာထားမှတ်ချက် (၁၄)ခု ရှိသည် အထိ အနည်းငယ ်
ပိုလာခဲပ့ါသည။်

ငထာကပ်ံ့မှုများ စီမခံန့်ခေငဲရးနှင့် ပတသ်က၍် ၂ဝ၁၉ ခုနှစသ်ည ် LIFT 
အတေက ်မှတတ်မး်တငရ်မည့် နှစ ်တစနှ်စ ်ခဖစ်ခ့ဲ ပါသည။် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင်
LIFT မှ ငထာကပ်ံ့မှု (၁ဝဝ)အား စီမခံန့်ခေဲခဲ့ပပီး ၎ငး်တို့အနကမ်ှ 
ဒီဇငဘ်ာလတေင ်ကုနဆ်ုံးသည့် ငထာကပ်ံ့မှု (၄)ခု အပါအဝင ်(၃၄)ခုမှာ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ ်အတေငး် ပပီးဆံုးခ့ဲပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ၊် ဒီဇငဘ်ာလကုနတ်ေင်
LIFT တေင ်ဆကလ်က ်ငဆာငရ်ွကင်နသည့် စီမခံျက ်(၆၆) ခု ရှိငနခဲ့စဉ် 
FMO သည ် ၎ငး်နှစအ်တေငး် ပပီးဆုးံခဲသ့ည့် ငထာကပ်ံ့မှုများအတေက ်
ပိတသ်ိမး်သည့် လုပင်န်းစဉ်အား ဆကလ်က ် စီမခံန့်ခေဲငနပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်LIFT သည ်မိတဖ်က ်အဖေဲ့အစညး် (၆၅)ဖေဲ့နှင့် လုပက်ိုင ်
ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပပီး ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်များ 
အနည်းငယ ်တိုးလာငသာလ်ညး် မိတဖ်က ်အဖေဲ့အစညး်များ၏ ခေဲငဝမှု 
အချ ိုးမှာ ယခငန်ှစ်ကအတိုငး် ဆကလ်က ်ရှိငနပါသည။် (ပု ံ၅.၁ အား 
ကကည့ပ်ါ)

၅.၃။ ရန်ပံုင ေွစီးဆွ်းမှုနှွ့် မိတ်ဖြ်အဖေဲ့ အစည်းများ၏ စေမ်း
ငဆာွ်ရည်

LIFT သည ်ရနပ်ုငံငေစီးဆငး်မှုစေမး်ငဆာငခ်ျကအ်ား  ငခခရာငကာကရ်န်
အတေက ်ညွှန်းကိနး် (၂)ခုအား အသုးံခပုပါသည။် ဇယား ၅.၃ တေင ်ခမင်
ငတေ့ရသကဲသ့ို့ LIFT ၏ အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့
အစညး်များသည ်LIFT ၏ လုပင်နး်ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်ဆိုငရ်ာ လမး်ညွှန်
ချကမ်ျားအား အငသအချာလိုကန်ာပပီး ငကာငး်မေနသ်ည့် ဘဏ္ဍာငရး
ဆုိငရ်ာ ကကီးကကပထိ်နး်သိမး်မှုများအား ထားရိှထားပပီးခဖစ်ပါသည။် IP 
များမှ အသံုးခပုခ့ဲသည့် စုစုငပါငး်အသံုးစရိတ်၏ ၁.၂ ရာခုိင်နှုနး်ခဖစင်သာ
အငမရိကနင်ဒါ်လာ စုစုငပါငး် ၆၉,၂ဝ၅၄အား သုးံစေဲခေင့်မရှိငသာ 
အသုးံစရိတမ်ျား အခဖစ ်ငဖာထ်ုတ်ခဲ့ပါသည။် (ပပီးခဲသ့ည့် နှစတ်ေင ်၁.၅ 
ရာခိုငန်ှုန်း)

ထ့ုိအခပင် ၂ဝ၁၂ ခုနှစတ်ေင ် အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့
အစညး်အားလံုး၏ စီမခံျကစီ်မခံန့်ခေမဲှု ဆုိငရ်ာစေမး် ငဆာငနုိ်ငမ်ှုအား 
ငစာင့်ကကည့် စစင်ဆးရန ် လုိအပခ်ျကနှ်င့် အဝံငခ်ေငက်ျခဖစ်ငအာင ် စီမံ
ထားသည့် “ဝါစိမး်နီ” ဟုငခါ်ဆုိသည့် နညး်လမး် အား စတငအ်သံုးခပု ခ့ဲ
ပါသည။် လကရိှ်ငဆာင်ရွက်ငနသည့် စီမခံျကမ်ျား၏ ရလဒ်များအား 
ဇယား ၅.၄ တေင် စုစညး်တငခ်ပထားပါသည်။ စုစုငပါငး်စီမခံျက ်၇၂ ခုအား
ဤနညး်ကိရိယာခဖင် ့ဆန်းစစခ်ဲ့ပပီး ယငး်မှာ LIFT စီမကံိနး်စတငသ်ည့် 
အဆင့်မှစ၍ အခမင့်ဆံုးအငရအတေက်ခဖစ်သည့် ခဖစ်ပါသည။် ယငး်မှ 
၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်စီမခံျကမ်ျား မှ ပပီးစီးငအာင်ခမင်ခ့ဲသည့် လုပင်နး်များအား
မီးငမာငး်ထိုးခပပပီး စီမကိံနး်များအခပည့်အဝ အငကာင်အထညင်ဖာခ်ခငး်
ရှိ၊ မရှိအား ခပသပါသည။် ဤနှစအ်တေက ် ဝါစိမး်နီ နည်းကိရိယာ ၏ 
ရလဒမ်ျားသည ်၂ဝ၁၈ခုနှစ ်ရလဒမ်ျားနှင့် တူညီပါသည။် မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့
အစညး်များ၏ စေမး်ငဆာငမ်ှုအား ပပီးခဲသ့ည့်နှစ်နှင့် နှိုငး်ယှဉ်ကကည့ပ်ါက 
အငကာငအ်ထည ်  ငဖာင်ရးလုပင်န်းတေင ် အနည်းငယ ် တိုးတကခ်ဲ့ပပီး 
“အလယအ်လတ ်အဆင့် ဆုံးရှုးံရနိုငင်ချ အနတရာယမ်ျား” စာတိုင်တေင ်
ကိနး်ဂဏနး်များ  ငလျာက့ျငနပါသည။် ဘတဂ်ျကမ်ျားအား ပိုမို၍ 
လကင်တေ့ကျရနန်ှင့် အငကာငအ်ထညင်ဖာ ် ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်တေင ် 
ငနှာင့်ငနှးငနသည်များအား ဆကလ်က ် အငရးယူငဆာငရ်ွကရ်န ် တို့ 
အတေက ် အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့အစညး်များနှင့် 
အနီးကပ်လုပက်ိုငင်ဆာငရ်ွကရ်န ် ကကိုးပမး် အားထုတမ်ှုများအား 
အသုးံစရိတန်ှုန်း ၇ဝ% ထကန်ည်းပါးသည့် နှုန်းရှိငသာ စီမခံျကမ်ျား၏ 
၂၃% သာရိှသညမှ် ထငဟ်ပင်စခ့ဲပါသည။် အသံုးစရိတ ်နညး်ပါးရခခငး်၏ 
အငကကာငး်ရငး်များ အမျ ိုးမျ ိုးရှိပပီး အများအားခဖင့ ် အငကာငအ်ထည ်
ငဖာင်ရး မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့အစညး်များ အငနခဖင့်  အငကာငအ်ထညင်ဖာ်
ငရး လုပင်န်း စတငသ်ည့် နှစတ်ေင ် ရည်မှန်းချက ် အလေန်ကကီးလေနး်ပပီး 
စီမခံျကမ်ျားအတေက ် စီစဉ်ငဆာငရ်ွက်ရာတေင ် ငနှာင့်ငနှးမှုများနှင့် 
ငတေ့ကကုံခခငး်တို့နှင့် ပတသ်ကဆ်ကန်ေယ ် ငနပါသည။် ထို့အခပင ်
အငကကာငး်အရာအလိုက ်နယ်ပယမ်ျားနှင့် ချနိ်ညှိပပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင ်
ပဋိပက္ခဒဏခ်ံရသည့် ငဒသများတေင ် ပိုမို၍ လုပက်ိုငင်ဆာငရ်ွကခ်ခငး်



184 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

ဇယား ၅.၂။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇွ်ဘာလြုန်တေွ် ရှိသည့် ြဏ္ဍအလိုြ် ရန်ပုံငွေ ငထာြ်ပံ့ငပးထားသည့် စီမံချြ်များ၏ အငမခအငန

ြဏ္ဍ အငဟာွ်းများအတေြ် ယခွ်ြ ရထား
ပပီး မဖစ်သည့် ရန်ပုံငွေ ငထာြ်ပံ့မှုများ /
အငကြာွ်းအရာအသစ်များ 

လြ်မှတ်
ငရးထိုးခဲ့သည့်
စာချုပ်များ 

ပပီးဆုံးခဲ့သည့် စီမံ
ချြ်များ (၂ဝ၁၉
ခုနှစ် ဒီဇွ်ဘာလ
ြုန်အထိ)

ငဆာွ်ရွြ်ဆဲ 
စီမံချြ်များ

စာချုပ်မပွ်ဆွ်မှုများ

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

 က ခ ဂ ဃ =ခ-ဂ င စ

ယခင်က ရရှိခဲ့သည့် LIFT ၏ ရန်ပုံငငေ ငထာက်ပံ့မှု ၁၈၀ ၁၀၃ ၁၀၃ ၀ ၃၃၆ ၁၉၀

စိုက်ပျ ိုးငရး/ငစျးကေက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာများ  ၂၅ ၁၄ ၁၁  ၇၁

သင့်တင့်ငလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သားငရှေ့ငခပာင်းသေားလာမှု

 ၂၅ ၄ ၂၁  ၅၀

ငငေငကကးဆိုင်ရာတေင် အားလုံးပါဝင်ငစမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ

 ၂၀ ၇ ၁၃  ၄၉

အာဟာရ ဖေံ့ပဖိုးမှု  ၂၈ ၈ ၂၀  ၅၁

အခခား (ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် သင့်တင့်ငလျာက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်) 

 ၂ ၁ ၁  ၁

စုစုငပါွ်း ၁၈၀ ၂၀၃ ၁၃၇ ၆၆ ၃၃၆ ၄၁၂

ညွှန်းြိန်း ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်
အတေြ် LIFT ၏ 
ရည်မှန်းချြ်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေွ်း 
ရရှိခဲ့သည့် ပပီးစီး 
ငအာွ်မမွ်မှု

ရာခိုွ်နှုန်း

ရရိှခ့ဲသည့် IP သငဘာတူစာချုပ်များနှွ့် အညီ FMO မှထုတ်ငပးခ့ဲသည့် ရန်ပံုင ေွ များ၏ ရာခုိွ်နှုန်း ၈၇% *၉၈.၈% ၁၁၄%

FMO မှ ဘဏ္ဍာငရးဆိုွ်ရာစနစ်အား သုံးသပ်ပပီးစီးပပီး မဖစ်သည့် IP များ၏ ရာခိုွ်နှုန်း ၁၀၀% ၉၉% ၉၉%

ဇယား ၅.၃ ရန်ပုံငွေစီးဆွ်းမှု၏ ရလဒ်များနှွ့် အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး မိတ်ဖြ်အဖေဲ့အစည်း၏ စေမ်းငဆာွ်နိုွ်မှု -၂ဝ၁၉ ခုနှစ်

 မှတ်ချက်*၂ဝ၁၇ခုနှစ်အသုံးစရိတ်စာရင်းစစ်မှု (IP များမှ အသုံးခပုခဲ့သည့် အသုံးစရိတ်စုစုငပါင်း၏ ၁.၅%) ငပါ်အငခခခံ၍၊ ဤသည်မှာ စုစုငပါင်း IP များ၏အသုံးစရိတ်အငပါ် သုံးခေင့်မရှိဘဲ    
             သုံးစေဲခဲ့သည်ဟုထင်ခမင်ယူဆထားသည့် IP အသုံးစရိတ်၏ပမာဏ အငပါ်အငခခခံပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေွ် အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ၏ အမျ ိုးအစား အလိုြ် အချ ိုး 

၄၇.၇%

နိုွ်ွံတြာ 
အစိုးရမဟုတ်ငသာ 
အဖေဲ့အစည်းများ

၂၉.၂%

မပည်တေွ်း 
အစိုးရမဟုတ်ငသာ 

အဖေဲ့အစည်းများ

၁.၅%

အစိုးရ

၁၀.၈%

ြုလသမဂ္ဂအဖေဲ့အစည်းများ
၇.၇%

၁.၆%
ပုဂ္ဂလိြ

သုငတသန
၁.၅%

အမခား



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 185ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

 ညွှန်းြိန်း ဆုံးရှုံးရနိုွ်ငချ နည်းပါးမခွ်း (အစိမ်း
ငရာွ်)

ဆုံးရှုံးရနိုွ်ငချ အလယ်အလတ်ရှိမခွ်း 
(အဝါငရာွ်)

ဆုံးရှုံးရနိုွ်ငချ မမွ့်မားမခွ်း (အနီငရာွ်)

သတ်မှတ် အဆင့် ငထာက်ပံ့မှု
များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ် အဆင့် ငထာက်ပံ့မှု
များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ် အဆင့် ငထာက်ပံ့မှု
များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

၁ အငြာွ်အထည်ငဖာ်
ငဆာွ်ရွြ်သည့် နှုန်း 

> ၉ဝ% (လမ်းငကကာင်း
မှန်ငပါ်တေင်)

၅၄% ၇၁%-၉ဝ% 
(လမ်းငကကာင်းမှန်

ငပါ်တေင်)

၁၉% <=၇ဝ% 
(လမ်းငကကာင်းမှန်

ငပါ်တေင်)

၂၇%

၂ နှစ်စဉ်အသုံးစရိတ် > ၉ဝ% အသုံးခပုပပီး ၄၀% ၇၁%-၉ဝ%
(အသုံး ခပုပပီး)

၃၇% <=၇ဝ% (အသုံးခပုပပီး) ၂၃%

၃ အစီရွ်ခံစာ အချနိ်မီ
ပပီးစီးမှု

ဝ ရက် ငနာက်ကျခခင်း ၇၅% ၁ရက်မှ ၇ရက် 
ငနာက်ကျခခင်း

၁၉% ၈ရက် ငနာက်ကျခခင်း ၆%

၄ အစီရွ်ခံစာ မပည့်စုံမှု ၁ဝဝ% အခပည့်အစုံ ၉၆% ၇၁-၉၉% 
ပပီးစီးခခင်း

၀% <=၇ဝ% ပပီးစီးခခင်း ၄%

၅ စီမံခန့်ခေဲမှုဆိုွ်ရာ 
ကြီးကြပ်ထိန်းသိမ်းမှု** 

“၀”ပေင့်လင်းသည့် 
သငဘာထား 
ထင်ခမင်ချက်များ

၄၃% ၁-၃ ခုရှိသည့် 
ပေင့်လင်းသည့် 

သငဘာထားထင် 
ခမင်ချက်များ

၃၈% >၃ ခုရှိသည့်ပေင့်လင်း 
သည့် သငဘာထား

ထင်ခမင်ချက်များ

၁၉%

စုစုငပါွ်း/ငယဘုယျအဆွ့်သတ်မှတ်မခွ်း ***

၂၀၁၉ ၅၁% ၄၁% ၈%

၂၀၁၈ ၄၅% ၄၄% ၁၁%

၂၀၁၇ ၄၅% ၄၅% ၁၁%

၂၀၁၆ ၄၉% ၄၅% ၆%

၂၀၁၅ ၄၁% ၄၅% ၁၄%

၂၀၁၄ ၅၁% ၃၇% ၁၂%

၂၀၁၃ ၄၈% ၄၁% ၁၁%

၂၀၁၂ ၃၂% ၄၁% ၃၂%

ဇယား ၅.၃။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေြ် “ဝါစိမ်းနီ” အမျ ိုးအစားမှ စီမံချြ်စီမံခန့်ခေဲမှု ညွှန်းြိန်းများ၏အြျဉ်းချုပ်

* ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဧပပီလတေင် ရရှိသည့် အချက်အလက်များအငပါ်အငခခခံပါသည် - UN သို့ ငပးအပ်သည့်ငထာက်ပံ့မှုများအား စာရင်း စစ်ငဆး ခခင်း မခပုလုပ်ခဲ့ပါ။ ထို့အတေက်ငကကာင့် သတ်မှတ်
ထားသည့် ညွှန်းကိန်းများအတေက် ထည့်သေင်းစဉ်းစားခခင်းမရှိပါ။ စုစုငပါင်း အဆင့် သတ်မှတ်ခခင်း သည် ညွှန်းကိန်း (၅) ခုလုံး တေင် တစ်ခုချင်း ဆုံးရှုံးရနိုင်ငချများအငပါ် ဆန်းစစ် အကဲ 
ခဖတ်ခခင်းအားခဖင့် သတ်မှတ်ပါသည်။

** ၂ဝ၂ဝခုနှစ် ဧပပီလတေင် ရရှိသည့်အချက်အလက်များအငပါ် အငခခခံငသာ်လည်း သက်ဆိုင်ရာနှစ်၏ စာရင်းစစ်ငဆးခခင်းအား ငနာက်လာမည့် နှစ်၏ ဒုတိယသုံးလပတ်တေင် ခပုလုပ်
ပါသည်။

*** စုစုငပါင်း အဆင့် သတ်မှတ်ခခင်း သည် ညွှန်းကိန်း (၅) ခုလုံး တေင် တစ်ခုချင်း ဆုံးရှုံးရနိုင်ငချများအငပါ် ဆန်းစစ် အကဲ ခဖတ်ခခင်းအားခဖင့် သတ်မှတ်ပါသည်။

ငကကာင့် လုပင်န်းစဉ်များတေင ် စိနင်ခါ်မှုများ ထပမ်၍ံခဖစင်ပါ်ငစခဲ့
ပါသည။် ၂၀၂၀ခုနှစ ်COVID-19 ကပင်ရာဂါငဘးနှင့ ်ဆကစ်ပ်ငနသည့် 
ကန့်သတ်မှုများငကကာင့ ် ၂ဝ၁၉ ခုနှစအ်စီရငခ်စံာများအား အချနိ်မီ 
တငခ်ပနိုငခ်ခငး်အငပါ် သကင်ရာကမ်ှု ရှိခဲပ့ါသည။် FMO မှ တညင်ဆာက်
ထားပပီးခဖစသ်ည့် စနစမ်ျားနှင့် ယနတရားများ၏ လညပ်တင်ဆာငရ်ွကမ်ှု
တို့ကို ဆနး်စစရ်နအ်တေက ်ငယဘုယျရလဒမ်ျားအား အသုးံခပုမညခ်ဖစ်
ပပီး အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်ကမ်ျားအတေကမူ် ၎ငး်တ့ုိ၏တစဖ်ေဲ့
ချငး်အလုိက ်ဝါစိမး်နီ များအား အသိငပးမည်
ခဖစပ်ါသည။်

၅.၄။ ဘဏ္ဍာငရး

LIFT သည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစကု်နတ်ေင ်အငမရိကနင်ဒါ်လာ ၅ဝ၉ သနး်မှ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ ် အတေငး် အငမရိကနင်ဒါ်လာ ၅၃၉  သနး် အထိ တုိးခမှင့်လာခ့ဲ 
ပါသည။် 

LIFT တေင ်၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေငး်၌ စီမကံိန်း လုပင်န်းအတေက ်ဘတဂ်ျက ်
ခေင့်ခပုထားသည့် အငမရိကန် ငဒါ်လာ ၇၄.၄ သန်း ရှိခဲ့ပပီး ထို ့ထက် 
ပိုနညး်သည့် ပမာဏခဖစင်သာ အငမရိကနင်ဒါ်လာ ၆၄.၅ သန်း သုးံစေဲခဲ့
ပါသည။် လကရ်ှိ ငထာကပ်ံ့မှု အများစုသည ်ငကာငး်မေနစ်ော လုပင်ဆာင်
ငနပါလျက ် စီမခံျကလ်ုပင်နး်၏ ငပးအပန်ိုငမ်ှု ငလျာပ့ါးသညမ်ှာ 
အငကကာငး်အမျ ိုးမျ ိုးငကကာင့် ခဖစင်သာလ်ညး် အဓိကအားခဖင့် ၂ဝ၁၉ ခု



186 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

အလှူရှွ် လြ်မှတ်ငရးထိုး
ြတိမပုထားမခွ်းများ*

စုစုငပါွ်း၏ 
ရာခိုွ်နှုန်း

အငမရိကန်ငဒါ်လာ

ဩစငတးလျ ၂၆,၁၇၀,၄၃၉ ၄.၉%

ကငနဒါ ၁၁,၄၇၅,၈၅၀ ၂.၁%

ဒိန်းမတ် ၉,၉၉၁,၅၆၆ ၁.၉%

ဥငရာပ သမဂ္ဂ ၁၄၃,၇၆၉,၈၈၂ ၂၆.၉%

ခပင်သစ် ၁,၃၁၉,၈၀၀ ၀.၂%

အိုင်ယာလန် ၂,၀၇၅,၃၈၂ ၀.၄%

အီတလီ ၈၅၂,၀၄၀ ၀.၂%

လူဇင်ဘတ် ၁,၁၂၉,၃၂၈ ၀.၂%

မစ်ဆူဘီရှီ ၂၀၀,၀၀၀ ၀.၀%

နယ်သာလန် ၂,၉၅၀,၀၀၀ ၀.၆%

နယူးဇီလန် ၈၀၉,၆၅၀ ၀.၂%

ဆေီဒင် ၂,၇၂၅,၇၇၆ ၀.၅%

ဆေစ်ဇာလန် ၄၀,၂၄၉,၃၁၈ ၇.၅%

ယူနိုက်တက် ကင်းဒမ်း ၂၆၅,၈၁၀,၃၀၅ ၄၉.၈%

အငမရိကန် ခပည်ငထာင်စု ၂၀,၀၀၀,၀၀၀ ၃.၇%

UNDP/PGMF ၄,၆၉၄,၃၉၉ ၀.၉%

အလှူရှင်များ ထည့်ဝင်မှုများ ၅၃၄,၂၂၃,၇၃၄ ၁၀၀%

အတိုးမှ ဝင်ငငေ ၅,၂၂၆,၄၂၂

စုစုငပါွ်း ၅၃၉,၄၅၀,၁၅၇

ဇယား ၅.၅။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇွ်ဘာလ (၃)ရြ်ငန့အထိ စုစည်းထားသည့် အလှူရှွ် ထည့်ဝွ်မှုများ (ြန်ငဒါ်လာ)

*ကတိခပုထားခခင်းများသည် ငငေလဲနှုန်းအငခပာင်းအလဲများငကကာင့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ကိန်းဂဏန်းများနှင့် အနည်းငယ်ကေဲလေဲမည် ခဖစ်ပါသည်။

ဇယား ၅.၂။ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေွ်း LIFT ၏ အလှူရှွ်များ ထည့်ဝွ်မှုမှ ြန် ငဒါ်လာ မဖွ့် ရရှိခဲ့သည့် အလှူငွေ တိုးပေားလာသည်များ

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

ကန်ငဒါ်လာ 
၅၄ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၉၂ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၁၀၁ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၁၃၉ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၁၇၀ သန်း ကန်ငဒါ်လာ 

၂၅၇ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၃၃၆ သန်း ကန်ငဒါ်လာ 

၄၂၈ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၄၈၉ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ 
၅၁၅ သန်း



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 187ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

လုပ်ငဆာွ်မှုများ လုပ်ွန်း ဘတ်ဂျြ်
(ြန်ငဒါ်လာ)

အမှန်တြယ် သုံးစေဲမှု 
(ြန်ငဒါ်လာ)

ငြျာ်လေန်/ ငလျာ့နည်း ရာခိုွ်နှုန်း

ငထာက်ပံ့မှုများနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ 

အငကာင်အထည်ငဖာ်ငရး မိတ်ဖက် အဖေဲ့အစည်းများထံ 
ငထာက်ပံ့မှုများ

၅၈,၀၂၉,၈၃၁ ၄၆,၈၃၄,၆၇၆ (၁၀,၁၉၅,၁၅၅) -၁၈%

ငထာက်ပံ့မှု မဟုတ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ၇,၃၃၅,၆၈၉ ၈,၀၉၈,၄၉၁ ၇၆၂,၈၀၂ ၁၀%

သုငသတန ၂,၁၇၁,၀၁၄ ၂,၁၉၀,၉၅၇ ၁၉,၉၄၃ ၁%

ရန်ပုံငငေ စီမံခန့်ခေဲငရးရုံးအဖေဲ့ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ငဆာင်ရွက်ခခင်း ၆,၃၇၂,၈၂၉ ၅,၈၈၅,၄၇၉ (၄၈၇,၃၅၀) -၈%

ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့အတေက် ငထာက်ပံ့ငငေ ၂၄,၆၃၀ ၂၉,၉၉၀ ၅,၃၆၀ ၂၂%

အငထာက်အပံ့ပစ္စည်းများနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်ငရး ၁,၅၀၀,၄၉၉ ၁,၄၂၀,၅၁၁ (၇၉,၉၈၈) -၅%

စုစုငပါွ်း ၇၄,၄၃၄,၄၉၂ ၆၄,၄၆၀,၁၀၄ (၉,၉၇၄,၃၈၈) -၁၃%

ဇယား ၅.၆ ။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေြ် LIFT ၏ အသုံးစရိတ်

ပုံ ၅.၃ ။ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေွ် စုစုငပါွ်း အသုံးစရိတ်များ ြန်ငဒါ်လာ (သန်း)

၂၀၁၀ ၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉

ကန်ငဒါ်လာ
၁၉ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၄၂ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၇၄ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၁၁၀ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၁၄၃ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၂၀၇ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၂၆၆ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၃၄၁ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၄၀၆ သန်း

ကန်ငဒါ်လာ
၄၇၀ သန်း



188 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

နှစ် မှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အတေငး် အဆိုခပုလွှာများ ဖိတင်ခါ်ခခငး်တေင ်ငနှာင့်ငနှး
ငနခ့ဲခခငး်၊ များခပားလှသည့် ကုနက်ျစရိတ ်ပါဝငင်သာ စီမခံျက ်လုပင်နး်
များ နှင့် ကုနက်ျစရိတ် မပါဝငင်သာ စီမခံျကလု်ပင်နး်များ သက်တမး်
တုိးခခငး်မှ ငနာကဆံု်းငငေငပးငချမှုများကုိ နှစအ်ကုနပုိ်ငး်များသ့ုိ 
ငရှ့ေ ငခပာငး်သေားခခငး်ဆီသ့ုိ ဦးတညင်စခခငး်၊ ငထာက်ပံ့မှုများ 
အငကာငအ်ထညင်ဖာ ် ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်တေင ် ငနှာင့်ငနှးမှုများ ရှိခဲခ့ခငး် 
(ဒီဂျစတ်ယ ် ငငေငရးငကကးငရး၊ အရငး်အနှီး ချဲ့ထေငခ်ခငး်၊ ဩဘာ) တို့
ငကကာင့် ခဖစပ်ါသည။် လူ့စေမး်အား အရငး်အခမစဆုိ်ငရ်ာ ဘတဂ်ျကတ်ေင ်
ငလျာန့ညး်သံုးစေခ့ဲဲခခငး်မှာ ဝနထ်မး်သစ ် အများအခပား တ့ုိသည ်
သတမှ်တခ်ျနိထ်က ် ငနာကက်ျပပီးမှ အလုပ်ဝငက်ကခခငး်၊ဝနထ်မး်
အငခပာငး်အလဲများနှင့ ်  ဝန်ထမး်များ၏ စေမး်ငဆာငန်ိုငမ်ှုများငကကာင့ ်
ခဖစခ်ဲ့ပါသည။်

တာဝနခ်မံှုနှွ့် သွယ်ူမှုအတေြ ် ငစာွ့်ကြည့င်လလ့ာမခွး်နှွ့် 
အြဲမဖတမ်ခွး် (MEAL)

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေငး် LIFT သည ် လကရ်ှိ ငဆာငရ်ွကဆ်ဲ စီမခံျက ်
အကဲခဖတ ် ခခငး်၊ အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်
များ၏ M&E စနစ်များ ခိုငမ်ာအားငကာငး်ငစခခငး်နှင့် သုးံသပမ်ှု နှင့် 
သင်ယူမှု ဆိ ုင်ရာ ငလ့လာမှုများကို ဗဟိုခပုသည့် MEAL ဆိုင်ရာ 
မူငဘာငအ်ငဟာငး်ခဖင့် MEAL နှင့် ဆကန်ေယင်နသည့် မှတတ်ိုငမ်ျား
အား ပပီးစီးငအာငခ်မင ်ခဲ့ပါသည။် ထို့အခပင ်LIFT သည ်LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၁၃  မဟာဗျူဟာနှင့ ် ချနိည်ှိရနအ်တေက ် ခပနလ်ည ် ဆန်းသစထ်ား
သည့် MEAL မူငဘာင ်လုပင်န်းစဉအ်ား စတင ်ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါသည။်

MEAL စနစ်များ ဖေံ့ ပဖိုးတိုးတြမ်ှုနှွ့် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာဗျူဟာနှွ့် ချနိ်ညှိမှု

MEAL မဟာဗျူဟာ အငဟာငး်အငပါ် တုံ့ခပနမ်ှတခ်ျကင်ပးသည့ ်
စစတ်မး် ငကာကယ်ူမှုအား ခဖစင်ပါ်ငစသည့ ် အငသးစိတ ် စီစဉ် 
ခပငဆ်င ် ထားငသာ လုပင်နး်စဉ၊် ရန်ပုငံငေ ဘုတအ်ဖေဲ့အပါအဝင ်
ပတသ်က ် ဆကန်ေယသ်ူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် များနှင့် ခပုလုပသ်ည့် အဖေဲ့
အစညး်အတေငး် ငဆေးငနေး တိုငပ်င ် သငဘာထား ရယူသည့် 
အစညး်အငဝးများမှတဆင့ ် LIFT သည ်၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇငဘ်ာလတေင ်
ချမှတခ်ဲသ့ည့် ခပနလ်ညဆ်န်းသစ ် ထားငသာ MEAL မူငဘာငအ်ား 
အပပီးသပခ်ဲ့ပါသည။် ခပနလ်ညဆ်န်းသစထ်ားသည့် MEAL မူငဘာင ်
သည ်၂ဝ၂ဝ ခုနှစမ်ှစတင၍် အသုးံခပုရန ်အသင့်ခဖစမ်ည ်ခဖစပ်ါသည။်
LIFT စီမကံိနး်များနှင့် M&E အဖေဲ့သည ် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာဗျူဟာ၏ ယုတ္ိတငဗဒမူငဘာငအ်တေက ်ရညည်ွှန်းမည့် အငသးစိတ ်
ညွှနး်ကိနး်များ (IRS) အား အပပီးသပ်ခ့ဲပါသည။် ယုတ္တငိဗဒမူငဘာငတ်ေင ်
သငဘာတူ လကခ်ခံဲသ့ည့် ညွှန်းကိန်းများ သာမက ညွှန်းကိနး် 
အစီရငခ်ံ တငခ်ပခခငး် ဆိုငရ်ာ တုံ့ခပနမ်ှတခ်ျကမ်ျားအား ထည့်သေငး် 
စဉ်းစားပပီး သုးံသပမ်ှုများကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစတ်ေင ်ထပမ် ံ ခပုလုပမ်ည ် ခဖစ်
ပါသည။်

FMO ၏ M&E နှင့် ရခိုငအ်ဖေဲ့များသည ်LIFT မဟာဗျူဟာ မူငဘာငန်ှင့် 
ကငနဒါနိုငင်၏ံ မူငဘာငန်ှင့် ညွှန်းကိနး် များအား နှိုငး်ယှဉ၍် သုးံသပ်
ခခငး်ကို အပပီးသပခ်ဲ့ပါသည။် အားလုးံ သငဘာတူညီခဲသ့ည့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်
အတေက ် အဓိက အစီရငခ်ံ တင်ခပရမည့် ရညမ်ှန်းချကမ်ျား အငပါ် 
ငဆေးငနေးတိုငပ်ငမ်ှုများလညး် ကငနဒါအဖေဲ့နှင့် ထပမ် ံခပုလုပခ်ဲ့ပါသည။်

FMO အဖေဲ့သည ် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ LIFT မဟာဗျူဟာငအာက၌် ငမှောမ်ှန်း
ထားသည့် အစီရငခ် ံတင်ခပခခငး်ဆိုငရ်ာ လိုအပခ်ျကမ်ျားနှင့် ချနိ်ညှိရန ်
အတေက ်အစီရငခ်ံ တငခ်ပရမည့် ပုစံံများအား ခပငဆ်င ်မေမး်မ ံခဲ့ပါသည။် 
အစီရငခ်ံ တငခ်ပရမည့် ပုစံံအား စမး်သပခ်ဲ့ပပီး ငနာက ်တဆကတ်ညး်
မှာပင ် IP များ ကလညး် ထိုပုစံအံတိုငး် အသုးံခပုခဲက့ကပါသည။်  
သို့ငသာ်လညး် IP များအတေက ် မေမး်မ ံ ခပငဆ်ငထ်ားသည့် အစီရငခ်ံ 
တငခ်ပရမည့် ပုစံ၏ံ လိုအပ်ချကမ်ျားအတိုငး် ခဖည့်စေကရ်န်အတေက ်၎ငး်

တို့၏ အချကအ်လကင်ကာကယ်ူသည့် နည်းလမး်များအား အခပည့် 
အဝ ငခပာငး်လဲရန ် နှင့် ချနိည်ှိရနတ်ို့အတေက ် အချနိ်ပိုမိုလိုအပမ်ညမ်ှာ 
ထငရ်ှားပါသည။်

FMO သည် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအသစ် (၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃) ၏ ဦးစားငပးမှု
များနှင့်အညီ LIFT ၏ MEAL ဆိုငရ်ာ လုပင်နး် တာဝနမ်ျားအား အဖေဲ့
အစညး်အတေငး် ခပန်လည ် စီစဉ် ငဆာငရ်ွကသ်ည့် လုပင်န်းစဉ်တေင ်
ပူးငပါငး် ပါဝင ်ငဆာငရ်ွက ်ခဲ့ပါသည။် ဤလုပင်န်းစဉ်မှ LIFT အဆင့် ၊ 
စီမကံိနး်အဆင့် ၊ စီမခံျကအ်ဆင့် လုပင်န်းတာဝန်များအကကား MEAL 
လုပင်န်း တာဝနမ်ျားအား ပိုမို ရှငး်လငး်စော အငသးစိတည်ွှန်ခပမှု အား 
ရရှိငစခဲ ့ ပါသည။် ဤသညမ်ှ စီမကံိန်းနှင့် စီမခံျကအ်ဆင့် M&E 
လုပင်န်းတာဝန်များအား ဦးတည ် လုပင်ဆာငမ်ည့် M&E အရာရှိ 
ရာထူးငနရာများ ဖန်တီးငပးခခငး်ခဖင့် LIFT M&E အဖေဲ့အား တိုးချဲ့ ခခငး် 
တို့ ခဖစထ်ေန်းလာခဲပ့ါသည။် စီမကံိနး် ဆိုငရ်ာ M&E အရာရှိများ ခန့်ထား
ခခငး် အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇငဘ်ာလတေင ် အဆုံးသတ်ခဲ့ပပီး ဝန်ထမး်
အသစမ်ျားသည ်၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ငဖငဖာဝ်ါရီလ မှစ၍ အဖေဲ့အစညး်အတေငး် 
ဝငင်ရာက ်လုပက်ိုငမ်ည ်ခဖစပ်ါသည။်

FMO ၏ M&E ဝနထ်မး်များသည ် USAID ၏ MEAL လုပင်န်းအဖေဲ့ 
အစညး်အငဝးများတေင ် ပါဝင ် တကင်ရာကခ်ဲ့ကကပပီး အနာဂတ ် ငစာင့်
ကကည့စ်စ်ငဆးခခငး်စနစ ် (FTMS) အစီရငခ်ံ တင်ခပခခငး်နှင့် ခပငပ် 
တတိယအဖေဲ့အစညး်မှ အချကအ်လက ် ငကာကယ်ူငရး တို့နှင့် 
ဆကန်ေယင်နသည့် အစီရငခ်ံ တငခ်ပရမည့် အချကအ်လကမ်ျား၏ 
ရလဒမ်ျား၊ ညွှန်းကိန်းများနှင့ ် မှေငဝခဲ့သည့် အငတေ့အကကုံများ နှင့် 
စိန်ငခါ်များ အငကကာငး်ကို ငဆေးငနေးခဲပ့ါသည။်

FMO သည် ခမနမ်ာနုိငင် ံ ငစာင့်ကကည့် စစင်ဆးခခငး်နှင့် အကဲခဖတ်ခခငး်
ဆုိငရ်ာ အသငး် (MMEA) မှ ခပုလုပ်သည့် သုငတသန စီမခံန့်ခေမဲှု အဆင့်တူ
အရညအ်ချငး်တူသူတို့မှ ဆန်းစစခ်ခငး်အား ငစာင့်ကကည့် စစင်ဆးခခငး် 
ဆိုငရ်ာ လမး်ညွှနခ်ျကမ်ျား အလုပရ်ုငံဆေးငနေးပေဲအတေက ်ကူညီပံ့ပိုးငပး
ခ့ဲပါသည။် M&E ဆုိငရ်ာ ကျွမး်ကျငသူ်အသစသ်ည ်၂ဝ၁၉ ခုနှစ ်ငမလတေင် 
အလုပစ်တင ်လုပက်ိုငခ်ဲ့ပါသည။်

M&E နှ ့်ွ ဆြန်ေယင်နသည့် ငလလ့ာမှုများနှ ့်ွ စီမခံျြ ်
ငလလ့ာမှုများ -

LIFT သည ်ငအာြင်ဖာမ်ပပါ M&E ဆိုွရ်ာ ငလလ့ာမှုများနှွ့် စီမခံျြ ်
အြဲမဖတ ်သုးံသပမ်ခွး်များြို ပပီးစီး ငအာွမ်မွခ်ဲ့ပါသည။်

 » ငကျးရွာ ၉၅ ရွာရှိ အိမ်ငထာင်စု ၁,၅၂ဝ ထံမှ အချက်အလက်များ 
ငကာက်ယူခဲ့သည့် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် အိမ်ငထာင်စု အညွှန်းခပ စစ်တမ်း
အား အပပီးသပ်ခဲ့ပါသည်။
 » FMO မှ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် LIFT အိမ်ငထာင်စု စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာအား 
ထုတ်ငဝခဲ့ပါသည်။
 » FMO မှ LIFT ၏ ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စေမ်း ဆိုင်ရာ ရက်သတ္တပတ်အား 
ရန်ကုန်ပမို့တေင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ခပုလုပ်ခဲ့သည့် 
ငလ့လာမှု (၃)ခု - ဝင်ငငေနှင့် အငခခပစ္စည်းဆုိင်ရာ ငလ့လာမှု၊ ကကံ့ကကံ့ခံ
နိုင်စေမ်းရှိမှုနှင့် အားနည်းထိခိုက်လေယ်မှုဆိုင်ရာ ငလ့လာမှုနှင့် 
အာဟာရ ဖေံ့ပဖိုးမှု နှင့် ငရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲမှု ဆိုင်ရာ ငလ့လာမှု 
- တို့၏ အနှစ်ချုပ် တင်ခပမှုများကို ခပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။
 » FMO ၏ အာဟာရ ဖေံ့ ပဖိုးမှု အဖေဲ့ သည် အာဟာရ ဖေံ့ ပဖိုးမှု အငပါ် 
သိသာထင်ရှားသည့် သက်ငရာက်မှုအား ဖန်တီးနုိင်ရန် မိခင်နှင့် 
ကငလး ငငေငကကးငထာက်ပ့ံမှုအတေက် လုိအပ်သည့် နည်းလမ်းများ၏ 
အရည်အငသေးနှင့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများအား အငထာက်အထား 
အငခခခံ၍ ခပန်လည် သံုးသပ်မှုကုိ ခပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ ခပန်လည် 
သံုးသပ် ခခင်းအား ငလ့လာသင်ယူခခင်းနှင့် အသိပညာစီမံခန့်ခေငဲရး 
အဖေဲ့ မှ ခပုစုသည့် MCCT အငပါ်မှ ငလ့လာ သင်ယူခခင်း စာတမ်းအား 
အစံုအလင် ပါဝင်ငစရန်အတေက် ရည်ရွယ်ခ့ဲပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 189ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇွ်ဘာလအထိ မပုလုပ်ခဲ့ငသာ စီမံချြ် ြာလလယ် အြဲမဖတ်သုံးသပ်မခွ်းများ

စဉ် အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ

စီမံချြ် ငခါွ်းစဉ် စီမံြိန်း

၁ ILO_Rakhine ကျွမ်းကျင်မှုများဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငရး စီမံချက်-ရခိုင်ခပည်နယ် ရခိုင်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇွ်ဘာလအထိ မပုလုပ်ခဲ့ငသာ စီမံချြ် ပပီးဆုံးမှု အြဲမဖတ်သုံးသပ်မခွ်းများ

စဉ် အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ

စီမံချြ် ငခါွ်းစဉ် စီမံြိန်း

၁ SC- Tat Lan Project တက်လမ်း - ငရရှည် ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှု စီမံကိန်း - အဆင့် ၂ ရခိုင်တက်လမ်း - ၂

၂ SC-Delta project Bright Sun - ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စေမ်းရှိမှုနှင့် စုငပါင်းညှိနှိုင်း ငဆာင်ရွက်မှု တည်ငဆာက်ခခင်း ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၃ CARE-Tat Lan project ငရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲသည့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းများ ဆိုင်ရာ 
တက်လမ်းစီမံကိန်း - အဆင့် ၂

ရခိုင်တက်လမ်း - ၂

၄ YOMA Bank  စိုက်ပျ ိုး-စီးပေား ငငေငကကးငထာက်ပံ့မှု အစီအစဉ် ငငေငရးငကကးငရး ဆိုင်ရာတေင် 
အားလုံး ပါဝင်ငစခခင်း

၅ LEAD ခပင်စလူပမို့နယ်ခေဲအတေင်း အခခားနည်းလမ်းခဖင့် ဝင်ငငေ ရရှိငအာင် ဖန်တီးနိုင်သည့် 
လုပ်ငန်းများမှ တဆင့် ငခမယာမဲ့ အိမ်ငထာင်စုများ၏ အသက်ငမေးမှုနှင့် ရိက္ခာဖူလုံမှု 
ရရှိငစရန် ငထာက်ပံ့ငပးခခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၆ World Vision ဘိုကငလးပမို့တေင် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှုများ ခဖစ်ထေန်းငစခခင်း ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၇ Metta အားလုံးပါဝင်ငစသည့် ငရရှည်တည်တံ့ငသာ ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငရးအတေက် လယ်သမားများ 
ငတာင်သူများ စီမံခန့်ခေဲသည့် စီမံကိန်းများ ခဖစ်ထေန်းငစခခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၈ MercyCorps လပေတ္တာအား ငေးကေက်နှင့် ချတိ်ဆက်ငပးခခင်း (LLM) - စိုက်ပျ ိုးငရး လုပ်ငန်း၊ ကျွမ်းကျင်မှု
နှင့် အလုပ်အကိုင်ခဖင့် ဝင်ငငေတိုးငစခခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၉ WHH ခမန်မာနိုင်ငံ ဧရာဝတီခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသရှိ မျ ိုးစပါး ကဏ္ဍ ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငရး ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၁၀ WHH/GRET ငရရှည်တည်တံ့သည့် စီးပေားငရးဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုအတေက် ခမစ်ဝကျွန်းငပါ် 
ငကျးလက်ငဒသအား အငလးထားခခင်း - Delta Rise 

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၁၁ NAG ဧရာဝတီ ငရတိမ်ငဒသ ပူးတေဲစီမံခန့်ခေဲမှု ငကာင်းမေန်ငရး ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၁၂ Radanar Ayar ဘက်စုံစိုက်ပျ ိုးစီးပေားလုပ်ငန်းနှင့် ငကျးလက်ဖေံ့ပဖိုးငရး (IARD) စီမံချက် ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသ - ၃

၁၃ IWMI/UNOPS ငပျာ့ရွာခမစ်ငရတင်စီမံချက် ခပင်ဆင်မေမ်းမံ အငကာင်အထည်ငဖာ်ခခင်း PIP အပူပိုင်းဇုန်

၁၄ CRS ရပ်ရွာလူထုနှင့် ချတိ်ဆက်သည့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု ခမင့်မားငရး(PACE) ငတာင်တန်းငဒသ

၁၅ TBC ငတာင်တန်းငဒသ အာဟာရဖေံ့ပဖိုးငရးနှင့် စိုက်ပျ ိုးငရးအတေက် ငရရှည် တည်တံ့သည့် 
အသေင် ကူးငခပာင်းမှု (STAND UP)

ငတာင်တန်းငဒသ

၁၆ TAG  ရှမ်းခပည်ငခမာက်ပိုင်း ငခတ်မီ ပျားငမေးခမူခခင်းအား မိတ်ဆက်ခခင်း၊ ကျယ်ကျယ် ခပန့် ခပန့်  
လုပ်ငဆာင်ခခင်းနှင့် ပျားရည်ထုတ်လုပ်ခခင်း

ငတာင်တန်းငဒသ

တစဘ်က်တေင ်ငဖာခ်ပထားသညမ်ျားအခပင ်FMO သည ်စီမခံျက ်‘၂၈’ ခု အကဲခဖတသ်ုးံသပခ်ခငး်များနှင့် စီမခံျက ်ကာလလယအ်ကဲခဖတ ်သုးံသပ်
ခခငး်များအား တာဝနင်ပးအပခ်ဲ့ပါသည။်



190 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇွ်ဘာလအထိ မပုလုပ်ခဲ့ငသာ စီမံချြ် ပပီးဆုံးမှု အြဲမဖတ်သုံးသပ်မခွ်းများ

စဉ် အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ

စီမံချြ် ငခါွ်းစဉ် စီမံြိန်း

၁၇ GEN ခမန်မာနိုင်ငံတေင် ကျား၊မ တန်းတူညီမှေငရးအတေက် ကတိကဝတ်အား နက်ရှိုင်းငစခခင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း

၁၈ Food Security Working 
Group

ခမန်မာနိုင်ငံ စားနပ်ရိက္ခာဖူလှုံငရးအတေက် သယံဇာတရင်းခမစ်များ နှင့် မိတ်ဖက်ခပုမှုများအား 
ထိန်းညှိအသုံးခပုခခင်း စီမံချက်

စိုက်ပျ ိုးငရး၊ ငေးကေက်နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၁၉ GRET GRET အငသးစားငထာက်ပံ့မှု ရန်ပုံငငေ (၃)ခု၏ အပပီးသတ် အကဲခဖတ် သုံးသပ်ခခင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း

၂၀ Pact Institute, Inc. အငသးစားငထာက်ပံ့မှု ရန်ပုံငငေ (၃)ခု၏ အပပီးသတ် အကဲခဖတ် သုံးသပ်ခခင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း

၂၁ SwissAid အငသးစားငထာက်ပံ့မှု ရန်ပုံငငေ (၃)ခု၏ အပပီးသတ် အကဲခဖတ် သုံးသပ်ခခင်း အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း

၂၂ PATH “ခမန်မာနိုင်ငံတေင် အားခဖည့်ဆန်ကို မိတ်ဆက်ခခင်း” စီမံချက် အာဟာရ

၂၃ World Fish ဧရာဝတီခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသနှင့် အပူပိုင်းဇုန် တို့တေင် ရိက္ခာဖူလုံငရးနှင့် ဝင်ငငေ တိုးငရး 
အတေက် ငရရှည်တည်တံ့ငသာ ငါးငမေးခမူငရး ဖေံ့ပဖိုးမှုအား ခမှင့်တင်ခခင်း (MYFish-Culture- 
MYFC)

အာဟာရ

၂၄ ActionAid ငဒသတေင်း ဖေံ့ပဖိုးငရးအတေက် လူမှုစီးပေားငရး ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု ကေန်ရက် သင့်တင်ငလျာက်ပတ်ငသာ 
အလုပ်အကိုင်

၂၅ Save the Children ချင်းခပည်နယ်ရှိ ကိုယ်ဝန်ငဆာင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ ငမေးဖေားလာသည့် အသက် (၂)
နှစ် ငအာက် ကငလးသူငယ်များအား ငငေငကကး အငထာက်အပံ့ငပးငရး စီမံချက်အတေက် 
လူမှု ဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ငရးနှင့် ခပန်လည်ငနရာချထားငရး ဝန်ကကီးဌာနသို့ နည်းပညာ 
အကူအညီ ငပးခခင်း (TEAM MCCT)

အာဟာရ

၂၆ International 
Organization for 
Migration (IOM)

ခမန်မာနိုင်ငံ ဆင်းရဲနေမ်းပါးမှု ငလှော့ချငရးနှင့် ဘက်စုံဖေံ့ပဖိုး တိုးတက်ငရး အတေက် လုပ်သား 
ငရှေ့လျားမှုကို ရင်းနှီးမတည်ခခင်း (CHIME)

သင့်တင်ငလျာက်ပတ်ငသာ 
အလုပ်အကိုင်

၂၇ International 
Organization for 
Migration (IOM)

အားငကာင်းသည့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ခပုမှု (G & P) မှ တဆင့် လုပ်သား ငရှေ့ငခပာင်း 
သေားလာမှု၏ ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များ တိုးခမှင့်ငအာင် ခပုလုပ်ခခင်း 
(ပူးငပါင်း အဖေဲ့အစည်းမှ အငကာင်အထည်ငဖာ် ငဆာင်ရွက်ငနသည့်) တေလဲက် စီမံချက်အဆင့် - ၁

သင့်တင်ငလျာက်ပတ်ငသာ 
အလုပ်အကိုင်

၂၈ GRET ခမန်မာနုိင်ငံတေင် ခပည့်စံုကျယ်ခပန့်သည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ ငဆေးငနေးမှုများ ငဆာင်ရွက်ရန် ငကျးလက်
ငဒသ ငခမယာကိစ္စရပ်များကုိ ငလ့လာခခင်း သုငတသန စီမံချက် (LAND Project) 

မူဝါဒ

၂၉ FAO ငမေးခမူငရး တိရစ္ဆာန်များ၏ ကျန်းမာငရး၊ ကုန်ထုတ်စေမ်းအားနှင့် ငေးကေက်တင်ခခင်း တ့ုိကုိ ပုိမုိ 
ငကာင်းမေန်ငစခခင်းခဖင့် အပူပုိင်းဇုန်ရိှ ငတာင်သူများ၏ အသက်ငမေးမှုကုိ တုိးတက် ငကာင်းမေန် 
ငစခခင်း

စိုက်ပျ ိုးငရး၊ ငေးကေက်နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၃၀ KMSS အရပ်ဘက် လူမှုအဖေဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင်နိုင်စေမ်း ရှိငစရန် မဟာဗျူဟာငခမာက် 
မိတ်ဖက်ခပုမှု

အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း

၃၁ NAG အရပ်ဘက် လူမှုအဖေဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင်နိုင်စေမ်း ရှိငစရန် မဟာဗျူဟာငခမာက် 
မိတ်ဖက်ခပုမှု

အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း

၃၂ Metta အရပ်ဘက် လူမှုအဖေဲ့အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင်နိုင်စေမ်း ရှိငစရန် မဟာဗျူဟာငခမာက် 
မိတ်ဖက်ခပုမှု

အရပ်ဘက်လူမှုအဖေဲ့အစည်း



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 191ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ

စီမံချြ် ငခါွ်းစဉ် စီမံြိန်း အငကြာွ်းအရာများ

LEAD ခပင်စလူပမို့နယ်ခေဲအတေင်း အခခားနည်းလမ်း ခဖင့် ဝင်ငငေ ရရှိငစရန် 
ဖန်တီးနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများမှ တဆင့် ငခမယာမဲ့ အိမ်ငထာင်စုများ၏ 
အသက်ငမေးမှုနှင့် ရိက္ခာဖူလုံမှု ရရှိငစရန် ငထာက်ပံ့ငပးခခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်
ငဒသ - ၃

LIFT မှ နမူနာရယူသည့် နည်းစနစ်
များ၊ ငမးခေန်းလွှာများ ငရးဆေဲခခင်း၊  
ငရှ့ငခပး စမ်းသပ်ခခင်းနှင့် စစ်တမ်း 
ငကာက်ယူမည့် သူများအား သင်တန်း 
ပို့ချခခင်း အပါအဝင် စီမံကိန်း ပပီးဆုံး
ချနိ်၌ ခပုလုပ်သည့် စစ်တမ်း ဒီဇိုင်း ပုံစံ 
ငရးဆေဲအငကာင်အထည် ငဖာ်ခခင်းတေင် 
ကူညီပံ့ပိုး ငပးခဲ့ပါသည်။

Ko Ko Tech ငရှေခရီးလမ်း ငဘာဂ ငမငမ (ငရှေငမငမ)
“ငရှေခရီးလမ်းငပါ်မှ ငမငမ”

အပိုငဆာင်း 
အာဟာရ

LIFT ၏ မဟာဗျူ ဟာအသစ်နှင့် IP 
၏ MEAL အစီအစဉ်နှင့်အညီ LIFT 
MEAL မဟာဗျူ ဟာနှင့် M&E ဆုိင်ရာ 
အချက်အလက်များ အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်း

NAG, WV, WHH-RSSD, 
IOM

NAG: ဧရာဝတီ ငရတိမ်ငဒသ ပူးတေဲစီမံခန့်ခေဲမှု ငကာင်းမေန်ငရး
WV: ဘိုကငလးတေင် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှုများ ခဖစ်ထေန်းငစခခင်း
WHH-RSSD: ခမန်မာနိုင်ငံ ဧရာဝတီခမစ်ဝကျွန်းငပါ် ငဒသရှိ မျ ိုးစပါး 
ကဏ္ဍ ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငရး
IOM: ဧရာဝတီခမစ်ဝကျွန်းငပါ်ငဒသတေင် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှု 
မဟာဗျူဟာအခဖစ် ငရှေ့ငခပာင်းသေားလာခခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်
ငဒသ

ရခိုင်ခပည်နယ်ရှိ IP များနှင့် M&E 
သတင်း အချက်အလက်များ အစီရင်ခံ 
တင်ခပခခင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း

SCI, IRC, ILO, RI, DRC SCI: Tat Lan Plus
IRC: တက်လမ်း - ငရရှည် ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်း
မှု စီမံကိန်း - အဆင့် ၂
ILO: ပိုမိုငကာင်းမေန်သည့် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှု၊ စီးပေားငရး 
အခေင့်အလမ်းများနှင့် ငဘးကင်း လုံခခုံမှုများ ရှိငစရန် ကျွမ်းကျင်မှု 
များ (TVET)
RI: ရခိုင်ခပည်နယ် ငခမပုံနှင့် ငခမာက်ဦးတို့တေင် ကာလရှည်ကကာ ငနရပ်
စေန့်ခော တိမ်းငရှာင် ငနထိုင်ရခခင်းအား ရင်ဆိုင်ငခဖရှင်းမည့် တုံ့ခပန်
ငရး ယနတရား
DRC: ရခိုင်ခပည်နယ်ရှိ ငနရပ်စေန့်ခော တိမ်းငရှာင်သူ စခန်း များနှင့် 
စခန်းခပင်ပမှ လူငယ်များ အတေက် အသက်ငမေးမှု ပညာ သင်တန်းများ
နှင့် အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှု အခေင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးခခင်း - အဆင့် 
၂

ရခိုင်  ရခိုင်ခပည်နယ်ရှိ IP များနှင့် M&E 
သတင်း အချက်အလက်များ အစီရင်ခံ 
တင်ခပခခင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း

FAO ငမေးခမူငရး တိရစ္ဆာန်များ၏ ကျန်းမာငရး ကုန်ထုတ် စေမ်းအားနှင့် 
ငေးကေက်တင်ခခင်း တို့ကို ပိုမိုငကာင်းမေန်ငစခခင်းခဖင့် အပူပိုင်းဇုန်ရှိ 
ငတာင်သူများ၏ အသက်ငမေးမှုကို တိုးတက် ငကာင်းမေန်ငစခခင်း

အပူပိုင်းဇုန် M&E သတင်းအချက်အလက်များ 
အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း
နှင့် စီမံကိန်း ပပီးဆုံးချနိ် ဆန်းစစ်မှု 
အစီအစဉ်

LEAD, ARROW CSO ခပင်စလူပမို့နယ်ခေဲအတေင်း အခခားနည်းလမ်း ခဖင့် ဝင်ငငေ ရရှိငစရန် 
ဖန်တီးနိုင်သည့် လုပ်ငန်းများမှ တဆင့် ငခမယာမဲ့ အိမ်ငထာင်စုများ၏ 
အသက်ငမေးမှုနှင့် ရိက္ခာဖူလုံမှု ရရှိငစရန် ငထာက်ပံ့ငပးခခင်း

ခမစ်ဝကျွန်းငပါ်
ငဒသ

ဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာသင်တန်း
LIFT မှ စာရင်းငရးသေင်းခခင်းနှင့် 
စာရင်းကိုင် (ငဘာက်ချာ၊ လယ်ဂျာ၊ 
ငငေစာရင်း၊ အငထေငထေ လယ်ဂျာ
စာရင်းများ၊ အရှုံးအခမတ်၊ ဘဏ္ဍာငရး 
စာရင်း ရှင်းတမ်း ခပင်ဆင်ခခင်း) 
ဆိုင်ရာ အငခခခံ မူအား ပံ့ပိုးငပးခဲ့
ပါသည်။
LIFT မှ စီမံချက် ငရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲ
ရန် အတေက် မှတ်တမ်းတင် ထားသည့် 
ငလ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ
နှင့် ခဖစ်ရပ်မှန် ငလ့လာမှုနှင့် သက်ဆိုင်
သည့် အဓိက မူဝါဒနှင့် အငလ့အကျင့် 
တို့လည်း ပံ့ပိုးငပးခဲ့ပါသည်။

အငြာွအ်ထညင်ဖာင်ရးမိတဖ်ြ ်အဖေဲ့အစညး် M&E စနစမ်ျားအားငြာွး် ခိုွမ်ာငစမခွး်  

FMO သည် ရည်မှန်းထားပပီး ပို့ချငပးခဲ့ငသာ သင်တန်းများ အခပင် M&E စနစ်များ ဆန်းစစ်ခခင်း တို့မှတဆင့် မိတ်ဖက် အဖေဲ့အစည်းများ၏ ၎င်းတို့
ကိုယ်ပိုင် M&E စနစ်များ အငကာင်အထည်ငဖာ် ငဆာင်ရွက်ရာတေင် ဆက်လက်ကူညီ ပံ့ပိုးငပးပါသည်။

M&E သွ်တန်းများ



192 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

M&E စနစ်များအား သုံးသပ်မခွ်းများ

အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ

Project title Programme

DRC ရခိုင်ခပည်နယ်ရှိ ငနရပ်စေန့်ခော တိမ်းငရှာင်သူ စခန်းများနှင့် စခန်း ခပင်ပ 
လူငယ်များအတေက် အသက်ငမေးမှု ပညာသင်တန်းများနှင့် အသက်ငမေး 
ဝမ်းငကျာင်းမှု  အခေင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးငပးခခင်း

ရခိုင်

IOM_MWC ခိုင်ခံ့ငသာ အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူငပါင်းလုပ်ငဆာင်မှုများခဖင့် လုပ်သား
ငရှေ့ငခပာင်းသေားလာမှု၏ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များကို 
တိုးခမင့်ငအာင် ခပုလုပ်ခခင်း (တေဲလက်)

သင့်တင့်ငလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ငရှေ့ငခပာင်း သေားလာမှု

EDEN Eden စီမံချက်- လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အခမတ်ထုတ်ရန် သ့ုိမဟုတ် အဓမ္မ 
ထိမ်းခမားရန် လူကုန်ကူးခခင်း ခံရသည့် ခမန်မာငရှ့ေ ငခပာင်း အမျ ိုးသမီးများ
နှင့် မိန်းကငလးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ခခင်း

သင့်တင့်ငလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ငရှေ့ငခပာင်း သေားလာမှု

IOM_PDN ခိုင်ခံ့ငသာ အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူငပါင်းလုပ်ငဆာင်မှုများခဖင့် လုပ်သား
ငရှေ့ငခပာင်းသေားလာမှု၏ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ ိုးဆက်များကို 
တိုးခမင့်ငအာင် ခပုလုပ်ခခင်း (တေဲလက်)

သင့်တင့်ငလျာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ငရှေ့ငခပာင်း သေားလာမှု

အငြာွ်အထည်ငဖာ်ငရး 
မိတ်ဖြ် အဖေဲ့အစည်းများ

စီမံချြ် ငခါွ်းစဉ် စီမံြိန်း အငကြာွ်းအရာများ

HPI, SPPRG, Golden 
Pearl, ECDC

HPI: မငကေးတိုင်းငဒသကကီးနှင့် ကရင် ခပည်နယ်တို့တေင် 
အားလုံးအကျုံးဝင်ငသာ လူမှုကာကေယ်ငစာင့်ငရှာက်ငရးနှင့် 
အသက်ငမေးဝမ်းငကျာင်းမှု
SPPRG: လက်ရှိလှုပ်ရှားငဆာင်ရွက်ငနနိုင်သူများ၏ လုပ်ကိုင်
နိုင်စေမ်းအား ခဖည့်ဆည်းငပးခခင်းခဖင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ဖေံ့ပဖိုး
တိုးတက်မှု 
Golden Pearl: မသန်စေမ်းများ၏ လူမှုစီးပေားငရး အငခခအငန ပိုမို
ငကာင်းမေန် တိုးတက် ငစခခင်း
ECDC: အားလုံးမပါဝင်ဘဲနှင့် မည်သည့် အဓိပ္ပါယ်မှေ မရှိ -ချင်း 
လူမှုအဖေဲ့အစည်းအတေက် စဉ်ဆက်မခပတ် ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငစရန် 
ငဆာင်ရွက်ရာတေင် မသန်စေမ်း များ ပါဝင်နိုင်မှုအားခမှင့်တင်ခခင်း

လူမှုကာကေယ် 
ငစာင့်ငရှာက်ငရး

M&E အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းနှင့် MEAL 
အစီအစဉ်ဆိုင်ရာ အစည်းအငဝး အား 
အစီရင်ခံ တင်ခပခခင်း

IOM, ILO, CARE, EDEN IOM: ခိုင်ခံ့ငသာ အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ပူငပါင်းလုပ်ငဆာင်မှုများခဖင့် 
လုပ်သားငရှေ့ငခပာင်းသေားလာမှု၏ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 
အကျ ိုးဆက်များကို တိုးခမင့်ငအာင် ခပုလုပ်ခခင်း (တေဲလက်)
ILO: ခပည်တေင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ လုပ်သားငရှေ့ငခပာင်းသေားလာခခင်း
ဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငရး
CARE: ငအာင်ခမင်မှုစီမံချက် - လုံခခုံစိတ်ချပပီး ခိုင်မာငသာ 
အလုပ်အကိုင် ရရှိငစရန် လုပ်ငန်းခေင်အတေင်း အငခဖရှာခခင်း
EDEN: Eden စီမံချက်- လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အခမတ်ထုတ်ရန် သ့ုိမဟုတ် 
အဓမ္မ ထိမ်းခမားရန် လူကုန်ကူးခခင်း ခံရသည့် ခမန်မာငရှ့ေ ငခပာင်း 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကငလးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ခခင်း

DWLM IP များနှင့် M&E ဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ ဆိုင်ရာ 
အစည်းအငဝး

BBC MA ကျပ်ချပ်- ငရှေ့ငခပာင်း သေားလာငရးနှင့် ငငေငကကး တို့ကို အကျ ိုးအရှိ
ဆုံး ခဖစ်ငစခခင်း

DWLM IP များနှင့် M&E ဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ ဆိုင်ရာ 
အစည်းအငဝး M&E စနစ်များအား 
သုံးသပ်ခခင်းများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 193ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

ဆြ်သေယ်ငရး

LIFT ၏ ဆကသ်ေယခ်ပနက်ကားငရးဌာနသည ် ခပနလ်ညဆ်န်းသစထ်ား
သည့် မဟာဗျူဟာအား စတငမ်ိတဆ်က်ငပးခခငး်၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် LIFT ဖို
ရမ ် အား ကျငး်ပနိုငရ်န် စီစဉ် ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်နှင့် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-
၂ဝ၁၃ မဟာဗျူဟာနှင့် ကိုကည်ီမည့် ဆကသ်ေယခ်ပနက်ကားငရးလုပင်န်း
များကို ခပနလ်ညခ်ျနိည်ှိခခငး်တို့ကို အငလးထားငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါသည။် 
အခပနအ်လှန် ငလလ့ာသငယ်ူပပီး အငကာငး်ဆုးံ အငလအ့ကျင့်များကို 
မှေငဝငပးသည့် ဆကသ်ေယ ်ငဆာငရ်ွက်ငရးဆိုငရ်ာ အလုပရ်ု ံငဆေးငနေး
ပေဲများကို အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့အစညး်များ၊ 
အလှူရှငမ်ျားနှင့် ကျငး်ပခဲပ့ါသည။် ငဆေးငနေးပေဲများမှ တဆင့် လုပင်န်း
ငဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျားအငပါ်  အခပနအ်လှန် ငဆေးငနေးခခငး်များနှင့ ် LIFT 
၏ ဆကသ်ေယ်ငရး ဆိုငရ်ာ မဟာဗျူဟာ အသစအ်တေက ်
အချကအ်လကမ်ျားကို စုစညး်ရန ်ခဖစပ်ါသည။် 

LIFT ၏ လုပင်နး်ငဆာငရွ်က်မှုများနှင့်ဆုိငသ်ည ်ခမင်သာမှုများ တုိးခမှင့်နုိင်
ငရး သည ်၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်ဆကသ်ေယင်ရး အဖေဲ့၏ ငဆာငရ်ွကမ်ှု များ 
အားလုးံတေင ်အဓိက အငလးထားခဲသ့ည့် အပိုငး်ခဖစပ်ါသည။်

အဖေဲ့၏ အခနး်ြဏ္ဍအား တိုးတြင်စမခွး် - ဆက်သေယ်ငရး
အဖေဲ့၏ ကျွမး်ကျင်မှုများ ဆိုငရ်ာ အားသာချကမ်ျားနှင့် လိုအပခ်ျက်
များကို ငဖာထ်ုတ်ခဲ့ပပီး၊ ဝန်ထမး်ခန့်ထားခခငး်နှင့် ငလက့ျင့်သငက်ကား
ငပးငရး အစီအစဉ်များကို ငရးဆေဲခဲပ့ါသည။် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတေက ်
ဝမး်ငခမာကဖ်ေယရ်ာ အငခပာငး်အလဲမှာ UNOPS ခမနမ်ာ၏ Graphic 
Designer (ဂရပဖ်စဒ်ီဇိုငန်ာ) တစဦ်း ငရာကရ်ှိလာခခငး် ခဖစပ်ါသည။် 
နိုငင်တံကာ အလုပသ်ငဝ်န်ထမး်၏ အခန်းကဏ္ဍအား ခပနလ်ည ်
သတမ်ှတခ်ဲ့ပပီး၊ ရုပပ်ု၊ံ ရုပရ်ှငန်ှင့် ရုပခ်မငသ်ကံကား တို့ခဖင့ ် ဆကသ်ေယ ်
ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်မှ အယဒ်ီတာအ့ာငဘာ် (သတငး်ငဆာငး်ပါး) နှင့် 
စာမူကကမး်အား ဖတရ်ှု ခပင်ဆင်ခခင်းတို့အား ငဆာင်ရွက်ခခင်း ဆီသို့ 
ငခပာင်းလဲ တာဝန် ငပးအပ်ခဲ့ပါသည။် စီမအံုပခ်ျုပင်ရးနှင့် ရုပသ်တံို့
ခဖင့ ်ဆက်သေယ ်ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်လုပင်န်းတို့အား ကူညီငဆာငရ်ွကင်ပး
မည့် ခပညတ်ေငး် အလုပသ်ငတ်စ်ဦးကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစတ်ေင ်ငခါ်ယူမည ်ခဖစ်
ပါသည။် အဖေဲ့၏ စေမး်ငဆာငရ်ညအ်ား အထူးသခဖင့ ် LIFT ၏ ဆက်
သေယ ်ငဆာငရ်ွကမ်ှုများတေင ်ခပညတ်ေငး် မီဒီယာနှင့် ဆကဆ်ငံရးများ ပို 
မို အားငကာငး်ငစရနအ်တေက ် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစတ်ေင ် တိုးခမှင့် လုပင်ဆာင ်
သေားမည ်ခဖစပ်ါသည။်

ဆြသ်ေယင်ရးဆိုွရ်ာ လမး်ငကြာွး်များ - အ စီ အ စ ဉ ်
ငရးဆေခဲခငး်အား ခုိငမ်ာအားငကာငး်ငစရန် အတေက ် အငကကာငး်အရာ 
ဖနတီ်း ထုတလု်ပမ်ှုကုိ အားငပးခမှင့်တငခ့ဲ်ပပီး တငဆ်ကမ်ည့် 
အငကကာငး်အရာများ၏ အစီအစဉ်ဇယားအား ငရးဆေဲခဲပ့ါသည။်  ရလဒ်
အငနခဖင့်  ပိုမိုအရညအ်ငသေး ငကာငး်မေန်သည့် ဆကသ်ေယင်ရး ဆိုငရ်ာ 
အငကကာငး်အရာများအား ဝကဘ်ဆ်ိုဒန်ှင့် လူမှုကေနရ်ကတ်ို့တေင ် ပုမံှန် 
ထုတင်ဝခဖန့် ခဖူးနိုငခ်ဲ့ပါသည။် ရုပသ်ခံဖင့ ်ဆကသ်ေယ ်ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်
ကို အဓိကအငလးထားပပီး ခဖစန်ိုငပ်ါက ရုပသ်ဗံီဒီယိုများအား ဌာန
တေငး်၌ပင ်ထုတလ်ုပ ်ဖန်တီးပါသည။် LIFT ၏ Twitter (တေစတ်ာ) နှင့် 
You Tube (ယူကျူ့) တို့မှ ထုတလ်ွှင့်မှုများအား ခပနလ်ည ်ဆန်းသစခ်ဲ့
ပပီး LIFT သတငး်လွှာစာင စာင၏် ဒီဇိုငး်ပံုစအံား ခပနလ်ညင်ရးဆေခ့ဲဲကာ 
တစလ်နှစက်ကိမ ်ထုတင်ဝသည့် ပံုစခံဖင့် ခပနလ်ည ်စတငခ်ဲ့ပါသည။်

ပတ်သြ်ဆြ်နေယ်သူများနှ ့်ွ ဆြ်ဆံငရးများ- စီမကိံနး်အဖေဲ့များ၊
 IP များ ၊ အလှူရှငအ်ဖေဲ့များ ၊ FMO များ အားလုးံ၊ UNOPS ခမနမ်ာရုးံနှင့် 
အခခား UNOPS ခမနမ်ာ စီမခံန့်ခေဲသည့် ရနပ်ုငံငေများနှင့် ပူးငပါငး်
ငဆာငရ်ွကင်ရး လုပင်နး်စဉမ်ျားအား ငဖာင်ဆာငခ်ဲ့ပါသည။် IP များနှင့် 
ဆကသ်ေယ ်ငဆာငရ်ွကင်ရးဆိုငရ်ာ ပထမအကကိမ ်အလုပရ်ု ံငဆေးငနေးပေဲ
အား ငအာက်တိုဘာလတေင ် စီစဉက်ျငး်ပခဲပ့ပီး အလှူရှငအ်ဖေဲ့အစညး်
များနှင့် ဆကသ်ေယ ် ငဆာငရွ်က်ငရးဆုိငရ်ာ အလုပ်ရံုငဆေးငနေးပေအဲား 

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ ်ဇန်နဝါရီလတေင ်ကျငး်ပခဲပ့ါသည။်

LIFT ဖိုရမ်

LIFT ဖုိရမ်အား ဇေနလ်တေင ်စီစဉက်ျငး်ပခ့ဲပပီး ဖုိရမ်တေင ်LIFT ၏ ခပနလ်ည ်
ဆန်းသစ ်ထားသည့် မဟာဗျူဟာ စတင ်မိတဆ်က ်ခဲ့ပါသည။်  ဖိုရမ်
အတေက ် ခပငဆ်ငခ်ဲသ့ည့် ဆက်သေယင်ဆာငရ်ွကင်ရးဆိုငရ်ာ စာရွက ်
စာတမး်များ တေင ်   ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစအ်တေက ်LIFT၏ ရညမ်ှန်းချက်
များ၊ ငဆာငရ်ွကရ်နရ်ှိသညမ်ျားကို ငရးသားငဖာခ်ပ ထုတင်ဝခဲပ့ါသည။်  
LIFT ဖိုရမသ်ည ် အထငက်ရခဖစသ်ည့် ငဆာငရ်ွကမ်ှုတစခ်ုခဖစခ်ဲ့ကာ 
LIFT ၏ အငနအထားကို  ပိုမိုခမငသ်ာငအာင ် ငဆာငရ်ွကင်ပးနိုငခ်ဲ့
သည။် 

၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ဆြသ်ေယင်ဆာွရ်ွြင်ရး ဆိုွရ်ာ မဟာဗျူဟာ

မဟာဗျူဟာ၏ ရညမ်ှန်းချကမ်ျားအား သကဆ်ိုငရ်ာ FMO 
လုပင်ဖာက်ိုငဖ်ကမ်ျား၊ ပတသ်က ် ဆကန်ေယသ်ူများနှင့် ငဆေးငနေး
တိုငပ်င ်သငဘာထားရယူခဲပ့ပီး ယငး် မဟာဗျူဟာ  ၏ ရည်မှန်းချက်
များအား အခပန်အလှန်ငဆေးငနေးရန်အတေက် ဆကသ်ေယ ်ငဆာငရ်ွက်
ငရးဆိုငရ်ာ အလုပ်ရု ံ ငဆေးငနေးပေဲများကို ကျငး်ပခဲပ့ါသည။် ဤ
လုပင်န်းစဉ၏် တစစ်ိတတ်စ်ငဒသအခဖစ ် LIFT ၏ ခပငပ်ဆကသ်ေယ ်
ငရးဆိုငရ်ာ  နည်းလမး်များအား ခပနလ်ည ်သုးံသပခ်ဲ့ပပီး နည်းလမး်သစ်
များကို ငဖာထ်ုတ်ခဲသ့ည။်  ယငး်မှာ ‘LIFT ၏ အသမံျား’ ငခါငး်စဉခ်ဖင့်
ငရးသားမှေငဝခခငး်များ ခဖစပ်ါသည။် LIFT ၏ ဝကဘ်ဆ်ိုက ် အသစ်
အတေက ်အစီအစဉ်များနှင့် ဘတ်ဂျကမ်ျားအား အပပီးသတ ်အတညခ်ပု
ခဲ့ပပီး ဝကဘ်ဆ်ိုကအ်သစ ်အငကာငထ်ညင်ဖာခ်ခငး်ကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တေင ်
စတငခ်ဲ့ပါသည။်

အဖေဲ့အစည်းအတေ ်ွး ဆြ်သေယ် ငဆာွ်ရွြ်မှုများနှ ့်ွ LIFT ၏ 
ြိုယပ်ိုွအ်မှတတ်ဆံိပ၊် ရပတ်ညမ်ှု

“ဆကသ်ေယင်ဆာငရွ်က်မှု အားလံုးသည ်အဖေဲ့အစညး်အတေငး်မှသာ စတင် 
သည ် ခဖစရ်ာ”  ခပင်ပနှင့် ဆက်သေယ် ငဆာင်ရွက်ငသာ မည်သည့် 
စည်းရုံးလုပ်ငဆာင်မှုမဆို အဖေဲ့အစညး်အတေငး်မှ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် 
ယုကံကညမ်ှု မရှိဘဲ မငအာငခ်မငန်ိုငင်ပ။ သို့ခဖစရ်ာ အဖေဲ့အစညး်အတေငး် 
ငဆာငရ်ွကသ်ည့် ဆကသ်ေယင်ရး လုပင်န်းများ အငပါ်၌လညး် 
အငလးထားခဲပ့ါသည။် ဝန်ထမး်များအားလုးံ ငတေ့ဆုကံာ ငဆေးငနေးမှု
ပုစံအံသစတ်စမ်ျ ိုးခဖစသ်ည့် upLIFT အား စတငလ်ုပင်ဆာငခ်ဲ့ပပီး၊ LIFT 
၏ စံနှုန်းများကို သတ်မှတ်ခဲ့ကာ LIFT ၏ ရပ်တည်မှုအငနအထား၊   
ကိုယပ်ိုင ်လက္ခဏာ နှင့် ခမငသ်ာမှုတို့၏ အငခခခမံျားကို ဖေဲ့စညး်ပုငံဖာ်
ရန် ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါသည။်

မပနလ်ညဆ်န်းသစထ်ားသည့ ်LIFT မမွသ်ာမှုပုစံံ

Graphic Designer တစဦ်းငရာကရ်ှိလာခခငး်မှသည ်LIFT ၏ ခမငသ်ာမှု
ဆိုငရ်ာ ငဆာငရ်ွက်မှုများကို ပိုမို တိုးခမင့်လာငစရန ် လုပင်ဆာင်နိုင်ခဲ့
ပါသည။် ထုတင်ဝမှုများတေင ် LIFT အမှတတ်ဆံိပန်ှင့် စပလ်ျဉ်းငသာ 
အငရာငသ်တမ်ှတခ်ျကမ်ျားနှင့် အညီ ငရးဆေဲခခငး်များကို ပိုမိုခမှင့်တင်
လုပင်ဆာငခ်ဲသ့ည။်  ဆကသ်ေယ ်ငဆာငရ်ွကခ်ခငး်ဆိုငရ်ာ မဟာဗျူဟာ
ကို အငထာကအ်ကူခဖစင်စမည့် LIFT template ဒီဇိုငး်သစမ်ျား ငရးဆေဲ
ခဲ့ပါသည။်

LIFT ၏ ခမငသ်ာမှုဆိုငရ်ာ လမး်ညွှန်ချကမ်ျား ကိုလညး် 
လိုကင်လျာညီငထေ ခဖစင်စရန ် ခပနလ်ည ် မေမး်မခံဲ့ပပီး ယငး်တို့အား IP 
များထသံို့ ဆကသ်ေယ ်အသိငပးခဲပ့ပီး ခဖစပ်ါသည။်



194 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

လူမှုြေနရ်ြ၏် စာရွး်အွး် အချြအ်လြမ်ျား 

ခမန်မာနိုငင်တံေင ်Facebook သည ်အလေနလ်ူကကိုကမ်ျားသည့ ်လူမှုကေန်
ယကတ်စခ်ု ခဖစ်ပပီး ယငး်သည် LIFT ၏ လူမှု ကေန်ရက ်မဟာဗျူဟာ ၏
အဓိက အခန်းကဏ္ဍတေင ်ရှိငနပါသည။် အခပညခ်ပညဆ်ိုငရ်ာ အမျ ိုးသမီး
များငန့နှင့် ၁၆ ရကတ်ာ လှုပရ်ှားမှုတို့နှင့်ဆိုငသ်ည့် လူမှုကေနရ်ကမ်ှ 
စညး်ရုးံလှုပရ်ှားမှု (၂)ခုအား LIFT ၏ ငဖစ့ဘ်ုတစ်ာမျကန်ှာမှ တဆင့် 
မှေငဝခဲပ့ါသည။် LIFT မှ ထုတလ်ုပခ်ဲသ့ည့် ဗီဒီယိုများ အပါအဝင ်မှေငဝခဲ့
သည့် အငကကာငး်အရာများသည ် အသုးံခပုသူ ပရိတသ်တ ် ၇ဝ,ဝဝဝ 
ငကျာထ် ံ ငရာကရ်ှိခဲက့ာ အားငပးနှစသ်ကမ်ှု အများအခပား ရရှိခဲ့
ပါသည။် LIFT ၏ စီမကံိနး်လုပင်န်းများ၊ မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့အစညး်များ 
အခမး်အနားများနှင့် စီမခံျက ်အကျ ိုးခံစားရသူများ၏ ဇာတ်လမး်များ 
စသညတ်ို့ပါဝငသ်ည့် ပိုစ့်ငပါငး် (၂၂၁)ခုအား မှေငဝခဲပ့ပီး နှစ်အကုနတ်ေင ်
LIFT ငဖစ့ဘ်ုတ ်စာမျကန်ှာတေင ်ပုမံှန်ကကည့ရ်ှုသူ ၃၃,ဝဝဝ ရှိခဲပ့ါသည။်

မီဒီယာများတေွ ်LIFT အား ငဖာမ်ပမခွး်

LIFTသည် ပုံနှိပ်၊ ရုပ်သံ မီဒီယာများနှင့် အေန်လိုင်းဒီဂျစတ်ယ ်မီဒီယာ
တို့တေင ် ငရးသားငဖာခ်ပမှုများအား ရရှိခဲပ့ါသည။် LIFT ဖိုရမ၊် ဌာန
ဆိုငရ်ာများနှင့ ် ကျငး်ပခပုလုပသ်ည့် အစညး်အငဝးများ စသညတ်ို့နှင့် 
ပတသ်ကသ်ည့် သတငး်များအား ခမနမ်ာအ့သနံှင့် ရုပခ်မငသ်ကံကား၊ 
ခပညသ်ူ့လွှတင်တာ ် ရုပခ်မငသ်ကံကားလိုငး်နှင့် ငဖစ့ဘ်ုတ ် စာမျကန်ှာ၊ 
ငတာငသ်ူလယသ်မား ရုပခ်မငသ်ကံကား လိုငး်၊ MIFER ၊ လူကယခ်ပန ်နှင့် 
စိုက်ငမေးဆည ် ဝန်ကကီးဌာနများ၏ ငဖစ့ဘ်ုတ ် စာမျကန်ှာ၊ ငကကးမုံ
သတငး်စာ၊ ခမနမ်ာအ့လငး်၊ Global New’ Light of Myanmar 
သတငး်စာတို့ ကဲသ့ို့ငသာ နိုငင်ပံိုင ်သတငး် မီဒီယာများတေင ်ထည့်သေငး် 
မှေငဝခဲပ့ါသည။် Frontier၊ ဒီမိုကရကတ်စ်ခမနမ်ာအ့သ၊ံ ငတာငသ်ူကကီး၊ 
7 Days ၊ ခမနမ်ာတိုငး်မ၊် မဇိ�မိ၊ MRTV-4 နှင့် MNTV ကဲသ့ို့ငသာ အခခား 
ထုတင်ဝမှု များတေင် LIFT ၊ အလှူရှငမ်ျားနှင့် မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်
များနှင့် ပတသ်က၍် သတငး်ငဆာငး်ပါး (၄ဝ) ငကျာအ်ား ထည့်သေငး် 
မှေငဝခဲပ့ါသည။် အဓိက အသားငပး ငဖာခ်ပသည့် အဓိက အခမး်အနား
များနှင့် ငခါငး်စဉမ်ျားမှာ LIFT ဖိုရမ၊် ဧရာဝတီတိုငး်ငဒသကကီးတေင ်
LIFT မှ ပံ့ပိုးငပးခဲသ့ည့် မျ ိုးငစခ့ပပေဲ ၊ LIFT နှင့် ခမနမ်ာဩ့ဘာ၏ စီမခံျက ်
မိတဆ်ကအ်ခမး်အနား၊ (၁၆)ရကတ်ာလှုပရ်ှားမှုနှင့ ် ငရှေ့ငခပာငး်
လုပ်သားများနှင့် သကဆ်ိုငသ်ည့် သတငး်များ၊ ငဆာငး်ပါးများ ခဖစ်
ပါသည။်

LIFT ၏ ထုတင်ဝမှုများမှတဆွ့် အသိပညာမှငဝငပးမခွး်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ ်ထုတင်ဝမှုများတေင် လယယ်ာ စုိကပ်ျ ိုးငရး စနစ ်ဆနး်စစမ်ှု၊ 
ခမနမ်ာနုိငင်ရိှံ လယယ်ာ စုိကပ်ျ ိုး ငရး စနစ၊် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ ် နှစပ်တလ်ည ်
အစီရင်ခစံာ၊ LIFT ၏ စိတဝ်ငစ်ားဖေယ်ရာများ နှင့် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ 
မဟာဗျူဟာတ့ုိ ပါဝငခ့ဲ်ပါသည။် LIFT ၏ ဝက်ဘဆုိ်က ်- https://www-
fund-org/publications တေင ် ငလလ့ာမှုများ၊ သုငတသန စာတမး်များ
နှင့် အသိပညာ စီမခံန့်ခေဲမှုနှင့် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး် ဆိုငရ်ာ ထုတင်ဝမှု
ငပါငး် ၁ဝဝ နီးပါးအား မှေငဝငပးခဲပ့ါသည။်

အသိအခမင ်စီမခံန့်ခေဲမှုနှင့် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်

MEAL မဟာဗျူဟာ အသစ၏် အစိတအ်ပိုငး် တစရ်ပအ်ငနခဖင့်  
စီမကိံနး် စေမး်ငဆာငနုိ်ငမ်ှုအား ငဖာထု်တရ်န၊် ဆနး်စစရ်နနှ်င့် ရရိှနုိငင်သာ 
အငထာကအ်ထားများ ပိုမိုငကာငး်မေန်စော အသုးံခပုရန ် တို့အတေက ်
LIFT ၏ စေမး်ငဆာငရ်ညအ်ား အခမင့်ဆုံး ခဖစင်စမည့် မဟာဗျူဟာ 
တစရ်ပအ်ား ငရးဆေဲအငကာငအ်ထည ်ငဖာခ်ဲ့ပါသည။် ဤမဟာဗျူဟာ

သည ်စီမကံိနး် အားလုးံတေင ်ပိုမို၍ မဟာဗျူဟာကျငသာ၊ စနစ်တကျ 
အစီအစဉ် ငရးဆေဲထားငသာ၊ လေယက်ူရှငး်လငး်ငသာ ချဉ်းကပန်ည်း
လမး်အား ငပးအပပ်ါသည။် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်နှင့် လိုကင်လျာညီငထေ 
ခပုခပငန်ိုငသ်ည့် စီမခံန့်ခေဲမှုသည ် MEAL မူငဘာင၏် အဓိကလုပင်န်း
တာဝန် (၃)ခု အနက်မှ တစ်ခုခဖစပ်ပီး ယငး်မှတဆင့် မညသ်ညတ်ို့က 
အလုပခ်ဖစသ်ည၊် မညသ်ညတ်ို့က စေမး်ငဆာငမ်ှုတေင ် တိုးတကရ်န် 
လိုအပင်နငသးသည်နှင့် လမး်ငကကာငး် ခပငဆ်င ်တည့်မတ ်ခခငး်တို့နှင့် 
ပတသ်က၍် ငဖာထ်ုတရ်န၊် မှေငဝရနန်ှင့် အငထာကအ်ထားအား 
အသုးံခပုရနတ်ို့အတေက ် ကကိုးပမး်ပါသည။် LIFT ၏ အဆင့်(၃)ဆင့လ်ုးံ 
- မဟာဗျူဟာအဆင့်၊ စီမကံိနး်အဆင့်နှင့် အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး 
အဆင့် - သည ် ယခုအခါတေင ် အသိအခမင ် စီမခံန့်ခေဲခခငး်နှင့် ငလလ့ာ
သငယ်ူခခငး်ဆိုငရ်ာ လုပင်န်းစဉ်များ၊ ၎ငး်တို့၏ သကဆ်ိုငရ်ာ စီမံကိနး် 
မဟာဗျူဟာများ၊ စီမကံိနး် ငဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျားနှင့် ချတိဆ်ကင်န
သည့် ရလဒမ်ျားအား ငပါငး်စပသ်ေားမည ်ခဖစပ်ါသည။်

LIFT တေင ် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်နှင့် အသိအခမင ် စီမခံန့်ခေဲခခငး်နှင့် 
ချတိဆ်ကင်နသည့် အငသးစိတပ်ါဝငသ်ည့် ကျယ်ခပန့်ငသာ ဦးစားငပးမှု 
(၂)ခု သတ်မှတထ်ားပါသည။် ပထမဦးစားငပးမှုသည ်  အသိပညာ
ဆိုငရ်ာ ထုတက်ုနမ်ျားအား ပိုမိုလကလ်ှမး်မီ ရယူနိုငပ်ပီး လိုအပခ်ျက်
များ နှင့်ကိုကည်ီငစရနအ်တေက ် ငသချာငစခခငး်၊ ပိုမိုကကီးမားကျယခ်ပန့်
သည့် အဖေဲ့နှင့် ပူးငပါင်းငဆာင်ရွက်ခခင်း၊ အကကံငပးများနှင့် ဒီဂျစတ်ယ်
မီဒီယာ - “LIFT ၏ အသံများ” အား ဆနး်သစတီ်ထေငမ်ှုရိှပပီး အမျ ိုးမျ ိုး
ငသာ အသံုးချခခငး်တ့ုိအတေက် ပုိမုိရှငး်လငး်သည့် လမး်ညွှနခ်ျက ်ငပးအပ်
ခခင်းတို ့ ခဖင့် ပိ ုမိ ုလက်လှမ်းမီနိ ုင်သည့် ထုတ်ကုန်များ ငဖာင်ဆာင်
ရန်  ကကိုးပမး်ပါသည။် ဒုတိယဦးစားငပးမှုမှာ လုပင်န်းများ အငပါ် 
အာရုစံိုကပ်ါသည။် LIFT သည ်အငထာကအ်ထားအား အကဲခဖတရ်န်၊ 
ငလလ့ာ သငယ်ူခခငး်အား စတင ်မိတဆ်ကင်ပးရန၊် ငဝဖန်ငဆေးငနေးမှု
အား ငဖာင်ဆာငင်ပးရန၊် အနာဂတအ်တေက ် ကကိုတငခ်ပငဆ်ငရ်န် 
လကင်တေ့ ကျင့်သုးံသူများ နှင့် ဆုးံခဖတခ်ျက ် ချမှတသ်ူများအား 
အတူတကေ အားထုတင်ဆာငရ်ွကင်စရန ်  နှင့် LIFT ၏ ဦးငဆာင်မှု 
အခန်းကဏ္ဍ အား တညင်ဆာကရ်န် ကကိုးပမး်သေားမည ်ခဖစပ်ါသည။်

၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်နှင့် အသိအခမင ် စီမခံန့်ခေဲခခငး်
ဆိုငရ်ာ အဖေဲ့မှ ကူညီပံ့ပိုးငပးခဲသ့ည့် အချ ို့ငသာ အစီအစဉ်များတေင ်
ပါဝငခ်ဲသ့ညမ်ျားမှာ -

LIFTဖိုရမ ်- LIFT ၏ ၁ဝ နှစတ်ာ ခရီး နှွ့ ်ငရှ့သို� ငမှာက်ြည့မ်ခွး်

ငနခပည်ငတာတ်ေင ် ကျငး်ပသည့် LIFT ဖုိရမ် မှာ တကင်ရာကသူ်ငပါငး် 
၁၇၀ ငကျာခ်ဖင့် ကျငး်ပသည့် ထုိနှစအ်တေက ်အဓိက အခမး်အနားတစခု် 
ခဖစ်ပါသည။် အခမး်အနား ကျငး်ပသည့် ပံုစ၊ံ ငဟာငခပာသူများနှင့် 
ငဆေးငနေးပေ ဲဦးငဆာငသူ်များ  ပူးငပါငး် ငဆာငရွ်က်မှုတ့ုိ အတေက ်ကကီးမား
သည့် ကကိုးပမး်အားထုတမ်ှုများခဖင့ ် ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ကကပါသည။်  
အခမး်အနားအား စိုကပ်ျ ိုးငရး၊ ငမေးခမူငရးနှင့ ် ဆညင်ခမာငး် 
ဝန်ကကီးဌာနမှ ခပည်ငထာငစ်ုဝန်ကကီးနှင့် ရငး်နှီးခမှုပန်ှံမှုနှင့် နိုငင်ခံခား 
စီးပေား ဆကသ်ေယင်ရးဝန်ကကီးဌာနမှ ခပညင်ထာငစ်ု ဝန်ကကီးတို့မှ ဖေင့်
လှစင်ပးခဲပ့ပီး၊ သအံမတ်ကကီးများနှင့် အလှူရှင ် အဖေဲ့အစညး်မှ အဆင့်
ခမင့ ်အရာရှိကကီးများမှ အဖေင့ ်အမှာ စကားများ ငခပာကကားခဲပ့ါသည။်

အခမး်အနားတေင ်အစိုးရ၊ အရပဘ်က ်လူမှု အဖေဲ့အစညး်၊ မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့
အစညး်များနှင့် နိုငင်တံကာ အလှူရှငမ်ျားနှင့် ကျွမး်ကျငသ်ူများထဲမှ 
ဖိတင်ခါ်ထားသည့ ် ငဟာငခပာသူများ တက်ငရာက ် ငဟာငခပာခဲက့က
ပါသည။်  အခမး်အနား၏ ငနာကဆံု်းငန့တေင ်ရနပံု်ငငေ ညွှနက်ကားငရးမှုး



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 195ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

နှင့် ရန်ပုံငငေ ဘုတ်အဖေဲ့ကိုယ်စားလှယ်များသည် ယခင် ငရှ့ရကမ်ျား
တေင ်ငဆေးငနေးခဲက့ကသည့် ကိစ္စရပမ်ျားနှင့် စိနင်ခါ်မှုများအငပါ် အငလး
အနက် စဉ်းစားဆငခ်ခငပ်ပီး LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ်အတေက ်
မဟာဗျူဟာအသစအ်ား တငခ်ပခဲပ့ါသည။်

LIFT ၏ အြဲမဖတ ် သုးံသပမ်ခွး်နှွ့် ငလလ့ာသွယ်ူမခွး် ဆိုွရ်ာ 
ငမးခေနး်များ (ELQs)

LIFT ၏ ငနာကဆ်ုံး ELQs ငလလ့ာမှုများအား ထုတင်ဝခဲပ့ပီး FMO နှင့် 
ရနပ်ုငံငေ ဘုတအ်ဖေဲ့တို့ထ ံ အစီရငခ်ံ တငခ်ပခဲပ့ါသည။် ယငး်ငလလ့ာမှု
များအား LIFT ၏ လူမှုကေနရ်က ်စာမျက်နှာများနှင့် ဝကဘ်ဆ်ိုဒ် တို့တေင ်
အငလးငပး ငဖာခ်ပခဲပ့ါသည။် 

LIFT မှ ခမနမ်ာနုိငင်တံေင ် ဖေံ့ ပဖိုးငရးဆုိင်ရာ မူဝါဒနှင့် အငလအ့ကျင့်တ့ုိ
အား ငရးဆေအဲငကာင်အထညင်ဖာခ်ခငး်တေင ် သတငး်အချကအ်လက်
များ ငပးနိုငသ်ည့် ဆန်းသစင်ခပာငး်လဲခခငး်နှင့် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်တို့
အတေက် စုငပါင်းထားငသာ ဩဇာလွှမ်းမိုးမှုရှိသည့် အသံတစ်ရပ ်
ခဖစင်စရန ် ကကိုးပမး်ပါသည။် ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မဟာဗျူဟာအား 
စတငအ်ငကာငအ်ထညင်ဖာသ်ည့် အချနိ်၌ LIFT မှ ငခဖရှငး်ငပးမည ်
ခဖစသ်ည့် အဆင့်ခမင့် အကဲခဖတ ်သုးံသပခ်ခငး်နှင့် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်
ဆိုင်ရာ ငမးခေန်းများ ပါဝင်သည့် တာဝန်ခံမှုနှင့် သင်ယူမှုအတေက် 
ငစာင့်ကကည့် ငလလ့ာခခငး်နှင့် အကဲခဖတခ်ခငး် (MEAL) မူငဘာငအ်ား 
ငရးဆေဲအငကာငအ်ထည ် ငဖာခ်ဲ့ပါသည။် အဆိုပါ ငမးခေနး်များသည ်
LIFT ၏ စေမး်ငဆာငန်ိုငမ်ှု၊ ဆကစ်ပပ်တသ်ကမ်ှု၊ ထိငရာကမ်ှု၊ ငရရှည်
တညတ်ံ့ ခိုငပ်မဲမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပက်ိုငန်ိုငစ်ေမး် တို့၏ အဓိက 
ကဏ္ဍများအား ခခုံငံုထားပါသည်။ ယငး်တ့ုိမှာ LIFT ၏ စေမး်ငဆာငနုိ်ငမ်ှုကုိ 
အကဲခဖတရ်နန်ှင့် LIFT ၏ အဓိက အကဲခဖတ ် သုးံသပမ်ည့် မူများနှင့ ်
ဆကန်ေယ်ငနသည့် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်အား စုစညး်သုးံသပရ်န်
အတေက ် နည်းကိရိယာများအငနခဖင့် အသုးံချနိုငရ်န ် တို့အတေက ်
ရညရ်ွယပ်ါသည။်

စီမကံိနး်၏ ထိငရာကမ်ှုရှိခခငး်အငပါ် အကဲခဖတသ်ုးံသပခ်ခငး်နှင့် 
ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်ဆိုငရ်ာ ငမးခေနး်များ၏ ဒုတိယ ရညရ်ွယခ်ျကမ်ှာ - 
ခမနမ်ာနိုငင်ရံှိ ဆငး်ရဲနေမး်ပါးသူများ၏ ကကံ့ကကံ့ခံနိုငစ်ေမး် ခိုငမ်ာ
အားငကာငး်ငစရန ်LIFT မှ မညသ်ည့် အတိုငး်အတာ အထိ ခဖည့်ဆညး်
ငပးခဲသ့ည ်ဆိုသည ်နှင့် ၎ငး်တို့ ၏ “ငတာင့်ထား” “တကလ်ှမး်” (သို့) 
“ထေကခ်ော” ခခငး် တို့တေင ်LIFT မှ မညသ်ည့် အတိုငး် အတာ အထိ ကူညီ
ငပးခဲပ့ါသလဲ - ခဖစ်ပါသည။် LIFT သည ်ယငး်၏ တာဝန်အဆင့် အကျ ိုး
ရလဒ ်(၃)ခု ခဖစသ်ည့် ဝငင်ငေ၊ အားနညး် ထိခိုကလ်ေယမ်ှုနှင့် အာဟာရ
ဖေံ့ ပဖိုးမှု တို့၏ တစခ်ုချငး်အငပါ်၌ ငပးအပခ်ဲသ့ည့် LIFT ၏ ပံ့ပိုးထည့်
ဝငမ်ှုများအား အာရုစံိုကသ်ည့် အငသးစိတ ် ငလလ့ာမှု (၃)ရပအ်ား 
ခပုလုပရ်န် တာဝန်ငပးအပခ်ဲ့ပါသည။် အဆိုပါ ငလလ့ာမှုများသည ်
အဓိကအားခဖင့ ် ၂ဝ၁၅ ခုနှစန်ှင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစတ်ေင ် ခပုလုပခ်ဲ့ငသာ 
အိမင်ထာငစ်ု စစတ်မး်များမှ အချကအ်လကမ်ျား ရယူခဲပ့ပီး ဉီးီးတည်
ရညရ်ွယသ်ည့် လူမှုအသိုကအ်ဝန်းများမှ လူတစဦ်းချငး်စီနှင့် LIFT ၏ 
အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်များမှ ငကာကယ်ူ
ထားသည့် အရညအ်ငသေး အငခခခ ံအချကအ်လကမ်ျားနှင့် ခဖည့်စေကခ်ဲ့
ပါသည။် ဤငလလ့ာမှု (၃)ရပမ်ှ ငတေ့ရှိချကမ်ျားအား အထူးသခဖင့ ်
ထိတလ်န့်မှုများနှင့် ဖိအားများ၏ ဒဏ်အား အိမင်ထာငစ်ုများမှ 
ရငဆ်ိုငရ်ာတေင ် ကကံ့ကကံ့ခံနိုငစ်ေမး်အား တညင်ဆာကရ်န် LIFT ၏ ကူညီ
ငထာကပ်ံ့မှုအငပါ် သီးခခား အာရုစံိုကခ်ခငး်နှင့်အတူ ငလလ့ာမှု တစခ်ု 
ချငး်စီမှ အဓိက ရှာငဖေ ငတေ့ရှိချကမ်ျားကို စုစညး်ဆေဲထုတထ်ားသည ်
တို့အား ကကံ့ကကံ့ခံနိုငစ်ေမး်ဆိုငရ်ာ  ငလလ့ာမှုတေင ် စုစညး် သုးံသပခ်ဲ ့
ပါသည။် 

ငလလ့ာမှုမှာ စုစုငပါငး် ငါး ခု ပါဝငပ်ါသည-်

MCCT ငလလ့ာသွယ်ူမခွး် စာတမး်

LIFT သည ် မိခငန်ှင့် အသက(်၂)နှစင်အာက ် ကငလးငယမ်ျားအတေက ်
ငငေငကကးပံပ့ိုးမှု (MCCT) စီမကံိနး်၏ တိုးတကမ်ှုအား အကဲခဖတခ်ခငး် 
အငပါ် အာရုစံိုကသ်ည့် ငလလ့ာသငယ်ူခခငး် စာတမး်တစင်စာငအ်ား 
ငရးသားခပုစုခဲပ့ါသည။် MCCT အငပါ် အာရုစံိုက ်ခခငး်သည ်စီမကံိနး်၏ 
ရညမ်ှန်းချက ် ကကီးမားသည့် ပန်းတိုငမ်ျားနှင့် လေနခ်ဲသ့ည့် (၅)နှစ်
အတေငး် လှုပရှ်ားငဆာင်ရွက်သူ အမျ ိုးမျ ိုးတ့ုိ၏ ပူးငပါငး် ငဆာငရွ်က်ခခငး် 
မှတဆင့် ရရှိခဲင့သာ အားတကဖ်ေယ ်  တိုးတကမ်ှုများအရ  သိသာ 
ထငရ်ှားသည့ ်  ဦးစားငပးမှု ခဖစခ်ဲ့ပါသည။် ငလလ့ာသငယ်ူ ခခငး် 
စာတမး်အား LIFT ငဆေးငနေးပေဲ အတေက ်အဂဂလိပ ်ခမနမ်ာနှစဘ်ာသာခဖင့် 
ထုတင်ဝခဲပ့ါသည။်

ငြျးလြင်ဒသ ဖေံ့ ပဖိုးတိုးတြင်ရး စီမြံိနး် (Village Development 
Planning VDP) လုပ်ွ န်းစဉမ်ှ ငလလ့ာသွယ်ူမခွး်

LIFT သည ် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် VDP အား အဆင့်လိုက ် ပိတသ်ိမး်ခခငး်ကို 
ကူညီပံ့ပိုးငပးပပီး ဤအစီအစဉမ်ှ ငလလ့ာသငယ်ူခခငး်အငပါ် အငလး
အနကထ်ား စဉ်းစားဆငခ်ခငရ်န်မှာ အငရးကကီးခဲပ့ါသည။် သို့မှသာ 
တိုးတကမ်ှုအား အကဲခဖတန်ိုငမ်ည ် ခဖစပ်ပီး၊ အနာဂတ် အစီအစဉ်များ
အတေက ် လမး်ညွှန်ချကမ်ျား ချမှတန်ိုငမ်ည ် ခဖစပ်ါသည။် ပုခံပလက်
ကမး်စာငစာင ် တစခ်ုနှင့် သီးသန့်  ဉီးီးတညရ်ညရ်ွယသ်ည့် မူဝါဒ
အနှစခ်ျုပမ်ျားအား ငရးသားခပုစုခဲပ့ပီး မတလ်တေင ် လွှတင်တာ ် 
ငကာမ်တီများထ ံတငခ်ပခဲပ့ါသည။်

စနစ်များ ဖေံ့ ပဖိုးတိုးတြင်စမခွး်

ကမ္ဘာတဝှမး်ရှိ UNOPS ရုးံများအားလုးံတေင ်ပိုမို၍ စေမး်ငဆာငန်ိုင်မှု ရှိ
ပပီး အေနလ်ိုငး်ငပါ်တေင ် မှေငဝနိုငသ်ည့် လုပင်န်းခေင ် ရပဝ်န်းတစခ်ု 
ခဖစလ်ာငစရနအ်တေက ် ၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ် အီးငမးလန်ှင့် 
အငထာကအ်ထား စာရွကစ်ာတမး်များအား သိမး်ဆညး်ရန ် ဂူးဂယလ် ်
(Google) အငခခခံသည့် စနစမ်ျားအား ကျင့်သံုးခ့ဲပါသည။် ယငး်မှ LIFT ၏ 
အငထာကအ်ထား စာရွကစ်ာတမး်များ သိမး်ဆညး်သည့် စနစ်အား 
ခပနလ်ည ် တညင်ဆာကခ်ခငး်နှင့် LIFT FMO အတေက ် Learning and 
Knowledge Management LKM ကျွမး်ကျငသ်ူမှ စီမခံန့်ခေဲပပီး ဉီးီး
ငဆာငသ်ည့် လုပင်န်းစဉ ် တစရ်ပဆ်ီသို့ ဦးတညင်စခဲပ့ါသည။် 
လုပင်န်းစဉ်မှ လကင်တေ့အသုးံချနိုငမ်ှု ကျဆငး်လာခခငး်နှင့် လုပက်ိုင ်
ငဆာငရ်ွကသ်ည့် အငလအ့ကျင့်များကို ကူညီငခဖရှငး်ရာတေင ်
အကူအညီငပးခဲပ့ပီး နှစင်ပါငး်များစော အသုးံခပုလာခဲသ့ည့် ပငမ် 
အချကအ်လက ်သိုငလှာင ်သိမး်ဆညး်ထားသည့် စနစအ်ား အဆင့်ခမှင့်
တငန်ိုငင်စခဲပ့ါသည။် ခပုခပငင်ခပာငး်လဲခခငး်မှ စနစ်အသစတ်ေင ်
စာရွကစ်ာတမး်များအား သိမး်ဆညး်ခခငး်၊ အငဝးတငနရာမှ 
လကလ်ှမး်မီ ရယူနိုငခ်ခငး်၊ ပူးငပါငး် အလုပလ်ုပက်ိုငခ်ခငး်၊ လုပင်နး်များ
ထပင်နခခငး်တို့အား ငလှောခ့ျခခငး်နှင့် မှေငဝခခငး်တို့တေင ်တိုးတကလ်ာ ခဲ့
ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများ အကကား ငခပာင်းလဲမှုများနှင့်အတူ ထိငရာက်မှု
ရှိငသာ နညး်လမး်များခဖင့ ်အလုပလ်ုပက်ိုငန်ိုငခ်ခငး် ခဖစင်ခမာကရ်နမ်ှာ 
လညး် မရှိမခဖစ ်ညီတူညီမှေ လိုအပပ်ပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစဝ်ကတ်ေင ်
တရားဝင ် မိတဆ်က်ပပီးငနာက ် ယငး်အား ဦးစားငပး ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါ 
သည။်
 



196 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

၅.၅။ LIFT ၏ COVID-19 ဆိုွ်ရာ တုံ�မပန်ငဆာွ်ရွြ်မခွ်းများ

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ ်မတလ်တေင ်COVID-19 အား ကမ္ဘာလုးံဆိုငရ်ာ ကပင်ရာဂါ 
အခဖစ ်ငကကညာခဲပ့ါသည။် LIFT အငနခဖင့် လမး်ငကကာငး် (၂)သေယ ်ပါရှိ
သည့် ချဉ်းကပန်ည်းလမး်အား ငရွးချယခ်ဲ့ပါသည။်

ပထမဦးစော LIFT သည ် ကကုံငတေ့ရနိုငင်ချရှိသည့် မငသချာမှုများနှင့ ်
စီမံကိနး်၏ အကျပအ်တညး်များကို စဉ်ဆကမ်ခပတ ် ဆန်းစစလ်ျက ်
လုပင်န်း ငဆာငရ်ွကမ်ှုများနှင့ ် စီမကံိနး်များအား ခဖစန်ိုငသ်ည့် 
အတိုငး်အတာအထိ ငရရှညတ်ညတ်ံ့နိုငင်စရန၊် နှင့် ငထာကပ်ံ့မှုများနှင့် 
စီမကိံနး်များအား စညး်မျဉး်စညး်ကမး် ကကီးကကပထိ်နး်သိမး်ရာတေင်လညး် 
တတန်ိုငသ်မှေ ငခပာငး်လေဲ ခပငလ်ေယ ်ရှိငစရန ်ကကိုးပမး် ငဆာငရ်ွက ်မည့် 
UNOPS နှင့် LIFT ၏ ချဉး်ကပန်ညး်လမး်အား အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး 
မိတဖ်ကမ်ျားအားလုးံထ ံ စာခဖင့င်ပးပို့ မှေငဝခဲပ့ါသည။် LIFT သည ် IP 
များအား ဆကသ်ေယင်ရးလမး်ငကကာငး်များ ဖေင့်လှစထ်ားရှိပပီး
ခဖစင်ကကာငး် နှင့် ခမနမ်ာတစန်ိုငင်လံုးံရှိ အားနညး် ထိခိုကလ်ေယသ်ည့် 
အုပ်စုများအား သကင်ရာကမ်ှု ရှိသည့် ကပင်ရာဂါ ကာလအတေငး် စီမံ
ချကမ်ျား ဆကလ်ကင်ဆာင်ရွကရ်န ် နှင့် / သို့ တုံ့ခပန ် ငဆာငရ်ွကရ်န ်
တို့အတေက ် လိုအပသ်ည့် စီမခံျကလ်ုပင်နး်များနှင့ ် သင့်ငလျာင်အာင ်
ခပငဆ်ငခ်ခငး် တို့အား ဆကလ်ကက်ူညီပံ့ပိုးငပးရနအ်တေက ်အဆငသ်င့်
ခဖစင်ကကာငး် အခိုငအ်မာ အသိငပး ငခပာကကားခဲပ့ါသည။် မိတဖ်က ်အဖေဲ့
အစညး် အများအခပားသည ် COVID-19 အား တုံ့ခပန ် ငဆာငရ်ွကရ်န်
အတေက ် ၎ငး်တို့၏ စီမခံျကလ်ုပင်နး်အား သင့်ငလျာင်အာင ် စီစဉ်
ထားသညမ်ျားကို အဆိုခပုခဲက့ကပပီး၊ LIFT မှ ကန်ငဒါ်လာ တစသ်န်းခန့်
ကို အားနညး်ထိခိုကလ်ေယသ်ည့် အုပစ်ုများနှင့် မေမး်မခံပငဆ်ငသ်ည့် 
စီမံကိနး်လုပင်န်းအတေက ် မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး် (၃ဝ) ငကျာန်ှင့် 
ညှိနှိုငး်ခခငး်များအား အတညခ်ပုငပးခဲပ့ါသည။် ထိုအချနိ်တေင ် LIFT ၏ 
ရန်ပုငံငေစီမခံန့်ခေဲငရးရုးံ မှလညး် ငရှေ့ငခပာငး်လုပသ်ားများ၊ လူမှုကာ
ကေယင်စာင့်ငရှာကင်ရး၊ အရပဘ်က ် လူမှုအဖေဲ့အစညး်၊ ရခိုငန်ှင့် 
ငငေငကကးဆိုငရ်ာတေင ် အားလုးံ ပါဝင်ငစခခငး် တို့အတေက ် စီမကံိနး်
အကျဉး်ချုပမ်ျားကို ငရးဆေဲ ခဲပ့ါသည။်

ငနာကတ်စဆ်င့်တေင ်ခမနမ်ာနိုငင်၌ံ ကပင်ရာဂါ ခဖစပ်ေားငနသည့် ကာလ
တေင ်တုံ့ခပန ်ငဆာငရ်ွကမ်ှုကို အရှိန်ခမှင့တ်ငရ်နအ်တေက ်အပို ငဆာငး် 
ရနပ်ုငံငေ ထပ်မ ံခေဲငဝငပးရန ်လုပင်ဆာငခ်ဲ့ပါသည။် မတလ် ၃၁ ရကင်န့
တေင ် ခပုလုပသ်ည့် တယ်လီကေနး်ဖရင့် (Teleconference) 
အစညး်အငဝးတေင ် ငရှေ့ငခပာငး်လုပသ်ားများ၊ လူမှုကာကေယ ်
ငစာင့်ငရှာကင်ရး ကဏ္ဍ၊ အရပဘ်ကလ်ူမှုအဖေဲ့အစညး်ကဏ္ဍ၊ ရခိုင ်
ငဒသ အတေက ်နှင့် ဆကသ်ေယင်ဆာငရ်ွကခ်ခငး် တို့နှင့် သကဆ်ိုငသ်ည့် 
LIFT ၏ စီမကံိနး်များနှင့် COVID-19 အငရးငပါ်တုံ့ခပန ် ငဆာငရွ်ကမ်ှု
လုပင်နး်များအား လုပင်ဆာငနုိ်င ်ရနအ်တေက ်အပုိရနပံု်ငငေ ငထာက်ပံ့မှု 
စုစုငပါငး် အငမရိကနင်ဒါ်လာ ၁၅.၈ သန်း ငပးအပရ်န ် LIFT ၏ 
ရနပ်ုငံငေ ဘုတအ်ဖေဲ့မှ အတညခ်ပုခဲပ့ါသည။် 

COVID-19 ကပင်ရာဂါ၏ စိန်ငခါ်မှုများအား တုံ့ခပန ် ငဆာငရ်ွကရ်န်
အတေက ်နုိငင်ငံတာမှ် အငရးငပါ် ခပင်ဆငမ်ှုများ ခပုလုပ်သည့် အချနိတ်ေင ်
ခမနမ်ာနိုငင်ရံှိ လူဦးငရ ၅.၉ သန်းအတေက ်ထပမ်၍ံ ရနပ်ုငံငေ ငထာကပ်ံ့
ရန် ခန့်မှန်းထားခဲပ့ါသည။် LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား 
အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်များ၏ ငရှ့တနး်မှ 
တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကခ်ခငး်များမှတဆင့ ်ငပးအပသ်ေားမည ်ခဖစက်ာ ထိခိုက်
လေယမ်ှု အများဆုးံရှိသည့် ငရှေ့ငခပာငး်လုပသ်ားများ၊ သကက်ကီးရွယအ်ို
များ၊ ခပညတ်ေငး် ငနရပစ်ေန့်ခောသူများ၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အသက ် (၂)
နှစင်အာက ်ကငလးငယရ်ှိသည့် မိခငမ်ျားအား ကူညီပံ့ပိုးငပးခခငး်တေင ်
အဓိကထား လုပင်ဆာငမ်ည ်ခဖစပ်ါသည။် 

ဧပပီလ (၁ဝ)ရကင်န့အထိဆိုလှေင ် တစဘ်ကတ်ေင ် ငဖာခ်ပထားသည့ ်
LIFT ၏ စီမကံိနး်လုပင်န်းများတေင ် COVID-19 တုံ့ခပနင်ရးကို 
ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါသည။်

“မိသားစုငတေအငနနဲ့ ဝင်ငငေရရှိနိုင်ဖို့ မငသချာတဲ့ 
အငခခအငနတခုမှာ အစားအငသာက်နဲ့ ကျန်းမာငရး
ကိစ္စ ကုန်ကျစရိတ်ငတေအတေက် ရုန်းကန်ငနကကရ
မှာခဖစ်တဲ့အတေက်ငကကာင့် COVID-19 ကပ်ငရာဂါက 
ခမန်မာနိုင်ငံနဲ့ ခပည်သူငတေအတေက်ငတာ့ လက်ရှိမှာငရာ 
အနာဂတ်ကာလတခုအထိပါ  စိန်ငခါ်မှုတခုပါပဲ။ ကမ္ဘာ
တဝန်းမှာ ငတေ့ခမင်ငနတဲ့အတိုင်းပဲ လူငတေလက်ထဲကို 
အခုလို ငငေသားပံ့ပိုးငပးလိုက်ခခင်းက ခမန်ခမန်ဆန်ဆန် 
ထိထိငရာက်ငရာက် ရှိသလို ဒီလိုအကျပ်အတည်းကာလ
အတေင်းမှာ မိသားစုငတေကို ကူညီအားငပးရာ ငရာက်ပါ 
တယ်။ ဒီလို ငဆာင်ရွက်မှုက ငနာင်အနာဂတ်မှာ ပိုပပီး
မှေတတဲ့စနစ်တည်ငဆာက်ဖို့လည်း အငထာက်အပံ့ခဖစ်
ငစ မှာပါ”

ဟု  LIFT ရန်ပုံငငေ ညွှန်ကကားငရးမှူး ငကတီဝက်ဘ်
ငလက ငခပာကကားပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 197ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

ငရ့့ငမပာွး်သေားလာငနထိုွမ်ခွး် - ပမို့ခပစီမကံိနး်တေင ်ပါဝငင်ဆာငရ်ွက်
လျကရ်ှိသည့် မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့အစညး်များသည ် ခမနမ်ာနိုငင် ံ တေင ်
COVID-19 ကပင်ရာဂါ စတငက်ျငရာကသ်ည့် အချနိ်မှစ၍ တုံ့ခပန်
ငဆာငရ်ွကရ်ာတေင ် ငရှ့တနး်မှ လုပက်ိုင ် ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပပီး ခပညတ်ေငး်
နှင့် နိုငင်တံကာ ငရှေ့ငခပာငး်သေားလာငနထိုငသ်ူများထ ံအငရးကကီးသည့ ်
လူသားချငး် စာနာငထာကထ်ားမှု ဆိုငရ်ာ အကူအညီ၊ သတငး် 
အချကအ်လကမ်ျား၊ ပတဝ်န်းကျငသ်န့်ရှငး်ငရး ဆိုငရ်ာပစ္စညး်များ၊ 
ဥပငဒငရးရာ အကူအညီနှင့် အသကင်မေးဝမး်ငကျာငး် ဆိုငရ်ာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှုတို့အား ငပးအပလ်ျကရ်ှိပါသည။် သင့်တင့်ငလျာကပ်တသ်ည့် 
အလုပအ်ကုိင ်ဆုိငရ်ာ အဖေဲ့ သည် ဤငပါ်ငပါကင်နသည့် ပခိမး်ငခခာကမ်ှု 
အား တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကန်ိုငရ်န်အတေက ် မိတဖ်ကအ်ဖေဲ့အစညး်များနှင့် 
ငဆာငရ်ွကလ်ျကရ်ှိသည့်  စီမကံိနး်များ၏ ဖေဲ့စညး် တညင်ဆာကပ်ု ံ 
ခပနလ်ည ် ခပငဆ်ငရ်ာတေင ် အလျငအ်ခမန ် ပူးငပါငး် လုပင်ဆာငခ်ဲ့
ပါသည်။ ရန်ကုန်၊ ကရင်၊ မေန်၊ ရှမ်း၊ တနသဂာရီ၊ ပဲခူး၊ ချင်း၊ မနတငလး၊ 
မငကေးနှင့ ် ဧရာဝတီရှိ စီမကံိနး် ငဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျား အပါအဝင ်ကပ်
ငရာဂါအား လကင်ငး် တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကမ်ှုအား ပံ့ပိုးငပး ရနအ်တေက ်
လကရ်ှိ ဘတဂ်ျက ် အငမရိကနင်ဒါ်လာ ၄၄၇,ဝဝဝ အား ခေဲငဝချထား
ငပးခဲပ့ါသည။် ဤ အငရးပါသည့ ်ကူညီပံ့ပိုးမှုသည ်တိုကရ်ိုက ်အကျ ိုး 
ခစံားခေင့် ရှိသူ ၈၄,၄၁၇ ဦးထ ံငရာကရ်ှိခဲပ့ပီး ခဖစပ်ါသည။်

လူမှုြာြေယင်စာွ့်ငရှာြင်ရး - LIFT နှင့် လူမှုဝနထ်မး်ဦးစီးဌာန 
(DSW) တို့သည ် အကျ ိုးခစံားခေင့်ရှိသူ ၄၄ဝ,ဝဝဝ ဦးထ ံ တစင်ပါငး်
တညး်ငပးအပမ်ည့် ငငေငကကးငထာကပ်ံ့မှု ငပးရနအ်တေက ်ခပငဆ်ငခ်ဲ့ကက
ပါသည။် ထိုသို့ငဆာငရ်ွကရ်ာတေင ် ရှိငနပပီး ခဖစသ်ည့် လမး်ငကကာငး်
များမှတဆင့ ်ခဖန့် ခဖူးရန ်အတေက ်ခပည်နယန်ှင့် တိုငး်ငဒသကကီးများထ ံ
ငငေထုတင်ပးနိုငရ်န် လူမှုဝနထ်မး်၊ ကယဆ်ယင်ရးနှင့် ခပနလ်ည ်ငနရာ
ချထားငရး ဝန်ကကီးဌာန (MoSWRR) မှ ကိုငတ်ေယသ်ည့် သဘာဝ
ငဘးအနတရာယ ် စီမခံန့်ခေဲငရး ရနပ်ုငံငေ အတေငး်သို့ ရနပ်ုငံငေများအား 
ထည့်သေငး်ခ့ဲပပီး ခဖစ်ပါသည။် ယငး်တ့ုိတေင် မိခငနှ်င့်ကငလးငယ်များအား 
ငငေငကကးငထာကပ်ံ့ရာ၌ တိုငး်ရငး်သား ကျနး်မာငရးအဖေဲ့အစညး်များမှ  
အကူအညီ ငပးလျကသ်ည့် အစိုးရငရာကရ်ှိမှု လကလ်ှမး်မမီသည့် 
ငဒသများ ပါဝငပ်ပီး ရခိုငခ်ပညန်ယရ်ှိ စစင်ဘးငရှာငစ်ခန်း စီမခံန့်ခေဲငရး 
ငကာမ်တီများလညး် ပါဝင်ခဲ့ပါသည။် အလားတူပင ် HelpAge 
International မှလညး် DSW ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုခဖင့် အကျပအ်တညး်များ
ကို တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကန်ိုငသ်ည့် စေမး်ငဆာငရ်ည ်အားငကာငး်ခိုငမ်ာငစ
ခခငး် စီမခံျကအ်ား DSW နှင့်အတူ လကတ်ေဲ ငဆာငရ်ွကရ်န ်အဆိုခပု ခဲ့
ပါသည။် သကက်ကီးရွယအ်ိုများနှင့် သက်ဆိုငသ်ည့် ကာကေယ်
ငစာင့်ငရှာကခ်ခငး်နှင့် ငလှောခ့ျခခငး်ဆိုငရ်ာ အစီအမမံျား အငပါ် 
အာရုစံိုကသ်ည့် COVID-19 သတငး်အချကအ်လက ် စာအုပစ်ာတမး်
များ ထုတင်ဝရနအ်တေက ်ငနခပည်ငတာတ်ေင ်အငခခခပုသည့် HAI ၏ လူမှု
ကာကေယ ်ငစာင့်ငရှာကင်ရး မူဝါဒဆိုငရ်ာ စီမခံျက ်အတေက ်ဘတဂ်ျက ်
ခပနလ်ညခ်ေဲခခငး်အား အတညခ်ပုခဲပ့ါသည။်

အရပဘ်ြလ်ူမှုအဖေဲ့အစညး် - ကမ္ဘာက့ပင်ရာဂါအား CSO များ၏ 
တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကခ်ခငး်ကို ပံ့ပိုးကူညီရနအ်တေက ်ကန်ငဒါ်လာ ၁.၅သနး်
အား ခေငဲဝ သတမှ်တင်ပးခ့ဲပပီး လူဦးငရ ၁.၅ သနး်ငကျာတ့ုိ် အကျ ိုးငကျးဇူး 
ခစံားရမည်ဟု ခန့်မှနး်ခ့ဲပါသည။် တ့ံုခပနင်ဆာငရွ်က်ခခငး်အား 
အငကာင်အထညင်ဖာ ်ငဆာငရွ်ကင်နသည့် LIFT ၏ မဟာဗျူ ဟာငခမာက် 
မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်များမှာ ကရုဏာလူမှုစညး်လုးံ ညီညေတင်ရး
အသငး် (KMSS) ၊ ငမတ္တာ၊ ငခမယာမဏ္ဍိုငအ်ဖေဲ့ (LCG) ၊ ငပါငး်စု
လုပအ်ား အကူအညီငပးငရးအဖေဲ့ (NAG) နှင့် ကျား၊မ ငရးရာတနး်တူ
ညီမှေငရး ကေနရ်က ် (GEN) တို့ခဖစခ်ဲ့ပါသည။် အဆိုပါ အရပဘ်ကလ်ူမှု
အဖေဲ့အစညး်များသည ် ၏နယ်ငခမ ငဒသ ငတာင်တာမ်ျားများအား 
လကလ်ှမး်မီငရာကရ်ှိပပီး ခဖစရ်ာ သကဆ်ိုငရ်ာ ငဒသခ ံ လူဦးငရ 
အငခမာကအ်ခမားနှင့ ် အနီးကပ ် ထိငတေ့ဆကမ်ှုများလညး် ရှိပါသည။် 
ယငး် အဖေဲ့အစညး်များသည ် ၎ငး်တို့ လကရ်ှိငဆာငရွ်ကင်နသည့် စီမံ
ချကမ်ျားအတေငး်ရိှ လူမှုအသုိငး်အဝနး်များအား တဖေဲ့ချငး်စီငရာ 

စုငပါငး်၍ပါ ကူညီငထာကပ်ံ့မှုများ ငပးအပင်နပပီး ခဖစက်ာ COVID-19 
ကပင်ရာဂါအတေက ်  ကာကေယတ်ားဆီးရန၊် COVID-19 ကပင်ရာဂါ
အား စီမခံန့်ခေဲ ရန် နှင့် COVID-19 ကပင်ရာဂါမှ ခပနလ်ည ်နာလန်ထူ
ခခငး်တို့အား ကူညီပံ့ပိုးရနအ်တေက ်LIFT ၏ ရနပ်ုငံငေ ထပမ်ငံထာကပ်ံ့မှု
ခဖင့ ် ၎ငး်တို့၏ တုံ့ခပန ် ငဆာငရ်ွကမ်ှုအား အရှိန်အဟုန် ခမှင့တ်ငခ်ဲ့
ပါသည။် လုပင်နး်ငဆာငရ်ွကမ်ှုများတေင် ငရှေ့ငခပာငး် သေားလာ ငနထိုင်
သည့် ခပည်ငတာခ်ပန်များ၊ အများခပည်သူများ၊ ဖယက်ျဉခ်ထံားရသည့် 
သီးသန့်အုပ်စုများ၊ ခပည်တေင်းငနရပ် စေန့်ခောသူများနှင့် ငဒသခံလူမှု 
အသိုငး်အဝနး်များ အတေက ်  ကပင်ရာဂါအား တေန်းလှနန်ိုင်ငစမည့် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပါဝငခ်ဲ့ပါသည။် ကျား၊မငရးရာ တန်းတူညီမှေငရး 
ကေနရ်ကသ်ည ်မဇိမိ သတငး်ဌာန နှင့်အတူ လကတ်ေဲကာ COVID-19  
နှင့် ကျားမငရးရာ သက်ငရာက်မှု စကားဝိုင်းအား ထုတလ်ွှင့်ရန ်
ငဆာငရွ်က်ခ့ဲသည။် Asia-Pacific Gender in Humanitarian Action 
Group နှင့် ပူးငပါငး်ကာ COVID-19 ၏ ကျား၊မ ငရးရာ အငပါ် 
သကင်ရာကမ်ှု၊ စညး်ရုးံလှုငံဆာမ်ှုနှင့် အသိပညာ ငပးခခငး်ဆိုငရ်ာ 
အနှစခ်ျုပရ်ှငး်လငး်ချကမ်ျားကို ခမနမ်ာဘာသာခဖင့် ခပနဆုိ် ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့
ပပီး ကချင၊် ကရငန်ှင့် ရှမး် ဘာသာများသို့လညး် ခပနဆ်ိုခဲ့ကာ သငကဂတ 
ဘာသာစကားနှင့် မျကမ်ခမငစ်ာ (Braille) တို့ခဖင့ ် ခပနဆ်ိုခဲ့ခခငး်သည။်
ထို့အခပင ် ရန်ကုနတ်ိုငး်ငဒသကကီး ကျနး်မာငရးနှင့် အားကစား
ဝန်ကကီးဌာနထ ံ လှူဒါန်းရနအ်တေက ် ကာကေယင်ရးဆိုငရ်ာ ပစ္စညး်များ
အား ဝယယ်ူခဲခ့ခငး်တို့အား လုပင်ဆာငခ်ဲ့ပါသည။်

ရခိုွ ်- LIFT ၏ အငကာငအ်ထညင်ဖာင်ရး မိတဖ်ကမ်ျားသည ်မရှိ
မခဖစ ် လိုအပင်သာ တစက်ိုယင်ရ သန့်ရှငး်ငရးနှင့ ် ကိုဗစန်ိုငတ်ငး်
အကာအကေယ ် ပစ္စညး်များ၊ ငရရရှိငရးနှင့် လကင်ဆးရနအ်တေက ်
အငထာကအ်ပံ့ပစ္စညး်များအား ပံ့ပိုးငပးခဲပ့ါသည။် ရခိုင ်ခပညန်ယတ်ေင ်
ဆကလ်က ် ခဖစပ်ေားဆဲ ခဖစသ်ည့် လကန်ကက်ိုင ် ပဋိပက္ခများနှင့် 
အသေားအလာကန့်သတမ်ှုများ ရှိငသာလ်ညး် ပစ္စညး်များအား ငပးပို့နိုင်
ခဲ့ပါသည။် လကရ်ှိစီမခံျကမ်ျားမှ ကန်ငဒါ်လာ ၅၄ဝ,ဝဝဝ အား 
COVID-19 အား တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကမ်ှုအတေက ်ငခပာငး်လဲအသုးံခပုခဲပ့ပီး 
စီမကံိနး် ငဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျားအား ပမို့နယ ် (၉)ပမို့နယ ် (စစင်တေ၊ 
ငပါက်ငတာ၊ ငခမပု၊ံ မငး်ခပား၊ သတံေဲ၊ ဂေ၊ ငကျာကခ်ဖူ၊ ဘူးသီးငတာင၊် 
ငမာငင်တာ) ရှိ ခန့်မှနး်ငခခ လူဦးငရ ၉ဝ,ဝဝဝ ထ ံဧပပီလနှင့် ငမလတေင် 
ငရာကရိှ်နုိငရ်န ်ငမှောမ်ှန်းခဲပ့ါသည။်

အာဟာရဖေံ့ ပဖိုးမှု - COVID-19 နှင့် စပလ်ျဉး်၍ လတ်တငလာ လျင်
လျင်ခမနခ်မန ်ငဆာငရွ်က်နုိငရ်နအ်တေက ်ငဆာငရွ်က်ဆဲ စီမခံျကမ်ျားမှတ
ဆင့် ပံ့ပိုးလုပင်ဆာငခ်ဲ့ပါသည။် ယငး်တို့မှာ အဓိကအားခဖင့ ်၊အသိပညာ
ငပးခခငး်၊ တစက်ိုယ်ငရ သန့်ရှငး်ငရးနှင့် အကာအကေယ ် ပစ္စည်းများ 
ငထာက်ပံ့ငပးခခင်း၊ အချ ို ့ငသာ အငခခအငနများတေင် ငရရရိှငရး 
ဆုိငရ်ာ အငထာက်အပံ့ ပစ္စညး်များ ငထာကပ်ံ့ငပးခခငး် မှတဆင့် သန့်ရှငး်
ငသာ ငသာကသ်ုးံငရ လကလ်ှမး်မီ ရရှိငရး တို့နှင့် ဆကန်ေယခ်ဲ့ပါသည။် 
ပမို့ခပငဒသများ၊ ကချင် နှင့် အငရှ့ငတာင်ပုိငး်ငဒသ တ့ုိအတေက ် Save 
the children ၊ KMSS ၊ Nyein Shalom ၊ World Concern ၊ CDN နှင့် 
The Border Consortium (TBC) တ့ုိ၏ ဘတဂ်ျက်အား ခပငဆ်ငမ်ှု 
ခပုလုပပ်ါသည။် Save the children နှင့် TBC တို့သည ် အထညခ်ျုပ်
ကဏ္ဍရှိ ငရှေ့ငခပာငး်သေားလာ ငနထိုငသ်ည့် အထညခ်ျုပလ်ုပသ်ားများ
နှင့် အငရှ့ငတာငပ်ိုငး်ငဒသ နယ်စပ ်တငလှောကရ်ှိ ငရှေ့ငခပာငး် သေားလာ 
ငနထုိငသူ်များ၏ လုိအပခ်ျကအ်ား ငခဖရှငး်ရနအ်တေက ်အပုိ ဘတဂ်ျက်များ 
လကခ်ံ ရရှိခဲပ့ါသည။်

စိုြပ်ျ ိုးငရး - LIFT ၏ စိုကပ်ျ ိုးငရး စီမခံျက ် မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်
များသည ် အငခပာငး်အလဲများနှင့်အညီ လျငခ်မနသ်ည့် COVID-19  
တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကမ်ှုများကို ၎ငး်တို့၏ ငဆာငရ်ွကဆ်ဲ စီမခံျက ်
ဘတဂ်ျကမ်ျားမှ သငဘာတူခေင့်ခပုထားသည့် လုပင်နး်များ၊ ဘတဂ်ျက်
များခဖင့် စတင်ငဆာငရ်ွကခ်ဲ့ပါသည။် မိတဖ်က ် အဖေဲ့အစညး်များ
အားလုးံသည ် ငဒသခ ံ ကျနး်မာငရး ဌာနများနှင့် အတူပူးငပါငး်



198 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ရန်ပုံငငေစီမံခန့်ခေဲမှု

ငဆာငရွ်က်ခ့ဲပပီး အသိပညာငပး ဆုိငး်ဘုတမ်ျား သာမက အသိပညာ
ငပး ပစ္စညး်များ၊  တစ်ကုိယင်ရသံုး အကာအကေယ်ဝတစံု် (PPE) များ 
ငပးအပခ်ဲ့ကာ၊ အသိပညာငပး လကက်မး်စာငစာငင်ပါငး် ၃၅,၀၀၀ နှင့် 
တစက်ိုယရ်ည ်သုးံ အကာအကေယ ်ပစ္စညး် ကိရိယာ အစုအံလင ်အစုံ 
၃၆၀ ငကျာတ်ို့အား ခဖန့်ငဝငပးခဲပ့ါသည။်

ဤအစီရငခ်စံာအား ခပငဆ်ငင်နသည့်အချနိ်၌ LIFT စီမကံိနး်များနှင့ ်
စီမံချကမ်ျား၏ COVID-19 ကပင်ရာဂါအား တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကမ်ှုမှာ 
ဆကလ်က ်ငဆာငရွ်က်ဆဲ ခဖစ်ပါသည။် LIFT သည် စုိကပ်ျ ိုးငရး၊ ငေးကေက်
များ နှင့် စားနပရ်ိက္ခာစနစမ်ျားဆိုငရ်ာ စီမကံိနး်နှင့် ငငေငရးငကကးငရး 
ဆိုငရ်ာတေင ်အားလုးံ ပါဝငင်စခခငး် စီမကံိနး်များ ထည့်သေငး်ထားသည့် 
COVID-19 ကာလလတ ် တုံ့ခပနင်ဆာငရ်ွကမ်ှုအတေက ် အစီအစဉမ်ျား
ကိုလညး် ခပငဆ်ငင်နခဲ့ကကပါသည။်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 199ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

၆
ငွေကုန်ရကျိုးနပ်မှု



200 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု

ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု (VfM) သည ် LIFT ၏ ရနပ်ုငံငေစီမခံန််ခေ�မှ�းရုံးုးံနှင်် 
အငကာငအ်ထညင်�ာင်ရး မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များ အတေက ်
အငရးကြီးကီးသည် ် အထးးအငလးငပးရမည ် ဖြ�စင်သာ ကဏ္ဍအားလုးံနှင်် 
အကျုးံဝငသ်ည်် ကိစစရပတ်စရ်ပ ် အငနဖြ�င်် ဆကလ်ကရ်ှိငနပါသည။် 
LIFT သည ် ယငး်၏ စီမကံိနး်အ�ေ��များမှ အငကာငအ်ထညင်�ာသ်ည်် 
လိုကင်လျာညီငထေ ဖြပုဖြပငန်ိုငင်သာ စီမခံန််ခေ�မှုဆိုငရ်ာ အငလအ်ကျင််
များတေင ်VfM အတေက ်မးဝါဒ (၄)ရပဖ်ြ�စသ်ည််- အသုးံအစေ�ကျစလ်ျစမ်ှု၊ 
စေမး်ငဆာငန်ိုငမ်ှု၊ ထိငရာကမ်ှု နှင်် သာတးညီမှ ရှိမှု- အား ထည််သေငး် 
ထားပါသည။်

၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်LIFT မှ တာဝန်ငပးသည် ်VfM အကြံကငံပး ပုဂ္ဂိုုိုလသ်ည ်
VfM ဆနး်စစအ်က�ဖြ�တဖ်ြခငး်များအား မညသ်ို� တိုးတကင်ကာငး်မေန ်
ငအာင ်လုပင်ဆာငရ်မည ်ဆိုသည်် အငပ်  လိုအပင်သာ နည်းစနစန်ှင်် 
စညး်မျဉ်းး် စညး်ကမး် လိုကန်ာမှုများဆိုငရ်ာ ဥပမာများ ပံ်ပိုးငပးပြီးပီး  
ငထာကခ်ံ အကြံကဖံြပုချကမ်ျားငပးသည် ်စီမခံျက ်အငဖြခခ ံVfM ဆနး်စစ်
အက�ဖြ�တ်ဖြခငး်အား ဖြပုစုငပးပါသည်။ အချ ို�ငသာ မိတ�်က ်အ�ေ��အစည်း 
များသည ် ၎ငး်တို�၏ စီမခံျကမ်ျား သာမက စီမခံျကမ်ျားတငလှာက ်
၎ငး်တို�၏ ကိုယပ်ိုင် VfM ဆန်းစစအ်က�ဖြ�တမ်ှုများအား လုပင်ဆာငရ်န် 
ယခုအခါတေင် အစီအစဉ်း် ငရးဆေ�ငနပါသည။်
 
စီီမံကိနး်အဆွ်် ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု
 
စီမံကိနး်ဒီဇိုိုငး်ပုစံသံည ် အဆိုဖြပုလာာများနှင်် အယးအဆ တငဖ်ြပချက်
များ �ိတင်ခ်ဖြခငး်အား ငရးဆေ� အငကာငအ်ထည ်င�ာဖ်ြခငး်ဖြ�င် ်စတငခ်�်
ပါသည။် အဆိုပါ လုပင်နး်စဉ်းသ်ည ်မညသ်းမဆို ဝငင်ရာက ်ယှဉ်းပ်ြီးပိုငန်ိုင်
သည်် �ိတင်ခ်ဖြခငး်များမှတဆင် ် ပေင််လငး် ဖြမငသ်ာမှုရှိပြီးပီး တငဒ်ါစနစ်
ဖြ�င် ် င�းပြီးပိုငက်မး်လှမး်ဖြခငး်အား ခေင််ဖြပုငပးပါသည။် �ိတင်ခ်မှုများမှ
စီမံချက၏် အငကာငအ်ထညင်�ာ ်ငဆာငရ်ွကင်နသည်် ကာလအတေငး်
ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုဆုိငရ်ာ (VfM) ဆနး်စစ်အက�ဖြ�တ်ဖြခငး် ဖြပုလုပ်နုိငရ်န ်
အတေက ် ငဖြပာငး်လ�ဖြခငး်ဆိုငရ်ာ သီအိုရီနှင်် ချတိ်ဆကင်နသည်် 
ဘတဂ်္ဂိုျကမ်ျားအား တငဖ်ြပရန ် ငတာငး်ဆိုပါသည။် �ိတင်ခ်သည်် 
စာရွကစ်ာတမး်များတေငလ်ညး် VfM လမး်ညွှာနခ်ျကမ်ျားအား 
ငနာကဆ်က်တေ� အငနဖြ�င်် ထည််သေငး်ထားပါသည။် အဆိုပါ လမး်ညွှာန်
ချကမ်ျားသည ် အဆိုဖြပုလာာ စာရွကစ်ာတမး်များ ဖြပငဆ်ငရ်ာတေင ်
လိုကန်ာ ရမည် ်စသံတ်မှတခ်ျက ်ဖြ�စပ်ါသည။်
 
အနိမ််ဆုံးအငနဖြ�င် ် လမး်ညွှာနခ်ျကမ်ျားသည ် စီမခံျကတ်စ်ခုလုးံတေင်
သာမက သီးသန်် အစိတအ်ပိုငး်များ တေငပ်ါ ရငး်နှီး ဖြမုုပန်ှံမှုအငပ်မှ 
ဖြပနလ်ည ်ရရှိသညတ်ို�အား ခြုံခုံငုတံင်ဖြပရန် လိုအပပ်ါသည။် ဤသညမ်ှာ 
အကျ ိုးအဖြမတမ်ျားအား ငငေင�ကးဖြ�င်် တိုငး်တာ၍ မရသည်အ်ခါ 
ငငေငရးင�ကးငရးဆိုငရ်ာ အက�ဖြ�တဆ်န်းစစမ်ှု (သို�) သကင်ရာကမ်ှု 
ဆန်းစစ်ဖြခင်း ဖြ�စ်နိုင်ပါသည်။ အဆိုဖြပုလာာတေင် အဖြခားချဉ်း်းကပ် 
နည်းလမး်များ တငဖ်ြပဖြခငး်နှင်် ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်များအား တင်ဖြပရန်
အတေက ်ဆုးံဖြ�တခ်ျကအ်ား မညသ်ည််အတေကင်�ကာင် ်ချမှတသ်ည်ကို 
အကျ ိုးသင်် အင�ကာငး်သင်် ရှငး်ဖြပဖြခငး်တုိ�သည်လညး် လုိအပပ်ါသည။်
 

လမး်ညွှာနခ်ျကမ်ျားအရ စီမကိံနး် လုပင်ဆာငခ်ျက၏် ငရရှည်
အကျ ိုးအဖြမတ်များနှင်် စီမကိံနး် ငဆာငရွ်က်ချကမ်ျား၏ ငရရှည ်တညတ်ံ် 
ခုိငပ်ြီးမ�မှု၊ ဖြပနလ်ညပံု်တးကးး အသံုးချနုိငမ်ှုနှင်် စေမး်ငဆာငရ်ည်တေင ်
အရွယအ်စားနှင်် ပမာဏငဖြပာငး်လ�နိုငမ်ှုနှင်် ပတသ်ကသ်ည်် သတငး် 
အချကအ်လကမ်ျား တငဖ်ြပရနလ်ညး် လိုအပပ်ါသည။် 
 
စီီမခံျျကအ်ဆွ််ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု

၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ စီမကိံနး်အဆင််တေင ် LIFT သည် ဆံုးဖြ�တခ်ျကခ်ျမှတဖ်ြခငး်၊ 
ငစာင််�ကည််စစင်ဆးဖြခငး်နှင်် စီမခံျက၏် ရလဒ်များအား အစီရင်ခ ံတငဖ်ြပ
ဖြခငး်တုိ�တေင ် VfM ဆနး်စစ် အက�ဖြ�တဖ်ြခငး်များအား အသံုးဖြပုဖြခငး်ကုိ 
တုိးတကင်စရနအ်တေက ်ကြီးကိုးပမး် လျက်ရိှ ပါသည်။
 
ငအာကင်�ာဖ်ြပပါ အခန်းခေ�များတေင ် စီမခံျကန်ှင်် စီမကံိနး်တို�၏ 
စေမး်ငဆာငန်ိုငမ်ှုအား ခိုငမ်ာအားငကာငး်ငစရနအ်တေက ် LIFT ၏ 
လုပင်န်းစဉ်း်တေင ်VfM အား မညက်�သ်ို� ငပါငး်စပထ်ားသညအ်ား င�ာဖ်ြပ
ထားပါသည။်
 
စီီမကံိနး်ဒီီဇိုိုွး်နှှွ်် အကဲဖြ�တ်သ်ုံးုးံသုံးပသ်ုံးည့််် အဆွ််မျ�းတ်ေွ ်ပါဝွ်သုံးည့််် 
ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု
 
အဆိုဖြပုလာာများ �ိတင်ခ်မှုများတေင ် ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုအား အဆိုဖြပု
လာာများ၊ ဘတဂ်္ဂိုျက်နှင်် တာဝနခ်မံှုနှင်် သင်ယးမှုအတေက ် ငစာင်�်ကည် ်
ငလလ်ာဖြခငး်နှင်် အက�ဖြ�တဖ်ြခငး် (MEAL) အစီအစဉ်း်တို�တေင ်မညက်�သ်ို� 
ငပါငး်စပရ်မည ် ဆိုသည််အငပ် လိုအပခ်ျကမ်ျားအား ရှငး်လငး် 
ဖြပတသ်ားစော သတမ်ှတထ်ားပါသည။် ထို�အတေကင်�ကာင် ် တင်သေငး်
လာခ�သ်ည်် အဆိုဖြပုလာာများအား ဆနး်စစဖ်ြခငး်တေင ် ငအာကင်�ာဖ်ြပပါ 
ငမးခေနး် များမှတဆင် ်ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှုဆိုငရ်ာ လိုကန်ာငဆာင်ရွက်
ရမည် ်စစ်ငဆးဖြခငး်အား ထည်သ်ေငး်ထားပါသည-်
 

 » ဘတ်ဂ္ဂိုျက်သည် လုပ်ငန်းအစီအစဉ််းနှင်် ငဖြပာင်းလ�မှုဆုိင်ရာ သီအုိရီ
/ VfM ဆန်းစစ် အက�ဖြ�တ်ဖြခင်းများ ဖြပုလုပ်နုိင်သည််တုိင်းတာသည်် 
ဇိုယားတုိ�နှင်် လံုငလာက်စော ချတ်ိဆက်ထားခ�ပ်ါသလား။
 » စီစဉ်း်ငဆာင်ရွက်ထားသည်် တိုင်းတာသည်် စနစ်များသည် 
ငမှာ်မှန်းထားသည်် ရလဒ်များကို ဆန်းစစ်ရန်အတေက် လက်ငတေ�
ကျပြီးပီး ဆီငလျာ်မှု ရှိပါသလား။
 » အချက်အလက် ငကာက်ယးမည်် အစီအစဉ်း်များနှင်် တိုင်းတာ
သည်် စနစ်များသည် စီမံချက် အငကာင်အထည်င�ာ် ငဆာင်ရွက်
ငနစဉ်း် အတေင်း VfM အတေက် ဆက်လက်ငဆာင်ရွက်မည်် ဆန်းစစ်
အက�ဖြ�တ်မှုအတေက် လိုအပ်ချက်များနှင်် ကိုက်ညီပါသလား။
 » စီမံကိန်း ငဆာင်ရွက်ချက်အား ဖြပန်လည်ပုံတးကးးနိုင်မှု နှင်် စေမ်း
ငဆာင်ရည်တေင် အရွယ်အစားနှင်် ပမာဏ ငဖြပာင်းလ�နိုင်မှုတို�ရှိပါ
သလား။
 » စီမံချက်သည် ငဒသအတေင်းနှင်် LIFT တစ်ခုလုံးတေင် စီမံချက်မှ 
စီမံကိန်း (အစိတ်အပိုင်း) အတေင်းသို� မည်က�်သို� တန်�ိုးများ ထပ်မံ 
ထည််သေင်း ဖြမုင််တင်ငပး နိုင်ပါမည်နည်း။
 » စီမံချက်၏ ကနဦးကုန်ကျစရိတ်များအတေက် အင�ကာင်းဖြခင်းရာ
များမှာ မည်သည်တို� ဖြ�စ်ပါသလ�။ အငကာင်အထည်င�ာ်
ငဆာင်ရွက် ငနစဉ်း် ယင်းတို�အား မည်က�်သို� ငနာက်ဆက်တေ� 
အငရးယး ငဆာင်ရွက်ပါမည်နည်း။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 201ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

 » စီမံချက်၏ ငရွးချယ်ထားငသာ အစိတ်အပိုင်းများအတေက်
ငမှာ်မှန်းထားသည်် စီးပေားငရးအရ အကျ ိုးအဖြမတ်များသည် 
မည်သည်တို� ဖြ�စ်ပါသနည်း။ (ဖြ�စ်နိုင်ပါက ငငေင�ကးဖြ�င်် င�ာ်ဖြပပါ)

 
ရညမ်ှန်းချက ်ပန်းတိုငမ်ှာ စီမခံျက ်အငကာငအ်ထညင်�ာ ်ငဆာငရ်ွက်
သည်် အဆင််နှင်် VfM ငခါငး်စဉ်းမ်ျားနှင် ် သကဆ်ိုငသ်ညမ်ျားအား 
အစီရငခ်ံ တငဖ်ြပရန် မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များမှ မဖြပငဆ်င်မှီအချနိ်၌ 
VfM ၏ အငရးပါမှုနှင်် ပတသ်က၍် အသိအဖြမင ် အား �န်တီးငပးရန်
အတေက ် ဖြ�စပ်ါသည။် မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များအငနဖြ�င် ် အဓိိပါါယ်
ဖြပည်ဝ်သည် ် VfM အစီရငခ်စံာများအား တငဖ်ြပနိုငရ်န်အတေက ် စတင်
သည််အဆင်် ကတညး်က စီမခံျက၏် �ေ��စညး်တည်ငဆာကပ်ုအံား 
အစီအစဉ်းခ်ျထားဖြခငး်မှာ အလေနအ်ငရးကြီးကီးပါသည။်
 
ငလှာကထ်ားမှု အများစုတေင ်အဆိုပါ ငမးခေနး်များကို ငဖြ�ဆိုငပးထား
�ကငသာလ်ညး် အဆိုဖြပုလာာများ �ိတင်ခ်ဖြခငး်များတေင ် လိုအပခ်ျက ်
တစရ်ပအ်ငနဖြ�င်် များငသာအားဖြ�င် ်ထည််သေငး်စဉ်းး်စားဖြခငး် မဖြပုလုပ်
�ကပါ။ အဆိုပါ တငသ်ေငး်မှုအများစုသည် ဖြ�စန်ိုငင်ချရှိနိုငသ်ည်် အဖြခား
ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်များအား တငဖ်ြပငဆေးငနေးဖြခငး် မရှိသညသ်ာမက 
တငဖ်ြပခ�သ်ည်် ချဉ်း်းကပ ် နည်းလမး်အား မညသ်ည််အတေကင်�ကာင် ်
ငရွးချယသ်ညက်ိုလညး် ရှငး်လငး်ဖြပထားဖြခငး် မရှိပါ။
 
ငငေင�ကး ဆိုငရ်ာတေင ် အားလုးံပါဝငင်စမှု စီမကံိနး်တေင ် VfM ဆိုငရ်ာ 
ဆုံးဖြ�တရ်န် မးများမှာ အနည်းငယက်ေ�ဖြပား ပါသည။် ငငေငရးင�ကးငရး 
ကြီးကီး�ကပ်စစ်ငဆးငရး ဦးစီးဌာာနနှင်် လုပ်ကိုင်ငဆာင်ရွက်ငနသည်် 
မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များ အငနဖြ�င်် LIFT ထ ံ လစဉ်း်အစီရငခ်ံပြီးပီး ၎ငး်
တို�၏ လုပင်န်းများအငပ် မးတည၍် VfM သတငး်အချကအ်လကမ်ျား
ကို တင်ဖြပရန်အတေက ်သီးဖြခားပုစံ ံတစ်ခု ရှိပါသည။် FMO သည ်ရလဒ်
များအား လုပင်နး်စနံှုနး် ဥပမာ - ငနရာငဒသ အသစမ်ျားတေင် ရံုုံးးခနး်များ 
တညင်ထာငဖ်ြခငး် အတေက ်ကုနက်ျစရိတမ်ျား၊ ရရနရ်ှိ ငချးငငေ ဆုံးရုံးှုးံနိုင်
ငချ ရှိဖြခငး် (PAR) ၊ လုပင်န်းအရနှင်် ငငေင�ကးအရ မိမိဘာသာ ရပတ်ည်
နိုငမ်ှု (FSS) (သို�) စီမခံျကမ်ှ အဖြမင််ဆုးံ အကျ ိုးရရှိရန ် သုးံစေ�ခ�်သည်် 
ပမာဏတို�နှင် ်နုငး်ယှဉ်း၍် ဆန်းစစပ်ါသည။်
 

ဇိုယ�း ၆.၁ ရလဒီ်

 ရည့််မှန်းချျက် ပပီးစီီးမှု % ရည့််မှန်းချျက် ကုနက်ျစရိတ ် အတေက ်
စေမး်ငဆာင်နိုင်မှုအချ ိုး 
(CPR)

စီိတ််ချျရသုံးည့််် ငရအရွ်းအဖြမစီ်အ�း အသုံးုံးဖြပုငနသုံးည့််် အိမ်ငေ�ွ်စီု
အငရအတ်ေက်

၁,၅၀၀ ၁,၀၁၃ ၆၈% ၀.၈၇

ငဆ�က်လုပ်ချဲ်သုံးည့််် ငမ�်ငတ်�်ဆိုွ်ကယ်လမ်း အရှည့််ကီလိုမီတ်� ၄၀ ၂၃ ၅၉% ၀.၈၆

သီုံးးနံှှစီီမံချန့်ချေမဲှုဆုိွ်ရ� ေုတ််ကုန်မျ�းနှှွ်် အငလ်အကျွ ်မ်ျ�း တုိ်းတ်က်ငစီဖြချွ်း
မှ တ်ဆွ်် ေုတ််လုပ်မှုနှှွ်် အဖြမတ််ရရိှမှုတ့ုိ်တ်ေွ  ်တုိ်းတ်က်လ�ခ်ဲျသုံးည့််် ငတ်�ွ်သူုံး
အငရအတ်ေက်

၂၅,၂၇၅ ၃၁,၂၉၃ ၁၂၃% ၁.၁

ွါးလုပ်ွန်း ပူးတ်ေဲစီီမံချန့်ချေဲငရးတ်ေွ် လူမှုအသုံးိုက်အဝန်းမျ�း ပါဝွ်ငစီဖြချွ်း 
နှှွ်် အတ်ူ အကျ ိုးချံစီ�းချေွ််ရှိသုံးူမျ�း၏ အငရအတ်ေက်

၃၅,၇၀၅ ၁၅၅,၉၀၅ ၄၃၇% ၄.၅၅

SBCC လှုပ်ရှ�းငဆ�ွ်ရွက်မှုမျ�းတ်ေွ် တ်က်ငရ�က်ချဲ်သုံးည့််် ဦးတ်ည့််
ရည့််ရွယ် ချဲ်ငသုံး� မိချွ်မျ�းနှှွ်် အဖြချ�းငကျးရွ�သုံးူ/သုံး�း အငရအတ်ေက်

၄၂,၀၂၀ ၃၇,၆၂၈ ၉၀% ၀.၉

အ�ဟ�ရ �ေံ့ ပ�ိုးမှု၊ WASH ၊ ကငလးသူုံးွယ်ဘဝ အငစီ�ပုိွ်းက�လ �ေံ့ ပ�ိုး
တုိ်းတ်က်မှု နှှွ်် သုံးက်ဆုိွ်သုံးည့််် ငေ�က်ခံျအကကံဖြပုခ်ဲျငသုံး� အဖြပုအမူမျ�း
အ�း လက်ခံျ ကျွ််သံုုံးးသုံးည့််် မိချွ်မျ�းနှှွ်် ဖြပုစုီငစီ�ွ််ငရှ�က်မှုငပးသူုံးမျ�း

၇,၁၄၀ ၁၂,၆၂၁ ၁၇၆% ၁.၈၅

စီီမကံိနး် ရလဒီမ်ျ�း ရရှိငအ�ွ ် ငဆ�ွရ်ွကသ်ုံးည့််် က�လအတ်ေွး် ငွေ
ကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု

မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များ အားလုးံသည ် VfM ၏ အငရးပါမှုကို 
နားလညသ်ငဘာငပါက�်ကပြီးပီး ၎ငး်တို�၏ ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်နှင်် 
လုပင်န်းများကို အစီရငခ်ံ တငဖ်ြပ�ကပါသည။် ၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်ဆန်းစစ်
ခ�သ်ည်် မိတ�်က ်အ�ေ��အစညး် (၄၅)�ေ��မှ တင်ဖြပခ�သ်ည်် အဆိုဖြပုလာာများ
နှင်် အယးအဆဆိုငရ်ာ တင်ဖြပချကမ်ျားမှ ၎ငး်တို�သည ်ဒီဇိုိုငး်ပုစံ ံငရးဆေ�
သည်် အဆင််၌ VfM ဆိုငရ်ာ စဉ်း်းစား ဆငဖ်ြခငဖ်ြခငး်များအား ထည်သ်ေငး် 
ထားင�ကာငး် ဖြပသပါသည။် မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး် (၄)�ေ��မှ VfM 
ဆန်းစစ ်အက�ဖြ�တမ်ှုများအား တငဖ်ြပခ�ပ်ါသည။် မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး် 
(၁ဝ)�ေ��သည ် စီမခံျက ် အချငး်ချငး် အဖြပနအ်လှန်  VfM ဆန်းစစ ်
အက�ဖြ�တဖ်ြခငး်နှင်် စီမခံျက၏် VfM ဆန်းစစအ်က�ဖြ�တဖ်ြခငး်တို�အား 
လုပင်ဆာငရ်န် စီစဉ်း် ငဆာငရ်ွကင်နပါသည။် ။ ယငး်မှာ စီမခံျက ်
အက�ဖြ�တ ်သုးံသပဖ်ြခငး်များအငပ် အာရုံးုစံိုကမ်ှု ငလှာခ်ျပြီးပီး တးညီသည် ်
အင�ကာငး်အရာအလိုက ် နယ်ပယတ်ေင ် စီမခံျက ် အများအဖြပားအား 
တစစ်ု တစညး် တညး် သုးံသပရ်နန်ှင််  စီမခံျကမ်ျားအား အ�ေ��လိုက ်
အက�ဖြ�တ ် သုးံသပဖ်ြခငး် ဖြပုလုပရ်န် ရညရ်ွယသ်ည်် LIFT ၏ M&E  
ချဉ်း်းကပ ်နညး်လမး်နှင်် ကိုကည်ီပါသည။်
 
ကုနက်ျစီရိတ်အ်တ်ေက ် စီေမး်ငဆ�ွန်ှိုွမ်ှု အချျ ိုးအ�း တ်ေကခ်ျျကရ်�တ်ေွ ်
ပူးငပါွး်ပါဝွလ်�သုံးည့်် ်စီီမခံျျကမ်ျ�း

၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်လုိက်ငလျာညီငထေ ဖြပ ဖုြပင်ငဖြပာငး်လ�နုိင်သည်် စီမခံန််ခေ�မှုကုိ 
ကျင်သ်ုးံရန ်စိန်ငခ်မှုများနှင် ်အခေင််အလမး်များကို ရှာင�ေ င�ာထ်ုတရ်န်
အတေက ် ၎ငး်တို�၏ စေမး်ငဆာငန်ိုငမ်ှုနှင်် ကုနက်ျစရိတမ်ျား ဖြ�စင်ပ်ငစ
သည်် အင�ကာငး်အရငး် များကို စစင်ဆးရန ် ကုနက်ျစရိတ ် အတေက ်
စေမး်ငဆာငန်ိုငမ်ှုအချ ိုး (CPR) တေကခ်ျကဖ်ြခငး်များကို စီမခံျက ် အများ
အဖြပားမှ အသုးံဖြပုခ�ပ်ါသည။် CPR တေကခ်ျကဖ်ြခငး်မှ စီမခံျက၏် လုပင်နး်
စေမး်ငဆာငရ်ည်အား ငစာင််�ကည််စစင်ဆးပါသည။် ဆုိလုိသညမှ်ာ စီမခံျက ်
ဘတဂ်္ဂိုျကန်ှင်် MEAL အစီအစဉ်း်တို�၏ ရလဒမ်ျားနှင် ် နုငး်ယှဉ်း်ဖြခငး်ဖြ�င် ်
ရနပ်ုငံငေများသည ်မညမ်ှငကာငး်မေနစ်ော ရလဒမ်ျား အဖြ�စသ်ို� ငဖြပာငး်လ�
နိုငဖ်ြခငး်ကို ငစာင်�်ကည်ဖ်ြခငး် ဖြ�စပ်ါသည။်



202 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ညွှေနး်ကိနး်တစခု်ချငး်စီ၏  ကုနက်ျစရိတ် တေကခ်ျကဖ်ြခငး် အများစု  မှ  
မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များအငနဖြ�င်် ၎ငး်တုိ�၏ အလုပ်နှင်် ဆကစ်ပင်န
သည်် ကုနက်ျ စရိတမ်ျားအား ငကာငး်မေနစ်ော နားလညသ်ငဘာငပါကမ်ှု 
ရှိင�ကာငး် ဖြပသပါသည။် ညွှာန်းကိနး် တစ်ခုချငး်စီ၏  ကုနက်ျစရိတမ်ှာ 
ဘတဂ်္ဂိုျက ် ဖြပငဆ်င ် သည်် အချနိ်၌ မှန်းဆထားခ�သ်ည်် ကုနက်ျစရိတ်
များနှင် ် နီးစပပ်ါသည။် ဥပမာအားဖြ�င် ် International Fertilizer 
Development Centre (IFDC) မှ လယသ်မားများအား ငလက်ျင််
သင�်ကား ငပးရနန်ှင်် ၎ငး်တို�၏ ထုတလ်ုပမ်ှု တိုးတကင်စရန ် တို�
အတေက ် တစ်ဦး ချငး် ကုနက်ျစရိတ်အား ကန်ငဒ်လာ ၁၃.၁၂ ဟုု 
ခန််မှန်းခ�ပ်ါသည။် အမှန်တကယ ်ကုနက်ျသည် ်ကိနး်ဂ္ဂိုဏနး် ငတာငသ်း
တစဦ်းလှင ်ကနင်ဒ်လာ ၁၁.၆ မှာ ခန််မှန်းထားသညန်ှင်် အလေန်နီးစပ်
ပါသည။် Save the children ၏ Bright Sun စီမခံျကမ်ှ ပညာငပး
ငဟုာငဖြပာပေ�များ၊ သတငး်အချကအ်လကမ်ျား၊ ပစစညး်များ၊ အသိပညာ
ငပးငရး လှုပရ်ှားမှုများ၊ မိခငအ်ချငး်ချငး် အကးအညီငပးငရး အုပစ်ုများ
အပါအဝင ်လးမှုငရးနှင်် အမးအကျင် ်ငဖြပာငး်လ�ငရးဆိုငရ်ာ ဆက်သေယ်
သည်် လှုပရ်ှားငဆာငရ်ွကမ်ှုများအတေက် အကျ ိုးခစံားခေင်ရ်ှိသး တစဦ်း
လှင ်ကန ်ငဒ်လာ (၁၉.၄၁) ကုနက်ျသညဟ်ုု ခန််မှန်းခ�ပ်ါသည။် အမှန်
တကယ ်ကုနက်ျခ�သ်ည်် ကုနက်ျစရိတ်မှာ အကျ ိုးခစံားခေင်ရ်ှိသး တစ်ဦး
လှင ်အငမရိကနင်ဒ်လာ (၁၉.ဝ၈) ဖြ�စပ်ါသည။် တစခ်ုချငး်စီအတေက ်
ကုန်ကျစရိတမ်ျားမှာ ခန််မှန်းထားသည်် အကျ ိုးခစံားခေင်ရ်ှိသး အငရ 
အတေက ်ထက ်ငလှာ်နည်းငနသည်် ဖြ�စရ်ပမ်ျားတေင ်များငသာ အားဖြ�င်် 
ငမှာမှ်နး်ထားသည်ထက ် အလေန ် ဖြမင််မားငနပါသည။် ဥပမာအားဖြ�င်် 
NAG၏ ငါးလုပင်နး်တေင ် ပးးတေ� စီမခံန််ခေ�ဖြခငး်တေင ် လးမှုအသိုကအ်ဝန်း
များ ပါဝငလ်ာမှု တိုးတကင်စရနအ်တေက ် တစ်ဦးချငး်စီအတေက ်
ကုန်ကျစရိတမ်ှာ ကနင်ဒ်လာ (၁.၅၈) ဖြ�စမ်ညဟ်ုု ယးဆခ�ပ်ါသည။် 
ဘတဂ်္ဂိုျက ် ငရးဆေ�သည််အချနိ်၌ အကျ ိုးခစံားခေင်ရ်ှိသး တစဦ်းအတေက ်
အမှန်တကယ ် ကုနက်ျစရိတမ်ှာ ကနင်ဒ်လာ ဝ.၃၄ သာ ရှိ
သည််အတေကင်�ကာင် ် မှန်းဆ ထားသည််ထက ် အကျ ိုးခံစားခေင်ရ်ှိသး 
အငရအတေကမ်ှာ (၄)ဆ ပိုမို များဖြပားခ� ်ပါသည။်
 
ငွေင�ကးဆိုွရ်�တ်ေွ ် အ�းလုးံပါဝွင်စီမှု စီီမခံျျကမ်ျ�းရှိ ငွေကုန်
ရကျ ိုးနပမ်ှု

ငငေင�ကးဆိုငရ်ာတေင ် အားလုးံပါဝငင်စမှု အတေက ် LIFT ၏ ငငေကုန်
ရကျ ိုးနပမ်ှု ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်သည ် အငသးစား ငငေငရးင�ကးငရး 
လုပ်ငန်း များ (MFIs) ၏ စေမ်းငဆာင်နိုင်မှုအငပ်၌ ဗဟုိုဖြပုပါသည်။ 
ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုအား အက�ဖြ�တ် ဆနး်စစဖ်ြခငး် လုပင်နး်စဉ်းအ်ား စီမခံျက ်
တငလျာက ်လုးံတေင ်စဉ်း်ဆကမ်ဖြပတ ်လုပင်ဆာငပ်ြီးပီး MFI များမှ FRD 
နှင်် LIFT ထသံို� လစဉ်း် အစီရငခ်ံ တငဖ်ြပသည် ် အတေငး်၌ ထည််သေငး် 
တညင်ဆာက ်ထားပါသည။်
 
အသုံးုးံအစီေဲကျစီလ်ျစီမ်ှု/စီရိတ်သ်ုံးက်သုံး�မှု သည ်မှန်ကနသ်ည်် သေငး်အား
စု အငရအတေကအ်ား မှန်ကနသ်ည်် င�းနှုန်းဖြ�င် ် ဝယယ်းခ�သ်ည်် 
အတိုငး်အတာ ပမာဏကို အက�ဖြ�တပ်ါသည။် စီမခံျက ်တစခ်ုချငး်စီ၏ 
ဘတဂ်္ဂိုျကအ်ား တိကျမှန်ကနမ်ှု ရှိမရှိနှင်် ၎ငး်သည ်အဆိုဖြပုထားသည် ်
လုပင်န်း၊ လုပင်န်းအစီအစဉ်း်၊ ငမှာမ်ှန်းထားသည်် ရလဒမ်ျားနှင် ်အကျ ိုး
ရလဒမ်ျားနှင်် ကုိကညီ်မှု ရိှမရိှတုိ�ဖြ�င်် သံုးသပ်ပါသည။် MFI များအားလံုး
မှ တးညီသည်် ဝနင်ဆာငမ်ှုများ ငပးငနဖြခငး်ဖြ�စ်သဖြ�င်် ၎ငး်တုိ�၏ လုပင်နး်
လညပ်တ ် ငဆာငရ်ွကဖ်ြခငး် များအား အလေယတ်ကး နုငး်ယှဉ်း်နိုင်
ပါသည။် အထးးသဖြ�င်် လး်စေမး်အား အရငး်အဖြမစမ်ျားနှင် ် ရုံးုးံလုပင်န်း 
ကုန်ကျစရိတမ်ျား၏ စုစုငပါငး် ဘတဂ်္ဂိုျကမ်ျားမှ ရာခိုငန်ှုန်းအား 
အငသးစား ငငေငရးင�ကးငရးဆိုငရ်ာ စီမခံျကမ်ျား တငလျာက ်နုငး်ယှဉ်း်
ပါသည။်

 
အငသးစား ငငေငရးင�ကးငရးလုပင်န်း MFI တစခ်ုအတေက ်
စီေမး်ငဆ�ွန်ှိုွမ်ှု သည ် ၎ငး်၏ လုပင်န်း လညပ်တ ် ငဆာငရ်ွကဖ်ြခငး် 
များအား မညက်�သ်ို� ငကာငး်မေနစ်ော လညပ်တန်ိုငမ်ှုအား တိုငး်တာ
ပါသည။် အဓိိကညွှာနး်ကိနး်မှာ လုပင်န်းလညပ်တသ်ည်် ကုနက်ျစရိတ ်/ 
ပျမး်မှ စုစုငပါငး် ပိုငဆ်ိုငမ်ှု ဖြ�စပ်ါသည။်
 

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တေင် LIFT မှ ပံ်ပိုးငပးသည်် MFI များ၏ ၉၅% သည်
လုပ်ငန်း လည်ပတ်သည်် ကုန်ကျစရိတ်များ / စုစုငပါင်း အငဖြခ 
ပစစည်းများ၏ ပျမ်းမှ တန်�ိုးတေင် ငလျာ်နည်းလာသည်အား ဖြပသ
ခ�်ပါသည်။
 » ပျမ်းမှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည်် ကုန်ကျစရိတ်များ / ပျမ်းမှ
စုစုငပါင်း ပိုင်ဆိုင်မှုမှာ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ၁၃.၃ နှင်် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ၁၇.၅ 
နှင်် နုင်းယှဉ်း်ပါက ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှာ ၁၂.၂ ဖြ�စ်ခ�်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
အတေက် ပဏာမ ခန််မှန်းငချမှာ ၁၂ ရာခိုင်နှုန်းငအာက်တေင်သာ ရှိ
ပါသည်။ နုင်းယှဉ်း်မှု ၏ အငဖြခခံအငနဖြ�င်် ကမ္ဘာတဝှမ်းရှိ MFI များ
အတေက် ငရှေငရာင်စံနှုန်းဟုု သတ်မှတ်ထားသည်် စံနှုန်းမှာ ၁ဝ% 
ဖြ�စ်ပါသည်။

  
MFI များအတေက ် ေိငရ�ကမ်ှုသည ် လကင်ငး်အကျ ိုး ရလဒမ်ျား၏ 
အရညအ်ငသေးနှင်် လုပင်န်းလညပ်တ ် ငဆာငရ်ွကဖ်ြခငး်၏ ငရရှည ်
တညတ်ံ် ခိုငပ်ြီးမ�မှု တို�အား တိုငး်တာပါသည။် အဓိိက ညွှာန်းကိနး်များမှာ 
ရရနရ်ှိ ငချးငငေ ဆုံးရုံးှုးံနိုငင်ဖြခရှိမှု (PAR) နှင်် လုပင်န်းအရ နှင်် ငငေင�ကး
အရ မိမိဘာသာ ရပတ်ညန်ိုငမ်ှုတို� ဖြ�စပ်ါသည။် 

 » LIFT MFI ငချးငငေများ၏ ရရန်ငချးငငေ ဆံုးရုံးှုးံနုိင်ငချရိှမှု (PAR) - 
စုစုငပါင်း ငချးငငေနှင်် ငြကးကျန်အချ ိုးမှာ နိမ််ကျသည်် အတေက်
င�ကာင််  ရုုံးတ်တရက် အန္တရာယ် ကျငရာက်နုိင်ငချမရိှပါ - ရရန်
ငချးငငေ ဆံုးရုံးှုးံနုိင်ငချရိှမှုမှာ ဝ.၅% ထက် နည်းပါးပါသည်။ တ
ကမ္ဘာလံုးရိှ အငကာင်းဆံုးအချ ိုးမှာ ၁% မှ ၆% အ�ကားရိှ PAR ဖြ�စ်
ပါသည်။
 » စာရင်းမှ ပယ်�ျက်လိုက်ရသည်် ငချးငငေမှာ ဝ.၁% ထက်ငလှာ်
နည်းပါသည်။
 » LIFT MFI များအားလုံးသည် လုပ်ငန်းအရ မိမိဘာသာ ရပ်တည်
နိုင်မှုအား ရရှိခ�်ပြီးပီးဖြ�စ်ကာ MFI များ၏ ၉၆% မှာ ယခုအခါတေင် 
ငငေငရးင�ကးငရးအရ မိမိဘာသာ ရပ်တည်နိုင်မှုအား ရရှိခ�်ပြီးပီး ဖြ�စ်
ပါသည်။ 

သုံး�တ်ူည့်ီမှမှုရှိဖြချွး်မှ MFI ရငး်နှီးဖြမုုပန်ှံမှုများ၏ ရလဒမ်ျား အား 
သာတးညီမှမှုရှိစော ခေ�ငဝသည်် အဆင်် အတိုငး်အတာအား တိုငး်တာ
ပါသည။် LIFT မှ အသုးံဖြပုသည် ်အဓိိက ညွှာန်းကိနး်မှာ ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှု 
ဖြ�စန်ိုငင်ဖြခ ညွှာနး်ကိနး် (PPI) ဖြ�စပ်ါသည။်
 
LIFT သည် ဖြမနမ်ာနိုငင်အံတေငး် ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှု ဖြ�စန်ိုငင်ဖြခ ညွှာန်းကိနး် 
(PPI)၉၆ အား ငနာကဆ်ုံး အငဖြခအငနများအား ထည််သေငး်ခ�ပ်ြီးပီး ဖြ�စ်
ပါသည။် အစိုးရမှ ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှုဆိုငရ်ာ သတငး်အချကအ်လက ်
အသစ ် များအား ရရှိငအာင ် လုပင်ဆာငင်ပးခ�်ပြီးပီး ကမ္ဘာ်ဘဏမ်ှ 
ငနာကဆ်ုံး အချက ် အလကမ်ျား ထည််သေငး်ပြီးပီးဖြ�စသ်ည်် PPI အား 
�န်တီးနိုငရ်နအ်တေက ်ခေင််ဖြပုငပးခ�ပ်ါသည။်
 
PPI သည ်MFI များမှ ၎ငး်တို�၏ လးမှုငရးဆိုငရ်ာ တာဝနတ်ေင ်သတမ်ှတ်
ထားသည် ် ဆငး်ရ�နေမ်းပါးမှု အတေက ် အငထာကအ်ကး ငရာကရ်ှိမှု
ဆိုငရ်ာ ရညမ်ှန်းချကမ်ျားအား ငစာင်�်ကည်စ်စ်ငဆးဖြခငး်အတေက ်
အငရအတေက ်ဆိုငရ်ာ၊ အငထာကအ်ထား အငဖြခခသံည်် မဟုာဗျ�ဟုာ 
များ ချမှတန်ိုငရ်န် အလားအလာရှိသည်် အရညအ်ငသေး ဖြမင်မ်ားသည် ်

၉၆  ယခင်က ဆင်းရ�နေမ်းပါးမှုမှ ထေက်ခောမှု အညွှာန်း ဟုု ငခ်ဆိုသည်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 203ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှုအား တိုငး်တာသည်် နညး်ကိရိယာတစခ်ု ဖြ�စပ်ါသည။် 
PPI မှလညး် MFI များအား ၎ငး်တို�၏ ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှု အတေက ်
အငထာကအ်ကး ငရာကရ်ှိမှု ဆိုငရ်ာ အား အငရအတေကဆ်ိုငရ်ာ 
အငထာကအ်ထား ငပးအပ ်နိုငင်စ ပါသည။်
 
MFI များသည ်PPI သငတ်န်းအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစဝ်ကတ်ေင ်ရရှိ
ခ�်ပါသည။် ရုံးိုးမဘဏန်ှင်် သမဝါယမဘဏ ်တို�နှင်် ငဆာငရ်ွကသ်ည်် ဒီ
ဂ္ဂိုျစ်တယ ်ငငေငရးင�ကးငရး ဝန်ငဆာငမ်ှုစီမခံျက ်(၂) ခုအပါအဝင ်LIFT ၏
MFI များအားလုးံသည ်၂ဝ၂ဝ ခုနှစမ်ှ စတင၍် PPI အသစ်အား အသုးံဖြပု
သေားမည ်ဖြ�စပ်ါသည။် PPI သည ်MFI များမှ ၎ငး်တို�၏ လးမှုငရး ဆိုငရ်ာ
လုပင်နး် တာဝနတ်ေင ်သတမှ်တ ်ထားသည်် ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှု ငထာကက်း
ငပးသည် ် ကေငး်ဆငး်ငဆာငရ်ွကမ်ှု ဆိုငရ်ာ ရညမ်ှန်းချကမ်ျားအား  
ငစာင််�ကည််စစ်ငဆးဖြခင်းတေင်  အငရအတေက် ဆိုင်ရာ အငထာက ်
အထား အငဖြခခသံည်် မဟုာဗျ�ဟုာများ ချမှတန်ိုငရ်န် ကြီးကိုးပမး်ငန
သည်် သိသာထငရ်ှားငသာ တန်�ိုးများ ပံ်ပိုးငပးရနအ်တေက ်
အလားအလာရှိသည် ် အရညအ်ငသေး ဖြမင်မ်ားသည် ် ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှု
အား တိုငး်တာသည်် နည်းကိရိယာတစခ်ု ဖြ�စပ်ါသည။် PPI မှလညး် 
MFI များအား ၎ငး်တို�၏ ဆငး်ရ�နေမး်ပါးမှု ငထာကက်းသည် ်ကေငး်ဆငး်
ငဆာငရ်ွကဖ်ြခငး်အား အငရအတေက ် ဆိုငရ်ာ အငထာကအ်ထား 
ငပးအပ ်နိုငင်စပါသည။်

LIFT ၏ ရခိုငဖ်ြပညန်ယ် စီမကံိနး်တေင ် ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုဆိုငရ်ာ 
စဉ်း်းစားဆငဖ်ြခငဖ်ြခငး်များ
 
ရခိုင်ဖြပည်နယ်၏ အငဖြခအငနနှင်် အဖြခား ပဋိိပကခဒဏ်ခံရသည်် 
ငဒသများတေင် ပုံမှန်လုပ်ငန်း လည်ပတ်သည်် ကုန်ကျစရိတ်များ
ထက် ပိုမိုကုန်ကျသည်် ရလဒ်အား ဖြ�စ်ငပ်ငစပါသည်။ LIFT ၏ 
ရခိုင်ဖြပည်နယ် ငနရာအများအဖြပားရှိ လက်ရှိ စီမံကိန်း လုပ်ငန်း
သည် ယခင်က ဖြ�စ်ခ�်သည််အတိုင်း (သို �) အဖြခားနယ်ငဖြမငဒသများ
က�်သို � အသေင်ငဖြပာင်းလ�နိုင်ဖြခင်း၊ ငဖြပာင်းလ�နိုင်ဖြခင်း နှင်် 
ကုန်ကျစရိတ် သက်သာဖြခင်းတို� မရှိနိုင်ပါ။ ရခိုငဖ်ြပညန်ယန်ှင်် ပဋိိပကခ
ဒဏခ်ံရသည် ် အဖြခားငဒသများတေငလ်ညး် လုပက်ိုငင်ဆာငရ်ွကလ်ျက ်
ရိှငနနုိငသ်ည်် LIFT ၏ လုပင်နး်သည် လးသားချငး် စာနာ ငထာကထ်ားမှု
ဆုိငရ်ာ လုပင်န်းနှင်် �ေ�ံပြီး�ိုးငရးလုပင်န်း (၂)ရပလ်ုးံအား လုပက်ိုင ်
ငဆာငရွ်က်ပါသည။် နှစခု်စလံုးအတေက ်VfM စဉ််းးစား ဆငဖ်ြခင်ဖြခငး်များမှာ
တးညီနိုငမ်ည ် မဟုုတပ်ါ။ ရခိုငဖ်ြပညန်ယရ်ှိ မိတ�်က ် အ�ေ��အစညး်
များသည ်ငနရပစ်ေန််ခောမှု၊ ပဋိိပကခနှင်် အသေားအလာ ကန််သတမ်ှုများ
နှင်် ဆကစ်ပင်နသည်် ရုံးှုပင်ထေးမှုအများအဖြပား ရိှငသာ ပတဝ်နး်ကျင်တေင်
လုပကုိ်င ်ငဆာငရွ်က်ငနပါသည။် LIFT သည် အဆုိပါ ဖြပဿနာများအား 
အသိအမှတဖ်ြပုပြီးပီး မိတ်�ကအ်�ေ��အစညး်များအား ၎ငး်တုိ�၏ ရည်မှနး်ချက်
များအား စီမခံျကမ်ျားမှ ရရိှနုိင်ရနအ်တေက ်၎ငး်တုိ�မှ လုိကင်လျာညီငထေ
ရိှငအာင် ဖြပင်ဆငထ်ားသည်် စီမခံန််ခေ�မှု ကျင််သံုးရာတေင ်ကးညီပံ်ပုိးငပးရန်
အတေက ်ပံုမှနက်ေငး်ဆငး် ကးညီပံ်ပုိးငပးပါသည်။
 
Save the children ၏ ရခုိင်ရိှ အလုပအ်တေက ်ငငေင�ကး စီမခံျကသ်ည ်
လုပင်နး် တစခု်တညး်ဖြ�င်် ရလဒအ်မျ ိုးမျ ိုးအား မညက်�သုိ်� ရရိှငအာင် 
ငဆာငရွ်က်မညန်ညး် ဆုိသညအ်တေက ်ဥပမာငကာငး် တစ်ခုဖြ�စပ်ါသည။်
ဤလုပင်နး်အတေက ်ကးညီပံ်ပုိးငပးရသည်် ကုနက်ျစရိတ်မှာ နညး်ပါးပြီးပီး 
ငငေင�ကးသည ် စားသုးံမှုနှင်် ထုတလ်ုပန်ိုငစ်ေမး်ရှိငသာ ကုနပ်စစညး်များ
အား လကလ်ှမး်မီ ရယးနိုငရ်န်နှင်် လုပသ်ားရှားပါးသည် ် အချနိ်များ၌ 
အဖြခားနညး်ဖြ�င် ် ဝငင်ငေရရှိငအာင ် ပံ်ပိုးငပးဖြခငး်ဖြ�င် ် သေယဝ်ိုကင်သာ 
အားဖြ�င် ် ငရှေ�ငဖြပာငး်သေားလာငနထိုငမ်ှုကို ငလှာခ်ျနိုငရ်န်တို�အတေက ်
အိမင်ထာငစ်ုများ၏ စေမး်ငဆာငရ်ညအ်ား ဖြ�ည်ဆ်ညး်ငပးပါသည။် 
အသစ် (သို �) ဖြပန်လည် ဖြပင်ဆင်ထားသည်် အငဖြခခံ အငဆာက်အဦ
(ငရကနအ်ား ခြုံခစံညး်ရုံးိုးကာရဖံြခငး် နှင်် လမး်အသစဖ်ြပုဖြပငဖ်ြခငး်) တို�၏ 
တန�်ိုးသည ်ရပရ်ွာလးထု ပိုငဆ်ိုငမ်ှုများ၏ အစိတအ်ပိုငး် ဖြ�စပ်ါသည။် 
ငဒသခ ံ စီးပေားငရးအတေက ် ငငေင�ကးအား ဖြ�ည််သေငး်နိုငဖ်ြခငး် မဖြပုလုပ်

နိုငသ်ည ် သာမက အငရးကြီးကီးသည် ် ရပရ်ွာလးထု၏ ပိုငဆ်ိုင်မှုများကို 
တိုးတကင်စဖြခငး် မရှိသည် ် စီမခံျကအ်ား ငနာကပ်ိုငး် ဆကလ်က်
အငရးယး ငဆာငရ်ွက်ဖြခငး် မရှိငသာ လေတ်လပစ်ော သီးသန်် ငဆာငရ်ွက်
ငနသည်် စီမကံိနး် ငဆာငရ်ွကခ်ျကအ်ား အသုးံဖြပုဖြခငး်ထက ် အဆိုပါ 
ပိုငဆ်ိုငမ်ှုများကို ထိန်းသိမး်ငစာင််ငရှာက်သည်် အနာဂ္ဂိုတ်လုပင်န်းအား 
ကြီးကီး�ကပင်ပးမည ် ဖြ�စသ်ည်် အာဏာပိုင ် အ�ေ��အစညး်များအား ပါဝင်
ငစခ�ပ်ါသည။်
 
အဖြပညဖ်ြပညဆ်ိုငရ်ာ အလုပသ်မားငရးရာအ�ေ�� (ILO) စီမခံျကသ်ည ်
ဖြပညန်ယ်အတေငး်၌ ပထမဉီးီးဆုးံငသာ ကွမး်ကျငမ်ှုများ ဆိုင်ရာ 
ဆန်းစစ ် အက�ဖြ�တသ်ည်် ဗဟုိုဌာာန တညင်ထာငရ်ာတေင ် ပံ်ပိုးကးညီခ�်
ပါသည။် မးလက ဟုိုတယန်ှင်် ခရီးသေားလုပင်န်း ကွမး်ကျငမ်ှုများ
ဆိုငရ်ာ ဆန်းစစအ်က�ဖြ�တသ်ည်် ဗဟုိုဌာာနအား ဝန်ထမး်လစာများ
အားဖြ�ည်ဆ်ညး်ငပးဖြခငး်နှင်် စီမခံန််ခေ�မှုတေင ် ဖြပဿနာ ဖြ�စန်ိုင်ငချရှိ
သညဟ်ုု ခန််မှန်း ထားခ�သ်ည်် အစိုးရ နည်းပညာ သိပါ၌ံ ထားရှိရန်
အတေက ်အစီအစဉ်း် ငရးဆေ�ခ�ပ်ါသည။် စီမခံျကသ်ည ်ပုဂ္ဂိုုလိက ကဏ္ဍမှ 
ဦးငဆာငမ်ှုနှင်် စီမခံန််ခေ�မှုနှင််အတး ကွမ်းကျငမ်ှုများဆိုငရ်ာ ဆန်းစစ်
အက�ဖြ�တသ်ည်် ဗဟုိုဌာာန တညင်ထာငရ်န်အတေက ် မဟုာဗျ�ဟုာကျ
သည်် ချညး်ကပ ်နညး်လမး်ကို ငရွးချယ်ခ�ပ်ြီးပီး ပုဂ္ဂိုုလိက ကဏ္ဍမှ အဆင််
ဖြမုင််တငနုိ်ငင်သာ ချဉ်းး်ကပ်နညး်လမး် တစရ်ပ ်အား စမး်သပင်နပါသည။်
 
ရခိုငဖ်ြပညန်ယတ်ေင ် ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှုအား ငပးအပသ်ည်် အဖြခား
ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်များတေင ်ငအာကပ်ါတို� ပါဝငပ်ါသည-်

 » လက်ရှိစီမံချက် ဒီဇိုိုင်းပုံစံသည် ရခိုင်ဖြပည်နယ်တေင် ငတေ�ကြံကုံခ�်ရ
သည်် ပြီးပီးခ�်ငသာ အငတေ�အကြံကုံများအငပ် အငဖြခခံထားပါသည်။ 
ဘတ်ဂ္ဂိုျက် ငရးဆေ�ခ�်သည်နှင်် အမှန်တကယ် ကုန်ကျစရိတ်များမှ
ထပ်တးနီးပါး ဖြ�စ်ငနဖြခင်းက စီမံချက်များ လုပ်ကုိင် ငဆာင်ရွက်ငန
သည်် ငဒသ ပတ်ဝန်းကျင်အငပ် ငကာင်းမေန်စောနားလည်သည်
အား ညွှာန်ဖြပငနပါသည်။
 » စီမံချက်များသည် အဖြခားစီမံချက်များနှင်် ကုန်ကျစရိတ်များအား 
မှငဝကျခံပြီးပီး စီမံချက်အတေင်းရှိ ရင်းဖြမစ်များကို အသုံးဖြပုပါသည်။
 » ပစစည်းများအား ငဒသတေင်းမှသာ ဝယ်ယးပါသည်။
 » ငဒသတေင်း စီးပေားငရးလုပ်ငန်း �ေံ�ပြီး�ိုးတိုးတက်မှုအတေက် ရင်းနှီး
ဖြမုုပ်နှံဖြခင်း
 » စီမံချက် ငဆာင်ရွက်ချက် များအား အကျ ိုးခံစားခေင််ရှိသည်် လးမှု
အသိုင်းအဝန်းများနှင်် ပြီးမို�နယ်အာဏာပိုင်များ၏ တုံ�ဖြပန် အကြံကံဖြပု 
ချက်များ အငပ် အငဖြခခံ၍ ဒီဇိုိုင်းငရးဆေ�ပါသည်။
 » စီမံချက်များအား ကးညီပံ်ပိုးငပးရန်အတေက် အစိုးရနှင်် ပုဂ္ဂိုုလိက
ကဏ္ဍမှ ရန်ပုံငငေ ငထာက်ပံ်ငပးနိုင်သည်် ရင်းဖြမစ်များမှ ထည််
ဝင်မှုများ ကို တိုးဖြမုင််ရန်အတေက် ဒီဇိုိုင်းပုံစံ ငရးဆေ�ခ�်ပြီးပီး ငဒသခံ
အာဏာပိုင်များနှင်် မိတ်�က်ဖြပုပြီးပီး ငဒသခံများ၏ ပိုင်ဆိုင်မှုကို
ဖြမုင််တင်ငပး ငနပါသည်။

  
အဖြချ�း ပဋိိပကခဒီဏ်ခ်ျံရသုံးည့်် ် ငဒီသုံးမျ�းအတ်ေက ် ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု 
ဆိုွရ်� စီဉ်းး်စီ�းဆွဖ်ြချွဖ်ြချွး်မျ�း
 
ပဋိိပကခဒဏခ်ံရသည် ် ငဒသများရှိ စီမခံျကမ်ျားသည ် ၎ငး်တို�၏ 
စေမး်ငဆာငန်ိုငစ်ေမး် တိုးတကင်စရန ်ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်   အမျ ိုးစုံ ကို 
အသုးံဖြပု ပါသည။် ဖြ�စန်ိုငပ်ါက ၎ငး်တို�သည ်အဖြခား ရနပ်ုငံငေ ငထာကပ်ံ်
ငပးသည် ် ရငး်ဖြမစမ်ျားဖြ�င် ် ၎ငး်တို�၏ လှုပရ်ှား ငဆာငရ်ွကမ်ှုများကို 
တေန်းအားငပး ဖြမုင်တ်ငပ်ြီးပီး အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂိုုလိက ကဏ္ဍနှင်် အရပ�်က ်လးမှု
အ�ေ��အစညး်တို�နှင်် ပးးငပါငး် ငဆာငရ်ွကမ်ှုများအား ရညမ်ှန်းချကရ်ှိ
သည်် စာချုပစ်ာတမး် များဖြ�င် ်တညင်ဆာက ်ပါသည။်  ဥပမာအားဖြ�င် ်
BBC Media Action သည ်အပတစ်ဉ်း် ငရဒီယိုအစီအစဉ်း ်အတေက ်အခမ�်
 ထုတလ်ာင််ငပးခ�်ပြီးပီး ၎ငး်တို�၏ လှုပရ်ှားငဆာငရ်ွကမ်ှု များအား ကးညီ
ပံ်ပိုးငပးရန ်အတေက ်အဖြခားရနပ်ုငံငေ ငထာကပ်ံ်ငပးသည်် ရငး်ဖြမစမ်ျားမှ
 ရငး်ဖြမစမ်ျားကို အသုးံဖြပုနိုငခ်�်ပါသည။်



204 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

 
ပဋိိပကခဒဏခ်ံရသည် ် ငဒသများတေင် ရလဒမ်ျားရရှိနိုငရ်န်အတေက ်
အကျ ိုးခံစားခေင် ် ရှိသးများထ ံ လကလ်ှမး်မီ ငရာကရ်ှိရနမ်ှာ မရှိမဖြ�စ ်
လိုအပ်ပါသည။် အကယ၍် စီမခံျကအ်�ေ��သည ် ဉီးီးတညရ်ညရ်ွယသ်ည်် 
ငကျးရွာများထ ံ လကလ်ှမး်မီ ငရာကရ်ှိနိုငဖ်ြခငး် မရှိပါက LIFT ၏ 
ရန်ပုငံငေ စီမခံန််ခေ�မှုရုံးုးံအ�ေ��သည ် ရရှိခ�သ်ည်် ရလဒမ်ျားနှင် ် နုငး်ယှဉ်း၍် 
ဝန်ထမး်များ၊ လုပင်န်းလညပ်တ ်ငဆာငရ်ွကဖ်ြခငး်နှင်် စီမကံိနး် လုပင်နး်
များ၏ အသံုးစရိတ်များကုိ စစ်ငဆးရနအ်တေက ် ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု
ဆုိငရ်ာ ဆနး်စစမ်ှုကုိ ဖြပုလုပ်ပါသည။် LIFT မှ အနာဂ္ဂိုတတ်ေင ်ကန််သတ်
ထားသည် ် စညး်မျဉ်းး်စညး်ကမး်များ ထပမ်ငံဖြပာငး်လ�သေားနိုငမ်ည်် 
အလားအလာများကို ထည််သေငး် စဉ်း်းစား ငသာလ်ညး် 
အငကာငအ်ထညင်�ာင်ရး မိတ�်ကမ်ှ ကုနက်ျစရိတမ်ျား ငလှာခ်ျရန်
နှင်် အဖြခား အငကာငအ်ထညင်�ာင်ရးဆိုငရ်ာ ပုစံံများ ဖြ�င်် လုပင်ဆာင်
နိုငသ်ည်် နည်းလမး်များ ရှာင�ေရနတ်ို�တေင ်အငဖြပာငး်အလ�များအတေက ်
အကြံကဉံီးာဏ်များ အငပ် အလျငအ်ဖြမန ် တု�ံဖြပန ်  ငဆာငရ်ွကရ်နလ်ညး် 
လိုအပ်ပါသည။်
 
ပဋိိပကခဒဏခ်ံရသည် ်ငဒသများရှိ စီမခံျကမ်ျား အငကာငအ်ထညင်�ာ ်
ငဆာငရွ်က်ရာတေင် LIFT သည် တးညီသည််ငဒသတေင ်လုပင်ဆာငလ်ျက်
ရိှပြီးပီး ငဒသခ ံ ပါဝငပ်တသ်ကသ်းများနှင်် လုပင်နး်ဆုိငရ်ာ ဆကဆ်ငံရး
များ တည်ငဆာကပ်ြီးပီးဖြ�စသ်ည်် မိတ�်က ်အ�ေ��အစညး်များနှင်် လုပက်ိုင်
ငဆာငရ်ွကရ်န ် ပိုမိုနှစသ်ကပ်ါသည။် အဆိုပါ ငဒသများအတေက ်
အဆုိဖြပုခ�သ်ည်် စီမခံျကမ်ျားသည် အကယ၍် အဆုိပါငနရာ၏ 
အငဖြခအငနနှင်် ပတသ်ကသ်ည်် ငကာငး်မေနင်သာ သိရိှနားလည်မှုရိှဖြခငး်
နှင်် အကယ၍် ငဒသခ ံမိတ�်က ်အ�ေ��အစညး်များနှင်် လးမှုအ�ေ��အစညး်
သည ်ငကျးရွာများတေင် လုပင်ဆာငင်နခ�ပ်ြီးပီးဖြ�စ်ဖြခငး်တုိ� ရိှပါက လက်တေ�
လုပကုိ်ငရ်နအ်တေက ်အကျ ိုးရိှမညဟု်ု စဉ်းး်စားသံုးသပ်ပါသည။် LIFT မှ 
စီမံချက ် မစတငမ်ီ အမျ ိုးမျ ိုးငသာ ပတသ်ကဆ်ကန်ေယသ်းများနှင် ်
ကျယက်ျယဖ်ြပန််ဖြပန််  ငဆေးငနေးတုိင်ပငမ်ှုများ ဖြပုလုပ်ခ�ပ်ြီးပီး အကျ ိုးခစံားခေင််
 ရိှသးများတေင် လးနညး်စု အုပစု်များ အားလံုးနှင်် အားနညး်ထိခုိကလ်ေယမ်ှု
အရိှဆံုးငသာသးများ ပါဝငင်�ကာငး် အာမခငံပးရန ် လုိအပပ်ါသည။် 
သကဆုိ်ငရ်ာ အစုိးရနှင်် အစုိးရမဟုုတ်ငသာ လှုပရှ်ားငဆာငရွ်က် သးများ
နှင်် ဆကဆ်ငံရးများ ထးငထာငရ်နအ်ဖြပင ်အဆုိဖြပုခ�သ်ည်် ချဉ်းး်ကပ်နညး်
လမး်များ၏ ပဋိိပကခ အငလးထားမှုအား ထပ်မ၍ံ စဉ်းး်စား ဆင်ဖြခင်မှု
များ ဖြပုလုပ်ပါသည။် အဆုိပါ စဉ်းး်စားဆငဖ်ြခငဖ်ြခငး်များသည် တန�ုိ်းအား
ငငေင�ကးဖြ�င်် တုိငး်တာ၍ မရနုိငင်သာလ်ညး် ၎ငး်တုိ�မှာ စီမခံျက ်
စတငသ်ညနှ်င်် ငကာငး်မေနစ်ော စတငနုိ်ငပ်ြီးပီး  မိတ�်က ်အ�ေ��အစညး်များ 
အငနဖြ�င်် အဆံုးအထိ အငကာငအ်ထည ် င�ာဖ်ြခငး်အား ငအာငဖ်ြမင်စော 
ငဆာငရွ်က်နုိငသ်ညအ်ား LIFT မှ ဖြမငင်တေ�နုိငရ်မည်ကုိ အာမခဖံြခငး်တုိ�
အတေက ်အငရးကြီးကီး ပါသည်။

မူဝါဒီဆိုွရ်� စီီမခံျျကမ်ျ�းတ်ေွ ်ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု
 
မးဝါဒဆုိငရ်ာ စီမခံျကမ်ျားသည ် ပငကုိ်အားဖြ�င်် ငရရှည်စီမခံျကမ်ျား 
ဖြ�စ်သည ် (သုိ�) ငရရှည်စီမကိံနး်များနှင်် သကဆုိ်ငပ်ါသည။် ရလဒမ်ျား 
အား အစီအစဉ်းတ်ကျရိှပြီးပီး ရညမှ်နး်ချကမ်ျားနှင််အညီ ဖြ�စင်နသညအ်ား 
ဖြမင်ငတေ�ရနုိငမ်ည ် မဟုုတသ်ည််အဖြပင ် အလေယတ်ကးတုိငး်တာ၍လညး် 
မရနုိင်ပါ။ ရလဒမ်ျားအား ငနှာင််ငနှးငစသည်် တုိးတက်မှု ငဖြပာငး်ဖြပနဖ်ြ�စ်
သေားဖြခငး်နှင်် လမး်လေ�သေားဖြခငး် တုိ�ကုိလညး် ထည််သေငး် စဉ်းး်စားရမည ်
ဖြ�စ်ငသာ်လည်း ရည်မှန်းချက်သည် လက်ငတေ� ဖြ�စ်ငဖြမာက်နိုင်စေမ်း 
ရိှငနသ၍ လုပင်နး်အား ဆက်လက ် လုပင်ဆာငပ်ါသည။် ယငး်မှ 
အသံုးစရိတ်များ ငပ်ငပါကင်နမည ်ဖြ�စင်သာလ်ညး် အငဖြပာငး်အလ�အား 
အနညး်ငယသ်ာ ဖြမင်ငတေ�နုိငမ်ည ် ဖြ�စပ်ါသည။် ပံုမှနင်ငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု 
ဆနး်စစဖ်ြခငး်မှ ဤသည်အား ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု အလေနအ်ားနညး်သည်
ဟုု စဉ်းး်စားနုိငလိ်မ််မည ် ဖြ�စင်သာလ်ညး် အမှနတ်ကယမှ်ာ ငရရှည ်

၉၇ ၂၀၁၉ ခုနှစ် စီမံချက် VfM ဆန်းစစ် အက�ဖြ�တ်မှုများအတေက် LIFT ၏ VfM ဆိုင်ရာ အကြံကံငပးမှ ငရးသားဖြပုစုခ�်သည်် VfM စစ်ငဆးဖြခင်းဆိုင်ရာ ဇိုယား အား အငဖြခခံပါသည်။

ကတိကဝတ်ဖြပုမှုတေင် ငရှ�သို �လှမ်းမည်် ငဖြခလှမ်းတစ်လှမ်းသာ 
ဖြ�စ်ပါသည။်
 
မးဝါဒဆိုငရ်ာ လုပင်န်းတေင ် ရလဒမ်ျားအား ငယဘးယျအားဖြ�င် ်
အငရအတေကဆ်ိုငရ်ာ ညွှာန်းကိနး်များဖြ�င်် သတမ်ှတ၍် မရပါ။ ဖြ�စရ်ပ ်
အများအဖြပား တေင ်စီမခံျကသ်ည ်အကယ၍် ငဖြပာငး်လ�မှုတေင ်အဓိိက 
ငမာငး်နှငအ်ားဖြ�စသ်ည််တုိင ် ပြီးပီးစီးငအာင်ဖြမင်မှုအား စီမခံျက ် ပြီးပီးဆံုးပြီးပီး
သည်် ငနာကပ်ိုငး်မှသာ နားလညသ်ငဘာငပါကန်ိုငမ်ည ် ဖြ�စပ်ါသည။် 
ထို�အတေကင်�ကာင် ် မးဝါဒဆိုငရ်ာ စီမခံျကမ်ျားတေင ် ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု
အား ခက်ခ�ရုံးှုပင်ထေးငနသည် ် ပတဝ်နး်ကျငတ်ေငရ်ှိသည် ် လုပင်န်း၏ 
အရညအ်ငသေးအား ထည််သေငး် စဉ်းး်စားရန ်လုိအပပ်ါသည။် စီမခံျကသ်ည ်
မးဝါဒချမှတရ်ာတေင ် များဖြပားလှသည် ် ပတသ်ကဆ်က်နေယသ်းများ
အငပ် အကန််အသတဖ်ြ�င်သ်ာ ထိနး်ချုပန်ိုငမ်ှု ရှိပါသည။်
 
မးဝါဒဆိုငရ်ာ စီမခံျကမ်ျား၏ ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုအင�ကာငး် ငဆေးငနေး
ရာတေင ်LIFT သည ်ဥပမာအားဖြ�င် ်တးညီသည် ်မးဝါဒ နယ်ပယတ်ေငး်ရှိ 
အဖြခား အလှ�ရှင ် အ�ေ��အစညး်များနှင်် ပုဂ္ဂိုုလိက ကဏ္ဍတို�၏ 
ရငး်နှီးဖြမုုပန်ှံမှုက�သ်ို�ငသာ တေန်းအားငပးသည် ်(သို�) အားဖြ�ည်င်ပးသည််
သကင်ရာကမ်ှုများကိုလညး် ထည််သေငး်စဉ်းး်စားပါသည။်
 
မးဝါဒဆုိငရ်ာ ငဖြပာငး်လ�မှုတေင် ဆကလ်က ် ရငး်နီှးဖြမုုပ်နံှငသာလ်ညး် 
ငဖြပာင်းလ�မှုမှာ ငနှးငကေးပြီးပီး ဖြပန််နှံ�မှု မရှိသည်် ဖြ�စရ်ပမ်ျားတေင ်
ဆကလ်ကလု်ပင်ဆာငရ်သည်် အဓိိက အင�ကာင်းဖြပချက်များမှာ 
အကယ်၍ စီမံချက်သည် လးအများအား ကာကေယ ်ငစာင််ငရှာကမ်ှု ငပး
ငနဖြခငး်၊ အဓိိက နယပ်ယအ်ား ချနလှ်ပထ်ားရနမှ်ာ အလေနခ်ကခ်�ဖြခငး်နှင်် 
ကျငရာကနုိ်ငင်ချရိှသည်် အခကအ်ခ�များအား ပြီးပီးဖြပည််စံုစော အက�ဖြ�တ်
ဆနး်စစမ်ှု လုပင်ဆာငခ်�ပ်ြီးပီး စီမခံျကသ်ည ် ကျငရာကနုိ်ငင်ဖြခရိှသည်် 
အခကအ်ခ�များကုိ လက်ခဖံြခငး်တုိ� ဖြ�စ်ပါသည။် 
 
စီီမခံျျကမ်ျ�း၏ ဖြပွပ်ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု ဆန်းစီစီဖ်ြချွး်

၂ဝ၁၉ ခုနှစတ်ေင ်LIFT သည ်အငကာင်အထညင်�ာင်ရး မိတ�်က ်အ�ေ��
အစညး်များနှင်် ပးးငပါငး်၍ အဖြပည်အ်ဝ ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု စီမံချက ်
ဆန်းစစအ်က�ဖြ�တမ်ှု (၂)ခုအား ငဆာငရ်ွကခ်�်ပါသည။် ဆန်းစစ်
အက�ဖြ�တမ်ှုတေင ်  ငအာကင်�ာဖ်ြပပါ ငခါငး်စဉ်း်များအား ထည််သေငး် 
စဉ်း်းစား ခ�ပ်ါ သည။်

 » အသုံးုံးအစီေဲကျစီ်လျစီ်မှု - ကုန်ကျစရိတ်များအား မည်က�်သို� 
ငကာင်းမေန်စော စီမံခန််ခေ�ပါသလ�။
 » ဆီငလျ�်မှု - ရလဒ်များ ရရှိနိ ုင်ရန် စီမံချက် ဒီဇိုိုင်းပုံစံအား 
မည်က�်သို�    ငကာင်းမေန်စောငရးဆေ�ပါသလ�။
 » စီေမ်းငဆ�ွ်နှိုွ်မှု - ရလဒ်များ ငပးအပ်နိုင်ရန် ရင်းဖြမစ်များအား
မည်က�်သို� ငကာင်းမေန်စော                                                        သုံးစေ�
ပါသလ�။
 » ေိငရ�က်မှု - စီမံချက်သည် ငရရှည်တည်တံ်ခိုင်ပြီးမ�သည်် ရလဒ်
များ ငပးအပ်ပြီးပီး LIFT ၏ အကျ ိုးရလဒ်များကို ဖြ�ည််ဆည်းငပးပါ
သလား။
 » သုံး�တူ်ညီ့်မှရိှမှု - ရလဒ်များနှင်် ငပးအပ်ခ�သ်ည်် ဝန်ငဆာင်မှုများအား
လးဦးငရ၏ အစိတ်အပုိင်း  အားလံုး (ဥပမာ ကျား၊မ၊ အသက်၊ ငနရပ်
စေန််ခောသည်် (သို�) ကေ�ဖြပားဖြခား နား သည်် လးမှုစီးပေားငနာက်ခံရှိ
သးများ) မှ လက်လှမ်းမီ ရယးနုိင်ပြီးပီး  အသံုးဖြပု နုိင်ဖြခင်း ရိှပါသလား။

  
စီမံချက်၏ ငငေကုန်ရကျ ို းနပ်မှု ဆန်းစစ်အက�ဖြ�တ်ဖြခင်းအား 
ငအာကင်�ာဖ်ြပပါ ငခါငး်စဉ်းမ်ျားနှင်် ငမးခေနး်များအတုိငး် ငဆာငရွ်က်ခ�်
ပါသည။်၉၇



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 205ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု

ဇိုယ�း ၆.၂ ။         ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှုဆိုွ်ရ� ငဖြ�ဆိုရမည့််် ငမးချေန်းမျ�း၏ ဇိုယ�း

VFM အငဖြချချံအင�က�ွ်း VFM တ်ိုွ်းတ်�သုံးည့်််စီနစီ် အင�က�ွ်းအရ�

စီီမံကိန်းငရးဆေဲဖြချွ်း အဆိုဖြပုထားသည်် စီမံကိန်း ငဆာင်ရွက်ချက်
များအား အစီအစဉ်း် ငရးဆေ�ဖြခင်းနှင်် စီးပေားငရး
လုပ်ငန်း အငဖြခအငနအား ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
ဆန်းစစ်ဖြခင်း

အဆိုဖြပုထားသည်် အဖြခားနည်းလမ်းဖြ�င်် လုပ်ငဆာင်မည်် စီမံကိန်း
ငဆာင်ရွက်ချက် များ၏ VFM အား အက�ဖြ�တ်ဖြခင်း - စီမံကိန်း ငရးဆေ�သည််
အဆင််

အသုံးုံးအစီေဲကျစီ်လျစီ်မှု စုစုငပါင်း အကုန်အကျခံနိုင်သည်် အသုံးစရိတ်
များထ�မှ စီမံခန််ခေ�မှုနှင်် အငထေငထေအသုံးစရိတ်၏
 ရာခိုင်နှုန်း

စုစုငပါင်း စီမံကိန်း အသုံးစရိတ်မှ စုစုငပါင်း စီမံခန််ခေ�မှု/ အငထေငထေ
အသုံး စရိတ်အား တေက်ချက်ဖြခင်း - ကမ္ဘာ်အဆင််နှင်် နိုင်ငံဆိုင်ရာ ဌာာငန
ကိုယ်စားလှယ် ရုံးုံး အဆင််

အသုံးုံးအစီေဲကျစီ်လျစီ်မှု ကုန်ကျစရိတ်များကို ဖြ�စ်ငပ်ငစသည်် အင�ကာင်း
အရင်းအား ဆန်းစစ်ဖြခင်း

ကုန်ကျစရိတ်များအား ဖြ�စ်ငပ်ငစသည်် အဓိိက အင�ကာင်းရင်းများအား
ရှာင�ေင�ာ်ထုတ်ဖြခင်းနှင်် တိုင်းတာဖြခင်း - ကုန်ကျစရိတ်များအား ထိန်းချုပ်
ထားသည်များအား အနီးကပ် ငစာင််�ကည််စစ်ငဆးဖြခင်း

စီေမ်းငဆ�ွ်နှိုွ်မှု ရလဒ်များနှင်် ရည်မှန်းချက်များအား နုင်းယှဉ််းသည််
ညွှာန်းကိန်း

ပြီးပီးစီးငအာင်ဖြမင်ခ�်သည်် ရလဒ်နှင်် ရည်မှန်းချက်အား ညွှာန်းကိန်းဖြ�င်် နုင်းယှဉ်း်
တေက်ချက်ဖြခင်းနှင်် လားရာ

စီေမ်းငဆ�ွ်နှိုွ်မှု ညွှာန်းကိန်းဖြ�င်် အသုံးစရိတ်နှင်် ဘတ်ဂ္ဂိုျက်အား
နုင်းယှဉ်း်ဖြခင်း

အသုံးစရိတ်နှင်် ဘတ်ဂ္ဂိုျက်အား ညွှာန်းကိန်းဖြ�င်် နုင်းယှဉ်း်တေက်ချက်ဖြခင်းနှင််
လားရာ

စီေမ်းငဆ�ွ်နှိုွ်မှု တစ်ခုချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်အား ဆန်းစစ်ဖြခင်း အဓိိက အကျ ိုးရလဒ်များ၏ တစ်ခုချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်၊ အချနိ်အလိုက်
နုင်းယှဉ်း်ဖြခင်း/ငနရာငဒသ အလိုက် စီမံကိန်းငရးဆေ�ဖြခင်းအား အားငကာင်း 
ငစဖြခင်း၊ မိတ်�က် အ�ေ��အစည်းများနှင်် ငစ်စပ်ငဆေးငနေးဖြခင်း

စီေမ်းငဆ�ွ်နှိုွ်မှု ညွှာန်းကိန်း အလုိက် ကုန်ကျစရိတ်နှင်် စေမ်းငဆာင်မှု
အချ ိုး (CRP)

ပြီးပီးစီးငအာင်ဖြမင်မှုများ၏ အချ ိုးနှင်် ကုန်ကျစရိတ်များ၏ အချ ိုးကို နုင်းယှဉ်း် 
တေက်ချက်ဖြခင်း၊ ရလဒ်များ၏ စေမ်းငဆာင်နိုင်မှုကို အဆုံးအဖြ�တ် ငပးဖြခင်း

ေိငရ�က်မှု အကျ ိုးရလဒ်အဆင်် CPR အကျ ိုး ရလဒ်များ၏ ကုန်ကျစရိတ်နှင်် ရလဒ် အချ ိုးအား တေက်ချက်ဖြခင်း

ေိငရ�က်မှု ငဖြပာင်းလ�ငစနိုင်သည်် အကျ ိုးငကျးဇိုးးများနှင်် 
ငရရှည် တည်တံ်ခိုင်ပြီးမ�မှုတို�အား ဆန်းစစ်ဖြခင်း

အသုံးမဖြပုသည်် အကျ ိုးရလဒ်များင�ကာင်် ရရှိခ�်သည််/ ဆုံးရုံးှုံးခ�်သည်် တန်�ိုး
အား တေက်ချက်ဖြခင်း၊ ထပ်မံ၍ ရင်းနှီးဖြမုုတ်နှံမှု၏ အကျ ိုးငကျးဇိုးး များအား
တေက်ချက်ဖြခင်း

သုံး�တ်ူည့်ီမှရှိမှု အကျ ိုးခံစားခေင််ရှိသးများ၏ သာတးညီမှရှိမှုအား
ဆန်းစစ်ဖြခင်း

ကျား၊ မ ငရးရာ (အနိမ််ဆုံး)၊ အသက်၊ လးမှုငရးအရ သတ်မှတ်ထားသးများ၊ 
ငဒသ စသည်တို�ဖြ�င်် ခေ�ဖြခားထားသည်် အကျ ိုးခံစားခေင််ရှိသးများ

Save the Children ၏ အပးပိုငး်ဇိုုန်တေင ် မိခငန်ှင်် ကငလးများအား 
ငငေင�ကးငထာကပ်ံ်မှုတေင ် ကျပနး်ထိန်းချုပသ်ည် ် စမး်သပမ်ှုအား 
ငဆာငရ်ွကသ်ည်် LEGACY စီမခံျကသ်ည ် မှန်ကနသ်ည်် သတငး်
အချကအ်လကမ်ျားအား ငကာကယ်းပြီးပီး ရှငး်လငး် ဖြပတသ်ားစော တငဖ်ြပ
သဖြ�င် ် အလေနတ်ိုးတကမ်ှုရှိငသာ စီမခံျကအ်ဖြ�စ ် သတမ်ှတခ်�်ပါသည။် 
MEAL အစီအစဉ်းသ်ည ်ဖြပည််စံုလံုငလာကမ်ှုရိှပြီးပီး ငဖြပာငး်လ�ဖြခငး် ဆုိငရ်ာ 
သီအိုရီနှင်် ဘတ်ဂ္ဂိုျက�်ေ��စညး် တည်ငဆာကပ်ုတံို�တေင ် ငကာငး်မေနစ်ော 
ငပါငး်စပထ်ားခ�ပ်ါသည။် LIFT ၏ ရလဒမ်ျားအား စီမခံျကမ်ှ မညက်�သ်ို� 
ဖြ�ည်ဆ်ညး်ငပးခ�သ်ည်တို�မှာ ရှငး်လငး်ဖြပတသ်ားပါသည။် မးဝါဒငဖြခရာ
ခံသည်် နည်းကိရိယာမှ အမှန်တကယ ် ငဖြပာငး်လ�ရနအ်တေက ် လိုအပ်
သည်် စညး်ရုံးုးံ ငဆာင်ရွကမ်ှုနှင်် အချနိ်ကာလ သတမ်ှတခ်ျကတ်ို� မှ    
တဆင်် ငသးငယသ်ည်် အဆင််များ အား အများအားဖြ�င် ် ထည််သေငး်
စဉ်း်းစားသည် ်LIFT VfM ညွှာနး်ကိနး်များအား အသုးံဖြပုခ�ပ်ါသည။်
 
ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှု ဒုတိယဆန်းစစ ် အက�ဖြ�တဖ်ြခငး်မှ အငတေ�အကြံကုံ
နည်းသည် ် ဝန်ထမး်များနှင် ် စီမခံန််ခေ�သးများရှိသည် ် စီမခံျကအ်ား 
�ကည်ရ်ုံးှုစစင်ဆးခ�ပ်ါသည။် ဤအက�ဖြ�တမ်းနှင်် MEAL လုပင်နး်စဉ်း်အား 
နားလည ်သငဘာငပါကမ်ှု မရှိဖြခငး်သည ်အချကအ်လကမ်ျား ကောဟုမှု
နှင်် အမှားများ အား ရလဒမ်ျား အဖြ�စ ် ရရှိခ�ပ်ါသည။် စီမခံျကမ်ှ 
ကုနက်ျစရိတ ်ဖြ�စင်ပ်ငစသည် ်အင�ကာငး် အရငး်များကို ငစာင်�်ကည််
စစင်ဆးခ�င်သာလ်ညး် ရလဒမ်ျား (ဥပမာ တုိးတက်လာသည်် ဖြ�စ်ထေနး်မှု၏
တန�်ိုး) နှင်် ကုနက်ျစရိတ ် ဖြ�စင်ပ်ငစသည် ် အင�ကာငး်ရငး်များအား 
နုငး်ယှဉ်း်ဖြခငး် အား ဖြပုလုပခ်�်ဖြခငး်မရှိပါ။
 

အငတေ�အကြံကုံနည်းပါးသည် ် မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များနှင်် ငငေကုန်
ရကျ ိုးနပမ်ှု ဆန်းစစဖ်ြခငး်အား ဖြပုလုပ်သည််အချနိတ်ေင ် ကြီးကီးမားငသာ 
စိန်ငခ်မှုမှာ သကဆ်ိုငသ်ည်် ဘဏ္ဍာငရးဆိုငရ်ာ အချကအ်လကမ်ျား
နှင််အတး ချတိ်ဆကရ်နန်ှင်် ခေ�ငဝရန်တို�အတေက ် မှန်ကန ် တိကျသည် ်
ချဉ်းး်ကပ်နညး်လမး်အား ငရးဆေ�အငကာင်အထညင်�ာဖ်ြခငး် ဖြ�စ်ပါသည။်
 
ဘတဂ်္ဂိုျက်ပံုစဇံိုယားများအငပ် အငဖြခခံ၍ ယငး်မှ ရည်မှနး်ချကမ်ျားနှင်် 
ရလဒမ်ျားအတေက် ဘတဂ်္ဂိုျကလုိ်ငး်များ၏ အနာဂ္ဂိုတ် ဘဏ္ဍာငရး ဆုိငရ်ာ
အစီအစဉ်းမ်ျားအား အငသးစိတ ် င�ာထု်တနုိ်ငသ်ည်် စေမး်ငဆာငရ်ည် 
လုိအပပ်ါသည။် စာရငး်ဇိုယားများရိှ တေကခ်ျကမ်ှု အမှားများနှင်် 
အချကအ်လက ် ကောဟုချကမ်ျားအား မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များနှင်် 
အငသးစိတ ် ငဆေးငနေးရနလုိ်အပခ်�ပ်ြီးပီး အစီရင်ခစံာများ ငနာကက်ျငစခ�်
ပါသည။် ဤဆနး်စစ ် အက�ဖြ�တမ်ှုများမှ ရရိှခ�သ်ည်် သငခ်နး်စာများမှာ 
ငအာကပ်ါတုိ� ဖြ�စ်ပါသည-်

 » အကျ ိုးငကျးဇိုးးများအား ငငေင�ကးဖြ�င်် သတ်မှတ်၍ မရနုိင်သည််
ဖြ�စ်ရပ် များတေင် သက်ငရာက်မှု ဆန်းစစ်ဖြခင်း သည် ဆံုးဖြ�တ်ချက်
ချရာတေင် အငထာက်အကး ဖြ�စ်ငစမည်် ချဉ််းးကပ်နည်းလမ်းများ ဖြ�င်် 
နုင်းယှဉ််းရန် လုိအပ်ပါသည်။
 » လက်ရှိ ဘတ်ဂ္ဂိုျက် ပုံစံဇိုယား များသည် LIFT ၏ စီမံချက်များ
အငနဖြ�င်် ရလဒ်များအား ရရိှငစရန် မည်က�သုိ်� ဖြ�ည််ဆည်းငပးနုိင်
မည်အား နားလည်သငဘာငပါက်နုိင်ရန် အတေက် အခက်အခ� ဖြ�စ်ငစ
ပါသည်။ ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု အယး အဆ အဖြမင် သငဘာထားမှာ
ရလဒ်များနှင်် အတး အသုံးစရိတ်များနှင်် ချတိ်ဆက်ငနပါသည်။
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ထို�အတေက်င�ကာင်် ရလဒ်များ အငပ် အငဖြခခံသည်် ဘတ်ဂ္ဂိုျက်
ငရးဆေ�ဖြခင်းက လုပ်ငန်းတာဝန်အတေက် ပိုမို၍ အငထာက်အပံ်ဖြပု
ပါသည်။
 » ငယဘုယျအားဖြ�င်် ဘတ်ဂ္ဂိုျက်ညွှာန်းကိန်းများသည် လုပ်ငန်းစဉ််း
ဦးစားငပးဖြ�စ်ပြီးပီး ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု ဆန်းစစ်ဖြခင်းတေင် ငကာင်းမေန်
လံုငလာက်စော ဆေ�ငဆာင်ရန်အတေက် ရလဒ်များအား ခြုံခုံငံုနုိင်ဖြခင်း
မရှိပါ။ ညွှာန်းကိန်းများသည် VfM ဆန်းစစ် အက�ဖြ�တ်ဖြခင်းနှင််
ဆီငလျာ်မှု ရှိသင််ပြီးပီး စီမံချက် တစ်ခုချင်းစီ၏ ညွှာန်းကိန်းအား 
ရည်ညွှာန်းသည်် စာရွက်စာတမ်းတေင် ရှင်းဖြပထားသင််ပါသည်။
 » စီမံချက်များသည် မ�ကာခဏ ဆိုသလို လမ်းစဉ်း်များအငပ်
အငဖြခခံ၍ တိုးတက်မှုများ ရှိခ�်သည်ဟုု အခိုင်အမာ ဆိုဖြခင်းများ 
အတေက် အငထာက်အထား ငပးအပ်နိုင်ဖြခင်း မရှိပါ။ (ဥပမာ သီးနှံ 
သီးသန််  အဖြမတ်အစေန်း တေက်ချက်ဖြခင်းများ)

 
 ငွေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှု ဆန်းစီစီမ်ှုအ�း ဖြပုလုပင်နသုံးည့််် စီီမခံျျကမ်ျ�း
 
The WorldFish My Culture စီမခံျကသ်ည ် ဖြမစ်ဝကွနး်ငပ်ငဒသနှင်် 
အပးပုိငး်ဇုိုနတ်ေင ်အမျ ိုးမျ ိုးငသာ အငသးစား ငါးငမေးဖြမ�ငရးလုပ်ငနး် စနစ်
များ စမး်သပခ်�ပ်ါသည။် ကနဦး စမး်သပသ်ည်် အဆင်် ပြီးပီးဆံုးချနိတ်ေင ်
စီမခံျကသ်ည ် ငတာငသ်းများ၏ အဖြမတ်ရရိှနုိင်မှုနှင်် ထုတလု်ပမ်ှုတုိ�နှင်် 
ပတသ်က၍် စေမး်ငဆာငမ်ှုများအား ဆနး်စစ်ခ�ပ်ြီးပီး ကေ�ဖြပားဖြခားနားသည်် 
ကန်စနစ်များ - ခြုံခံငဖြမာင်း၊ ကန်နှင်် ငရငလှာင်ကန် ငယ်တေင် ငါး
ငမေးဖြမ�ဖြခငး် - တုိ�၏ စေမး်ငဆာငနုိ်ငမ်ှုအား နုငး်ယှဉ်းခ်�ပ်ါသည။် ပျမး်မှ
အဖြမတ၊် အသားတင်အဖြမတနှ်င်် အကျ ိုး အဖြမတ်နှင်် ကုနက်ျစရိတ် အချ ိုး
တုိ�အားငလလ်ာခ�င်သာ ငါးငမေးဖြမ�ငရးလုပ်ငနး် နညး်ပညာများ၏ 
ထုတလု်ပမ်ှုဆုိငရ်ာ စေမး်ငဆာင ် ရညအ်ား အက�ဖြ�တ်ရနအ်တေက ်
တေကခ်ျကခ်�ပ်ါသည။် ရှာင�ေငတေ�ရိှချက်များမှ ငတာငသ်းများသည် 
ငကာငး်မေနသ်ည်် ငရအရငး် အဖြမစ် များမှ ငရကုိ ရယးနုိင်ဖြခငး် မရိှဘ� 
အပးပုိငး်ဇုိုနတ်ေင ် ငရငလှာင်ကနင်ယတ်ေင ် ငါးငမေးဖြမ�ဖြခငး်အတေက် 
အလားအလာ အနညး်ငယ ် သာရိှသည်အား ထင်ဟုပင်စခ�ပ်ါသည။် 
ဆနး်စစမ်ှု၏ ရလဒမ်ျားအား ထည််သေငး် စဉ်းး်စားဖြခငး်ဖြ�င်် စီမခံျကသ်ည ်
ငရငလှာင်ကနင်ယတ်ေင ်ငါးငမေးသည််စနစအ်ား တုိးချ��ဖြခငး် မဖြပုလုပ်ရန ်
ဆံုးဖြ�တ်ခ�ပ်ါသည။်
 
Save the Children မှ အငကာငအ်ထညင်�ာ ်ငဆာငရ်ွကသ်ည်် Bright 
Sun စီမခံျက၏် ကာလလယ ် သုးံသပမ်ှုမှ ဝန်ထမး်စရိတ ် ဖြမင်မ်ား
ငနသညအ်ား MCCT ငထာကပ်ံ်မှုအား လကက်ိုင�်ုန်းငငေင�ကး 
လာ�ငဖြပာငး်ငပးအပသ်ည််စနစမ်ှတဆင်် ထုတင်ပးဖြခငး်ဖြ�င် ် ငလှာခ်ျရန်
အတေက ် အကြံကံဖြပုခ�ပ်ါသည။် ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး်အသစအ်ား ဉီးီးတည်
ရညရ်ွယသ်ည်် ရွာများ၏ ၃ဝ% တေင ်ပုဂ္ဂိုုလိက ကဏ္ဍ ကုမါဏီဖြ�စသ်ည်် 
“Wave Money” ဖြ�င်် စမး်သပခ်�်ပါသည။် စမး်သပမ်ှုမှ ဒီဂ္ဂိုျစတ်ယစ်နစ်
ဖြ�င် ်ငငေလာ�ငပးပို�မှုသည ်ကုနက်ျစရိတတ်ေင ်ပိုမို၍ ထိငရာကမ်ှုရှိခ�ပ်ြီးပီး ငငေ
လာ�ငပးပို�မှုနှင် ် စီမခံန််ခေ�ရန် လေယက်းသည် ် ချဉ်း်းကပန်ည်းလမး် ဖြ�စခ်�်
င�ကာငး်အား ဖြပသခ�ပ်ါသည။် အပးပိုငး်ဇိုုန်တေင ် HelpAge မှ 
အငကာငအ်ထညင်�ာင်ဆာငရ်ွကခ်�သ်ည်် လးမှုငရးပငစ်ငမ်ျားနှင် ် မ
သနစ်ေမး်မှု ဆိုငရ်ာ ငထာကပ်ံ်မှုများ အတေက ်ငငေထုတင်ပး ရန် ငရှ�ငဖြပး
စမး်သပမ်ှုများတေင ်လညး် တးညီသည် ်ရလဒမ်ျား ရရှိခ�ပ်ါသည။်
 

ရှုှုဖြမွသ်ုံးုးံသုံးပခ်ျျက်
 
တုိးတက်ငကာငး်မေနလ်ာဖြခငး် အချ ို�အား ဖြမင်ငတေ�နုိငင်သာလ်ညး် ပုိမုိ၍ 
လုပင်ဆာငရ်န် လိုအပသ်ညမ်ှာလညး် ငတာင်တာမ်ျားများ ရှိငန 
ပါသည။် LIFT သည ်ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပ်မှုဆိုငရ်ာ ကွမး်ကျငသ်း တစ်ဦး
အား မိတ�်ကအ်�ေ��အစညး်များနှင်် LIFT ဝန်ထမး်များအား အယးအဆ
အဖြမငသ်ငဘာထား၊ ဆန်းစစမ်ှုနှင်် ငငေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု ဆိုငရ်ာ သတငး်
အချကအ်လကမ်ျား အသုးံဖြပုဖြခငး်တို�အား သင�်ကားပို�ချငပးရန ်
ငလက်ျင််သင�်ကားငပးသးအငနဖြ�င် ် ငှားရမး်သေားမည ် ဖြ�စပ်ါသည။် 
LIFT သည ်ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုအား ဆန်းစစ ်သည်် လုပင်န်းစဉ်းအ်တေငး်
ဖြပငပ်မှ ဝန်ငဆာငမ်ှုအား ရယးသုးံစေ�သေားမည ်မဟုုတဘ်� လုပင်န်းအား 
အ�ေ��အစညး်အတေငး်၌ပင ် လုပင်ဆာင ် သေားမည ် ဖြ�စပ်ြီးပီး သကဆ်ိုင်ရာ 
သတငး်အချကအ်လကမ်ျားအား အစီရငခ်ံ တငဖ်ြပရနန်ှင်် ရုံးိုးရှငး်သည်် 
ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုဆုိငရ်ာ ဆနး်စစမ်ှုအား ၎ငး်တုိ�ကုိယ်တုိင ်လုပင်ဆာင်
ရနအ်တေက ် မိတ�်က ် အ�ေ��အစညး်များအား သင်တနး်ပုိ�ချဖြခငး် အငပ် 
အာရုံးုစံိုကပ်ါသည။်
 
LIFT ၏ အဆင််တုိငး်တေင ် ငငေကုနရ်ကျ ိုးနပမ်ှုဆုိငရ်ာ အယးအဆဖြ�င်် 
လုပင်နး် လညပ်တ ် ငဆာငရွ်က်သေားရနနှ်င််  ဝနထ်မး်များနှင်် မိတ�်က ်
အ�ေ��အစညး်များအား  လုိက်ငလျာညီငထေ ဖြပုဖြပင်နုိငင်သာ စီမခံန််ခေ�မှုတေင ်
VfM စဉ်းး်စားဆင်ဖြခင်ဖြခငး်များ အငပ် အငဖြခခံ၍ စဉ်းး်စား သံုးသပ်ငစရန ်
အာရံုုံးစုိက်သေားမည် ဖြ�စ်ပါသည်။                                                                                                                                
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နောက်ဆက်တွဲ ၃။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နဆာင်ရွက်ဆဲစီမံချက်များ...................၂၂၂
နောက်ဆက်တွဲ ၄။ စီမံချက်များ၏  လုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုများ..........................၂၂၆
နောက်ဆက်တွဲ ၅။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ြခင်း.......၂၇၃
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နောက်ဆက်တွဲ

နောက်ဆက်တွဲ ၁။ LIFT ၏ စီမံချက် ေယ်နြမများ/တည်နေရာများ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွငး်  LIFT မှ နိုငင်တံဝှမး်ရှိ ြပညေ်ယ်/တိုငး်နဒသကြီးကီး ၁၄ ခု၊ ခရိုိုင ် ၆၉ ခု၊ မြို့မိ��ေယ ် ၂၆၉ မြို့မိ��ေယတ်ို�တွင ် စီမကံိေး် လုပင်ေ်းများ 
နဆာငရ်ွကခ်ဲ�ပါသည။် တနိုငင်လံုးံတွင ်စီမခံျက ်၁၈ ခု အား အနကာငအ်ထညန်�ာခ်ဲ�ပါသည။်

 မမို့ေယ် အနရအတွက် ခရိုင် အနရအတွက် ြြည်ေယ်/တိုင်းနေသကကီး
  အနရအတွက်

LIFT စီမံကိေ်းပံ�ပိုးမှုများ နရာက်ရှိမှု စုစုနပါင်း ၂၈၈ ၇၂ ၁၄

၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နဆာင်ရွက်ဆဲ လုပ်ငေ်းများ  
 နရာက်ရှိမှု

၂၆၉ ၆၉ ၁၄

ြြည်ေယ်/တိုင်းနေသကကီး ခရိုင် မမို့ေယ်များ

ဧရာ၀တီ ဟသသာတ ဟသသာတ၊ အင်္သပူ၊ ကကံခင်း၊ နလးမျက်နှာ၊ ြမေ်နအာင်၊ ဇလွေ်

လပွတ္တာ လပွတ္တာ၊ နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း

မအူပင် ဓနုြ�ူ၊ မအူပင်၊ နညာင်တုေ်း၊ ပေ်းတနော်

နြမာင်းြမ အိမ်မဲ၊ နြမာင်းြမ၊ ဝါးခယ်မ

ပုသိမ် ကေ်ကြီးကီးနဒါင�်၊ နကျာင်းကုေ်း၊ ကျ�ံနပျာ်၊ ငပုနတာ၊ ပုသိမ်၊ သာနပါင်း၊ နရကကည်

�ျာပုံ ေိုကနလး၊ နဒးဒရဲ၊ ကျ�ိက်လတ်၊ �ျာပုံ

ြဲခူး ပဲခူး ပဲခူး၊ ဒိုက်ဦး၊ ကဝ၊ နကျာက်တံခါး၊ နညာင်နလးပင်၊ နရှေကျင်၊ သေပ်ပင်၊ နဝါ

နတာင်ငူ ထေ်းတပင်၊ နကျာက်ကြီးကီး၊ အုတ်တွင်း၊ ြ�ူး၊ နတာင်ငူ၊ နရတာရှည်

ြပည် ပေ်းနတာင်း၊ နပါက်နခါင်း၊ နပါင်းတည်၊ ြပည်၊ နရှေနတာင်၊ သဲကုေ်း

သာယာ၀တီ ကြီးကိ��ပင်နကာက်၊ လက်ပေ်းတေ်း၊ မင်းလှ၊ မိုးညိ�၊ ေတ္တလင်း၊ အုတ်�ို၊ သာယာ၀တီ၊ ဇီးကုေ်း

ချင်း �လမ်း �လမ်း၊ တီးတိေ်၊ တွေ်းဇံ

ဟားခါး ဟားခါး၊ ထေ်တလေ်

မင်းတပ် ကေ်ပက်လက်၊ မတူပီ၊ မင်းတပ်၊ ပလက်ဝ
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ြြည်ေယ်/တိုင်းနေသကကီး ခရိုင် မမို့ေယ်များ

ကချင် ေေ်းနမာ် ေေ်းနမာ်၊ မေ်စီ၊ မိုးနမာက်၊ နရှေကူ

မိုးညှင်း �ားကေ့် ၊ မိုးနကာင်း၊ မိုးညှင်း

ြမစ်ကြီးကီးေား ချနီေွ၊ အင်င်္ျားယေ်၊ ြမစ်ကြီးကီးေား၊ ဝိုင်းနမာ်

ပူတာအို မချမ်းနော၊ နောင်မွေ်း၊ ပူတာအို၊ ဆွမ်ပရာေွမ်

ကယား နော်လခဲ နောလခဲ၊ �ားနစာင်း၊ မယ်စဲ

လွိ�င်နကာ် ဒီးနမာဆို၊ �ရိုူဆို၊ လွိ�င်နကာ်၊ ရှားနတာ

ကရင် �ားအံ လှိုင်းေွဲ၊ ေားအံ၊ သံနတာင်ကြီးကီး

�ာပွေ် �ာပွေ်

ကရဝိက် နကာ�ကရိတ်၊ ကကာအင်းဆိပ်ကြီးကီး

ြမ၀တီ ြမ၀တီ

မနကွး င်္ေ့်နင်္ါ င်္ေ့်နင်္ါ၊ နဆာ

မနကွး နချာက်၊ မနကွး၊ မြို့မိ��သစ်၊ ေတ်နမာက်၊ နတာင်တွင်းကြီးကီး၊ နရေံနချာင်း

မင်းေူး မင်းေူး၊ ငါး�ယ်၊ ပွင�်ြ�ူ၊ ဆားလင်း၊ နစတုတ္တရာ  

ပခုက္ကူ မြို့မိ�င်၊ ပခုက္ကူ၊ နပါက်၊ ဆိတ်ြ�ူ၊ နရစကြီးကိ�  

သရက် နအာင်လံ၊ ကံမ၊ မင်းတုေ်း၊ မင်းလှ၊ ဆင်နပါင်ဝဲ၊ သရက်  

မန္တနေး နကျာက်ဆည် နကျာက်ဆည်၊ ြမစ်သား၊ စဉ�်ကိုင်၊ တံတားဦး

မန္တနလး အမရပူရ၊ နအာင်နြမသာဇံ၊ ချမ်းနအးသာဇံ၊ ချမ်းြမသာစည်၊ မဟာ နအာင်နြမ၊ ပုသိမ်ကြီးကီး၊ 
ြပည်ကြီးကီးတံခွေ်၊  

မိတ္ထီလာ မလှိုင်၊ မိတ္ထီလာ၊ သာစည်၊ ဝမ်းတွင်း

ြမင်းခခံ ြမင်းခခံ၊ နွားထိုးကြီးကီး၊ ငါေ်းဇွေ်၊ နတာင်သာ

နညာင်ဦး နကျာက်ပေ်းနတာင်း၊ နညာင်ဦး

ြပင်ဦးလွင် မတ္တရာ၊ မိုးကုတ်၊ ြပင်ဦးလွင်၊ စဉ�်ကူ

ရမည်းသင်း နပျာ်ေွယ်၊ ရမည်းသင်း

မွေ် နမာ်လမြို့မိ�င် နချာင်းဆုံ၊ ကျ�ိက်မနရာ၊ နမာ်လမြို့မိ�င်၊ မုဒုံ၊ သံြ�ူဇရပ်၊ နရး

သထုံ ေီးလင်း၊ ကျ�ိက်ထို၊ နပါင်၊ သထုံ
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ြြည်ေယ်/တိုင်းနေသကကီး ခရိုင် မမို့ေယ်များ

နေြြည်နတာ် ဒက္ခိဏ ဒက္ခိဏ သီရိ၊ လယ်နဝး၊ ပျဉ်းမေား၊ ဇေ္မူသီရိ

ဥတ္တရ ဥတ္တရ သီရိ၊ ပုေ္ဗသီရိ၊ တပ်ကုေ်း၊ နဇယျာသီရိ

ရခိုင် နကျာက်ြ�ူ အမ်း၊ နကျာက်ြ�ူ၊ မာေ်နအာင်၊ ရမ်းမြို့ေဲ

နမာင်နတာ ေူးသီးနတာင်၊ နမာင်နတာ

နြမာက်ဦး နကျာက်နတာ်၊ မင်းြပား၊ နြမာက်ဦး၊ နြမပုံ

စစ်နတွ နပါက်နတာ၊ ပုဏ္ဏားကျွေ်း၊ ရနသ�နတာင်၊ စစ်နတွ

သံတွဲ င်္ွ၊ သံတွဲ၊ နတာင်ကုတ်

စစ်ကိုင်း ကနလး ကနလး၊ မင်းကင်း

ကေ့်ေလူ ကေ့်ေလူ၊ ကျွေ်းလှ၊ တေ့်ဆည်၊ နရဦး

ကသာ အင်းနတာ်၊ ကသာ၊ ထီးချ�ိင�်

နမာ်လိုက် န�ာင်းြပင်

မုံရွာ အရာနတာ်၊ ေုတလင်၊ နချာင်းဦး၊ မုံရွာ

စစ်ကိုင်း နြမာင်၊ ြမင်းမူ၊ စစ်ကိုင်း

နရှေေို ခင်ဦး၊ နရှေေို၊ ဒီပဲယင်း၊ ဝက်လက်

တမူး တမူး

ယင်းမာပင် ကေ်းေီ၊ ပုလဲ၊ ဆားလင်းကြီးကီး၊ ယင်းမာပင်
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ြြည်ေယ်/တိုင်းနေသကကီး ခရိုင် မမို့ေယ်များ

ရှမ်း ကျ�ိင်းတုံ ကျ�ိင်းတုံ

မိုင်းဆတ် မိုင်းတုံ

တာချလီိတ် မိုင်းြ�တ်၊ တာချလီိတ်

ဟိုပေ် ဟိုပေ်၊  ပေ်ဝိုင်

နကျာက်မဲ သီနပါ၊ နကျာက်မဲ၊ မေ်တုံ၊ ေမ�်ဆေ်၊ ေမ္မတူ၊ နောင်ချ�ိ

လားရိုှိုး သိန္နီ၊ ကွမ်းလုံ၊ လားရိုှိုး၊ တေ့်ယေ်း

နလာက်ကိုင် နလာက်ကိုင်

မိုးမိတ် မိုးမိတ်

မူဆယ် ကွတ်ခိုင်

လင်းနခး မိုးေဲ

လွိ�င်လင် နကျးသီး၊ လဲချား၊ လွိ�င်လင်၊ မိုင်းကိုင်

နတာင်ကြီးကီး ဟိုပုံး၊ ဆီဆိုင်၊ ကနလာ၊ ရပ်နစာက်၊ နညာင်နရှေ၊ �ယ်ခုံ၊ ပင်းတယ၊ ပင်နလာင်း၊ နတာင်ကြီးကီး၊ 
ရွာငံ

တေသသာရီ ထားဝယ် ထားဝယ်၊ သရက်နချာင်၊ နရြ�ူ

နကာ�နသာင်း နကာ�နသာင်း

မြို့မိတ် မြို့မိတ်၊ ပုနလာ၊ တေသသာရီ

ရေ်ကုေ် ရေ်ကုေ် (အနရှ�ပိုင်း) ေိုလ်တနထာင်၊ ဒင်္ုံမြို့မိ��သစ် (အနရှ�ပိုင်း)၊  ဒင်္ုံမြို့မိ��သစ် (နြမာက်ပိုင်း)၊  ဒင်္ုံမြို့မိ��သစ် (ဆိပ်ကမ်း)၊ 
ဒင်္ုံမြို့မိ��သစ် (နတာင်ပိုင်း)၊ နဒါပုံ၊  မင်္သလာ နတာင်ညွေ့် ၊ နြမာက်ဥက္ကလာပ၊ ပုဇွေ်နတာင်၊ 
နတာင်ဥက္ကလာပ၊ တာနမွ၊ သာနကတ၊ သကသေ်းကျွေ်း၊ ရေ်ကင်း   

ရေ်ကုေ် (နြမာက်ပိုင်း) လှိုင်သာယာ၊ လှည်းကူး၊ နမှာ်ေီ၊ ထေ်းတပင်၊ အင်းစိေ်၊ မင်္သလာဒုံ၊ နရှေြပည်သာ၊ တိုက်ကြီးကီး  

ရေ်ကုေ် (နတာင်ပိုင်း) ဒလ၊ နကာ�မှူး၊ ခရမ်း၊ ကွမ်းခခံကုေ်း၊ နကျာက်တေ်း၊ ဆိပ်ကြီးကီး ခနောင်တို၊ သေ်လျင်၊ သုံးခွ၊ 
တွံနတး

ရေ်ကုေ် (အနောက်ပိုင်း) အလုံ၊ ေဟေ်း၊ ဒင်္ုံ၊ လှိုင်၊ ကမာရွတ်၊ နကျာက်တံတား၊ ကကည�်ြမင်တိုင်၊ လမ်းမနတာ်၊ လသာ၊ 
မရမ်းကုေ်း၊ ပေ်းေဲတေ်း၊ စမ်းနချာင်း  
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နောက်ဆက်တွဲ ၂။  LIFT ၏ ယုတ္တိနေေ မူနောင်

တာဝေ်အဆင်် အကျ ိုး ရေေ ်– ၁-၁။   အထူးူးသြ�င်် အမျ ိုးသမီး
များနှင် ် ကနေးသူငယမ်ျား အတွက ် ြိုမိုနကာငး်မွေသ်ည်် 
အာဟာာရ �ွမံ�ိုးမု အဆင််

I-၁.၁ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာ အတွငး် ေကခ်နံိုငသ်ည်် အစာ အာဟာာရ
 မှတစုေံငစ်ွာ စားသုးံသည်် အမှတ ် ရရှိသည် ်အိမန်ထူးာငစ်ု ရာခိုငန်ုေ်း
/ အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ်LIFT ၏ နကျးရွာများတွင ်အစာအာဟာရ မှတ
စုံလငစ်ွာ စားသုးံမှုအမှတ ် အေည်းဆုးံ ၆ (ရိက္ခာအမျ�ိးအမည ် အုပစ်ု 
၁၂မျ�ိး အေက်မှ ၆ မျ�ိး) ရရှိသည� ်စုစုနပါငး် အိမန်ထာငစု် အနရအတွက်
အား တုိငး်တာပါသည။် ဤညှေး်ကိေး် သည ်အိမန်ထာငစ်ု၏ စားေပရ်ိက္ခာ
လကလ်ှမး်မီရရှိမှု အြပင ် အိမန်ထာငစ်ု၏ လူမှုစီးပွားအဆင�အ်ား 
တိုငး်တာြခငး်အတွက ်စားေပရ်ိက္ခာ နှင�် အာဟာရ �ွ�ံမြို့�ိ�းမှု ေည်းပညာ
ကူညီပ�ံပိုးမှု  (Food And Nutrition Technical Assistance - 
FANTA)  ၏(အိမန်ထာင်စု အစာအာဟာရမှတ စံုလငစွ်ာ စားသံုးနှိုင်မှု ရ
မှတ ်(HDDS) ေညး်လမး်များ နပ်တွင ်အနြခခပံါသည။်
 
I-၁.၂ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာအတွငး်ရှိ အတေ်အသင််/ အေွေ် ြုညှက်
နေသည်် အသက ်(၅)နှစန်အာက ်ကနေးသူငယမ်ျား၏ ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်LIFT နကျးရွာများတွင ်အတေ်အသင�် (သို�) အလွေ်
ပုညှကန်ေသည�် အသကင်ါးနှစန်အာက ် (၀-၅၉ လ) အတွငး် 
ကနလးသူငယမ်ျား၏ ရာခိုငန်ှုေ်း အား တိုငး်တာပါသည။် ပုညှကြ်ခငး်
အား ကမာ့� ကျေး်မာနရး အ�ွဲ� (WHO) ၏ ကနလးသူငယ ်ပျမး်မှ �ွ�ံမြို့�ိ�း
မှု စသံတ်မှတခ်ျကမ်ျား နအာကတ်ွင ်အရပအ်ြမင�် သတမ်ှတခ်ျက ် နှစ်
ခုထက ်ပိုသည�် စသံတ်မှတမ်ှု ြ�င�် အဓိပါါယ ်�ွင�်ဆိုပါသည။် 
 
I-၁.၃ LIFT စီမကံိေ်း ဧရိယာများအတွငး် အေိမ််ဆုံးအဆင်် အစာ 
အာဟာာရ မှတစုေံငစ်ွာ စားသုးံသည်် မျ ိုးဆကြ်ွားနိုငသ်ည်် (အသက ်
၁၅နှစမ်ှ ၄၉နှစအ်တွငး်) အသကအ်ရွယရ်ှိသည် ် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် စီမကံိေး် နဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျား အနကာငအ်ထည ်
န�ာသ်ည�် ဧရိယာများအတွငး် အေိမ�်ဆုးံအဆင�် အစာအဟာရ မှတ 
စုံလငစ်ွာ စားသုးံနိုငမ်ှု ရရှိခဲ�သည�် အသက ်၁၅- ၄၉နှစ်ကကား အမျ�ိးသမီး
များဟု အဓိပါါယ ် �ွင�်သည�်  မျ�ိးဆကပ်ွား အသကအ်ရွယရ်ှိသည�် 
အမျ�ိးသမီး များ ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း အား တိုငး်တာပါသည။် MDD-W သည ်
လွေ်ခဲ�သည�် နေ့ (သို�) ည က သတမ်ှတထ်ားသည�် ရိက္ခာအုပစ်ု ဆယခ်ု 
အေကမ်ှ အေည်းဆုးံ ငါးခု စားသုးံခဲ�သည�် အသက ် ၁၅-၄၉ နှစက်ကား 
အမျ�ိးသမီး ဟုတသ်ညြ်�စန်စ မဟုတသ်ည ် ြ�စန်စ နှစမ်ျ�ိးတိုငး်တာ
သည�် ညှေ်းကိေး်ြ�စပ်ါသည။်
  
တာဝေ်အဆင်် အကျ ိုးရေေ ် I- ၁.၂ အမျ ိုးသမီးများ ြိုမို စီမံ
ထိူးေး်ချုြေ်ာနုိငသ်ည်် အိမန်ထူးာင်စုဝင်နငွနှင်် အနြခခြံစစညး်များ 
တိုးြွားောြခငး်
 
I-၂.၁ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာအတွငး်ရှိ နိုငင်တံကာ အလွေ်အမငး် 
ဆငး်ရဲနွမး်ပါးမှု မျဉ်းနအာကတ်ွငရ်ှိသည�် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ 
ရာခိုငန်ှုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် ဝယယ်ူနိုငစ်ွမး်အား ကွာြခားမှုနှုေး် (Purchasing 
Power Parity-PPP) တို� နှင�် ချေိည်ှိထားသည�် စားသုးံမှုနှင�် 
အသုံးစရိတ်တို�အား အနသးစိတ် ဆေ်းစစ်မှု တို�တွင် အနြခခံသည�် 

တစဦ်းချငး် တစန်ေ့ ဝငန်ငွ ကေ်နဒ်လာ ၁.၉၀ နအာက ် ရရှိနသာ 
ဆငး်ရဲနွမး်ပါးမှု မျဉ်းနအာကတ်ွင ် ရှိသည�် LIFT နကျးရွာများရှိ 
အိမန်ထာငစ်ုများ ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း အား တိုငး်တာပါသည။် 
 
I-၂.၂ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် ဝငန်ငွတိုးလာသည�် 
အိမန်ထာငစ်ုများ ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း/ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT နကျးရွာများမှ လွေခ်ဲ�သည�် ၁၂ လအတွငး် 
မညသ်ည�် ရငး်ြမစ်မှမဆို ဝငန်ငွ တိုးလာနကကာငး် အစီရငခ်ခံဲ�သည�် 
အိမန်ထာငစ်ု အနရအတွက ် စုစုနပါငး် အား တိုငး်တာပါသည။် ယငး် 
ညှေ်းကိေး်သည ် သနောထားအြမငဆ်ိုငရ်ာ အချကအ်လကန်ပ်တွင ်
အနြခခ ံပါသည။်   
  
I-၂.၃ LIFT စီမကံိေး်  ဧရိယာများအတွငး် အနြခခပံစစညး် ပိုငဆ်ိုင်မှု 
တိုးပွားလာသည�် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း/အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT နကျးရွာများမှ လွေခ်ဲ�သည�် ၁၂ လအတွငး် 
အနြခခပံစစညး်ပိုငဆ်ိုငမ်ှု တိုးပွားလာနကကာငး် အစီရငခ်ခံဲ�သည�် 
အိမန်ထာငစ်ု အနရအတွက ် စုစုနပါငး် အား တိုငး်တာပါသည။် ယငး် 
ညှေ်းကိေး်သည ် သနောထားအြမငဆ်ိုငရ်ာ အချကအ်လကန်ပ်တွင ်
အနြခခံပါသည။်   
 
I-၂.၄ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွင်း အမျ�ိးသမီးများသည ်အနြခခံ
ပစစညး်များနှင� ် ဝငန်ငွအနပ်အေိမ�်ဆုံး တူညီစွာ စီမထံိေ်းချ�ပန်ိုငသ်ည်
ဟု အသိနပးအစီရငခ်ခံဲ�သည�် အမျ�ိးသားများ ဦးနဆာငသ်ည�် 
အိမန်ထာငစ်ုများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် အိမန်ထာငစ်ုအတွငး် ကုေထ်ုတလ်ုပမ်ှု/လုပင်ေ်း
များ လုပက်ိုငြ်ခငး်ြ�င� ်ရရှိလာသည� ်ဝငန်ငွနှင�် အနြခခပံစစညး်များ အား
 အသုးံြပ�ရေ ်ဆုံးြ�တခ်ျကခ်ျရာတွင ်အမျ�ိးသမီးများ၏ အကကြံပ�ချက်
ပါဝငန်ိုငသ်ည�် အတိုငး်အတာနှင�် လုပခ် (သို�) လစာ ရရှိသည� ်အလုပ ်
အကိုငန်ှင�် ပတသ်က၍် အမျ�ိးသမီးများက ၎ငး်တို�ကိုယတ်ိုင ်
ဆုံးြ�တခ်ျက ်ချနိုငခ်ျငး်နှင�် စပလ်ျဉ်း၍ ခစံားရသည�် အတိုငး်အတာ တို�
ကို တိုငး်တာပါသည။်  တိုငး်တာြခငး်အား စိုကပ်ျ�ိးနရးကဏ္ဍတွင ်ပါဝင်
သည�် အမျ�ိးသမီးများ၏ အခေ်းကဏ္ဍ ညှေ်းကိေး် (WEAI) နှင�် တိုငး်တာ 
ပါသည။်၉၈

 
တာဝေ်အဆင�် အကျ�ိးရလဒ ်I- ၃.၁ ထိတ်လေ့်မှုများ၊ �ိစီးမှုများနှင�် ကျ
နရာကန်ိုငန်ချ ရှိသည�် အန္တရာယမ်ျား နကကာင�်  အိမန်ထာငစ်ုများနှင်� 
တစဦ်းချငး်စီ ၏  အားေညး်ထိခိုကလ်ွယမ်ှု နလျာ�ကျနစြခငး်  
 
I-၃.၁ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် စားေပ်ရိက္ခာ မ�ူလုမံှု 
အနတွ�အကက�ံဆိုငရ်ာ အတိုငး်အတာ (Food Insecurity Experience 
Scale - FIES) နပ်အနြခခသံည�် အတေ်အသင�်/ ဆိုးရွားစွာ 
စားေပ်ရိက္ခာ မ�ူလုမံှု ြ�စပ်ွားြခငး်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် စားေပ်ရိက္ခာ မ�ူလုမံှု အနတွ�အကက�ံဆိုငရ်ာ 
အတိုငး်အတာ (FIES)  နပ်တွင ် အနြခခ၍ံ  စားေပ်ရိက္ခာ မ�ူလုမံှု 
အတေ်အသင�် နှင�် ဆိုးရွားြပငး်ထေစ်ွာ နတွ�ကက�ံခဲ�ကကရသည�် LIFT ၏ 
အိမန်ထာငစ်ု များ ၏ အချ�ိး အား တိုငး်တာပါသည။် စဉ်ဆကမ်ြပတ ်
�ွ�ံမြို့�ိ�းတိုးတကန်ရး ပေ်းတိုငမ်ျား၏ အဓိပါါယ�်ွင�်ဆိုချကအ်ရ 
စားေပ်ရိက္ခာ မ�ူလုမံှုမှာ နေးကငး်စိတခ်ျရမြို့ပီး၊ အာဟာရ ြပည�်ဝနသာ 
လုံနလာက်သည�်  စားေပ်ရိက္ခာ အား ပုံမှေ် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ြခင်း 
မရှိြခငး်နှင�် ဆကစ်ပန်ေပါသည။်
 
 

၉၈ Sabina Alkire et. al. (2013); The Women’s Empowerment in Agriculture Index  pp. 73-74.



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 213နောက်ဆက်တွဲများ

I-၃.၂ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် ကကကံကခံနံိုငစ်ွမး်တိုးတကခ်ဲ�မြို့ပီး
 နိုငေ်င်းစွာ ကိုငတ်ွယန်ြ�ရှငး်နိုငသ်ည�် စွမး်နဆာငန်ိုငမ်ှု တိုးတကခ်ဲ�
သည�်  သူများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း/အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်ဝငန်ငွ၊ အနြခခပံစစညး်နှင�် စားေပရ်ိက္ခာ ရရှိနိုငမ်ှုတို�
တွင ်နကာငး်မွေသ်ည�် အနြပာငး်အလဲများ ရရှိသြ�င� ် ကက�ံကက�ံခနံိုငစ်ွမး် 
ပိုမို နကာငး်မွေလ်ာသည�်သူများ၏ အနရအတွက ် အား တိုငး်တာ
ပါသည။် ယငး်မှာ သနောထား အြမငဆ်ိုငရ်ာ အချကအ်လကန်ပ်တွင်
 အနြခခ ံပါသည။်
 
I-၃.၃ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် အားေညး်ထိခိုကလ်ွယသ်ည�် 
အိမန်ထာငစ်ုဟု အမျ�ိးအစားခွဲြခားသတ်မှတထ်ားသည�် အိမန်ထာငစ်ု
များ၏ ရာခိုငန်ှုေ်း/အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေ်းသည ်LIFT ၏ နပါငး်စုထားသည�် ညှေ်းကိေး် ၁၀ ခု (မှီခို
အားထားမှု၊ အန�ကး၊ ကုေက်ျစရိတ၊် အသကန်မွးမှု အမျ�ိးမျ�ိး၊ 
စားေပရ်ိက္ခာ�ူလုမံှု၊ နရနှင�် ပတဝ်ေ်းကျင ် သေ့်ရှငး်နရး၊ ကျေး်မာနရး၊ 
လူမှုနရး အရင်းအနှီး နှင�် ဆုံးြ�တ်ချက် ချမှတ်ြခင်း) တို�အနပ်
မူတည်၍ ရမှတ ် ၃ မှတန်ှင�်အထက ် ရရှိသည� ် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ 
အနရအတွက်အား တုိငး်တာပါသည။်  နယေူယျအားြ�င�် အများြပည်သူ 
အဓိပါါယ ်သတ်မှတထ်ားသည�် အချက်များထဲမှ စသံတ်မှတမ်ှု လွဲြခငး် 
တစခ်ုထကပ်ို ရရှိသည�် အမှတ်နပ်တွင ် အနြခခ၍ံ ‘အားေညး်ထိခိုက်
လွယ’် သညဟ်ု အမျ�ိးအစား သတ်မှတသ်ည�် အနကကာငး်ရငး် ၁၀ ချက်
အေကမ်ှ သုးံမှတန်ှင�် အထက ် ရရှိမူအား အနြခခသံည�် အိမန်ထာငစ်ု
အဆင�်၌ အားေညး် ထိခိုကလ်ွယမ်ှု ကို ဆိုလိုပါသည။်   
 
I-၃.၄  LIFT စီမကံိေး်  ဧရိယာများအတွငး် လယယ်ာြပငပ် အလုပအ်ကိုင်
ခေ့်ထားမှု၌ အလွတသ်နောအလုပခ်ေ့်ထားသည�် ရာခိုငန်ှုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် လယ်ယာြပငပ် 
အလုပအ်ကိုငမ်ျားတွင ် အလွတသ်နော အလုပအ်ကိုငလ်ုပက်ိုငသ်ည�် 
အနရအတွကက်ို တိုငး်တာပါသည။် အလုပအ်ကိုငဆ်ိုသညအ်ား 
အလုပလ်ုပန်ိုငသ်ည�် အသကအ်ရွယရ်ှိသူအားလုးံ သတမ်ှတ ်ကာလတို
အတွငး် (ရကသ်တ္တ တစပ်ါတ်) လုပခ် (သို�) အြမတအ်စွေ်းအတွက ်
ကုေပ်စစညး် ထုတလု်ပရ်ေ ် (သုိ�) ဝေန်ဆာငမ်ှုနပးရေ် လုပင်ေး်တစခု်ခုတွင ်
နဆာငရ်ွကြ်ခငး် ဟု အဓိပါါယ�်ွင�်ပါသည။်
 
အာဟာာရ �ွံ့ မ�ိုးမု ညွှှေး်ကိေး်များ

အာဟာာရ �ွံ့ မ�ိုးမု မူဝါေဆိုငရ်ာ ညွှှေး်ကိေး်များ

NP ၁ အသစ်နှင််/(သို�) ြိုမိုနကာငး်မွေ်ောသည် ်ကျား၊မ အနေးထူးား 
တံု�ြြေသ်ည်် ြြည်သူ�နရးရာ မူဝါေများ၊ အစီအစဉ်မ်ျားနှင်် ကုေက်ျစရိတမ်ျား
 မှ ြံ်ြိုးနြးသည််

နိုငင်အံဆင�်နှင�် နဒသန္တရအဆင�် ကဏ္ဍနပါငး်စု ံပါဝင်နသာ အမျ�ိးသား
အာဟာရဆိုငရ်ာ ငါးနှစ် စီမကံိေး် (MS-NPAN) (MICYN အတွက ်
SBCC၊ IMAM အဆင�်ြမှင�်တင်ြခငး်၊ အစားအနသာက ်အားြ�ည�ြ်ခငး်နှင�်
 ADS အာဟာရ နဇာငး်နပး စိုကပ်ျ�ိးနရး အစိတအ်ပိုငး် တို� အပါအဝင)်
 
လူမှုကာကွယန်စာင�်နရှာကန်ရး အမျ�ိးသားအဆင�် မဟာေျူ ဟာ စီမခံျက ်
(NSPSP) ၏ အမျ�ိးသားအဆင�် (သုိ�) နဒသန္တရ အဆင�် (အာဟာရ
နဇာငး်နပး နှင�် ပဋိိပက္ခ အနလးထား MCCT၊ လူမှုနရး ပင်စင၊် မသေစွ်မး်
များ အပါအဝင)်

NP- ၁.၁ LIFT မှ  နထူးာက်ြံ်နြးသည်် အာဟာာရ�ံွ့မ�ိုးမုဆုိင်ရာ  ြြည်သူ�
နရးရာ မူဝါေများနှင် ် စီမကံိေး်များရှိ အနြြာငး်အေဲများ၏ 
အနရအတွက်

ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် LIFT (သို�) LIFT ၏ အနကာငအ်ထညန်�ာန်ရး 
မိတ�်က ် အ�ွဲ�အစညး်များ မှ ရညရ်ွယန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် စညး်ရိုုးံ
လှုံ့နဆာန်ရး ကြီးကိ�းပမး်မှုများ နှင�်/သို� မူဝါဒဆိုငရ်ာ /ဥပနဒနရးရာ/
စီမကံိေး် လုပင်ေ်းများမှ ြ�စန်ပ်လာသည�် အမျ�ိးသားအဆင�် စီမခံျက်
များအပါအဝင ် အာဟာရ �ွ�ံမြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ ြပ�ြပငန်ြပာငး်လဲနရး
များ၊ မူဝါဒအသစမ်ျား၊ ဥပနဒ ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစမ်ျား (သို�) 
ေည်းဥပနဒများ နှင�် ြပညသ်ူ့နရးရာ စီမကံိေး်များ (သို�) စီမကံိေး် 
ြပေလ်ညြ်ပငဆ်ငမ်ှုများ အတွက ် ပ�ံပိုးထည�်ဝငမ်ှုများအား တိုငး်တာ
ပါသည။်  အဆိုပါ အသစ/် ပိုမို အဆင�်ြမှင�် ထားသည�် မူဝါဒနှင�် စီမကံိေး်
အားလံုးအား ကျား၊မ နရးရာ အနလးထား တံု�ြပေန်ဆာငရွ်က်မှု ရိှနစရေ ်
နဆာငရ်ွကရ်မည ်ြ�စပ်ါသည။်  

NP- ၁.၂ # LIFT မှ  ြံ်ြိုးနြးသည် ် အာဟာာရ�ွံ့ မ�ိုးမုဆိုငရ်ာ အစိုးရ 
ေတဂ်ျျက ် ခွဲနဝမုနှင်် သုးံစွဲမုမှ အနြြာငး်အေဲများ၏ အနရအတွက်

ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT (သို�) LIFT ၏ အနကာငအ်ထညန်�ာန်ရး 
မိတ�်က ် အ�ွဲ�အစညး်များ မှ ရညရ်ွယန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် စညး်ရိုုးံ
လှုံ့နဆာန်ရး ကြီးကိ�းပမး်မှုများ နှင�် ကဏ္ဍအလိုက ်ေတင််္ျကန်ရးဆွဲြခငး်
နှင�် စီမကံိေ်းနရးဆွဲြခငး်ဆိုငရ်ာ ကူညီပ�ံပိုးမှုမှ အာဟာရ�ွ�ံမြို့�ိ�းမှုဆိုငရ်ာ 
သိသာ ထငရ်ှားသည�် အပိုနဆာငး် ေတင််္ျက ်ခွဲနဝချထားမှုများ၊ ကိုက်
ညှိမှုများနှင�် သုးံစွဲမှုများ၏ အနရအတွကက်ို  တိုငး်တာပါသည။်  
အဆိုပါ အသစ/် ြပငဆ်ငထ်ားသည�် ေတင််္ျက ်ခွဲနဝချထားြခငး် (သို�) 
သံုးစဲွြခငး်အားလံုးအား  ကျား၊မ နရးရာ အနလးထား တံု�ြပေန်ဆာငရွ်က်မှု 
ရှိနစရေ ်နဆာငရ်ွကရ်မည ်ြ�စပ်ါသည။် 

NP-၁.၃ LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးခဲသ်ည််  အာဟာာရ �ွံ့ မ�ိုးမု မူဝါေ 
အနထူးာကအ်ကူြြု ေုြရ်ှားနဆာငရ်ွကမ်ု များ၏ အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေ်းသည ်အားေညး်ထိခိုကလ်ွယသ်ည�် ြပညသ်ူများအတွက ် 
အာဟာရ �ွ�ံမြို့�ိ�းမှု ရလဒမ်ျားအား ကူညီပ�ံပိုးရေ ် မူဝါဒ ဆိုငရ်ာ ြပ�ြပင ်
နြပာငး်လဲနရးများ၊ မူဝါဒ အသစမ်ျား၊ ဥပနဒ ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစ်
များ (သို�) ေည်းဥပနဒများ နှင�် ြပည်သူ့နရးရာ စီမကံိေး်များ (သို�) 
စီမကိံေး်  ြပေလ်ညြ်ပင်ဆငမ်ှုများအား ြမှင�်တငရ်ေ/်အားနပးနထာက်ခရံေ်
အတွက ် သတငး်အချကအ်လက ် နှင�် အနထာကအ်ထား ပ�ံပိုးနပးရေ ်
LIFT (သို�) LIFT ၏ အနကာငအ်ထည ်န�ာန်ရး မိတ�်က ်အ�ွဲ�အစညး်
များ မှ စီစဉ်နဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် အာဟာရ �ွ�ံမြို့�ိ�းမှု မူဝါဒ အနထာကအ်ကူ
ြပ� လှုပရ်ှား နဆာငရ်ွကမ်ှု များ၏ အနရအတွကက်ို တိုငး်တာပါသည။်
 
NP-၁.၄ အနရးြါသည်် မူဝါေ ချမှတသ်ူများထူး ံနြးြို�ခဲသ်ည ်  LIFT မှ  
ြံ်ြိုးနြးခဲသ်ည််  အာဟာာရ�ွံ့ မ�ိုးမုဆိုငရ်ာ  မူဝါေ အနထူးာကအ်ကူြြု 
ထူးုတန်ဝမုများ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေး်ကိေး်သည် အနရးပါသည�် မူဝါဒချမှတသူ်များထံ နပးအပ်ခဲ�နသာ 
အားေညး်ထိခိုကလ်ွယသ်ည�် ြပညသ်ူများအတွက ် နကာငး်မွေသ်ည�် 
အာဟာရ�ွ�ံမြို့�ိ�းမှုဆိုငရ်ာ အကျ�ိးရလဒ်များ အတွက ် ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ ် 
မူဝါဒ ဆိုငရ်ာ ြပ�ြပငန်ြပာငး်လဲနရးများ၊ မူဝါဒ အသစ်များ၊ ဥပနဒ 
ြပင်ဆငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစ်များ (သုိ�) ေညး်ဥပနဒများနှင�် သကဆုိ်ငသ်ည�်  
မူဝါဒ အနထာကအ်ကူြပ� ထုတန်ဝမှုများ အား တိုငး်တာပါသည။်



214 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

အာဟာာရ�ွံ့ မ�ိုးမု  စေစမ်ျားအဆင််

အကျ ိုးရေေ ်NS ၁- အရညအ်နသွးနှင်် ေှမး်ခြုံခုံမု တိုးတကေ်ာသည် ်
အာဟာာရဆိုငရ်ာ စီမကံိေး်နဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျား
 
NS-၁.၁. LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် အာဟာာရ သီးသေ�်  စီမကံိေး်
နဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျား မှ နရာက ်ရှိခဲသ်ည်် အနရအတွက ်
 
NS-၁.၁ သည ် ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ်
အာဟာရသီးသေ့်  စီမကံိေး်နဆာငရ်ွက်ချက ်တစ်ခုခုမှ နရာကရ်ှိခဲ�သည�်
 သူများ၏ အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာ ပါသည။်   အာဟာရသီးသေ့်  
စီမံကိေး်နဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျားသည ်အာဟာရချ�ိ�တဲ�မှု၏ လတတ်နလာ 
အနကကာငး်ရငး်များြ�စသ်ည�် လုနံလာကမ်ှုမရှိသည�် စားနသာကမ်ှုပုစံံ
နှင�် ောမကျေး် ြ�စြ်ခငး်  တို�အား နြ�ရှငး်နပးပါသည။်
  
NS-1.2 LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် အာဟာာရ န�ာငး်နြး စီမကံိေး်
နဆာငရ်ွကခ်ျကမ်ျားမှ  နရာကရ်ှိခဲသ်ူ များ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ် အာဟာရနဇာငး်နပး 
စီမကိံေး်နဆာငရွ်က်ချကမ်ျားအား မညသ်ည�် တုိကရုိ်ိုက ်လမး်နကကာငး်ြ�င�်
မဆို နရာကရ်ှိခဲ�သည�် သီးသေ့် ြ�စန်သာ တစဦ်းတစန်ယာကခ်ျငး်စီ၏ 
အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာပါသည။်  ယငး်လမး်နကကာငး်များတွင ်
အနြခခ ံ ကျေး်မာနရး နစာင�်နရှာကမ်ှုနပးသည� ် လုပသ်ားများ၊ လူထု
ကျေး်မာနရး လုပသ်ား များ (သို�) နစတော� ဝေ်ထမး်များ၊ နထာကပ်�ံ
ကူညီနပးနရး အုပစ်ုများ၊ နဒသခ ံအာဏာပိုငမ်ျား၊ တိုးချဲ�ပညာနပးနရး
 ကိုယစ်ားလှယမ်ျား (သို�) အြခား ကျေး်မာနရး ဝေ်ထမး် မဟုတသ်ည�် 
ဝေ်ထမး်များ ပါဝငပ်ါသည။် အာဟာရနဇာငး်နပး စီမကံိေး်နဆာငရ်ွက်
ချကမ်ျားမှာ အာဟာရချ�ိ�တဲ�မှု ြ�စန်စသည�် အရငး်ခနံှင�် အနြခခ ံ
အနကကာငး်ရငး်များအား နြ�ရှငး်နပးပါသည။်
 
NS 1.3 LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး်မှ အိမခ်ြုံခဝံငး်အတွငး်ရှိ 
နကာငး်မွေသ်ည်် နရအရငး်အြမစမ်ျားမှ နသာက်သံုးနရအား တနှစ်ြတေံု်း
 ရရှိသညဟ်ာု အသိနြးအစီရငခ်ံသည်် အိမန်ထူးာငစ်ုများ၏ ရာခိုငန်ုေ်း/
အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ နသာကသ်ုးံရေ်နှင�် အိမသ်ုးံ
ရေ် အတွက ် လုနံလာကမ်ြို့ပီး နေးကငး်စိတခ်ျရသည�် နရအား ခခဝံငး်
အတွငး် မှ ရယူနိုငမ်ြို့ပီး တနှစ်ပတလ်ုးံ လိုအပသ်ည�် အချေိ်၌ ရရှိနိုင်
နသာ နကာငး်မွေသ်ည�် အရငး်အြမစ်မှ လကလ်ှမး်မီ ရရှိသည� ်
အိမ်နထာငစ်ုများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်းနှင�် အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာ
ပါသည။်

အာဟာာရ �ွံ့ မ�ိုးမု အိမန်ထူးာငစ်ု အဆင််

အာဟာာရ �ွံ့ မ�ိုးမု အကျ ိုးရေေ-်၁  ြိုမိုနကာငး်မွေသ်ည်် အာဟာာရ
�ွံ့ မ�ိုးမုဆိုငရ်ာ၊ အစာအာဟာာရဆိုငရ်ာ၊ ြတဝ်ေ်းကျငသ်ေ�်ရှငး်နရး
ဆိုငရ်ာ နှင်် တကိုယန်ရ သေ�်ရှငး်နရးဆိုငရ်ာ အမူအကျင်မ်ျား ြိုမို 
ကျင်သ်ုးံောြခငး်

NH-၁.၁ LIFT စီမကိံေး် ဧရိယာများအတွငး် မိခငနုိ်�ရည ်တမျ ိုးတညး်ကုိသာ
တိုကန်ကးးသည် ် အသက(်၆)ေနအာက ် ကနေးငယမ်ျား၏ 
ရာခိုငန်ုေ်း

ဤညှေ်းကိေး်သည ်  စစတ်မး်နကာကယ်ူသည�်အချေိမ်ှ မြို့ပီးခဲ�သည�် ၂၄ 
ောရီအတွငး် LIFT နကျးရွာများအတွင်း မိခငန်ို�သကသ်က ်တိုကန်ကျွး
ခဲ�သည�် အသက ်နြခာကလ်နအာက ်(ဆိုလိုသညမ်ှာ အသက ်၀-၅ လ
အတွငး်) ကနလးသူငယမ်ျား ၏ အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာပါသည။်  

မိခင်နို� သက်သက် တိုက်နကျွးြခင်းဆိုသည်မှာ မိခင်နို�သက်သက်သာ 
(သိုနလှာင ် သိမး်ဆညး်ထားသည� ် မိခငန်ို� (သို�) နို�ထိေ်းသညထ်မံှ ) 
တုိကန်ကျွးထားမြို့ပီး မည်သည�်အစားအစာ (သုိ�) နရအပါအဝင် မညသ်ည�်
အရညမ်ှ မရရှိသည� ်ကနလးကို ဆိုလိုပါသည။်

NH-၁.၂ LIFT စီမကံိေ်း ဧရိယာများအတွငး် (မိခငန်ို� အြြင)် အေိမ််ဆုံး
ေကခ်နံိုငန်ောကသ်ည်် ေုနံောကန်သာ အာဟာာရကိုရရှိသည် ်
အသက၆်ေမှ ၂၃ေအကြားကားရှိ ကနေးငယမ်ျား၏ ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် မိခငန်ို�အြပင ် အေိမ�်ဆုံးလကခ်နံိုငန်လာကသ်ည�် 
အစားအစာ ကိုရရှိသည�် အသက၆်လမှ ၂၃လအကကားရှိ ကနလးငယ်
များ၏ ရာခိုငန်ှုေ်းအား တိုငး်တာပါသည။် MAD ညှေ်းကိေး်သည ်
အသကအ်ရွယအ်ုပစ်ု အမျ�ိးမျ�ိးအတွက ် သင�်နလျာသ်လို အေိမ�်ဆုံး 
ြ�ည�်စွကစ်ာ နကျွးသည�် ကြီးကိမန်ှုေ်း နှင�် အေိမ�်ဆုံး အစာအာဟာရ မှတ
စုလံငစ်ွာ စားသုးံမှု နှစမ်ျ�ိးလုးံအား တိုငး်တာပါသည။်
 
 
NH-၁.၃ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် (က)နေးကငး်ေုခံြုံခုံစွာ 
စီမံထူးားသည်် ြတ်ဝေ်းကျင်သန်ု�ရှင်းနရးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မုများ နှင်် 
(ခ)ဆြြ်ြာနှင် ် နရကိုအသုးံြြုသည် ် ေကန်ဆးကေ်တို�အား အသုးံြြု
နေသည်် အိမန်ထူးာငစ်ုများ၏ ရာခိုငန်ုေ်း/အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်၏ ပထမ အစိတအ်ပိုငး် (က) သည ်နေးကငး်လုခံခ�ံစွာ 
စီမထံားသည�် ပတဝ်ေ်းကျင ် သေ့်ရှငး်နရး ဆိုငရ်ာ ဝေ်နဆာငမ်ှုများ 
အသုးံြပ�သည�် ြပည်သူများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်းကို နြခရာနကာကပ်ါသည။် 
ဒုတိယ အစိတအ်ပိုငး် (ခ) သည ်လကန်ဆးသည�် အမူအကျင�်အတွက ်
ကကားခအံြ�စ ် အသုးံြပ�သည� ် လကန်ဆးကေ်ရှိသည�် အိမ်တွင ်
လကန်ဆးကေ ် အသုးံြပ�သည� ် ြပညသ်ူများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်းအား နြခရာ
နကာကပ်ါသည။် 
 
NH-၁.၄ LIFT စီမကံိေး် ဧရိယာများအတွငး် အိမခ်ြုံခဝံငး်အတွငး်မှ ရရှိ
နသာ နကာငး်မွေသ်ည်် နရအားနသာကသ်ုးံနေကြားကသည် ်အိမန်ထူးာငစ်ု
များ၏ ရာခိုငန်ုေ်း/အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် နသာကသ်ုးံရေန်ှင�် အိမသ်ုးံရေ ် အတွက ်
လုနံလာကမ်ြို့ပီး နေးကငး်စိတခ်ျရသည�် နရအား ဝငး်ခခအံတွငး် မှ 
နပးအပမ်ြို့ပီး တစ်နှစပ်တ်လုးံ လိုအပသ်ည�် အချေိ်၌ ရရှိနိုငန်သာ 
နကာငး်မွေသ်ည�် အရငး်အြမစမ်ှ အသုးံြပ� သည�် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ 
ရာခိုငန်ှုေ်းနှင�် အနရ အတွကအ်ား တိုငး်တာပါသည။်
 
NH-၁.၅ ကနေးသူငယ၏် ကျေး်မာနရးနှင် ် အာဟာာရဆိုငရ်ာ 
ဆုံးြ�တခ်ျကမ်ျား ချမှတရ်ာတွင ် တစဦ်းးချငး်(သို�) ြူးတွဲ၍ြါဝင်
ြတသ်ကသ်ည်် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤ ကျား၊မ အနလးထား ညှေ်းကိေး်သည ် အသက ် ငါးနှစ်နအာက ်
ကနလးသူငယရ်ှိသည�် အမျ�ိးသမီးများ(အသက ် ၁၅ နှင�် အထက)် 
အနေြ�င�် များနသာအားြ�င�် ကနလးသူငယ ်ကျေး်မာနရးနှင�် အာဟာရ
 �ွ�ံမြို့�ိ�းမှု ဆိုငရ်ာ ဆုံးြ�တခ်ျကမ်ျားအား မညသ်ို� ဆုံးြ�တခ်ျက ်ချနလ�ရှိ
သညက်ို တိုငး်တာပါသည။်  အိမန်ထာငစ်ုများ စာရငး်မှတဆင�် ရှာန�ွ 
န�ာထ်ုတ်ထားသည�် အသက်ငါးနှစ ် နအာက ် ကနလးသူငယ၏် မိေ
များ  ြ�စသ်ည�် အသက ်၁၅ နှစန်ှင�် အထက ်အမျ�ိးသမီးများအား ဤ
ညှေ်းကိေး် နှင�် သကဆ်ိုငသ်ည�် နမးခွေး်တွဲများ နြ�ဆိုရေ ် နရွးချယ်
ထားပါသည။်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 215နောက်ဆက်တွဲများ

နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ အားေုးံြါ၀ငန်စြခငး် 

နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ အားေုးံြါ၀ငန်စြခငး် - မူဝါေ အဆင််

FP-၁   နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ အားေုးံြါ၀ငန်စြခငး် မူဝါေ အဆင်် - အသစ်
နှင််/သို� တိုးတကေ်ာသည် ် ကျားမနရးရာ အနေးထူးား တု�ံြြေ်
နဆာငရွ်ကသ်ည်် အစုိးရကဏ္ဍ မူဝါေများ၊ စီမကိံေး်များနှင်် အသံုးစရိတမ်ျား
 
FP-၁.၁ LIFT မှ ြံ်ြိုးနြးထူးားသည် ်နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ အားေုးံြါဝငန်စမု
နှင်် သကဆ်ိုငန်သာ အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါေများနှင် ် စီမကံိေး်များဆိုငရ်ာ 
အနြြာငး်အေဲ များ၏ အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေ်းသည ်MFI များ စီမကံိေး်နှင�် ေဏ္ဍာနရး ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ ၏ 
အမျ�ိးသား စုနဆာငး်နငွ စညး်ရိုုးံလှုံ့နဆာန်ရးမူဝါဒ အနကာငအ်ထည ်
န�ာြ်ပြခငး်  နှင�် MFI မှ ဝေ်နဆာငမ်ှု ရယူထားသူများထ ံပိုမိုနကာငး်မွေ်
စွာ ဝေ်နဆာငမ်ှုနပးရေ် အနသးစား အာမခ ံလုပင်ေး်ဆိုငရ်ာ စညး်မျဉး်
စညး်ကမမ်ျားအား ြပေလ်ည ်ြပငဆ်ငြ်ခငး် တို�အား  ကူညီပံ�ပိုးနပးသည�်
မူဝါဒ ဆိုငရ်ာ ြပ�ြပငန်ြပာငး်လဲနရးများ၊ မူဝါဒအသစမ်ျား၊ ဥပနဒ 
ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစမ်ျား (သို�) ေညး်ဥပနဒများ နှင�် ြပညသ်ူ့နရးရာ
စီမံကိေ်းများ (သို�) စီမံကိေ်း ြပေ်လည်ြပင်ဆင်မှုများ အတွက် ပ�ံပိုး
ထည�်ဝငမ်ှုများအား တိုငး်တာပါသည။် 
 
ညွှှေ်းကိေး် FP-၁.၃ LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည် ် နငွနကြားကးဆိုငရ်ာတွင ်
အားေုးံ ြါဝငန်စမုနှင်် ဆကန်ွယန်ေသည်် မူဝါေ အနထူးာကအ်ကူြြု  
နဆာငရ်ွကမ်ုများအား စီစဉ် ်နဆာငရ်ွကန်ြးခဲသ်ည်် အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် နငွနကကးဆိုငရ်ာတွင ် အားလုးံပါဝငန်စြခငး်အား 
ြမှင�်တငရ်ေ ်ရညရွ်ယ်သည�်  မူဝါဒဆုိငရ်ာ ြပ�ြပငန်ြပာငး်လဲနရးများ၊ မူဝါဒ 
အသစ်များ၊ ဥပနဒ ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစမ်ျား (သို�) ေည်းဥပနဒများ
နှင�် လကန်တွ�ကျသည�် ြပညသ်ူ့နရးရာ စီမကံိေး် အသစ်များ (သို�) 
စီမကံိေး်  ြပေလ်ညြ်ပငဆ်ငမ်ှုများ ြမှင�တ်ငရ်ေ/်စညး်ရိုုးံလှုံ့နဆာရ်ေ် 
အတွက ် သတငး်အချကအ်လက ် နှင�် အနထာကအ်ထား ပ�ံပိုးနပးရေ ် 
ဒီဇုိငး် ပံုစနံရးဆဲွထားသည�် LIFT (သုိ�) LIFT ၏ အနကာင်အထညန်�ာန်ရး
မိတ�်ကအ်�ွဲ�အစညး်များမှ စီစဉန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် မူဝါဒ အနထာက ်
အကူြပ� လှုပရ်ှား နဆာငရ်ွကမ်ှု များ၏ အနရအတွကက်ို တိုငး်တာ
ပါသည။်
 
FP-၁.၄ LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ အားေုးံ ြါဝငန်စ
မုနှင်် ဆကန်ွယန်ေသည်် အဓိိကမူဝါေ ချမှတသ်ူများထူး ံ နြးအြသ်ည်် 
မူဝါေ အနေးနြးသည် ်ထူးုတန်ဝမုများ အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် LIFT FMO နှင�် LIFT မှ ပ�ံပိုးနပးသည�် 
အနကာင်အထညန်�ာန်ရး မိတ�်ကအ်�ဲွ�အစညး်များမှ အဓိကကျသည�်  
မူဝါဒ  ချမှတသ်ူများထ ံြ�ေ့်နဝနပးသည� ်နငွနကကးဆိုငရ်ာတွင ်အားလုးံ
ပါဝငန်စြခငး်အား ြမှင�တ်ငရ်ေ ် ကြီးကိ�းပမး်သည�်  မူဝါဒဆိုငရ်ာ ြပ�ြပင ်
နြပာငး်လဲနရးများ၊ မူဝါဒ အသစမ်ျား၊ ဥပနဒ ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစ်
များ (သို�) ေည်းဥပနဒများ နှင�် သကဆ်ိုငသ်ည�် မူဝါဒ အနလးနပးသည� ်
ထုတန်ဝမှုများ အား တိုငး်တာပါသည။်

နငွနကြားကးဆိုငရ်ာတွင ်အားေုးံြါဝငန်စမု - စေစအ်ဆင််

FS-၁: အားေုးံြါဝငန်စမြီး ေူမုနရးအရ တာဝေ် ယူမု ရှိနသာ နငွနကြားကး
ဆိုငရ်ာ ဝေ်နဆာငမ်ုများအား နထူးာကြ်ံ်နြးြခငး်၊ �ေ်တီးနြးြခငး် 
အတွက ်တိုးြမှင််ောသည် ်အ�ွဲ့အစညး် ဆိုငရ်ာ စွမး်နဆာငရ်ည။်
 
FS-၁.၁ ေဏ္ဍာနရးအရ ကိုယ်အ်ားကိုယက်ိုး ရြတ်ည်နိုငသ်ည်် LIFT 
မှ နထူးာကြ်ံ်နြးထူးားသည် ်MFI များ၏ ရာခိုငန်ုေ်း /အနရအတွက်

ဤညှေ်းကိေး်သည ် ေဏ္ဍာနရးအရ ကိုယ�်အားကိုယက်ိုး ရပတ်ညန်ိုင်
သည�် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးထားသည�် MFI များ၏ အနရအတွက ်အား
 တိုငး်တာပါသည။် MFI ၏ နှစ်စဉ် ဝငန်ငွသည ် နှစ်စဉ် လုပင်ေ်း
လညပ်တ ် နဆာငရ်ွကသ်ည�် ကုေက်ျစရိတမ်ျားနှင�် နငွနကကးဆိုငရ်ာ 
ကုေက်ျ စရိတမ်ျား ထက ် ပိုများသည�် MFI သည ်နငွနရးနကကးနရးအရ
 မိမိ ောသာ နရရှညရ်ပတ်ညန်ိုငပ်ါသည။်
 
FS-၁.၂ နကာငး်မွေ ် ကးမး်ကျငစ်ွာ ေုြင်ေ်း ေညြ်တန်ဆာင်ရွကန်ေ
သည်် LIFT မှ ြံြ်ိုးနြးသည် ်MFI များ၏ အနရအတွကန်ှင်် ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် ယငး်၏ ရငး်ြမစမ်ျား (အနြခခပံစစညး် ပိုငဆ်ိုင်မှု
များနှင�် ဝေ်ထမး်များ) အား အသုးံြပ�လျက ် ထိထိနရာကန်ရာက ်
လုပင်ေး်လည်ပတ ်နဆာငရွ်က်နေသည�် LIFT မှ ပ�ံပုိးနပးသည�် MFI များ၏ 
အနရအတွက ်နှင�် ရာခိုငန်ှုေ်း အား တိုငး်တာပါသည။်
 
FS-၁.၃ LIFT မှ ြံ်ြိုးနြးသည် ် နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ ဝေ်နဆာင်မုများအား 
ေကေှ်မး်မီ ရယူနုိင်ြခငး် ရိှသည်် ေူအနရအတွက် (ေကရိှ် ၀ေန်ဆာငမု် 
ရယူသူ ဦးးနရ)

ဤညှေ်းကိေး်သည ်LIFT မှ ပ�ံပိုးနပးသည�် MFI၊ သမဝါယမများ နှင�်/သို� 
ေဏမ်ျား တွင ် အ�ွဲ�ဝငအ်ြ�စ ် မှတပ်ုတံငထ်ားသည�် မိသားစုဝင ်
အေည်းဆုးံ တစ်ဦးဦး ရှိသည�် အိမန်ထာငစ်ုများ ၏ အနရအတွကအ်ား 
တိုင်းတာပါသည်။ နငွနကကးဆိုင်ရာ နဝါဟာရများတွင် ယင်းအား 
“သကဝ်ငလ်ှုပရ်ှားနေသည�် ဝေ်နဆာငမ်ှုရယူသူ” ဟု နခ်ပါသည။်
  
FS-၁.၄ ြုဂျဂေိက ကဏ္ဍ ရငး်နှီးြမှုြ်နှံမုမှ အားြ�ည် ် နြးခဲ်သည်် 
ရငး်နှီးြမှုြန်ှံမု တေေ်ိုး (ကေန်ေ်ော)
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် အနသးစား နငွနရးနကကးနရး လုပင်ေး် (သို�) 
ကူးသေး်နရာငး်ဝယန်ရး ေဏ ်(သို�) ရငး်နှီးြမှ�ပန်ှံသူများ LIFT မှ ပ�ံပိုး
နပးသည�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးနပါငး်နဆာငရ်ွကမ်ှု စီမခံျကမ်ျားမှ တဆင�်
 ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးတဲွ နငွနကကးနထာက်ပ�ံြခငး်) မှတဆင�် တုိကရုိ်ိုက်  (သုိ�
) သွယဝ်ိုက်၍ ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ ရငး်နှီးြမှ�ပ်နှံမှုမှ အားြ�ည�န်ပးခဲ�သည�် 
ရငး်နှီးြမှ�ပန်ှံမှု ၏ တေေ်ိုး အား တိုငး်တာပါသည။်



216 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

နငွနကြားကးဆိုငရ်ာတွင ်အားေုးံြါဝငန်စမု -  အိမန်ထူးာငစ်ု အဆင််

FH-1 ေူမုနရးအရ တာဝေ် ယူမု ရှိမြီး နရရှညတ်ည်တံ်ခိုငမ်မဲမု ရှိနသာ 
နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ ဝေန်ဆာငမ်ုများအား  အသုးံြြုမု တိုးြမှင်ေ်ာြခငး်

FH-၁.၁ LIFT မှ နထူးာက်ြံ်နြးသည်် MFI များနှင်် ေဏ်မ်ျားမှ အနသးစား၊ 
အငယ်စားနှင် ် အေယအ်ေတ ် ြမာဏ်ရှိသည်် စီးြွားနရး ေုြင်ေ်း 
နချးနငွများအား ရယူနေသည်် ၀ေ်နဆာငမ်ု အသုးံြြုသူ အနရအတွက်

ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ် MFI များနှင�် ေဏ်
များမှ စိုကပ်ျ�ိးနရး၊ အငယစ်ား စီးပွားနရး လုပင်ေး် (ကျပ ်၅၀၀,၀၀၀ 
နအာက)်၊ အလယအ်လတ ် စီးပွားနရးလုပင်ေ်း (ကျပ ် ၅၀၀,၀၀၀ 
အထက)် နချးနငွများ ရယူနေသည ် ဝေ်နဆာငမ်ှု အသုးံြပ�သူ 
အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာ ပါသည။်  
  
FH-၁.၂ LIFT မှ နထူးာက်ြံ်နြးသည်် MFI များနှင်် ေဏ််များမှ 
ထူးုတ်နြးခဲ်သည််  နချးနငွများ၏ စုစုနြါငး် တေ်ေိုး
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်  LIFT မှ နထာက်ပ�ံနပးသည� ်MFI များနှင�် ေဏ်
များမှ ထုတန်ပးခဲ�သည�်  နချးနငွများ၏ စုစုနပါငး် တေ်ေိုး  အား 
တိုငး်တာ ပါသည။် အနသးစား နငွနရးနကကးနရး လုပင်ေး်တွင ်LIFT ၏
 စီမကံိေး် လုပင်ေး် ထိုးန�ာကမ်ှုမှာ ြမေမ်ာနိုငင်တံွင ် အားလုးံပါဝင်
သည�် စီးပွားနရး �ွ�ံမြို့�ိ�းတိုးတကမ်ှုအတွက ် အနထာကအ်ကူအြ�စ ် 
ပ�ံပိုးနပးမည�် အားလုးံပါဝငသ်ည�်  နငွနကကးဆိုငရ်ာ ဝေန်ဆာငမ်ှုများ
အား လကလ်ှမး်မီ ရယူမှု တိုးချဲ�ရေ ် ြ�စပ်ါသည။်
  
FH-၁.၃ နချးနငွြြေေ်ညန်ြးဆြရ်မည်် စညး်မျဉ်း်များအတိုငး် 
ြြေ်ေည ်မနြးဆြန်ိုငသ်ည်် LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် MFI များနှင် ်
ေဏ်မ်ျား၏ ၀ေန်ဆာငမ်ု အသုးံြြုသူ ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေး်ကိေး်သည် ရရေရိှ်နချးနငွ ဆံုးရိုှုးံနုိငန်ချ (Portfolio at Risk – PAR) 
ရှိသည�် ဝေန်ဆာငမ်ှု အသုးံြပ�သူများ၏ ရာခိုငန်ှုေ်းအား တိုငး်တာ
ပါသည။်
 
FH-၁.၄ ေွေခ်ဲသ်ည်် (၁၂)ေအတွင်း ေွေစ်ွာဆငး်ရဲနွမး်ြါးသည် ်
အဆင််/ ဆငး်ရဲနွမး်ြါးသည်် အဆင််သို� ေီးကြစ်ွာနရာကရ်ှိနေသြ�င် ်
ရုေး်ထွူးက်ရေ ်LIFT မှြံ်ြုိးနြးသည်် နငွနကြားကးဆုိင်ရာ ဝေန်ဆာငမု်များအား 
ေကခ်ံရရှိနေသည် ်အိမန်ထူးာငစ်ုတစခ်ုချငး်စီ၏ ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်LIFT နကျးရွာများတွင ်နိုငင်တံကာနှင�် ြပညတ်ွငး် 
ဆငး်ရဲနွမး်ပါးမှု သတမှ်တမ်ျဉး်အနပ် အနြခခံ၍ ဆငး်ရဲနွမး်ပါးသည် ဟု
သတမှ်တသ်ည�် အနြခအနေသုိ� ဝငန်ရာက ်လာသည�် အိမန်ထာင်စုများ
နှင�် ယငး်အနြခအနေမှ လွတန်ြမာကသ်ွားသည�် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ 
အချ�ိးကို တိုင်းတာပါသည်။  အစီရင်ခံြခင်းအား ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 
ြ�စ်နုိငန်ချ အညှေး် (PPI) ၏ တုိးြမှင�်ထားသည�် ပံုစနံပ်တွင် အနြခခမံည ်
ြ�စပ်ါသည။် ဤ ညှေ်းကိေး်သည ်  အသုးံစရိတမ်ျားနှင�် ယခငန်ှစမ်ျား
အတွငး် ဆငး်ရဲနွမး်ပါးသည� ်အနြခအနေ အား မှေ်းဆ၍ ရသည�် အနရး
ပါသည�် အစားအနသာက် နှင�် အိမသံု်းပစစညး် အမျ�ိး ၂၀ အား စားနသာက်
အသံုးြပ�မှု အပါအဝင် အိမန်ထာင်စု ဝိနသသလက္ခဏာ အမျ�ိးမျ�ိးနပ်တွင်
အနြခခ ံပါသည။်

  
FH-၂ အမျ ိုးသမီးများမှ နချးနငွနှင် ် စုနဆာငး်နငွများအနြ် ြိုမိုစီမံ
ထူးိေ်းချုြန်ိုငေ်ာြခငး်
 
FH-၂.၁ LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည် ် နချးနငွနှင် ် စုနဆာငး်နငွများအနြ် 
ညီတူညီမှ (သုိ�) ြုိမုိ၍စီမံထိူးေး်ချုြနုိ်ငသ်ညဟု်ာ အသိနြးအစီရငခ်သံည်် 
အမျ ိုးသမီးများရိှနသာ အိမ်နထူးာင်စုများ၏ အနရအတွကနှ်င််ရာခုိငနု်ေး် 
 
ဤညှေး်ကိေး် သည ်WEAI  အနပ် မူတညမ်ြို့ပီး LIFT ၏ နငွနကကးဆုိင်ရာတွင်
အားလုးံပါဝငန်စမှု ဆိုငရ်ာ ဝေ်နဆာငမ်ှုများ နှင ် ဆကန်ွယန်ေသည�် 
နချးနငွနှင�် စုနဆာငး်နငွ တို� နှင�် ရယူြခငး် နှင�် အသုးံြပ�ြခငး် တို�တွင ်
အမျ�ိးသမီးများ ဆုံးြ�တခ်ျက ်ချနိုငသ်ည�် အခေ်းကဏ္ဍ အား တိုငး်တာ
ပါသည။် နငွစုနငွနချး ကိစစ နှင�် ဆကန်ွယန်ေသည�် ဆုံးြ�တခ်ျကခ်ျမှတ်
မှု အေည်းဆုးံ တစ်ခုတွင ်ပါဝငခ်ဲ�ြခငး်အား လုနံလာကသ်ညဟ်ု စဉ်းစား
နသာလ်ညး် တေ်းတူ ထိေ်းချ�ပန်ိုငခ်ွင�်နှင�် ပိုမို ထိေ်းချ�ပန်ိုငခ်ွင�် ရှိြခငး်
ဆိုသညမ်ှာ အမျ�ိးသမီးများအနေြ�င� ်ဆုးံြ�တခ်ျကမ်ျား အားလုးံ (သို�) 
အများစု တွင ်ပါဝငန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�ပါသညဟ်ု အစီရငခ်မံှသာ အကျ�းံဝင်
ပါသည။်
 
စုိကြ်ျ ိုးနရး၊ န�းကွက်များနှင်် စားေြရိ်ကာာ ထုူးတေု်ြမု် စေစမ်ျား
 
AFMS မူဝါေ အဆင်-်

AP-၁ ADS အနကာငအ်ထူးညန်�ာန်ရး နှင်် MS-NPAN အတွက ်
စုိကြ်ျ ိုးနရး နမွးြမူနရးနှင််ဆညန်ြမာငး် ဝေက်ကီးဌာာေ၏ ြံ်ြုိးထူးည််ဝငမု်၊ 
အားေုးံြါဝငသ်ည်် တေ်�ိုးြမှင် ် ကွငး်ဆကမ်ျား၊ အားေုးံြါဝငသ်ည်် 
အာဟာာရ န�ာငး်နြး သီးနှ၊ံ နမွးြမူနရးနှင် ် ငါးေုြင်ေ်း ဆိုင်ရာ 
အနေအ်ကျင််များ၊ အားေံုးြါဝင်သည်် ရာသီဥတုနှင်် သဟာ�ာတြ�စသ်ည််
သီးနံှ၊ နမွးြမူနရးနှင်် ငါးေုြင်ေး်ဆုိငရ်ာ အနေအ်ကျင််များ၊ ေုြကွ်ကင်ယ ်
နတာငသူ်များအတွက် နြမယာငှားရမး်ေုြကုိ်င်ခွင််ဆုိငရ်ာ အာမခခံျက ်
နှင်် သောဝ သယ�ံာတ စီမခံေ�်ခွဲမု တို�အား ကူညီြံ်ြိုးနြးသည် ်အသစ်
ြ�စန်သာ နှင််/သို�မဟာုတ ် ကျား၊မနရးရာ အနေးထူးား တု�ံြြေသ်ည်် 
ြြညသ်ူ�နရးရာ မူဝါေများ၊ စီမကံိေး်များ နှင် ်ကုေက်ျစရိတမ်ျား  

AP-1.1:# LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် စိုကြ်ျ ိုးနရး ဆိုငရ်ာ အစိုးရ
ကဏ္ဍ မူဝါေများနှင် ်စီမကံိေး် အနြြာငး်အေဲ များ၏ အနရအတွက ်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်LIFT ၏ အနကာငအ်ထညန်�ာန်ရး မိတ�်ကအ်�ွဲ�
အစညး်များ မှ ရညရ်ွယန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် စညး်ရိုုးံလှုံ့နဆာန်ရး 
ကြီးကိ�းပမး်မှုများ နှင�်/သို� မူဝါဒဆိုငရ်ာ /ဥပနဒနရးရာ/စီမကံိေး် လုပင်ေ်း
များမှ ြ�စ်နပ်လာသည�်   စိုကပ်ျ�ိးနရး၊ နြမယာ စီမအံုပခ်ျ�ပန်ရး (သို�) 
သောဝ သယဇံာတ စီမခံေ့်ခွဲမှု တို�တွင ်မူဝါဒ ဆိုငရ်ာ ြပ�ြပငန်ြပာငး်လဲ
နရးများ၊ မူဝါဒအသစမ်ျား၊ ဥပနဒ ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစမ်ျား (သို�) 
ေည်းဥပနဒများ နှင�် ဥပနဒနရးရာ/စီမံကိေ်း နရးရာ စီမံကိေ်းသစ်များ 
(သို�) စီမကံိေး် ြပေလ်ညြ်ပငဆ်ငမ်ှုများ အတွက ် သိသာထငရ်ှားသည� ်
ပ�ံပုိး ထည�်ဝငမ်ှုများအား တုိငး်တာပါသည။် အဆုိပါ အသစ/်ပုိမုိနကာငး်မွေ်
သည�် မူဝါဒများ နှင�် စီမကံိေး်များ အားလုးံသည ်သင�်နလျာသ်ည�် ကဏ္ဍ
များတွင ် ကျား၊မ နရးရာ အနလးထား တု�ံြပေန်ဆာငရ်ွကြ်ခငး်နှင�် 
ရာသီဥတုနှင�် သဟဇာတ ြ�စြ်ခငး်တုိ� ပါဝင ်ရမည် ြ�စ်ပါသည။်
 
AP- ၁.၂  LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် စိုကြ်ျ ိုးနရး၊ သောဝ သယ�ံာတ
 စီမခံေ�်ခွဲမုနှင်် နြမယာစီမံအုြခ်ျုြန်ရး ဆိုငရ်ာ အစိုးရကဏ္ဍ ေတဂ်ျျက်
ခွဲနဝမု/အသုးံစရိတ ် တို�တွင ်အနြြာငး်အေဲများ၏ အနရအတွက ်
 
ဤညှေး်ကိေး်သည် LIFT နှင�် ၎ငး်၏ အနကာင်အထညန်�ာန်ရး မိတ�်က်
အ�ွဲ�အစညး်များ မှ ရညရ်ွယန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် စညး်ရိုုးံလှုံ့နဆာန်ရး 
ကြီးကိ�းပမး်မှုများ နှင�် ကဏ္ဍအလိုက ် ေတင််္ျကန်ရးဆွဲြခငး်နှင�် စီမကံိေး် 
နရးဆွဲြခငး်ဆိုငရ်ာ ကူညီပံ�ပိုးမှုမှ ြ�စ်နပ်လာသည� ်  စိုကပ်ျ�ိးနရး၊ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 217နောက်ဆက်တွဲများ

သောဝ သယံဇာတ စီမခံေ့်ခွဲမှု နှင�် နြမယာ စီမအံုပခ်ျ�ပန်ရး သိသာ
ထငရ်ှားသည� ် ေတင််္ျကခ်ွဲနဝမှုအသစ်များ နှင�် အသုးံစရိတမ်ျားအား  
တိုငး်တာပါသည။်အဆိုပါ ေတင််္ျကခ်ွဲနဝမှုအသစမ်ျား နှင�် အသုးံစရိတ်
အားလုးံသည ် သင�်နလျာသ်ည�် ကဏ္ဍများတွင ် ကျား၊မ နရးရာ 
အနလးထား တံု�ြပေန်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်နှင�် ရာသီဥတုနှင�် သဟဇာတ ြ�စြ်ခငး်
တုိ� ပါဝင ်ရမည ်ြ�စပ်ါသည။်
 
AP- ၁.၃ မှ LIFT နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် စိုကြ်ျ ိုးနရး ၊  သောဝ သယ�ံာတ
စီမခံေ�်ခဲွမု နှင်် နြမယာ စီမအုံြခ်ျုြန်ရးဆုိင်ရာ မူဝါေ အနထူးာကအ်ကူြြု
ေုြရ်ှားနဆာငရ်ွကမ်ု များ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေး်ကိေး်သည် စုိကပ်ျ�ိးနရး၊ နြမယာ စီမအုံပခ်ျ�ပန်ရး (သုိ�) သောဝ 
သယဇံာတ စီမခံေ့်ခွဲမှု တို�တွင ်မူဝါဒ ဆိုငရ်ာ ြပ�ြပငန်ြပာငး်လဲနရးများ၊ 
မူဝါဒအသစမ်ျား၊ ဥပနဒ ြပငဆ်ငမ်ှုများ၊ ဥပနဒသစမ်ျား (သို�) 
ေည်းဥပနဒများ နှင�် ဥပနဒနရးရာ/စီမံကိေ်း နရးရာ စီမံကိေ်းသစ်များ 
(သို�) စီမကံိေး် ြပေလ်ညြ်ပငဆ်ငမ်ှုများအား ြမှင�တ်ငရ်ေ/်စညး်ရိုုးံ
လှုံ့နဆာရ်ေအ်တွက ် သတငး်အချကအ်လကနှ်င�် အနထာကအ်ထားများ 
ပ�ံပိုးနပးရေ ်LIFT နှင�် LIFT ၏ IP များ မှ စီစဉန်ဆာငရ်ွကခ်ဲ�သည�် မူဝါဒ 
အနထာကအ်ကူြပ� လှုပရ်ှားနဆာငရ်ွကမ်ှုများ၏ အနရအတွကအ်ား 
တိုငး်တာပါသည။်
 
 AP-၁.၄ အနရးြါသည်် မူဝါေ ချမှတသ်ူများထူး ံနြးြို�ခဲသ်ည ် LIFT မှ  
နထူးာကြ်ံ်နြးခဲသ်ည်် စိုကြ်ျ ိုးနရးဆိုငရ်ာ မူဝါေ အနထူးာကအ်ကူြြု 
ထူးုတန်ဝမုများ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT ၏ IP များ မှ အနရးပါသည�် မူဝါဒ ချမှတ်
သူများထ ံ နပးပို�ခဲ�သည ်  စိုကပ်ျ�ိးနရး၊ နြမယာ စီမ ံ အုပခ်ျ�ပန်ရး (သို�) 
သောဝ သယံဇာတ စီမခံေ့်ခွဲမှု ဆိုငရ်ာ မူဝါဒ အနထာကအ်ကူြပ� 
ထုတန်ဝမှုများ၏ အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာပါသည။် အဆိုပါ အသစ်
/ ပိုမို နကာငး်မွေသ်ည�် မူဝါဒများ နှင�် စီမကံိေး်များ အားလုးံသည ်
သင�်နလျာသ်ည�် ကဏ္ဍ များတွင ်ကျား၊မ နရးရာ အနလးထား တု�ံြပေ ်
နဆာငရ်ွကြ်ခငး် နှင�် ရာသီဥတုနှင�် သဟဇာတြ�စြ်ခငး်တို� ပါဝငြ်�စရ်
မည ်ြ�စပ်ါသည။်

AFMS စေစမ်ျား အဆင်-်

AS-၁.၁ LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် အားေုးံြါ၀ငသ်ည််၊ ရာသီဥတု နှင််
သဟာ�ာတြ�စ်သည််၊ အာဟာာရ န�ာင်းနြး စိုက်ြျ ိုးထူးုတ်ေုြ်မုကို 
ြမှင်တ်ငန်ြးသည် ်တေ�်ိုးြမှင် ်ကွငး်ဆက ်၀ေန်ဆာငမ်ု နြးသူ (အစိုးရ၊ 
ြုဂျဂေိက၊ CSO) အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် စိုကပ်ျ�ိးနရးဆိုင်ရာ တေ်�ိုးြမှင�် ကွငး်ဆက ်
လုပင်ေ်းများတွင ် နကျးလကအ်ိမန်ထာငစ်ုများအား ပ�ံပိုးကူညီနပး
လျကသ်ည�် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည�် ဝေ်နဆာငမ်ှုနပးသူများ၏ 
အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာပါသည။် တေ�်ိုးြမှင�က်ွငး်ဆက ်
ဝေန်ဆာငမ်ှု နပးသူများအနေြ�င�် သွငး်အားစုများ နှင�် နငွနကကးဆိုငရ်ာ 
ဝေန်ဆာငမ်ှုများ၊ ေညး်ပညာဆိုငရ်ာ အကကဉံာာဏန်ပးြခငး်၊ န�းကွက ်
န�ာန်ဆာငြ်ခငး်၊ နတာင်သူ အ�ွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ ကူညီပံ�ပိုးနပးမှု၊ 
န�းကွကတ်င်ြခငး်ဆိုငရ်ာ ဝေ်နဆာငမ်ှုများ၊ စကမ်ှုလယယ်ာ ကဏ္ဍ 
အစရှိသြ�င�တ်ို� ပ�ံပိုးနပးနိုငပ်ါသည။် ယငး်တို�သည ်အစိုးရ အ�ွဲ�အစညး်
များ၊ NGO/CSO များ သို� ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍမှ လူပုင်္ဂိ�လ်တစ်ဦးချင်း၊ 
မိတ�်ကြ်ပ�မှုများ (သို�) ကုမါဏီများ ြ�စန်ိုငပ်ါသည။်  ဝေ်နဆာငမ်ှု
များသည် သင�်နလျာသ်ည�် ကဏ္ဍများတွင ်အားလံုးပါဝငန်စြခငး် ကျား၊မ 
နရးရာ အနလးထား တု�ံြပေ ် နဆာငရ်ွကြ်ခငး်နှင�် ရာသီဥတုနှင�် 
သဟဇာတ ြ�စြ်ခငး် တို�ပါဝင ်ရမည ်ြ�စပ်ါသည။်
 

AS-၁.၂ စီးြွားနရးတိုးတကန်ကြားကာငး် အသိနြးအစီရငခ်ံသည်် LIFT မှ 
နထူးာကြ်ံ်နြးထူးားနသာ သွငး်အားစု/ ၀ေ်နဆာငမ်ုနြးသူများ၏ 
ရာခိုငန်ုေ်း/အနရအတွက ်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးထားသည�် သွငး်အားစု/
ဝေ်နဆာငမ်ှုနပးသူများ၏ စီးပွားနရး �ွ�ံမြို့�ိ�းမှုများအား တိုငး်တာ
ပါသည။် စီးပွားနရး �ွ�ံမြို့�ိ�းတိုးတကမ်ှု အား ေည်းလမး်နပါငး်များစွာနှင�် 
တိုငး်တာ/န�ာထ်ုတ ် သတမ်ှတ ် နိုငန်သာလ်ညး် ဤညှေ်းကိေး်သည ်
�ွ�ံမြို့�ိ�းမှုအား အလျငအ်ြမေ ် တိုငး်တာမြို့ပီး ဝေန်ဆာငမ်ှုနပးသူများမှ 
ဝေ်နဆာငမ်ှုများ (သို�) သွငး်အားစုများ ရရှိခဲ�သည�် ဦးနရ အား အစီရငခ်ံ
သည�် ရိုိုးရှငး်သည�် ေည်းလမး် နပ်တွင် အနြခခပံါသည။် (ထို�ြပင ် ဤ
ညှေ်းကိေး်သည ် နအာကန်�ာြ်ပပါ ညှေ်းကိေး် A.S - ၁.၃ အတွက ်
တွကခ်ျကမ်ှုများနှင�လ်ညး် နကာငး်စွာ ကိုကည်ီပါသည)်
 
AS-၁.၃ LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် စိုကြ်ျ ိုးနရး အကြံကနံြး ၀ေ်နဆာင်
မု များမှ နရာကရ်ှိခဲသ်ူများ၏ ရာခိုငန်ုေ်း/အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ် IP စီမကံိေး် 
နဆာငရ်ွကခ်ျက ် များမှ တဆင�် စိုကပ်ျ�ိးနရး အကကနံပး ၀ေန်ဆာငမ်ှု 
များမှ နရာကရ်ှိခဲ�သူများ၏ စုစညး်လာသည�် အနရအတွကအ်ား 
တိုငး်တာပါသည။်  သွငး်အားစုများသက်သက ်(ဥပမာ ဓာတန်ြမဩဇာ 
အိတမ်ျား)သည ် ၎ငး်တို�မှလညး် ဆကန်ွယန်ေသည�် စိုက်ပျ�ိးနရး 
အကကနံပးမှု ရရှိြခငး် မရှိပါက ထည�်သွငး်ြခငး်မရှိပါ။ စိုက်ပျ�ိးနရး 
အကကနံပးြခငး်အား နကျးရွာများရှိ တိုကရ်ိုိုက ် တိုးချဲ�အကကနံပး 
ဝေန်ဆာငမ်ှု ရရိှခဲ�သူများ (နတာင်သူတစဦ်းချငး် (သုိ�) အုပစု်များ အတွက)်၊ 
သငတ်ေ်းများ (နကျးရွာ၊ နကျးရွာအုပစ်ုအဆင�်၊ မြို့မိ��ေယ ် အဆင�်၊ 
သငတ်ေ်းခေ်းမ စသညြ်�င�)်၊ နတာငသ်ူသငတ်ေ်းနကျာငး်များ၊ 
သငတ်ေ်းဆငး်ရွာသားများမှ ပို�ချနပးသည�် သငတ်ေ်း (ဆရာြ�စ်
သငတ်ေ်းဆငး်ြ�င�် ပို�ချသည�် သငတ်ေ်း ချဉ်းကပေ်ည်းလမး်) တို�
အပါအဝင ်ေည်းလမး် အများအြပား နှင� ် နပးအပန်ိုငပ်ါသည။်  
 
AS-၁.၄: # LIFT ၏ နထူးာကြ်ံ်မုြ�င်် အားေညး်ထူးိခိုကေ်ွယသ်ူများ 
အတွက ်�ေ်တီးနြးခဲသ်ည်် တေ်�ိုးြမှင်က်ွငး်ဆက ်နှင်် ဆိုငသ်ည်် သင််
တငန်ေျာကြ်တသ်ည်် အေုြအ်ကိုင ်များ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT ၏ ရေ်ပုနံငွ နထာကပ်�ံမှုြ�င�် ြပ�လုပသ်ည�် 
စီမကိံေး် နဆာငရွ်က်ချကမ်ျားမှ ပ�ံပုိးနပးခဲ�သည�် စုိကပ်ျ�ိးနရး တေ�ုိ်းြမှင�် 
ကွငး်ဆကမ်ျား အတွငး်တွင ် �ေ်တီးနပးနိုငခ်ဲ�သည�် သင�်တင�်
နလျာက်ပတသ်ည�် အလုပအ်ကုိင် အနရအတွကအ်ား တုိငး်တာပါသည။်
သင�်တင�်နလျာကပ်တသ်ည�် အလုပအ်ကိုငဆ်ိုသညမ်ှာ  ‘…နကာငး်မွေ်
သည�် လုပခ် နှင�် လုပင်ေး်ခွင ်အနြခအနေများ လွတလ်ပ်စွာ သငး်ပငး် 
�ွဲ�နိုငခ်ွင�်ရှိမြို့ပီး စုနပါငး် ညှိနှိုငး်နိုငသ်ည�် အခွင�်အနရး နပးအပန်ိုင်မြို့ပီး၊ 
အဓမ္မနစခိုငး်ြခငး် နှင�် ကနလးလုပသ်ား ခိုငး်နစြခငး် (သို�) အလုပအ်ကိုင်
 နှင�် ရာထူးနေရာ ဆိုငရ်ာ ခွဲြခားဆကဆ်မံှု တို�အား လုပခ်ွင�်မနပးသည� ်
အလုပ’် ြ�စပ်ါသည။် (LIFT မဟာေျူဟာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃။ စာ ၃၂)



218 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

AFMS အိမန်ထူးာငစ်ုအဆင််

AH-၁ နရရှညတ်ညတ်ံ်သည်် အာဟာာရ န�ာငး်နြး စိုကြ်ျ ိုးနရးအား 
စီးြွားြ�စ် ေုြကုိ်င်ြခငး် နှင််/(သုိ�) အမျ ိုးမျ ိုးအား ေုြကုိ်င်ြခငး် တုိ�မှတဆင်် 
ကုေ်ထူးုတေ်ုြမ်ု၊ ဝငန်ငွ နှင်် စားေြရ်ိကာာ �ူေုမံု တိုးြမင်ေ်ာြခငး်

AH-၁.၁ စိုကြ်ျ ိုးနရးဆိုငရ်ာ အနေအ်ကျင်န်ကာငး်များ (GAP)၊ သွငး်
အားစုများနှင် ် ေညး်ြညာများ(စကမ်ုေယယ်ာ အြါအဝင)်  အသုးံြြု
သည််  LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးနသာ အကြံကံနြး ၀ေန်ဆာငမ်ုများ နရာက်
ရှိခဲ်သည််သူများ၏  %/အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ်စိုကပ်ျ�ိးနရး အကကနံပးဝေန်ဆာငမ်ှုများ နရာကရ်ှိခဲ�
သူများ နှင�် GAP ၊ သွငး်အားစုများ၊ ပိုမိုနကာငး်မွေသ်ည�်ေည်းပညာများ
၊ စကမ်ှုလယယ်ာ စသြ�င�် တိုးချဲ�အကကနံပးခဲ�သည�် ပိုမိုနကာငး်မွေသ်ည�်
ေည်းပညာများ ကျင�်သုးံသူများ၏ အနရအတွကန်ှင�် ရာခိုငန်ှုေ်းအား 
တုိငး်တာပါသည။် စုိကပ်ျ�ိးနရးတွင် သီးနံှများ (စီးပွားြ�စ် သီးနံှစုိကပ်ျ�ိးြခငး် 
နှင�် ဝမး်စာ/ရိက္ခာ သီးနှ ံစိုကပ်ျ�ိးြခငး်) နမွးြမူနရးနှင� ်ငါးလုပင်ေး်များ 
ပါဝငပ်ါသည။်  
 
AH-၁.၂ LIFT ဧရိယာများအတွငး်မှ နကာငး်မွေသ်ည်် စိုကြ်ျ ိုးနရး
ဆိုငရ်ာ အနေအ်ကျင်မ်ျား ကျင်သ်ုးံ သည် ်စိုကြ်ျ ိုးနြမ ဧရိယာ/%
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်အကကနံပး/တိုးချဲ�ပညာနပး နရး ဝေန်ဆာငမ်ှုများ မှ 
တဆင�် GAP ြမှင�်တငန်ပးသည�် LIFT ၏ IP များ မှ ကူညီပ�ံပုိးနပးခဲ�သည�်
နတာငသ်ူများမှ GAP  စေစ် ကျင�်သုးံသည�် နြမ ဧရိယာဧက များ အား 
တိုငး်တာပါသည။် ယငး်တွင ်  GAP အသိအမှတြ်ပ� အစီအစဉ် မှ 
အသိအမှတြ်ပ� လကမ်ှတ ် ရှိထားရေ ် (သို�) ဤသို�နသာ အစီအစဉ် 
နအာကတွ်င ်ထုတလု်ပသူ်များ (သုိ�) ၎ငး်တုိ�၏ စုိကပ်ျ�ိးထုတကု်ေမ်ျားအား 
အသိအမှတြ်ပ�ထားရေ ်မလိုအပပ်ါ။
 
AH-၁.၃: LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် စိုကြ်ျ ိုးနရးဆိုငရ်ာ အကြံကနံြး 
၀ေန်ဆာငမ်ုများ ရရှိသည် ် အိမန်ထူးာငစ်ုများမှ စားသုးံခဲသ်ည်် (သို�) 
နရာငး်ချခဲသ်ည်် ေယယ်ာထူးုတက်ုေမ်ျား၏ ြျမး်မှ ခေ�်မှေ်း တေ�်ိုး
 
ဤညှေ်းကိေး် သည ် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ် စိုကပ်ျ�ိးနရးဆိုငရ်ာ 
အကကနံပး ဝေန်ဆာငမ်ှုများမှ နရာကရ်ှိခဲ�သည�် အိမန်ထာငစ်ုများ၏ 
နှစ်စဉ် လယယ်ာထုတက်ုေ ်ပျမး်မှ တေ်�ိုး (ြမေမ်ာကျပန်ငွြ�င်�) အား 
တုိငး်တာပါသည။်ယငး်တွင ်အိမန်ထာင်စုမှ နရာငး်ချခဲ�သည�်၊ စားသံုးခဲ�သည�်၊ 
လကန်ဆာငအ်ြ�စ ် နပးခဲ�သည�်၊ ကုေသ်ွယခ်ဲ�သည�်၊ မှနဝခဲ�သည�် (သို�) 
အန�ကးဆပရ်ေ ်အသုးံြပ�ခဲ�သည�် လယ်ယာ ထုတက်ုေ ်တေ�်ိုးစုစုနပါငး်
 ပါဝငပ်ါသည။်
 
AH-၁.၄: စိုကြ်ျ ိုးနရး ေုြင်ေ်းများမှ ၀ငန်ငွတိုးခဲန်ကြားကာငး် အစီရငခ်ခံဲ်
သည်် LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည်် နတာငသ်ူများ၏ အနရအတွက/်
ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေး်ကိေး် သည် LIFT ၏ မဟာေျူဟာသစ် (၂၀၁၉) ခုနှစ ်စတငသ်ည�်
အချေိ်ကတညး်က စိုကပ်ျ�ိးနရး လုပင်ေ်းများမှ ၀ငန်ငွတိုးခဲ�နကကာငး် 
အစီရငခ်ခံဲ�သည�် LIFT မှ နထာက်ပ�ံနပးသည� ် နတာငသ်ူများ၏ 
အနရအတွကအ်ား တိုငး်တာပါသည။် 
  

AH-၂  ေယယ်ာထူးုတက်ုေန်ှင်် ဆကစ်ြ ်ဝငန်ငွ တို�အနြ် အမျ ိုးသမီး
များ ထူးိေး်ချုြမ်ု နှင်် ဆုးံြ�တခ်ျက ်ချနိုင်မု တိုးြမင်ေ်ာြခငး်
 
AH-၂.၁ ေယ်ယာထူးုတ်ကုေ်နှင်် ဆက်စြ် ဝင်နငွ တို�တွင် တူညီသည်် 
(သို�) ြိုမိုများြြား သည်် ေကေ်ှမး်မီမု၊ ထူးိေ်းချုြမ်ု ရောခဲသ်ညဟ်ာု 
အစီရငခ်ံသည်် LIFT မှ နထူးာကြ်ံ်နြးသည် ် အိမန်ထူးာငစ်ုများမှ 
အမျ ိုးသမီးများ အနရအတွက/်ရာခိုငန်ုေ်း  
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် မဟာေျူဟာ အသစ ် (၂၀၁၉) စတငသ်ည�် အချေိ်
မှစ၍ လယ်ယာထုတကု်ေနှ်င�် ဆကစ်ပ ်ဝငန်ငွ တုိ�တွင ် တူညီသည�် (သုိ�) 
ပိုမိုများြပား သည�် လကလ်ှမး်မီမှု၊ ထိေ်းချ�ပမ်ှု ရလာခဲ�သညဟ်ု အစီရငခ်ံ
သည�် LIFT မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ်အိမန်ထာငစ်ုများမှ အမျ�ိးသမီးများ
၏ အနရအတွက ်အား တိုငး်တာပါသည။်

သင််တင််နေျာကြ်တသ်ည်် အေုြအ်ကုိငနှ်င်် ေုြသ်ား နရွ့ေျား 
သွားော နေထူးိုငမ်ု

DP-၁ အေုြသ်မား အခွင််အနရး နှင်် ေူမု ကာကွယ ်နစာင်န်ရှာကန်ရး
(ဥြမာ စီ၁၈၉၊ အမျ ိုးသမီးများအနြ် အကြားကမး်�ကမ်ုမှ တားဆီး
ကာကွယန်ရး ဥြနေ၊ ေူမုကာကွယ ်နစာင်န်ရှာကန်ရး ဥြနေ တို�အား 
အတညြ်ြုရေ)်၊ ေုြသ်ား နရွ့ေျားသွားော နေထူးိုငမ်ု ဆိုငရ်ာ စီမံ
အုြခ်ျုြန်ရး (ဥြမာ ြြညြ် အေုြအ်ကိုငဆ်ိုငရ်ာ ဥြနေ၊ ေုြသ်ား
နရ့့နြြာငး်သွားော ေုြက်ိုငမ်ုဆိုငရ်ာ ေုြင်ေး်စီမခံျက)် ၊ အဓိမမ 
အေုြခုိ်ငး်နစြခငး်၊ ကနေးအေုြ်သမားနှင််  ေူကုေကူ်းမု တုိက�်ျကန်ရး
ဥြနေ (ဥြမာ အဓိမမ အေုြ်ခိုင်းနစြခင်းဆိုင်ရာ ေုြ်ငေ်းစီမံချက်၊ 
ေူကုေက်ူးမု တိုက�်ကန်ရးဆိုငရ်ာ ဥြနေ)  အေုြအ်ကိုငန်ှင်် 
ကးမး်ကျငမု် �ံွမ�ိုးတုိးတက် နရး (ဥြမာ  ကးမး်ကျငမု် �ံွ့မ�ိုးတုိးတက်နရး 
ဥြနေ၊ ေည်းြညာနှင် ် သကန်မွး ြညာရြ ် ဥြနေ၊ အမျ ိုးသားအဆင်် 
အေုြအ်ကိုငဆ်ိုငရ်ာ ကးမး်ကျငမ်ု စနံုေ်းများ)  တို�နှင််စြ်ေျဉ််းသည ်
အသစ ်နှင််/သို�မဟာုတ် ြိုမိုနကာငး်မွေသ်ည်် ကျား၊မနရးရာ အနေးထူးား
တု�ံြြေသ်ည်် ြြညသ်ူ�နရးရာ ကဏ္ဍ၊ မူဝါေများ၊ စီမကံိေး်များနှင် ်
အသုးံစရိတမ်ျား

DP-၁.၁- LIFT မှ  ြံ်ြိုးနြးသည် ်အေုြသ်မားနှင်် ဆကန်ွယန်ေသည််  
ြြညသ်ူနရးရာ မူဝါေ များနှင် ် စီမကံိေး်များတွင ် နြြာငး်ေဲမုများ၏ 
အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး် သည ်အလုပသ်မားနရးရာ ကိစစရပမ်ျားတွင ်မူဝါဒ �ွံ�မြို့�ိ�း
တုိးတက်နရးနှင�် အစုိးရ၏ စီမကိံေး်များ အနကာင်အထည ်န�ာန်ရးတုိ�
အတွက ် ကူညီပ�ံပုိးနပးရေ် LIFT ၏ နဆာငရွ်က်မှုများနကကာင�် ြ�စ်နပ် 
လာသည�် အနြပာငး်အလဲများအား တိုငး်တာပါသည။် “အနြပာငး် 
အလဲများ” ၏ အတိုငး်အတာတွင ် မူဝါဒ နှင�် စီမကံိေး် အသစ်များ 
ချမှတက်ျင�်သုးံြခငး်၊ ရှိဆဲ မူဝါဒများနှင�် အစီအစဉ်များတွင ်ပါဝငသ်ည�် 
အနကကာငး်အရာနှင�် ချဉ်းကပမ်ှုေညး်လမး်များ နြပာငး်လဲြခငး် နှင�် မူ
ဝါဒ များနှင�် စီမကံိေး်များ နရးဆွဲ န�ာန်ဆာငြ်ခငး် လုပင်ေ်းစဉအ်တွငး် 
အနြပာငး်အလဲများ (ဥပမာ လူမှုနရးဆိုငရ်ာ နဆွးနနွးပွဲများ၊ လုပင်ေ်း
အ�ွဲ�များ နှင�် နကာမ်တီများ�ွဲ�စညး် တညန်ထာငြ်ခငး် စသြ�င�်) တို� 
ပါဝငပ်ါသည။် 
 
DP-၁.၂: အစိုးရကဏ္ဍ အေုြသ်မား ဆိုငရ်ာ ေတဂ်ျျက ် ခွဲနဝချထူးား
ြခငး်/အသုးံစရိတတ်ို�တွင ် LIFT မှ ကူညီြံ်ြိုးနြးခဲသ်ည်် နြြာငး်ေဲမု 
အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် အစိုးရကဏ္ဍ အလုပသ်မားဆိုငရ်ာ ေတင််္ျက ်
ခွဲနဝချထားြခငး်/ အသုးံစရိတ ်များတွင် LIFT  မှ ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�သည�် 
နြပာငး်လဲမှု အနရအတွက ် အား တိုငး်တာပါသည။် ယငး်၏ 
ရညရ်ွယခ်ျကမ်ှာ အစိုးရကဏ္ဍ နှင�် အစိုးရ မဟုတသ်ည�် လှုပရ်ှား
နဆာငရ်ွကသ်ူများ ၏ ြပညသ်ူ့  ေတင််္ျက ် ခွဲနဝချထားြခငး်များနှင�် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 219နောက်ဆက်တွဲများ

အသုးံစရိတမ်ျားအား တိုးြမှင�ြ်ခငး် (သို�) ပိုမိုနကာငး်မွေသ်ည�် 
ရညမ်ှေ်းချက ်များ ချမှတရ်ာတွင ်LIFT မှ ကူညီပံ�ပိုးနပးထားြခငး် ရှိမရှိ 
သတမ်ှတန်�ာထ်ုတရ်ေ ်ြ�စပ်ါသည။် ယငး်တွင ်အစိုးရ ေတင််္ျကတ်ွငး်
 အနြပာငး်အလဲများ အြပင ်ရှိဆဲ နငွနကကးဆိုငရ်ာ ရငး်ြမစမ်ျား အား ပိုမို
 ထိနရာကစ်ွာ အသုးံြပ�ြခငး်တို� ပါဝငပ်ါသည။်
 
DP- ၁.၃  LIFT ၏ အနထူးာကအ်ြံ်ြ�င် ် ကျငး်ြခဲသ်ည်် အေုြသ်မား
နရးရာနှင် ်ဆိုငသ်ည်် မူဝါေ အနထူးာကအ်ကူြြု ေုြရ်ှားနဆာငရ်ွကမ်ု
များ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT  (သို�) ယငး်၏ IP များ မှ တိုကရ်ိုိုက်
နသာ်လညး်နကာငး် သွယဝ်ိုက၍် နသာလ်ညး်နကာငး် နထာကပ်�ံနပးခဲ�
သည�် အလုပသ်မားနရးရာနှင�် ဆိုငသ်ည�် မူဝါဒ အနထာကအ်ကူြပ� 
နဆွးနနွးပွဲများ၏ အနရအတွက် အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်းတွင ်
မူဝါဒ �ွ�ံမြို့�ိ�းတိုးတက်နရး  (သို�) အနကာငအ်ထည ် န�ာြ်ခငး် တို�အား 
ကူညီပံ�ပိုးရေ ် သီးသေ့်ရညရ်ွယခ်ျကရ်ှိသည�် လှုပရ်ှားနဆာငရ်ွကမ်ှုများ 
အားလုးံ ပါဝငပ်ါသည။် “လှုပရ်ှားနဆာင်ရွကမ်ှုများ ” ဟူသည�် နဝါဟာရ
အား ကျယက်ျယြ်ပေ့်ြပေ့်  အဓိပါါယ�်ွင�်မြို့ပီး ယငး်တွင ်မူဝါဒ လုပင်ေး်စဉ်
များအား လှမး်မိုး ရေ် ရညရ်ွယသ်ည�် အလုပရ်ိုုနံဆွးနနွးပွဲများ ၊ တိုငပ်င်
နဆွးနနွး မှုများ၊ အများြပညသ်ူ ပါဝငသ်ည�် စညး်ရိုုးံလှုံ့နဆာငမ်ှုများ၊ 
အစီအစဉ ်စတငသ်ည�် အခမး်အေားများ၊ အစညး်အနဝးများ၊ နဆွးနနွးပဲွ
�ိုရမမ်ျား၊ ကွငး်ဆငး် ခရီးများ (သို�) အားနပး နထာကခ်ံသည�် 
အခမး်အေားများ ပါဝင ်ပါသည။်
 
DP-၁.၄ အဓိိကမူဝါေ ချမှတသ်ူများထူး ံနြးအြခ်ဲသ်ည်် LIFT မှ ြံ်ြိုးနြး
သည်် အေုြသ်မားနရးရာနှင်် ဆကနွ်ယန်ေသည်် မူဝါေ အနထူးာကအ်ကူ
ြြုသည်် ထူးုတန်ဝမုများ၏ အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ်မူဝါဒ လုပင်ေ်းစဉ်များနှင�် ပတသ်က၍် သတငး်နပး
ရေ် အတွက ်LIFT FMO အြပင၊် LIFT  မှ နထာကပ်�ံနပးသည� ်IP များနှင�်
အစီအစဉမ်ျားမှ ြ�ေ့်နဝခဲ�သည�် ထုတန်ဝမှုများ၏ အနရအတွကအ်ား
တိုငး်တာပါသည။် ဤ ညှေ်းကိေး်၏ ရညရ်ွယခ်ျကမ်ျားအတွက ်“ထုတ်
နဝမှု” ဆုိသညမှ်ာ မူဝါဒနှင�်ဆုိငသ်ည�် အနကကာငး်အရာ ပါဝငမ်ြို့ပီး ြပင်ပ မှ 
စာ�တသ်ူ ပရိသတ်များ ထနံရာကရ်ှိရေ ်စာြ�င�် နရးသားထုတန်ဝထား
သည�် စာနပများ ဟု သတမ်ှတပ်ါသည။် ယငး်တို�တွင ်ေွီဒီယို (သို�) လူမှု
ကွေရ်က်မှ ဆကသွ်ယန်ဆာငရွ်က်မှုများ (သုိ�) အ�ဲွ�အစညး်အတွငး်၌သာ 
သကဆ်ိုငသ်ည�် စီမခံျက ် စီမခံေ့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စာရွကစ်ာတမး် 
အနထာကအ်ထားများ မပါဝငပ်ါ။
  
DWLM စေစမ်ျားအဆင််

DS-၁ သင််တင််နေျာကြ်တ်နသာအေုြအ်ကိုင ် (ကျား၊မ အေိုက်
ေုြခ်ေစာကွာြခားမုအား နေှာခ်ျြခငး်အြါအဝင)် အတွက ်ကူညီြံ်ြိုး
နြးရေ ် ြတသ်ကဆ်ကန်ွယသ်ူများ၏ စွမး်နဆာငရ်ည ် ြမှင်တ်ငြ်ခငး်၊ 
ေုြသ်ား နရ့့နြြာငး်သွားောမုနှင် ်ေူကုေက်ူးမု တိုက�်ျကြ်ခငး်။
 
DS-၁.၁ ေုြသ်ားဆုိငရ်ာနှင်် ေူမု ကာကွယ်နစာင််နရှာကြ်ခငး်၊ နေးကငး် 
ေုခံြုံခုံသည်် နရ့့နြြာငး်သွားောြခငး် နှင်် ေူကုေက်ူးမု တိုက�်ျကန်ရး
တုိ�တွင ်LIFT ၏ နထူးာကြ်ံ်မုြ�င်် နေက်ျင်် သငက်ြားကားနြးခ်ဲသည်် အစုိးရ၊ 
ြုဂျဂေိက ကဏ္ဍ၊ အရြေ်ကေ်ူမု အ�ွဲ့အစညး်၊ အေုြသ်မား အ�ွဲ့
အစညး်များ နှင်် မီေီယာ တို�မှ ကျား၊မ အေိုက ်ကိုယစ်ားေှယမ်ျား၏ 
အနရအတွက်
 
ဤ ညှေ်းကိေ်း သည ်LIFT ၏ ပ�ံပိုးမှုနှင်� ပို�ချသည�်  သငတ်ေ်းများတွင ်
ပါဝငတ်ကန်ရာက်ခဲ�သည�် ပတသ်ကဆ်ကနွ်ယသူ် ကုိယ်စားလှယ်များ၏ 
အနရအတွကက်ို တိုငး်တာပါသည။် သငတ်ေ်းအနကကာငး်အရာအား 
ကျယက်ျယြ်ပေ့် ြပေ့်  သတ်မှတထ်ားမြို့ပီး နှင�် အလုပသ်မားနှင�် လူမှု 
နစာင�်နရှာကန်ရး (လိငပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ ထိပါး နနှာင�်ယှကြ်ခငး်နှင�် ကျား၊မ

အနြခြပ� အကကမး်�ကမ်ှုအပါအဝင)်၊ နေးကငး်လုခံခ�ံသည�် နရှေ�နြပာငး်
သွားလာနေထိုငမ်ှု၊ လူကုေက်ူးမှု တားဆီးနရး၊ ကျွမး်ကျငမ်ှု �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတကမ်ှု နှင�် အြခား နခါငး်စဉ်များနှင�် သကဆ်ိုငသ်ည�် 
အနကကာငး်အရာများ အပါအဝင ် သင�်တင�်နလျာကပ်တသ်ည�် 
အလုပအ်ကိုငန်ှင�် လုပသ်ားနရှေ�နြပာငး်သွားလာမှုဆိုငရ်ာ ကိစစရပမ်ျား 
အားလုးံ ပါဝငပ်ါသည။်  သငတ်ေ်းများတွင ် အဆိုပါ ကိစစရပမ်ျားအား 
ပိုမိုထိနရာကစ်ွာ ပူးနပါငး်နဆာငရ်ွကန်ိုငရ်ေ်အတွက ် သကဆ်ိုင်ရာ
လှုပရှ်ား နဆာငရွ်က်သူများ၏ စွမး်နဆာငရ်ည် ြမှင�်တငန်ပးမည�် အနရးပါ
သည�် သငတ်ေ်းများ (ဥပမာအားြ�င� ်စီမခံျက ်စီမခံေ့်ခွဲမှု၊ နစာင�်ကကည�် 
စစ်နဆးြခငး်နှင�် အကဲြ�တသ်ုးံသပြ်ခငး်၊ ဆကသ်ွယန်ဆာငရ်ွကြ်ခငး် 
ဆိုငရ်ာ သငတ်ေ်းစသြ�င�)် လညး်  ပါဝငပ်ါသည။်
 
DS- ၁.၃  အေုြသ်မားများအား ေစ်ောမုများအတွက ် ြြေေ်ညက်ုစား
ြခငး်နှင်် ေစ်ောနကြားကးနတာငး်ခမံုအတွက ် ြ�ည်ဆ်ညး်နြးြခငး် တို�
အတွက ်ချးီြမှင််သည််နငွြမာဏ် (ြြေေ်ညြ်ြငဆ်ငမ်ွမး်မထံူးားနသာ)
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် အလုပသ်မား အခွင�်အနရးနှင�် လူကုေ်ကူးမှု
ဆိုငရ်ာ တိုငတ်ေ်းသည�် ြ�စရ်ပမ်ျားတွင ် အလုပသ်မားများအတွက ်
နပးအပ်သည�် နငွနကကးပမာဏ ကုိ နြခရာနကာကပ်ါသည။်တုိငတ်ေး်မှုများ
၏ အနကကာငး်အရာ ကို ကေ့်သတထ်ားြခငး်မရှိေဲ LIFT မှပ�ံပိုနပးသည�်
 ဥပနဒနရးရာ ဝေ်နဆာငမ်ှုနပးသူများထမံှ အကူအညီနတာငး်ခံခဲ�သည�်
ကိစစရပမ်ျားအားလုးံ ပါဝငပ်ါသည။် ယငး်တို�တွင ် အလုပအ်ကိုင ်
ခေ့်ထားြခငး်၊ လုပခ်များနှင�် လုပင်ေ်းခွင ် အနြခအနေများ၊ အလုပ်မှ 
ရပဆ်ိုငး်ြခငး်၊ လုပင်ေး်ခွင ် မနတာတ်ဆြ�စမ်ှုများ၊ လူမှု �ူလုနံရး 
အကျ�ိးခံစားခွင�် နတာငး်ခမံှုများ၊ လိငပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ ထိပါးနနှာင�်ယှကမ်ှု၊ 
နိုငင်ရံပြ်ခားတွင ် ရှိနေစဉ် နသဆုးံြခငး်နှင�် အြခား ကိစစရပမ်ျား ပါဝင်
ပါသည။် 
  
DWLM - အိမန်ထူးာငစ်ုအဆင််
 
DH-၁: အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသား နရ့့နြြာငး်သွားောသည် ်အေုြသ်မား
များနှင် ် အြခားထူးိခိုကေ်ွယန်သာ အေုြသ်မားများအတွက ် သတငး်
အချကအ်ေကမ်ျား၊ သငတ်ေ်းနှင်် ကူညီနြးသည် ် ဝေန်ဆာင်မုများ
အား ေကေ်ှမး်မီ ရယူနိုငမ်ု တိုးြွားောြခငး်
 
DH-၁.၁ LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည် ်ေည်းြညာနှင် ်အသကန်မွးဝမး်နကျာငး်
ဆိုငရ်ာ သငတ်ေ်းနှင်် စီးြွားနရးေုြင်ေ်း�ွံ့ မ�ိုးတိုးတကမ်ု ဆိုင်ရာ 
သငတ်ေ်းအား  နအာငြ်မငစ်ွာ တကန်ရာကမ်ြီးခဲသ်ည်် အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ်လယ်ယာြပငပ် အသကန်မွးဝမး်နကျာငး်မှုဆိုငရ်ာ 
သငတ်ေ်းများမှ နရာကရ်ှိခဲ�သူများ၏ စုစုနပါငး်အနရအတွကက်ို 
တိုငး်တာ ပါသည။်  ယငး်တွင ် အလုပအ်ကိုငရ်ရှိမှု တိုးြမင�န်စရေ ်
ရညရ်ွယပ်ို�ချနပးသည�် အသကန်မွးဝမး်နကျာငး် ဆိုငရ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှု
ဆိုငရ်ာ သငတ်ေ်းများ၊ လုပင်ေ်း/စီးပွားနရး �ွမံြို့�ိ�းတိုးတကမ်ှု ဆိုင်ရာ 
သငတ်ေ်းများ နှင�် ေဝတွကတ်ာ/ကိုယရ်ည ် ကိုယန်သွးဆိုငရ်ာ 
ကျွမး်ကျငမ်ှု သငတ်ေး်များအြပင် အြခား ကျွမး်ကျငမ်ှု �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရး
ဆိုငရ်ာ အနကကာငး်အရာများပါဝငပ်ါသည။် သငတ်ေ်းကာလအား 
အေညး်ဆံုး (သုိ�) အများဆံုး မည်မှ ကကာြမင�်ရမည်ဟု သတမှ်တထ်ားြခငး်
 လုးံဝ မရှိပါ။
  



220 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

DH-၁.၂ LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည် ် နေးကငး်ေုခံြုံခုံသည်် နရ့့နြြာငး်
သွားောြခငး် နှင််/သို� နငွနကြားကးဆိုငရ်ာ အသိြညာ တို�နှင်် ဆိုငသ်ည်် 
သတငး်အချကအ်ေကမ်ျား၊ သငတ်ေ်းနှင်် ကူညီနြးသည် ်ဝေ်နဆာငမ်ု
များအား နြးအြခ်ဲသ်ည ် နရ့့နြြာငး်သွားောသည် ်အေုြသ်မားများ
နှင်် မိသားစုဝငမ်ျား၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး် မှ နေးကငး်လုခံခ�ံသည�် နရှေ�နြပာငး်သွားလာြခငး် (သို�) 
နငွနကကးဆိုငရ်ာ အသိပညာတို�နှင�် ဆိုငသ်ည�်  သတငး်အချကအ်လက်
များ၊ သငတ်ေ်းနှင�် ကူညီနပးသည�် ဝေ်နဆာငမ်ှုများ  နပးအပခ်ဲ�သည ် 
နရှေ�နြပာငး်သွားလာသည�် အလုပသ်မားများနှင� ် မိသားစုဝငမ်ျား၏ 
အနရအတွက်အား မှတသ်ားပါသည်။ ယငး်တွင ်ကွငး်ဆငး်နဆာင်ရွက်မှု၊ 
နှစ်သိမ�်နဆွးနနွးြခငး်၊ ဥပနဒနရးရာ အကူအညီ၊ ပညာနရး၊ သငတ်ေ်း၊ 
ကွေရ်က ်ချတိ်ဆကြ်ခငး် နှင�် စီစဉန်ဆာငရ်ွကြ်ခငး် ဆိုငရ်ာ ဝေ်နဆာငမ်ှု
များအပါအဝင ်ဝေ်နဆာငမ်ှု အမျ�ိးအစား များစွာ ကျယက်ျယြ်ပေ့် ြပေ့်  
ပါဝငပ်ါသည။် သို�ရာတွင ် ယငး် တို�တွင ် တစဦ်းချငး်အလိုက ် ပူးနပါငး်
နဆာငရ်ွကမ်ှုအတွက ်ပ�ံပိုးနပးြခငး်မရှိသည�် မီဒီယာ လမး်နကကာငး်များ
မှ တဆင�် ဆကသ်ွယ်နဆာငရ်ွကမ်ှုများ မပါဝငပ်ါ။  
 
DH- ၁.၃ LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည် ်ေားခိုရေရ်ိြသ်ာ နှင််/ သို�အကူအညီနြး
သည်် ဝေ်နဆာငမ်ုများနြးအြခ်ဲသ်ည်် ေူကုေက်ူးမုမှ ေွတန်ြမာက၍် 
ရုေး်ကေ်ရှငသ်ေ်နေရသူများ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေ်းသည် လူကုေ်ကူးခံရသူများအား နတွ�ရှိမြို့ပီးနောက် 
နေးကငး်သည�် ခုိလှုရံာနှင�် ဝေန်ဆာငမ်ှုများ ရရိှခဲ�သည�် အနရအတွကအ်ား 
တိုငး်တာပါသည။် လူကုေက်ူးခရံမြို့ပီးနောက ်ပ�ံပိုးနပးသည�် ဝေန်ဆာငမ်ှု
များတွင ် လူကုေက်ူးခရံမြို့ပီးနောက ် ကြီးကိ�းပမး် ရှငသ်ေ်နေရသူများ 
အနေြ�င�် မိမိကိုယ်ကို ြပေလ်ည ် ထူနထာငရ်ေန်ှင�် ဝေ်နဆာငမ်ှုများ 
အကူအညီြ�င�် ြပေလ်ညထ်ူနထာငန်ပးရေ် ရညရ်ွယခ်ျကြ်�င� ်ပ�ံပိုးနပးခဲ�
သည�် ဝေန်ဆာငမ်ှုများ အားလံုး ပါဝငသ်ညဟု် ယူဆနုိငပ်ါသည။် ဥပမာ- 
ယာယီ ခိုလှုရံာနင်္ဟာ၊ စိတဒ်ဏ်ရာ အနြခအနေအသိနပး၍ နှစသ်ိမ�်
နဆွးနနွးနပးြခငး်၊ လူမှု စိတပ်ညာ ပ�ံပုိးမှု၊ ကျေး်မာနရး နစာင�်နရှာကမ်ှု၊ 
အလုပအ်ကုိင်ရှာန�ွနပးြခငး်၊ ဥပနဒနရးရာ အကူအညီ၊ မှတတ်မး်မှတရ်ာ 
ြပ�စုနရးသားနပးြခငး်နှင�် အြခား ဆက်နွယန်ေသည�် ဝေ်နဆာငမ်ှုများ 
ပါဝငပ်ါသည။်
 
DH-၂ အထူးူးသြ�င် ်အြမတထ်ူးုတြ်ခငး်နှင်် အေွဲသုးံစားြြုြခငး် ခနံိုငန်ချ
အန္တရာယြ်မင််မားသည်် အေုြသ်မားများအတွက် သင််တင််နေျာကြ်တ်
သည်် အေုြအ်ကိုငဆ်ိုငရ်ာ တိုးချဲ့ခဲသ်ည်် အခွင််အေမး်များ

DH-၂.၁ LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည် ် ကိုယြ်ိုငစ်ီးြွားနရး ေုြင်ေး်ထူးူနထူးာင်
သည််သူများ (ေူကုေက်ူးခရံြခငး်မှ ေွတန်ြမာကမ်ြီးကကိုးြမး် ရှငသ်ေ်
နေသူများအြါအဝင)် အတွကသ်ငတ်ေး်မြီးဆံုးသည်အထိူး နအာငြ်မင်စွာ
တကန်ရာကခ်ဲ်သူ အနရအတွကန်ှင်် ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤ ညှေ်းကိေး်သည ် ၎ငး်တို�ကိုယပ်ိုင ် အနသးစား (သို�) အလတစ်ား 
လုပင်ေ်း ထူနထာင်သည�်သူများအတွက ်သငတ်ေ်းအား မြို့ပီးဆုးံနအာင ်
တကန်ရာကခ်ဲ�သူများ (DH-၁.၁) အနရအတွက ်ကို တိုငး်တာပါသည။် 
ထုိလုပင်ေး်များ သည် မညသ်ည�် စီးပွားနရး ကဏ္ဍမှ မဆုိ (စုိက်ပျ�ိးနရး၊ 
စကမ်ှု လုပင်ေ်း (သို�) ဝေ်နဆာငမ်ှုများ အပါအဝင)် ြ�စန်ိုငပ်ါသည။် 
သို�နသာ်လည်း တပိုင်တနိုင် စိုက်ပျ�ိးနမွးြမူြခင်းနှင�် ငါး�မ်းြခင်းတို� 
မပါဝငပ်ါ။
 

DH-၂.၂ LIFT မှ ြံ်ြိုးနြးသည် ်သက်နမွးဝမး်နကျာငး် ကးမး်ကျငမ်ုများ
ဆိုငရ်ာ သငတ်ေ်းအား မြီးဆုးံနအာင ် တက်နရာကမ်ြီးနောက ် (၆)ေ 
အတွငး် အေုြခ်ေ�်ထူးားြခငး် ခရံနသာ သူများ၏ အနရအတွက်
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် LIFT မှ ပ�ံပိုးနပးသည�် သကန်မွးဝမး်နကျာငး် 
ကျွမး်ကျငမ်ှုများဆိုငရ်ာ သငတ်ေ်းအား မြို့ပီးဆုးံနအာင ်တက်နရာကမ်ြို့ပီး
နောက ် (၆)လ အတွငး် အလုပခ်ေ့်ထားြခငး် ခံရနသာ သူများ၏ 
အနရအတွက ်DH -၁.၁ အား တုိငး်တာပါသည။် အလုပအ်ကုိင်ခေ့်ထား
ြခငး်အား မည်သည�် စီးပွားနရး ကဏ္ဍ(စုိက်ပျ�ိးနရး၊ စကမ်ှုလုပ်ငေး် (သုိ�) 
ဝေ်နဆာငမ်ှုများ အပါအဝင)် မှ မဆို ြ�စန်ိုငပ်ါသည။် သို�နသာလ်ညး် 
ကိုယပ်ိုင ် လုပင်ေး် နှင�် မိသားစု အလုပလ်ုပက်ိုငသ်ူများ၏ ထည�်ဝငမ်ှု
တို� ပါဝငြ်ခငး်မရှိပါ။  
  
DH-၂.၃ LIFT မှ ြံ်ြိုးနြးသည် ်သငတ်ေ်းအား နအာငြ်မငမ်ြီးဆုးံနအာင ်
တကန်ရာကမ်ြီး ၎ငး်တို�၏ အေုြအ်ကိုင ် (သို�) စီးြွားနရး ေုြင်ေ်းမှ 
ဝငန်ငွ တိုးတက ်ရရှိောသည် ်သူများ၏ အနရအတွကန်ှင်် ရာခိုငန်ုေ်း
 
ဤညှေ်းကိေး်သည ် အသကန်မွးဝမး်နကျာငး်မှု (သို�) စီးပွားနရး 
လုပင်ေ်း �ွ�ံမြို့�ိ�းတိုးတကန်ရး သငတ်ေး် မြို့ပီးဆုးံမြို့ပီးနောက ် နြခာကလ် 
အတွငး် ဝငန်ငွတိုးတက ် ရရှိလာသည�်သူများ၏ အနရအတွကက်ို 
တုိငး်တာပါသည။် ယငး်မှာ ပုင်္ဂလိက ဝင်နငွ တုိးလာသည်နှင�် စပလ်ျဉး်၍ 
နြ�ဆုိသူ၏ ပုင်္ဂလဓိဌာာေ်ကျသည�် သနောထားအြမင်နပ်တွင် အနြခခမံြို့ပီး 
အနြပာငး်အလဲကို နရတွကရ်ေ်  မျကြ်မငလ်ကန်တွ� အချကအ်လက်
များအား မှတသ်ားနိုငြ်ခငး်မရှိပါ။   ယငး်တွင ်ယခငက် အလုပအ်ကိုင ်
မရှိနသာလ်ညး် အလုပအ်ကိုင ်ရှာန�ွမြို့ပီးနောက ်ဝငန်ငွတိုးလာြခငး်များ
 ပါဝငပ်ါသည။်  
  
DH-၂.၄  LIFT မှ ဦးးတည်ရည်ရွယ်သည်် နေသများအတွင်းရှိ အဓိဓမ 
ခိုငး်နစသည်် အနြခအနေ၌ အေုြခ်ေ�်ထူးားသည်် သူများ၏ရာခိုငန်ုေ်း  
 
ဤ ညှေး်ကိေး်သည ်LIFT မှ ဦးတညရ်ညရွ်ယ်သည�် နဒသများအတွငး်ရိှ 
အဓဓမ ခုိငး်နစသည�် အနြခအနေ၌ အလုပခ်ေ့်ထားသည�်သူများ ရိှနေသည�် 
အနြခအနေကို တိုငး်တာပါသည။် အရွယန်ရာကမ်ြို့ပီးသူများအား အဓမ္မ
အလုပန်စခိုငး်ြခငး်ကို ခေ့်မှေ်းသည�် ILO ၏ စစတ်မး်ကို အသုးံြပ�သည�်
လမး်ညှေ်ချကမ်ျားြ�င�် အိမန်ထာငစ်ု စစတ်မး်များ နကာကယ်ူြခငး်မှ
တဆင�် အဓမ္မအလုပန်စခိုငး်ြခငး်အား ဆုံးြ�တြ်ခငး်ကိုနဆာငရ်ွကမ်ည ်
ြ�စပ်ါသည။်  စစတ်မး်များမှ နကာက်ယူရရှိသည�် ကိေး်င်္ဏေး် များမှ 
နခါငး်ပုြံ�တအ်ြမတထ်ုတြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ ကိေး်င်္ဏေး် အချကအ်လက်
များသည ် န�ာထ်ုတ်နိုငြ်ခငး် မရှိသည� ် ကျူးလွေခ်ံရသူများ၏ 
အချကအ်လကမ်ျား အပါအဝင် LIFT မှ ဦးတညရ်ညရွ်ယ်သည�် နဒသ
များအတွငး်ရှိ အဓမ္မ ခိုငး်နစမှု ြ�စပ်ွားြခငး်အား ကိုယစ်ားြပ�သည�်  
ခေ့်မှေ်း အနရအတွကအ်ား ပံ�ပိုးကူညီနပးမည ်ြ�စသ်ည။်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 221နောက်ဆက်တွဲများ

မူေ ညွှှေ်းကိေ်း တွက်ချက်ြုံ ြြေ်ေည်ြြင်ဆင်ထူးားသည််/မွမ်းမံထူးားသည်် ညွှွေ်းကိေ်း တွက်ချက်ြုံ

NS ၁.၃ LIFT ဧရိယာများအတွင်းမှ နကာင်းမွေ်သည်် နသာက်သုံးနရနှင််
ြတ်ဝေ်းကျင် သေ�်ရှင်းနရးဆိုင်ရာ အနထူးာက် အကူ ြစစည်းများ ေက်ေှမ်းမီ 
ရရှိသည်် အိမ်နထူးာင်စု အနရအတွက်

LIFT စီမံကိေ်း ဧရိယာများအတွင်းရှိ အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းရှိ နကာင်းမွေ်သည�်
နရအရင်းအြမစ်များမှ နသာက်သုံးနရအား တနှစ်ပတ်လုံးရရှိသည်ဟု 
အသိနပးအစီရင်ခံသည�် အိမ်နထာင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုေ်း/ အနရ အတွက်

NH-၁.၄ LIFT ဧရိယာများအတွင်း နေးကင်းေံုခြုံခုံစွာ စီမံထူးားသည်် နသာက်သံုးနရ
ဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မုများ အသုံးြြုေျက်ရှိသည််  အိမ်နထူးာင်စု များ၏ ရာခိုင်နုေ်း
/အနရအတွက်

LIFT ဧရိယာများအတွင်း အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းမှ ရရှိနသာ နေးကင်း လုံခခ�ံစွာ
စီမံထားသည� ်နသာက်သံုး နရအား နသာက်သံုးနေကကသည� ်အိမ်နထာင်စုများ၏
ရာခိုင်နှုေ်း/ အနရအတွက်

NH-၁.၅ LIFT ဧရိယာများအတွင်း အသက်နှစ်နှစ်နအာက် ကနေးသူငယ်
ရှိသည်် အမျ ိုးသား/အမျ ိုးသမီး များမှ ကနေး သူငယ်၏ ကျေ်းမာနရးနှင််
အာဟာာရဆိုင်ရာ ဆုံးြ�တ်ချက် များ ချမှတ်ြခင်း များတွင် အိမ်နထူးာင်�က်/ 
ေက်တွဲန�ာ်နှင်် အတူ  နဆာင်ရွက်သည်် ရာခိုင်နုေ်း

ကနလးသူငယ်၏ ကျေ်းမာနရးနှင�် အာဟာရဆိုင်ရာ ဆုံးြ�တ်ချက်များ
ချမှတ်ရာတွင် တစ်ဦးချင်း(သုိ�) ပူးတဲွ၍ပါဝင်ပတ်သက်သည� ်အမျ�ိးသမီးများ၏
ရာခိုင်နှုေ်း

DS-၁.၁ ေုြ်သားဆိုင်ရာ နှင်် ေူမု ကာကွယ်နစာင််နရှာက်ြခင်း၊ နေးကင်းေုံခြုံခုံ
သည်် နရ့့နြြာင်းသွားောြခင်း နှင်် ေူကုေ်ကူးမု တုိက်�ျက်နရးတုိ�တွင် LIFT ၏ ြံ်ြိုး
မုြ�င်် နေ်ကျင်် သင်ကြားကား နြးခဲ်သည်် အစိုးရ၊ ြုဂျဂေိက ကဏ္ဍ၊ အရြ်ေက်ေူမု
အ�ဲွ့အစည်း၊ အေုြ်သမား အ�ဲွ့အစည်းများ နှင်် မီေီယာ တုိ�မှ ကျား၊မ အေိုက် 
ကိုယ်စားေှယ်များ၏ အနရအတွက်

“သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် အလုပ်အကိုင်နှင�် လုပ်သားနရှေ�နြပာင်း
သွားလာမှုတို�အား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ်” နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးထားသည�် 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ၏ အနရအတွက်

DS-၁.၂  စာရင်းစစ်မြီးနောက် အေုြ်အကိုင်နခ်ယူခေ�်ထူးားြခင်း ဆိုင်ရာ
အနေ်အကျင််များ သည်တွင် ကျင််ဝတ်နှင်် အညီ ေိုက်ောနဆာင်ရွက်နကြားကာင်း
နတွ့ရှိရသည်် စစ်နဆးမြီးသည်် ြုဂျဂေိက ကဏ္ဍ စီးြွားနရးေုြ်ငေ်းများ၏
အနရအတွက်

အဆုိြပ�ချက်အား ဆုိင်းငံ�ထားဆဲ ြ�စ်ပါသည်။ အဆုိြပ�ချက်အား အစားထုိးရေ်
သင�်နတာ်သည�်အချက်အတွက် သုနတသေ ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ဆဲြ�စ်
ပါသည်။

DS-၁.၃. အေုြ်သမား အခွင််အနရးများ ချ ိုးန�ာက်ခံရြခင်းနှင်် ေူကုေ်ကူးြခင်း
တို�နှင်် ဆိုင်သည်် ေစ်ောမုများအတွက်  ြြေ်ေည် ကုစားနြးရေ် အေုြ်သမား
များအား နေျာ်နကြားကးအြ�စ် ချးီြမှင််သည်် နငွြမာဏ်

“အလုပ်သမားများအား ေစ်ောမှုများအတွက်  ြပေ်လည်ကုစားြခင်းနှင�်
ေစ်ောနကကးနတာင်းခံမှုအတွက် အလုပ်သမားများထံ  ြ�ည�ဆ်ည်းနပးသည�်
ချးီြမှင�်သည�်နငွပမာဏ”

DH-၁.၁ LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည်် ေည်းြညာနှင်် အသက်နမွးဝမ်း နကျာင်းဆိုင်ရာ
သင်တေ်းနှင်် စီးြွားနရးေုြ်ငေ်း �ွံ့မ�ိုးတိုးတက်မု ဆိုင်ရာ သင်တေ်းအား  
နအာင်ြမင်စွာ တက်နရာက်မြီးခဲ်သည်် သူများ၏  အနရအတွက်

“LIFT မှပံ�ပုိးနပးသည� ်ကျွမ်းကျင်မှု �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရး သင်တေ်း တက်နရာက် 
မြို့ပီးခဲ�သည�် သူများ၏ အနရအတွက်”

DH-၁.၂ နေးကင်းေုံခြုံခုံသည်် နရ့့နြြာင်းသွားောြခင်း နှင်် နငွနကြားကးဆိုင်ရာ 
အသိြညာ တို�တွင် LIFT မှြံ်ြိုးနြးသည်် သတင်းအချက်အေက်များ၊ သင်တေ်း
နှင်် ကူညီနြးသည်် ဝေ်နဆာင်မုများအား နြးအြ်ခ်ဲသည်  နရ့့နြြာင်းသွားောသည်် 
အေုြ်သမားများနှင်် မိသားစုဝင်များ၏ အနရအတွက်

“LIFT မှပံ�ပိုးနပးသည�် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တေ်းနှင�် ကူညီနပး
သည�် ဝေ်နဆာင်မှုများအား နပးအပ်ခဲ�နသာ   နရှေ�နြပာင်းသွားလာသည�် 
အလုပ်သမားများနှင�် မိသားစုဝင်များ၏ အနရအတွက်”

DH-၂.၄ LIFT မှ ဦးးတည်ရည်ရွယ်သည်် နေသများအတွင်းရှိ အဓိမမ ခိုင်းနစသည်် 
အနြခအနေ၌ အေုြ်ခေ�်ထူးားသည်် သူများ၏ ရာခိုင်နုေ်း

“LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် နဒသများအတွင်းရှိ အဓမ္မ ခိုင်းနစသည�် 
အနြခအနေ၌ အလုပ်ရသည�် သူများ၏ရာခိုင်နှုေ်း  ”
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စဉ်် အ�ွဲ့အစည်း / IP အမည် အနကြားကာင်းအရာအသစ် ေတ်ဂျျက် (ကေ်
နေ်ော)

စီမံချက် နခါင်းစဉ််

၁ ActionAid (SECURE) သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ ရေ်ကုေ်မြို့မိ��ြပနဒသများရှိ သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�်
အလုပ် အကိုင်အတွက် လုံခခ�ံစိတ်ချရသည�် နရှေ�နြပာင်း 
သွားလာြခင်း (SECURE)

၂ Adventist Development and 
Relief Agency – Myanmar 
(ADRA)

သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၂ဝဝ,ဝဝဝ ကချင်ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်းရှိ နေရပ်
စွေ့်ခွာ တိမ်းနရှာင်သူများနှင�် နဒသခံလူမှု အသိုက်အဝေ်း
များအတွက် အသက် နမွးဝမ်း နကျာင်းပညာ ကူညီ
ပံ�ပိုးနပးြခင်း (VESI) - သင�်တင�် နလျာက်ပတ်သည�်
အလုပ်အကိုင် အခွင�်အလမ်းများအား နရရှည်တည်တံ�
ခုိင်မြို့မဲစွာ ြမှင�တ်င်ြခင်းနှင� ်IDP မှ လူငယ်များနှင� ်အားေည်း
ထိခိုက်လွယ်သည�် နဒသခံလူမှု အသိုက်အဝေ်းများ 
အကကား  လိုအပ်ချက်များအား နပါင်းကူးနပးြခင်း

၃ BRAC Microfinance 
Company LTD

နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစြခင်း နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ ပဋိိပက္ခဒဏ်ခံရသည�် နဒသများသို� နငွနရးနကကးနရး 
ဆိုင်ရာ ဝေ် နဆာင်မှုများ ချဲ�ထွင်ြခင်း နှင�် မြို့မိ��ြပနဒသများ
တွင် ပဋိိပက္ခ နကကာင�် နေရပ်စွေ့်ခွာတိမ်းနရှာင်သူများ၊ 
မသေ်စွမ်း သူများနှင�် နရှေ� နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်သည�် 
အမျ�ိးသမီးများအားလုံး ပါဝင်နစြခင်း

၄ BBC Media Action သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃,ဝ၃၅,၉၄၃ ကျပ်ချပ် - နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်ြခင်းနှင�် နငွနကကး
တို�ကို အကျ�ိးအရှိဆုံး ြ�စ်နစြခင်း

၅ Canadian Cooperative 
Association (CCA) / 
Cooperative Development 
Foundation of Canada (CDF)

နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၂ဝဝ,ဝဝဝ “ြမေ်မာနိုင်ငံ - သမဝါယမအသင်းများမှတဆင�်
နငွနရးနကကးနရး တွင် အားလုံးပါဝင်နစြခင်း နငွနကကး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်နစမှု အား ချဲ�ထွင်ြခင်း
(MyFINANCE) စီမံချက်”

၆ CARE သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၅,၉၈၅,၆၄၃ နအာင်ြမင်မှုစီမံချက် ။   လုံခခ�ံစိတ်ချရမြို့ပီး ခိုင်မာသည�် 
အလုပ်အကိုင် ရရှိနစရေ် လုပ်ငေ်း အတွင်း အနြ�ရှာြခင်း

၇ Catholic Relief Services 
(CRS)

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၁,၈၁၃,၂ဝ၃ ရပ်ရွာလူထုနှင�် ချတိ်ဆက်သည�် စိုက်ပျ�ိး ထုတ်လုပ်မှု
ြမင�်မားနရး

၈ Choklei Organization for 
Rural and Agricultural 
Development (CORAD)

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၂,၉ဝ၃,၂ဝ၁ ချင်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်းတွင် စိုက်ပျ�ိးနရး လုပ်ငေ်းမျ�ိးစုံ 
ြ�စ်ထွေ်းနရးကို ြမှင�်တင်မြို့ပီး ေက်စုံ စီးပွားြ�စ်ထွေ်းနရး

၉ Danish Refugee Council 
(DRC)

သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ ရခုိင်ြပည်ေယ်ရိှ နေရပ်စွေ့် ခွာ တိမ်းနရှာင်သူ စခေ်းများ
နှင�် စခေ်းြပင်ပမှ လူငယ်များအတွက် အသက်နမွးမှု
ပညာ သင်တေ်းများ နှင�် အသက် နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု 
အခွင�်အလမ်းများ ပံ�ပိုးနပးြခင်း - အဆင�် ၂

၁ဝ Department of Social 
Welfare

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှုနှင�် စားေပ်ရိက္ခာ �ူလု ံ နရး
ရေ်ပုံနငွမှ ြမေ်မာနိုင်ငံအတွက် နပးအပ်သည�် ပံ�ပိုးမှု 
ရေ်ပုံနငွတစ်ခုအား အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်း

၁၁ Department of Social 
Welfare

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၁,၂၉ဝ,၂၆၄ ကရင်ြပည်ေယ်ရှိ DSW ၏ MCCT စီမံကိေ်းအား ကူညီ
ပံ�ပိုး နပးြခင်း

၁၂ Department of Social 
Welfare

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၄၄၇,၅၈၆ ကယားြပည်ေယ်ရှိ DSW ၏ MCCT စီမံကိေ်းအား ကူညီ
ပံ�ပိုး နပးြခင်း

၁၃ EDEN သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၉၄၆,၉၇၅ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထုတ်ရေ် သို�မဟုတ် အဓမ္မ 
ထိမ်းြမားရေ် လူကုေ်ကူးြခင်း
ခံရသည�် ြမေ်မာနရှေ�နြပာင်း အမျ�ိးသမီးများနှင�် 
မိေ်းကနလးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ြခင်း
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စဉ်် အ�ွဲ့အစည်း / IP အမည် အနကြားကာင်းအရာအသစ် ေတ်ဂျျက် (ကေ်
နေ်ော)

စီမံချက် နခါင်းစဉ််

၁၄ Eden Centre for Disabled 
Children (ECDC)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃၁၆,၇၇ဝ ချင်း လူမှုအ�ွဲ�အစည်းအတွက် စဉ်ဆက်မြပတ် �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်နစရေ် နဆာင်ရွက်ရာတွင် မသေ်စွမ်း များ ပါဝင်
နိုင်မှုအားြမှင�်တင်ြခင်း

၁၅ Gender Equality Network 
(GEN)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၃၇၂,၁၆၅ ြမေ်မာနုိင်ငံတွင် ကျား၊ မ နရးရာ တေ်းတူညီမှနရးအတွက် 
တစုိက်မတ်မတ် နဆာင်ရွက်မှုကုိ ေက်ရိုှိုင်းနစြခင်း

၁၆ Golden Pearl သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၁၄၉,၉၉၆ မသေ်စွမ်းများ၏ လူမှုစီးပွားနရး အနြခအနေ ပိုမို
နကာင်းမွေ် တိုးတက် နစြခင်း

၁၇ GRET နငွနကကးဆိုင်ရာတွင်
အားလုံး ပါဝင်နစြခင်း နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၄၆၃,၆ဝဝ ြမေ်မာနိုင်ငံ အပူပိုင်းဇုေ်တွင် အနသးစား နငွနရးနကကးနရး 
လုပ်ငေ်း အ�ွဲ�အစည်း တစ်ခု �ေ်တီးြခင်း

၁၈ HelpAge International သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၆၄ဝ,ဝဝဝ လူမှုကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နရး တိုးချဲ�ရေ်အတွက်
လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်နရး နှင� ်ြပေ်လည်နေရာချထားနရး 
ဝေ်ကြီးကီးဌာာေအား အားြ�ည�်ြခင်း

၁၉ HelpAge International သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၁,၇၃၄,၅ဝ၁ မနကွးတိုင်းနဒသကြီးကီးနှင�် ကရင်ြပည်ေယ်တွင် အားလုံး
ပါဝင်သည�် လူမှုကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရးနှင�် 
အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်းမှု

၂ဝ International Fertilizer 
Development Centre (IFDC)

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၆,၂၅၆,၅၆၄ အပူပိုင်းဇုေ် စိုက်ပျ�ိးနရး သွင်းအားစုနှင�် လယ်ယာ
လုပ်ငေ်း ဝေ်နဆာင်မှု စီမံချက်

၂၁ International Labour 
Organisation (ILO)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၉၉၉,၇၅၂ ြပည်တွင်းနှင� ်နုိင်ငံတကာ လုပ်သား နရှေ�နြပာင်း သွားလာနရး 
စီမံ အုပ်ချ�ပ်မှု �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး စီမံချက်

၂၂ International Labour 
Organisation (ILO)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၉၉၂,၂၆၆ ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု၊ 
စီးပွားနရး အခွင�်အလမ်းများနှင�် နေးကင်း လုံခခ�ံမှုများ ရှိ
နစရေ် ကျွမ်းကျင်မှုများ

၂၃ International Organisation 
for Migration (IOM)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၁,၅၄၉,၁ဝဝ နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုကို အသက်နမွးမှု မဟာေျူဟာ 
အြ�စ် ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသတွင် အသုံးြပ�ြခင်း (MILDAS)

၂၄ International Organisation 
for Migration (IOM)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၁၂,၉၄၄,၅၂ဝ ခိုင်ခံ�နသာ အုပ်ချ�ပ်မှုနှင�် ပူးနပါင်း လုပ်နဆာင်မှုများ
(GCP) ြ�င�် လုပ်သား နရှေ�နြပာင်း သွားလာမှု၏ �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ အကျ�ိးဆက်များကို တိုးြမှင�်နအာင်
ြပ�လုပ်ြခင်း -တွဲလက် (အ�ွဲ�အစည်းများ ပူးနပါင်း 
အနကာင်အထည်န�ာ်ပါသည်)

၂၅ International Organisation 
for Migration (IOM)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၁,၁၈၂,၃၁၃ တုိးပွားလာသည� ်လံုခခ�ံ စိတ်ချရမြို့ပီး အကျ�ိးရိှနသာ နရှေ�နြပာင်း
သွားလာမှု မှတဆင�် ကချင် ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည်
 နြမာက်ပုိင်းရိှ ပဋိိပက္ခ သက်နရာက်မှု ရိှသည� ်လူမှု
 အသုိက်အဝေ်းများ၏ ကကံ�ကကံ�ခံနုိင်စွမ်း အားနကာင်းနစြခင်း
 (SAFE)

၂၆ IRC  စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၁၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ တက်လမ်း နရရှည် ရိက္ခာ�ူလုံမှုနှင�် အသက်နမွး 
ဝမ်းနကျာင်းမှု စီမံကိေ်း - အဆင�် ၂

၂၇ Karen Development 
Network (KDN)

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၂,၂၃၇,၄၁၄ နေရပ်စွေ့်ခွာနေထိုင်သူများ၏ အသက် နမွးမှုများ ပိုမို
နကာင်းမွေ်လာနရး (ELDP)

၂၈ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၉၉၉,၉၉၂ အရပ်ေက် လူမှုအ�ွဲ�အစည်းများ ပိုမိုလုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း 
ရှိနစရေ် မဟာေျူဟာ မိတ်�က်ြပ�မှု (SPaCE)

၂၉ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၁,၉၉၆,၂၉ဝ အာဟာရြပည�်ဝမှုအတွက် ပဋိိပက္ခ ဒဏ်ခံရ သည�်
အမျ�ိးသမီးများ နှင� ်နမွးကင်းစ ကနလးငယ်နလးများအား 
ကူညီပံ�ပိုးနပးြခင်း (SAFE WIN)

၃ဝ Koe Koe Tech Co., Ltd. အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၇၉၉,၇၃၈ နရှေခရီးလမ်း နောင်္နမနမ (နရှေနမနမ)
နရှေခရီးလမ်းနပ်က နမနမ

၃၁ Land Consulting Group Co., 
Ltd.

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၂,၃၁၇,၅၆၆ ြမေ်မာနိုင်ငံနြမနှင�် ဆက်စပ် သယံဇာတများ တေ်းတူ
ညီမှ လက်လှမ်းမီနရးနှင�် ထိေ်းချ�ပ်နရး

၃၂ Lodestar Company Ltd./
SPPRG

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃၇၄,၉၉၁ လက်ရိှလှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်နုိင်သူများ၏ လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းအား 
ြ�ည�်နပးြခင်းြ�င�် အားလုံး ပါဝင်သည�် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှု



224 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် အ�ွဲ့အစည်း / IP အမည် အနကြားကာင်းအရာအသစ် ေတ်ဂျျက် (ကေ်
နေ်ော)

စီမံချက် နခါင်းစဉ််

၃၃ Mercy Corps စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၅,၁၈၈,၁၉၇ လပွတ္တာကို န�းကွက်နှင�် ချတိ်ဆက်နပးြခင်း (LLM) ၊
စိုက်ပျ�ိးနရး၊ လုပ်ငေ်းကျွမ်းကျင်မှု၊ အလုပ်အကိုင်တို�ြ�င�်
ဝင်နငွ တိုးနစြခင်း

၃၄ Metta Development 
Foundation

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၂,၁၂၃,၁၆၈ နတာင်နပ်နဒသ စားေပ်ရိက္ခာ�ူလုံနရးနှင�် န�းကွက် 
ဝင်နရာက်ြခင်း (UFS-PM)

၃၅ Metta Development 
Foundation

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၉၉၂,၉၃၅ မဟာေျူဟာနြမာက် မိတ်�ွဲ�ြခင်းဆိုင်ရာ အဆို ြပ�လှာ

၃၆ Michigan State University စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၄,၉၄ဝ,၃၅၄ ြမေ်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ�ိး- ရိက္ခာတေ်�ိုးြမှင�် ကွင်းဆက် 
�ံွ�မြို့�ိ�းနရး - နကျးလက်နဒသ နွမ်းပါး သူများ အသက်နမွးမှုကုိ
သက်နရာက်ြခင်း

၃၇ Myanma Awba Group 
(Awba) Co., Ltd.

နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစြခင်း နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၇၄၉,၇၃၄ ြမေ်မာနတာင်သူများနှင�် �က်စပ်�ွဲ�စည်းထားသည�် ပထမ
မျ�ိးနစ� ကုမါဏီ (MAFSCO) / ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးနပါင်း 
နဆာင်ရွက်နရး အစီအစဉ်

၃၈ Network Activities Group 
(NAG)

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၁,ဝ၂၄,၆၅၁ ဧရာဝတီ နရတိမ်နဒသ ရင်းြမစ်များ ပူးတွဲစီမံခေ့်ခွဲမှု
နကာင်းမွေ်နရး

၃၉ Network Activities Group 
(NAG)

စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၂,၉၇ဝ,၈၆၂ အသုံးြပ�ြခင်း မရှိသည�် သိမ်းဆည်းနြမများ ြပေ်လည် 
ခွဲနဝ နပးြခင်းနှင�် �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်နစြခင်း

၄ဝ PATH အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၄,၆၅၉,၆၂၆ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် အားြ�ည�်ဆေ်ကို မိတ်ဆက်ြခင်း စီမံချက်

၄၁ PATH အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၁,၉၉၉,၈၆၁ Smart Move : ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တွင် နရှေ�နြပာင်း သွားလာသည�်
အလုပ်သမားများအတွက် မြို့မိ��ြပ စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ
 ဆေ်းသစ် နြပာင်းလဲြခင်း နှင�် သက်တူဆင�်တူမှ စီမံ
ညှေ်ကကားသည�် ဝေ်နဆာင် မှု များမှတဆင�် နရှေ�နြပာင်း
သွားလာြခင်းဆုိင်ရာ အကူးအနြပာင်းများအား ြမှင�တ်င်ြခင်း

၄၂ People in Needs သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၁၅၈,၉၅ဝ နအးချမ်းနသာအိမ် - နရှေြပည်သာ မြို့မိ��ေယ်ရှိ နရှေ�နြပာင်း
အလုပ်သမား များ စွမ်းရည် ြမှင�်တင်ြခင်း

၄၃ PGMF နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၁,၁၆၃,၂၅၉ အားေည်းထိခိုက်လွယ်သည�် ပတ်ဝေ်းကျင်တွင် 
အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်းမှု တိုးတက်နစြခင်း (LIVE)

၄၄ Proximity Designs နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၅,ဝ၉၇,၁၆၄ နငွနကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်နစမှု - နရှ�သို� 
ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ြခင်း

၄၅ Proximity Designs နငွနကကး ဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစ မှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၈ဝဝ,ဝဝဝ နငွနကကးဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင်နစမှု - အခွင�အ်လမ်းများ
�ေ်တီးြခင်း

၄၆ Relief International UK သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၃,၄၃၅,၆၃၉ ရခိုင်ြပည်ေယ် နြမပုံနှင�် နြမာက်ဦးတို�တွင် ကာလ
ရှည်ကကာ နေရပ် စွေ့်ခွာတိမ်းနရှာင် နေထိုင်ရြခင်းအား 
ရင်ဆိုင် နြ�ရှင်းမည�် တုံ�ြပေ်နရး ယန္တရား

၄၇ RAFT သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင် / အြခား

၅ဝဝ,ဝဝဝ ပဋိိပက္ခ အ နလးထားတုံ�ြပေ်နဆာင်ရွက်မှု ခိုင်မာ
အားနကာင်း နစရေ် ကူညီ ပံ�ပိုး နပးြခင်း

၄၈ Save the Children အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၃,၈၅၂,၂၈၃ ချင်းြပည်ေယ်ရှိ ကိုယ်ဝေ်နဆာင် မိခင်များနှင�် ၎င်းတို�မှ 
နမွး�ွားလာနသာ အသက် (၂)နှစ် နအာက်ကနလးသူငယ်
များအား နငွနကကး ပံ�ပိုးမှု နပးြခင်း စီမံချက်အတွက်
လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်နရးနှင� ်ြပေ်လည် နေရာချထားနရး
ဝေ်ကြီးကီးဌာာေသို� ေည်းပညာအကူအညီနပးြခင်း (TEAM 
MCCT)

၄၉ Save the Children အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၅,၅၅၈,၉၄၅ တက်လမ်း Plus

၅ဝ Save the Children အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ ကချင်ြပည်ေယ်နှင� ်ရှမ်းြပည်ေယ်ရိှ ပဋိိပက္ခ ဒဏ်ခံရသည�်
 နဒသ များတွင် ကကံ�ကကံ�ခံနိုင်စွမ်း တည်နဆာက်ြခင်း
 (BRICKS)
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စဉ်် အ�ွဲ့အစည်း / IP အမည် အနကြားကာင်းအရာအသစ် ေတ်ဂျျက် (ကေ်
နေ်ော)

စီမံချက် နခါင်းစဉ််

၅၁ SPECTRUM - Sustainable 
Development Knowledge 
Network (SDKN), Myanmar

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၂၉ဝ,၃၂၇ ြမေ်မာနိုင်ငံရှိ စားသုံးနိုင်နသာ အင်းဆက် ပိုးမှားများ
ကဏ္ဍ အောင်္တ်�ွံ�မြို့�ိ�းမှု အလားအလာ န�ာ်နဆာင်ြခင်း

၅၂ Stichting ZOA, The 
Netherlands (Registered as 
Consortium of Dutch NGOs 
(CDN) in Myanmar)

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၄,၈၄ဝ,ဝဝဝ ကရင်ြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်း နကျးလက်နေ ဆင်းရဲနွမ်းပါး
သူများ ၏ ဝင်နငွများနှင�် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု ရလဒ်များ ပိုမို
 နကာင်းမွေ်နစြခင်း

၅၃ SWISSAID အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၃,၈၉၉,၉၉၉ နတာင်တေ်းနဒသ မြို့မိ��ေယ်ရေ်ပုံနငွ (အဆင�် ၂)

၅၄ The Border Consortium 
(TBC)

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၄,ဝ၉၆,၈၉၄ နတာင်တေ်းနဒသ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းနရးနှင�် စိုက်ပျ�ိး နရး
အတွက် နရရှည် တည်တံ�သည�် အသွင်ကူးနြပာင်းမှု 
(STAND UP) အဆင�် ၂

၅၅ Thitsar Ooyin (GRET) နငွနကကး ဆိုင်ရာ တွင်
 အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၂၅ဝ,ဝဝဝ ြမေ်မာနုိင်ငံ ချင်းြပည်ေယ် နှင� ်စစ်ကုိင်းတုိင်း နဒသကြီးကီးတွင်
သစစာဥယျာဉ် နငွနရး နကကးနရး ဝေ်နဆာင်မှုများအား 
အားေည်း ထိခုိက်လွယ်သည� ်နကျးလက် အိမ်နထာင်စုများ
ထံသို� ချဲ�ထွင်ြခင်း

၅၆ UNCDF (CARD Myanmar 
COMPANY LIMITED (CMCL))

နငွနရးနကကးနရး ဆိုင်ရာ
တွင် အားလုံး ပါဝင်နစ
 ြခင်း နှင�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ
(FI & PS)

၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ မည်သူ တစ်ဦးတစ်နယာက်မှ ကျေ်ရစ်ခဲ�ြခင်းမရှိနစရ

၅၇ VisionFund International နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ ရခိုင်ြပည်ေယ်အလယ်ပိုင်းရှိ နငွနကကးဆိုင်ရာ အားလုံး
 ပါဝင်နစမှု

၅၈ VisionFund International နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၃,၂၅ဝ,ဝဝဝ ြမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဝေ်နဆာင်မှု အြပည�်အဝ မရရှိ နသာ 
သူများအတွက် အားလုံး ပါဝင်နစမှု

၅၉ Welthungerhilfe စိုက်ပျ�ိးနရး၊ န�းကွက်များ 
နှင�် စားေပ်ရိက္ခာစေစ်များ

၂,၇၁၉,၆၄၂ ြမေ်မာနိုင်ငံ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသရှိ မျ�ိးစပါးကဏ္ဍ �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်နရးအတွက် အနထာက်အပံ�

၆ဝ WFP အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၃၈၇,၃၈ဝ ြမေ်မာနိုင်ငံတဝှမ်း အားြ�ည�်ဆေ် ထုတ်လုပ်နရးနှင�် 
စားသုံးမှု တိုးချဲ�ြခင်း

၆၁ WFP အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၂၉၇,၈၁၃ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ အမျ�ိးသား အာဟာရဆိုင်ရာ
မဟာ ေျူဟာများအား SBN (SUN Business Network) 
မှတဆင�် နပးအပ်ရေ် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းများနှင�် ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်ြခင်း

၆၂ Women’s Organizations 
Network of Myanmar (WON)

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၁.ဝ၅၈,၇၄၉ နရှေ�နြပာင်း အလုပ်သမားများ၏ အားေည်း ထိခုိက်လွယ်မှု
နှင� ်နခါင်းပုံြ�တ် အြမတ်ထုတ်ြခင်းအား အဆံုးသတ်ြခင်း 
(EVE)

၆၃ World Vision International 
Myanmar

အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ၂,၃၇၆,၈၃၃ ေိုကနလးတွင် အသက်နမွးဝမ်း နကျာင်းမှုများကို 
ြ�စ်ထွေ်းနစြခင်း စီမံချက်

၆၄ World Vision International 
Myanmar

သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် 
အလုပ်အကိုင်

၂,၅၈၄,၇၄၁ ြမင်သည်၊ ကကားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း နပးသည် (SHE) 
ကချင်ြပည်ေယ် ရှိ နေရပ် နဒသ စွေ့်ခွာသူများနှင�် ဌာာနေ
လူမှု အသိုက်အဝေ်းများ အတွက် အားလုံးပါဝင်မြို့ပီး 
နြပာင်းလဲနိုင်သည�် အသက်နမွးဝမ်း နကျာင်းမှုအား ကူညီ
ပံ�ပိုးနပးြခင်း

၆၅ Yoma Bank နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၁၈,ဝ၇ဝ,ဝဝဝ ရိုိုးမေဏ် စိုက်ပျ�ိးစီးပွား ေဏ္ဍာနရး စီမံကိေ်း (ရိုိုးမေဏ်
 - AFP)

၆၆ Yoma Bank နငွနကကးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံး ပါဝင်နစမှု နှင�် 
ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ (FI & PS)

၅,၈ဝဝ,ဝဝဝ နကျးလက်နေ အမျ�ိးသမီးများ၏ ဒီင်္ျစ်တယ် 
နငွနရးနကကးနရး ဆိုင်ရာ စီမံကိေ်း

   ၂ဝ၃,၇၈၈,၁၅၉  
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နောက်ဆက်တွဲ ၄။ စီမံချက်များ၏  ေုြ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မုများ

စိုက်ြျ ိုးနရး၊ န�းကွကမ်ျားနှင် ်စားေြရ်ိကာာ ထူးုတေ်ုြ်နရး စေစမ်ျား

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၁။
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စီမံချက်အမည် 
နပျာ�ရွာ ြမစ်နရတင် စီမံချက် ြပင်ဆင်မွမ်းမံ 
အနကာင် အထည် န�ာ်ြခင်း           
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)
International Water Management Institute 
(IWMI) (အ�ွဲ� နခါင်းနဆာင်)
International Crop Research Institute for the 
Semi-Arid Tropics (ICRISAT)
National Engineering and Planning Services
Welthungerhilfe (WHH) ြမေ်မာ
 
စီမံချက် ကာေ-   
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ / ၂၀၁၉ ခုနှစ် နမလ
 
ေတ်ဂျျက်နှင်် အသုံးစရိတ်-     
ကေ်နဒ်လာ ၁,၁၅၈,၇၉၇ / ကေ်နဒ်လာ
 ၁,၁၄၄,၄၀၉
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ြမင်းမူမြို့မိ��ေယ်၊ စစ်ကိုင်း တိုင်းနဒသကြီးကီး
 
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
 ြ�စ်ပါသည်။ 

ဆည်နြမာင်းမှ တဆင�် အသက်နမွးမှုများ ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစြခင်း -

M&E အကဲြ�တ်သံုးသပ်မှုများမှ စီမံချက်သည် နတာင်သူများအကကား ပုိမုိ စေစ်ကျသည� ်နရ
ခဲွနဝ အသုံးြပ�နရးစေစ်အတွက် အနြခခံ အုတ်ြမစ်အား တည်နဆာက်နပးခဲ�မြို့ပီး၊ နတာင်သူ
များ ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှုနှင�် ကိုယ်တိုင် ဦးနဆာင် မှုတို�တွင်  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ကြီးကီးကကပ်
ထိေ်းသိမ်းနရးအတွက် သိသာ ထင်ရှားစွာ ကြီးကီးမားသည�် စွမ်းနဆာင်ရည်အား  အနြခခိုင်
နအာင် တည်နဆာက် နပးနိုင်ခဲ�နကကာင်း ြပသပါသည်။
 
နတာင်သူ များ၏ ၇၀ %  နကျာ်က စီမံချက်လုပ်ငေ်းများမှ ြပ�လုပ်နပးခဲ�သည� ်သင်တေ်း
များ နှင�်သရိုုပ်ြပပွဲများ မှ တဆင�် ၎င်းတို�နလ�လာသင်ယူခဲ�သည�် စိုက်ပျ�ိးနရးဆိုင်ရာ 
အနလ�အကျင�်များအား အနကာင်အထည်န�ာ်လျက် ရှိနကကာင်း (သို�) အနကာင်အထည်  
န�ာ်မည် ြ�စ်နကကာင်းနြပာကကား ခဲ�ပါသည်။   M&E ရလဒ်များမှလည်း အကယ်၍ မိုးတွင်း
ကာလ မဟုတ်သည်�ရာသီများတွင် နရသွင်းစိုက်ပျ�ိးရေ် ဝေ်နဆာင်မှု များ အလုံအနလာက် 
ရရှိပါက အချ�ိ�နသာ နတာင်သူများသည် ဆေ်စပါးနှင�် ပဲအမျ�ိးစုံ စိုက်ပျ�ိးြခင်းကို နလှာ�ချ
မြို့ပီး နေကကာနှင�်ငရိုုတ်တို� အား နရွးချယ်နိုင်နကကာင်း လည်း အကကံြပ�ပါသည်။ နရ နပးနဝ
နရး ဝေ်နဆာင်မှုများ နှင�် ငရိုုတ်ကဲ�သို� တေ်�ိုးြမင�် သီးနှံ  မိတ်ဆက်နပးြခင်းတို� မှ နတာင်သူ
များအတွက် ၎င်းတို�၏ အသက်နမွးမှု ပိုမိုတိုးတက်နကာင်းမွေ်နစသည�် အစီအစဉ်အတွက် 
အလားအလာနကာင်း ရှိနကကာင်း ြပသနေပါ သည်။  
 
ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် ဆည်နြမာင်း ကဏ္ဍတွင် ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမည�် ဆုံးြ�တ်ချက်များ
 
စီမံချက်မှ နရအသံုးြပ�သူများ အသင်း (WUA) ၏ အ�ဲွ�အစည်းအဆင�မ်ျား �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နစ
ရေ်နအာက်နြခမှအစြပ� သည� ်ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်း အား မည်သုိ� အနကာင်အထည်န�ာ်ရ
မည် ဆုိသည်နှင� ်နတာင်သူများအား နရ လုိအပ်မှုေည်းပါးသည� ်တေ်�ုိးြမင� ်သီးနံှများ စုိက်ပျ�ိး
ရေ် မည်သုိ�မက်လုံး နပးရမည်ဆိုသည်တို�နှင�် စပ်လျဉ်းသည�် အသိအြမင်များနှင�် သတင်း 
အချက်အလက်များ ပံ�ပုိးနပးခဲ�ပါသည်။  IWMI သည် IWUMD နှင� ်ြပည်တွင်း နှင� ်နုိင်ငံတကာ
 NGO များအတွက် အနထာက်အကူ ြ�စ်နစရေ်အတွက်  ြမေ်မာနုိင်ငံ အစုိးရ၏ အားလံုး
 ပူးနပါင်းပါဝင် ဆည်နြမာင်းစေစ် (PIM) လမ်းညွေ်ချက် များနှင� ်အညီ WUA ဒီဇုိင်းပံုစံ နရးဆဲွ
သည� ်လုပ်ငေ်းစဉ်အား  လမ်းညှေ်နပးရေ် လက်စဲွလမ်းညှေ်စာအုပ်အား နရးသား ြပ�စုခဲ�
ပါသည်။  
 
စီမံချက်သည် အောင်္တ်တွင် WUA �ွဲ�စည်းမှုနှင�် စိုက်ပျ�ိးနရးလုပ်ငေ်းမျ�ိးစုံ တို�အတွက်
ကူညီပံ�ပိုးနပးနိုင်ရေ် ေည်းကရိယာများ၊ ေည်းဥပနဒများ၊ သီးနှံ စိုက်ပျ�ိးနရးလမ်းညှေ်
များနှင�်လက်စွဲစာအုပ်များ IMUMD ထံသို� လှဲနြပာင်း နပးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်၏
အမြို့ပီးသတ်ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်မှု လုပ်ငေ်းသည် ဤအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်သည�် တိုင်း
နဒသကြီးကီး အဆင�်နှင�် နိုင်ငံနတာ်အဆင�် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အားလုံးထံ  နလ�လာ
သင်ယူခ�ဲသည�် သင်ခေ်းစာများနှင� ်နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက်များအား လဲှနြပာင်းနပးအပ်ရေ်
 ရည်ရွယ်ခဲ�ပါသည်။

၂။ စီမံချက်အမည် 
နပျာ�ရွာ ြမစ်နရတင် စီမံချက် ြပင်ဆင်မွမ်းမံ 
အနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်း      
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- UNOPS
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ
 
ေတ်ဂျျက်နှင်် အသုံးစရိတ်
ကေ်နဒ်လာ ၃,၈၇၀,၈၇၄.၀၀ / ကေ်နဒ်လာ
 ၃,၇၄၈,၀၄၃.၅၃

ဤ အစီအစဉ်၏ နယေူယျ ရည်ရွယ်ချက်မှာ နရနပးနဝမှု နသချာနစရေ် ဤ စီမံချက်
အစီအစဉ်နှင� ်ဆက်နွယ်နေသည� ်ဆည်နြမာင်း အနြခခံ အနဆာက် အဦ အား ြပင်ဆင်မွမ်းမံ
ရေ် ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ အစီအစဉ်နှင�် ဆက်နွယ် နေသည�် အကျ�ိးရလဒ် နလးခုအား 
နြ�ရှင်းနဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး ယင်းတို�တွင် နအာက်ပါတို�ပါဝင်ပါသည်-  

 » အကျ�ိးရလဒ် ၁- အသုံးြပ�သူများ လိုအပ်သည�်အချေိ်နှင�် လိုအပ်သည�် နေရာတို�တွင် 
လိုအပ်သည�် နရပမာဏ လှတ်နပးြခင်း

 » အကျ�ိးရလဒ် ၂- နရနပးနဝနရးစေစ် အတွင်း နရဆုံးရိုှုံးမှု အေည်းဆုံး ြ�စ်နစြခင်း
 » အကျ�ိးရလဒ် ၃- စီမံခေ့် ခဲွရေ်၊ နမာင်းနှင်အသံုးြပ�ရေ်၊ ြပ�ြပင်ထိေ်းသိမ်းရေ် နှင� ်အသစ်လဲ

ရေ် နငွနကကးအရ တတ်နိုင်မှုရှိြခင်း  
 » အကျ�ိးရလဒ် ၄- စိုက်ခင်းတစ်ခုချင်းစီသို� ပို�လှတ်နပးသည�် နရ ပမာဏအား နစာင�်

ကကည�်စစ်နဆးြခင်း 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 227နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

စီမံချက် ဧရိယာ-              
ြမင်းမူမြို့မိ��ေယ်၊ စစ်ကိုင်း တိုင်းနဒသကြီးကီး ၊ ြမေ်မာ
 
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�
မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

ရိှဆဲ ဆည်နြမာင်းများအား အနသးစိတ် န�ာ်ထုတ်သတ်မှတ်ြခင်းနှင� ်ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်ြခင်း
တို� မြို့ပီးစီးခဲ�သည�် ၂၀၁၆ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် စီမံချက်အား စတင်နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။
ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်မှုမှ အာရံုိုစုိက်ရေ်လုိသည� ်အဓိကေယ်ပယ်များ န�ာ်ထုတ်ခဲ�မြို့ပီး နအာက်ပါတုိ�
ပါဝင်ပါသည်-

 » အဓိက တူးနြမာင်းကြီးကီးများ၊ နြမာင်းသွယ် နှင�် နြမာင်းအငယ်စားနလးများအပါအဝင်
တူးနြမာင်းစေစ်အားလံုးအား  စေစ်ကျေသည� ်နြမာင်း ဆင်နြခနလျာများနှင� ်အနလျာ 
အဆင�်ဆင�် တို�၏ ပုံစံ အား ြပေ်ြပင်ရေ်

 » နြမာင်းသွယ် နှင� ်နြမာင်းအငယ်စားနလးများ အားလံုး ပံုစံြပင်ရေ် နေးတုိက်နြမာင်းများ 
နှင�် လယ်ကွင်းသို�သွယ်သည�် နြမာင်းများ ထပ်မံ တည်နဆာက်ရေ်

 » ပင်မ တူးနြမာင်း အရှည်အတိုင်း လက်ယာ�က် ပင်မတူးနြမာင်း၊ လက်ဝဲ�က် ပင်မ
တူးနြမာင်းတို�တနလျာက် နကျာက်စရစ်/အုတ်စီ လမ်း အား အမြို့ပိ�င်တည်နဆာက်ရေ်
(၈.၆၆ မုိင်)၊ နရထိေ်း အနဆာက် အဦများ၏ ငိ်္တ်တံခါးများအားလံုး အသစ်လဲလှယ်ြခင်း
 (၅၀ ခု)

 » စစ်တမ်း အချက်အလက်/စာရင်းတွင် န�ာ်ြပထားသည�် အနဆာက်အဦများအား
 ြပ�ြပင်ြခင်း (၂၅ခု)၊ PS2 နှင�် PS3 တို�အတွက် လုံနလာက်သည�် ပစစည်းကရိယာများ 
ပံ�ပိုးနပးြခင်းြ�င�် နရတင်စက်ထားသည�် အနဆာက် အဦများ ြပင်ဆင်မွမ်းမံြခင်း

 » PS1 တွင် နရတင်စခေ်းနှင�် လှပ်စစ် လုပ်ငေ်းများ အပါအဝင် နရတင်စက် နှစ်လုံး နှင�် 
PS2 တွင် နရတင်စက်တစ်လုံး ထပ်ြ�ည�်ြခင်းနှင�်

 » ခေ့်မှေ်းနချ မိုင် ၂၀ ေီးပါးရှိသည�် နရနုတ်နြမာင်း ကွေ်ရက် တည်နဆာက်ြခင်း
 
ဒီဇိုင်းများအားလုံးအား အစိုးရ ဌာာေများနှင�် UNOPS ဒီဇိုင်းသုံးသပ်မှု အ�ွဲ�မှ သုံးသပ်မှု
 ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ 
 
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလတွင် UNOPS မှ IWUMD (ထို�နောက် ဆက်လက်၍  WRUD) နှင�် 
နတာင်သူများအား  တူးနြမာင်းများ ြပေ်လည်ြပ�ြပင်ရေ် နှင�် အသစ်နဆာက်လုပ်ရေ်အတွက်
အစီအစဉ်၏ လုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုများ ပိတ်သိမ်းရေ် လိုအပ်နကကာင်းနှင�်  တမြို့ပိ�င်ေက်
တည်းမှာပင် ထုိကာလအတွင်း နရသွင်းစုိက်ပျ�ိးရေ်မလုိသည� ်သီးနံှများသာ စုိက်ပျ�ိးနုိင်နကကာင်း
အနကကာင်း ကကားခဲ�ပါသည်။
 
အစီအစဉ်မှ ၎င်း၏ လုပ်ငေ်းများအား အဆင�်ဆင�် စတင်ခဲ�ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဇွေ်လ ၁၉
 ရက်တွင် နရတင်စခေ်း အမှတ် ၁ အား စမ်းသပ် နမာင်းနှင်ရေ် �ွင�်လှစ်ခဲ�မြို့ပီး နရတင်စခေ်း
အမှတ် ၃ အား ၂၀၁၈ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၇ ရက်တွင် စတင် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ဆည်နြမာင်း
လုပ်ငေ်းအား ဩင်္ုတ်လတွင် စတင်ခဲ�မြို့ပီး ကြီးကိ�တင် စီစဉ်ထားသည်ထက် ရက်သတ္တပတ်
အေည်းငယ် နောက်ကျခဲ� သြ�င�် စိုက်ပျ�ိးရေ် စီစဉ် ထားသည�် မိုးရာသီသီးနှံများအတွက်
အနနှာင�အ်ယှက် ြ�စ်နစခဲ�ပါသည်။ နောက်ဆံုးတွင် ၂၀၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ော ၁ ရက်နေ့တွင်
နရတင်စခေ်း အမှတ် ၂ နအာက်ရှိ နရနပးနဝနရး တူးနြမာင်းနလးခု အား ၂၀၁၈ ခုနှစ်
စက်တင်ောလ ၁ ရက်နေ့တွင် �ွင�်လှစ်ခဲ�မြို့ပီး ကျေ်ရှိနေသည�်တူးနြမာင်း (၇) ခုအား ၂၀၁၈
 ခုနှစ် နိုဝင်ော ၂၆ ရက်နေ့မှ ဒီဇင်ော ၁၀ ရက်နေ့အထိ အဆင�်ဆင�် နဆာင်ရွက်သည�် 
ချဉ်းကပ် ေည်းလမ်းြ�င�် အြပည�်အဝ �ွင�်လှစ်နိုင်ခဲ�ပါသည်။

အထက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်းြ�င� ်တူနြမာင်း စေစ်မှာ နရလှတ်အား
 ၁၂၀ ကုေနပ/စက္ကေ့်  မှ ၁၈၀ ကုေနပ/စက္ကေ့် သို� တိုးြမင�် လာခဲ�ပါသည်။ ဆည်နြမာင်း
ဝေ်နဆာင်မှုများ မကကာခဏ ြပတ်နတာက်ြခင်း အားလည်း အေည်းဆုံး ြ�စ်နစနိုင်မည်ဟု
လည်း ယူဆထား ပါသည်။ ြပ�ြပင်မွမ်းမံသည�် လုပ်ငေ်းများမှ အစီအစဉ်၏ စွမ်းနဆာင်ရည်
နှင�် ထိနရာက်မှု တို�အား တိုးတက်နစခဲ�ပါသည်။  



228 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၃ စီမံချက်အမည် 
နရနှင�် သေ့်ရှင်းနရး လုပ်ငေ်းများမှ ပိုမို ကျေ်းမာနသာ
 ရပ်ရွာလူထုများသို�
 
 အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)-
UN-Habitat 
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ ၁ ရက်- ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လ
 ၃၀ ရက် (ကုေ်ကျစရိတ်မပါဝင်သည�် သက်တမ်းတိုး
ြမှင�်ြခင်း- NCE)
 
ေတ်ဂျျက်နှင်် အသုံးစရိတ်-
ကေ်နဒ်လာ ၄,၄၀၀,၀၀၀/ ကေ်နဒ်လာ ၄,၃၆၈,၆၂၆
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
မနကွးတိုင်းတိုင်းနဒသကြီးကီး တွင် နရစကြီးကိ�နှင�် 
ပခုက္ကူမြို့မိ��ေယ်များ၊ မန္တနလး တိုင်းနဒသကြီးကီးတွင် 
ြမင်းခခံ၊ နွားထိုးကြီးကီး၊ နတာင်သာနှင�် မလှိုင်မြို့မိ��ေယ်များ
 
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။
 

အစီရင်ခံသည�က်ာလအတွင်း နကျးရွာနပါင်း ၂၂၁ ရွာတွင် စီမံချက် အနကာင်အထည်န�ာ်နရး
လုပ်ငေ်းများအားလုံး မြို့ပီးစီးခဲ�မြို့ပီး ယင်းနကျးရွာများ အေက်မှ နကျးရွာနပါင်း ၂၀၉ ရွာတွင်
 နရ၊ ပတ်ဝေ်းကျင် သေ့်ရှင်းနရးနှင�် တစ်ကိုယ်ရည် သေ့်ရှင်းနရး (WASH) လုပ်ငေ်းများ
 အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး ရပ်ရွာလူထု အတွက် ပံ�ပိုးနပးရေ် နရအရင်းအြမစ်
များ လုံနလာက်စွာရှိသည�် နကျးရွာ ၁၂ ရွာတွင် ပတ်ဝေ်းကျင် သေ့်ရှင်းနရးနှင�် တစ်ကိုယ်
ရည် သေ့်ရှင်းနရး လုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်န�ာ်ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်ခဲ�မှုများမှာ နအာက်ပါအတိုင်း ြ�စ်ပါသည် -

 » အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ စုစုနပါင်း (နကျးရွာ ၂၂၁ ရွာ)၊ အိမ်နထာင်စု ၃၈,၁၃၅ စု/ 
အမျ�ိးသား ၈၂,၅၅၅ ဦး/ အမျ�ိးသမီး ၉၅,၆၁၂ ဦး/ စုစုနပါင်း ၁၇၈,၁၆၇ ဦး

 » နရရရှိနရးဆိုင်ရာ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ စုစုနပါင်း (နကျးရွာ ၂၀၉ ရွာ)၊ အိမ်နထာင်စု 
၃၆,၁၄၀ စု / အမျ�ိးသား ၇၈,၁၉၀ ဦး/ အမျ�ိးသမီး ၉၀,၄၆၆ ဦး / စုစုနပါင်း ၁၆၈,၆၅၆ ဦး

 » ပိုက်ြ�င�်သွယ်တေ်းနပးသည�် နရ နပးနဝနရးစေစ်ဆိုင်ရာ  အကျ�ိးခံစား ခွင�်ရှိသူ
စုစုနပါင်း (နကျးရွာ ၁၈၆ ရွာ)၊ အိမ်နထာင်စု ၂၈,၉၂၇ စု/ အမျ�ိးသား ၆၃,၆၉၅ ဦး/ 
အမျ�ိးသမီး ၇၂,၆၉၉ ဦး/ စုစုနပါင်း ၁၃၆,၃၉၄ ဦး

 » ရပ်ရွာလူထု လုပ်ငေ်းစီမံချက် (CAP) အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွးပဲွများအား နကျးရွာ ၂၂၁ ရွာလံုး
တွင် ကျင်းပမြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။ CAP အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွး ပဲွတွင် တက်နရာက်နဆွးနနွးသူ
စုစုနပါင်း ၂၀,၉၄၀ ဦး ရှိမြို့ပီး၊ အိမ်နထာင်စုအများစုမှ တစ်ဦးစီတက်နရာက်သြ�င�်
ဤအနရအတွက် ြ�စ်သည် (၂၀,၉၄၀) သည် နကျးရွာ ၂၂၁ ရွာရှိ အိမ်နထာင်စုနပါင်း 
၃၈,၁၃၅ ခု၏ ၅၅%ေီးပါး တက်နရာက်မှုအား ကိုယ်စားြပ�ပါသည်။ 

 » စုစုနပါင်း နကျးရွာလုပ်ငေ်းနကာ်မတီ(VWC) ၂၂၁ �ွဲ�အား အ�ွဲ�ဝင် ၁,၇၇၀ ဦးြ�င�် 
�ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး ယင်းတို�အေက်  ၄၅% မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ပါသည်။

 » စီမံချက် အနကာင်အထည်န�ာ်သည�်  ၄၂-လအတွင်း နကျးရွာ ၂၂၁ရွာလုံးတွင် HPV 
၂,၄၅၄ ဦး နရွးချယ်ခဲ�မြို့ပီး  သင်တေ်းများ နပးခဲ� ပါသည်  (NCE တွင် နောက်ထပ်
နကျးရွာ ၉ ရွာတွင် PHAST အစိတ် အပိုင်း မပါဝင်ပါ၊ သို�နသာ်လည်း စီမံချက်အ�ွဲ�
မှ အနကာင် အထည် န�ာ်နဆာင်ရွက်နပးခဲ�ပါသည်)။ စုစုနပါင်း အနရအတွက်မှ 
၁,၅၅၂ဦးမှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ကကပါသည်(၆၃ %)။ VWC များ၏ အချ�ိ� အ�ဲွ�ဝင်များမှ
လည်း သင်တေ်းများ တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။ သို�ြ�စ်၍ စုစု နပါင်း သင်တေ်းဆင်း 
အနရအတွက် မှာ ၂,၄၉၇ ဦး(အမျ�ိးသမီး  ၆၄ %) ြ�စ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 229နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၄ စီမံချက်အမည် 
နမတ္တာ မဟာေျူဟာနြမာက် မိတ်�က်ြပ�မှု စီမံချက်
           
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)-နမတ္တာ 
�ွံ�မြို့�ိ�းနရး န�ာင်နဒးရှင်း
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွေ်လ
 
ေတ်ဂျျက်နှင်် အသုံးစရိတ်-
ကေ်နဒ်လာ ၉၉၂,၉၃၅
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
နမတ္တာ စီမံချက်ရိုုံးများ နှင�်နတာင်ကြီးကီး/ရှမ်းြပည်ေယ်
အတွက် နလ�လာသင်ယူနရး ဌာာေ
 
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ

ဤအစီအစဉ်မှာ နမတ္တာ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာ အင်္သါရပ်များ တိုးြမှင�်
နပးမည်ြ�စ်နသာ သုနတသေ/အနကာင်အထည်န�ာ်နရး အင်္သါရပ်များ နှင�် စွမ်းနဆာင်ရည်
တည်နဆာက်နရးဆိုင်ရာ အင်္သါရပ်များ ပါဝင်သည�် LIFT ၏ မဟာေျူဟာနြမာက် မိတ်�က်
ြပ�မှုများ အေက်မှ တစ်ခုြ�စ်ပါသည်။  ဤအစီအစဉ်မှ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်ရေ် ကြီးကိ�းပမ်းလျက်ရှိ
သည�် အကျ�ိးရလဒ် သုံးခု ရှိပါသည်။ ယင်းတို�မှာ-

အကျ�ိးရလဒ် ၁- ရှမ်းြပည်ေယ် နတာင်ပိုင်းတွင် သုနတသေနှင�် တိုးချဲ� ပညာနပးနရးတို�
အတွက် နလ�လာသင်ယူနရး ဌာာေ တည်နထာင်ြခင်းမှ တဆင�် နင်္ဟစိုက်ပျ�ိးေည်းနှင�် နဒသ
�ံွ�မြို့�ိ�းနရး အစီအစဉ်များ ေယ်ပယ်တွင် နဒသခံ အရင်းအြမစ်များ ခုိင်မာ အားနကာင်းနစြခင်း။
နမတ္တာမှ  နင်္ဟစိုက်ပျ�ိး စေစ်ဆိုင်ရာ အနလ�ကျင�်များနှင�် နဒသ �ွံ�မြို့�ိ�းနရး အစီအစဉ်များ
တွင် နဒသခံ များ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် ခိုင်မာအားနကာင်းနစမည�် ရပ်ဝေ်းတစ်ခု �ေ်တီး
တည်နဆာက်ရေ် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ရှမ်းြပည်ေယ် နတာင်ပိုင်းတွင် နင်္ဟ စိုက်ပျ�ိးနရး
ဆိုင်ရာ သုနတသနှင�် တိုးချဲ�ပညာနပးနရး ဝေ်နဆာင်မှုများ အတွက် နလ�လာသင်ယူနရး
ဌာာေတည်နဆာက်ြခင်းြ�င�်  နမတ္တာမှ ရပ်ရွာ လူထု များ မှ နတွ�ကက�ံရသည�် စိေ်နခ်မှုများ
အတွက် နင်္ဟစေစ်နှင�် ဆိုင်သည�် နြ�ရှင်းေည်းလမ်းများအနပ် သုနတသေ နဆာင်ရွက်
နိုင်မြို့ပီး ၊ နတွ�ရှိချက် များအား ြ�ေ့် ြ�ူးနိုင်မည် ြ�စ်ကာ နဒသ�ွံ�မြို့�ိ�းနရး ကိစစရပ်များ နြ�ရှင်း
ရေ် အတွက် ရပ်ရွာ လူထုမှ သင်ယူနလ�လာခဲ�သမှအား အသုံးချရာတွင် ကူညီပံ�ပိုး နပးနိုင်
ရေ်တို� ြ�စ်ပါသည်။ 

အကျ�ိးရလဒ်-၂- အ�ွဲ�အစည်းအတွင်း တာဝေ်ခံမှုနှင�် ပွင�်လင်းြမင်သာမှု စေစ်များ
အားနကာင်းနစြခင်း။  နမတ္တာသည် အဓိကအားြ�င�် ၎င်း၏ အ�ွဲ�အစည်းတွင်း ေဏ္ဍာနရး
စီမံခေ့်ခွဲမှုစေစ် အတွက် စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် ကျွမ်းကျင်မှု တည်နဆာက်ြခင်းြ�င�် အ�ွဲ�
အစည်းတွင်း တာဝေ်ခံမှုနှင�် ပွင�်လင်းြမင်သာမှု စေစ်များ ခိုင်မာအားနကာင်းနစရေ် နှင�် ၎င်း
ေဏ္ဍာနရး စီမံခေ့်ခွဲမှု အနြခခံအနဆာက်အဦတစ်ခုလုံး ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစရေ်နှင�် လူမှုနရး
လုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်သည�် စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းများ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နစြခင်း နှင�် အညီ
တေ်�ိုးတိုင်းတာရေ်အတွက် နစာင�်ကကည်စစ်နဆး ြခင်း နှင�် အကဲြ�တ်သုံးသပ်ြခင်းဆိုင်ရာ
စွမ်းနဆာင်ရည် အား ထည�်သွင်းရေ် ယင်း၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း အား ချဲ�ထွင်ရေ် တို�အတွက်
ရည်ရွယ်ပါသည်။
 
အကျ�ိးရလဒ် ၃- နမတ္တာ၏ မူဝါဒအဆင�် ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ြခင်း နှင�် အနထာက်အထား
အနြခခံ သုနတသေ လုပ်ငေ်းစဉ်များ အားနကာင်းနစြခင်း
နမတ္တာနှင�် LIFT တို�ကကား မဟာေျူဟာနြမာက် မိတ်�က်ြပ�မှုသည် သုနတသေနှင�် စည်းရိုုံး
လှုံ့နဆာ်မှုတို�တွင် အနလးထား အာရိုုံစိုက်မည် ြ�စ်ပါသည်။
 
အစီရင်ခံသည�် ကာလအတွက် စိတ်ဝင်စား�ွယ်ရာများ -

အစီရင်ခံသည�က်ာလအတွင်း နမတ္တာသည် နင်္ဟစုိက်ပျ�ိးနရး စင်တာ တည်နဆာက်နရး
အတွက် ဒီဇုိင်းနှင� ် တင်ဒါနခ်ယူသည� ်လုပ်ငေ်းစဉ်ကုိ နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ စင်တာတွင်
အနဆာက်အဦး သုံးလုံး နဆာက်လုပ်ြခင်း လုပ်ငေ်းပါဝင်မြို့ပီး  အစီရင်ခံသည�် ကာလ
အတွင်း နင်္ဟစိုက်ပျ�ိးနရး အနဆာက်အဦ ဒီဇိုင်းပုံစံ အထူး ကျွမ်းကျင်သည�် နိုင်ငံသား
ေိသုကာမှ အနသးစိတ် ဒီဇိုင်းနရးဆွဲြခင်းနှင�် နဆာက်လုပ်နရး စရိတ်များ တွက်ချက်ြခင်း
ကို နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ တင်ဒါနခ်ယူမှုအား ဒီဇင်ောလ အနစာပိုင်းတွင် စတင်ခဲ�မြို့ပီး
တည်နဆာက်နရး လုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ရေ် ကုမါဏီသုံးခုအား နရွးချယ်ခဲ�ပါသည်။
နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအား ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ တွင် စတင်မည်ြ�စ်မြို့ပီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဇွေ်လတွင် မြို့ပီးစီးရေ် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။  
 
နမတ္တာသည် MEAL မူနောင် နရးဆွဲ အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်းနှင�် M&Eဝေ်ထမ်းများ၏ 
စွမ်းနဆာင်ရည်တို�အား တည်နဆာက်ြခင်းတို�ြ�င�် အ�ွဲ�အစည်းအတွင်း M&E စေစ်များ 
ခိုင်မာအားနကာင်းနစရေ်အတွက် ဆက်လက်နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ြပင်ပအတိုင်ပင်ခံ
တစ်ဦးမှ ေဏ္ဍာနရး စေစ် ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်ြခင်းအား နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး နမတ္တာ၏
ေဏ္ဍာနရး အ�ဲွ�သည� ်အနထာက်အကူြပ� နဆာ��်ဝဲ ြ�စ်သည� ်Vendor နှင� ်အတုိင်ပင်ခံတုိ�၏
အကူအညီြ�င�် စေစ် �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်မှု အား ထပ်မံ အနကာင်အထည် န�ာ်နဆာင်ရွက်ခဲ�
ပါသည်။ ယင်းမှ အ�ဲွ�အစည်းတစ်ခုလံုးတွင် တူညီသည� ်ေဏ္ဍာနရးစေစ်ကုိ ပံ�ပုိးနပးနုိင်မည်
ြ�စ်ပါသည်။  



230 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၅ စီမံချက်အမည် 
နတာင်နပ်နဒသ စားေပ်ရိက္ခာ �ူလုံြခင်းနှင�် 
န�းကွက်ဝင်နရာက်ြခင်း (UFS-PM)
           
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- နမတ္တာ 
�ွံ�မြို့�ိ�းနရး န�ာင်နဒးရှင်း

 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၆ခုနှစ် ဇွေ်လ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၂,၁၂၃,၁၆၈
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ြမစ်ကြီးကီးေား၊ ဝိုင်းနမာ်၊ မိုးနမာက် (ကချင်ြပည်ေယ်)၊ 
ေမ္မတူ နှင�် လားရိုှိုး မြို့မိ��ေယ်များ (ရှမ်းြပည်ေယ်
နြမာက်ပိုင်း)
 
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ
 
 
 
 

UFS-PM စီမံချက် တွင် အဓိက အစိတ်အပိုင်း နှစ်ခု ပါရှိပါသည် -

 » ဆီထွက်သီးနှံ (အထူးသြ�င�် မုေ်ညင်းနှင�် နြမပဲဆီ) တေ်�ိုးြမှင�် ကွင်းဆက်များ �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်နစြခင်း၊

 » ြပည်သူပါဝင်သည�် သောဝသယံဇာတ စီမံခေ့်ခွဲမှု အစီအစဉ်နရးဆွဲြခင်း နှင�် နဒသခံ
ြပည်သူ အစုအ�ွဲ�ပိုင် သစ်နတာ တည်နထာင်ခွင�် လက်မှတ် တို� မှတဆင�်   သောဝ
သယံဇာတ စီမံခေ့်ခွဲမှု (NRM)

အစီရင်ခံသည�် ကာလအတွင်း နအာက်ပါ စီမံချက် လုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်န�ာ်ခဲ�မြို့ပီး
 မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည် -

 » ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် တည်နဆာက်တပ်ဆင်ခဲ�သည�် ဆီ စက် နြခာက်ခု အား ပူးတွဲ
 ပိုင်ဆိုင်မှု နှင�် စီမံခေ့်ခွဲမှုတို�အတွက် အစုအ�ွဲ� စီမံခေ့်ခွဲမှု နကာ်မတီ (CMC) ၆ ခု
(ကချင်တွင် ၄ ခုနှင�် ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်းတွင် ၂ ခု) တည်နထာင်ခဲ�ပါသည်။
၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် ထုတ်လုပ်သူအုပ်စု (PG) များ မှ ပါဝင်လာသည�် သူများနှင�် �ွဲ�စည်း
ထားသည�် ဒါရိုိုက်တာအ�ွဲ� (BOD)အား  တည်နဆာက်နပးြခင်းမှတဆင�် CMC ၏
 �ွဲ�စည်းပုံအား ြပင်ဆင်ခဲ�ပါ သည်။  

 » ဆီစက် နြခာက်ခု အတွက် စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်များ နရးဆွဲ မြို့ပီးစီး ခဲ�ပါသည်။
 » ဆီစက် နြခာက်ခု အတွက် လုပ်ငေ်းစတင်ရေ် ရေ်ပုံနငွများ နပးအပ်ခဲ�မြို့ပီး စုစုနပါင်း

 ပမာဏမှာ ကျပ် သေ်း ၁၀၀ ြ�စ်ပါသည်။ စက်ရိုုံများ အတွက် လုပ်ငေ်း စတင်ရေ်
 ရေ်ပုံနငွ ပံ�ပိုးမှုများမှာ မတည်ရင်းနှီးနငွ ပမာဏ နှင�် ရှယ်ယာရှင် အနရအတွက်တို� 
နပ်တွင် မူတည်၍ တစ်စက်နှင�် တစ်စက် အေည်းငယ် ကွာြခားမှု ရှိပါသည်။

 » ဆီလုပ်ငေ်းတွင် နတာင်သူများမှ ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံထားသည�် ရှယ်ယာ ပမာဏ စုစုနပါင်း
မှာ ကျပ် ၅၆,၆၅၀,၀၀၀

 » NRM နကျးရွာ ၂၆ ရွာတွင်   ၁၉ ရွာ (ကချင် ၉၊ ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပုိင်း ၁၀) တို�တွင်
နဒသခံ ြပည်သူအစုအ�ွဲ�ပိုင် သစ်နတာ (CF) တည်နထာင် ရေ် အတွက် သစ်နတာ
အသုံးြပ�သူအ�ွဲ�  (FUG)များ �ွဲ�စည်းခဲ�ပါသည်။  893 FUG အ�ွဲ�ဝင် စုစုနပါင်း ၈၉၃ ဦး   
(ကျား ၆၀၃၊ မ ၂၉၀ - ၃၂.၅%) တို�မှ အ�ွဲ�ဝင် ၁၁၁ ဦးနှင�် CF စီမံခေ့်ခွဲမှုနကာ်မတီ
(ကျား ၈၀၊ မ ၃၁ - ၂၇.၉% ) ြ�င� ်�ဲွ�စည်းခဲ�ပါသည်။  စီမံချက် ဒုတိယနှစ် အစီရင်ခံ
သည�် ကာလတွင် စုစုနပါင်း ၅,၄၃၂ ဧက (ကချင် ၂,၉၉၆၊ ရှမ်းြပည် နြမာက်ပိုင်း - 
၂,၄၃၆) အား CF အြ�စ် သတ်မှတ်ရေ်  စဉ်းစားဆဲ ြ�စ်ပါသည်။

 » ရှမ်းြပည်ေယ်  နြမာက်ပိုင်းမှာ CF FUG နှစ်ခု တို� CF တည်နထာင်ခွင�် လက်မှတ် ရရှိ
ခဲ�ပါသည်။

 » BoD နှင� ်CMC များအတွက် စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်း အစီအစဉ်အား စွေ့်ဦး
တီထွင် လုပ်ငေ်းဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုနှင� ်န�းကွက် တင်မှုတုိ� ခုိင်မာအားနကာင်းနစြခင်း
တို�အနပ် အနလးနပး၍ နဆာင် ရွက် နပးခဲ�ပါသည်။  

 » ကချင် ြပည်ေယ်တွင် နဒသခံြပည်သူအစုအ�ွဲ�ပိုင် သစ်နတာ တည်နထာင်ခွင�်
လက်မှတ် အား ခွင�်ြပ�နပးခဲ�ပါသည်။ ယင်း CF တည်နထာင် ခွင�် လက်မှတ်တွင်
နြမယာ ဧက ၄၀၀ ပါဝင်ပါသည်။

 » ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်းတွင် CF ကွေ်ရက် အုပ်စုအား �ွဲ�စည်းခဲ� ပါသည်။
 » CF တည်နထာင်ခွင�် လက်မှတ် များဆိုင်ရာ ကိစစရပ်များနှင�် စိေ်နခ်မှုများအား ရှာန�ွ

န�ာ်ထုတ်နုိင်ရေ် ကချင်ြပည်ေယ်နှင� ်ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပုိင်း တုိ�တွင် CF အုပ်စုများ
နှင�် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာာေများကကား  နဆွးနနွးမှုများအား  ကူညီနဆာင်ရွက်
နပးခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ ြမစ်ကြီးကီးေားတွင် နအာ်င်္ဲေစ်ထုတ်ကုေ်များ နရာင်းချသည�် ဆီဆိုင်ခွဲ တစ်ခု
�ွင�်နပးခဲ�ပါသည်။ 

 » ဆီစက်နြခာက်စက်လုံးအတွက် ထုတ်လုပ်သူအုပ်စုများ၊ BoD နှင�် CMC တို� ၏
စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း စီမံခေ့်ခွဲမှုနှင�် စီမံအုပ်ချ�ပ်မှုတို�တွင် စဉ်ဆက် မြပတ် လမ်းညှေ်မှု
နပးခဲ�ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 231နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၆ စီမံချက်အမည် 
ြပင်စလူ မြို့မိ��ေယ်ခွဲအတွင်း အြခား ေည်းလမ်းြ�င�် 
ဝင်နငွ ရရှိနအာင်   �ေ်တီးနိုင်သည�် လုပ်ငေ်းများ
မှတဆင� ်နြမယာမဲ� အိမ်နထာင်စုများ၏ အသက်နမွးမှု 
နှင�် ရိက္ခာ �ူလုံမှု ရရှိနစရေ် နထာက်ပံ�ြခင်း
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
Link Emergency Aid and Development (LEAD)
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၄၀၇,၃၀၅ 
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ
 
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်း ခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။

စီမံချက်မှ ဝင်နငွရလမ်း အမျ�ိးမျ�ိး အား ြမှင�်တင်နပးြခင်းြ�င�် အဓိကအားြ�င�် နကျးလက်
မှ လယ်ယာြပင်ပ စီးပွားနရးတွင်  အသက်နမွးမှု ဆိုင်ရာ ကူညီ နထာက်ပံ�မှုအား ပံ�ပိုး
နပးပါသည်။ ယင်းအား အနသးစား စီးပွားနရး လုပ်ငေ်း များအား နထာက်ပံ�နပးြခင်း နှင�်
အားနကာင်းမြို့ပီး နရရှည်တည်တံ�သည� ်နကျးရွာလည်ပတ် ရေ်ပံုနငွ(VRF) ထူနထာင်နပးြခင်း
တို�ြ�င�် ရယူနိုင်မည် ြ�စ်ပါသည်။
 
စီမံချက် ၏ အကျ�ိးသက်နရာက်မှုတွင် နအာက်ပါတို� ပါဝင်ပါသည်-

 » စီမံချက်  နကျးရွာ ၂၆ ရွာတွင် နကျးရွာ လည်ပတ် ရေ်ပံုနငွ (VRF) နကာ်မတီ ၂၆ �ဲွ�
တည်နထာင်ခဲ�ပါသည်။ LEAD မှ VRF နကာ်မတီ အ�ဲွ�ဝင် များအား စာရင်းနရးသွင်းြခင်း
ပညာ၊ စာရင်းကိုင် ပညာ နှင�် စီမံ ခေ့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်းများ ပါဝင်
သည�် စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးမှုအား နပးခဲ�ပါသည်။  

 » အိမ်နထာင်စုများအနေြ�င� ်စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းငယ်များ အနကာင်အထည် န�ာ်နုိင်ရေ် 
VRF အစီအစဉ်မှ တဆင�် အနသးစားစီမံချက် ၁,၂၇၅ ခု ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ 

 » အကျ�ိးခံစားခွင�ရိှ်သူ ၃,၇၅၇ ဦးအား ေည်းပညာနှင� ်စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်း 
ဆိုင်ရာ သင်တေ်းများ နပးခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ နကျးရွာနပါင်း ၂၆ ရွာတွင် VRF လုပ်ငေ်းများ စီမံ ခေ့် ခဲွရေ်အတွက် LEAD ၏
တာဝေ်များအား လှဲနြပာင်းယူမည�် “မှား” ဟု အမည်ရသည�် CSO အ�ွဲ�တစ်�ွဲ�အား
�ွဲ�စည်းနပးခဲ�ပါသည်။  

၇ စီမံချက်အမည် 
ဧရာဝတီနရဝပ်နဒသရှိ သယံဇာတများအား 
စုနပါင်းစီမံခေ့်ခွဲမှု ြမှင�်တင်နရးစီမံကိေ်း
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- နပါင်းစု
လုပ်အားအကူအညီနပးနရးအ�ွဲ� (NAG)
 
ေတ်င်္ျက်
ကေ်နဒ်လာ ၁,၀၂၄,၆၅၁
 
 စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၇ ခုနှစ် နမလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ
  
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်၏ ပေ်းတိုင်မှာ ဧရာဝတီတိုင်းနဒသကြီးကီး နရဝပ်နဒသရှိ သယံဇာတ များအား
စုနပါင်းစီမံခေ့်ခွဲမှု ြမှင�်တင်နရး ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက် တွင် နအာက်ပါတို�ပါဝင်သည် အကျ�ိး
ရလဒ် နလးခု ရှိပါသည်-   

 » ငါးလုပ်ငေ်း စုနပါင်း စီမံခေ့်ခွဲမှုတွင် ရပ်ရွာလူထုများ ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှု တိုးြမှင�်ြခင်း ၊
 » သောဝ သယံဇာတများအား ရပ်ရွာလူထု မှ လက်လှမ်းမီ မှု အား ကူညီ ပံ�ပိုးနပးရေ် 

နှင�် သောဝ သယံဇာတများအား ထိေ်းသိမ်း နစာင�်နရှာက် ရေ် အတည်ြပ�ထားသည�်
 ဥပနဒ မူနောင် 

 » အစိုးရ အ�ွဲ�အစည်းများ၏ စွမ်းနဆာင်မှု ပိုမို တိုးတက် နကာင်းမွေ်နစရေ် နှင�်
 » ထိနရာက်သည�် ငါးလုပ်ငေ်း  မိတ်�က်ြပ�မှုများ နှင�် ကွေ်ရက်များ တည်နထာင်ြခင်း

 
အစီရင်ခံသည�် ကာလအတွင်း မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများတွင် နအာက်ပါတို� ပါဝင်ပါသည်-

 » NAG သည် ဧရာဝတီတိုင်းနဒသကြီးကီး ရှိ မြို့မိ��ေယ်နပါင်း ၁၉ မြို့မိ��ေယ်မှ နကျးရွာ
နပါင်း ၁၈၅ ရွာတွင် လုပ်ငေ်းများ လုပ်ကိုင်နဆာင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ NAG မှ
 နကျးရွာ အစုအ�ွဲ� အဆင�်၊ မြို့မိ��ေယ်အဆင�်၊ ခရိုိုင် အဆင�် နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးအဆင�်
 နရလုပ်ငေ်း �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး အ�ွဲ� (FDA) များ �ွဲ�စည်းနိုင်နစရေ် ကူညီနဆာင်ရွက်
နပးခဲ�ပါသည်။

 » ဧရာဝတီတိုင်းနဒသကြီးကီးတွင် နလလံတင်ရေ် (သို�) ခွဲနဝအသုံးချရေ် စုစုနပါင်း
 ၁,၇၇၇အင်း န�ာ်ထုတ်နိုင်ခဲ�မြို့ပီး ယင်းတို�အေက်မှာ ၄၈၇ အင်း  အား ရပ်ရွာလူထု 
အုပ်စုများအတွက် သတ်မှတ်နပး နုိင်ခဲ�ပါသည်။   ဧရာဝတီတုိင်းနဒသကြီးကီး နရလုပ်သား
များ ကွေ်ရက် (ARFN) နှင�် NAG မှ နရလုပ်သားများ ငါး�မ်းခွင�် နလှာက်ထားရာတွင်
ကူညီနပးခဲ�မြို့ပီး ၂၀၁၉/ ၂၀၂၀ နလလံရာသီတွင် ရပ်ရွာလူထု အ�ွဲ�အစည်းများအတွက် 
ငါး�မ်း လုပ်ကွက် နပါင်း ၁၆၆ ကွက် ကို အပ်နှင်းရာတွင် ကူညီ နပးနိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » NAG ၏ ကူညီနဆာင်ရွက်မှုြ�င�် တိုင်းနဒသကြီးကီး လှတ်နတာ်မှ ဧရာဝတီ နရချ�ိငါး
လုပ်ငေ်း ဥပနဒ နှင�် ဧရာဝတီတိုင်းနဒသကြီးကီး နရချ�ိငါးလုပ်ငေ်း ေည်းဥပနဒ အသစ် (
၂၀၁၉ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ) တို�အား အတည်ြပ� နပးခဲ�ပါသည်။   

 » NAG ၏ GIS အ�ဲွ�မှ ငါးလုပ်ငေ်းဦးစီးဌာာေ၏ အြပည�အ်ဝ ပူးနပါင်းကူညီမှုြ�င� ်ပေ်းတနော်
မြို့မိ��ေယ်တွင် ၂၈၂ အင်း (ငါး�မ်း ဧရိယာ) အား နြမပုံထုတ်နပးခဲ�ပါသည်။ NAG ၏
စည်းရိုုံးလှုံ့နဆာ်မှုရလဒ်အြ�စ်  တိုင်းနဒသကြီးကီး အစိုးရအ�ွဲ�မှ ဧရာဝတီတိုင်း 
နဒသကြီးကီး အတွင်း အင်းများ တိုင်းတာ နြမပုံထုတ်နိုင်ရေ် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွက် 
ေတ်င်္ျက်တွင် ထည�်သွင်း နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။  

 » NAG မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည� ်မြို့မိ��ေယ် ၁၉ မြို့မိ��ေယ်တွင် ငါး သယံဇာတ ထိေ်းသိမ်းနရး 
ဧရိယာ ၁၇ ခု (စုစုနပါင်း ၂၈ ခု) ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။



232 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၈ စီမံချက် အမည်
စွေ့်လှတ်နြမြပေ်လည်ချထားနရးနှင�် နဒသ�ွံ�မြို့�ိ�းနရး
စီမံကိေ်းအသုံးြပ�ြခင်း မရှိသည�် နြမလွတ်၊ နြမလပ်
နှင�် နြမရိုိုင်းများကို ြပေ်လည်နေရာချထားြခင်းနှင�် 
�ွံ�မြို့�ိ�းနရးစီမံကိေ်း (REAL DEV)

အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
NAG၊ LCG၊ CDE
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၉ ခုနှစ် နအာက်တိုောလ - ၂၀၂၂ ခုနှစ်
 စက်တင်ောလ
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
မင်းလှမြို့မိ��ေယ်၊ မနကွးတိုင်းနဒသကြီးကီး
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၂,၉၇၀,၈၆၂
  
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

REAL DEV စီမံချက် သည် လက်ရှိတွင် စီမံချက်စတင်သည�် အဆင�်တွင် ရှိပါသည်။ စီမံချက်
တွင် အဓိက ရည်မှေ်းချက်များနှင�် အကျ�ိးရလဒ်များ ၅ခု ရှိပါသည် -

 » ပွင�်လင်းြမင်သာမြို့ပီး ပဋိိပက္ခ အနလးထား မူဝါဒများအနပ် အနြခခံ၍ နြမယာ
လုပ်ပိုင်ခွင�် ြပေ်လည်လှဲနြပာင်းရယူြခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်းစဉ် ပိုမို နကာင်းမွေ်နစြခင်း

 » လုပ်ကွက်ငယ်နတာင်သူများ၏ နြမယာ အခွင�်အနရးများ အသိ အမှတ်ြပ�ြခင်း နှင�်
အသုံးမြပ�သည�် သိမ်းဆည်းနြမ ရှိသည�် နဒသများတွင် နြမယာမဲ�များအား နြမယာ
ြပေ်လည်ခွဲနဝနပးြခင်း အတွက်  ပွင�်လင်းြမင်သာသည�်၊ အားလုံး ပါဝင်သည�်၊ ပါဝင်
နဆာင်ရွက် သည�် လုပ်ငေ်းစဉ် ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစြခင်း

 » ပိုမို စွမ်းရည်ြမင�်နသာ ရာသီဥတုနှင�် သဟဇာတရှိသည�် တေ်�ိုးြမှင�် ကွင်းဆက်များ
နှင�် ဝေ်နဆာင်မှုများနှင�် ချတိ်ဆက်မှုများမှ တဆင�် နကျးလက်နေ နတာင်သူများ၏ 
စိုက်ပျ�ိးကုေ်ထုတ်လုပ်ငေ်း အဆင�်ြမှင�် တင်ြခင်း

 » ပိုမို နေးကင်းလုံခခ�ံသည�် နြမယာလက်လှမ်းမီမှု နှင�် ရာသီဥတု နြပာင်းလဲမှုနှင�်
လိုက်နလျာညီနထွ ြ�စ်ြခင်းနှင�်  ရာသီဥတုနြပာင်းလဲမှု နကကာင�် ထိခိုက်မှု ေည်းပါး
သက်သာနစြခင်း တို�မှတဆင�် နကျးလက်နေ နတာင်သူများ၏ ကကံ�ကကံ�ခံနိုင်စွမ်း
တိုးြမင�်နစြခင်း

 » လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူများ ၏ နြမယာအခွင�်အနရးများအား အသိ အမှတ်ြပ�ြခင်း 
နှင�် နြမယာမဲ�များအား နြမယာ ြပေ်လည် ခွဲနဝချ ထား နပးြခင်း တို�ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ
ပုိမုိ နကာင်းမွေ်တုိးတက် လာခဲ�နကကာင်း အသိအြမင်များနှင� ်အနထာက်အထားများအား
န�ာ်ထုတ်ြခင်း

 » အစီရင်ခံသည�် ကာလအတွင် နအာက်ပါ အဓိက လုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်န�ာ်
ခဲ�ပါသည် -

 » REAL DEV အ�ွဲ� အတွက် ဝေ်ထမ်း နခ်ယူခေ့်ထားြခင်း လုပ်ငေ်းစဉ် အမြို့ပီးသတ်ခဲ�
ပါသည်။ မင်းလှတွင် မြို့မိ��ေယ်ရိုုံးခွဲ တစ်ခု �ွင�်လှစ်ခဲ�ပါသည်။ 

 » အ�ွဲ�မှ မနကွးတိုင်း နဒသကြီးကီး အစိုးရအ�ွဲ�နှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် ဌာာေများ နှင�် 
နတွ�ဆုံခဲ�မြို့ပီး စီမံချက်အား မိတ်ဆက်နပးခဲ�ပါသည်။

 » ယာယီ စီမံချက် ဦးနဆာင်နကာ်မတီ အား �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး မနကွးတိုင်း နဒသကြီးကီး 
စိုက်ပျ�ိးနရး ဝေ်ကြီးကီးမှ ဥက္ကဌာအြ�စ် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

၉ စီမံချက်အမည် 
လပွတ္တာကို နစျးကွက်နှင�် ချတိ်ဆက်နပးြခင်း၊
 စိုက်ပျ�ိးနရး လုပ်ငေ်းကျွမ်းကျင်မှု အလုပ်အကိုင် တို�
ြ�င�် ၀င်နငွတိုးနစြခင်း (LLM)
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
Swisscontact ၊ အရိုုဏ်ဦး တို�နှင�် မိတ်�က်ြပ�ထား
သည�် Mercy Corps
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၅,၁၈၈,၁၉၇ 
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၅ ခုနှစ် နအာက်တိုောလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွေ်လ
  
စီမံချက် ဧရိယာ-              
လပွတ္တာ၊ ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ် နဒသ  
 
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်တွင် အစိတ်အပိုင်း နှစ်ခု ပါဝင်ပါသည်။ အစိတ်အပိုင်း တစ်ခု သည် လယ်ယာ
ကုေ်ထုတ်လုပ်သူများအ�ွဲ�အား သွင်းအားစု ြ�ည�်တင်းနပးြခင်း၊ လယ်ယာသုံး ကရိယာ
ငှားရမ်းြခင်းနှင�် အရစ်ကျ နငွနချစေစ်ြ�င�် ဝယ်ယူြခင်း၊ နချးနငွရယူြခင်း နှင�် ဆေ်စက်
ပိုင်ရှင်များနှင�် အကျ�ိးတူ လယ်ယာစေစ် လုပ်ကိုင်ြခင်း တို�အပါအဝင် ဝေ်နဆာင်မှု
နပးအပ်ြခင်း တွင် ကူညီပံ�ပိုး နပးရေ်တို� အတွက် အာရိုုံစိုက်ပါသည်။ အစိတ်အပိုင်း နှစ် မှ
အသက်နမွးမှု၊ စီးပွားနရး လုပ်ငေ်း နှင� ်ေဝတွက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုများ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်မှု နှင�်
ရေ်ကုေ်အနြခစိုက် အလုပ်ရှင်များ နှင�် ချတိ်ဆက်မှုများ အပါအဝင် နရှေ�နြပာင်း သွားလာ
ြခင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ မှ တဆင�် နြမယာမဲ� အိမ်နထာင်စု များအား
ဦးတည်ပါသည်။
 
၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွက် စိတ်ဝင်စား�ွယ်ရာများ -

 » FPE များတွင် လက်ရှိတွင် အစိုးရ၊ ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ နှင�် NGO များ အတွက်
ေည်းပညာသင်တေ်းများ ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက် ရေ် နှင�် လိုအပ်သည်� သွင်းအားစုများ
သတ်မှတ်န�ာ်ထုတ်ရေ် ၊ သွင်းအားစု ြ�ေ့် ြ�ူးြခင်းအား ကြီးကီးကကပ်ြခင်း နှင� ်အ�ဲွ�ဝင်များ
အနေြ�င�် သွင်းအားစု များ အား မှေ်ကေ်စွာ အသုံးြပ�နေြခင်း ရှိ၊ မရှိ နစာင�်ကကည�်
စစ်နဆးြခင်းတုိ�ြ�င� ်ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ်တုိ�အတွက် သီးသေ့်ရည်ရွယ်သည� ်သွင်းအားစု
ြ�ည�်တင်းနရး နှင်� သင်တေ်း မေ်နေင်္ျာ ၁၁၃ ဦးအား FPE (၇၇)�ွဲ�တွင် တွဲ�က်ထားရှိ
နပးခဲ�ပါသည်။ FPE များ �ွဲ�စည်းြခင်း နှင�် အထက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများ( ဆုိလုိသည်
မှာ သွင်းအားစု လက်လှမ်းမီ မှုနှင� ်ြ�ေ့် ြ�ူးမှု စသြ�င�)် တုိ�မှတဆင� ်စီမံချက်မှ စုစနုပါင်း 
တေ်�ိုး ကေ်နဒ်လာ ၅၈၉,၆၅၅ �ေ်တီးခဲ�ပါသည်။

 » ပူးနပါင်း ပိုင်ဆိုင်သည�် စေစ်အား မိတ်ဆက်နပးြခင်းမှ FPE ၄၇ ခုတို�တွင်
စိတ်ဝင်စားမှုများ တိုးပွားလာနစခဲ�ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက် တွင် FPE  
၂၄ ခုတို�သည် မတည်ရင်းနှီးနငွ ထပ်မံရရှိနစရေ် အတွက် ၎င်းတို�၏ ရှယ်ယာများအား 
ထုတ်နရာင်းခဲ� ပါသည်။   FPE အ�ွဲ�ဝင် စုစုနပါင်း ၅၈၄ ဦးမှ ကျပ်နငွ ၃၄,၄၈၀,၀၀၀ 
(ကေ်နဒ်လာ ၂၂,၅၀၀) ထည�်ဝင်ြခင်းြ�င�် ြ�စ်စဉ်တွင် ပါဝင်လာခဲ�ပါသည်။  

 » Mercy Corps နှင�် အရိုုဏ်ဦး တို�မှ အဆိုပါ FPE များ ၏ သွင်းအားစုများ စုနပါင်း
ဝယ်ယူြခင်း နှင�် အကျ�ိးတူ လယ်ယာ  လုပ်ငေ်း ညှိနှိုင်း နဆွးနနွး ရာတွင်နှင�်ကြီးကီးကကပ်
ထိေ်းနကျာင်းနပးရာတွင် ကူညီနပး လျက်ရှိသည�် FPE အသင်း (စုနပါင်းဧရာ) နှင်�
ပူးနပါင်း လက်တွဲ၍ အဆိုပါ FPE များ၏ ၎င်းတို� မတည်ရင်းနှီးနငွ နှင�် ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှု
များအား စီမံခေ့်ခွဲမှုတွင် စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်နရး ကူညီပံ�ပိုးမှု အား 
နပးအပ်ရေ် ဆက်လက်လုပ်နဆာင် ခဲ�ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 233နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

 » Mercy Corps မှ Global World Insurance (GWI) ၏ သီးနှံ အာမခံ န�ာ်နဆာင်နရး
ဆိုင်ရာ နရှ�နြပးစမ်းသပ် စီမံချက်တစ်ခု နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။ အဆိုပါ ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်မှု သည် ပုိမုိ နကာင်းမွေ် သည� ်GWI သီးနံှ အာမခံ ဝေ်နဆာင်မှု နမာ်ဒယ်လ်
ပုံစံြ�င�် �ွံ�မြို့�ိ�းနရးဆိုင်ရာ အခွင�်အလမ်းများ စူးစမ်းရှာန�ွ လျက် သီးနှံ အာမခံြခင်း
အား မူဝါဒ နရးရာ စည်းရိုုံးလှုံ့နဆာ်မှု လုပ်ငေ်းြ�စ်လာနစရေ် အတွက် အာရိုုံစိုက်
ပါသည်။  

 » Mercy Corps နှင� ်ဥပမာ  AgriPro Focus၊ ICCO၊ Myanmar Rice Federation စသြ�င�်
 တို�ကဲ�သို� အြခား �ွံ�မြို့�ိ�းနရး မိတ်�က်များ မှ သီးနှံ အာမခံမှု အြပင် နမွးြမူနရးနှင�်
 အြခား စိုက်ပျ�ိးနရး အာမခံ ဝေ်နဆာင်မှု များ ပါ လှမ်းခခ�ံမည�် ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် 
စိုက်ပျ�ိးနရး အာမခံ ဥပနဒ ဆိုင်ရာ နဆွးနနွးမှုများ နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂၀၁၈/၁၉ နနွရာသီတွင် Golden Sunland နှင�် အကျ�ိးတူလယ်ယာ ဆက်လက်
နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး ထိုအချေိ်မှစ၍ ကုေ်သည်များ/ စက်ပိုင်ရှင် များ နှင�် ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်မှု  ဆက်လက် တိုးချဲ�ခဲ�ပါသည်။   ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အကျ�ိးတူလယ်ယာ
လုပ်ငေ်း နဆာင်ရွက်သည�် စပါး ဝယ်ယူသူ ၇ ဦး နှင�် အကျ�ိးတူ လယ်ယာ စပါးခင်း
စုစုနပါင်း ၂,၂၇၇ ဧက  (၂၀၁၉ ခုနှစ် မိုးရာသီ နှင�် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ နနွရာသီများ) အား
ပူးနပါင်း လုပ်ကိုင်ခဲ�မြို့ပီး  အကျ�ိးတူ လုပ်ကိုင်ခဲ�သည�် စပါး တေ်�ိုး စုစုနပါင်း ကေ် 
နဒ်လာ ၉၃၃,၁၂၀ ေီးပါး ရှိပါသည်။

 » Golden Sunland သည် ဩော (သွင်းအားစု ကုမါဏီ) နှင� ်Village Link (စုိက်ပျ�ိးနရး
ေည်းပညာ နြ�ရှင်းေည်းလမ်း ပံ�ပိုးသည�် လုပ်ငေ်း) တို�နှင�် လက်ရှိ မိတ်�က်ြပ�
ထားသည�်အြပင် Fintech – Daung Capital  နှင�် နနွရာသီ အတွက် တေ်�ိုးြမှင�် 
ကွင်းဆက် နငွနကကးပံ�ပိုးမှုု မိတ်�က် ြပ�မှုအသစ် ထပ်မံ တည်နဆာက်ခဲ�ပါသည်။

 » နြမယာမဲ� ၇၁၇ ဦးတို� ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်း မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်ခဲ�မြို့ပီး LLM စီမံချက်
စတင်ခဲ�သည�် အချေိ်မှ စ၍ သင်တေ်းမြို့ပီးဆုံးနအာင် တက်နရာက် သူ ၁,၆၈၁ ဦး
(အမျ�ိးသမီး ၅၀၇ ဦး) ရိှခဲ�ပါသည်။ အဆုိပါ သင်တေ်းဆင်း  ၁,၆၈၁  ဦး အေက် ၇၉% 
ဦးမှာ လက်ရှိ အလုပ်အကိုင် ရှိခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါ သည်။ LLM နှင�် ချတိ်ဆက်ထားသည�်
အလုပ်ရှင် အနရအတွက်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အကုေ် တွင် ၁၂၆ ဦး အထိ တိုးပွား လာခဲ�
ပါသည်။  

 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပထမ သုံးလအတွင်း ပုသိမ်မြို့မိ��တွင် နှစ်စဉ် အလုပ်အကိုင် ြပပွဲ
 နအာင်ြမင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ�ပါသည်။ အခမ်းအေားတွင် စုစုနပါင်း ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ
လုပ်ငေ်း ၂၇ ခု မှ တက်နရာက်ခဲ�သည�် LLM သင်တေ်း ဆင်း ၁၇၈ဦး ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။
LLM သင်တေ်းဆင်း ၇၂ ဦး တုိ�အား အလုပ်အကုိင်ခေ့်ထားခဲ�မြို့ပီး လပွတ္တာ ရိှ ေယ်စပ်နရးရာ
ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ သင်တေ်းနကျာင်းမှ သင်တေ်းဆင်း နောက်ထပ် ၇ ဦး တုိ� ရေ်ကုေ် အနြခစုိက် 
လုပ်ငေ်းများနှင�် အလုပ် ခေ့်ထားမှု စာချ�ပ်များ ချ�ပ်ဆိုခဲ�ပါသည်။ 

 » နဒသခံ CSO မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်း နှစ်ခုြ�စ်သည�် စွမ်းနဆာင်ရှင် နှင်� ပင်လယ်ြပာ
နှင�် လပွတ္တာ ရှိ အစိုးရ အသက်နမွးမှု သင်တေ်းနကျာင်း  တို�အတွက် စွမ်းနဆာင်ရည် 
ခိုင်မာအားနကာင်းနစရေ် နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။

 » LLM ၏ မိတ်�က်ြပ�ထားသည�် CSO နှစ်ခုနှင�် နောက်ထပ် အဆင�်သစ် တစ်ခုသို�
တက်လှမ်းခဲ�ပါသည်။ CSO အ�ွဲ�နှစ်ခုလုံးသည် LLM  အ�ွဲ�မှ ကြီးကီးကကပ်မှု နှင�်ကူညီ
နဆာင်ရွက်မှု တုိ�သာ နဆာင်ရွက်နပးသည� ်LLM နဆာက်လုပ်နရးနှင� ်စက်ြပင် ဆိုင်ရာ
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်းများ လွတ်လပ်စွာ ပို�ချခဲ�ပါသည်။ အောင်္တ် အလုပ်အကိုင်
ချတိ်ဆက်မှုများ အတွက် CSO များနှင�် ရေ်ကုေ် အနြခစိုက် လုပ်ငေ်း များကကား 
ချတိ်ဆက်မှုများ တည်နဆာက်ခဲ�ပါသည်။
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စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၁၀ စီမံချက်အမည ်
စိုက်ပျ�ိးနရး သွင်းအားစုနှင�် လယ်ယာ လုပ်ငေ်း 
၀ေ်နဆာင်မှု (AIFS)
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က် - 
International Fertilizer Development Center 
(IFDC)
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၆,၂၅၆,၅၆၅
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ - ၂၀၂၀ ခုနှစ်
နအာက်တိုောလ
  
စီမံချက် ဧရိယာ-              
အပူပိုင်းဇုေ် အလယ်ပိုင်း၊ ကရင်နှင�် ကယား
 
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ
 
 

AIFS စီမံချက်၏ နယေူယျ ရည်ရွယ်ချက်မှာ နတာင်သူ သင်တေ်းများ၊ စံြပစုိက်ခင်းများနှင�် 
နတာင်သူကွင်းဆင်းနေ့များ အတူပူးနပါင်း ကျင်းပနိုင် နစရေ် DOA နှင�် စိုက်ပျ�ိးနရး
သွင်းအားစု နှင�်ဝေ်နဆာင်မှု ပံ�ပိုးနပးသူ (ISP) များကကား ကွေ်ရက်များ ခိုင်မာအားနကာင်း
နစြခင်းြ�င� ်လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူများ၏ ဝင်နငွတုိးနစရေ်ြ�စ်ပါသည်။ ထပ်မံ၍ ISP များ၏
လုပ်ငေ်း ကျွမ်းကျင်မှုများနှင� ်အတူ စုိက်ပျ�ိးနရးသံုး နဆးများ အသံုးြပ�ရာတွင် ကျွမ်းကျင်မှု နှင�်
အသိအြမင် ခိုင်မာအားနကာင်း နစြခင်းြ�င�် ISP များ အနေြ�င�်ဝေ်နဆာင်မှု ရယူသူများ
အတွက် အကကံဉာာဏ်နှင�် ဝေ်နဆာင်မှုများ နပးနိုင်သည�် အြပင် ၎င်းတို�၏ စီးပွားနရး
လုပ်ငေ်းများအား �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက် နစနိုင်မည် ြ�စ်သည်။  
  
အပူပိုင်းဇုေ် စီမံချက်
စီမံချက်မှ ၂၀၁၆ ခုနှစ် မှ ၂၀၁၉ နှစ်အတွင်း အပူပိုင်းဇုေ်တွင် အရည်အနသွးနကာင်းမွေ်
သည�် သွင်းအားစု အသုံးြပ�ြခင်း၊ ေည်းပညာဆိုင်ရာ အကကံဉာာဏ်နှင�် သတင်းအချက်အလက်
တို�အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ြခင်း၊ သီးနှံအထွက်နှုေ်း ကျဆင်းြခင်းနကကာင�် အားေည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုကို နလျာ�ကျ နစြခင်း တို�မှတဆင�် လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူ၃၁,၀၀၀ နကျာ်
အတွက် ဝင်နငွများနှင�် ထုတ်လုပ်မှုများ တိုးတက်ြခင်းများ ရှိနသာ်လည်း အပူပိုင်း ဇုေ်တွင်
 ISP ၅၅ �ွဲ�၏ ကွေ်ရက်များ ခိုင်မာအားနကာင်းနစြခင်းြ�င�်  ြမေ်မာနိုင်ငံ၏  စိုက်ပျ�ိးနရး 
သွင်းအားစု ကဏ္ဍ အား ကူညီပံ�ပိုး နပးခဲ�ပါသည်။
 
နတာင်တေ်းနဒသ စီမံချက်
အပူပိုင်းဇုေ်တွင် ရရှိခဲ�သည�် နအာင်ြမင်မှုများအား ဆက်လက် သယ်နဆာင်၍  IFDC မှ
 ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက် လုပ်ငေ်းများအား မြို့မိ��ေယ် အသစ် ငါး မြို့မိ��ေယ် ြ�စ်သည�်
ကယားြပည်ေယ် (လွိ�င်နကာ် မြို့မိ��ေယ်နှင�် ဒီနမာဆို မြို့မိ��ေယ်) နှင�် ကရင်ြပည်ေယ်တွင်
(�ားအံ မြို့မိ��ေယ်၊ နကာ�ကရိတ်မြို့မိ��ေယ် နှင�် ကကာအင်းဆိပ်ကြီးကီး မြို့မိ��ေယ်) နှင�် တို�တွင် စီမံချက်
လုပ်ငေ်းများ တိုးချဲ�ခဲ� ပါသည်။ ဝင်နငွေည်းပါးသည�် လုပ်ကွက်ငယ်နတာင်သူများနှင�် ISP 
များအား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ်အတွက် နတာင်သူသင်တေ်းများ၊ စံြပစိုက်ခင်းများ၊ နတာင်သူ
ကွင်းဆင်းနေ့များ နှင�် ISP များ၏ စီးပွားနရး ြမှင�်တင်မှုဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှုများ
အတွက် စရိတ်မှနပးသည�် နထာက်ပံ�မှုရေ်ပုံနငွ နမာ်ဒယ်လ်တို�အား အနကာင်အထည်န�ာ်
နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ ထုိ�ြပင်  ISP များ၏ လုပ်ငေ်းကျွမ်းကျင်မှုများနှင�အ်တူ စုိက်ပျ�ိးနရးသံုး
နဆးများ အသုံးြပ�မှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင�် အသိအြမင်များ ခိုင်မာ အားနကာင်းနစ
ြခင်းြ�င�် ISP များ အနေြ�င�် ၎င်းတို�၏ ဝေ်နဆာင်မှု ရယူသူများအတွက် အကကံဉာာဏ်နှင�်
ဝေ်နဆာင်မှုများ နပးနိုင်မည် ြ�စ်သလို ၎င်းတို�၏ စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းများ လည်း �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်နစနိုင်မည် ြ�စ်သည်။ စီမံချက်မှ နအာက်ပါ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများအား အစီရင်ခံ
ခဲ�ပါသည် -  

 » စီမံချက် အနကာင်အထည်န�ာ်သည� ်နြခာက်လတာ ကာလအတွင်း ထူးြခားသည�်
 နတာင်သူ ၄,၁၆၄ ဦး (အမျ�ိးသမီး ၁,၆၀၇ ဦး (သို�) ၃၈%) တို�အား  သောဝ
ပတ်ဝေ်းကျင်မပျက် စိုက်ပျ�ိးနရး၊ ရိတ်သိမ်းချေိ်လွေ် ေည်းပညာ၊ သီးနှံ စိုက်ပျ�ိး
ထုတ်လုပ်စရိတ် တွက်ချက်ြခင်း၊ အာဟာရ �ံွ�မြို့�ိ�းမှု နှင� ်နငွနကကးဆုိင်ရာ သင်ခေ်းစာများ 
ပါဝင်သည�် သင်တေ်း ၁၈၅ ခု ြ�င�် နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးခဲ�ပါသည်။

 » ဆေ်စပါး၊ နှမ်း၊ ပဲ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များနှင�် နြပာင်း စံြပ စိုက်ခင်း ၂၃ ခု
 တည်နထာင်ခဲ�နပးခဲ�ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် တွင် ရရှိခဲ�သည�် ပျမ်းမှ အြမတ်နငွ
တိုးတက်လာမှုတွင် (နြပာင်း) ၈၂% နှင�် (ဆေ်စပါး) ၅၈% တို�ြ�င�်  ရရှိခဲ�ပါသည်။
အဓိက ပံ�ပိုးမှုမှာ  ဓာတ်နြမဩဇာ စီမံခေ့်ခွဲမှု ( အထူးသြ�င�် နှစ်မျ�ိးသုံးြခင်းြ�င�် ဓာတ်
နြမကသဇာ အသုံးြပ�နှုေ်း နလျာ�ကျနစြခင်း) ၊ အချေိ်နှင�် တနြပးညီ ပိုးမှားနှိမ်ေင်းြခင်း
၊ နြမဆီလှာ စီမံခေ့်ခွဲမှု နှင�် မျ�ိးနကာင်းမျ�ိးသေ့် နရွးချယ်စိုက်ပျ�ိးြခင်း တို� ြ�စ်သည�်
 အနကာင်းဆုံး  လယ်ယာသီးနှံ စိုက်ပျ�ိးမှု အနလ�အကျင�်အနပ် ပိုမို အနလးထား
 နဆာင်ရွက်ြခင်း ြ�စ်ပါသည်။ 

 » နတာင်တေ်းနဒသ စီမံချက် ISP များမှ ဦးနဆာင်စီစဉ်သည�်  စံြပ စိုက်ခင်းများ
စုစုနပါင်း ၆၈ ခု တည် နထာင်ခဲ�ပါသည်။ ISP များမှ နတာင်သူ ၄,၀၄၈ ဦး ( အမျ�ိးသမီး
 ၁,၆၁၇ ဦး) တို�အတွက် သင်တေ်း ၇၆ ကြီးကိမ် ကျင်းပနပးခဲ�ပါသည်။  ISP များမှ
နတာင်သူ ၂,၂၄၅ ဦး (အမျ�ိးသမီး ၈၀၈ ဦး) အတွက် စံြပစိုက်ခင်းများတွင် နတာင်သူ
ကွင်းဆင်းနေ့ နပါင်း ၂၇ ကြီးကိမ် ြပ�လုပ်နပးခဲ�ပါသည်။  ကကာအင်းဆိပ်ကြီးကီး မြို့မိ��ေယ်တွင်
နှမ်းေက် မျ�ိးစိတ် အသစ်တစ်မျ�ိးအား မိတ်ဆက်နပးခဲ�မြို့ပီး  ယခုအခါ �ားအံ မြို့မိ��ေယ်တွင် ISP 
တစ်ဦးမှ နရသွင်းစုိက်ပျ�ိးြခင်းဆုိင်ရာ ကရိယာ များ နှင� ်သစ်သီးဝလံ ပေ်းမာေ် စိုက်ပျ�ိးမှု 
အတွက် ပလတ်စတစ် နြမ�ုံးအကာများ နရာင်းချလျက် ရှိပါသည်။ 

 » လုပ်ငေ်းအ�ဲွ� အစီအစဉ်နအာက်တွင် လုပ်ငေ်းအ�ဲွ� ၈ �ဲွ�တုိ�မှ သင်တေ်း နပးြခင်း၊
ထုတ်လုပ်ြခင်းနှင� ်န�းကွက်တင်ြခင်း တုိ�ပါဝင်သည� ်၎င်းတုိ� ၏ စီမံချက် အမျ�ိးမျ�ိးအား
စတင်ခဲ�သည�် အြပင် ဒီနမာဆိုနှင�် �ားအံတို�တွင်  SAI နှင�် မိတ်�က်ြပ�၍ နကျာင်း 
ဥယျာဉ် နှစ်ခုအားလည်း ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် စတင်ခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 235နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၁၁ စီမံချက်အမည် 
ြမေ်မာနိုင်ငံ ဧရာဝတီြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ စပါး
မျ�ိးနစ�ကဏ္ဍ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရးအား ကူညီပံ�ပုိးနပးြခင်း
(RSSD)     
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က် - 
WHH မှ Centre for Development Innovation 
(CDI)- Wageningen၊ တိုင်းနဒသကြီးကီး စိုက်ပျ�ိးနရး 
ဦးစီးဌာာေ(DOA)
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၂,၇၁၉,၆၄၂
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၇ ခုနှစ် နအာက်တိုောလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ်
စက်တင်ောလ
   
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ဧရာဝတီ တိုင်းနဒသကြီးကီး
 
အနြခအနေ- နဆာက်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်မှ ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသတွင် အနြခခံ မျ�ိးသေ့်မျ�ိးနစ� ထုတ်လုပ်ြခင်း၊ 
မျ�ိးနစ� လုပ်ငေ်း �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး၊ မျ�ိးနစ� အရည်အနသွး အာမခံချက် ခိုင်မာအားနကာင်း
နစြခင်း၊ မျ�ိးနစ� ကဏ္ဍ ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်မှု ခိုင်မာအားနကာင်းနစြခင်း  တို�အတွက် ကူညီ
ပံ�ပိုး နပးလျက်ရှိပါသည်။
 
၂၀၁၉ ခုနှစ် စိတ်ဝင်စား�ွယ်ရာများ
 » မိုေိုင်းလ်�ုေ်း အက်ပ် နှစ်ခုနှင�် ဝက်ေ် နပ်တယ် တစ်ခုအပါအဝင် အနြခခံ မျ�ိးသေ့်

မျ�ိးနစ� (EGS) ဝယ်လိုအား ခေ့်မှေ်းစေစ်အား အနကာင် အထည် န�ာ်ခဲ�ပါသည်။ စေစ်
အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် စတင် မိတ်ဆက်နပးခဲ�ပါသည်။  မြို့မိ��ေယ် မျ�ိးစပါး
တာဝေ်ခံ နှင�် မြို့မိ��ေယ် မေ်နေင်္ျာ တို�အတွက် မျ�ိးစပါးမျ�ိးနစ� စိုက်ပျ�ိးသူ မှတ်ပုံတင် 
နလှာက် ထား ြခင်း၊ မျ�ိးစပါးစိုက်ခင်း ဝေ်ထမ်းများ၊ DOA နှင�် မျ�ိးနစ� ဌာာေ ခွဲ ဝေ်ထမ်း
များအတွက် မျ�ိးစပါး ဝယ်လိုအား နှင�် ဆိုင်သည�် တာဝေ် ခွဲနဝချထားြခင်း နှင�်
အချက်အလက် ြ�ည�်သွင်းနရး တို�တွင် သင်တေ်းပို�ချနပးခဲ� ပါသည်။  လက်ရှိတွင်
အဆိုပါစေစ်မှ မျ�ိးစပါးစိုက်ပျ�ိးသူ ၆၀၀ ဦးအပါအဝင် မှတ်ပုံတင်အသုံးြပ�သူ ၂၃၂၉ ဦး
ရှိပါသည်။  

 » မျ�ိးစပါး စိုက်ခင်း ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှုများ နှင�် အနြခခံ အနဆာက်အဦ တည်နဆာက်ြခင်း
အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် စတင်ခဲ� ပါသည်။ အစိုးရ၏ မျ�ိးစပါး စိုက်ခင်း
နလးခုတွင် နဆာက်လုပ် နရး လုပ်ငေ်း မှာ ၉၀% မြို့ပီးစီးခဲ�မြို့ပီး ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှု များ၏
 အကျ�ိးအြမတ်များ အား ြမင်သာလာမြို့ပီ ြ�စ်ပါသည်။  မျ�ိးစပါး စိုက်ခင်း ရှိ အနြခခံ
ပစစည်း များအား စီမံအုပ်ချ�ပ်မှုကို ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင် DOA သို� လှဲနပးမြို့ပီး
 အနြခခံပစစည်းများအား DOA စာရင်းစာအုပ်များ တွင် မှတ်တမ်း နရးသွင်းထား
ပါသည်။ လုပ်ငေ်းမြို့ပီးစီးသည�်အခါ မျ�ိးစပါး စိုက်ခင်း မေ်နေင်္ျာများ မှ EGS ထုတ်လုပ်
နရးတွင် ၇၅- ၂၀% တိုးတက်လာမည် ဟု ခေ့်မှေ်းထားပါသည်။  

 » စီမံချက်မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည� ်နဒသ နလးခုရိှ နရွးချယ်ထားသည� ်အမျ�ိးသား 
မျ�ိးစပါးစုိက်ပျ�ိးသူ ၂၂ ဦး ထံ သင်ကကားနရး ခရီးစဉ်များ စီစဉ်နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။  
စီမံချက်မှနရွးချယ်ထားသည�် မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိးသူများမှ မျ�ိးနစ� လုပ်ငေ်းလိုင်စင် 
နလှာက်ထားရာတွင် ကူညီ နပး ခဲ�မြို့ပီး ပုသိမ်မှ နရွးချယ်ထားသည�် မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိး
သူ ၁၁ ဦးအေက်မှ ၉ ဦးတို�မှာ   လုပ်ငေ်းလိုင်စင် ရရှိခဲ�ကကပါသည်။  ကုမါဏီများ၊ 
MRF၊ WHH နှင�် LIFT တို�မှ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်သည�် သင်တေ်းသား ၁၃ ဦး 
တို�သည် အိန္ဒိယနုိင်ငံ ဟုိက်ဒရာေတ် မြို့မိ�� တွင် ကျင်းပသည� ်အိန္ဒယိ မျ�ိးနစ� ညီလာခံ 
သုိ� နလ�လာနရးခရီးသွားနရာက်ခဲ�ကကပါသည်။ DOA ၊ MRF နှင�် WHH တို�မှ ပါဝင်
တက်နရာက်သူ သံုးဦးသည် အာရှ မျ�ိးနစ� န�းကွက်တွင် နလ�လာသင်ယူရေ်နှင�်  
စီးပွားနရး တုိးချဲ�မှု နှင�် ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်နရး မဟာေျူဟာများအား အသိအြမင် 
�လှယ်ရေ် နှင�် စူးစမ်းရှာန�ွရေ် တို�အတွက် နိုဝင်ောလ တွင် မနလးရှားနိုင်ငံ ကွာ
လာလမ်ပူ မြို့မိ��တွင် ကျင်းပသည�် APSA ညီလာခံ သို� တက်နရာက်ခဲ� ပါသည်။

 » RSSD အ�ွဲ�မှ ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှုရေ်ပုံနငွ ဒုတိယအကြီးကိမ် နငွထုတ်နပးရေ် အတွက်
နရွးချယ်ထားသည�် မျ�ိးနစ� ကုမါဏီ ငါးခု ၏ စီမံချက် ဧရိယာ များအား နစာင�်ကကည�်
စစ်နဆးြခင်းနှင� ်အကဲြ�တ်သံုးသပ်မှု နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး မျ�ိးနစ� အနြခာက်ခံစက်များ၊ မျ�ိးနစ�
ထုတ်လုပ်သည�် စက်များ၊မျ�ိးနစ� သေ့်စင်စက်များ နှင�် သိုနလှာင်ရိုုံတည်နဆာက်ြခင်း 
အပါအဝင် ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှုအမျ�ိးစုံ ြပ�လုပ်နိုင်ရေ်အတွက် မျ�ိးနစ� ကုမါဏီသုံးခု တို�အား 
ကေ်နဒ်လာ ၁၀,၀၀၀ ေီးပါးစီ ခွဲနဝနပးခဲ�ပါသည်။  

 » ကုမါဏီ သံုးခု အား သုိနလှာင်ရံုို တည်နဆာက်နရး အတွက် ကေ်နဒ်လာ ၁၂,၀၀၀ ေီးပါးစီ
 ဒုတိယအကြီးကိမ် ပူးတွဲ မက်လုံးနပးသည�် နထာက်ပံ�နငွ (co-incentive grant) နပး
ခဲ�ပါသည်။ ကုမါဏီများမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အကုေ်တွင် ထုတ်နပးခဲ�သည�် ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှု 
ပမာဏ၏ အေည်းဆုံး ၂၀% အား တုံ�ြပေ် ရေ်ပုံနငွအြ�စ် ထည�်ဝင်ခဲ�ပါသည်။  

 » မျ�ိးစပါး စုိက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်ြခင်းအတွက် အကျ�ိးတူလယ်ယာ စမ်းသပ် အစီအစဉ်
အား၂၀၁၉ ဒုတိယ နှစ်ဝက်တွင် စီမံချက်မှ ဒီဇိုင်း နရးဆွဲထားသည�် နမာ်ဒယ်လ်
ပုံစံ နပ်တွင် အနြခခံ၍ ကျ�ိက်လတ်နှင�် AP ကုမါဏီ နှစ်ခုတို�နှင�် စတင်ခဲ�ပါသည်။
 စမ်းသပ်အစီအစဉ်တွင် ကုမါဏီ နှစ်ခုနအာက်တွင် စုစုနပါင်း နတာင်သူ ၇၂ ဦးနှင�် 
PGS နတာင်သူ ၇၈ ဦး ပါဝင်ပါသည်။

 » စီမံချက် နှင�် မျ�ိးနစ� ကဏ္ဍတွင် ကျား၊မ မညီမှမှုကို နြ�ရှင်းရေ် အတွက် စီမံချက်မှ
ပူးတဲွ ရင်းနီှးြမှ�တ်နံှမှု နမာ်ဒယ်လ်ပံုစံအား တုိးချဲ�မြို့ပီး  အမျ�ိးသမီး မျ�ိးစပါး စုိက်ပျ�ိးသူ
ဆယ်ဦးအား နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ အမျ�ိးသမီးများ အား သင်တေ်းနပးြခင်း၊ 
နစ�စပ်နသချာစွာ စိစစ်နရွးချယ် ြခင်း နှင�် စီးပွားနရး လုပ်ငေ်း စီမံချက် နရးဆွဲြခင်းတို�
တွင် စိစစ်မြို့ပီးနောက် နရွးချယ်ခဲ�ြခင်း ြ�စ်ပါသည်။ နရွးချယ်ခံရသည� ်အမျ�ိးသမီးများ၏
ပံ�ပိုးထည�်ဝင်မှု အေိမ�်ဆုံး ၂၀% နှင�် ညီသည�် နထာက်ပံ�နငွ ကေ်နဒ်လာ ၅,၀၀၀ အား
သိုနလှာင်ရိုုံ တည်နဆာက်ရေ် (သို�) လယ်ယာသုံး ကိရိယာ များ ဝယ်ယူရေ် နပးအပ်
ခဲ�ပါသည်။
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စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် နမလတွင် တိုင်းနဒသကြီးကီး မျ�ိးနစ� ဓာတ်ခွဲခေ်းအား ပုသိမ်မြို့မိ��တွင်
�ွင�်လှစ်ခဲ�ပါသည်။  တိုင်းနဒသကြီးကီး DOA ဝေ်ထမ်း ငါးဦးအား ဓာတ်ခွဲခေ်းတွင်တာဝေ်
ထမ်းနဆာင်ရေ် နြပာင်းနရှေ� တာဝေ်နပးအပ် ခဲ�ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နုိဝင်ောလတွင်
မျ�ိးနစ�ဓာတ်ခွဲခေ်း အား အြပည�်အဝ လည်ပတ်  နဆာင်ရွက်နိုင်ခဲ�မြို့ပီး ယခုအခါတွင်
 မျ�ိးနစ� အနညှာင�် န�ာက်ြခင်း၊ စိုထိုင်းဆတိုင်းတာြခင်း၊ ဆေ်ေီ မျ�ိးနစ�များ နှင�်
မျ�ိးသေ့်စင်မှု စမ်းသပ်ြခင်း  တို� နဆာင်ရွက်နပးလျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ နနွရာသီ
ထွက်ကုေ် စုစုနပါင်း  မျ�ိးနစ� ၁၂,၇၂၆ တင်းမှ စုစုနပါင်း မျ�ိးနစ� ေမူော ၄၈ မျ�ိးအား
 စမ်းသပ်ခဲ�ပါသည်။ စပါးတင်းနပါင်း ၁၂,၃၃၆ အားက ကုိယ်စားြပ�သည� ်မျ�ိးစပါး ေမူော 
၄၆ မျ�ိး စမ်းသပ်မှုနအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်။  

 » ဒုတိယ အကြီးကိမ် PGS အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ်နမလတွင် ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး
 DOA ပါဝင်ပတ်သက်မှု ပုိများသည� ်PGS ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်း အသစ်အား တင်ြပခဲ�
ပါသည်။ အဆိုပါ အယူအဆ အား  အောင်္တ်တွင် ဤစေစ်အား DOA အနေြ�င�်
ပါဝင်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လမ်းန�ာက် နိုင်ရေ်အတွက်  နေြပည်နတာ်တွင်
 ကျင်းပသည�် အမျ�ိးသား အဆင�် မျ�ိးနစ�ရပ်ဝေ်း အစည်းအနဝးတွင် ြပည်နထာင်စု 
အဆင�်DOA သို� လည်း တင်ြပခဲ�ပါသည်။   

 » စီမံချက်မှ ဇွေ်လတွင် အိန္ဒိယနိုင်ငံ ဟိုက်ဒရာေတ် တွင် ကျင်းပသည�် ၂၀၁၉ခုနှစ်
 ISTA ညီလာခံ တွင် ပါဝင်တက်နရာက်နိုင်ရေ် ကူညီနဆာင်ရွက်နပးခဲ�မြို့ပီး နထာက်ပံ�
နပးခဲ�ပါသည်။ DOA ဝေ်ထမ်း နလးဦးနှင�်အတူ RSSD ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးပါဝင်
သည�် အ�ွဲ�ဝင်ငါးဦး ပါဝင်သည�် အ�ွဲ� သည် မျ�ိးနစ� အရည်အနသွး စစ်နဆးြခင်းနှင�်
ထိေ်းချ�ပ် ြခင်း တို�တွင် အသိအြမင် နဝမှရေ် နှင�် နလ�လာသင်ယူရေ်  ISTA ညီလာခံ
သို� တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။

 » RSSD အ�ွဲ�မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အုပ်ချ�ပ်မှုအ�ွဲ� အစည်းအနဝး ၄ကြီးကိမ် ကျင်းပ
ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ဧရာဝတီ တိုင်းနဒသကြီးကီး မျ�ိးနစ� ြပပွဲအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ
တွင် ပုသိမ်မြို့မိ��၌ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ ြပပွဲတွင် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ အစိုးရနှင�် �ွံ�မြို့�ိ�းနရး
ကဏ္ဍများမှ စုစုနပါင်း ၅၉၇ ဦး (အမျ�ိးသား ၅၄၁ ဦးနှင�် အမျ�ိးသမီး ၁၄၆ ဦး) တက်
နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လတွင် တတိယအကြီးကိမ် ဧရာဝတီြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ စပါး
မျ�ိးနစ�ရပ်ဝေ်းနှင�် ချတိ်ဆက်လုပ်နဆာင်ြခင်း အခမ်းအေားအား MRF ၏ ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်မှုြ�င�်   ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး DOA၊ မျ�ိးနစ� စိုက်ခင်း များ၊ မျ�ိးနစ� စိုက်ပျ�ိးသူများ၊
ကုမါဏီများ၊ MRF၊ ဆေ်စက် လုပ်ငေ်း ရှင်များ၊ ကုေ်သည်များ၊ ေဏ်များ နှင�် NGO/
INGO များ မှ  တက်နရာက် သူ ၉၉ ဦးတက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ဧရာဝတီ တိုင်းနဒသကြီးကီး မျ�ိးနစ� ြပပွဲ တွင် ဒုတိယနြမာက် သတင်းစဉ် ထုတ်နဝ
 ြ�ေ့်ချခိဲ�မြို့ပီး ဆက်လက်၍ ဇွေ်လ တွင် စပါးမျ�ိးနစ� ရပ်ဝေ်း အစည်းအနဝးတွင် 
တတိယနြမာက် သတင်းစဉ် ကို ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။

 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် နအာက်တိုောလတွင် အကျ�ိးတူလယ်ယာစေစ် နမာ်ဒယ်လ် ပုံစံ နှင�်
အစိုးရ-ပုင်္ဂလိက မိတ်�က်ြပ�မှုတို�၏ နအာင်ြမင်မှု များ မှနဝသည�် အခမ်းအေားကို
ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တွင် RSSD မိတ်�က် MRF  မှ စီစဉ် ကျင်းပ ခဲ�ပါသည်။   အခမ်းအေားအား 
စီမံချက်မှ MRF နှင�် ပူးနပါင်း၍  တာဝေ် နပးအပ် သည�် နလ�လာမှုနှစ်ခု၏ ရလဒ် များ
နပ်တွင် အနြခခံ၍ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » ယခုအခါ RSSD Facebook တွင် နစာင�်ကကည�်သူ ၆၈၁ ဦးနှင�် Website တွင် နစာင�်
ကကည�်သူ ၄၁၆ ဦး ရှိပါသည်။ 

၁၂ စီမံချက်အမည် 
အပူပိုင်းနဒသရှိ သီးနှံထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း မရှိနသာ 
နြမကို သစ်စိမ်း နြမကသဇာ နှင�် နခတ်မီ သီးနှံပုံစံ 
စေစ်တို�ြ�င�် နရရှည်တည်တံ�နသာ သီးနှံအထွက်နှုေ်း
ရရှိနစမည�် စီမံချက်     
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စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၆ ခုနှစ် နမလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ  

စီမံချက်အား မနကွးတိုင်းနဒသကြီးကီး ရှိ ပခုက္ကူနှင�် နရစကြီးကိ� မြို့မိ��ေယ်တို�တွင် မြို့မိ��ေယ်တစ်
မြို့မိ��ေယ်၌ နကျးရွာ ၂၁ ရွာ စီြ�င�် နကျးရွာ ၄၂ ရွာတွင် အနကာင်အထည်န�ာ်ခဲ�ပါသည်။
စီမံချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ သီးနှံထွက်မနကာင်းသည�် နြမများအား နြမဆီဩဇာ  ပိုမို
နကာင်းမွေ်နစရေ် သစ်ရွက်စိမ်း  နြမဩဇာအြ�စ် ပိုက်ဆံနလှာ် စိုက်ပျ�ိးြခင်းမှတဆင�်
အပူပိုင်းဇုေ်ရှိ နတာင်သူ များအား ၎င်းတို�၏ စိုက်ပျ�ိးနမွးြမူသည�် စေစ်များ အတွင်း သစ်
ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ အသုံးြပ�ရေ်အတွက် အားနပးတိုက်တွေ်းရေ် ြ�စ်ပါသည်။  ယင်းတွင်
တေ်�ိုးြမင�် နငွြ�စ်လွယ်နသာ သီးနှံများ (ြပ�ြပင်မွမ်းမံ ထားသည�် သီးနှံစိုက်ပျ�ိးမှု ပုံစံ)နှင�်
စိုက်ချေိ် တိုနတာင်းသည�် အဆင�်ြမင�် သီးနှံ မျ�ိးကွဲများ၏  စိုက်ပျ�ိးချေိ်အား ချေိ်ညှိရေ်လို
ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၁) ပိုက်ဆံနလှာ်အား သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ သီးနှံအြ�စ် အသုံးြပ�
သည� ်သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ အနလ�အကျင�၊် ၂) နငွြ�စ်လွယ်သည� ်သီးနံှများ ၏ စုိက်ပျ�ိးချေ်ိ
နြပာင်းလဲြခင်းနှင� ်ချေ်ိညိှြခင်း၊ ၃) ပုိမုိနကာင်းမွေ်မြို့ပီး စုိက်ပျ�ိးချေ်ိ တုိနတာင်းသည� ်တေ်�ုိးြမင�်
နှင�် အဆင�်ြမှင�် ထားမြို့ပီး စိုက်ပျ�ိးရာသီ တိုနတာင်းသည�်  သီးနှံအမျ�ိးအား  အသုံးြပ�ြခင်းတို�
အား ြမှင�တ်င်နပးခဲ� ပါသည်။ စီမံချက်၏ အဓိက လက်ငင်း အကျ�ိးရလဒ်များတွင် နအာက်ပါ
တို� ပါဝင်ပါသည် -
 
 » အနရးပါသည�် နတာင်သူများ အား စိုက်ပျ�ိးနရး တိုးချဲ�ပညာနပး လုပ်သားများအြ�စ်

 နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 237နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

စီမံချက် ဧရိယာ-              
အပူပိုင်းဇုေ်အလယ်ပိုင်း၊ မနကွးတိုင်းနဒသကြီးကီး 
ပခုက္ကူ နှင�် နရစကြီးကိ�၊
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၈၀၈,၅၇၉
  
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။

 » စံြပစုိက်ခင်းများ တည်နထာင်ခဲ�ပါသည်။ နြမဆီလှာ စမ်းသပ်စစ်နဆးမှု ရလဒ်များတွင်
သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ ၏ အကျ�ိးသက်နရာက်မှုများ ြပသခဲ�ပါသည် (စိုက်ခင်း ၈၄
 ခင်းတွင် စမ်းသပ်ခဲ�ပါသည်)

 » နတာင်သူများအား နတာင်သူ သင်တေ်းနကျာင်းများ၊ နတာင်သူ ကွင်းဆင်း နေ့များ
နှင�် ြပေ်လည်သုံးသပ်ြခင်း အစည်းအနဝးများမှ တဆင�် နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးြခင်း
ခဲ�ပါသည်။

 » သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ မျ�ိးနစ�စိုက်ခင်းများ တည်နထာင်ခဲ�ြခင်း ပါသည်။
 » DOA  ဝေ်ထမ်းများအား သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာနှင�် ြပ�ြပင်မွမ်းမံ ထား သည�် သီးနှံ 

စိုက်ပျ�ိးမှု ပုံစံ  ဆိုင်ရာ အသိအြမင် တိုးြမင�်ြခင်း ပါသည် ။
 » နတာင်သူများ သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ နှင�် ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် အဆင�်ြမင�်

စိုက်ပျ�ိးနရး အနလ�အကျင�်များ ကျင�်သုံးလျက်ရှိမြို့ပီး ပိုမို နကာင်းမွေ်သည�် 
ဓာတ်နြမဩဇာ အသုံးြပ�မှု ကိုလည်း မိတ်ဆက် နပးခဲ�ပါသည်။

 
၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ စီမံချက် ပိတ်သိမ်းချေိ်တွင် နအာက်ပါတို� မြို့ပီးစီး နအာင်ြမင်ခဲ�
ပါသည် -

 » DOA ဝေ်ထမ်းအပါအဝင် နတာင်သူ ၁၂၆ ဦး အား စိုက်ပျ�ိးနရး တိုးချဲ� ပညာနပး 
လုပ်သားများအြ�စ် နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးခဲ�ြခင်း

 » အနရးပါသည�် နတာင်သူများနှင�် စံြပစိုက်ခင်း ၁၂၀ နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး နတွ�ရှိ ချက်
များနှင�် အသိအြမင်များအား နတာင်သူ ကွင်းဆင်း  နေ့များ မှတဆင�် နတာင်သူ
 ၆,၂၈၄ထံ ြ�ေ့် ြ�ူးခဲ�ပါသည်။

 » နတာင်သူ ၆,၂၆၂ အား သစ်ရွက်စိမ်း နြမဩဇာ အသုံးြပ�ြခင်း နှင�် ြပ�ြပင် မွမ်းမံထား
သည�် သီးနှံ စိုက်ပျ�ိးမှု ပုံစံ များ ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု များနှင�် အသိအြမင် များ တွင်
 ပိုမို တိုးတက်ရရှိခဲ�ပါသည်။  

 » နတာင်သူ ၂,၂၄၅ တို�သည် ၎င်းတို�၏ သီးနှံစိုက်ပျ�ိးမှု စေစ်များ တွင်  သစ်ရွက်စိမ်း
နြမဩဇာ ကျင�်သုံးမှု နှင�် ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် အမျ�ိးအစား မျ�ိးစုံကို အသုံးြပ�ခဲ�ကက
ပါသည်။  

 » နတာင်သူ ၁,၈၀၉ အား နတာင်သူ သင်တေ်းနကျာင်းမှ တဆင�် နလ�ကျင�်သင်ကကား
နပးခဲ�ပါသည်။  

 » DOA ဝေ်ထမ်း ၆၃ ဦးပါဝင်သည� ်နတာင်သူ ၁,၂၈၁ ဦး တုိ� သည် ေည်းပညာ သင်တေ်း ၊
မျ�ိးနစ� ထုတ်လုပ်ြခင်းဆိုင်ရာ သင်တေ်း နှင�် စွမ်းနဆာင်ရည် ဆိုင်ရာ သင်တေ်းများ
တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

၁၃ စီမံချက်အမည် 
နြမယာမဲ�များ နှင�် နမ�နလျာ�ခံ နတာင်သူ လယ်သမား
များအတွက် ဟင်းသီးဟင်းရွက် နြမမဲ�စိုက်ပျ�ိးြခင်း၊
နရနချွတာနိုင်နသာ စိုက်ပျ�ိးေည်း ပညာအသစ်များ
(SOW IT)
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
Terre des Hommes (TdH)
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၄ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ်
န�န�ာ်ဝါရီလ

TdH မှ နကျးလက်နေ အိမ်နထာင်စုများ၏ ဝင်နငွတိုးနစနိုင်မည�် အလား အလာရှိသည�်
အမျ�ိးသမီးများနှင�် ကနလးသူငယ်များအတွက် ရိက္ခာ အမျ�ိးအမည် စုံလင်စွာ စားသုံးမှု
ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစရေ်အတွက် နရ ကို ထိနရာက်စွာ အသုံးချမှု ရှိမြို့ပီး၊ အထွက်တိုးနိုင်မည�်
အလားအလာရှိကာ၊ နေရာ အေည်းငယ်သာလိုအပ်သည�် န�းနှုေ်းသက်သာသည�် (တစ်စုံ
လှင် ကေ်နဒ်လာ ၅၃ မှ ၆၆ အတွင်း) နေအိမ်တွင် စုိက်ပျ�ိး သည� ် အာဟာရနရြ�င� ်(နြမမဲ�) 
သစ်သီးဝလံ ပေ်းမာေ် စုိက်ပျ�ိးမှု စေစ်အား မိတ်ဆက်နပးမြို့ပီး ြ�ေ့် ြ�ူးနပးခဲ�ပါသည်။  စီမံချက်၏
 အဓိက လုပ်ငေ်းများမှာ ၁) နြမမဲ� �ေ်လုံအိမ် စိုက်ခင်း နှင�်  စိုက်ပျ�ိး ထုတ်လုပ်မည�်အုပ်စု
ငယ်နလးများ နှင�် တည်နထာင် ြခင်း ၊ ၂) နြမဆီလွာ တည်နဆာက်ပုံ နှင�် နြမဩဇာပိုမို
နကာင်းမွေ်သည� ်အစက်ချ နရသွင်း စုိက်ပျ�ိးသည�ေ်ည်းပညာ နှင� ်ကျင�သံု်းမှုများ ြ�ေ့် ြ�ူးြခင်းနှင�် 
၎င်းတို�၏ ကျင�်သုံးမှု အား ကူညီပံ�ပိုးြခင်း ၃) လယ်ယာ/ဟင်းသီးဟင်းရွက် ကုေ်ထုတ်လုပ် 
သူများအ�ွဲ�  �ွဲ�စည်းြခင်းြ�င�် န�းကွက် အခွင�်အလမ်းများ ချဲ�ထွင်ြခင်း
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စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

စီမံချက် ဧရိယာ-              
အပူပိုင်းဇုေ်အလယ်ပိုင်း
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၁,၄၅၉,၅၇၃
 
 
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။
 
 

စီမံချက် ၏ မူလ ရည်ရွယ်ချက် မှာ အိမ်နထာင်စု အဆင�်တွင် နရ နချွတာသည�် စိုက်ပျ�ိးနရး
စေစ်များ မိတ်ဆက်နပးြခင်းမှတဆင� ် ဟင်းရွက်ဟင်းသီး ထုတ်လုပ်မှုနှင�န်�းကွက်တင်ြခင်းတို�
 ြမှင�်တင်ရေ် ြ�စ်မြို့ပီး ဒုတိယနှင�် တတိယနှစ်များတွင် ရည်ရွယ်ချက်မှာ အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုကို
 ပိုမို အနြခခံသည�် ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်း သို� နြပာင်းနရှေ�ရေ် ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်၏ အဓိက
 အကျ�ိးရလဒ်များမှာ ၁) အမျ�ိးသမီးများနှင�် ကနလးသူငယ်များ၏ အစားအစာ စားသုံးမှာ
 ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစြခင်း နှင�် ၂) နကျးလက်နေ အိမ်နထာင်စု များ၏ ဝင်နငွ ပိုမိုတိုးတက်နစ
ြခင်း တို� ြ�စ်ပါသည်။   
 
 » ဟင်းရွက်ဟင်းသီး ထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်လာခဲ�သလုိ အိမ်နထာင်စု များ၏ ဝယ်ယူနုိင်အား

တိုးလာခဲ�ပါသည်။
 » အိမ်ခခံဥယျာဉ် (HGs) များ  သည် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ အသိပညာ နပးြခင်း၊

အစားအနသာက် ပုိမုိနကာင်းမွေ်နစြခင်း အမျ�ိးအမည် စံုလင် ြခင်း (ဒုတိယ အဆင�ရိှ်
အိမ်နထာင်စု ၉၆%မှ အစားအစာ အမျ�ိးမျ�ိး စားသုံးမှု ရမှတ် ပိုမို တိုးတက်လာခဲ�
ပါသည်) 

 » နရရှားပါးမှုမှာ ဤ နဒသတွင် အဓိက ြပဿော တစ်ရပ် ြ�စ်နေဆဲြ�စ်မြို့ပီး စိုက်ပျ�ိးနရး
နှင�်ဆိုင်သည�် အစီအစဉ်၏ နအာင်ြမင်မှုမှာ  အိမ်နထာင်စု သုံးနရ အသုံးြပ�မှုတွင်
 မှတမှုနှင�် အြခား မြို့ပိ�င်ဆိုင်မှု မရှိြခင်း တို� အနပ် မူတည်ပါသည်။ စီမံချက်ကာလ
အတွင်း နရ နပးနဝကေ် ၃၂ ခုအား ြပ�ြပင်မွမ်းမံခဲ�မြို့ပီး နရရရှိမှု တိုးတက်လာခဲ�သည�် 
မိသားစု ၄,၅၀၀ မှ အကျ�ိးခံစားခွင�် ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသူ ၅၀% တို�သည�် ၎င်းတို�၏ ထုံးတမ်းစဉ်လာ စိုက်ပျ�ိးခင်းများတွင်
ဆေ်းသစ်တီထွင်သည�် နရနချွတာသည�် ထုတ် လုပ်မှု ေည်းစေစ်များ အား လက်ခံ
ကျင�်သုံးခဲ�ပါသည်။

 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ တွင် စီမံချက် ပိတ်သိမ်းသည�်အခါ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများ
တွင် နအာက်ပါတို�ပါဝင်ပါသည် -

 » ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက် ကာလ တစ်နလျာက်လုံး တွင် 
အိမ်နထာင်စု ၁,၇၆၂ စုအား အိမ်ခခံ ဥယျာဉ်များ မိတ်ဆက်နပးခဲ�ပါသည်။

 » ဟင်းသီးဟင်းရွက် စုိက်ပျ�ိးသူ ၈၅၇ ဦး တုိ� သည် တနှစ်ပတ်လံုး စုိက်ပျ�ိး ထုတ်လုပ်ခဲ�မြို့ပီး 
အေည်းဆုံး ကုေ်ထုတ်စွမ်းရည် တိုးတက်လာမှု ၅၀% တိုးတက်ရရှိခဲ�ပါသည်။ 

 » ဦးတည် နကျးရွာများတွင် စုိက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်သူများအ�ဲွ� (PG) ၄၂ �ဲွ� အား �ဲွ�စည်းခဲ�မြို့ပီး
ယင်းတုိ�အေက်မှ PG ၂၇ �ဲွ� တုိ� သည် လည်ပတ်ရေ်ပံုနငွများ စတင် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး PG 
၁၅ �ွဲ�မှာ သွင်းအားစု များ  စုနပါင်း  ဝယ်ယူြခင်းကို အစြပ� နဆာင်ရွက်ခဲ�ကကပါသည်။   

 » အနကာင်းဆုံး အနလ�အကျင�်များ မှနဝရေ် ရည်ရွယ်ချက်ြ�င�် PG များမှ ပါဝင်သူ
 ၄၆၁ ဦးတို� သည် GAP၊ နြမဆီလှာ စီမံခေ့်ခွဲမှု၊ IPM နှင�် ရာသီဥတုနှင်� သဟဇာတြ�စ်
သည�် ရိတ်သိမ်းချေိ်လွေ် စီမံခေ့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ သရိုုပ်ြပမှုများ ပါဝင်သည�် ေည်းပညာ 
သင်တေ်းများ တက်နရာက်ခဲ� ကကပါသည်။

 » လက်နတွ�လုပ်ကိုင်ရင်း သင်ကကားနပးြခင်း နှင�် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ
သတင်းစကား နပးပို�မှုများပါဝင်သည�် ြပည�်စုံလုံ နလာက်သည�် စည်းရိုုံး လှုပ်ရှားမှု
များ မှတဆင�် အိမ်နထာင်စု များ၏ ၉၆% တို�သည် အစားအစာ စားသုံးမှု ရလဒ်
(FCS) တိုးြမင�်လာခဲ�ပါသည်။

 » အိမ်နထာင်စု စုစုနပါင်း ၈၃၂ စုတို�သည် ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် အနလ�အကျင�်များ၊
 သွင်းအားစုများနှင�် ေည်းပညာများ ကျင�်သုံးခဲ�ကကပါ သည်။  ယင်းမှ ရိက္ခာအမျ�ိး
အမည် စုံလင်စွာ စားသုံးနိုင်မှု တိုးြမင�်ြခင်းနှင�် အတူ အိမ်နထာင်စုအဆင�်တွင်
လတ်ဆတ်သည�် ဟင်းသီးဟင်းရွက် များ တစ်နှစ်လုံး ရရှိမှု တိုးတက်လာြခင်း ရလဒ်
ကို ရရှိခဲ�ပါသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်ြခင်းြ�င�် အကျ�ိးခံစားခွင�်
ရှိသူ အများစုအနေြ�င�် ဟင်းသီးဟင်းရွက် ဝယ်ယူရမည�် အတွက် တစ်လ လှင်
ကျပ် ၆,၀၀၀ အထိ ပုံမှေ် စုနဆာင်းနိုင်ခဲ�သည�်အြပင် အပို ထုတ်လုပ်နိုင်ြခင်းမှ
အခါအားနလျာ်စွာ အနသးစား ဝင်နငွ များ ရရှိခဲ� ပါသည်။  အိမ်နထာင်စု ၆၀၀ တို�
အနေြ�င�် ၎င်းတို� ထုတ်လုပ်မှုအား အထူး ြပ�ြခင်းြ�င�် ပုံမှေ် ဝင်နငွများ ရရှိလာခဲ� ကက
ပါသည်။  

 » စရိတ်ကျဉ်းသည�် အာဟာရနရြ�င�် နြမမဲ� စိုက်ပျ�ိးမှု စေစ်များ ၏  ၆၃% အား
အမျ�ိးသမီးများမှ ပုိင်ဆုိင်မြို့ပီး စီမံခေ့် ခဲွြခင်းမှ အိမ်နထာင်စုအတွင်း ကနလးသူငယ်များ၏ 
အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ အတွက် နထာက်ပံ�နပးရာတွင် နကာင်းမွေ်
သည�် အကျ�ိးသက်နရာက်မှု များ  ရှိနစခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 239နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၁၄ စီမံချက်အမည် 
နရရှည်တည်တံ�သည�် စီးပွားနရး �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှု
အတွက် ြမစ်ဝကျွေ်းနပ် နကျးလက်နဒသအား
အနလးထားြခင်း - Delta Rise 
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
WHH မှ GRET  နှင�် မိတ်�က်ြပ�၍
 
 စီမံချက် ဧရိယာ-             
ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ၊ ေိုကနလး၊ 
နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း နှင�် �ျာပုံ
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၃,၈၉၆,၅၆၄
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၅  ခုနှစ် နအာက်တိုောလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လ
 
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�်ကာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�
မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။
 
 

စီမံချက် မှ ထုတ်လုပ်သူ အ�ွဲ�များ၏ အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်
ြခင်း နှင�် သွင်းအားစု နပးသွင်းသူများ၊ ဆေ်စက်ပိုင်ရှင်များ နှင�် စားသုံးသူအသင်းများ နှင�်
 ကွေ်ရက်ချတိ်ဆက် ြခင်း၊ ပါဝင်နဆာင်ရွက်သည�် အာမခံစေစ်များ (PGS) များမှတဆင�်
 မျ�ိးနစ� ထုတ်လုပ်ြခင်း နှင�် PGS  မျ�ိးနစ� စိုက်ပျ�ိးသူများ ကွေ်ရက် ခိုင်မာအားနကာင်းနစ
ြခင်း နှင�် တိုးချဲ�ြခင်း၊ စိုက်ပျ�ိး နရး တိုးချဲ� ပညာနပးြခင်းနှင�် အကကံနပး ဝေ်နဆာင်မှုများ နပး
ြခင်း၊ မိခင်များနှင�် အသက်နှစ်နှစ်နအာက် ကနလးသူငယ်များ အား ဦးတည်၍ နကာင်းမွေ်
သည�် အာဟာရ ဆိုင်ရာ အနလ�အကျင�်များ ပံ�ပိုးနပးြခင်း၊ နှင်� လယ်ယာ ြပင်ပ ဝင်နငွတိုး
 လုပ်ငေ်းများ -အိမ်ခခံဥယျာဉ် (HG) ၊ နမွးြမူနရး၊ ငါးနမွးြမူနရး စသြ�င�် တို�အား ကူညီပံ�ပိုး
ြခင်းတို�အနပ်၌ အာရိုုံစိုက်ပါသည်။  
 
စီမံချက်မှ ထွက်နပ်လာသည�် စိတ်ဝင်စား�ွယ်ရာများတွင် နအာက်ပါတို� ပါဝင်ပါသည်-

 » စီမံချက်မှ နတာင်သူ ထုတ်လုပ်သူ အ�ွဲ�အစည်း များ (PO၊ CAEDP)၊   မျ�ိးနစ� စိုက်ပျ�ိး
သူများ စုနပါင်း အာမခံ စေစ် (PGS) ကွေ်ရက်နှင�် နချးနငွရယူရေ် ကုေ်ပစစည်းများ
အနပါင် ထားြခင်း (IC) ၊  အရစ်ကျ နငွနချစေစ်ြ�င�် ပစစည်းဝယ်ယူြခင်း (HP) နှင�်
အနသးစား ထုတ်လုပ်သူ များအတွက် နချး နငွ ဝေ်နဆာင်မှုများ (SPCS)  စသည�်
နငွနကကးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများအတွက် ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုအ�ွဲ�ဝင်များ ြ�စ်နသာ
အိမ်နထာင်စု ၃,၆၈၅ တို�ထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။  စိုက်ပျ�ိးနမွးြမူနရး ထုတ်လုပ်သူ
အ�ွဲ�ဝင်များမှ  ၎င်းတို�၏ ပျမ်းမှ ဝင်နငွ ၏ ၃၁% (၂- ၇၁% အကကား)၊ နြမယာမဲ� 
ထုတ်လုပ်သူ အ�ွဲ�များ မှ အိမ်နထာင်စု ဆေ်စားသုံးမှု ၁၃% (၂ - ၃၀% အကကား) (သို�)  
တိရစ္ဆာေ် အစားအစာ ြပ�လုပ်ြခင်း ၉% (၂-၁၆% အကကား) တိုးတက်လာခဲ�ပါသည်။

 » ေုိကနလးတွင် ထုတ်လုပ်သူအ�ဲွ� ၂၁�ဲွ� (အ�ဲွ�ဝင် ၇၇၂ ဦး)မှ ထုတ်လုပ်သူ အသင်းချ�ပ်
ထူနထာင်ခဲ�ပါသည်။  ေိုကနလး၊ နမာ်လမြို့မိ�င် ကျွေ်း၊ �ျာပုံ မြို့မိ��ေယ်များတွင် 
ထုတ်လုပ်သူအ�ွဲ� ၃၅ �ွဲ�များ (၂,၈၃၆)ဦး မှ တို� သီးြခား သမဝါယမအသင်းများအြ�စ်
မှတ်ပုံတင်ခဲ�ကက ပါသည်။  

 » အသင်းသားများအား (HP၊ IC နှင�် SPCS) နငွနကကး ဝေ်နဆာင်မှုများ နပးြခင်းြ�င�်
နငွနကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်နစမှုအား ကူညီပံ�ပိုး နပးရေ် တည်နထာင်ခဲ�သည�်
သမဝါယမအသင်း ၂၁ သင်း သည် ၂၀၁၉ခုနှစ် နမလတွင် မှတ်ပုံတင်ခဲ�သည�် နဒသခံ 
ကုမါဏီ ြ�စ်သည�် စုနပါင်းအားမာေ် မှ နထာက်ပံ�နပးသည�် ဧရာအားမာေ် ကွေ်ရက်၏ 
အစိတ်အပိုင်း ြ�စ် လာမည် ြ�စ်ပါသည်။

 » နရှေနခတ်အားမေ် (SKAM) ဟုနခ်သည�် ဆေ်စပါး မျ�ိးနစ� စိုက်ပျ�ိးသူများ အသင်း၏
အ�ွဲ�ဝင်များ (၇၇ ဦး၊ စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်သည�် ဧရိယာ ၁၀၁ ဧက) နှင�် “my seed” 
ထုတ်လုပ်သူများမှ စီမံချက်စတင်သည�အ်ချေ်ိမှ စ၍  ဆေ်စပါး မျ�ိးနစ� ၂၉၇.၅၂ တေ် နကျာ်
စိုက်ပျ�ိးခဲ�ပါသည်။  

 » SKAM  သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလတွင် ၎င်း၏ အ�ွဲ�ဝင်များ မျ�ိးနစ� ကြီးကိ�တင်ဝယ်
နိုင်ရေ်အတွက် နချးနငွ အနကာင်အထည်န�ာ်ရေ် အတွက် RSSD  စီမံချက်ထံမှ 
နထာက်ပံ�နငွ ၃၆,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ် ရရှိခဲ�ပါသည်။  

 » စီမံချက် အ�ဲွ�မှ ေုိကနလးနှင�န်မာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်းတုိ�တွင် ဆေ်စပါးစုိက်ပျ�ိး ထုတ်လုပ်ြခင်း၊
သစ်သီးဝလံ ပေ်းမာေ်၊ အနသးစား သားန�ာက်ြခင်း နှင�် နမွးြမူနရး လုပ်ငေ်းနှင�် ငါး
နမွးြမူနရး ဆိုင်ရာ တိုးချဲ� ပညာနပးနရး ဝေ်နဆာင်မှုတို�ြ�င�် အိမ်နထာင်စု ၇,၅၀၁ စု
ထံ နရာက်ခဲ�မြို့ပီး �ျာပုံ တွင် အိမ်နထာင်စု ၃၆၆ စုထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » မိသားစု လယ်ယာစီးပွား စီမံခေ့်ခွဲမှု အကကံနပးလုပ်ငေ်း (MAFF) အား ေိုကနလးနှင�်
နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း မြို့မိ��ေယ်များရှိ နကျးရွာ ၇၈ ရွာ တွင် အနကာင်အထည်န�ာ်ခဲ�မြို့ပီး
အိမ်နထာင်စု ၁,၁၈၀ ထံနရာက်ရိှခဲ�မြို့ပီး နကျးရွာများမှ MAFF ကူညီနဆာင်ရွက်နပးသူ ၅၀ ဦး 
ကုိ နလ�ကျင� ်နပးခဲ�ကာ အ�ဲွ�ဝင် ၂၅၂ ဦး ရိှခဲ�မြို့ပီး ၇၄% မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ပါသည်။

 » နကျးရွာလည်ပတ်ရေ်ပံုနငွ (VRF)၊ နချးနငွရယူရေ် ကုေ်ပစစည်းများ အနပါင်ထားြခင်း
(Inventory credit -IC)  ၊  အရစ်ကျ နငွနချစေစ်ြ�င�် ပစစည်းဝယ်ယူြခင်း (HP)၊ 
အနသးစား ထုတ်လုပ်သူများအတွက် အန�ကး နပးသည�် ၀ေ်နဆာင်မှုများ (SPCS) 
တုိ�ပါဝင်သည� ်နငွနကကး ဝေ်နဆာင်မှု များမှ(နချးနငွလက်လှမ်းမီ ရယူြခင်း) ေုိကနလး/ 
နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း တုိ�ရိှ အိမ်နထာင်စု ၇,၆၂၇ စု တုိ�နှင� ်�ျာပံု ဧရိယာတွင်းရိှ အနသးစား 
စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း  ၁,၂၅၉ ခုတို�ထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » နတာင်သူများနှင� ်နတာင်သူ မဟုတ်သူများ၏ အနသးစား စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းများ
လုပ်ကိုင်ရာတွင် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင�် အသိအြမင်များ ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစနရးသင်တေ်း
မှ ေိုကနလး/နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း တို�တွင် အိမ်နထာင်စု ၁,၄၂၇ စု နှင�် �ျာပုံတွင် ၂၀၈ စု
ထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။  



240 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

 » စီမံချက်မှ  ေိုကနလး/နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း တို�တွင် LANN+ သင်ခေ်းစာ ၄ ခု
အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်းမှတဆင�် အိမ်နထာင်စု ၃,၄၀၆ စုထံ နရာက် ရှိ ခဲ�မြို့ပီး
အသိပညာနပး လှုပ်ရှားမှုများမှတဆင� ်အိမ်နထာင်စု ၂,၉၆၇ စု ထံ သွယ်ဝုိက်၍ နရာက်
ရှိခဲ�ပါသည် (စုစုနပါင်း အိမ်နထာင်စု ၆,၃၇၃)။ �ျာပုံတွင် စီမံချက်မှ နကျးရွာ၆ရွာတွင် 
အိမ်နထာင်စု ၂၉၆ စု ထံ နရာက်ရှိခဲ�မြို့ပီး နကျးရွာ ၁၀ ရွာတွင် အသိပညာနပးလှုပ်ရှားမှု 
များမှ တဆင� ်အိမ်နထာင်စု ၅၆၉ စု (စုစုနပါင်း ၈၆၅ အိမ်နထာင်စု) ထံ နရာက်ရိှခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်၏ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းနရး လုပ်ငေ်းများနကကာင�် အိမ်နထာင်စု စုစုနပါင်း ၁,၀၄၃မှ
အစားအစာ ထုတ်လုပ်မှု (သို�) အစားအစာ ြပ�ြပင်ထုတ်လုပ်ြခင်း စတင်ခဲ�ပါသည်/
အမျ�ိးစုံ ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ကိုင်ခဲ� ပါသည်။

 » ကနလးငယ်များ ရှိသည�် အမျ�ိးသမီးများ၏ မိခင်နို�သက်သက် တိုက်နကျွးမှု (EBF) 
ကျင�်သုံးမှုနှုေ်း မှာ ၁၇% မှ  ၄၅% အထိ တိုးြမင�်လာ ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ တည်နထာင်နပးခဲ�သည�် ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်း 
ကွေ်ရက် (DLN) သည် မြို့မိ��ေယ် သံုးခု တွင် အစုိးရရံုိုးများ ြပည်တွင်း NGO များ၊ INGO များ 
နှင�် CSO အပါအဝင် အ�ွဲ�ဝင် ၄၁ ဦး �ွဲ� ရှိပါသည်။

 » DLN မှ စုနပါင်း လှုပ်ရှားမှု ၄၅ ခု (သင်တေ်း၊ အြပေ်အလှေ် နလ�လာ နရးခရီးစဉ်များ၊
 နဆွးနနွးပွဲများ၊ ြပပွဲများနှင�် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲများ) စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး၊ DLN 
သတင်းစဉ် နြခာက်နစာင် အပါအဝင် ပညာနပးနှင� ်သတင်းအချက်အလက်မှနဝနရး
စာနစာင်များ နရးသား ြပ�စု ြ�ေ့်နဝခဲ�ကာ အသိအြမင်နှင�် အနတွ�အကက�ံမှနဝြခင်း
လှုပ်ရှားမှုများ ြပ�လုပ်ရေ် အနသးစား နထာက်ပံ�မှု ရေ်ပုံနငွ နှစ်သုတ် ထုတ်နပး
ခဲ�ပါသည်။ ထို�ြပင်  DLN မှ လုပ်ငေ်းများ ပူးနပါင်း ညှိနှိုင်း နဆာင်ရွက်ရေ် လစဉ် 
အစည်းအနဝး ၄၇ ကြီးကိမ်နှင�် နှစ်ဝက် အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲ များ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » ၂၀၁၆ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက်လုပ်ငေ်းများနှင�် CBO များ၏ စီမံခေ့်ခွဲမှု
နကာ်မတီများတွင် အမျ�ိးသမီးများ ပါဝင်မှု မှာ ၃၈ % မှ ၅၃% အထိ တိုးတက်လာခဲ�
ပါသည်။

 » ခေ့် မှေ်းနချ ဝင်နငွ တုိးတက်မှုမှာ မုိးစပါးထုတ်လုပ်မှုတွင် ၆၅% နှင� ်နနွစပါး တွင် ၇၄% 
ြ�စ်ပါသည်။  မိသားစု အများစုတွင် ကနလးသူငယ် များ အတွက် ပညာနရးစရိတ်၊ 
အဝတ်အထည်များနှင�် အာဟာရ ြပည�်ဝသည�် အစားအစာများ ဝယ်ယူရေ် အပါအဝင် 
အြခား အသုံး စရိတ်များ ကာမိနစရေ် လက်ထဲတွင် နငွ ပိုမိုရှိလာကကပါသည်။

၁၅ စီမံချက်အမည် 
အားလုံးပါ၀င်နစနသာ တိုးတက်ထွေ်းကားမှု နှင�်
နရရှည်တည်တံ�နသာ �ွံမြို့�ိ�းမှုအတွက် နတာင်သူများ 
စီမံခေ့်ခွဲ အစီအစဉ်များအား ြမှင�်တင်ြခင်း
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- နမတ္တာ 
�ွံ�မြို့�ိ�းနရး န�ာင်နဒးရှင်း
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၈၀၃,၉၄၂
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ဧရာဝတီြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ၊ လပွတ္တာ နှင�် 
နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း မြို့မိ��ေယ်
  
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်
  
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။
 

စီမံချက်မှ နတာင်သူသင်တေ်းနကျာင်းများမှတဆင� ်စုိက်ပျ�ိးနရးတုိးချဲ� ပညာနပးြခင်းနှင်�
အကကံနပး ဝေ်နဆာင်မှု များ နပးြခင်း၊ နဒသခံ မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိးသူများအား မှတ်ပုံတင်
ထားသည�် မျ�ိးနစ�များအား ရယူြခင်း နှင�် အရည်အနသွးြပည�်မီနကကာင်း အသိအမှတ်ြပ�
လက်မှတ်ရ မျ�ိးစပါးများ ထုတ်လုပ်ြခင်း တို�တွင် ကူညီပံ�ပိုးြခင်း၊ ရိတ်သိမ်းချေိ်လွေ် စီမံ
ခေ့်ခွဲမှု၊ စုနပါင်း သိုနလှာင်ြခင်းနှင်� နရာင်းချြခင်း တို� ပိုမိုနကာင်းမွေ် လာနစရေ် နချးနငွ
ရယူရေ် ကုေ်ပစစည်းအနပါင်ထားသည� ်စေစ်များ  ထူနထာင်ြခင်း၊  လပွတ္တာနှင� ်နမာ်လမြို့မိ�င်ကျွေ်း
မြို့မိ��ေယ်များ ရှိ ဦးတည် ရပ်ရွာလူထုများနှင�် ကိုက်ညီသည�် နကျးလက်နဒသ �ွံ�မြို့�ိ�းနရး
ဆိုင်ရာ ဥပနဒသစ်များ နှင�် မူဝါဒများဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးအနြခအနေများအား မှနဝရေ်
ရပ်ရွာလူထုများ၊ နဒသ အာဏာ ပိုင်များ နှင�် အစိုးရဌာာေများ နှင�် ပူးနပါင်းညှိနှိုင်းနရးနှင�် 
မှနဝနရး အစည်း အနဝးများ စီစဉ်ကျင်းပြခင်းတို�တွင် ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။  
 
စီမံချက်၏ စိတ်ဝင်စား�ွယ်ရာများတွင် နအာက်ပါတို� ပါဝင်ပါသည် -

 » မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိးသည�် နတာင်သူ ၈၂ ဦးမှ  ၁၂၉.၅ ဧကတွင် မျ�ိးနစ� ၉၁၈၉ တင်း
 ထုတ်လုပ်ခဲ�ပါသည်။ 

 » စီမံချက်၏ နလးနှစ်နြမာက်နှစ်တွင် နတာင်သူ ၆၈၄ ဦး ( အမျ�ိးသာ ၅၈၂ ဦး + 
အမျ�ိးသမီး ၁၀၂ ဦးတို�) နတာင်သူသင်တေ်းနကျာင်းများတွင် တက်နရာက်ခဲ�ကက
ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ GAP ြမှင�်တင်နပးခဲ�ပါသည်။ လပွတ္တာတွင် GAP စေစ်ြ�င�်  စပါးစိုက်ပျ�ိး
သည�် ဧက  စုစုနပါင်း ၁,၉၆၅ ရှိမြို့ပီး  နမာ်ကျွေ်း တွင် စုစုနပါင်း ၃,၂၉၃ ဧက ရှိပါသည်။ 

 » နတာင်သူသင်တေ်းနကျာင်းမှ အနလ�အကျင�်များအား နလ�လာခဲ�မြို့ပီး နောက် 
နတာင်သူ ၆၇၀ အေက်မှ နတာင်သူ ၃၀၀ ဦးတို�သည် ဓာတ်နြမဩဇာနှင�် နပါင်းသတ်
နဆးအသုံးြပ�မှု နလှာ�ချခဲ�ပါသည်။  

 » နမာ်ကျွေ်းမှ နတာင်သူ ၂၀၂ ဦးတို�သည် နနွရာသီနှင�် မိုးရာသီ နှစ်ခုလုံးအတွက်
ဆေ် ငါးမျ�ိး တင်းနပါင်း ၂၀,၀၅၆ သိုနလှာင်ြခင်းြ�င�် နချးနငွရယူရေ် ကုေ်ပစစည်း
များ အနပါင်ထားြခင်း (Inventory credit) အကျ�ိးခံစားခဲ�ရပါသည်။ လပွတ္တာတွင်
 IC အသုံးြပ�၍ နတာင်သူ ၉၁ ဦးတို�မှ ဆေ်စပါး သုံးမျ�ိး ၄၁၃၅ တင်း သိုနလှာင်ခဲ�ကက
ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 241နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

 » အြမတ်အစွေ်းမှာ ရာသီနှင�် အမျ�ိးအစားအလိုက် ကွဲြပားြခားေားပါသည်။ နမာ်ကျွေ်း
နတာင်သူများ သည် နနွရာသီနရာ မိုးရာသီပါ  တစ်တင်းလှင် အြမတ်နငွ ၈၅၀ မှ
 ၁၅၀၀ အထိ ရရှိခဲ�မြို့ပီး လပွတ္တာရှိ နတာင်သူများ မှ ဆေ်သိုနလှာင်ထားြခင်းြ�င�် တစ်
တင်းလှင် ၁၀၃၃ ကျပ် ရရှိခဲ�ကက ပါသည်။  

 » ၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် ပုသိမ်မြို့မိ��၌ သုနတသေနှင�် မူဝါဒ နဆွးနနွးပွဲ ကျင်းပ
ခဲ�ပါသည်။ 

 » FFS နတာင်သူ ၆၄၄ ဦးတို� နြမယာဥပနဒ၊ မျ�ိးနစ� ဥပနဒ နှင�် ပိုးသတ်နဆး ဥပနဒ
ဆိုင်ရာ အသိပညာနပး အစည်းအနဝးများ တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။

၁၆ စီမံချက်အမည် 
ေက်စံု စုိက်ပျ�ိးစီးပွားလုပ်ငေ်း နှင� ်နကျးလက်�ံွမြို့�ိ�းနရး 
(IARD)  
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
Radanar Ayar Rural Development Foundation
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၇၂၉,၂၈၁  
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ
  
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၆ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ
  
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။
 
 

စီမံချက်မှ နဒသခံ နတာင်သူများအား အရည်အနသွးြပည�် မျ�ိးနစ�များ ထုတ်လုပ်နိုင်ရေ်
စိုက်ပျ�ိးနရး တိုးချဲ�ပညာနပး ဝေ်နဆာင်မှုများ ပံ�ပိုး နပးခဲ�ပါသည်။ တချေိ်တည်းမှာပင်
သုိနလှာင်ရံုိုများ ပံ�ပုိးနပးြခင်း၊ နတာင်သူ အုပ်စုများ မှ စီမံခေ့် ခဲွသည� ်စုနပါင်း သုိနလှာင်ြခင်း
နှင�် နရာင်းချ ြခင်းစေစ်တို�ကို   မိတ်ဆက်နပးြခင်း တို�ြ�င�် ထုတ်လုပ်ထားသည�် မျ�ိးနစ�များ
နရာင်းချရေ် အစိုးရနှင�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍများနှင�် အကျ�ိးတူ လယ်ယာ စေစ်များ ထူနထာင်ခဲ�
ပါသည်။  

စီမံချက်မှ စိတ်ဝင်စားစရာများတွင် နအာက်ပါတို� ပါဝင်ပါသည်-

 » စီမံချက်ကာလအတွင်း မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိးသူ ၃၀၉ ဦး တို� ပါဝင်နဆာင်ရွက်မြို့ပီး 
သင်တေ်းတက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။

 » အရည်အနသွးြပည�် မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်သည�် ဧက မှာ ၇၈၄ ဧက အထိ
တိုးတက်ခဲ�ပါသည် ။

 » DOA  မျ�ိးနစ� ဓာတ်ခဲွခေ်းမှ စပါး ၁၉၉ တင်း တုိ� မျ�ိးနစ� အရည်အနသွး ြပည�မီ် နကကာင်း 
အသိအမှတ်ြပ�လက်မှတ် ရရှိခဲ�ပါသည် ။

 » နတာင်သူ ၁၀၉ ဦး တို� စုနပါင်းန�းကွက်တင်ြခင်းတွင် ပါဝင်ခဲ�ကကပါသည်။
 » နတာင်သူ ၁၂ ဦးတို� အကျ�ိးတူ လယ်ယာ လုပ်ငေ်း နဆာင်ရွက်ခဲ� ကကပါသည် ။
 » အရည်အနသွးြပည�်မီသည�် မျ�ိးစပါး ၁၁,၈၈၉ တင်း (၂၇၃.၃၈ တေ်) အား စုနပါင်း

နရာင်းချခဲ�ပါသည်
 » နတာင်သူ ၁၉၀ ဦးတို� က မျ�ိးစပါး မှ ရသည�် န�းနှုေ်းမှာ ပုံမှေ် စပါး ထက်နှစ်ဆ ရရှိ

ခဲ�နကကာင်း အစီရင်ခံခဲ�ကကပါသည်။
 » မနကွးတိုင်းနဒသကြီးကီး နတာင်သူ အစည်းအရိုုံးမှ အြပေ်အလှေ် နလ�လာနရး ခရီးများ 

နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး နတာင်သူ စုစုနပါင်း ၄၀ ဦး ပါဝင်ခဲ�ပါသည် ။
 » မျ�ိးစပါး စိုက်ပျ�ိးသည�် နတာင်သူ စုစုနပါင်း ၆ ဦး တို� WHH ၏ RSSD စီမံချက်မှ ေည်း

ပညာနှင�် နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု ရရှိခဲ�မြို့ပီး ၁၇ ဦးတို�အား RSSD စီမံချက်၏ အနြခခံ
 စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း ကျွမ်းကျင်မှု �ွံ�မြို့�ိ�းနရး သင်တေ်းတက်နရာက်ရေ် �ိတ်ကကားြခင်း
ခံခဲ�ရပါသည်။

 » မျ�ိးနစ�ြပပွဲ နှစ် ကြီးကိမ်  စီစဉ်ခဲ�ကာ နအာင်ြမင်စွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ�မြို့ပီး စိုက်ပျ�ိး   နရး 
နမွးြမူ နရး နှင� ်ဆည်နြမာင်း ဝေ်ကြီးကီးဌာာေမှ  တုိင်းနဒသကြီးကီးအဆင�နှ်င� ်ြပည်နထာင်စုအဆင�် 
အဆင�်ြမင�်အရာရှိကြီးကီးများ တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။



242 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၁၇ စီမံချက်အမည် 
ချင်းြပည်ေယ်နြမာက်ပိုင်းတွင် စိုက်ပျ�ိးနရးလုပ်ငေ်း
မျ�ိးစုံ ြ�စ်ထွေ်းနရးကို ြမှင�်တင်မြို့ပီး ေက်စုံစီးပွား 
ြ�စ်ထွေ်းနရး   
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- CORAD၊ 
GRET နှင�် CRS-KMSS
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၂,၉၄၃,၁၄၁
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ချင်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်း
  
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွေ်လ
   
အနြခအနေ- နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်မှ ချင်းြပည်ေယ် နြမာက်ပုိင်းရိှ နဝးလံနခါင်သီသည� ်ရပ်ရွာလူထုများအား အဆင�ြ်မင�် 
စိုက်ပျ�ိးနရး အနလ�အကျင�်များ မိတ်ဆက်နပးြခင်းနှင�် လယ်ယာစေစ်များအတွင်းရာသီဥတု
နြပာင်းလဲမှုဒဏ်အား ကကံ�ကကံ�ခံနုိင်ရေ် စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်းတုိ�ြ�င� ်နတာင်သူ
များအား ဆက်လက် ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်မှ နတာင်သူ စံြပစိုက်ခင်းများ၊
နြမဩဇာရည်နှင� ်နြမ�ံုးပစစည်း အသံုးြပ�ြခင်းတုိ�တွင် ရပ်ရွာလူထု ပူးနပါင်း  နဆာင်ရွက်ြခင်း၊ စပါး
အစွမ်းရှိ စိုက်ပျ�ိးေည်းစေစ်(SRI) ၊ ေက်စုံ နြမဆီဩဇာ စီမံခေ့်ခွဲမှု နှင�် အဆင�်ြမင�် မျ�ိးစပါး
ထုတ်လုပ်မှု တို� တွင် ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံကိေ်း နဆာင်ရွက်ချက်
များမှ နတာင်သူ များအား ကုေ်ထုတ်စွမ်းရည် တိုးတက်နစရေ်နှင�် နရှေ�နြပာင်း နတာင်ယာ
စေစ်မှ အနြခချ နေထိုင် စိုက်ပျ�ိးသည�်စေစ်များနှင�် ဆက်နွယ်နေသည�်  စပါးအစွမ်းရှိ 
စိုက်ပျ�ိးနရး စေစ် များသို� နြပာင်းလဲနိုင်ရေ်  လယ်ယာသုံး ကိရိယာများ ပံ�ပိုးနပးပါသည်။     
 
အစီရင်ခံသည�်ကာလအတွင်း စိတ်ဝင်စား�ွယ်ရာများတွင် နအာက်ပါတို� ပါဝင်ပါသည် -

 » ဆေ်စပါးနှင� ်ဟင်းသီးဟင်းရွက် စုိက်ပျ�ိးသည� ်နတာင်သူ မိသားစု ၉,၀၀၀ နကျာ်အား
မျ�ိးစပါး နရွးချယ်ြခင်း၊ စံြပစိုက်ခင်းများ တည်နထာင်ြခင်းနှင�် တိုးချဲ� ပညာနပးနရး 
အသိအြမင်များ ြ�ေ့်နဝြခင်းတုိ� ြပ�လုပ်ရေ် သင်ကကားထားသည� ်နကျးရွာ ေည်းပညာ ကူညီ
ပံ�ပိုးသူများ မှတဆင�် စိုက်ပျ�ိးစေစ်များ အဆင�်ြမှင�်တင်ြခင်း ေည်းပညာ သင်တေ်း
များနှင�် နရ စီမံခေ့်ခွဲြခင်း တို�တွင် သင်တေ်းနပးခဲ�ပါသည်။ ဤကဲ�သို� အသိအြမင်
ရရှိြခင်းမှာ နတာင်သူ ၈,၀၆၂ ဦးတို� မှ ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် အနလ�အကျင�် အနြခခံ 
ေည်းလမ်းများ ကျင�်သုံးခဲ�မြို့ပီး နတာင်သူ ၅,၂၅၂ ဦး တို� ဆေ်စပါးနှင�် ဟင်းရွက်ဟင်းသီး 
ထုတ်လုပ်မှု တိုးြမင�်လာခဲ�နကကာင်း အစီရင်ခံခဲ�ပါသည်။

 » အဆုိပါ နဝးလံနခါင်သီသည� ်ရပ်ရွာလူထုများအတွက် ယာနတာအိမ်ခခံ ထုတ်လုပ်ြခင်း
စေစ်များ ြမှင�်တင်ြခင်းမှာ စားေပ်ရိက္ခာ �ူလုံနစရေ်နှင�် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု �ူလုံနစရေ်
 မရှိမြ�စ် အနရးကြီးကီးပါသည်။  စီမံချက်မှ စိေ်နခ်မှုအား နြ�ရှင်းနဆာင်ရွက်ရေ် လမ်း
နှစ်သွယ် ပါဝင်သည�် ချည်းကပ် ေည်းလမ်းအား အသုံးြပ�ခဲ�ပါသည်။ ‘စုနပါင်း’ ဥယျာဉ်
များ တည်နထာင်ခဲ�မြို့ပီး အိမ်နထာင်စု ၆၀၀ အကျ�ိးရရှိနစခဲ�ကာ အိမ်နထာင်စု ၄,၀၀၀ 
ေီးပါး အား  ‘တစ်ဦးချင်း’ ဥယျာဉ်များအတွက် နထာက်ပံ�နပး ခဲ�ပါသည်။  

 » စုနပါင်း နှင�် တစ်ဦးချင်း ဟင်းရွက်ဟင်းသီး စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်မှုများမှ ပိုလှသံည�်
ဟင်းသီးဟင်းရွက် များအား နဒသတွင်း န�းကွက်များ သို � တင်ပို � နရာင်းချြခင်း 
(သုိ�) နကျးရွာအချင်းချင်းအတွင်း �လှယ် ခဲ�ကကပါသည်။ အဆုိပါ ကြီးကိ�းပမ်း အားထုတ်မှုများမှ
စီမံချက်ဧရိယာ အတွင်း အိမ်နထာင်စု ၁၀,၀၀၀ နကျာ်ထံ နရာက်ရှိခဲ�သည�် အာဟာရ
နဇာင်းနပး သတင်းအချက်အလက်နှင�် သတင်းစကားနြပာ ကကား မှုများ ြမှင�်တင်နရး 
တို�ြ�င�် ကူညီနထာက်ပံ�နပးခဲ�ပါသည်။  

 » နတာင်သူများအား န�းကွက်များနှင�် ချတိ်ဆက်ြခင်းမှာ CORAD စီမံချက်၏ အနရး
ပါသည� ်အစိတ်အပုိင်း တစ်ခု ြ�စ်ပါသည်။  ယခုအချေ်ိအထိ ကကက်သွေ်၊ စပျစ်၊ ပင်ကြီးကီး
ပဲအမျ�ိးအစားများ နှင�် ဝဥ  အပါအဝင် အဓိက ကုေ်ပစစည်းများ  ထုတ်လုပ်နေသည�် 
အ�ွဲ�ဝင် ၄,၂၉၅ ရှိသည�် ထုတ်လုပ်သူ ၁၈ �ွဲ� အား �ွဲ�စည်း နပးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » ထုတ်လုပ်သူအ�ွဲ�များ၏ အ�ွဲ�ဝင်များ အား သီးြခား သီးနှံများ ဆိုင်ရာ န�းကွက်
သတင်းအချက်အလက် လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု ပိုမိုနကာင်းမွေ် နစရေ် နှင�်  ဝယ်သူများ
နှင�် သွင်းအားစု ပံ�ပိုးနပးသူများ နှင�် ထိထိ နရာက် နရာက် ချတိ်ဆက် နိုင်ရေ် လိုအပ်
သည� ်စီမံခေ့် ခဲွမှု၊ န�းကွက်တင် ြခင်းနှင� ်ေည်းပညာ ကျွမ်းကျင်မှု များ အား ရရိှနစရေ်တို �
အတွက်  နလ�ကျင� ်သင်ကကားနပးခဲ �ပါသည်။  အဆိုပါ ကြီးကိ�းပမ်းအားထုတ်များ 
မှတဆင�် ထုတ်လုပ်သူအုပ်စု အ�ွဲ�ဝင် ၃,၂၂၁  ဦးတို� သည် န�းနှုေ်း ညှိနှိုင်းမှု များ ပိုမို
တိုးတက်လာြခင်း၊ တိုးတက်လာသည�် အနရာင်းပမာဏများ တိုးတက်လာြခင်း နှင�် 
အရည်အနသွး တိုးတက်လာြခင်း တို�မှတဆင�် ဝင် နငွတိုးလာခဲ�ကကပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 243နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာေသတ်မှတ်ချက်၊ ေတ်ဂျျက်၊
အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံးတင်ြြချက်များ

၁၈ စီမံချက်အမည် 
လယ်ယာအကကံနပးလုပ်ငေ်းများ၊ အာဟာရြမှင�တ်င်နရး၊
အသိပညာနပး လုပ်ငေ်းများြ�င�် အာဟာရဆိုင်ရာ
ရလဒ်နကာင်းများ န�ာ်နဆာင်နရး၊ ချင်းြပည်ေယ်
နကျးလက်အ�ဲွ�အစည်းများ၏ �ဲွ�စည်းပံု ခုိင်မာလာနရး  
 
အနကာင်အထူးည်န�ာ်နရး မိတ်�က်(များ)- 
Myanmar Institute for Integrated Development 
(MIID)၊ Cornell University နှင�် နရဆင်း စိုက်ပျ�ိးနရး 
တက္ကသိုလ် 
 
စီမံချက် ေတ်ဂျျက်-
ကေ်နဒ်လာ ၁,၆၆၅,၈၅၁
 
စီမံချက် ဧရိယာ-              
ချင်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်း၊ ဟားခါး မြို့မိ��ေယ်
 
စီမံချက်ကာေ-    
၂၀၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် နမလ
  
အနြခအနေ- အစီရင်ခံသည�က်ာလတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။
 

စီမံချက်မှ ချင်းြပည်ေယ် ဟားခါးမြို့မိ��ေယ်တွင် အာဟာရနဇာင်းနပး စုိက်ပျ�ိးနရးအား
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပံ�ပိုးနပး ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်လုပ်ငေ်း
များသည် လယ်ယာထုတ်ကုေ်များ ထုတ်လုပ်မှု အဆင�်ြမင�်တင်ြခင်း၊ ကျွဲနွား တိရစ္ဆာေ်
 နမွးြမူနရး၊ ငါးနမွးြမူနရး၊ အိမ်တွင်းထုတ်လုပ်နရး စေစ်များ၊  အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းနရးဆုိင်ရာ
ပညာနပး နှင� ်လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူများ နှင� ်န�းကွက်များကကား ချတ်ိဆက်ြခင်း၊ အမျ�ိးသမီး
များ ဦးနဆာင်မှုနှင�် စိုက်ပျ�ိးနရး တိုးချဲ� ပညာနပးနရးနှင�် စိုက်ပျ�ိး နရး ပညာနပး လုပ်ငေ်း
များ တွင် နဆာင်ရွက်နေသည�် နဒသခံ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ နှင�် အစိုးရ အ�ွဲ�အစည်းများ
ခိုင်မာအားနကာင်းနစြခင်းတို� အပါအဝင် ေက်စုံ စိုက်ပျ�ိး နမွးြမူနရးအား ြမှင�်တင်ြခင်း
တို�အတွက်  အကကံနပး ဝေ်နဆာင်မှုများ တွင်    အာရိုုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ြပည်ေယ်
စိုက်ပျ�ိးနရး သိပါံတွင် သင်ကကားနရး စာအုပ် များ အြ�စ် အသုံးြပ�ရေ်၊ ချင်းြပည်ေယ်တွင်
စိုက်ပျ�ိးနရး ဆိုင်ရာ လက်ငင်းအကျ�ိးရလဒ်များ ပိုမိုနကာင်းမွေ်လာနစရေ် အတွက်
ြမှင�်တင်နပးရေ် သင်တေ်းသားများနှင�် တိုးချဲ� ပညာနပး ကျွမ်းကျင်သူများ၏ ကြီးကိ�းပမ်း
အားထုတ်မှုများအား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ်   လမ်းညှေ်များ နရးသားြပ�စု နပးခဲ�ပါသည်။ 
 
စီမံချက် အစီရင်ခံသည�် ကာလအတွင်း -

 » စီမံချက်မှ ြပည်ေယ် စုိက်ပျ�ိးနရး သိပါ ံ(SAI) သင်တေ်းသား အနရ အတွက် အများဆံုး
ပါဝင်နဆာင်ရွက် နစြခင်းြ�င�် စီမံချက် နေရာများ တွင်  နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးြခင်း
အပါအဝင် ကွင်းဆင်း  ခရီးစဉ်များ ပါဝင်သည�် အလုပ်အကိုင် ခေ့်ထားြခင်းဆိုင်ရာ 
ရာသီ အသစ်ကို ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » နတာင်သူ သင်တေ်းနကျာင်းများမှ နလ�လာသင်ယူမှုများအား မှတ်တမ်းတင်ရာတွင်
သိသာထင်ရှားသည� ်ကြီးကိ�းပမ်းအားထုတ်မှုများ ထည�ဝ်င်ခဲ�ပါသည်။ နလ�လာသင်ယူမှု
များတွင် ချင်းြပည်ေယ်တွင် LIFT မှ ရေ်ပုံနငွ နထာက်ပံ�နပးထားသည�် CORAD ၏
အနတွ�အကက�ံများ ပါဝင် ပါသည်။ နလ�လာသင်ယူမှုများ အား ြ�ေ့်နဝနိုင်ရေ်အတွက်
ထုတ်နဝမည် ြ�စ်ပါသည်။  

 » အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားနပးပို�ြခင်းအား အနထာက်အကူ နပးရေ်
 ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွင်းတွင် နကျးရွာ ၁၅ ရွာမှ လူ ၁,၀၀၀ နကျာ် (အမျ�ိးသမီး ၆၀ 
ရာခိုင်နှုေ်း) တို� က စီမံချက် လုပ်ငေ်းများတွင် လက်တွဲပါဝင်လာခဲ�ပါသည်။

 » အနရးပါသည�် ပါဝင်တက်နရာက်သူ နတာင်သူများအား အဆင�်ြမင�် သင်တေ်းနပး
ခဲ�မြို့ပီး ထုတ်လုပ်နရးတွင် ဝင်နငွတိုးနစမည�် ေည်းလမ်း အသစ်များ  သတင်း
အချက်အလက်နပးရေ် ြပည�်စုံနအာင် ြ�ည�်စွက် ထားသည�် အစားအစာ ထုတ်လုပ်မှု 
နှင�် စားသုံးမှု ြပက္ခဒိေ်အား  LEARN အ�ွဲ�သို� မှနဝခဲ�ပါသည်။

 » ချင်းြပည်ေယ်တွင် အိမ် ခခံများတွင် ကကက်နမွးြမူြခင်းမှ ရင်ဆုိင်နေရသည� ်စိေ်နခ်မှုမှာ
အစာရရိှနုိင်မှု ြ�စ်ပါသည်။ MIID မှ နတာင်သူဦးစီးသည� ်သင်တေ်းနကျာင်း မှတဆင�်
နကျးရွာ ၇ ရွာတွင် တီနကာင် နမွးြမူနရးကို မိတ်ဆက်နပးခဲ�မြို့ပီး နတာင်သူ၁၅ဦး
တို�သည် တီနကာင် နမွးြမူ ထုတ်လုပ်ြခင်းကို စတင်ခဲ�မြို့ပီး  ကကက်စာအြ�စ် တီနကာင်
များအား အသုံးြပ�ကာ တီကျစ်စာရည်များအား အိမ်ခခံဥယျာဉ် အတွက် အာဟာရ
ရင်းြမစ်အြ�စ် အသုံးြပ�ပါသည်။ 
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အာဟာာရ�ွံ့ မ�ိုးမုနှင် ်ြဋိိြကာေဏ်ခ်ံရသည် ်နေသများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁ WorldFish

ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသနှင�်
အပူပိုင်းဇုေ် အလယ်ပိုင်းတို�တွင်
 လူမှုအသုိင်းအဝေ်းများအတွက်
ရိက္ခာ�ူလံုနရးနှင�်ဝင်နငွတိုးနရး
အတွက် နရရှည် တည်တံ�နသာ
ငါးနမွးြမူနရးအား ြမှင�်တင်ြခင်း 
(MYFish-Culture-MYFC)

(ေတ်င်္ျက်ပါဝင်သည�် စီမံချက် 
သက်တမ်း တိုးြခင်း)

ကေ်နဒ်လာ ၄,၂၈၄,၅၂၉.ဝဝ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ (၁)ရက်
နေ့မှ

ဒီဇင်ောလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ

ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး

 » The MYCulture (MYFC) စီမံချက်အား ၂ဝ၁၅ ခုနှစ် စက်တင်ောလ (၂၁)ရက်နေ့မှ စတင်၍ DoF, NAG, 
GRET, PACT-Myanmar, HKI နှင�်  Pan Taing Shin တို�နှင�် ပူးနပါင်း၍ အနကာင်အထည်န�ာ်နဆာင်ရွက်
ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဧရာဝတီြမစ်ဝကျွေ်းနပ် နဒသနှင�် အပူပိုင်းဇုေ်ရှိ သင�်နတာ်သည�် စိုက်ပျ�ိးနင်္ဟ
စေစ်ရိှသည� ်နဒသများအား လှမ်းခခ�ံခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်၏ ရည်မှေ်းချက်မှာ အနသးစား ထုတ်လုပ်သူများ၏
ဝင်နငွများ တုိးပွားလာနစြခင်း နှင� ်အိမ်နထာင်စုများ ၏ စားေပ်ရိက္ခာ �ူလံုမှုနှင� ်အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှု တုိးတက်
လာနစြခင်း စသည�် ရည်ရွယ်ချက် များနှင�်အတူ ငါးနမွးြမူနရး နရရှည်တည်တံ�ခိုင်မြို့မဲစွာ တိုးတက်လာရေ်
အတွက် ြမှင�တ်င်နပးရေ် ြ�စ်ပါသည်။ My Culture စီမံချက်တွင် နလ�လာသင်ယူြခင်းနှင� ်အဆင�ြ်မှင�တ်င်ြခင်း 
ဟူ၍ အဆင�် (၂)ဆင�် ရှိခဲ�ပါသည်။ အဓိက စိတ်ဝင်စား �ွယ်ရာများမှာ -

 » ေင်္သလားနဒ�ရှ်နုိင်ငံ ဒက္ကားမြို့မိ�� ၌ သင်တေ်းပုိ�ချသည� ်အ�ဲွ�မှ MYCulture၊ DOF နှင� ်IP များ၏ ဝေ်ထမ်းများအား SSA၊ 
အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု နှင�် ကျား၊ မ နရးရာတို�တွင်  ဆရာြ�စ်သင်တေ်း ပို�ချနပးခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်မှ အဓိက
အားြ�င�် ငါးနမွးြမူနရး ဆိုင်ရာ ေည်းပညာများ၊ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် ကျားမနရးရာ တို�တွင် ဝေ်ထမ်းများ
နှင�် နတာင်သူများ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နစရေ်  အာရိုုံစိုက်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသနှင�် အပူပိုင်းဇုေ်မှ ငါးနမွးြမူနရးတွင် ပံ�ပိုး ကူညီသူများ (AFs) အြ�စ်
နဆာင်ရွက်ရေ် စိတ်ဝင်စားမှု ရှိနသာ စုစုနပါင်း နတာင်သူ (၇၈) ဦး အား အဓိက ရည်ရွယ်ချက်များ 
ြ�စ်သည�် - (က) တိုးချဲ� ပညာနပးနရး၊ SSA နှင�် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုတို�တွင်  ၎င်းတို�၏ စွမ်းနဆာင်ရည် ထပ်မံ
တည်နဆာက် နပးြခင်း (ခ) ၎င်းတုိ�၏ ရပ်ရွာလူထုများအတွင်း ငါးနမွးြမူနရး ေည်းပညာများ ချဲ�ထွင်ရေ် (င်္) 
စီမံချက် လုပ်ငေ်းများအား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ် တို�အတွက် နရွးချယ်ခဲ�ပါသည်။

 » ဦးတည် ရည်ရွယ်သည�် နဒသများတွင် လူမှုအသိုက်အဝေ်းများအတွက် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု ဆိုင်ရာ 
အသိပညာနပးြခင်း နှင�်အချက်အြပ�တ် မြို့ပိ�င်ပွဲ စုစုနပါင်း (၄၅) ပွဲအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » စီခံချက် ကာလတနလျာက်လုံးတွင် ငါးနမွးြမူနရး ဆိုင်ရာ လူထုစည်းရိုုံးနရးမှူး နှင�် ရပ်ရွာလူထု စည်းရိုုံး
နရးမှူး တို�က စီမံချက်၏ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများအား သင်တေ်း ပို�ချနပးခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ ကြီးကိ�းပမ်း
အားထုတ်မှု များ၏ ရလဒ်အနေြ�င�် နကျးရွာ (၃၂၄)ရွာတွင် စုစုနပါင်း နတာင်သူအုပ်စု (၂ဝ၅) �ွဲ�အား 
စုစုနပါင်းနတာင်သူ ၃,၆၅၄ ဦးြ�င�် �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး သင်တေ်းများ တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသနှင�် အပူပိုင်းဇုေ်တွင် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ငါးနမွးြမူနရးစေစ် ငါးခု အား စမ်းသပ်ခဲ�မြို့ပီး
 ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မှ စတင်ကာ စေစ်များအား ြ�ေ့်နဝခဲ�မြို့ပီး နရရရှိနိုင်မှု (၃)မျ�ိး (ဆိုလိုသည်မှာ တနှစ်ပတ်လုံး
ဆည်နရ ရရှိြခင်း၊ ရာသီအလိုက် ဆည်နရ ရရှိြခင်းနှင�် မိုးနရြ�င�် ြ�ည�်နပးြခင်း) ထက်နကျာ်လွေ်၍ တိုးချဲ�
နိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » ငါးသားန�ာက်စခေ်း (၅၆)ခုတွင် ငါးသားနပါက် စုစုနပါင်း ၁,၅၅၁,၉၈၇ နကာင်အား သားန�ာက်ခဲ�မြို့ပီး ကေ်ြ�င�် 
ငါးနမွးြမူသည�် နတာင်သူစုစုနပါင်း ၁,၄၉၇ ဦးမှ လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ�မြို့ပီး၊ ကျေ်ရှိနေသည�် ငါးသားနပါက်များ
အား အစိုးရနှင�် ပုင်္ဂလိက ဥန�ာက်ကေ်များနှင�် ငါးသားန�ာက် စခေ်းများမှ ခေ့်မှေ်းနြခနတာင်သူ ၂,ဝဝဝ
 ခေ့် မှ ဝယ်ယူခဲ�ပါသည်။ စုစုနပါင်းအနေြ�င� ်မြို့မိ��ေယ် (၁၈) မြို့မိ��ေယ်တွင် PACT ၊ GRET ၊NAG ၊ HKI ၊ PTS 
နှင� ်DOF တုိ�နှင� ်ပူးနပါင်း၍ ငါးနမွးကေ် ၃၆၅၁ ကေ်တွင် စုစုနပါင်း ငါးသားနပါက် ၂,၉၂၇,ဝ၈၃ နကာင်အား
နရာင်းချရေ် သိုနလှာင်ထားခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် မျ�ိးေီဇ ပိုမို�ွံ�မြို့�ိ�းနအာင် နမွးြမူထားသည�် တီလာေီးယား (GIFT) အား ြမေ်မာနိုင်ငံတွင်
ပထမဆုံး အကြီးကိမ်အနေြ�င�် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဩင်္ုတ်လတွင် မိတ်ဆက် နပးခဲ�ပါသည်။ တကမ့ာလုံးရှိ နဒသ
နတာ်နတာ်များတွင် အများဆုံး နမွးြမူသည�် ငါးအမျ�ိးအစား တစ်မျ�ိးြ�စ် နသာ တီလားေီးယား ေီဇ
ြ�စ်သည� ် GIFT သည် ကြီးကီးထွားမှု လျင်ြမေ်မြို့ပီး နငွနကကးအရ တတ်နုိင်သည� ်တိရစ္ဆာေ် ပရုိိုတင်း ရင်းြမစ်အား 
နပးအပ်နိုင်သည�် အတွက်နကကာင�် နရွးချယ် ရမည�် ငါးအမျ�ိးအစား တစ်မျ�ိး ြ�စ်လာခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက် နဒသများတွင် ငါးစာအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု တုိးတက်နစရေ်အတွက် စုစုနပါင်း အစာစက်ရံုို (၃၂)ရံုို
အား ရပ်ရွာလူထုအဆင�်တွင် စီမံချက်မှ ကူညီပံ�ပိုးမှုြ�င�် တည်နထာင်ခဲ�ပါသည်။

 » စုစုနပါင်းနတာင်သူ ၂,၃၈၆ ဦး (စုစုနပါင်း အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများ၏ ၆၅%) သည် နငွစုသည�် အုပ်စု
(၁၅၄) �ွဲ�အား �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး လည်ပတ်ရေ်ပုံနငွ အနေြ�င�် နငွပမာဏ ၅၁.ဝ၅ သေ်းအား စုနဆာင်းခဲ�မြို့ပီး ငါး
နမွးြမူနရး လုပ်ငေ်းများအား ကူညီ ပံ�ပိုးနပးသည�် GRET ၊ PACT နှင�် NAG တို�၏ ကူညီပံ�ပိုးမှုနှင�်အတူ
နချးနငွအား လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ�ပါသည်။

 » စီမံကိေ်း မြို့ပီးဆံုးချေ်ိ နဆာင်ရွက်ခဲ�သည� ်စစ်တမ်းနှင� ်အမြို့ပီးသတ် အကဲြ�တ် သံုးသပ်ြခင်းတုိ�မှ စီမံချက်သည်
ရပ်ရွာလူထုနှင�် အိမ်နထာင်စုအတွင်း နဆွးနနွးမှု များတွင် အမျ�ိးသမီးများ ပါဝင်နိုင်ရေ် အတွက်
အခွင�်အလမ်းများ ပိုမို �ေ်တီး နိုင်ခဲ�ြခင်း၊ အစားအနသာက် အမျ�ိးမျ�ိးနှင�် အပိုဝင်နငွများ ရရှိလာမှုနကကာင�် 
အကျ�ိး ခံစားခွင�်ရှိသူ များ၏ အစားအစာ စားသုံးမှု တိုးတက် လာခဲ�ြခင်း၊ အကျ�ိး ခံစားခွင�် ရှိသူများအတွက် 
အနရးကြီးကီးသည�် အပိုဝင်နငွ ရရှိနိုင်မည�် ရင်းြမစ်အား �ေ်တီး နပးခဲ�ြခင်းတို� ရှိပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 245နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁ WorldFish

ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသနှင�်
အပူပိုင်းဇုေ် အလယ်ပိုင်းတို�တွင်
 လူမှုအသုိင်းအဝေ်းများအတွက်
ရိက္ခာ�ူလံုနရးနှင�်ဝင်နငွတိုးနရး
အတွက် နရရှည် တည်တံ�နသာ
ငါးနမွးြမူနရးအား ြမှင�်တင်ြခင်း 
(MYFish-Culture-MYFC)

(ေတ်င်္ျက်ပါဝင်သည�် စီမံချက် 
သက်တမ်း တိုးြခင်း)

ကေ်နဒ်လာ ၄,၂၈၄,၅၂၉.ဝဝ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ (၁)ရက်
နေ့မှ

ဒီဇင်ောလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ

ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး

 » The MYCulture (MYFC) စီမံချက်အား ၂ဝ၁၅ ခုနှစ် စက်တင်ောလ (၂၁)ရက်နေ့မှ စတင်၍ DoF, NAG, 
GRET, PACT-Myanmar, HKI နှင�်  Pan Taing Shin တို�နှင�် ပူးနပါင်း၍ အနကာင်အထည်န�ာ်နဆာင်ရွက်
ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဧရာဝတီြမစ်ဝကျွေ်းနပ် နဒသနှင�် အပူပိုင်းဇုေ်ရှိ သင�်နတာ်သည�် စိုက်ပျ�ိးနင်္ဟ
စေစ်ရိှသည� ်နဒသများအား လှမ်းခခ�ံခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်၏ ရည်မှေ်းချက်မှာ အနသးစား ထုတ်လုပ်သူများ၏
ဝင်နငွများ တုိးပွားလာနစြခင်း နှင� ်အိမ်နထာင်စုများ ၏ စားေပ်ရိက္ခာ �ူလံုမှုနှင� ်အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှု တုိးတက်
လာနစြခင်း စသည�် ရည်ရွယ်ချက် များနှင�်အတူ ငါးနမွးြမူနရး နရရှည်တည်တံ�ခိုင်မြို့မဲစွာ တိုးတက်လာရေ်
အတွက် ြမှင�တ်င်နပးရေ် ြ�စ်ပါသည်။ My Culture စီမံချက်တွင် နလ�လာသင်ယူြခင်းနှင� ်အဆင�ြ်မှင�တ်င်ြခင်း 
ဟူ၍ အဆင�် (၂)ဆင�် ရှိခဲ�ပါသည်။ အဓိက စိတ်ဝင်စား �ွယ်ရာများမှာ -

 » ေင်္သလားနဒ�ရှ်နုိင်ငံ ဒက္ကားမြို့မိ�� ၌ သင်တေ်းပုိ�ချသည� ်အ�ဲွ�မှ MYCulture၊ DOF နှင� ်IP များ၏ ဝေ်ထမ်းများအား SSA၊ 
အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု နှင�် ကျား၊ မ နရးရာတို�တွင်  ဆရာြ�စ်သင်တေ်း ပို�ချနပးခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်မှ အဓိက
အားြ�င�် ငါးနမွးြမူနရး ဆိုင်ရာ ေည်းပညာများ၊ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် ကျားမနရးရာ တို�တွင် ဝေ်ထမ်းများ
နှင�် နတာင်သူများ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နစရေ်  အာရိုုံစိုက်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသနှင�် အပူပိုင်းဇုေ်မှ ငါးနမွးြမူနရးတွင် ပံ�ပိုး ကူညီသူများ (AFs) အြ�စ်
နဆာင်ရွက်ရေ် စိတ်ဝင်စားမှု ရှိနသာ စုစုနပါင်း နတာင်သူ (၇၈) ဦး အား အဓိက ရည်ရွယ်ချက်များ 
ြ�စ်သည�် - (က) တိုးချဲ� ပညာနပးနရး၊ SSA နှင�် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုတို�တွင်  ၎င်းတို�၏ စွမ်းနဆာင်ရည် ထပ်မံ
တည်နဆာက် နပးြခင်း (ခ) ၎င်းတုိ�၏ ရပ်ရွာလူထုများအတွင်း ငါးနမွးြမူနရး ေည်းပညာများ ချဲ�ထွင်ရေ် (င်္) 
စီမံချက် လုပ်ငေ်းများအား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ် တို�အတွက် နရွးချယ်ခဲ�ပါသည်။

 » ဦးတည် ရည်ရွယ်သည�် နဒသများတွင် လူမှုအသိုက်အဝေ်းများအတွက် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု ဆိုင်ရာ 
အသိပညာနပးြခင်း နှင�်အချက်အြပ�တ် မြို့ပိ�င်ပွဲ စုစုနပါင်း (၄၅) ပွဲအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » စီခံချက် ကာလတနလျာက်လုံးတွင် ငါးနမွးြမူနရး ဆိုင်ရာ လူထုစည်းရိုုံးနရးမှူး နှင�် ရပ်ရွာလူထု စည်းရိုုံး
နရးမှူး တို�က စီမံချက်၏ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများအား သင်တေ်း ပို�ချနပးခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ ကြီးကိ�းပမ်း
အားထုတ်မှု များ၏ ရလဒ်အနေြ�င�် နကျးရွာ (၃၂၄)ရွာတွင် စုစုနပါင်း နတာင်သူအုပ်စု (၂ဝ၅) �ွဲ�အား 
စုစုနပါင်းနတာင်သူ ၃,၆၅၄ ဦးြ�င�် �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး သင်တေ်းများ တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသနှင�် အပူပိုင်းဇုေ်တွင် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ငါးနမွးြမူနရးစေစ် ငါးခု အား စမ်းသပ်ခဲ�မြို့ပီး
 ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မှ စတင်ကာ စေစ်များအား ြ�ေ့်နဝခဲ�မြို့ပီး နရရရှိနိုင်မှု (၃)မျ�ိး (ဆိုလိုသည်မှာ တနှစ်ပတ်လုံး
ဆည်နရ ရရှိြခင်း၊ ရာသီအလိုက် ဆည်နရ ရရှိြခင်းနှင�် မိုးနရြ�င�် ြ�ည�်နပးြခင်း) ထက်နကျာ်လွေ်၍ တိုးချဲ�
နိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » ငါးသားန�ာက်စခေ်း (၅၆)ခုတွင် ငါးသားနပါက် စုစုနပါင်း ၁,၅၅၁,၉၈၇ နကာင်အား သားန�ာက်ခဲ�မြို့ပီး ကေ်ြ�င�် 
ငါးနမွးြမူသည�် နတာင်သူစုစုနပါင်း ၁,၄၉၇ ဦးမှ လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ�မြို့ပီး၊ ကျေ်ရှိနေသည�် ငါးသားနပါက်များ
အား အစိုးရနှင�် ပုင်္ဂလိက ဥန�ာက်ကေ်များနှင�် ငါးသားန�ာက် စခေ်းများမှ ခေ့်မှေ်းနြခနတာင်သူ ၂,ဝဝဝ
 ခေ့် မှ ဝယ်ယူခဲ�ပါသည်။ စုစုနပါင်းအနေြ�င� ်မြို့မိ��ေယ် (၁၈) မြို့မိ��ေယ်တွင် PACT ၊ GRET ၊NAG ၊ HKI ၊ PTS 
နှင� ်DOF တုိ�နှင� ်ပူးနပါင်း၍ ငါးနမွးကေ် ၃၆၅၁ ကေ်တွင် စုစုနပါင်း ငါးသားနပါက် ၂,၉၂၇,ဝ၈၃ နကာင်အား
နရာင်းချရေ် သိုနလှာင်ထားခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် မျ�ိးေီဇ ပိုမို�ွံ�မြို့�ိ�းနအာင် နမွးြမူထားသည�် တီလာေီးယား (GIFT) အား ြမေ်မာနိုင်ငံတွင်
ပထမဆုံး အကြီးကိမ်အနေြ�င�် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဩင်္ုတ်လတွင် မိတ်ဆက် နပးခဲ�ပါသည်။ တကမ့ာလုံးရှိ နဒသ
နတာ်နတာ်များတွင် အများဆုံး နမွးြမူသည�် ငါးအမျ�ိးအစား တစ်မျ�ိးြ�စ် နသာ တီလားေီးယား ေီဇ
ြ�စ်သည� ် GIFT သည် ကြီးကီးထွားမှု လျင်ြမေ်မြို့ပီး နငွနကကးအရ တတ်နုိင်သည� ်တိရစ္ဆာေ် ပရုိိုတင်း ရင်းြမစ်အား 
နပးအပ်နိုင်သည�် အတွက်နကကာင�် နရွးချယ် ရမည�် ငါးအမျ�ိးအစား တစ်မျ�ိး ြ�စ်လာခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက် နဒသများတွင် ငါးစာအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု တုိးတက်နစရေ်အတွက် စုစုနပါင်း အစာစက်ရံုို (၃၂)ရံုို
အား ရပ်ရွာလူထုအဆင�်တွင် စီမံချက်မှ ကူညီပံ�ပိုးမှုြ�င�် တည်နထာင်ခဲ�ပါသည်။

 » စုစုနပါင်းနတာင်သူ ၂,၃၈၆ ဦး (စုစုနပါင်း အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများ၏ ၆၅%) သည် နငွစုသည�် အုပ်စု
(၁၅၄) �ွဲ�အား �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး လည်ပတ်ရေ်ပုံနငွ အနေြ�င�် နငွပမာဏ ၅၁.ဝ၅ သေ်းအား စုနဆာင်းခဲ�မြို့ပီး ငါး
နမွးြမူနရး လုပ်ငေ်းများအား ကူညီ ပံ�ပိုးနပးသည�် GRET ၊ PACT နှင�် NAG တို�၏ ကူညီပံ�ပိုးမှုနှင�်အတူ
နချးနငွအား လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ�ပါသည်။

 » စီမံကိေ်း မြို့ပီးဆံုးချေ်ိ နဆာင်ရွက်ခဲ�သည� ်စစ်တမ်းနှင� ်အမြို့ပီးသတ် အကဲြ�တ် သံုးသပ်ြခင်းတုိ�မှ စီမံချက်သည်
ရပ်ရွာလူထုနှင�် အိမ်နထာင်စုအတွင်း နဆွးနနွးမှု များတွင် အမျ�ိးသမီးများ ပါဝင်နိုင်ရေ် အတွက်
အခွင�်အလမ်းများ ပိုမို �ေ်တီး နိုင်ခဲ�ြခင်း၊ အစားအနသာက် အမျ�ိးမျ�ိးနှင�် အပိုဝင်နငွများ ရရှိလာမှုနကကာင�် 
အကျ�ိး ခံစားခွင�်ရှိသူ များ၏ အစားအစာ စားသုံးမှု တိုးတက် လာခဲ�ြခင်း၊ အကျ�ိး ခံစားခွင�် ရှိသူများအတွက် 
အနရးကြီးကီးသည�် အပိုဝင်နငွ ရရှိနိုင်မည�် ရင်းြမစ်အား �ေ်တီး နပးခဲ�ြခင်းတို� ရှိပါသည်။

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၂ Save the Children (SCI) ၊ 
World Vision International 
(WVI) ၊ Population Services 
International (PSI) တို�နှင်် 
မိတ်�က်ြြုမု ြြုေုြ်ထူးားသည်် 
Koe Koe Tech
 
နရှေခရီးလမ်း နောင်္ နမနမ 
(နရှေနမနမ) – “နရှေခရီးလမ်းနပ်ရှိ 
နမနမ”
  
ကေ်နဒ်လာ ၇၉၉,၇၃၈
 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဇွေ်လ (၁)ရက်နေ့မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နိုဝင်ောလ(၃ဝ) ရက်
နေ့ ထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

စီမံချက်သည် ကျေ်းမာနရးလုပ်သားများနှင�် ဒီင်္ျစ်တယ် ေည်းြ�င�် လှဲပို�နပးသည�် ယန္တရားတို� အတွက် အာဟာရ
�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးြမှင�်ြခင်းမှတဆင�် ဝေ်နဆာင်မှု
အြပည�အ်ဝ မရရိှနသးသည� ်လူအများထံ ေဝအစ ရက် ၁,ဝဝဝ အာဟာရ �ံွ�မြို့�ိ�းမှုဆုိင်ရာ သတင်းစကားများအား 
ဒီင်္ျစ်တယ်ပုံစံသို� နြပာင်းလဲမြို့ပီး တနိုင်ငံလုံးသို� ြ�ေ့်နဝရေ်နှင�် ကျေ်းမာနရးစေစ်များ ခိုင်မာ အားနကာင်းနစရေ် တို�
အတွက် ရည်ရွယ်ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း အဓိက မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများမှာ -

 » KKT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ အနကကာင်းအရာများ နှင�် နမနမ အပ်ပလီနကးရှင်း
တို�အနပ် တုံ�ြပေ် မှတ်ချက်များ ရရှိရေ်အတွက် အသုံးြပ�သူ (၁၃ဝ)ဦးထံ နရာက်ရှိခဲ�မြို့ပီး ၎င်းတို�အေက်မှ
အများစုမှာ ကိုယ်ဝေ်နဆာင် ြခင်း နှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် သတင်းအချက်အလက်များနှင�် ကနလး သူငယ်
နှင�် ပတ်သက် သည�် နဆာင်းပါးများနှင�် ပတ်သက်၍ ၎င်းတို� သိရှိနကကာင်းအား နြ�ကကား ခဲ�ပါသည်။

 » KKT ၏ တဆင�်ခံ IP ြ�စ်သည�် World Vision မှ ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီး (၄)ခုတွင် ဝေ်ထမ်း (၁၃)ဦး
အတွက် ဆရာြ�စ် သင်တေ်း တစ်ခု၊ ဝေ်ထမ်း ၂၄၆ ဦး အတွက် မွေ်းမံသင်တေ်း (၈)ခုနှင� ်ဝေ်ထမ်း၁၃၄ ဦးအတွက်
ဆင�်ပွားသင်တေ်း (၁၄)ခုအား ပို�ချခဲ�ပါသည်။ နောက်ထပ်တစ်ဆင�်ခံ IP ြ�စ်သည�် Save the children မှ
ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီး (၈)ခုရှိ ရိုုံးခွဲများ အားလုံးတွင် ဆရာြ�စ် သင်တေ်းနှင�် ဆင�်ပွားသင်တေ်း
(၁၄) ခုအား ပုိ�ချခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စုစုနပါင်း ဝေ်ထမ်းနှင� ်နစတော�ဝေ်ထမ်း၂၆၃ ဦး တက်နရာက်ခဲ�
ပါသည်။ ဤအစီရင်ခံ တင်ြပသည� ်ကာလအတွင်း၌ PSI သည် ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်သည� ်ဝေ်ထမ်း ၂ဝ၉ 
ဦးအတွက် မွေ်းမံ သင်တေ်း (၇)ခုအား ပို�ချခဲ�ပါသည်။

 » KKT ၏ န�းကွက်ြမင�်တင်နရး ဝေ်ထမ်းများသည် ရေ်ကုေ်၊ ထားဝယ်၊ ြမစ်ကြီးကီးေား၊ နတာင်ကြီးကီး၊ လွိ�င်နကာ်၊ 
မန္တနလး၊ မနကွး၊ စစ်ကိုင်းနှင�် ဟားခါး တို�တွင် နမနမ အပ်ပလီနကးရှင်းအား ၁ဝဝ,၈၁၈ ဦးထံ အသုံးြပ�ရေ်
အတွက် ထည�်သွင်းနပးြခင်း အား ြပ�လုပ်ခဲ �ပါသည်။ World Vision ဝေ်ထမ်းများမှလည်း နမနမ
အပ်ပလီနကးရှင်းအား CHW ၈၁၃ ဦး၊ AMW ၅၂ ဦး နှင� ်BHS ၁၉၇ ဦး အပါအဝင် စုစုနပါင်း ပါဝင်သူ ၁,ဝ၆၂ ဦး
ထံ မိတ်ဆက်နပးခဲ�ပါသည်။

 » နှစ်အကုေ်တွင် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများတွင် ပါဝင်သည�် အနကကာင်း အရာများအား 
NNC နှင�် HLPU တို�မှ အမြို့ပီးသတ် အတည်ြပ� နပးခဲ�ပါသည်။

၃ PATH
 
ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် အားြ�ည�်ဆေ်ကို 
မိတ်ဆက်ြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၄,၆၅၉,၆၂၆
 
၂ဝ၁၃ ခုနှစ် ဇူလုိင်လမှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 
ဇွေ်လအထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါ အဓိက မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများကို နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် MoHS ၏ ြပည်နထာင်စုဝေ်ကြီးကီးမှ ဆေ်တွင် အဏုအာဟာရ ြ�ည�်စွက်ြခင်း
လုပ်ငေ်းလမ်းညှေ် အား စတင်မိတ်ဆက်ခဲ�မြို့ပီး အားြ�ည�်ဆေ် (FR) အား တနိုင်ငံလုံးရှိ သူောြပ�နှင�် သား�ွား
သင်တေ်းနကျာင်း များတွင် အသံုးြပ�ြခင်းအား စတင် လုပ်နဆာင်ရေ် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေအတွင်း အမိေ့်နကကြငာချက်
ြ�င� ်ြပဌာာေ်းခဲ� ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စုစုနပါင်း အားြ�ည�ဆ်ေ်နစ� ( ၈၄) မက်ထရစ်တေ် - Golden Power မှ ၄၆ မက်ထရစ်တေ်နှင�်
ြမေ်မာနုိင်ငံ လယ်ယာစီးပွားနရး အများပုိင် ကုမါဏီ နရှေဇာြခည် (MAPCO-GL) မှ ၃၈ မက်ထရစ်တေ်အသီးသီး
အား WFP ထံသို� နပးသွင်းခဲ�ပါသည်။ ထို�အတွက်နကကာင�် အားလုံးနပါင်းစပ်လိုက်ပါက စုစုနပါင်းFR ၅,၇ဝ၆
 မက်ထရစ်တေ်အား ထုတ်လုပ်ခဲ�မြို့ပီး၊ ယင်းအေက်မှ ၅,၃၅၅ မက်ထရစ်တေ်တွင် ၁,၈၇၆.၂၂ မက်ထရစ်တေ်
 အား ပုင်္ဂလိကနှင�် လူမှုနရးကဏ္ဍ မှ၎င်း၊ ၃,၄၇၉ မက်ထရစ်တေ် အား ရခိုင်ြပည်ေယ်ရှိ WFP မှတဆင�်
 ြ�ေ့် ြ�ူး ခဲ�ပါသည်။

 » PATH နှင�် မိတ်�က်ြပ�၍ PSI သည် မီဒီယာ (ဥပမာ ရိုုပ်ြမင်သံကကား နကကြငာ၊ FM နရဒီယို၊ နကကြငာ
ဆိုင်းေုတ်တွင် နကကြငာြခင်း၊ လူမှုကွေ်ရက်နှင�် ေတ်စ်ကားနှင�် အငှားယာဉ် တို�တွင် နကကြငာြခင်း) နှင�်
လူတစ်ဦးချင်းစီနှင�် မျက်နှာချင်းဆိုင် နတွ�ဆုံ၍ ြမှင�်တင်ြခင်း (ဥပမာ န�းဝယ်၍ နငွရှင်းသည�် နေရာတို�
တွင် ြမှင�်တင်ြခင်း၊ FR ြမှင�်တင်သည�် ပွဲများ၊ စည်းရိုုံးလှုံ့နဆာ်နရးပွဲများနှင�် ပညာနပး ပွဲများ) တို�မှတင�်
လိုအပ်ချက် န�ာ်ထုတ်သည�် လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှုများအား ဆက်လက် နဆာင်ရွက် ခဲ� ပါသည်။ စည်းရိုုံး
လှုံ့နဆာ်သည�် ပစစည်းများနှင�် ေည်းကိရိယာများအား ဆေ်စက် ပိုင်ရှင်များအား ၎င်းတို� အသုံးြပ�ရေ်အတွက်
ယခုအခါတွင် မှနဝနပးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝေ်ထမ်း ဦးစီးဌာာေ (DSW) နအာက်ရှိ အာဟာရ တိုက်နကျွး သည�် အစီအစဉ်များ
မှတဆင� ်အသံုးြပ�ရေ်အတွက် ြ�ေ့် ြ�ူးနပးရေ် လူမှုနရးကဏ္ဍ ဝယ်ယူမှုမှ မက်ထရစ်တေ် ၅၂ဝ ထိ ထပ်မံ၍
ြ�ည�န်ပးပါသည်။ Business Kind Myanmar နှင� ်PSI တုိ�၏ နှစ်ဦးနှစ်ေက် အကျ�ိးရိှသည� ်အစီအစဉ်မှFR အား
ရေ်ကုေ်၊ မန္တနလး၊ မနကွး၊ ဧရာဝတီ၊ ရှမ်းြပည်နြမာက်ပိုင်းရှိ မြို့မိ��ေယ် (၅)မြို့မိ��ေယ်တွင် နရာင်းချရေ် အတွက်
ဆက်လက် လုပ်နဆာင်ခဲ�ပါသည်။ WFP မှ FR အား စစ်နတွတွင် ြ�ေ့် ြ�ူးရေ် ဆက်လက် လုပ်နဆာင်ခဲ�မြို့ပီး
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ အကုေ်တွင် IDP စခေ်း (၂)ခုတွင် နေထိုင်နေသည�် IDP ၂၈၈,၇၉၅ ဦးထံ FR 
၃,၄၇၉ မက်ထရစ်တေ်အား ြ�ေ့် ြ�ူးနပးခဲ�ပါသည်။



246 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၄ World Food Programme
 
စီမံချက် ။ ြမ ေ် မာ နို င် ငံ တ ဝှ မ်း  
အားြ�ည�်ဆေ် ထုတ်လုပ်နရးနှင�် 
စားသုံးမှု တိုးချဲ�ြခင်း

ကေ်နဒ်လာ ၃၈၇,၃၈ဝ

၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဩင်္ုတ်လ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် စက်တင်ောလအထိ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

WFP သည် ရခိုင်ြပည်ေယ်ရှိ စားေပ်ရိက္ခာ ြ�ေ့်နဝသည�် ၎င်းတို�၏ အစီအစဉ်တွင် အားြ�ည�် ဆေ်အား ထည�်သွင်း 
ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း WFP သည် နအာက်န�ာ်ြပပါ အဓိကလုပ်ငေ်းများအား မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စစ်နတွနဒသနအာက်ရှိ IDP စခေ်းများမှ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများထံ အားြ�ည�်ဆေ် 
စုစုနပါင်း ၁၆၄ မက်ထရစ်တေ်အား ြ�ေ့်နဝနပးခဲ�ပါသည်။

 » FR သည် ရခိုင်ြပည်ေယ်၊ စစ်နတွ IDP စခေ်း (၁၄)ခုရှိ အိမ်နထာင်စု ၈,၇၈၁ စုမှ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ 
၅၃,၅၂၅ ဦး (ကျား-၂၆,ဝ၉၃၊ မ-၂၇၄၃၂) ထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » WFP နှင�် ၎င်း၏ အနကာင်အထည်န�ာ်နရး မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများသည် စခေ်း (၁၄)ခု စလုံးရှိ 
အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများအတွက် အသိအြမင် ြမှင�်တင်သည�် ပွဲများ ကျင်းပ ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး အိမ်နထာင်စုများ၏ 
ကိုယ်စားလှယ် ၃,၂၉၈ ဦးထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။
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အာဟာရချ�ိ�တဲ�မှု နလှာ�ချရေ် 
အဓိက ကျနသာ အာဟာရ 
ဆိုင်ရာ လုပ်နဆာင်မှုများအား 
အားြ�ည�်ြခင်း (LEARN) အဆင�် ၂
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၅၇၄,၆ဝဝ
 
၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလ အထိ
 
စီမံချက်မြို့ပီးဆုံး

LEARN စီမံချက်သည် LIFT ၏ IP များနှင�် CSO များ အထူးသြ�င�် ပဋိိပက္ခဒဏ်ခံရသည�် နဒသများတွင် လုပ်ကိုင်
နေသည�် IP များထံ အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှု ဆုိင်ရာ ေည်းပညာ အနထာက်အပံ� နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ LEARN-2 စီမံချက် သည် 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နုိဝင်ောလတွင် မြို့ပီးဆံုးခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အတွက် အဓိကမြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများမှာ -
 
 » LEARN ၂ သည် LIFT ၏ IP များနှင�် ြပည်တွင်း NGO များ / CSO များထံမှ သင်တေ်းနှင�် ေည်းပညာဆိုင်ရာ

နထာက်ပံ�မှု နပးရေ် ပေ်ကကားချက် များကို လက်ခံရရှိခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် LIFT၊ Access to Health 
နှင�် SUN CSA အ�ွဲ�ဝင် အ�ွဲ�အစည်းများမှ ဝေ်ထမ်း ၂,၅၉၃ ဦး (ကျား-၁,၁၇၆ နှင�် မ-၁,၄၁၇ ဦး) တို�အား
လှမ်းခခ�ံသည�် သင်တေ်းနှင�် ေည်းပညာ နထာက်ပံ�မှု နတာင်းခံြခင်း (၁၈၉) ခုအား ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ေည်း
ပညာ အနထာက်အပံ�နှင�် သင်တေ်းတို�တွင် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ အနြခခံသင်တေ်း၊ ပံ�ပိုးကူညီနပးြခင်း
ဆိုင်ရာ သင်တေ်း၊ အမူအကျင�် နြပာင်းလဲြခင်း ဆိုင်ရာ သင်တေ်း ဒီဇိုင်းပုံစံနရးဆွဲြခင်း၊ အထူးလုိအပ်ချက်
များ ရိှနေသည� ်ကနလးသူငယ်ဆုိင်ရာ သင်တေ်းအတွက် အာဟာရ �ံွ�မြို့�ိ�းမှုအား ထည�သွ်င်းြခင်း အပါအဝင် 
ေဝအစရက် ၁,ဝဝဝအတွင်း အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် အတားအဆီးများ ဆေ်းစစ်မှု ဆိုင်ရာ သင်တေ်းတို� ပါဝင်
ခဲ�ပါသည်။

 » LEARN သည် ပဋိိပက္ခဒဏ်ခံရသည� ်နဒသများ - ကချင်ြပည်ေယ်နှင� ်ရှမ်းြပည်နြမာက်ပုိင်း - စီမံကိေ်းတွင်
လုပ်ကိုင်နေသည�် LIFT ၏ IP အသစ်များထံ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် ပံ�ပိုးကူညီနပးြခင်းဆိုင်ရာ အနြခခံ
သင်တေ်းအား ပုိ�ချခဲ�ပါသည်။ ADRA ၊ AVS ၊ FRC နှင� ်၎င်းတုိ�၏ လားရိုှိုး၊ ေေ်းနမာ်၊ ြမစ်ကြီးကီးေား မြို့မိ��ေယ်များရိှ အစိုးရ
ေည်းပညာ အထက်တေ်းနကျာင်းမှ ဆရာ/မ များအပါအဝင် အ�ွဲ�အစည်း ဆိုင်ရာ မိတ်�က်များသည် ေည်း
ပညာနထာက်ပံ�မှုမှ အကျ�ိးနကျးဇူးများ ကို ခံစားခဲ�ကကပါသည်။

 » LEARN သည် အမူအကျင�် နြပာင်းလဲနရး မူနောင် ဒီဇိုင်းနရးဆွဲြခင်း သင်တေ်း သင်ရိုိုးညှေ်းတမ်းအား
ြမေ်မာောသာ ြ�င� ်နရးဆဲွခဲ�ကာ စတင်ပုိ�ချခဲ�မြို့ပီး ယခုအခါတွင် အ�ဲွ�အစည်း အများအြပားသည် SBCC အား 
ထိနရာက်မှု ရှိစွာ ဒီဇိုင်းပုံစံ နရးဆွဲရေ် အတွက် လက်နတွ�အသုံးချနေကကပါသည်။

 » LEARN သည် အဆင�ြ်မင� ်သင်တေ်းဆရာ ကွေ်ရက် မဟာေျူ ဟာအား တည်နထာင်မြို့ပီး အနကာင်အထည်န�ာ်ခဲ�ကာ
အ�ွဲ�အစည်း အမျ�ိးမျ�ိးမှ အဆင�်ြမင�် သင်တေ်းဆရာများအား စုစည်းခဲ�ပါသည်။ အောင်္တ်တွင် အနြခခံ
အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် ပံ�ပိုးကူညီမှု သင်တေ်း အား ပို�ချနိုင်သည�် အဆင�်ြမင�်သင်တေ်း ဆရာများ အနေြ�င�် 
တက်နရာက်သူ (၆)ဦး မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » LEARN သည် အသက်(၅)နှစ်နအာက် ကနလးငယ် မိခင်များအကကား မိခင်နို�ရည် တစ်မျ�ိးတည်းကိုသာ
တုိက်နကျွးြခင်းနှင� ်လက်နဆးသည� ်အမူအကျင�မ်ျား နှင� ်ပတ်သက်သည� ်အတားအဆီးများ ဆေ်းစစ်မှုအား
 ရခိုင် ြပည်ေယ် နပါက်နတာမြို့မိ��ေယ်ရှိ SCI ၊ မင်းြပားနှင�် စစ်နတွမြို့မိ��ေယ်ရှိ ACF တို�အတွက် နဆာင်ရွက်ခဲ�
 ပါသည်။

 » LEARN သည် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် ကကံ�ကကံ�ခံနိုင်စွမ်းအနပ် LIFT ၏ ELQ နလ�လာမှုအပိုင်း (၁)နှင�် (၂)အား
စီစဉ် ထုတ်လုပ်ခဲ�ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 247နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ
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ကေ်နဒ်လာ ၃,၉၂၄,၅ဝဝ
 
၂ဝ၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ အထိ
 
စီမံချက် မြို့ပီးဆုံး

BRIGHT SUN သည် ကိုယ်ဝေ် စတင်နဆာင်သည�် အချေိ်မှစ၍ ကနလး၏ အသက်(၂)နှစ် ြပည�်သည�် အချေိ်
တနလျာက်လုံး ြ�စ်သည�် ေဝအစ ရက်နပါင်း ၁,ဝဝဝ အတွင်း မိခင်နှင�်ကနလးငယ်အား နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု
(တစ်လလှင် ြမေ်မာကျပ်နငွ ၁၅,ဝဝဝ) နှင� ်မိခင်များထံ SBCC တုိ�အား နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
 စက်တင်ောလတွင် မြို့ပီးဆုံးခဲ�ပါသည်။ စီမံကိေ်းတနလျာက်တွင် နအာက်န�ာ်ြပပါ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများကို
 လုပ်နဆာင် ခဲ�ပါသည်။

 » Bright SUN သည် မိခင်အချင်းချင်း ရိုိုင်းပင်းကူညီ နရး အုပ်စု (MtMsG) များအား ပံ�ပိုးကူညီနပးရေ် 
အတွက် မိခင်နခါင်းနဆာင် ၄၁၂ ဦးနှင�်အတူ မိခင်အုပ်စု (၄၁၂)စုအား �ွဲ�စည်းနပးခဲ�ပါသည်။

 » လူထု ကျေ်းမာနရး လုပ်သား (CHW)များ ၊ အရေ်သား�ွားဆရာမ (AMW) များနှင�် ပူးနပါင်း၍ နလ�ကျင�်
သင်ကကား နပးထားသည� ်ရပ်ရွာလူထု ကျေ်းမာနရး ဆုိင်ရာ နစတော� ဝေ်ထမ်းများမှ IYFC ၊ ANC နှင�P်NC ၊ WASH 
နှင�် ကျေ်းမာနရးနှင�် ညီညွတ်နသာ အမူအကျင�်များအနပ် SBCC ပွဲ/ လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှု စုစုနပါင်း
 ၆,၁၂၈ ခု (MtMsG) ပွဲများနှင�် ရပ်ရွာလူထုနဆွးနနွးပွဲများ)အား ကျင်းြပ�လုပ်ခဲ� ပါသည်။ ပွဲသို� ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည�် မိခင် ၄,၅၈ဝ ဦးနှင�် ခင်ပွေ်းများ၊ နယာက္ခမများ၊ အ�ွားများ အပါအဝင် အြခား နကျးရွာသူ 
ရွာသား ၂၉,ဝ၅၇ ဦး ပါဝင်ခဲ�ကာ အဆိုပါ ပွဲများသို� တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။

 » အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ မိခင် ၅,၇၇၃ ဦးသည် ၎င်းတို�အတွက် MCCT လစဉ်နငွနကကး နထာက်ပံ�မှုအား အဓိက
ဆက်သွယ်နဆာင်ရွက်သည�် ပုင်္ဂိ�လ်မှ နငွနကကးနပးနဝြခင်း မှတဆင�် ရရှိခဲ�ပါသည်။ စီမံချက် ကာလ
တနလျာက်လုံးတွင် နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု နပါင်း ၁၂၉,၁၉၆ ကြီးကိမ် ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ၎င်းတို�အေက်မှ နထာက်ပံ�မှု 
များအေက်မှ ၂၇,၉ဝ၆ ကြီးကိမ်မှာ လက်ကိုင်�ုေ်းြ�င�် နငွနကကးလှဲနြပာင်း နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံကိေ်း မြို့ပီးဆုံးချေိ် အစီအရင်ခံစာအား စီမံကိေ်း မြို့ပီးဆုံးသည�် အချေိ်၌ ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး အစီရင်ခံစာအား ၂ဝ၂ဝ
ခုနှစ်တွင် ရရှိနိုင်မည် ြ�စ်ပါသည်။

၇ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS) ဟာားခါးနှင်် 
မိတ်�က် ြြုထူးားသည်် Catholic 
Relief Services (CRS)
 
ရပ်ရွာလူထု နှင�် ချတိ်ဆက်သည�် 
စိုက်ပျ�ိး ထုတ်လုပ်မှု ြမင�်မားနရး 
(PACE)
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၈၁၃,၂ဝ၃
 
၂ဝ၁၆ ဇွေ်လမှ ၂ဝ၂ဝ ဇွေ်လ အထိ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

PACE စီမံချက်သည် ချင်းြပည်ေယ် အလယ်ပိုင်းရှိ မြို့မိ��ေယ် (၃) မြို့မိ��ေယ်မှ နကျးရွာ (၆ဝ)တွင် လုပ်ကွက်ငယ်
နတာင်သူများအား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။ PACE သည် ရပ်ရွာလူထု အနြခခံ
သည�် ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်းမှတဆင�် ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် စိုက်ပျ�ိးနရးဆိုင်ရာ အနလ�အကျင�်များနှင�် အာဟာရ
�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ဆိုင်ရာ အနလ�အကျင�်များ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နစြခင်းတို�အနပ် သင်တေ်းများ ပို�ချြခင်းနှင�် စွမ်းနဆာင်ရည်
တည်နဆာက်ြခင်းအား နပးအပ် ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၂,၆၃၁ ဦး (အမျ�ိးသား ၁,၂၇၁ ဦးနှင�် အမျ�ိးသမီး ၁,၃၆ဝ ဦး) တို�အား
နြပာင်းနှင�် ပဲ တို�အတွက် သီးနှံနှင�် စိုက်ပျ�ိးမှု ပတ်ဝေ်းကျင် ဆက်နွယ်မှု ဆိုင်ရာ အနလ�အကျင�်များ 
တိုးတက်နစြခင်းအနပ် နလ�ကျင�် သင်ကကား နပးခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် အမျ�ိးသမီး ၂၁၄ ဦး ပါဝင်သည�် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၂၂၆ ဦး နှင�် အတူ အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း 
ဥယျာဉ်စိုက်ပျ�ိးနရး (DHG) လက်နတွ�သရိုုပ်ြပပွဲများအား ြပ�လုပ်ခဲ� ပါသည်။

 » အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှုဆုိင်ရာ သတင်းစကားများအား ကရုိုဏာ မိခင်၏အုပ်စု (KMG) အစည်းအနဝး များမှတဆင�် 
နပးပို�ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါပွဲများသို� စုစုနပါင်း PLW ၁,၆၈၂ ဦးမှ ပူးနပါင်း ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။

 » မြို့မိ��ေယ် (၃)ခုလုံးရှိ နကျးရွာ (၆ဝ)တွင် ကရိုုဏာမိခင်များ အုပ်စု (KMG) ၂၅ �ွဲ�အား �ွဲ�စည်းခဲ�ပါသည်။

၈ BusinessKind Myanmar (BKM)၊ 
Terres Des Hommes Italy 
(TDH-Italy) နှင်် Base of the 
Pyramid Innovation Center 
(BoPInc) တို�နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးား
သည်် PATH
 
SMART MOVE: ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တွင် 
နရှေ�နြပာင်း လုပ်သားများ အတွက် 
မြို့မိ��ြပ စားေပ်ရိက္ခာ စေစ်များ 
ဆေ်းသစ် နြပာင်းလဲြခင်းနှင�် 
သက်တူဆင�တူ်မှ စီမံ ညှေ်ကကားသည�် 
ဝေ်နဆာင်မှုများမှ တဆင�် 
နရှေ�နြပာင်း သွားလာြခင်း ဆိုင်ရာ 
အကူးအနြပာင်း များအား
ြမှင�်တင်ြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၉၉၉,၈၆၁

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နအာက်တိုောလမှ
၂ဝ၂၂ ခုနှစ် စက်တင်ောလ အထိ

နဆာင်ရွက်ဆဲ (စီမံကိေ်းစတင်
သည�်အဆင�်)

အာဟာရြပည�်ဝသည�် ထုတ်ကုေ်များ အတွက် သက်တူဆင�်တူများမှ ညှေ်ကကားနပးသည�် ကွေ်ရက်များ အြပင်
ဝေ်နဆာင်မှု များနှင�် ဆေ်းသစ်နြပာင်းလဲနသာ နထာက်ပံ�နရး ကွင်းဆက်များအား မိတ်ဆက်နပးြခင်းမှ တဆင�်
စီမံချက်သည် စက်ရိုုံ အလုပ်သမားများ၊ လမ်းနေးအစားအစာ နရာင်းချသည�် န�းသည်များနှင�် နရှေ�နြပာင်း
သွားလာ နေထိုင်သူ များ အပါအဝင် အားေည်းထိခိုက်လွယ်သည�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်သူ များ အတွက်
နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်း ဆိုင်ရာ အကူးအနြပာင်း များအား ြမှင�်တင်နပးရေ်အတွက် ရည်ရွယ် ပါသည်။ စီမံချက် 
စတင်သည�် အဆင�်တွင် နအာက်ပါ လုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်-

 » တဆင�်ခံ IP များနှင�် စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆိုြခင်း စီမံချက် စတင်နကကာင်း အသိနပးသည�် အစည်းအနဝးများ
နှင�် သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက် ဆက်နွယ်နေသူများနှင�် ညှိနှိုင်း အစည်းအနဝးများ အပါအဝင် စီမံချက်
တည်နထာင် ြခင်း

 » PATH ၊ BoPlnc နှင� ်စီမံချက်အတွင်း ပါဝင် ပူးနပါင်းရေ်နှင� ်အားြ�ည�ဆ်ေ် ြ�ေ့်နဝြခင်းတွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ်
အလားအလာ အများဆုံးရှိသည�် နရွးချယ် ထားနသာ ဆေ်စက် လုပ်ငေ်းရှင်များ အကကား မိတ်ဆက်သည�်
အစည်းအနဝးတစ်ခု ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ရလဒ်အနေြ�င�် ဆေ်စက်လုပ်ငေ်း (၄)ခု (MAPCO Golden Lace 
Co., Ltd.၊ Excel၊ Red Star နှင�် Swan Htet Myat) တို�မှ အားြ�ည�်ဆေ် ြ�ေ့် ြ�ူးရာတွင် နထာက်ပံ�နရး 
ကွင်းဆက်များ ပံ�ပိုးနပးရေ်အတွက် စီမံချက်တွင် ပူးနပါင်းပါဝင်ရေ် ကတိကဝတ်ြပ�ခဲ�ပါသည်။



248 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၉ World Food Programme
 
ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ 
အမျ�ိးသား အာဟာရ ဆိုင်ရာ 
မဟာေျူဟာများ အား SBN 
(SUN Business network) 
မှတဆင�် နပးအပ်နိုင်ရေ် 
စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းများနှင�် 
ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက် ြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၂၉၇,၈၁၃
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလမှ
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် နအာက်တိုောလ 
အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ကျေ်းမာနရးနှင�် ညီညွတ် မြို့ပီး နေးကင်းစိတ်ချရသည�် အစား အနသာက်များကို
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်နစြခင်းအား ဦးတည်သည�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ ပံ�ပိုးထည�်ဝင်ြခင်းအား တိုးတက်
နကာင်းမွေ် နစရေ် နှင�် ခိုင်မာ အားနကာင်း နစရေ် တို�အတွက် ရည်မှေ်းထားပါသည်။ SUN စီးပွားနရး လုပ်ငေ်း
ကွေ်ရက်မှ တဆင�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ကုမါဏီများသည် ြမေ်မာနိုင်ငံ၏ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု တိုးတက်နကာင်းမွေ်
နစြခင်းတွင် တက်�ကစွာ ပါဝင်နဆာင်ရွက် ပူးနပါင်းသွားမည် ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် စီမံချက် စတင်သည�်
အဆင�်အား တစ်လ သတ်မှတ်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် စတင်ခဲ�ပါသည်။ စီမံကိေ်းစတင်သည�် အဆင�်
ကာလအတွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများအား နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်-

 » စီမံချက်သည် SBN ၏ အကကံနပး နကာ်မတီအတွက် လုပ်ငေ်းလမ်းညှေ် (ToR) မူကကမ်း နရးဆဲွခဲ�မြို့ပီး အ�ဲွ�ဝင် 
အြ�စ် သင�်နတာ်သူများအား နရွးချယ်ခဲ�မြို့ပီး နကာ်မတီ တွင် ပူးနပါင်းပါဝင်ရေ်အတွက် �ိတ်နခ်ခဲ�ပါသည်။

 » အ�ွဲ�ဝင် ြ�စ်ရေ်အတွက် သတ်မှတ်ရေ် စံနှုေ်းများနှင�် SBN အ�ွဲ�ဝင်များအနေြ�င�် သတ်မှတ်စံနှုေ်း အလိုက်
တာဝေ်ခံနစရေ် အတွက်  နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးနရးစေစ် များနှင�် စပ်လျဉ်း၍ နဆွးနနွးမှု များ ြပ�လုပ်ခဲ�
မြို့ပီး ယင်းတို�အား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၌ ြပ�လုပ်မည�် ပထမအကြီးကိမ် နကာ်မတီအစည်းအနဝးတွင် အမြို့ပီးသတ်
အတည်ြပ�မည် ြ�စ်ပါသည်။

 » စီမံချက် သည် အစားအစာ အားြ�ည�်ြခင်း၊ အစားအစာ နေးကင်းစိတ်ချရမှု၊ စားသုံးသူ အသိပညာနပး
ြခင်းနှင�် လုပ်ငေ်းခွင်တွင် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု တို�ြ�စ်သည�် အဓိက ေယ်ပယ် နလးခုတွင် အာရိုုံစိုက်သည�် 
SBN  မဟာေျူဟာ ကို စတင် နရးဆွဲခဲ� ပါသည်။

၁ဝ Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)
 
အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုအတွက် ပဋိိပက္ခ 
ဒဏ်ခံရသည�် အမျ�ိးသမီးများနှင�် 
နမွးကင်းစ ကနလးငယ်များ အား 
ကူညီပံ�ပိုးနပးြခင်း (SAFE WIN)

ေတ်င်္ျက် - ကေ်နဒ်လာ 
၁,၉၉၆,၂၉ဝ

၂ဝ၁၉ ဇူလိုင်လ မှ ၂ဝ၂၂ ခုနှစ် 
ဇွေ်လ အထိ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

KMSS သည် ကချင်ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည်နြမာက်ပိုင်းတွင် စီမံချက်အား အနကာင် အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်
လျက်ရှိပါသည်။ စီမံချက် တစ်ခုလုံးအား KMSS နိုင်ငံလုံး ဆိုင်ရာရိုုံးမှ စီမံခေ့်ခွဲမှု ြပ�လုပ်မြို့ပီး ကွင်းဆင်း
အနကာင်အထည်န�ာ်သည�် အဆင�်အား KMSS ြမစ်ကြီးကီးေား၊ ေေ်းနမာ် နှင�် လားရိုှိုး င်္ိုဏ်းအုပ် ေုေ်းနတာ်ကြီးကီး
ေယ်နြမရိုုံးများ   - မှ တာဝေ်ယူ ကြီးကီးကကပ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် မြို့မိ��ေယ် (၁ဝ) မြို့မိ��ေယ်ရှိ IDP စခေ်း (၄)ခု
အပါအဝင် လူမှုအသိုက်အဝေ်း (၅၁)ခုအား လှမ်းခခ�ံပါသည်။ စီမံချက်သည် စီမံကိေ်း စတင်သည�် အဆင�် (၆)လ
နှင�အ်တူ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် စတင် တည်နထာင် ခဲ�ပါ သည်။ စီမံကိေ်းစတင်သည� ်အဆင� ်ကာလအတွင်း၌ 
နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများ အား နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်-

 » ဝေ်ထမ်းခေ့်ထားြခင်း နှင�် စီမံချက် စတင်ြခင်းဆိုင်ရာ အစည်းအနဝးများအား သက်ဆိုင်ရာ  ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူ များနှင�် စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » SAFE WIN စီမံချက်အနပ် ထိနရာက်မှုရှိမြို့ပီး စွမ်းနဆာင်နိုင်သည�် စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက် မဟာေျူဟာနြမာက်
လမ်းညှေ်မှု နပးအပ်နိုင်ရေ်အတွက် စီမံချက် ဦးနဆာင် နကာ်မတီအား �ွဲ�စည်းခဲ�ပါသည်။ ဦးနဆာင်
နကာ်မတီ တွင် KMSS ြမစ်ကြီးကီးေား ၊ KMSS ေေ်းနမာ် ၊ KMSS လားရိုှိုး နှင�် KMSS နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာရိုုံးမှ 
ဒါရိုိုက်တာများ နှင�် စီမံချက် နထာက်ပံ�မှု မေ်နေင်္ျာမှ အနထာက်အကူြပ� ရိုုံးအ�ွဲ� အနေြ�င�် ပါဝင်ပါသည်။

 » အစိုးရဌာာေများနှင�် မိတ်ဆက်ြခင်းနှင�် ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်နရးဆိုင်ရာ အစည်းအနဝးများအား ေေ်းနမာ်၊ 
ြမစ်ကြီးကီးေား နှင�် လားရိုှိုးမြို့မိ�� တို�တွင် ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်စတင်သည�် အဆင�်၌ စီမံချက် MEAL အစီအစဉ် နရးဆွဲ အနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်းနှင�် ကေဦး 
စစ်တမ်း အတွက် ြပင်ဆင်မှုများကို စတင်ခဲ�ပါသည်။

၁၁ Save the Children
ရှမ်းြြည်ေယ် ေူငယ်စွမ်းရည် 
တည်နဆာက်နရး စင်တာ  
(SSYCBC)
ေူထူးုအေင်း Wunpawng 
Ninghtoi (WPN) တို�နှင်် 
မိတ်�က်ြြု၍
 
ကချင်ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည်ေယ်
ရှိ ပဋိိပက္ခဒဏ် ခံရသည�် နဒသ
များတွင် ကကံ�ကကံ�ခံ နိုင်စွမ်း 
တည်နဆာက်ြခင်း (BRICKS)
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩင်္ုတ်လ မှ
၂ဝ၂၂ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 

BRICKS သည် အထိတ်တလေ့်  ြ�စ်မှုများနှင�် ပဋိိပက္ခတို�အား ကကံ�ကကံ�ခံနိုင်စွမ်း တိုးတက်နစရေ်နှင�်
ဆယ်နကျာ်သက် များအား လူကုေ်ကူးမှု ခံရြခင်းနှင�် လုံခခ�ံစိတ်ချမှု မရှိနသာ နရှေ�နြပာင်းသွားလာ နေထိုင်ြခင်း
မှ ကာကွယ် နစာင�်နရှာက်ရေ် တို�အတွက် ရည်မှေ်းထားပါသည်။ BRICKS သည် ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်း
ရှိ IDP စခေ်းများ ၊ နဒသခံ လူမှုအသိုက်အဝေ်းများနှင�် ပဋိိပက္ခဒဏ် ခံရသည�် နကျးရွာ များတွင် နေထိုင်ကက
သည�် လူငယ်များနှင�် ဆယ်နကျာ်သက် နယာကျ်ားနလးများနှင�် မိေ်းကနလးများ၊ ကိုယ်ဝေ် နဆာင် နှင�် နို�တိုက်
မိခင်များ နှင�် အသက် ဝ-၂၃ လ အတွင်း ကနလးငယ်များအနပ် အာရိုုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဩင်္ုတ်လတွင် စတင်ခဲ�မြို့ပီး စီမံချက် စတင်သည�် ကာလမှာ  (၅)လ ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ နအာက်န�ာ်ြပပါ
လုပ်ငေ်းများအား နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် နဒသခံ CSO များမှ တစ်ဆင�်ခံ IP သနောတူ စာချ�ပ်များ ချ�ပ်ဆိုခဲ�ပါသည်။
 » SC နှင�် နဒသခံ မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်းများအတွက် ဝေ်ထမ်းများ ခေ့်ထားြခင်း မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။
 » စီမံချက် စတင်သည�် အဆင�်ကာလအတွင်း နဒသခံ CSO များ၏ ဝေ်ထမ်းများ အပါအဝင် စီမံချက်ဝေ်ထမ်း

များအတွက် အာဟာရ�ွံမြို့�ိ�းမှု၊ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု နှင�် ကနလးသူငယ် ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်မှု
ဆုိင်ရာ သင်တေ်းများ စီစဉ် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ သင်တေ်းများတွင် အာဟာရ �ံွ�မြို့�ိ�းမှုဆုိင်ရာ လုပ်ငေ်းဝင်
သင်တေ်း၊ အရွယ်နရာက်မြို့ပီးသူများအတွက် နငွနရးနကကးနရး ဆိုင်ရာ ပညာနပး သင်တေ်း၊ လူငယ်များ
အတွက် နငွနရးနကကးနရးဆိုင်ရာ ပညာနပးသင်တေ်းနှင�် ကနလးသူငယ် ကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရးနှင�် 
ကနလးသူငယ် အခွင�်အနရး များဆိုင်ရာ သင်တေ်းတို� ပါဝင်ပါသည်။

 » မြို့မိ��ေယ်အဆင�်များအားလုံးတွင် နဒသခံ အာဏာပိုင်များ၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ ဌာာေများနှင�် ညှိနှိုင်း
အစည်းအနဝးများ ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 249နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁၂ ြြည်သူ�ကျေ်းမာနရးဦးးစီးဌာာေ နှင်် 
အနထွူးနထွူး အုြ်ချုြ်နရး ဦးးစီးဌာာေ 
တို�နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးားသည်် 
ေူမုဝေ်ထူးမ်း ဦးးစီးဌာာေ (DSW)

ချင်းြပည်ေယ်တွင် မိခင်နှင� ်အသက်
(၂) နှစ်နအာက် ကနလးငယ်များ
အား နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု (ချင်း 
MCCT အတွက် နငွလှဲနပးပို� 
နထာက်ပံ�မှု)
 
ကေ်နဒ်လာ ၆,၉၉၃,၉၁၇
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မတ်လ ၉ ရက်နေ့မှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ ၃၁ ရက်
နေ့ထိ
 
ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး
 

လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်နရးနှင� ်ြပေ်လည်နေရာချထားနရး ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ၏ လူမှု ဝေ်ထမ်းဦးစီးဌာာေ (DSW) သည်
ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် နှစ်နပါင်း (၆ဝ)နကျာ် လူမှု ကာကွယ်နစာင�်နရှာက် မှု၊  လူမှုနရးဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးမှုနှင�်
ဝေ်နဆာင်မှုများကို နပးအပ်လျက် ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် နှစ်ကုေ်တွင် ြမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရသည် LIFT ၏
ကူညီပံ�ပုိးမှုြ�င� ်၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇွေ်လမှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ အထိ ကေဦးတွင် ချင်းြပည်ေယ်၌ စတင်ခဲ�မြို့ပီး
အစိုးရမှ စတင်၍ အနကာင်အထည်န�ာ် သည�် အဓိက / ဦးနဆာင် စီမံကိေ်းများထဲမှ တစ်ခုြ�စ်သည�် မိခင်
နှင� ်အသက် (၂) နှစ်နအာက် ကနလးငယ်များအား နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု (MCCT) စီမံကိေ်းအပါအဝင် လူမှုကာကွယ်
 နစာင�်နရှာက် နရး အမျ�ိးသားအဆင�် မဟာေျူဟာ စီမံချက် (NSPSP) အား အတည်ြပ� နပးခဲ�ပါသည်။ ဤ
နထာက်ပံ�မှုသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလတွင် LIFT ရေ်ပုံနငွ နထာက်ပံ�မှုအတွက် နောက်ဆုံးအကြီးကိမ် နငွ
နပးနချမှုအား နပးအပ်ခဲ�ြခင်းနှင�်အတူ မြို့ပီးဆုံးခဲ�ပါသည်။ နအာက်တို ော လမှ စတင်၍ DSW သည် MCCT 
စီမံကိေ်းအား အစိုးရ ေတ်င်္ျက်ြ�င�် ဆက်လက် လုပ်နဆာင်နေပါသည်။

LIFT မှ ရေ်ပုံနငွ ပံ�ပိုးနပးနေသည�် ကာလအတွင်း၌ စီမံချက်သည် နအာက်န�ာ်ြပပါ ရလဒ်များအား မြို့ပီးစီး
နအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်-

 » ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇွေ်လမှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလအထိ ချင်း MCCT အတွက် နငွနပးနချမှု (၁၄)ကြီးကိမ် 
ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး၊ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၃၃,၉၁၈ ဦးထံ နရာက်ရှိ ခဲ�ပါသည်။

 » PDM (နထာက်ပံ�မှု ခဲွနဝနပးမြို့ပီးနောက် နစာင�က်ကည�စ်စ်နဆးြခင်း) ၄ ကြီးကိမ် ြပ�လုပ် ခဲ�မြို့ပီး ရှာန�ွနတွ�ရိှချက်များ
အားလံုးအား အစည်းအနဝးများနှင� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ များမှတဆင� ်ချင်းြပည်ေယ် အစုိးရ၊ �ံွ�မြို့�ိ�းနရး မိတ်�က် 
အ�ွဲ�အစည်းများ နှင�် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများထံ မှနဝခဲ�ပါသည်။

 ၁၃ ြြည်သူ�ကျေ်းမာနရးဦးးစီးဌာာေ နှင်် 
အနထွူးနထွူး အုြ်ချုြ်နရး ဦးးစီးဌာာေ 
တို�နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးားသည်် 
ေူမုဝေ်ထူးမ်း ဦးးစီးဌာာေ (DSW)
 
အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှုနှင�် 
စားေပ်ရိက္ခာ�ူလုံနရး ရေ်ပုံနငွမှ 
နပးအပ်သည�် နထာက်ပံ�မှုအား 
ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် အနကာင် 
အထည်န�ာ်နဆာင်ရွက်ြခင်း 
(ချင်း MCCT အတွက် လုပ်ငေ်း 
လည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ နထာက်ပံ�မှု)
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် မတ်လ ၉ ရက်နေ့မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွေ်လ ၃ဝ ရက်နေ့ ထိ

 
နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

ချင်းြပည်ေယ် MCCT စီမံကိေ်းအား ကူညီပံ�ပုိးနပးြခင်းအတွက် လုပ်ငေ်း လည်ပတ်မှု ဆုိင်ရာ နထာက်ပံ�မှု ဆိုသည်
မှာ အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှုဆုိင်ရာ SBC လုပ်ငေ်းများ ထည�သွ်င်း နဆာင်ရွက်ရာတွင် အသံုးြပ�ရေ်နှင� ်ချင်းြပည်ေယ်တွင်
ဦးတည် ရည်ရွယ်သည�် အကျ�ိး ခံစားခွင�် ရှိသူများထံ MCCT နထာက်ပံ�မှု နပးအပ်ြခင်းအား နဆာင်ရွက်ရေ်
အတွက် လုပ်ငေ်းလည်ပတ် နဆာင်ရွက်သည�် ကုေ်ကျစရိတ်အချ�ိ�အား ကျခံနပးရေ်တို� ြ�စ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများအား နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်-

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ချင်းြပည်ေယ်အတွက် SBCC ြပေ်လည် သုံးသပ်သည�် အစည်းအနဝးများနှင�် 
ချင်းြပည်ေယ် SBCC လုပ်ငေ်းများအား ဆေ်းစစ်ြခင်းတို�ကို လုပ်နဆာင်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် DSW သည် DoPH ၊ NNC နှင� ်ြပည်ေယ် ကျေ်းမာနရး ဝေ်ထမ်းများနှင� ်ပူးနပါင်း၍ 
ကရင်ြပည်ေယ်နှင� ်ကယားြပည်ေယ်အတွက် လုပ်ငေ်းအစီအစဉ် နရးဆဲွြခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွအား
စီစဉ်ကျင်းပ ခဲ�ပါ သည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလမှ ဇွေ်လအတွင်း SBCC အား ဆင�ပွ်ားပုိ�ချသည� ်မွေ်းမံ သင်တေ်းအား အနကာင်အထည်န�ာ်
နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး မြို့မိ��ေယ် (၉) မြို့မိ��ေယ်မှ BHS ၇၂၅ ဦးနှင� ်VHW ၅၆၅ ဦးအား နလ�ကျင� ်သင်ကကားနပးခဲ�ပါသည်။

 » မိခင်အချင်းချင်း ရိုိုင်းပင်းကူညီနရး အ�ွဲ�များ၏ ပွဲများ/ အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�း နရးဆိုင်ရာ အသိပညာနရး 
နဆွးနနွး ပွဲများ ကဲ�သို�နသာ ရပ်ရွာလူထု အသိပညာနပး နဆွးနနွး ပွဲများအား နကျးရွာနှင�် ရပ်ကွက် ၁,၄၆၈ 
ခုတွင် ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး စုစုနပါင်း အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၂၂,၄၆၃ ဦးထံ နရာက်ရှိခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇွေ်လမှစတင်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုေ်အထိ ြပည်ေယ်အဆင�် ညှိနှိုင်း အစည်းအနဝး (၈)ခုအား
စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ အစည်းအနဝးများသို� ြပည်ေယ်လူမှုနရး ဝေ်ကြီးကီး၊ လှတ်နတာ် အမတ်များ၊
အနထွနထွအုပ်ချ�ပ်နရး ဦးစီးဌာာေ၊ ြပည်ေယ်ကျေ်းမာနရး ဦးစီးဌာာေနှင�် အြခားအရာရှိကြီးကီးများနှင�် DSW မှ
ဒုတိယညှေ်ကကားနရးမှူးချ�ပ်နှင�် အဓိက ဝေ်ထမ်းများ တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။ ယင်းမှ MCCT စီမံကိေ်း
အတွက် ချင်းြပည်ေယ်ရှိ အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အထူးသြ�င�် ြပည်ေယ်လူမှုနရးဝေ်ကြီးကီး၊ GAD 
နှင�် ြပည်ေယ် ကျေ်းမာနရး ဦးစီးဌာာေတို�မှ ခိုင်မာသည�် တစိုက်မတ်မတ် နဆာင်ရွက်မှု နှင�် ပံ�ပိုးကူညီမှုတို�ကို
လက်နတွ� ြပသပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလ ၈ ရက်နေ့မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ ၁၃ ရက်နေ့အထိ ေီနပါနိုင်ငံသို� မူဝါဒ
အဆင�် နလ�လာ နရး ခရီးစဉ်အား စီစဉ် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။ ဤခရီးစဉ်တွင် ြပည်နထာင်စုနှင�် ြပည်ေယ်
အဆင�် DSW ၊ စီမံကိေ်းနှင�် ေတ်င်္ျက် နရးဆွဲနရး ဦးစီးဌာာေ၊ ြပည်ေယ်အစိုးရနှင�် စာရင်းစစ်ချ�ပ်ရိုုံး တို�
မှ ကိုယ်စားလှယ် (၈)ဦးပါဝင်ခဲ�ပါသည်။ ကိုယ်စားလှယ် (၈)ဦးအေက်မှ ချင်းြပည်ေယ် လူမှုနရး ဝေ်ကြီးကီး
အပါအဝင် (၆)ဦးအား ချင်းြပည်ေယ် MCCT လုပ်ငေ်း လည်ပတ် မှုဆိုင်ရာ နထာက်ပံ�မှု ရေ်ပုံနငွမှ  ကူညီ
ပံ�ပိုး နပးခဲ�ပါသည်။



250 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁၄ ြြည်သူ�ကျေ်းမာနရးဦးးစီးဌာာေ နှင်် 
အနထွူးနထွူး အုြ်ချုြ်နရး ဦးးစီးဌာာေ 
တို�နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးားသည်် 
ေူမုဝေ်ထူးမ်း ဦးးစီးဌာာေ (DSW)
 
ကယားြပည်ေယ်ရိှ DSW ၏ 
MCCT စီမံကိေ်း အား ကူညီပံ�ပုိး
နပးြခင်း (MCCT ကယားြပည်ေယ်
အတွက် လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မှု
ဆိုင်ရာ နထာက်ပံ� မှု ရေ်ပုံနငွ)
 
ကေ်နဒ်လာ ၄၄၇,၅၈၆
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ မှ
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွေ်လ အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နနှာင်းပိုင်းတွင် DSW သည် နငွနကကးပံ�ပိုးမှုအတွက် အစိုးရ ေတ်င်္ျက်ြ�င�် ကရင်ြပည်ေယ် နှင�်
ကယားြပည်ေယ်တို�တွင် MCCT စီမံကိေ်းအား စတင် အနကာင် အထည် န�ာ်ခဲ�ပါသည်။ DSW သည် လုပ်ငေ်း
လည်ပတ်သည�် ကုေ်ကျစရိတ် အချ�ိ�အား ကျခံနပးရေ်၊ စီမံကိေ်း၏ M&E နဆာင်ရွက်ရေ် နှင�် ြပည်ေယ်
 DoPH နှင�် မိတ်�က်ြပ�မြို့ပီး အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ SBCC လုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ရေ် တို�အတွက် စီမံကိေ်း
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်သည�် ပထမနှစ်အတွက် လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ နထာက်ပံ�မှု ရေ်ပုံနငွ 
အား LIFT မှ နထာက်ပံ�နပးရေ် နမတ္တာရပ်ခံခဲ� ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အတွင်း၌ နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများအား
နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။

 » ြပည်ေယ်အဆင�်၌ SBCC အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲအား UNICEF ရေ်ပုံနငွ နထာက်ပံ�မှုြ�င�် ြပည်ေယ်
ကျေ်းမာနရး ဦးစီးဌာာေမှ စီစဉ်ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး ြပည်ေယ်နှင�် မြို့မိ��ေယ်အဆင�် ကျေ်းမာနရး ဝေ်ထမ်းများ၊ DSW ၊
UNICEF ၊ IRC ၊ World Vision ၊ KMSS ၊ ACF ၊ CPI၊ MRCS ၊ MCWA နှင�် တိုင်းရင်းသား ကျေ်းမာနရးအ�ွဲ�
အစည်း - CHDN တို�မှ တက်နရာက်သူ (၃၆)ဦး ရှိခဲ�ပါသည်။

 » ကယားြပည်ေယ် SBCC လုပ်ငေ်း အစီအစဉ်ပါ ကွင်းဆင်းနဆာင်ရွက်သည�် SBCC လုပ်ငေ်းများ အတွက်
မြို့မိ��ေယ် (၇) မြို့မိ��ေယ်နှင�် EHO (တိုင်းရင်းသား ကျေ်းမာနရး အ�ွဲ�အစည်း)-CHDN မှ နဆာင်ရွက်လျက်ရှိ
သည�် အစိုးရ ထိေ်းချ�ပ်မှု မရှိနသာ နဒသများ အတွက်  အနသးစား အစီအစဉ် (၈)ခုအား နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။

 » နရးဆွဲမြို့ပီးြ�စ်သည�် ြပည်ေယ်အဆင�် SBCC လုပ်ငေ်း အစီအစဉ်များနှင�်အညီ ြပည်ေယ် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု
အ�ွဲ�နခါင်းနဆာင်နှင�် လက်နထာက်ညှေ်ကကားနရးမှူး ( အမျ�ိးသား အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းနရး သုနတသေ ဌာာေ
- NNC) တို�မှ စီစဉ် နဆာင်ရွက်သည�် SBCC ဆရာြ�စ်သင်တေ်း (ToT) အား စုစုနပါင်း အမှုထမ်း ၃၇ ဦး (
မြို့မိ��ေယ် ကျေ်းမာနရး ဦးစီးဌာာေ (၇)ခုမှ BHS ၁၈ဦး၊ DSW ဝေ်ထမ်း ၉ဦး၊ MCWA ၂ဦး၊ CHDN ၂ဦး တို� တက်
နရာက် ခဲ�ပါသည်။)

 » ြပည်ေယ်အဆင�် ဆရာြ�စ်သင်တေ်း ပို�ချနပးခဲ�မြို့ပီးသည�်နောက် မြို့မိ��ေယ် ကျေ်းမာနရးအရာရှိနှင�် မြို့မိ��ေယ်
ကျေ်းမာနရး သင်တေ်း ပို�ချသည�်အ�ွဲ� တစ်�ွဲ�ချင်း စီသည် သက်ဆိုင်ရာ မြို့မိ��ေယ် ကျေ်းမာနရး ဦးစီးဌာာေမှ 
BHS ၃၇၄ ဦးထံ ICYF ေဟုသုတများအား ဆင�်ပွားနပးခဲ�သည�် သင်တေ်း (၁၁)ခုအား ပို�ချခဲ�ပါသည်။

 » ပထမဆုံးနသာ PDM သင်တေ်းအား DSW ဝေ်ထမ်း ၁၂ ဦးထံ နပးအပ်ခဲ�မြို့ပီး KOBO ေည်းကိရိယာအား 
အသုံးြပ�၍ PDM အချက်အလက်များအား ဒီင်္ျစ်တယ် ေည်းြ�င�် နကာက်ယူနိုင်ခဲ�ပါသည်။

၁၅ ြြည်သူ�ကျေ်းမာနရးဦးးစီးဌာာေ နှင်် 
အနထွူးနထွူး အုြ်ချုြ်နရး ဦးးစီးဌာာေ 
တို�နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးားသည်် 
ေူမုဝေ်ထူးမ်း ဦးးစီးဌာာေ (DSW)
 
ကရင်ြပည်ေယ်ရှိ DSW ၏ MCCT 
စီမံကိေ်းအား ကူညီပံ�ပိုးနပးြခင်း 
(MCCT ကရင်ြပည်ေယ် အတွက် 
လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ 
နထာက်ပံ�မှု)
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၂၉ဝ,၂၆၄
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွေ်လ အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ
 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နနှာင်းပိုင်းတွင် DSW သည် နငွနကကးနထာက်ပံ�မှုအတွက် အစိုးရ ေတ်င်္ျက်ြ�င�် ကရင်ြပည်ေယ်
နှင�် ကယားြပည်ေယ် တို�တွင် MCCT စီမံကိေ်းအား စတင် အနကာင်အထည်န�ာ် ခဲ�ပါသည်။ DSW သည်
လုပ်ငေ်း လည်ပတ်သည�် ကုေ်ကျစရိတ်အား ကျခံနပးရေ် စီမံကိေ်း၏ M&E နဆာင်ရွက်ရေ်နှင�် ြပည်ေယ်
 DoPH နှင�် မိတ်�က်ြပ�မြို့ပီး အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ SBCC လုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ရေ်တို�အတွက် စီမံကိေ်း
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်သည�် ပထမပိုင်း နှစ် များ အတွက် လုပ်ငေ်း လည်ပတ်မှု ဆိုင်ရာ နထာက်ပံ�မှု
အား LIFT မှ ကူညီပံ�ပိုး နပးရေ် နမတ္တာရပ်ခံခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများအား
နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » SBCC ဆရာြ�စ်သင်တေ်း (ToT) အား စီစဉ် နဆာင်ရွက်နပးခဲ�မြို့ပီး ြပည်ေယ်အဆင�်၌ HLPU ၊ NNC နှင�်
 ြပည်သူ့ ကျေ်းမာနရး သူောြပ�ဆရာမ တို�မှ ပို�ချနပးခဲ�သည�် SBCC ဆရာြ�စ် သင်တေ်းအား စုစုနပါင်း 
ဝေ်ထမ်း အ�ွဲ�ဝင် (၄၂)ဦးမှ တက်နရာက်ခဲ� ပါသည်။

 » ြပည်ေယ်အဆင�် SBCC ဆရာြ�စ် သင်တေ်းပို�ချခဲ�မြို့ပီးနောက်၊ မြို့မိ��ေယ်ကျေ်းမာနရး အရာရှိများနှင�် မြို့မိ��ေယ်
ကျေ်းမာနရး သင်တေ်း ပုိ�ချခဲ�သည� ်အ�ဲွ�သည် ဆင�ပွ်ား သင်တေ်းများ ပုိ�ချနပးခဲ�မြို့ပီး မြို့မိ��ေယ် ခုနှစ်မြို့မိ��ေယ်လံုးမှ 
ပါဝင်သူ ၁,၉၁၅ ဦး (BHS နှင�် VHW များ) တက်နရာက်ခဲ�ကကပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင် ပထမဦးဆုံးနသာ PDM သင်တေ်းအား ပို�ချခဲ�မြို့ပီး စုစုနပါင်း DSW ဝေ်ထမ်း 
စုစုနပါင်း (၄ဝ)ဦး တက်နရာက်ခဲ�ကာ KOBO ေည်းကိရိယာအား အသုံးြပ�၍ PDM အချက်အလက်များအား 
ဒီင်္ျစ်တယ်ေည်းြ�င�် နကာက်ယူနိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩငု်္တ်လမှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလအထိ လူဦးနရ အနြခခံသည� ်ဆေ်းစစ်မှုနှင� ်မိခင်များ
နှင�အ်သက် (၅)နှစ်နအာက် ကနလးများအား ေမူော နကာက်ယူသည� ်နလ�လာမှု အပါအဝင် ကေဦး စစ်တမ်း 
အား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ လူဦးနရ အနြခခံသည� ်စစ်တမ်းအား ကရင်ြပည်ေယ်နှင� ်ကယားြပည်ေယ်တုိ�၌ MCCT 
စီမံကိေ်း စတင်သည� ်အချေ်ိတွင် အိမ်နထာင်စုများ၏ အဓိက ထူးြခားနသာ လက္ခဏာများ၊ကုိယ်ဝေ်နဆာင်
မိခင်နှင� ်ကနလးသူငယ် ကျေ်းမာနရးနှင� ်အာဟာရ �ံွ�မြို့�ိ�းမှု ညှေ်းကိေ်းများအား ရယူနုိင်ရေ် အတွက် ဒီဇုိင်း
ပံုစံ နရးဆဲွခဲ�ပါသည်။ ကေဦးဆေ်းစစ်မှု အစီရင်ခံစာ ရလဒ်များအား မှနဝခဲ�မြို့ပီး M&E နကာ်မတီ အပါအဝင်
ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသူများ၊ အထူးသြ�င� ်MoHS နှင� ်သံုးကြီးကိမ် အတည်ြပ�ခဲ�ကာအစီရင်ခံစာ များအား 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အနစာပုိင်းတွင် ထုတ်နဝမည် ြ�စ်ပါသည်။ M&E မူနောင် ညှေ်းကိေ်းများြ�င� ်နှိုင်းယှဉ်ထားနသာ
နြခရာခံခဲ�သည� ်ကေဦး တေ်�ုိးများသည် နောက်တစ်ဆင�တွ်င် LIFT နှင�အ်တူ ရည်မှေ်းချက်များ ချမှတ်ရေ် 
အတွက် DSW အား ကူညီပံ�ပုိးနပးမည် ြ�စ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 251နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁၆ International Rescue 
Committee နှင်် Danish Red 
Cross (Myanmar Red Cross 
Society)  တို�နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးား 
သည်် Save the Children 
International
 
ချင်းြပည်ေယ်ရှိ ကိုယ်ဝေ်နဆာင်
မိခင်များနှင�် ၎င်းတို�မှ နမွး�ွားလာ
သည�် အသက် (၂)နှစ်နအာက် 
နငွနကကး နထာက်ပံ� မှု နပးြခင်း 
အစီအစဉ် အတွက် လူမှုဝေ်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ်နရးနှင�် ြပေ်လည်
နေရာချထားနရး ဝေ်ကြီးကီးဌာာေသို� 
ေည်းပညာ အကူအညီနပးြခင်း  
(TEAM MCCT)
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၈၅၂,၂၈၃
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၁၁ ရက်နေ့ 
မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ ၃၁ ရက်
နေ့ ထိ
 
ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး 

ချင်းြပည်ေယ်တွင် မိခင်နှင�် ကနလး နထာက်ပံ�နငွနပးြခင်း အစီအစဉ် (TEAM MCCT) တွင် Save the children 
သည် ချင်းြပည်ေယ်တွင် MCCT အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက် နေသည�်အချေိ်၌ အစိတ်အပိုင်း (၂)ရပ် ြ�စ်
သည�်SBCC လုပ်ငေ်းများနှင�် DSW ထံ နစာင�်ကကည�်   စစ်နဆးြခင်းနှင�် နလ�လာ သင်ယူြခင်း ဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးမှု
နပးသည�် မဟာေျူဟာ တို�အား နရးဆွဲအနကာင်အထည် န�ာ်ရေ် အတွက် လူမှုဝေ်ထမ်းဦးစီးဌာာေ (DSW) အား
 ေည်းပညာ ကူညီပံ�ပိုးမှုနပးအပ်ရေ် International Rescue Committee (IRC) နှင�် Danish Red Cross (DRC) 
တို�နှင�် မိတ်�က်ြပ�၍ လုပ်ကိုင် နဆာင်ရွက်နေပါသည်။ 

SBCC အစိတ်အပိုင်းသည် အနြခခံ ကျေ်းမာနရး ဝေ်ထမ်းများ (BHS) ၊ အရေ်သား�ွားဆရာမများ (AMW) 
နှင�်ရပ်ရွာလူထုကျေ်းမာနရး လုပ်သားများမှတဆင�် နငွနကကးပံ�ပိုးမှုများမှ အကျ�ိးနကျးဇူး ရရှိသည�် ရပ်ရွာ
လူထုအ�ွဲ�ဝင်များ၊ ရပ်ကွက် လူထုအား အဓိက လှမ်းမိုးမှုရှိသူများနှင�် နခါင်းနဆာင်များအား အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�း
မှု၊ ကျေ်းမာနရးနှင�် တစ်ကိုယ်ရည်နှင�် ပတ်ဝေ်းကျင် သေ့်ရှင်းနရးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှုများ နပးအပ်
ရာတွင်ကူညီပံ�ပိုးနပးပါသည်။ စီမံချက်သည် လူမှု အသိုက်အဝေ်း များ အတွင်း မိခင်အချင်းချင်း ရိုိုင်းပင်းကူညီ
သည�်အုပ်စုများ (MtMSGs) �ွဲ�စည်းရေ်နှင�် ပံ�ပိုးနပးရေ် တို�သာမက BHS အတွက် မကကာမီ စတင် မိတ်ဆက်နပး
မည�် အစိုးရ၏ ရပ်ရွာလူထု အသက်(၂)နှစ်နအာက် ကနလးသူငယ်များ ြ�ည�်စွက်စာနကျွးြခင်း (C-IYCF) ဆိုင်ရာ
သင်ရိုိုးညှေ်းတေ်းအား နစတော�ဝေ်ထမ်း ကျေ်းမာနရး လုပ်သားများ (VHW) အားလုံးအတွက် SBCC ပစစည်းများ
ြ�င�် ထပ်မံ၍ အားြ�ည�် နပးရေ် တို�အတွက် AMW များနှင�် CHW များအား ကူညီပံ�ပိုးနပးပါသည်။

နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်းနှင�် နလ�လာသင်ယူြခင်း အစိတ်အပိုင်းမှ အတည်ြပ�ြခင်း၊ နလ�လာသင်ယူြခင်း၊ ြပ�ြပင်
ြပင်ဆင်ြခင်းနှင�် စွမ်းနဆာင်ရည် �ွံ�မြို့�ိ�းနရးတို�အား နပးအပ်ြခင်း (သို�) ကူညီပံ�ပိုးြခင်းတို�ြ�င�် DSW ြ�စ်ရပ် စီမံ
ခေ့်ခွဲသည�် မေ်နေင်္ျာ (CM) များမှ DSW ၏ MCCT စီမံချက်အား နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးရာတွင် ြပည�်စုံနစရေ်နှင�်
ကူညီ ပံ�ပုိးနပးရေ် တုိ�အတွက် DSW နှင�အ်တူ ပူးတဲွနစာင�က်ကည�စ်စ်နဆးြခင်း ဆုိင်ရာ ယန္တရားအား တည်နဆာက်ခဲ�
ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါလုပ်ငေ်းများအား နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်-

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နမလတွင် SBCC မဟာေျူဟာ / လုပ်ငေ်းအစီအစဉ် နောက်ဆက်တွဲ လုပ်နဆာင်မှုအား
အမြို့ပီးသတ်ခဲ�မြို့ပီး အဓိက သက်ဆိုင်သည�် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ (၂)ခု ြ�စ်သည�် MOHS နှင�် MSWRR တို�ထံ တင်ြပခဲ�
ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် SBCC မဟာေျူဟာ / လုပ်ငေ်းအစီအစဉ် ြပေ်လည် ြပင်ဆင်ချက်အား
 အမြို့ပီးသတ် ခဲ�မြို့ပီး ေဟိုအဆင�်၌ အဓိက သက်ဆိုင်သည�် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ (၂)ခု ြ�စ်နသာ MOHS နှင�် MSWWR 
တို�ထံ တင်ြပ ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩင်္ုတ်လတွင် TEAM ဝေ်ထမ်းများသည် အဓိက သက်ဆိုင်သည�် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေများမှ ဝေ်ထမ်း
များနှင�်အတူ ေဟို၊ ြပည်ေယ်၊ မြို့မိ��ေယ် နှင�် ရပ်ရွာလူထု အဆင�်များ၌ အမျ�ိးသား အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�း နရး 
ရက်သတ္တပတ်များ လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှုများအား ပံ�ပိုးကူညီနပးခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ြပ�လုပ်သည�် SBCC မဟာေျူဟာ ြပေ်လည် သုံးသပ်ြခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ
နဆွးနနွးပွဲ မြို့ပီးဆုံးမြို့ပီးသည�်နောက်တွင် ချင်းြပည်ေယ် SBCC လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်နှင�် မဟာေျူဟာသည်
အြခားြပည်ေယ်များနှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးများ အတွက် အထူးသြ�င�် ကရင်ြပည်ေယ်နှင�် ကယားြပည်ေယ်
အစီအစဉ်များတွင် MCCT နှင�် SBCC အစိတ်အပိုင်းများ စုစည်းနပါင်းစပ်ြခင်းအား နလ�လာရေ်အတွက် 
နကာင်းမွေ်သည�် နမာ်ဒယ်လ် ပုံစံတစ်ခုြ�စ်မြို့ပီး၊ ပုံတူပွား အသုံးြပ�နိုင်ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် TEAM MCCT သည် ြပည်ေယ် / တိုင်းနဒသကြီးကီးအဆင�် MS-NPAN 
စီမံကိေ်း နရးဆွဲြခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ တွင် ချင်းြပည်ေယ် အတွက် အဓိက ကိုယ်စားြပ�သည�် 
အ�ွဲ�အစည်း အနေြ�င�် ပါဝင် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင် TEAM MCCT သည် ချင်းြပည်ေယ် MS-NPAN အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲအား
 ပူးတွဲ ပံ�ပိုးကူညီခဲ�ပါသည်။ ချင်းြပည်ေယ်အတွက် ပထမဦးဆုံးနသာ MS-NPAN လုပ်ငေ်း အစီအစဉ်
 မူကကမ်းအား နရးသားြပ�စု မှတ်တမ်းတင်ခဲ�မြို့ပီး ဤအစီအစဉ်အား NNC မှ ဆက်လက်မြို့ပီးြပတ်နအာင်
 နဆာင်ရွက် သွားမည် ြ�စ်ပါသည်။

 » မိခင်အချင်းချင်း ရိုိုင်းပင်း ကူညီ နပးသည�် အုပ်စုများ  (MtMG ) မှ နဆာ်ဩ စည်းရိုုံးသည�် သင်တေ်း များ
တွင် BHS များ တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အနစာပိုင်းတွင် နြမာက်ပိုင်းမြို့မိ��ေယ် (၅) မြို့မိ��ေယ်ရှိ 
BHS ၄၃၉ ဦး အေက်မှ ၃၁ဝ သည် အဆိုပါ သင်တေ်းများအား တက်နရာက် ခဲ� ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီမှ ဇွေ်လအတွင်း ချင်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်း (၅) မြို့မိ��ေယ်မှ နစတော� ဝေ်ထမ်း
ကျေ်းမာနရး လုပ်သားများ၏ (၇၇%) (နစတော�ဝေ်ထမ်း ၃၇၄ ဦး အေက် ၂၈၉ ဦး) ထံ MtMG နဆာ်ဩ 
စည်းရိုုံးသည�် သင်တေ်း ဆင�်ပွား ပို�ချခဲ�ရာတွင် တိုးတက်မှု ရှိခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီမှ ဇူလိုင်အတွင်း အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ နဆွးနနွးပွဲများ တက်နရာက် မြို့ပီးစီးခဲ�သည�် 
၈၃% နသာ MtMG ပံ�ပုိး ကူညီနပးသူများသည် မြို့မိ��ေယ် (၆) မြို့မိ��ေယ်လံုးတွင် စုစုနပါင်း လစဉ်သင်တေ်း ၃,၄၈၁ခု 
အတွက် လစဉ် သင်တေ်း (နြခာက်လအတွင်း တစ်ကြီးကိမ်ြပ�လုပ်သည� ်နဆွးနနွးပဲွ ) ဆီသုိ�ဦးတည်ခဲ�ပါသည်။

 » မြို့မိ��ေယ် တစ်မြို့မိ��ေယ်စီတုိင်းတွင် အစုိးရဝေ်ထမ်းများ၏ ပူးတဲွပံ�ပုိးကူညီမှုြ�င� ်ြပ�လုပ်သည� ်၆ ရက်တာ c-IYCF 
သင်တေ်းအား ချင်းြပည်ေယ်ရိှ BHS ၉၈% (၇ဝ၂ ဦးအေက်မှ ၆၈၇ ဦး) တက်နရာက်ခဲ�မြို့ပီး အစီရင်ခံ တင်ြပသည�်
ကာလတွင် ၆၈% (၁ဝ၂ ဦး အေက်မှ ၆၉၆ ဦး) တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလမှ ဇွေ်လ
အတွင်း မြို့မိ��ေယ်ဆင�ပွ်ားသင်တေ်းများ ပုိ�ချနေသည� ်အချေ်ိ၌ အစုိးရ ဝေ်ထမ်းများမှ IP ဝေ်ထမ်းများ၏ ပူးတဲွ
ပံ�ပုိးကူညီြခင်းအတွက် ကြီးကိ�ဆုိခဲ�ကကပါသည်။



252 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင် ချင်းြပည်ေယ်ရိှ ြပည်ေယ် အဓိက ကျေ်းမာနရး ဝေ်ထမ်းများနှင� ်DSW အဓိက
ဝေ်ထမ်းများ (၂)�ဲွ�စလံုးအတွက် MtMG ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများနှင� ်PDM အစီရင်ခံစာ စာအုပ်ငယ်နလး
များအား နရးသား ြပ�စု ြ�ေ့်နဝခဲ�ပါသည်။

 » သား�ွားဆရာများနှင�်အတူ TEAM MCCT တို�၏ ကူညီပံ�ပိုးမှုြ�င�် အချက်အြပ�တ် မြို့ပိ�င်ပွဲ (၄၈၉)ပွဲအား
 ကျင်းပခဲ� ပါသည်။ TEAM MCCT မှ ေည်းပညာအားြ�င�် လက်စွဲစာနစာင်များနှင�် ချက်ေည်းြပ�တ်ေည်းများ
ကို ကူညီ ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။

 » ရပ်ရွာလူထုအား နဆာ်ဩစည်းရံုိုးသည� ်ပဲွနပါင်း ၅,ဝ၅၅ ပဲွအား ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ ယင်းမှာ MtMG ပဲွများ၊
VSPC အ�ဲွ�ဝင်များထံ ေဟုသုတမှနဝသည� ်ပဲွများ၊ အာဟာရ �ံွ�မြို့�ိ�းမှုဆုိင်ရာ စည်းရံုိုးလှုံ့နဆာ်သည� ်ပဲွများ၊
နကျးလက် ြပပွဲများနှင�် အချက်အြပ�တ် မြို့ပိ�င်ပွဲများ အပါအဝင် အမျ�ိးမျ�ိးနသာ အမျ�ိးအစားများ ရှိသည�်
 ပွဲများအား စုနပါင်း ထားြခင်း ြ�စ်ပါသည်။

 » TEAM MCCT သည် နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်း လုပ်ငေ်းများ (PDM) အနကာင် အထည် န�ာ်ြခင်းနှင�်
ဝေ်ထမ်းများ စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်နရးအား ကူညီ ပံ�ပိုးနပးြခင်းတို�တွင် DSW အား ကူညီပံ�ပိုးရေ်
အတွက် ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။  ၂၀၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် PDM နှင� ်အဓိက သတင်းနပးသူ
နှင�် နတွ�ဆုံ နမးြမေ်းြခင်းဆိုင်ရာ ေည်းကိရိယာများ အနပ် နလ�လာ သင်ယူခဲ�သည�် သင်ခေ်းစာဆိုင်ရာ
အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲအား ချင်းြပည်ေယ်၊ မြို့မိ��ေယ် (၉) မြို့မိ��ေယ်မှ DSW ၏ ြ�စ်ရပ် စီမံခေ့်ခွဲသည�် မေ်နေင်္ျာ
များြ�င�် ကျင်းပ နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။ TEAM MCCT မှလည်း ၎င်းတို�၏ နစာင�်ကကည�် စစ်နဆးြခင်းဆိုင်ရာ
အချက်အလက် များ အထူးသြ�င�် PMD အချက်အလက်များအား DSW ထံ ၎င်းတို�၏ အချက်အလက် 
စုစည်းထားသည်များကို တိုးချဲ�ရေ်အတွက် ြ�ည�်ဆည်း နပးခဲ�ပါသည်။

 » ဒုတိယ၊ တတိယ နှင�် နောက်ဆုံးအကြီးကိမ် နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်းများအား ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ပထမ နှင�် ဒုတိယ 
နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်း ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများ အား နရးသားြပ�စုခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် DSW ၏ ြ�စ်ရပ် စီမံခေ့်ခွဲသည�် မေ်နေင်္ျာ (၃၁)ဦး နှင�်အတူ အနတွ�အကက�ံ 
နဆာင်ရွက်ချက်များကို ြပေ်လည် အစီရင်ခံ တင်ြပြခင်းနှင�် နလ�လာ သင်ယူခဲ�သည�် သင်ခေ်းစာများ ဆိုင်ရာ 
အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ အား ဟားခါးမြို့မိ��တွင် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » DSW အား PDM အား KOBO အချက်အလက် နကာက်ယူြခင်း၊ KII သင်တေ်းများ၊ တက်ေလက်
(လက်ကိုင် ကွေ်ပျူတာ)နှင�် အပ်ပလီနကးရှင်းများကို ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်ရာတွင် အသုံးြပ�နေသည�်
ြ�စ်ရပ် စီမံခေ့်ခွဲ နေသည�် မေ်နေင်္ျာများအား ေည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးနပးြခင်း တို�ြ�င�် ကူညီပံ�ပိုးနပး
ခဲ�ပါသည်။
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၂ဝ၁၈ ခုနှစ် စက်တင်ောလ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ အထိ
 

Spectrum စီမံချက်သည် သုနတသေ စီမံချက်ြ�စ်မြို့ပီး ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် စားသုံးနိုင်နသာ အင်းဆက်ပိုးမှားကဏ္ဍ
နှင� ်ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက် ကွာဟချက်များကုိ ေားလည်သနောနပါက်နုိင်ရေ်နှင� ်ြ�ည�ဆ်ည်းနပးရေ်
တို�အတွက် ရည်မှေ်းထားကာ တိရစ္ဆာေ် အစားအစာ ကဏ္ဍတွင် အင်းဆက်ပိုးမှားများနှင�် ၎င်းတို�၏ ဇီဝစွေ့်ပစ် 
ပစစည်းများ အသုံးြပ�ြခင်းအား �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှုအတွက် သုနတသေ ြပ�လုပ်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက်မှ နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများကို နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်-

 » ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီး (၁ဝ)ခုလုံးတွင် အင်းဆက်ပိုးမှား မျ�ိးစိတ်များ အသုံးြပ�မှု၊ �မ်းဆီးြခင်းနှင�် 
နမွးြမူြခင်းတို�အနပ် နလ�လာမှု မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။

 » ပုရစ်အတွက် တေ်�ိုးကွင်းဆက် ဆေ်းစစ်မှုနှင�် န�းကွက်ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်မှုတို� မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။
 » အစားအစာကဏ္ဍ လုပ်ငေ်းတွင် ရေ်ကုေ်တက္ကသုိလ်များတွင် စီမံချက်အား ကူညီ ပံ�ပုိးနပးသည� ်အနသးစား

နထာက်ပံ�မှု (၃)ခုမှတဆင� ်စမ်းသပ်သည� ်အဆင�၌် တုိးတက်မှု ရိှခဲ�ပါသည်။ သုနတသေ အစီရင်ခံစာ မူကကမ်း 
၃ ခု အေက် ၂ ခု အား နလ�လာနုိင်မြို့ပီ ြ�စ်သည်။

 » ေားအံရှိ နတာင်သူတဦး၏ ပုရစ် နမွးြမူနရး လုပ်ငေ်း တိုးချဲ�ြခင်း၏ နအာင်ြမင်နသာ ြ�စ်စဉ်အား 
မှတ်တမ်းေွီဒီယို တစ်ခု ရိုိုက်ကူး ထုတ်လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » အင်းဆက်ပိုးမှားကဏ္ဍနအာက်ရှိ အစားအနသာက် နေးကင်းလုံခခ�ံမှုဆိုင်ရာ နလ�လာမှု မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။
 » နအာင်ြမင်ခဲ�နသာ ယင်နကာင်ေက် (Black Soldier Fly) နမွးြမူြခင်းအား အနသးစား အတိုင်းအတာြ�င�်

စမ်းသပ်ပါသည်။ Bokashi မီး�ိုနချာင် စွေ့်ပစ်ပစစည်းများမှ သောဝနြမဩဇာ ြပ�လုပ်သည�် အုပ်စုများ နှင�် 
ချတိ်ဆက်ြခင်း မှလည်း ယင်ေက်နကာင် (BSF) အား စမ်းသပ်နလ�လာလျက် ရှိပါသည်။

 » ေားအံ နမွးြမူနရးဇုေ်ရှိ LIFT မှ ပံ�ပိုးနပးသည�် ပုရစ်နမွးြမူနရးခခံအား စိုက်ပျ�ိးနရး၊ နမွးြမူနရးနှင�်
ဆည်နြမာင်း ဝေ်ကြီးကီးဌာာေမှ ြပည်နထာင်စု ဝေ်ကြီးကီးမှ လာနရာက် နလ�လာခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ ြပည်နထာင်စု 
ဝေ်ကြီးကီးမှ လုပ်ငေ်း တိုးချဲ�ရေ်အတွက် ပုရစ် နမွးြမူသည�် နတာင်သူအား အားနပးခဲ�ပါသည်။ နမွးြမူနရး နှင�်
ကုသနရး ဦးစီးဌာာေမှလည်း နမွးြမူနရး ပုရစ်များအား FDA နထာက်ခံချက် ရရှိရေ်အတွက် သင်ကကားနပး
 ခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 253နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁၈ CORDAID, World Concern, 
SNV, KMSS, BMB, PKBA, KKBA 
နှင်် မိတ်�က်ြြုထူးားသည်် စီမံချက်
 
သံနတာင်ကြီးကီး၊ နေင်္လိ၊ လိပ်သို 
နှင�် ထေ်းတပင် မြို့မိ��ေယ်များတွင်
 
ကေ်နဒ်လာ ၄,၈၄ဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွေ်လ အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် သံနတာင်ကြီးကီးမြို့မိ��ေယ်ရှိ စီးပွားနရး အလားအလာရှိနသာ လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူ အိမ်နထာင်စု
(HHs) ၅,ဝဝဝ နကျာ်အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခဲ�ပါသည်။ ဤနဒသသည် ပဋိိပက္ခမှ နပ်ထွက်လာခဲ�မြို့ပီး ြပည်တွင်း
နေရပ် စွေ့်ခွာ တိမ်းနရှာင် သူများ (IDPs) ၊ IDP နေရပ်ြပေ်လာသူများနှင�် နဒသခံ အိမ်နထာင်စုများ နရာနနှာ
ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်သည် နေရာနဒသ (၂)ခုလုံး ရှိ နကျးလက်နေ ဆင်းရဲသူများ “တက်လှမ်း” ရာတွင်
အကူအညီနပးရေ်နှင�် န�းကွက်အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရေ်နှင�် နချးနငွနှင�် အြခား ထည�်ဝင်မှု များကို နရရှည်
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရေ် တေ်�ိုးကွင်းဆက် (VC) တွင် ၎င်းတို�၏ အနေအထား တိုးတက်နကာင်းမွေ်နစရေ်
ရည်ရွယ်ခဲ�ပါသည်။ ထို�အြပင် ၎င်းတို�၏ ဝင်နငွများ တိုးတက်နစြခင်းနှင�် အန�ကးသံသရာမှ လွတ်နြမာက်နစြခင်း
တို�အတွက် စီမံချက် သည် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုနှင�် WASH တို�အနပ် အာရိုုံစိုက်ခဲ�မြို့ပီး လုံနလာက်သည�် နသာက်သုံး 
နရ နှင�် အာဟာရြပည�်ဝသည�် အစားအစာများအား ရရှိနိုင်မှုနှင�် လက်လှမ်းမီ နိုင်ြခင်း မရှိသည်တို�အား န�ာ်ထုတ်
၍ “နတာင�်ထား” မဟာေျူဟာကို အသုံးြပ�ခဲ�ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများကို အစီရင်ခံ တင်ြပခဲ�ပါသည်-

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလအကုေ်တွင် အိမ်နထာင်စု ၅,၈ဝ၃ စု (ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် နကျးရွာများရှိ
အိမ်နထာင်စုအားလုံး ၆,၉၂ဝ ၏ ၈၄%) သည် စီမံချက်စတင်သည�် အချေိ်မှစ၍ အေိမ�်ဆုံး စီမံချက်
လုပ်နဆာင်ချက် တစ်ခုတွင် ပါဝင်ခဲ�သည် (သို�) ပါဝင် ခဲ�ြခင်း မှ အကျ�ိးနကျးဇူး ခံစားခဲ�ရပါသည်။ စီမံချက်
လုပ်ငေ်း များတွင် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု၊ WASH ၊ နမာ်နတာ်ဆိုင်ကယ်လမ်း �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး၊ စိုက်ပျ�ိးနရးနှင�်
တေ်�ိုး ကွင်းဆက် လုပ်ငေ်းများ၊ VSLA သတင်း အချက်အလက်များ နှင�် ကကံ�ကကံ�ခံနိုင်စွမ်း ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား
 နဆာင်ရွက်မှုများ တို�ပါဝင်ပါသည်။

 » အိမ်နထာင်စု ၂,၃၁၉ စုထံ အာဟာရ နဇာင်းနပး သတင်းအချက်အလက်များ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။ (၃)လ
တစ်ကြီးကိမ် ြပ�လုပ်သည�် ရပ်ရွာလူထု အခမ်းအေားများ၊ မိခင်အုပ်စုများ အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ဥယျာဉ် စိုက်ပျ�ိး
သည�် သင်တေ်းနပးသည�် အဓိက ပုင်္ဂိ�လ်များမှတဆင�်)

 » ဤအစီရင်ခံ တင်ြပသည�် ကာလအတွင်း အိမ်နထာင်စု ၄၈၉ စုသည် အိမ်ခခံဝင်း အတွင်း ဥယျာဉ် စိုက်ပျ�ိး
သည�် လုပ်ငေ်း များမှတဆင�် အကျ�ိးနကျးဇူး ခံစား ခဲ�ရပါ သည်။ န�န�ာ်ဝါရီလတွင် မျ�ိးနစ� န�းကွက်
နလ�လာမှု အစီရင်ခံစာအား အမြို့ပီးသတ် ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်သည�် တနလျာက် နရပိုက်ြ�င�် နရနပး နဝသည�် စေစ် (GFWs) 
(၁၂)ခု၊ အနနှးကျ သဲနရစစ်ကေ် (SSF) ၇ ခု နှင�် စမ်းနရ စုနဆာင်းမှု ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း (၉)ခု တို�
အား မြို့ပီးဆုံးနအာင် လုပ်နဆာင်ခဲ� ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ သတ်မှတ်ထားသည�် သီးနှံများ၏ စိုက်ပျ�ိးလုပ်ငေ်းများအတွက် အဓိက ဆက်သွယ် နဆာင်ရွက်
 ရမည�်သူ ၆၉၂ ဦးအား နလ�ကျင�် သင်ကကားနပးရေ် ဆက်လက် လုပ်နဆာင်ခဲ�မြို့ပီး ခေ့်မှေ်းAC နတာင်သူ 
၄,၃၅၇ ဦး (အိမ်နထာင်စု ၃,၆၃၁ စုမှ) ထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုေ်တွင် နကျးရွာ (၄၂)ရွာ၌ နငွစုနငွနချးအ�ွဲ� (၅၂)�ွဲ�သည် လုပ်ငေ်း လည်ပတ် နဆာင်ရွက်
 နေပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ေနွင်း တေ်�ိုးကွင်းဆက် ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်မှုမှာ မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။
 » �ာလာနစ�အတွက် န�းကွက်နှင�် ချတိ်ဆက်နပးသည�် ဝေ်နဆာင်မှုများကို ပံ�ပိုး ကူညီ နပးခဲ�မြို့ပီး စီမံချက်

မှ န�းကွက်ချတိ်ဆက်မှုများ တိုးတက်နကာင်းမွေ် လာနစြခင်း အတွက် ြမေ်မာ� ချဉ်နပါင်�ာလာအသင်း
 (Myanma Chin Paung Pharla Association) နှင�် Nippon Foundation တို�အား ချတိ်ဆက်နပးရေ်
 ကြီးကိ�းစား ခဲ�ပါသည်။



254 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်၊ အနြခအနေ

အနရးြါနသာ နောက်ဆုံး တင်ြြချက်များ

၁၉ TBC
 
STAND UP - အဆင�် ၁
 
ကေ်နဒ်လာ ၂,၉၆၆,၉၃၉
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ် နမလ မှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ အထိ
 
ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး

နတာင်တေ်းနဒသ စိုက်ပျ�ိးနရး၊ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းနရးနှင�် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရးအတွက် နရရှည်တည်တံ�သည�်
အသွင်ကူးနြပာင်းမှု (STAND UP) အား The Border Consortium (TBC) မှ အရပ်ေက် လူမှုအ�ွဲ�အစည်း
(၈)�ွ ဲ�၊ တိုင်းရင်းသား ဝေ်နဆာင်မှုနပးအပ်သည�် အ�ွဲ�အစည်းများ တို �နှင� ် ပူးနပါင်းကာ စီမံခေ့်ခွ ဲခဲ �
ပါသည်။ စီမံချက်သည် အနရှ�နတာင်ပိုင်း နဒသရှိ မြို့မိ��ေယ် (၁ဝ) မြို့မိ��ေယ်မှ နကျးရွာ အုပ်စု (၄ဝ) စု တွင် WASH ၊
အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှု၊ နြမယာ အခွင�အ်နရးများနှင� ်စုိက်ပျ�ိးနရးတုိ�၌ IDP များနှင� ်နဒသခံ လူမှု အသုိက်အဝေ်းများ၏
 အလွေ်အနရးတကြီးကီး လိုအပ်နေသည�် လိုအပ်ချက်များကို နြ�ရှင်းနပးခဲ� ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
စက်တင်ောလ၌ မြို့ပီးဆုံးခဲ� ပါသည်။ များမကကာမီ၌ စီမံချက် ဒုတိယအဆင�်အား စတင်ခဲ�ပါသည်။

နအာက်န�ာ်ြပပါ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများအား အစီရင်ခံ တင်ြပခဲ�ပါသည်-

 » နကျးရွာ (၆၄၁)ရွာတွင် ြပေ့်နှံ�စွာ နေထိုင်နေကကသည�် လူဦးနရ ၇၁,ဝဝဝ နကျာ်သည် ယင်းတိုင်းရင်းသား
ဝေ်နဆာင်မှု နပးအပ်သည�် အ�ွဲ�အစည်းများ (ESPs) နှင�် အရပ်ေက်လူမှု အ�ွဲ�အစည်းများ (CSOs) နှင�်
ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်ြခင်းမှတဆင�် �ွံ�မြို့�ိ�းနရးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ၏ တိုက်ရိုိုက်အကျ�ိးနကျးဇူးများကို ရရှိခဲ�
ပါသည်။

 » ဤစီမံချက်မှ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်နေသည�် တနလျာက် လူဦးနရ ၁၉ဝဝဝ နကျာ်အတွက်
ပထမဦးစွာ KNU နြမယာအသုံးြပ�ခွင�် လက်မှတ် ထုတ်နပး ခဲ�မြို့ပီး အစိုးရ၏ လယ်ယာနြမ မှတ်ပုံတင်ြခင်း
လုပ်ငေ်းစဉ်မှ ထပ်မံ၍ အသိအမှတ်ြပ� နပးြခင်းတို�မှတဆင�် နြမယာ လုပ်ပိုင်ခွင�် လုံခခ�ံစိတ်ချရမှုမှာ ခိုင်မာ
အားနကာင်း နစခဲ�ပါသည်။

 » နတာင်သူ ၃,၃ဝဝ နကျာ်သည် နှစ်နပါင်းများစွာ ပဋိိပက္ခနကကာင� ်စွေ့်လှတ်ခဲ�မြို့ပီးသည� ်နောက်ပုိင်း ၎င်းတုိ�၏
စွေ့်လှတ်ခဲ�ရသည�် စိုက်ကွင်းများအား ြပေ်လည် နတာင်းခံခဲ�မြို့ပီး စိုက်ပျ�ိးနရးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
တိုးတက်လာခဲ�သည် (သို�) ထုတ်လုပ်နိုင်သည�် ပိုင်ဆိုင်မှုများ စုနဆာင်းမိလာခဲ�ပါသည်။

 » နမွးကင်းစ ကနလးငယ်များနှင�် ကနလးသူငယ်များ ြ�ည�်စွက်စာ နကျွးနမွးသည�် အနလ�အကျင�်များ
တိုးတက်နစရေ်အတွက် အမူအကျင�် နြပာင်းလဲမှုများကို ြမှင�်တင် ရေ် အများြပည်သူများအား အသိပညာ 
နပးသည�် စည်းရိုုံးလှုံ့နဆာ်မှု များသည် လူဦးနရ ၁၈,ဝဝဝ ထံသို� နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » အိမ်နထာင်စု ၆,၁ဝဝ နကျာ်သည် အိမ်သုံးနရနပးနဝမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်ခဲ�ြခင်းမှ
အကျ�ိးနကျးဇူးများကို ခံစားနေကကရမြို့ပီး အိမ်နထာင်စု ၄,၉ဝဝ နကျာ်သည် ကျေ်းမာနရးနှင�် ညီညွတ်နသာ 
အိမ်သာ အသုံးြပ�မှုတွင် တိုးတက်မှု ရှိခဲ�ပါသည်။

 » ဤ ယှဉ်မြို့ပိ�င်မှုရှိသည�် ေယ်ပယ်များတွင် နဒသခံ အရပ်ေက် လူမှုအ�ွဲ�အစည်းများ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်မှာ 
ဤအစီအစဉ်များအတွက် တွေ်းအားနပးခဲ�မြို့ပီး တချေိ်တည်းမှာပင် ၎င်းတို�သည် ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း
နှင�် ကျား၊ မ နရးရာ လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်မှု တို�တွင် အနလးထားမှုရှိနကကာင်း လက်နတွ�ြပသနေပါသည်။

၂၀ TBC 
 
STAND UP အဆင�် ၂
မွေ်၊ ကယား၊ ကရင် ြပည်ေယ်များ
နှင�် တေသသာရီ တိုင်း နဒသကြီးကီး 
တို�တွင် ESP နှင�် CSO (၁၇)�ွဲ�နှင�် 
မိတ်�က်ြပ�မှု
 
ကေ်နဒ်လာ ၄,ဝ၉၆,၈၉၄
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နအာက်တိုောလ မှ
၂ဝ၂၂ ခုနှစ် စက်တင်ောလ အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ (စီမံကိေ်းစတင်
သည�်အဆင�်)

STAND UP အဆင�် (၂)သည် STAND UP ပထမအဆင�်၏ ဆက်လက် နဆာင်ရွက်မှုြ�စ်မြို့ပီး ထပ်မံ၍ CSO (၈)�ွဲ� 
အား (စုစုနပါင်း CSO (၁၇)�ွဲ�) အား ထည�်သွင်းထားပါသည်။

စီမံချက်စတင်သည�်အဆင�် ကာလအတွင်း နအာက်န�ာ်ြပပါ လုပ်ငေ်းများအား နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။

 » ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် နေရာနဒသအား သတ်မှတ်န�ာ်ထုတ်ြခင်း ။      ။ မြို့မိ��ေယ် (၁၄) မြို့မိ��ေယ်တွင်
ြပေ့်နှံ�လျက်ရှိနသာ နကျးရွာအုပ်စု (၅)စုမှ ခေ့်မှေ်းနချ စုစုနပါင်း လူဦးနရ ၁၅၈,ဝဝဝ သည် ဤစီမံချက်မှ
အကျ�ိးနကျးဇူးများအား ခံစားရမည် ြ�စ်ပါ သည်။ စီမံချက်၏ သုံးနှစ်တာ ကာလအတွင်း၌ အေည်းဆုံး
လူဦးနရ ၆ဝ,ဝဝဝ အတွက် တုိက်ရုိိုက် အကျ�ိး နကျးဇူးများ နပးအပ်ရေ် နမှာ်မှေ်းထားပါသည်။ စုိက်ပျ�ိးနရး၊
လယ်ယာ လုပ်ပုိင်ခွင�၊် အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှု၊ WASH နှင� ်လူမှုကာကွယ် နစာင�န်ရှာက်နရးဆုိင်ရာ လုပ်ငေ်းများကုိ 
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်သွား မည် ြ�စ်ပါသည်။

 » တစ်ဆင�ခံ် အနကာင်အထည်န�ာ်နရး မိတ်�က်အ�ဲွ�အစည်း (၁၇)�ဲွ�ြ�င� ်၂ ရက်တာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွအား
စီစဉ်ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းတစ်�ွဲ� �ွဲ�ချင်းစီနှင�် စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆိုရေ်အတွက် သနောတူညီမှုအား 
အမြို့ပီးသတ်နိုင်ခဲ�သည�် ရလဒ်အား ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » ကေဦးစစ်တမ်းအတွက် ToR နှင�် နမးခွေ်းလှာများအား နရး သားြပ�စုခဲ�ပါသည်။
 » MEAL အစီအစဉ်နှင�် စီမံချက် ToC တို�အား ြပေ်လည် ြပင်ဆင်မြို့ပီး မူကကမ်းအား နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။ 

 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 255နောက်ဆက်တွဲများ

ရခိုင်
 

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊
အချေိ်ကာေ၊ ေတ်ဂျျက် 

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၁ Save the Children

တစ်ဆင�ခံ် မိတ်�က် အ�ဲွ�အစည်း 
- ရပ်ရွာလူထု စွမ်းနဆာင်ရည် 
ြမှင�်တင်နရးနှင�် နေးဒဏ်ခံ 
နိုင်စွမ်း တိုးြမှင�်နရးအ�ွဲ� 
(CERA) 

စစ်နတွ၊ နပါက်နတာ၊ နြမာက်ဦး 
မြို့မိ��ေယ်များရှိ တက်လမ်း Plus 
(ရခိုင်ြပည်ေယ်)
  
၂ဝ၁၉၊ ဇေ်ေဝါရီလမှ ၂ဝ၂၁ 
ဇွေ်လအထိ
 
ကေ်နဒ်လာ ၅,၅၅၈,၉၄၅
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » အမူအကျင� ်နြပာင်းလဲနရး (SBCC) ။      ။ အစီရင်ခံ တင်ြပသည� ်ကာလအတွင်း ရခုိင်နကျးရွာ ၂၈ ရွာ၊ မွတ်ဆလင်
နကျးရွာ (၁)ရွာနှင�် IDP စခေ်း (၇)ခု (စုစုနပါင်းနေထိုင်နေသူ ၄,၈၈၈ ဦး) တို�တွင် မိခင်နခါင်းနဆာင် ၅၃၁ ဦး
နှင�် အ�ွဲ�ဝင် ၄,၃၅၇ဦးပါဝင်သည�် မိခင်နခါင်းနဆာင်သည�် အုပ်စု (၆၆)စုအား �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » မိခင်အချင်းချင်း ရိုိုင်းပင်းကူညီ နပးသည�် အုပ်စု (၅၇၉)စု နှင�် SBCC နဆွးနနွးပွဲ (၁,၈၆၃)ပွဲ အား ြပ�လုပ်ခဲ�
ပါသည်။

 » �ခင်အချင်းချင်း ရိုိုင်းပင်း ကူညီ နပး သည�် အုပ်စုများအတွက် SBCC နဆွးနနွးပွဲ  (၁၈၆) ပွဲ အား ကျင်းပမြို့ပီး 
ပါဝင်သူ ၇,၇၃၃ဦး(�ခင်များနှင�် အဓိက လှမ်းမိုးနိုင်သူများ အပါအဝင်) တက်နရာက် ခဲ� ပါသည်။

 » နဒသတွင်းရှိ အစားအနသာက်များကို အသုံးြပ�၍ အသက် (၂)နှစ်နအာက် ကနလးများ အတွက်
အစားအနသာက် နှင�် အစားအစာများ ြပင်ဆင်ြခင်းနှင�် ပတ်သက်သည�် လက်နတွ� ချက်ြပ�တ်ရသည�် မိခင်
များအတွက် အချက်အြပ�တ်ပွဲ (၁၈၂)ပွဲအား ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ၃,၂၉၄ဦး ပါဝင် တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ြပင်းထေ်အာဟာရချ�ိ�တဲ�မှု (SAM) နှင� ်လတ်တနလာ အာဟာရချ�ိ�တဲ�မှု (MAM) များကုိ စစ်နဆးြခင်းနှင�်
 IMAF ထံ ညှေ်းပို�နပးြခင်း။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧမြို့ပီလမှ ဒီဇင်ောလအတွင်း နပါက်နတာနှင�် စစ်နတွရှိ စခေ်းများမှ
အသက် ၆ လမှ ၅၉ လ အတွင်းရိှ ကနလးငယ်များ အား လစဉ် MUAC စစ်နဆးြခင်း ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး တစ်လလှင်
ကနလးငယ်ပျမ်းမှ ၈,၉၉၁ဦး (နယာကျ်ား နလး ၅,၁၅၆ ဦးနှင� ်မိေ်းကနလး ၄,၉၆၉ ဦး) တုိ�အားစစ်နဆးနပးခဲ�
ပါသည်။

 » ြပင်ပလူော ကုသနပးသည�် အစီအစဉ် - OTP ။       ။ SC သည် ဤလှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှုအား နပါက်နတာ
စခေ်းများတွင် ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ကနလးငယ် (၇၆၆)ဦး (နယာကျ်ားနလး ၃၄၆ ဦးနှင� ်မိေ်းကနလး ၄၂ဝ ဦး) တို�သည်
လာနရာက် ကုသမှုခံယူသူများအား စစ်နဆးနပးြခင်းမှတဆင� ်အကျ�ိးခံစားခဲ�ရပါသည်။ နပါက်နတာ စခေ်းများရိှ
ကုသနေစဉ် ထပ်တိုးလာသည�် နရာင်္ါသစ် များ ရှိသည�် န�ာ်ထုတ်ခဲ�နသာ SAM ကနလးငယ်များအား MSF 
ထံ လှဲပို�နပးပါသည်။

 » စုစုနပါင်း ကနလးငယ် ၃ဝ၂ဦး(နယာကျ်ားနလး ၁၃၆ ဦးနှင�် မိေ်းကနလး ၁၆၆ ဦး) တို�သည် OTP အစီအစဉ်
မှတဆင�် အကျ�ိးနကျးဇူး ခံစားခဲ�ရပါသည်။ SAM ကနလးငယ်အသစ် ၂၅၇ဦး (နယာကျ်ားနလး ၁၁၇ဦးနှင�် 
မိေ်းကနလး ၁၄ဝ ဦး) အား နပါက်နတာစခေ်းများ ရှိ SC ၏ OTP အစီအစဉ်တွင် လက်ခံကုသနပးခဲ�ပါသည်။

 » အစီအစဉ်မှ တစ်ကိုယ်ရည်နှင�် ပတ်ဝေ်းကျင် သေ့်ရှင်းနရးဆိုင်ရာ အနလ�အကျင�်များကို ြမှင�်တင်ရေ်အတွက် 
ဆပ်ြပာ ၅၁၇ တုံးနှင�် ြခင်း (၂၅၇)ြခင်းအား ြ�ေ့်နဝနပးခဲ�ပါသည်။ စုစုနပါင်း SAM ကနလးငယ် ၁၈ဦး(MSF မှ 
၇ ဦးနှင�် MHAA မှ ၁၁ ဦး) တို�အား SC-OTP များထံ ညှေ်းပို�နပးခဲ�ပါသည်။

 » ဤအစီရင်ခံ တင်ြပနေသည�်ကာလအတွင်း မိခင်နို�ရည် တိုက်နကျွးြခင်းဆိုင်ရာ အကကံနပး နဆွးနနွးသူများ
သည် ကုိယ်ဝေ်နဆာင် နှင� ်နုိ�တုိက်မိခင် အသစ် ၂,၇၃၉ (LW ၁,၅၆၃ ဦးနှင� ်PW ၁,၁၇၆ ဦး)တုိ�အား တစ်ဦးချင်း 
နတွ�ဆုံ နဆွးနနွး လမ်းညှေ်မှုများ ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » SC သည် မြို့မိ��ေယ်ကျေ်းမာနရးဦးစီးဌာာေ၊ နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာာေ (RHC)၊ နကျးလက် ကျေ်းမာနရး ဌာာေခဲွ
တို�နှင�် ပူးနပါင်း၍ အစိုးရ၏ ကျေ်းမာနရးနှင�် အာဟာရဆိုင်ရာ စည်းရိုုံး လှုံနဆာ်မှု (၁၁)�ွဲ�အားလည်း ကူညီ
ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။

 » SC သည် ရခိုင်နကျးရွာများတွင် ကိုယ်ဝေ်နဆာင် မိခင်များထံ ကိုယ်ဝေ်နဆာင် တစ်ကိုယ်ရည် သေ့်ရှင်းနရး
ကိရိယာ အစုံအလင် ၈၈ ခု နှင�် IDP စခေ်း ၂ ခုလုံး (နပါက်နတာနှင�် စစ်နတွ) နှင�် နကျးရွာများရှိ နို�တိုက် 
မိခင်များထံ ကနလးသေ့်ရှင်းနရး ကိရိယာအစုံအလင် ၄၄ဝ၁ ခု အား ြ�ေ့်နဝနပးခဲ�ပါသည်။

 » နငွနကကးဆုိင်ရာ ပညာနပးသင်တေ်း ။   ။ နကျးရွာ (၁၈)ရွာနှင� ်IDP စခေ်း (၄)ခုမှ အရွယ်နရာက်မြို့ပီးသူ ၇၄၉ ဦး
(မ ၅၃ဝ ဦးနှင�် ကျား ၂၁၉ ဦး) နှင�် နကျးရွာ (၃)ရွာနှင�် IDP စခေ်း (၅)ခုမှ လူငယ် ၂၅၁ဦး(မ ၁၃၇ ၊ကျား ၁၁၄) 
တို�သည် နငွနကကးဆိုင်ရာ ပညာနပး သင်တေ်း အား မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်နအာင် တက်နရာက်ခဲ�မြို့ပီးြ�စ်ပါသည်။

 » စီးပွားနရး ကျွမ်းကျင်မှု �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး သင်တေ်း။ ။ နကျးရွာ (၁၈)ရွာနှင�် IDP စခေ်း (၂)ခုမှ
အရွယ်နရာက်မြို့ပီးသူ ၇၄၅ ဦး(မ ၅၅၁ ဦးနှင�် ကျား ၁၉၄ ဦး) နှင�် IDP စခေ်း (၄)ခုမှ လူငယ် ၁၆၄ ဦး(မ ၈၉ ၊
ကျား ၇၅) တို�သည် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း ကျွမ်းကျင်မှု �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်နရး သင်တေ်းတို�အား တက်နရာက်ခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။

 » နငွ နကကးဆုိင်ရာ ပညာနပးသင်တေ်းနှင� ်စီးပွားနရး ကျွမ်းကျင်မှု �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရး သင်တေ်း တက်နရာက် မြို့ပီး
သည� ်အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသည�် အိမ်နထာင်စု ၄၄၁ စု (မ-၃၂၁၊ ကျား-၁၂၀)  တို�သည် အကျ�ိးြပ�သည�်
နထာက်ပံ�နငွများရရှိခဲ�ကကပါသည်။  အကျ�ိးြပ�သည�် နထာက်ပံ�မှု အား အကျ�ိးခံစားခွင�် ရရှိသူများ၏ ၇ဝ% 
မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ပါသည်။

 » နကျးရွာ ၁၈ ရွာမှ နကျးလက်လမ်း (၂၁) လမ်း မွမ်းမံ ြပင်ဆင်ြခင်း ၊ တံတား အနသး (၁)ခု တည်နဆာက်ြခင်း
အပါအဝင် တည်နဆာက်နရးလုပ်ငေ်း (၂၂)ခု၊ နှင�် နရကေ်တစ်ကေ် ခခံစည်းရိုိုးခတ်၍ ြပ�ြပင်ြခင်း ။         
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသူတစ်ဦးသည် ပျမ်းမှ ၂၁.၉ ရက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခဲ�မြို့ပီး အကျ�ိးခံစားခွင�်
ရှိသူ တစ်ဦးလှင် ပျမ်းမှ ဝင်နငွ ြမေ်မာကျပ်နငွ ၁၃၁,၇၆ဝ  ရရှိသည�် အကျ�ိးကို ခံစားခဲ�ပါသည်။ ယခုအထိ
အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသူ ၅၃၁ဦး(ကျား ၁၈ဝ၊ မ ၃၅၁) အတွက် စုစုနပါင်း အလုပ်လုပ်ရက် ၁၁,၆၆၁ ရက် စာ 
လုပ်အားခ နပးအပ်ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » လုပ်ငေ်းအမျ�ိးမျ�ိးတွင် အသံုးြပ�နုိင်နသာ ေဝသက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုအတွက် အတားအဆီး များအနပ်စီမံကိေ်း
စတင်သည� ်အချေ်ိ၌ လုပ်နဆာင်နသာ နလ�လာ န�ာ်ထုတ် သည� ်သုနတသေအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နုိဝင်ောလတွင်
ြပ�လုပ် မြို့ပီးစီးခဲ�ပါ သည်။ အဓိက သုနတသေ (၃)ခု ြ�စ်သည� ်ရခုိင်ြပည်ေယ်တွင် လူမှုနပါင်းစည်းညီညွတ်မှု အား
စီမံကိေ်း အနကကာင်းအရာ အလုိက် ဆေ်းစစ်မှု၊ ရခုိင်ြပည်ေယ်နှင� ်နကာ�ဇ်ေဇားတွင် ောသာစကားဆုိင်ရာ
အတားအဆီးများ နှင� ်စပ်လျဉ်း၍  ေယ်စပ်ြ�တ်နကျာ် နလ�လာမှုနှင� ်လွတ်လပ်စွာ သွားလာ နုိင်မှု ဆုိင်ရာ အကြီးကိ�
ဆေ်းစစ်မှု တုိ�အား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လုပ်နဆာင် မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။
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ရခိုင်ြပည်ေယ် နြမပုံနှင�် 
နြမာက်ဦးတို�တွင် ကာလ
ရှည်ကကာ နေရပ်စွေ့်ခွာ 
တိမ်းနရှာင် နေထိုင်ရြခင်းအား 
ရင်ဆိုင်နြ�ရှင်းမည�် တုံ�ြပေ်နရး 
ယန္တရား
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇေ်ေဝါရီလမှ
၂ဝ၁၁ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလအထိ
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၄၃၅,၆၃၉
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှုများနှင�် လူမှုနပါင်းစည်းညီညွတ်နရး ခိုင်မာအားနကာင်းနစြခင်း ။   ။
အသက်၁၈နှစ်နှင�် ၅၆ နှစ် အကကားရှိ စုစုနပါင်း ပါဝင်တက်နရာက်သူ ၁၄၇ဦး(အမျ�ိးသမီး ၇၂ ဦးနှင�်
အမျ�ိးသား ၇၅ ဦး) (မွတ်စလင် ၇ဝ ဦး၊ ရခိုင် ၆၅ ဦးနှင�် ချင်း ၁၂ ဦး) တို�အား စီးပွားနရးတွင် စွေ့်စားလိုစိတ်
ဆိုင်ရာ စွေ့်ဦးတီထွင်စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းဆိုင်ရာ သင်တေ်းနှင�် ကာလတို အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းဆိုင်ရာ
သင်တေ်းတို�မှတဆင�် အသက်နမွးဝမ်း နကျာင်း ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား နလ�လာသင်ကကားနပးခဲ�
ပါသည်။

 » RI သည် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းတွင် ယခင်က အနတွ�အကက�ံရိှမြို့ပီး လမ်းညှေ်ြပသနပးသူ အနေြ�င� ်ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ် 
စိတ်အား ထက်သေ်သည�် BEO ၊ GYB နှင�် SYB သင်တေ်းများ မြို့ပီးဆုံး နအာင်ြမင်မြို့ပီး ြ�စ်သည�် စီးပွားနရးတွင်
 စွေ့်စားလို စိတ်ဆိုင်ရာ လမ်းညှေ်ြပသနပးသူ (၈)ဦးအား ခေ့်ထားခဲ�မြို့ပီး နြမပုံတွင် (မွတ်စလင် ၂ဦး၊ ရခိုင် ၂ဦး 
နှင�် ချင်း ၁ဦး) နှင�် နြမာက်ပိုင်း တွင် (မွတ်စလင် တစ်ဦးနှင�် ရခိုင် တစ်ဦး) တို�တွင် တာဝေ်ချထားခဲ�ပါသည်။

 » နတာင်နပ်စခေ်းမှ လူငယ် (၁ဝ)ဦးအား ပုိ�ချခဲ�သည� ်ရက် (၂ဝ)ကကာ သနေသာ စက်နလှ အင်င်္ျင်စက်ြပင်သင်တေ်း
အား သင်တေ်းသား များနှင� ်စခေ်းအတွင်းရိှ ငါး�မ်းသမားများ၏ လုိအပ်ချက် များနှင� ်ကုိက်ညီနစရေ် ချေ်ိညိှခဲ�
ပါသည်။

 » နြမပုံမြို့မိ��မှ လူငယ် ၁၅ ဦးအတွက် နမာ်နတာ်ဆိုင်ကယ် ြပ�ြပင်ြခင်းဆိုင်ရာ သင်တေ်းများ မြို့ပီးဆုံး နအာင်ြမင်
ခဲ�ပါသည်။

 » ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း၊ နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်းနှင�် ယန္တရားများ ။   ။ RI သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်
နြမာက်ဦး၊ နြမပုံနှင�် နတာင်နပ်စခေ်းရှိ CSO များအတွက် ကာကွယ် နစာင�်နရှာက်ြခင်းအား စီမံချက်
 အတွင်း လုပ်ငေ်းတိုင်းတွင် ထည�်သွင်းြခင်းဆိုင်ရာ ထားသည�် အသိအြမင်ဆိုင်ရာ သင်တေ်းအြပင် နြမပုံ
မြို့မိ��တွင် အများြပည်သူဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများ ရရှိြခင်းအား တိုးတက်နကာင်းမွေ်နစရေ် တို�အတွက် 
နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး သင်တေ်းများအား စုစုနပါင်း အမျ�ိးသား ၇၁ ဦးနှင�် အမျ�ိးသမီး ၉၄ဦး ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။

 » RI သည် ရပ်ရွာလူထုအနြခခံသည�် နစာင�်ကကည�် စစ်နဆးြခင်းဆိုင်ရာ စေစ်များမှ အသိနပးခဲ�သည�် ဆေ်းစစ်မှု
နှင�် နကာက်ချက်ချမှုများနှင�်အတူ ကာကွယ် နစာင�်နရှာက်ြခင်း ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာ (၂)နစာင်အား နရးသား
ထုတ်နဝခဲ� ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် RI သည် အနြခအနေ တစ်ခုလုံးအနပ်နှင�် နတာင်နပ် စခေ်း ပိတ်သိမ်းြခင်းတွင်
ေယ်ပယ် (၁ဝ)ခု ြ�စ်သည�် လွတ်လပ်စွာ သွားလာနိုင်မှု၊ အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်းမှုများအား လက်လှမ်းမီ
ရယူနုိင်မှု၊ ပညာနရးအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု၊ ကျေ်းမာ နရးအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု၊ တရားမှတမှုအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု၊ နိုင်ငံသားြ�စ်မှု၊ နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်မှု၊ ြပေ်လည် နေရာချထားမှုနှင�် အိုးအိမ်
ချထားမှု၊ နြမယာနှင�် အိမ်ယာ အနဆာက်အဦ (HLP) ၊ အလွေ်အနရးပါသည�် လူမှုနရး ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား 
နဆာင်ရွက်မှုများနှင�် နေးကင်း စိတ်ချရမှုနှင�် လုံခခ�ံနရး တို�အား အကဲြ�တ် သည�် မြို့ပီးြပည�်စုံသည�် ကာကွယ်
နစာင�်နရှာက်ြခင်း ဆိုင်ရာ စေစ်အသစ် တစ်ခုအား တည်နဆာက် ခဲ�ပါသည်။

 » စစ်နတွမြို့မိ��တွင် ကုလသမင်္ဂ နအင်္ျင်စီများနှင�် INGO များမှ တက်နရာက်သူ (၁၁)ဦးြ�င�် ကုလသမင်္ဂ / INGO 
အကကံနပး အ�ွဲ�၏ အစည်းအနဝး တစ်ခုအား ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

၃ International Rescue 
Committee (IRC)
 
တက်လမ်း အဆင�် ၂
 
ကေ်နဒ်လာ ၁ဝ,၅ဝဝ,ဝဝဝ
ကေ်နဒ်လာ ၁၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ သို� 
တိုးြမှင�်ခဲ� ပါသည်။
 
နြမပုံ နှင�် မင်းြပား မြို့မိ��ေယ်
 
၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလမှ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ အထိ
 
သွားလာမှုခွင�်ြပ�ချက် ရယူြခင်း
ဆိုင်ရာ ကိစစရပ်နကကာင�် 
စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းများအား 
ဆိုင်းငံ� ထားပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ရခိုင်အစိုးရ၏ အုပ်ချ�ပ်နရးဆိုင်ရာ ဆိုင်းငံ�ထားြခင်းနကကာင�် မည်သည�် လုပ်ငေ်းကိုမှ
အနကာင်အထည်န�ာ် နိုင်ြခင်းမရှိပါ။ မြို့ပီးခဲ�သည�် နှစ်များက ကူညီပံ�ပိုးနပးသည�် ရပ်ရွာလူထု အုပ်စုများထံ 
အနဝးမှ တယ်လီ�ုေ်းြ�င�် နစာင�်ကကည�်နလ�လာြခင်းကိုသာ ြပ�လုပ် နိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » အဓိက စိုက်ပျ�ိးနရးဆိုင်ရာ ေည်းစေစ်များအား နကျးရွာ (၈၂)ရွာ (၈ဝ%) တွင် ဆက်လက် အသုံးြပ�နေဆဲ
 ြ�စ်ပါသည်။ အဓိကေည်းစေစ်များမှာ မျ�ိးနစ�ချြခင်းအတွက် ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ဓာတ်နြမဩဇာအား နှစ်မျ�ိး ခွဲ၍
 အသုံးြပ�ြခင်း၊ စက်အားသုံး ထွေ်စက်များ အသုံးြပ�ြခင်း၊ စက်အားသုံး စပါးနြခနလှ�စက်များ အသုံးြပ�ြခင်းတို�
 ြ�စ်ပါသည်။

 » ရပ်ရွာလူထု တစ်ကိုယ်ရည် သေ့်ရှင်းနရးဆိုင်ရာ ြမှင�်တင်သူများမှ စီစဉ် နဆာင်ရွက်သည�် WASH ဆိုင်ရာ 
လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှု များ  အား နကျးရွာ ၆၂ ရွာ (၆၁%) တွင် ဆက်လက် လုပ်နဆာင်ခဲ� ပါသည်။

 » VSLA ၁၆၇ ခု အေက်မှ ၁၁၁ ခုမှာ လုပ်ငေ်း ဆက်လက် လည်ပတ်နေပါသည်။
 » ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးခဲ�သည� ်VDC (၅၂) �ဲွ�တွင်၊ အားလံုးမှာ တက်လမ်း-၂ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်း

များနှင� ်ဟေ်ချက်ညီနအာင် နကာင်းစွာ ထိေ်းသိမ်းနဆာင်ရွက်နေြခင်း (နကျးရွာ ၂၃ ရွာ) (သုိ�) ပံုမှေ် VDC 
အစည်းအနဝးများ ကျင်းပြခင်း (နကျးရွာ ၂၇ ရွာ) နှင� ်နကျးရွာ�ံွ�မြို့�ိ�း တုိးတက်နရး အစီအစဉ်၏ တစိတ်တပုိင်း
အား အနကာင်အထည် န�ာ် နဆာင်ရွက်နေြခင်း (နကျးရွာ ၄၁ ရွာ) သုိ�မဟုတ် မြို့ပီးခဲ�သည� ်တက်လမ်း စီမံကိေ်း
လုပ်ငေ်းများမှ တည်နဆာက် ခဲ�သည� ်လုပ်ငေ်းများအား ကူညီပံ�ပုိးနပးြခင်း (ဥပမာ) တက်လမ်း ၂ စီမံကိေ်း၏
ကူညီပံ�ပိ ုးမှုနှင�်အတူ နရးဆွဲ အနကာင် အထည် န�ာ်ခဲ�သည�် နကျးရွာ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး အစီအစဉ် 
တစိတ်တနဒသြ�စ်သည� ်ရေ်ပံုနငွ နထာက်ပံ�မှု အတွက် အဆုိြပ�လှာ မူကကမ်းနရးဆဲွြခင်း (နကျးရွာ ၄ ရွာ) (သုိ�)  
အဆုိြပ�လှာတင်ြခင်း (နကျးရွာ ၅ ရွာ) တုိ�တွင် ဆက်လက် ရှင်သေ် နေခဲ�ပါသည်။ တက်လမ်း-၂ VDC များအား
လုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ် အတွက် အသံုးဝင်သည� ်လက်ေက်
တစ်ခုအနေြ�င� ်အြခား အ�ဲွ�အစည်းများမှလည်း အသိအမှတ် ြပ�ခဲ�ပါသည်။ VDC အ�ဲွ� (၁၁)�ဲွ�မှ ၎င်းတုိ�၏
နကျးရွာရှိ အစိုးရ အစီအစဉ်များအား ကူညီပံ�ပိုးနပးနေစဉ် နကျးရွာ (၁၆)ရွာရှိ VDC သည် အြခား NGO များ 
(သုိ�) ကုလသမင်္ဂ နအင်္ျင်စီများ၏ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းတွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးခဲ� ပါသည် နှင�/်သုိ�
ညိှနှိုင်း နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 257နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊
အချေိ်ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၄ Danish Refugee Council (DRC)

တဆင�ခံ် မိတ်�က် အ�ဲွ�အစည်း -
Norwegian Refugee Council 
(NRC)
 
ရခိုင်ြပည်ေယ်ရှိ နေရပ်စွေ့်ခွာ 
တိမ်းနရှာင်သူ စခေ်း များနှင�် 
စခေ်းြပင်ပမှ လူငယ်များ 
အတွက် အသက်နမွးမှု ပညာ 
သင်တေ်းများနှင�် 
အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု 
အခွင�်အလမ်းများ ပံ�ပိုးြခင်း 
- အဆင�် ၂
  
စစ်နတွ၊ နမာင်နတာ
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလမှ
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလအထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » မွတ်စလင်လူငယ်များအတွက် မိုေိုင်း�ုေ်း အနြခခံသည�် ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်းနှင�်အတူ ရခိုင်ြပည်ေယ်
အတွက် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများအား နတာင်းဆိုမှုအလိုက် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း နပးသည�် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင�်
လိုက်�က်သည်ကို ရှာန�ွနပးသည�် အခမ်းအေားများ    အား မိုေိုင်း�ုေ်း အနြခခံသည�် ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်း
ြ�င�်  ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » အလုပ်ရှာန�ွနေသူများနှင�် ကျွမ်းကျင်မှု ရှိနသာ လူငယ်များ နှင�် ပုင်္ဂလိက၊ နဒသတွင်း နှင�် နိုင်ငံတကာ
စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းများအကကား ချတိ်ဆက်မှု ကို ြမှင�်တင်ရေ်အတွက် အလုပ်အကိုင် ြပပွဲနှင�် အသက်နမွးမှု 
လုပ်ငေ်း န�းကွက်ဆိုင်ရာ အခမ်း အေား (၂)ခုအား စစ်နတွမြို့မိ��၌ IDP စခေ်းများတွင် စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » လက်ရှိ န�းကွက်တွင် လူငယ်များအတွက် အလားအလာရှိသည�် အခွင�်အလမ်းများအား နလ�လာရေ် 
စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်ြခင်း။ စုစုနပါင်း စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း (၁၇)ခုအား ဦးတည် ရည်ရွယ်ခဲ�မြို့ပီး 
လုပ်ငေ်း(၁၅)ခု နှင�် သနောတူညီသည�် စာရွက်စာတမ်း များအား လက်မှတ်နရးထိုးခဲ�ပါသည်။

 » NRC သည် အစုိးရေည်းပညာ အထက်တေ်းနကျာင်း (GTHS) များနှင� ်၎င်းတုိ�၏ သင်ခေ်းစာအား လုိအပ်ချက်
နှင� ်အံဝင်ခွင်ကျ စီမံနုိင်ရေ် အတွက် တရားဝင် ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်မှုအား စတင်ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်မှု ၏ ရလဒ်အြ�စ် NRC မှ ထုတ်နပးသည�် သင်တေ်းဆင်း လက်မှတ်များ ထုတ်နပးရာတွင်
 GTHS မှ  တရားဝင် အသိအမှတ်ြပ�သည�်အနေြ�င�် ၎င်း၏ နကျာင်းတံဆိပ် အား ထည�်သွင်းအသုံးြပ�ခွင်�
 နပးခဲ�ပါ သည်။

 » နမာ်သီးညာနှင�် နစသမကြီးကီး IDP စခေ်းများရှိ လက်ရှိ လူငယ်စင်တာများအား အဆင�်ြမှင�်တင် ရေ် အတွက်
သင်တေ်းစင်တာ ြပ�ြပင် မွေ်းမံြခင်းများကို လုပ်နဆာင်ခဲ�ပါသည်။ အဆင�်ြမှင�် တင်ြခင်းတွင် လက်ေက်
ကိရိယာများ အတွက် ထားသို သိမ်းဆည်းသည�် နေရာများ ပိုမိုရှိနစ ြခင်း၊ ေံရံအကာအရံများ တပ်ဆင်ြခင်း၊ 
ခခံစည်းရိုိုးများ လဲလှယ်ြခင်းနှင�် လက်နဆးသည�် အနထာက်အပံ� ပစစည်းများ ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။

အသက်နမွးမှုဆိုင်ရာသင်တေ်း၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ လူငယ်သင်တေ်း

 » လူငယ် ၁,ဝ၉၇ဦး(ကျား - ၄၄၈၊ မ-၆၄၉) တို�သည် ေဝသက်တာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်းအား မြို့ပီးစီး
နအာင်ြမင်ခဲ� ပါသည်။

 » လူငယ် ၄၁၉ဦး(ကျား ၂၆၉၊ မ ၁၅ဝ) တို�သည် လူမှု ဆက်ဆံနရး သင်တေ်းအား မြို့ပီးစီး နအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်။
 » ကာလတို အသက်နမွးမှုဆိုင်ရာ သင်တေ်းမှ လူငယ် ၉၇၇ဦး(ကျား ၄၇၉၊ မ ၄၉၈) တို�အား နလ�ကျင�်

သင်ကကားနပးခဲ� ပါသည်။
 » ၃ဝ၄ဦး(ကျား ၁၄၃၊ မ ၁၆၁) တို�သည် ကာလကကာြမင�်သည�် အသက်နမွးမှုဆိုင်ရာ သင်တေ်းအား မြို့ပီးစီး

နအာင်ြမင် ခဲ�ပါသည်။
 » လူငယ် ၁,၃၈၂ဦး(ကျား ၆၄၅၊ မ ၆၈၃) တို�သည် အနသးစားစီးပွားနရး လုပ်ငေ်း ကျွမ်းကျင်မှု များ၊ နလ�ကျင�် 

သင်ကကား နပးြခင်းနှင�် လမ်းညှေ်ြပသ နပးသည�် ကူညီနထာက်ပံ�မှု များ ရရှိခဲ�ပါသည်။
 » အလုပ်သင် အစီအစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်အနေြ�င�် လူငယ် ၁၇၄ဦး(ကျား ၉၃၊ မ ၂၆ဝ) တို�သည် 

စီးပွားနရး လုပ်ငေ်း စတင်နိုင်သည�် ပစစည်းကိရိယာ အစုံအလင်အား ရရှိခဲ�ပါသည်။
 » လူငယ် ၉၃ဦး(ကျား ၄၅၊ မ ၄၈) တို�သည် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း စတင်နိုင်သည�် နငွနကကး နထာက်ပံ�မှုများအား

 လက်ခံ ရရှိခဲ�ပါသည်။
 » ကာလကကာြမင�်သည�် အသက်နမွးမှုဆိုင်ရာ သင်တေ်းမြို့ပီးဆုံး နအာင်ြမင်ခဲ�သည�် ၉ဦး(ကျား ၈၊ မ ၁) တို�အား

နမာ်နတာ် ဆိုင်ကယ် ြပ�ြပင်သည�် ဆိုင်နှင�် အမျ�ိးသမီး ဝတ်စုံချ�ပ်သည�် ဆိုင်တို�တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခဲ�ကက
နသာ်လည်း အမျ�ိးသမီး လူငယ် (၈)ဦးမှာ  ဝတ်စုံချ�ပ် လုပ်သည�် လုပ်ငေ်းအား စတင်ြခင်းြ�င�် ဝင်နငွမှာ
ရှာန�ွလျက် ရှိပါသည်။

၅ အြြည်ြြည်ဆိုင်ရာ 
အေုြ်သမားနရးရာအ�ွဲ့ (ILO)

ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် 
အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု၊ 
စီးပွားနရး အခွင�်အလမ်းများနှင�် 
နေးကင်း လုံခခ�ံမှုများ ရှိနစရေ် 
ကျွမ်းကျင်မှု များ (TVET)

ကေ်နဒ်လာ ၁,၄၉၄,၉၈၃
ကေ်နဒ်လာ ၂,၉၉၂,၂၆၆ သို� 
တိုးြမှင�်ခဲ�ပါသည်။

စစ်နတွ၊ နကျာက်ြ�ူ၊ သံတွဲ၊ င်္ွ၊ 
ေူးသီးနတာင်၊ နမာင်နတာ

၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဇူလိုင်လမှ ၂ဝ၂ဝ ခု
နှစ် ဇွေ်လ အထိ

 » လုပ်သားန�းကွက် ဆေ်းစစ်ြ�တ်မှုနှင�် ကျား၊ မ နရးရာ ဆေ်းစစ်မှုတို�အတွက် အတည်ြပ�ချက် ရယူသည�် 
အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲများ ကျင်းပ ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » ရခိုင်ြပည်ေယ် TVET ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်သည�် အ�ွဲ�အစည်းအနဝးအား (၃)ကြီးကိမ် ကျင်းပ ခဲ�ပါသည်။
 » ရခိုင်ြပည်ေယ် ကျွမ်းကျင်မှုများ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး ေည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်း အ�ွဲ� (SDTWG) ဟု

နောက်ဆုံး၌ အမည်နပးခဲ�သည�် နဒသဆိုင်ရာ သင်တေ်းနှင�် အလုပ်အကိုင် ဆိုင်ရာ နကာင်စီ (LTEC) အား
ထူနထာင်ခဲ�ပါသည်။

 » ဟုိတယ်နှင� ်ခရီးသွားလာနရး ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်သည� ်ေဟုိဌာာေအနေြ�င� ်ရိွ�င်ရယ်လ်
စစ်နတွ ဟိုတယ်အား အသုံးြပ�ရေ်အတွက် NSSA မှ တရားဝင် အသိအမှတ်ြပ�ြခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်တွင် ပံ�ပိုး
ကူညီခဲ�ပါသည်။

 » ခရိုိုင် LEO ရိုုံးများအား UMFCCI နှင�် TVET လုပ်ငေ်းအ�ွဲ�ဝင်များနှင�် ပူးနပါင်းမြို့ပီး အလုပ်ြပပွဲများ ကျင်းပရေ်
အတွက် ပံ�ပိုးကူညီရေ် ကူညီနထာက်ပံ�နပးခဲ�ပါသည်။

 » သတ္ထ�ေီဒုိများ၊ စားပဲွများ၊ ထုိင်ခံုတေ်းလျားများ၊ စတီးလ်ငိ်္တ်တံခါးများ၊ သံုးေီးကား (တုတ်တုတ်) နော်ဒီ
တည်နဆာက် ြပ�ြပင်နရး ကဲ�သို�နသာ င်္နဟဆက်လုပ်ငေ်းနှင�် ပစစည်းများ ထုတ်လုပ်သည�် အ�ွဲ�အစည်း
အတွင်း အနဆာက်အဦ နှင�် အနထာက်အကူ ပစစည်းများအား မှနဝအသုံးြပ�ြခင်းမှတဆင�် င်္နဟဆက် 
သင်တေ်း မြို့ပီးဆုံး နအာင်ြမင်ခဲ� သည�်သူများ ဝင်နငွရရှိနရးအတွက် ပံ�ပိုးကူညီနပးခဲ�ပါသည်။



258 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊
အချေိ်ကာေ၊ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၆ UNOPS

ရခိုင်ြပည်ေယ် ဆက်သွယ် 
နဆာင်ရွက်နရး ကွေ်ရက်

ကေ်နဒ်လာ ၄ဝဝ,ဝဝဝ

ရခိုင်

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လမှ ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 
နမလအထိ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » မီဒီယာပညာနပးသင်တေ်း (၂)ခုအား တက်နရာက်သူ ၄၉ ဦးြ�င�် ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။  (မ- ၂၁)
 » ဓာတ်ပံုပညာဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ (၂)ခုအား တက်နရာက်သူ (၂၁)ဦးြ�င� ်ကျင်းပြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ (မ- ၅)
 » ေီဒီယုိပညာဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ (၃)ခုအား တက်နရာက်သူ (၂၄)ဦးြ�င� ်ကျင်းပြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ (မ- ၈)
 » စီမံချက် ေီဒီယို (၂၉)ခု အား ထုတ်လုပ်ခဲ�ပါသည်။
 » MIMU နှင�် နဒသခံအ�ွဲ�အစည်းများနှင�် စီစဉ် နဆာင်ရွက်ခဲ�သည�် ြပည်တွင်းမီဒီယာများမှ 4W ေည်းကိရိယာ

အနပ် အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲအား ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။
 » အလှူရှင်များ လာနရာက် လည်ပတ်နလ�လာသည�် အချေိ်အတွင်း မီဒီယာအစည်းအနဝး (၂)ခုအား စီစဉ်

ကျင်းပခဲ� ပါသည်။
 » နဒသခံ NGO PDI-Kintha မှ ရခိုင်လူမှုနရး သိပါံနကျာင်း (Akyab Institue) အပတ်စဉ် နဆွးနနွးပွဲအား စီစဉ် 

နဆာင်ရွက်နေြခင်းတွင် ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။

  

နငွနကြားကးနရးဆိုငရ်ာတွင ်အားေုးံြါဝငန်စြခငး်
 

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ 
အချေိ်ကာေ ေတ်ဂျျက် 

အနရးကကီးသည််နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၁ Canadian Co-operative 
Association (CCA)
 
ြမေ်မာနုိင်ငံ ။     ။ သမဝါယမ
အသင်းများမှ တဆင� ်နငွနကကး
ဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင် နစမှု
တုိးချဲ�ြခင်း (MyFINANCE) 
စီမံချက်
 
၃၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » MyFINANCE သည် အပူပိုင်းဇုေ်တွင် မြို့မိ��ေယ်အဆင�် သမဝါယမအသင်း (၂) သင်းအား ၎င်းတို�၏
နငွနရးနကကးနရး ဆိုင်ရာ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း (၂)ခုအား နရရှည်တည်တံ�ခိုင်မြို့မဲမှု ရှိနစရေ်အတွက် 
အကူးအနြပာင်းတွင် ကူညီပံ�ပိုး နပးနေ ပါသည်။

 » CCA သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် မြို့မိ��ေယ်များ - ြမင်းခခံ နှင�် နွားထိုးကြီးကီးတို�အား အမြို့ပီးသတ် သတ်မှတ်ခဲ�မြို့ပီး 
အဆိုပါ မြို့မိ��ေယ်များတွင် အ�ွဲ�ဝင် ၃ဝ,၁၃၂ ဦးနှင�် ၁၆,၄၉၄ ဦး အသီးသီး ရှိပါသည်။

 » CCA သည် ြပည်ထဲနရးဝေ်ကြီးကီးဌာာေထံမှ INGO မှတ်ပုံတင်အား လက်ခံ ရရှိခဲ�ပါသည်။
 » သမဝါယမဦးစီးဌာာေနှင�် မြို့မိ��ေယ်များနှင�် MOU များ နရးထိုးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ ထို�အြပင် မြို့မိ��ေယ် (၂)ခုလုံးတွင် 

နငွစုနငွနချး သမဝါယမအသင်း (TSC) များ စတင် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။
 » CCA သည် ြမင်းခခံနှင� ်နွားထုိးကြီးကီးမြို့မိ��ေယ်များတွင် န�းကွက်စစ်တမ်း နကာက်ယူခဲ�မြို့ပီး TSC များမှတဆင� ်မကကာမီ 

မိတ်ဆက်နပးနတာ�မည�် နချးနငွစုနငွ ဒီဇိုင်းမျ�ိးစုံ နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။
 » ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နမလတွင် စုနငွပုံစံများ စတင်ခဲ�မြို့ပီး ၎င်းအား စတင်သည�် အချေိ်မှ၍ အ�ွဲ�ဝင်များထံမှ စုနငွများ

ရယူခဲ� ပါသည်။ အြခား နကျးရွာများအား နငွစုနငွနချးနှင�် ပတ်သက်၍ နငွနကကးဆိုင်ရာ အသိပညာများ
မှနဝနပးြခင်းြ�င�် အသင်းဝင် ရေ် အတွက် စည်းရိုုံး လှုံနဆာ်မှုကို ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ အများ
အားြ�င�် စုနငွများ ရယူစုနဆာင်းြခင်းနှင�် နချးနငွများ ထုတ်နပးြခင်းတို�အား အသင်းဝင် - နငွနချးသူများ
အတွက် ပိုမိုအဆင်နြပမြို့ပီး စရိတ်သက်သာနကကာင်း နလ�လာမိသြ�င�် နကျးရွာများတွင်သာ နဆာင်ရွက်
ပါသည်။ CCA သည် န�းကွက် စစ်တမ်း ရလဒ်အနပ် မူတည်၍ နငွနကကးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှု ဒီဇိုင်းပုံစံများ
အား  နရးဆွဲြပ�စုလျက် ရှိပါသည်။ အသင်းဝင်များ၏ စုနငွများကို တိုးပွား လာနစရေ် စီမံချက်မှ အသင်းဝင်
များအတွက် ကံစမ်းမဲန�ာက်နပးြခင်း အပါအဝင် န�းကွက် ြမှင�်တင်ြခင်းဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာ ဒီဇိုင်းပုံစံ
နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ နချးနငွများအား ဩင်္ုတ်လတွင် စတင်ထုတ်နဝခဲ�မြို့ပီး TSC (၂)ခုမှ အသင်းဝင် ၆,၂၉၉ ဦး    
(အမျ�ိးသမီး ၇၁%) ထံ စုစုနပါင်း ြမေ်မာကျပ်နငွ ၆၂၉ သေ်း ထုတ်နချး နပးနိုင်ခဲ�ပါသည်။ နချးနငွ၏ ၉၆.၅% 
အား စိုက်ပျ�ိးနရးတွင် အသုံးြပ�ခဲ�ကကမြို့ပီး ၃.၅% မှာ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းအတွက် အသုံးြပ�ခဲ�ကကပါသည်။

 » မြို့မိ��ေယ် နငွစု/ နငွနချးအသင်း (၂)သင်းမှ ြမေ်မာကျပ်နငွ ၈.၉ ေီလီယံအား အိမ်နထာင်စု ၄၃,၈၈၉ ထံ ထုတ်
နချး နပးခဲ�ပါသည်။ နချးနငွ၏ ၈၇% မှာ စိုက်ပျ�ိးထုတ်လုပ်နရး အတွက်ြ�စ်မြို့ပီး၊ ၁၂.၆% မှာ စီးပွားနရး/ 
ကုေ်သွယ်နရးအတွက်နှင�် ဝ.၄% မှာ နမွးြမူနရး လုပ်ငေ်းများအတွက် ြ�စ်ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ ြပည်တွင်းေဏ် (၂)ခု ြ�စ်သည�် ရိုိုးမေဏ်နှင�် A ေဏ်တို�ထံ အာမခံရေ်ပုံနငွ နလှာက်ထားခဲ�
ပါသည်။ သို�နသာ်လည်း ရိုိုးမေဏ်မှ ၎င်းတို�၏ အရစ်ကျနပးနငွြ�င�် ပစစည်း ဝယ်ယူသည�် စေစ်အနပ် ၎င်း
တို�အနေြ�င�် အာရိုုံစိုက် လိုသြ�င�် အာမခံအြ�စ် မိတ်�က်ေဏ် အြ�စ် နဆာင်ရွက်ရေ် ြငင်းပယ်ခဲ�ပါသည်။ A 
ေဏ်မှ TSC များနှင�် ပတ်သက်၍ အတည်ြပ� ရေ်နှင�် ရှင်းလင်းရေ် လိုအပ်ချက်များအတွက် စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများ 
ရှိနေသြ�င�် A ေဏ်ထံမှ နချးနငွ ရေ်ပုံနငွ ရရှိရေ်အတွက် ကကေ့် ကကာမှု ရှိခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 259နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ 
အချေိ်ကာေ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည််နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၂ Cordaid Foundation
 
LIFT / Cordaid တို�၏ မိတ်�က်
 အနသးစား နငွနရးနကကးနရး 
အ�ွဲ�အစည်းများအား 
ေည်းပညာ ပံ�ပိုးနပးြခင်း
 
၁၅/၃/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉

ကေ်နဒ်လာ ၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » ဆံုးရိုှုးံမှုမှ အကာအကွယ်နပးသည� ်ရင်းနီှးြမှ�ပ်နံှမှုများနှင� ်ပူးနပါင်း၍  Cordaid သည် LIFT/ Cordaid ၏ မိတ်�က် 
MFI များ၏ ေည်းပညာအနထာက်အပံ�နပးသည�် အစီအစဉ်အား အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ပါသည်။

 » မိတ်�က် MFI များမှာ PGMF, Proximity Designs, Vision Fund Myanmar နှင�် CARD Myanmar တို�
ြ�စ်ပါသည်။ Cordaid မှ အြခား MFI များြ�စ်သည�် ECLOF၊ Unique Quality၊ Pyae Mahar နှင�် အြခား
နိုင်ငံတကာ MFI ြ�စ်သည�် Entrepreneur Dumonde တို�အား ေည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးမှုများ နပးနိုင်
ရေ်အတွက်လည်း ေည်းလမ်း ရှာန�ွလှက် ရှိပါသည်။

 » စုစုနပါင်း ေတ်င်္ျက်၏ ၈၇% အား MFI များအတွက် ေည်းပညာဆုိင်ရာ အနထာက်အပံ� နပးရေ် ခဲွနဝနပးခဲ�မြို့ပီး 
၎င်းတို� အေက်မှ ၅၄% ကို အသုံးြပ�ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » Cordaid မှ PGMF, CARD Myanmar, Vision Fund နှင� ်Proximity Design တုိ�နှင� ်သနောတူ ချ�ပ်ဆုိထား
သည� ်နချးနငွ ကေ်နဒ်လာ ၁ဝ.၄ သေ်းအား ထုတ်နချးခဲ�ြခင်းြ�င� ်၎င်း၏ ရည်မှေ်းချက်အား မြို့ပီးစီး နအာင်ြမင်ခဲ�
ပါသည်။ Cordaid မှ နဒသခံ မိတ်�က် အ�ဲွ�အစည်း (၄)�ဲွ�အား ဆံုးရိုှုးံမှုမှ ကာကွယ်နပးသည� ်နချးနငွများအား
 အရစ် ကိုးရစ်ခွဲ၍ ထုတ်နချးနပးခဲ�မြို့ပီး ြပေ်လည်နပးဆပ်ရေ် ကျေ်ရှိသည�် နချးနငွပမာဏမှာ ကေ်နဒ်လာ
 ၆.၃သေ်း (၈ဝ.၇၁%) ြ�စ်ပါသည်။ 

၃ GRET
 
ြမေ်မာနိုင်ငံ အပူပိုင်းဇုေ်တွင်
အနသးစား နငွနရးနကကးနရး 
အ�ွဲ�တစ်ခု �ေ်တီးြခင်း
 
၁/၁၂/၂ဝ၁၃ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၄၆၃,၆ဝဝ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » GRET ၏ အပူပိုင်းဇုေ် စီမံချက်အား NGO ပုံစံြ�င�် နဆာင်ရွက်သည�် MFI မှ ကုမါဏီပုံစံ MFI အြ�စ်
နအာင်ြမင်စွာ နြပာင်းလဲမြို့ပီးသည�်နောက် သစစာဥယျာဉ် ကုမါဏီလီမိတက် နအာက်၌ နဆာင်ရွက် လုပ်ကိုင်
နေပါသည်။

 » သစစာဥယျာဉ် စီမံခေ့် ခဲွနရး နကာ်မတီ အား  ချင်းြပည်ေယ် အနထွနထွ မေ်နေင်္ျာမှ  နကာ်မတီ ၏ ဥက္ကဌာ၊ 
အပူပုိင်းဇုေ် အနထွနထွ မေ်နေင်္ျာနှင� ်စီမံချက် မေ်နေင်္ျာတုိ�မှ ေည်းပညာ လက်နထာက်များ အြ�စ် နကာ်မတီ
အား �ဲွ�စည်း နဆာင်ရွက်ပါသည်။

 » နကာ်မတီသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧမြို့ပီ၊ င်္ျူလိုင်နှင�် စက်တင်ောလ တို�တွင် နတွ�ဆုံခဲ�ကက နသာ်လည်း
စက်တင်ောလ နတွ�ဆုံမှုမှာမူ Kredits (သတင်းအချက်အလက် စီမံ ခေ့်ခွဲမှု စေစ်) နှင�် ြပ�လုပ်သည�် 
မဟာေျူဟာနြမာက် စတင်ြခင်း အစည်းအနဝးတွင် ပါဝင် တက်နရာက် ခဲ�ြခင်း ြ�စ်ပါသည်။

 » ရေ်ပုံနငွနထာက်ပံ�မှု နလှာ�ကျလာြခင်းနကကာင�် အပူပိုင်းဇုေ်အ�ွဲ�၏ ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်မှု မှာ ၅.၇% 
အေည်းငယ် နလျာ�ကျခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ဌာာေခဲွ (၃)ခုသာ ရိှသည� ်အပူပုိင်းဇုေ် ဌာာေခဲွ ကွေ်ရက်သည် FMO ထံမှ နချးနငွ ရေ်ပံုနငွ
အသစ် (၂ဝ၁၈ ခု၊ ဒီဇင်ော) ရယူနုိင်ခဲ�နသာနကကာင� ်၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလတွင် နရဦးမြို့မိ��ေယ်၌ ရံုိုးခဲွ အသစ်
တစ်ခု ထပ်မံ တုိးချဲ�ခဲ�ပါသည်။

 » ဤ (၃)လပတ်တွင် FMO မှ နချးနငွများ စတင်ခဲ�မြို့ပီး၊ သစစာဥယျာဉ်မှ ပထမဆုံးအကြီးကိမ် ထုတ်နပးသည�် 
နချးနငွ ပမာဏ ကေ်နဒ်လာ ၅ဝဝ,ဝဝဝ အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလတွင် လက်ခံရရှိခဲ�ပါသည်။

 » အပူပိုင်းဇုေ် သစစာဥယျာဉ်၏ ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး လည်ပတ်နိုင်မှုနှင�် နငွနကကးဆိုင်ရာ ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး 
ရပ်တည် နိုင်မှု တို�မှာ ၁၆၁.၁% နှင�် ၁၄၂.၂% အသီးသီး ြ�စ်ပါသည်။

 » အိမ်နထာင်စုနပါင်း ၁ဝ,၉၆၃ မှ ြပေ်လည် နပးဆပ်ရေ် ကျေ်ရိှသည� ်နချးနငွပမာဏမှ ကေ်နဒ်လာ ၁.၈၆သေ်း
ြ�စ်မြို့ပီး နမွးြမူနရးအတွက် (၆၃%) ၊ စုိက်ပျ�ိးနရးအတွက် (၁၈%) နှင� ်ထုတ်လုပ်မှုနှင�ဝ်ေ်နဆာင်မှုများအတွက်
အသံုးြပ�ခဲ� ပါသည်။ လက်ရိှ လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက် ဆဲ အ�ဲွ�ဝင်များ၏ ၈၃% မှာအမျ�ိးသမီး ြ�စ်ကကပါသည်။
အုပ်စု နခါင်းနဆာင် အားလံုး၏ ၇၉.၇% မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်မြို့ပီး VSC/ BCS နချးနငွ နကာ်မတီဝင်များ၏
၆၅.၃% မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ပါသည်။

၄ GRET
 
ချင်းအနသးစား နငွနရးနကကးနရး
အ�ဲွ�၏ �ဲွ�စည်းပံု ခုိင်မာနစြခင်းြ�င�်
နကျးလက်နဒသ နငွနရးနကကးနရး 
န�းကွက်ကုိတုိးချဲ�ြခင်း
 
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မှ ၃၁/၀၈/၂ဝ၁၉
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၃၂ဝ,၁၇၆
 
ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး 

 » ချင်း MFI အတွက် GRET ၏ ေည်းပညာ အကူအညီများ ဥပနဒနှင�်အညီ တရားဝင် ြ�စ်နစမည�် လုပ်ငေ်းစဉ်
အတွက် ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်နရးမှာ အနရးကြီးကီးသလို ၎င်းတို�၏ စီမံခေ့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ၊ အသင်း�ွဲ�ဆိုင်ရာနှင�်
လုပ်ငေ်း နဆာင်ရွက်မှု ဆုိင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည်များ အားနကာင်း နစရေ်အတွက် ြပင်ပကျွမ်းကျင်သူများ၏
အကူအညီြ�င�် နဆာင်ရွက်နပးရေ် မှာလည်း အနရးကြီးကီး ပါသည်။ ချင်း MFI သည် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ
အတွက် နငွနကကး ဝေ်နဆာင်မှု များအား နေရာနဒသ အသစ်ြ�စ်သည�် ကနလးမြို့မိ��ေယ်တွင်လည်း တိုးချဲ�
နဆာင်ရွက်ရေ် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် နရှ�နြပး စမ်းသပ်သည�် အဆင�်မှတဆင�် စမ်းသပ်သွားမည်
ြ�စ်နသာ နကျးလက်နေ အိမ်နထာင်စုများထံ နပးအပ်မည�် ဝေ်နဆာင်မှု အသစ်များအား အဆိုြပ�မြို့ပီး၊ ယင်း
နောက်တွင် မြို့မိ��ေယ် အများအြပားတွင် စတင် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် မေ်နေင်္ျာများ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်ကို တိုးြမှင�်ရေ်အတွက် MFI မေ်နေင်္ျာနှင�် ရိုုံးဝေ်ထမ်းများ
အတွက် MIS သင်တေ်း၊ Excel သင်တေ်း၊ C4D သင်တေ်းကဲ�သို�နသာ အ�ွဲ� အစည်း အတွင်း သင်တေ်းများ
ပို�ချနပးခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နုိဝင်ောလတွင် ချင်းြပည်ေယ်ရိှ ရံုိုးခဲွများအတွက် Quick Book (စာရင်းကုိင် နဆာ��်ဝဲ) 
အနကာင်အထည် န�ာ်နရးအတွက် Kredits မစ်ရှင်မှ စာရင်းကုိင် (၆)ဦး၊ နငွကုိင် (၃)ဦး၊ ေဏ္ဍာနရး မေ်နေင်္ျာ 
တစ်ဦးနှင� ်မေ်နေင်္ျာ (၄)ဦး တုိ�အား Quick Book သင်တေ်း နပးခဲ� ပါသည်။

 » GRET သည် လူ့စွမ်းအား အရင်းအြမစ် မူဝါဒများနှင� ်လုပ်ငေ်းစဉ်များ၊ ေဏ္ဍာနရး စီမံခေ့် ခဲွမှု ဆုိင်ရာ
လုပ်ငေ်းစဉ်နှင� ်ကုမါဏီ၏ အောင်္တ်အတွက် စီမံအုပ်ချ�ပ်နရး ဆုိင်ရာ ကိစစရပ်များနှင� ်ပတ်သက်၍ အဆင�ြ်မင�်
စီမံအုပ်ချ�ပ်နရးအ�ဲွ�၊ အ�ဲွ�ဝင်များ ပါဝင် နဆွးနနွးခဲ�သည� ်အစည်း အနဝး များ အား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ဆံုးရံှးရ
နုိင်နချ အန္တရာယ် စီမံခေ့် ခဲွမှုဆုိင်ရာ လက်စဲွ လမ်းညှေ်နှင� ်ေည်းကရိယာများအား အမြို့ပီးသတ်ခဲ�ပါသည်။

 » GRET သည် တိုးချဲ� နဆာင်ရွက်ြခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုကို ရရှိြခင်းအား နသချာနစရေ်
အတွက် ေတ်င်္ျက်မပါဝင်သည�် သက်တမ်းတိုးြခင်းအား ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » ကနလးမြို့မိ��ေယ်တွင် ရိုုံးခေ်းအသစ်တခု �ွင�်လှစ်ခဲ�ကာ ယင်းရိုုံးခွဲမှ နကျးရွာ (၇)ရွာမှ နချးငှားသူ ၆၅၇ ဦးအား 
နချးနငွများ ထုတ်နပးနေမြို့ပီး စုစုနပါင်း နချးနငွ ပမာဏမှာ ကေ်နဒ်လာ ၄.၂ သေ်း ြ�စ်ပါသည်။



260 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ 
အချေိ်ကာေ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည််နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

 » ချင်းြပည်ေယ် သစစာဥယျာဉ်၏ ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး လုပ်ငေ်း လည်ပတ်နိုင်မှုနှင�် ေဏ္ဍာနရး အရ 
ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်မှုမှာ ၁၃၅.၄% နှင�် ၁ဝ၃.၈% အသီးသီး ြ�စ်ပါသည်။

 » TSO (ချင်း) မှ အိမ်နထာင်စုနပါင်း ၁ဝ,၆၁၃ စုအတွက် နငွနကကးဆုိင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများ ပံ�ပုိးနပးခဲ�ရာနချးနငွ
ကေ်နဒ်လာ ၁.၉၆ သေ်း ထုတ်နပးခဲ�မြို့ပီး ထုိအထဲမှ နမွးြမူနရးအတွက် ၆၈% ၊ စုိက်ပျ�ိးနရးအတွက် ၁၁% ၊
ထုတ်လုပ်မှုနှင� ်ဝေ်နဆာင်မှုများအတွက် ၁၈% ၊ အ�ဲွ�လုိက် နချးနငွများအတွက် ၃% သံုးစဲွခဲ�ပါသည်။ လက်ရိှ 
လှုပ်ရှား သက်ဝင်နေသည� ်အ�ဲွ�ဝင်များ၏ ၆၈% မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ပါသည်။

၅ International Finance
Corporation (IFC)
 
အားလုံးပါဝင်နသာ
နငွနရးနကကးနရးကဏ္ဍ 
စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၆၁၉,၅၅၂
 
၁/၇/၂ဝ၁၄ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၈
 
ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး

ဤစီမံကိေ်းသည် အားလုံးပါဝင်နသာ နငွနရးနကကးနရး  ကဏ္ဍတွင် ေယ်ပယ် (၂)ခု ြ�စ်သည�် ကဏ္ဍအဆင�်နှင�် အ�ွဲ�
အစည်း အဆင�်တို�အား ကူညီပံ�ပိုးနပးနေပါသည်။

ကဏ္ဍအဆင�် ကူညီပံ�ပိုးနပးြခင်းမှတဆင�်-

 » စီမံချက်သည် ြမေ်မာ�အနသးစား နငွနရးနကကးနရးလုပ်ငေ်း ကူညီနရးအသင်း (MMFA) အား ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�
မြို့ပီး ၎င်းတို�နှင�် ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်နရး သနောတူညီချက်အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် လက်မှတ်နရးထိုး
ခဲ�ပါသည်။ IFC မှ MMFA အ�ွဲ�ဝင်များအတွက် သင်တေ်းပို�ချရေ် ေယ်ပယ်များနှင�် နောက် (၅)နှစ်အတွက်
လုပ်ငေ်းစီမံချက် တစ်ရပ် နရးဆွဲရေ် လိုအပ်ချက် ဆေ်းစစ်မှုကို နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ IFC မှ MMFA ၏
လုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှု ဆိုင်ရာနှင�် စည်းရိုုံး လှုံနဆာ်နရးဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည်များ တိုးြမှင�်နိုင်ရေ် စီမံခေ့်ခွဲ
နရးနှင�် အုပ်ချ�ပ်နရး နကာ်မတီအား ဆက်လက် ကူညီနပးလျက် ရှိပါသည်။

 » IFC သည် ကြီးကီးကကပ်စစ်နဆးသူများအတွက် တာဝေ်ခံမှုမရှိနသာ နငွနရးနကကးနရး ဆိုင်ရာ သင်တေ်းများ
 ဆက်လက် ပို�ချခဲ�ပါသည်။ သင်တေ်းတွင် MFI (၁၆)�ွဲ�နှင�် နငွနရးနကကးနရး ကြီးကီးကကပ် စစ်နဆးနရး ဦးစီးဌာာေ
တို�မှ တက်နရာက်ခဲ� ကကပါသည်။

 » IFC မှ MMFA နှင�် ပူးနပါင်း၍ MFI များ အနေြ�င�် ၎င်းတို� လုပ်ငေ်း နရရှည်တည်တံ�ခိုင်မြို့မဲနိုင်ရေ် အနရးကြီးကီး
သည�် လုပ်ငေ်း�ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်လာမြို့ပီး ပိုမိုကျယ်ြပေ့်သည�် ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�သူ များအား ဝေ်နဆာင်မှု
ပုံစံအမျ�ိးမျ�ိး နပးနိုင်ရေ် လိုအပ်သည�် လုပ်ငေ်းစီမံ အုပ်ချ�ပ်မှု မူနောင်များနှင�် အနသးစားနငွနရးနကကးနရး
ဝေ်နဆာင်မှု နပးသူများ၏ အနလ�အကျင�်များ ပိုမို နကာင်းမွေ်နစရေ် ရည်ရွယ်၍ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း စီမံ
အုပ်ချ�ပ်မှု (Corporate Governance) ဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲကို(၂)ရက်ကကာ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 
အ�ွဲ�အစည်းအဆင�် ကူညီပံ�ပိုးနပးမှု

 » Vision Fund ။   ။ Vision Fund နှင�်အတူ IFC သည် မေ်နေင်္ျာ အချ�ိ�အား နရွးချယ်မြို့ပီး ၎င်းတို�၏ လက်နတွ�
လုပ်နဆာင်နေသည�် စီမံချက်များတွင် အသုံးချနိုင်ရေ် တိုက်ရိုိုက် လမ်းညှေ် သင်ကကားနပးြခင်းကိုလည်း
နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါစီမံချက်များသည် ထုတ်ကုေ် ပစစည်း �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှု၊ ေည်းစေစ်အသစ်များ
မိတ်ဆက်နပးြခင်း၊  စွမ်းနဆာင် ရည် ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစြခင်းနှင�် နောက်ကျဆပ်နငွ နလှာ�ချြခင်း၊ အိုင်တီ
ေည်းပညာနှင�် နငွနကကးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံသည�် ေည်းစေစ်များ ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစြခင်း တို�နှင�် ဆက်နွယ် နေ
ပါသည်။ IFC မှ Vision Fund မေ်နေင်္ျာများအား လမ်းညှေ်မှုနပးြခင်း၊ စီမံချက်အား ြပေ်လည်သုံးသပ်ြခင်း၊ 
Vision Fund မေ်နေင်္ျာများမှ ဆက်လက် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် ပိုမိုနကာင်းမွေ်
နအာင် နဆာင်ရွက်ရမည�် ကဏ္ဍများနှင�် ရယူခဲ� သည�် သင်တေ်းစာများ န�ာ်ထုတ်ြခင်းတို�ကို နဆာင်ရွက်နပး
ခဲ�ပါသည်။

 » Fullerton Myanmar (FFMCL) ။       ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် မတ်လတွင် IFC မှ Fullerton Myanmar (FFMCL) 
အတွက် စွမ်းနဆာင်ရည်ဆုိင်ရာ အနြခခံနထာက်ပံ�နငွမှ တတိယအရစ် ကေ်နဒ်လာ ၃ဝ၀,ဝဝဝ အားထုတ်နပး
ခဲ�မြို့ပီး၊ စုစုနပါင်း ထုတ်နပးနငွမှာ ကေ်နဒ်လာ ၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ ြ�စ်ပါသည်။ ဤအရစ်ကျ နထာက်ပံ�နငွ ထုတ်နပး
ြခင်းြ�င� ်IFC ၏ နထာက်ပံ�နငွအားလံုး ကုိ ထုတ်နပးမြို့ပီးကာ Fullerton သည် ဝေ်ထမ်းများ စွမ်းနဆာင်ရည်
တည်နဆာက်ြခင်း၊ ဝေ်နဆာင်မှုအသစ်များ ြပ�လုပ်ြခင်း၊ လုပ်ငေ်းနရှ�ဆက် နဆာက်ရွက်ြခင်း နှင� ်တာဝေ်ခံမှု
ရိှသည� ်နငွနကကးဆုိင်ရာ မဟာေျူဟာ စတင် နဆာင်ရွက်ြခင်း တုိ�အတွက် အနထာက်အပံ� ြ�စ်နစခဲ�ပါသည်။
နထာက်ပံ�မှုအြပင် မြို့ပီးခဲ�သည� ်အစီရင်ခံ တင်ြပခဲ�သည� ်ကဲ�သုိ� IFC မှလည်း FFMCL အား ၎င်း၏ ရင်းနီှးြမှ�ပ်နံှမှု
အစုစုအား ြမှင�်တင်ရေ်အတွက် နချးနငွ ကေ်နဒ်လာ (၆)သေ်း အားလည်းကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။၂ဝ၁၈ 
ခုနှစ် ဒီဇင်ောလအထိ Fullerton ၏ စုစုနပါင်း လုပ်ငေ်းများမှာ မြို့မိ��ေယ် ၆၂ မြို့မိ��ေယ်တွင် ဝေ်နဆာင်မှု အသံုးြပ�
သူ ၁၃၉,ဝ၉၉ ဦးအထိ တုိးတက် များြပားလာခဲ�ပါသည်။ ၎င်း၏ နချးနငွရရေ်ရိှသည� ်နငွ စုစုနပါင်းမှာ ကေ်
နဒ်လာ ၃၃.၇ သေ်းအထိ တုိးြမှင�ခဲ်�မြို့ပီး ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလထက်ကေ်နဒ်လာ ၇.၅ သေ်း ပုိမုိလာခဲ�ကာ
ရက်(၃ဝ)နကျာ်သည� ်နချးနငွ ဝ.၄၁၄ ရာခုိင်နှုေ်းသာ ရိှသြ�င� ်ရရေ်ရိှနချးနငွ ဆံုးရိုှုးံနုိင်နြခ (PAR) မှာ နကာင်း
စွာ ထိေ်းချ�ပ်ထားနုိင်ခဲ�ပါသည်။ Fullerton ၏ ကုိယ�အ်ားကုိယ်ကုိးလုပ်ငေ်း လည်ပတ်နုိင်မှုနှင� ်ေဏ္ဍာနရးအရ 
ကုိယ�အ်ား ကုိယ်ကုိး ရပ်တည်နုိင်မှုမှာ ၁၂၆% နှင� ်၉၅% အသီးသီး ရိှပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 261နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ 
အချေိ်ကာေ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည််နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၆ PACT Global Microfinance 
Fund (PGMF)
 
ြမေ်မာ�နကျးလက်နချးနငွ 
လက်လှမ်းမီနရး (MARC)

ကေ်နဒ်လာ ၇,၃၂၃,၃၂၄

၁၆/၇/၂ဝ၁၂ မှ ၁၅/၇/၂ဝ၁၇ ထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

PGMF မှ နဒသခံ အနသးစားနငွနရးနကကးနရး ဆိုင်ရာ အ�ွဲ�အစည်း (၉)�ွဲ�အား ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး လုပ်ငေ်း
လည်ပတ်နိုင်ရေ်နှင�် နငွနကကးဆိုင်ရာ ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည် နိုင်ရေ် ရည်ရွယ်မြို့ပီး စွမ်းနဆာင်ရည် �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်မှုအတွက် ကူညီပံ�ပိုးမှု နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်အား NGO အနြခခံသည�် MFI မှ ကုမါဏီ အနြခခံသည�် 
MFI သို� နြပာင်းလဲြခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်ကို ကူညီ နဆာင်ရွက်နပးရေ် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လ (၃ဝ)ရက်နေ့အထိ သက်တမ်း
တိုးခဲ�ပါသည်။

 » မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်း (၄)�ွဲ� (ECLOF, BDA, MHDO နှင�် AYO) သည် အနသးစား နငွနရးနကကးနရး
ကုမါဏီသစ် အတွက် နငွနရးနကကးနရးဆိုင်ရာ ကြီးကီးကကပ် စစ်နဆးနရး ဦးစီးဌာာေ (FRD) ထံမှ အနသးစား 
နငွနရးနကကးနရး လုပ်ငေ်း လိုင်စင်အား ရရှိခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါ သည်။

 » မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်း (၃)�ွဲ� (Wanlark Foundation, YMCA နှင�် The Sun Institute) ြပည်ေယ်အဆင�် FRD 
ထံမှ နထာက်ခံမှုများ ရရှိခဲ�မြို့ပီး၊ FRD ထံမှ အနသးစား နငွနရးနကကးနရး လုပ်ငေ်းလိုင်စင် ရရှိရေ်အတွက်
နောက်ဆုံးအဆင�် အနေြ�င�် အနသးစား နငွနရးနကကးနရး လုပ်ငေ်း ကြီးကီးကကပ်မှုနကာ်မတီထံ တင်ြပမှုများ
ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » MFI (၂)�ဲွ� (SVS နှင� ်Yadana Mitta) တုိ�သည် သက်ဆုိင်ရာ နဒသရိှ FRD ထံမှ ခွင�ြ်ပ�မိေ့်အား နစာင�ဆုိ်င်းနေဆဲ
ြ�စ်ပါသည်။

 » PGMF သည် နိုဝင်ောလ (၁၅)ရက်နေ့မှ နိုဝင်ောလ (၁၈)ရက်နေ့အထိ ရိုုံးခွဲမေ်နေင်္ျာ နှင�် ရိုုံးခွဲ
လက်နထာက်မေ်နေင်္ျာ များအား လုပ်ငေ်းလည်ပတ် နဆာင်ရွက်ြခင်းအား စီမံခေ့်ခွဲြခင်း အတွက် မွမ်းမံ 
သင်တေ်း ပို�ချခဲ�ပါသည်။ ဤသင်တေ်းအား စုစုနပါင်း (၂၆)ဦး တက်နရာက် ခဲ�ပါသည်။

 » PGMF / MARC မှ MFI မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများတွင် အ�ွဲ�အစည်းအတွင်း စာရင်းစစ် စေစ် ထူနထာင်ရေ်
ကြီးကိ�းပမ်းလျက်ရှိမြို့ပီး မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်း တစ်�ွဲ�ချင်းစီမှ ဌာာေတွင်း စာရင်းစစ် များအား စာရင်းစစ်နေချေိ်
တွင် လုပ်ငေ်းခွင်တွင် သင်တေ်းနပးြခင်းကို နဆာင်ရွက် နေပါသည်။

၇ PACT Global Microfinance 
Fund (PGMF)

ရခိုင်ြပည်ေယ်တွင် အားလုံး 
ပါဝင်လက်လှမ်း မီနသာ 
နငွနကကးဝေ်နဆာင်မှု စီမံချက် 
(RAFIN)

ကေ်နဒ်လာ ၈,၃၂၃,၄၉၇
၁၄/၁၂/၂ဝ၁၅ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉
နဆာင်ရွက်ဆဲ

RAFIN စီမံချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ရခိုင်ြပည်ေယ်တွင် ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�သူ အသစ်များ အတွက် နငွနကကး
ဝေ်နဆာင်မှု နပးရေ် အနသးစားနငွနရးနကကးနရး ဌာာေများ �ွင�်လှစ်ရေ် ြ�စ်ပါ သည်။ 

 » ရခိုင်ြပည်ေယ်ရှိ င်္ွ၊ သံတွဲ၊ အမ်း၊ နကျာက်ြ�ူ၊ နတာင်င်္ုတ်၊ မင်းြပား၊ နြမပုံ နှင�် ရမ်းမြို့ေဲ (၈) မြို့မိ��ေယ်တွင်
နငွနကကးဝေ်နဆာင်မှု နပးခဲ�ပါသည်။

 » စုစုနပါင်းဝေ်နဆာင်မှုအသုံးြပ�သူ - ၇၈,၄၄ဝ ဦး (အမျ�ိးသမီး ၉၈%)
 » စုစုနပါင်းနငွနကကး နကာက်ခံသည�် စင်တာများ - ၁,၇၄၁ ရွာ
 » စုစုနပါင်း ထုတ်နချးနပးသည�် နငွပမာဏ - ကေ်နဒ်လာ ၃၇.၇ သေ်း
 » နချးနငွများ၏ ရာခိုင်နှုေ်း - အနသးစားစီးပွားနရးလုပ်ငေ်းနှင�် နမွးြမူနရးအတွက် ၉၂ ရာခိုင်နှုေ်း
 » အ�ွဲ�အစည်းအဆင�် လုပ်ငေ်းတစ်ခုလုံး အနေြ�င�် မြို့မိ��ေယ် ၇၉ မြို့မိ��ေယ်တွင် ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�သူ 

၉၈၅,၄၅၈ ဦး နှင�် ကေ်နဒ်လာ ၂၁ဝ.၃၅ သေ်း ရှိပါသည်။

၈ Proximity Designs
 
နငွနကကးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး
ပါဝင်နစမှု - နရှ�သို� ဆက်လက် 
နဆာင်ရွက်ြခင်း
 
ေတ်င်္ျက် - ကေ်နဒ်လာ 
၅,ဝ၉၇,၁၆၄

၁/၁ဝ/၂ဝ၁၅ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

ဤစီမံချက်သည် LIFT ၏ ပံ�ပိုးမှုြ�င�် နဆာင်ရွက်နေနသာ်လည်း Proximity Design ၏ စီမံအုပ်ချ�ပ်နအာက်တွင်
ရှိမြို့ပီး ဤစီမံချက်အား Proximity Finance အနသးစား နငွနရးနကကးနရး ကုမါဏီလီမိတက် အနေြ�င�် စတင်ရေ်
အတွက် အသွင်နြပာင်းလဲခဲ�ပါသည်။ Proximity Finance သည် နရှေ�နြပာင်းသွားလာသူ မိသားစုများ နှင� ်အနသးစား
စွေ့်ဦးတီထွင် လုပ်ငေ်းရှင်များ အတွက် သီးသေ့်  န�းကွက် အစိတ်အပိုင်းအြ�စ် နချးနငွပုံစံ အသစ်များ ဒီဇိုင်း
နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။

 » အပူပိုင်းဇုေ် - ြမင်းခခံ၊ မနကွး၊ မုံရွာ၊ ပခုက္ကူ နှင�် မလှိုင် - တို�ရှိ နရှေ�နြပာင်း သွားလာသူ မိသားစုများအတွက် 
နချးနငွ ၂,၂ဝဝ အား နရှ�နြပးစမ်းသပ်မြို့ပီး စတင်ထုတ်နချးနပးခဲ�ပါသည်။

 » အပူပိုင်းဇုေ်တွင် မိသားစုနပါင်း ၈,၈ဝဝ ထံ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း နချးနငွအား ထုတ်နချး နပးခဲ� ပါသည်။
 » PF မှ မြို့မိ��ေယ် (၅၇) မြို့မိ��ေယ်တွင် ဝေ်နဆာင်မှု အသံုးြပ�သူ ၉၉,၉၃ ဦး (ဝေ်နဆာင်မှု အသံုးြပ�သူများ ၆၆% 

မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ်ပါသည်) ထံ ကေ်နဒ်လာ ၂၆.၄ သေ်း ထုတ်နချးခဲ�ပါသည်။ ၎င်းတို�သည် နချးနငွ 
၁၂၂,၃၂၄ အား လက်ခံ ရရှိခဲ�မြို့ပီး လက်ရှိ နချးနငွ ပမာဏမှာ ကေ်နဒ်လာ  ၁၈.၈ သေ်း ြ�စ်ပါသည်။
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စဉ်် IP များ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ 
အချေိ်ကာေ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည််နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၉ World Vision Myanmar/
VisionFund Myanmar (VFM)
 
နတာင်တေ်းနဒသ နငွနကကး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်နစမှု
 စီမံချက်

ေတ်င်္ျက်- ကေ်နဒ်လာ
 ၄,၅၀၀,၀၀၀
 
၁၂/၁၁/ ၂၀၁၅ – ၃၀/၆/၂၀၁၉
  
ကေ်နဒ်လာ ၈၀၀,၀၀၀
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် LIFT ၏ နတာင်တေ်းနဒသ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည�် နဒသများတွင် ဆေ်းသစ် တီထွင်သည�် နငွနကကး
ဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများမှတဆင�် နငွနကကးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများ ပံ�ပိုး နပးရေ် ရည်ရွယ်ပါသည်။

 » နချးနငွထုတ်နပးြခင်း (နချးနငွအနရအတွက်နှင�် ပမာဏ) ။   ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရိုုံးခွဲများမှ
ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�သူ အသစ် ၁၂,၆၂ဝ ဦးထံ နချးနငွများ ထုတ်နချး နပးခဲ�ြခင်းြ�င�် စုစုနပါင်း ဝေ်နဆာင်မှု
အသုံးြပ�သူ ၃၁,၇၅၇ ဦး သို� နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။  LIFT ၏ ရိုုံးခွဲများမှ လက်ရှိ ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�နေသူ
နပါင်း ၂၉,၈၅၇ ဦးနှင�် ြပေ်လည် နပးဆပ်ရေ် ကျေ်ရှိသည�် နချးနငွ ကေ်နဒ်လာ ၇,၁၆၂,၅၉၂.၈၆ သို� နရာက်
ရှိခဲ�ပါသည်။ အနြခခံ စီးပွားနရးနချးနငွအား VFM ၏ ရေ်ပုံနငွမှ ထုတ်နချးခဲ�မြို့ပီး နချးနငွပုံစံအသစ်များ (SSAT 
နှင� ်နငွနကကး ထပ်မံ ပံ�ပုိးနပးြခင်းနှင� ်နငွနချးသူအား အန�ကးပမာဏ တစ်ခုအထိ နပးထားြခင်း) အား LIFT မှ
ရေ်ပံုနငွ နထာက်ပံ�နပးခဲ�ပါသည်။  စီမံချက်ကာလအတွင်း တစ်ဦးချင်း တစ်ရက်ဝင်နငွ ၁.၅ နဒ်လာနအာက်
ရရိှသည� ်ဝေ်နဆာင်မှု အသံုးြပ�သူများအတွက် တစ်ဦးချင်း �ံွ�မြို့�ိ�းနရး စုနငွစာရင်း (IDA) အား မိတ်ဆက်နပးခဲ�
ပါသည်။

 » ဝေ်နဆာင်မှု န�ာ်နဆာင်ြခင်း ။   ။ အန�ကးတင်မှုအား နြပလည်နစမည�် ဝေ်နဆာင်မှု၉၉များအား မန္တနလး
နဒသရှိ LIFT မှ ရေ်ပုံနငွ ပံ�ပိုးနပးြခင်း မရှိသည�် ရိုုံးခွဲ (၆)ခုတွင် ယခုအခါ၌ ရရှိနိုင်မြို့ပီး SSAT နချးနငွများအား 
LIFT ၏ ရိုုံးခွဲ မဟုတ်နသာ ရိုုံးခွဲတစ်ခုတွင် ရရှိနိုင်ပါသည်။

 » စုနငွဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးအနြခအနေ ။        ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ LIFT ရိုုံးခွဲ
များသည် ဝေ်နဆာင်မှု ရယူသူ ၄၁,၃၄၁ ဦးထံမှ မိမိ သနောဆန္ဒအနလျာက် စုနဆာင်းနငွနှင�် မစုမနေရ 
စုနဆာင်းနငွ ကေ်နဒ်လာ ၁,၅၆ဝ,၁ဝ၁ အား ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » အ�ွဲ�အစည်းအဆင�် လုပ်ငေ်း အနြခအနေတစ်ခုလုံးမှာ မြို့မိ��ေယ် (၄၈)မြို့မိ��ေယ်တွင် ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�သူ 
၁၈၇,၅၈၄ ဦးနှင�် ကေ်နဒ်လာ ၃၆ သေ်း ရှိပါသည်။

၁ဝ VisionFund International
 
အထည်ချ�ပ်လုပ်ငေ်းကဏ္ဍတွင်
နငွနကကးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်
နစမှု
 
၅/၉/၂ဝ၁၇ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ
 
 
ကေ်နဒ်လာ ၈ဝဝ,ဝဝဝ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် ြပေ်မဆပ်နိုင်သည�် နချးနငွရယူြခင်းနှင�် အစားအနသာက် နချွတာြခင်းတို� ကဲ�သို�နသာ အန္တရာယ်ရှိ
သည�် နြ�ရှင်းေည်းလမ်းများအား လက်ခံ ကျင�်သုံးနေသည�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်သူများ၏ အနရအတွက်
အား နလျာ�ချရေ် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ယင်းအား နရှေ�နြပာင်း အလုပ်သမားများ ကက�ံနတွ�နေရသည�် အတိုးေည်းပါး
သည�် နချးနငွနှင�် နငွစုြခင်း များအား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် အတားအဆီး ြ�စ်နေသည်များအား နြ�ရှင်းနပး
သည�် ကိုက်ညီနအာင် သီးသေ့်  ြပင်ဆင်ထားနသာ နငွနကကးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုကို န�ာ်နဆာင်နပးြခင်းြ�င�်သာ
 ရရှိနိုင်မည် ြ�စ်ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလတွင် လှိုင်သာယာရိုုံးခွဲ (၂) (HTY 2) အား �ွင�်လှစ်ခဲ�ပါသည်။ မူလက ဤရိုုံးခွဲသည်
လက်ရှိ နရှေ�နြပာင်း လုပ်သားများအား ဝေ်နဆာင်မှုနပးရေ်အတွက် လှိုင်သာယာရိုုံးခွဲ - ၁ (HTY 1) ၏ ဌာာေခွဲ
တစ်ခု အနေြ�င�် လုပ်ငေ်း နဆာင်ရွက်နေပါသည်။

 » VFM မှ စက်ရိုုံ (၁၅)ရိုုံ နှင�် မိတ်�က်ြပ�မှု ြပ�လုပ်နိုင်ခဲ�မြို့ပီး အဆိုပါ စက်ရိုုံများတွင် နချးနငွများ ထုတ်နချးနပး
နိုင်ခဲ� ပါသည်။

 » ZES အထည်ချ�ပ်စက်ရိုုံတွင် အထည်ချ�ပ်စက်ရိုုံ အလုပ်သမားများအတွက် ပထမဆုံးအကြီးကိမ် နငွထုတ်နချး
ခဲ�သည်မှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇေ်ေဝါရီလ (၉)ရက်နေ့တွင် ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အတွင်း နရှေ�နြပာင်း
လုပ်သားများ/ မိသားစု ၂၃၄၃ ဦးထံ ကေ်နဒ်လာ ၈ဝ၅,ဝ၃ဝ အား ထုတ်နချးခဲ�ပါသည်။

၁၁ VisionalFund International 
(VFI)

ရခိုင်ြပည်ေယ် အလယ်ပိုင်းရှိ
လူမှုအသိုက်အဝေ်း များတွင်
နရရှည်တည်တံ�မြို့ပီး အားလုံး
 ပါဝင်သည�် ဝေ်နဆာင်မှုများ
 ပံ�ပိုးနပးြခင်း

၁၅/၉/၂ဝ၁၈ မှ ၁၄/၉/၂ဝ၂၁

ကေ်နဒ်လာ ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ

နဆာင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်လုပ်ငေ်းစတင်လုပ်ကိုင်သည�် ကာလ

 » ဒီဇင်ောလ နောက်ဆုံးပတ်တွင် စစ်နတွမြို့မိ��၌ ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးြပ�သူ (၁၅)ဦးအား ြမေ်မာကျပ်နငွ 
၁၅,၇၅ဝ,ဝဝဝ အား ထုတ်နချးနပးခဲ�ပါသည်။

၉၉ The June 2018 Semi-Annual report stated two non-LIFT funded branches had introduced Credit Line loans; they had instead introduced debt refinancing loans.
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စဉ်် IP များ၊ စီမံချက် နခါင်းစဉ််၊ 
အချေိ်ကာေ ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည််နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၁၂ The Currency Exchange 
Fund (TCX)
 
ြမေ်မာနုိင်ငံရိှ အနသးစား နငွနရး 
နကကးနရး လုပ်ငေ်းများ အတွက်
နငွလှဲနှုေ်းနကကာင�် ြ�စ်နပ်နိုင်
သည�် စွေ့်စားရမှုများအတွက် 
အနထာက်အကူ နပးြခင်း
 
၂ဝ၁၆ ခု၊ နိုဝင်ောလမှ ၂ဝ၁၈ ခု၊ 
ဒီဇင်ောလထိ
 
ကေ်နဒ်လာ ၁ဝ,ဝဝဝ,ဝဝဝ
 

 » LIFT နထာက်ပံ�နငွ ကေ်နဒ်လာ (၁ဝ)သေ်းမှ TCX အား ြမေ်မာနုိင်ငံရိှ MFI (၂၁) �ဲွ�အတွက် နငွနချးသူ (၁၁)ဦး
မှ ထုတ်နချးနပးခဲ�သည�် နချးနငွနပါင်း (၄ဝ) အတွက် နငွလှဲနှုေ်းနကကာင�် ြ�စ်နပ်နိုင်သည�် စွေ့်စားရမှုများ
အတွက် အကာအကွယ် နပးရေ် ခွင�်ြပ�နိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » TCX သည် ကေ်နဒ်လာ ၈၆ သေ်းနှင�် ညီမှနသာ အန�ကး ြမေ်မာကျပ်နငွ ၁ဝ၉.၃ ေီလီယံ အား နငွလှဲနှုေ်း
နကကာင�် ြ�စ်နပ်နိုင်သည�် စွေ့်စားရမှုများအတွက် အကာအကွယ် နပးခဲ�ပါ သည်။

 » ကျပ်နငွြ�င� ်နချးနငွများ ရရိှသည�အ်ခါ MFI များသည် ဝေ်နဆာင်မှု အသံုးြပ�သူ ၃၃၇,၆၄၂ ဦးအား ထုတ်နချး
နပးခဲ� ပါသည်။  ပျမ်းမှ နချးနငွ ပမာဏမှာ ကေ်နဒ်လာ ၂၃၇ ရိှပါသည်။ ဝေ်နဆာင်မှုအသံုးြပ�သူများ၏ ၈၄% 
မှာ အမျ�ိးသမီးများ ြ�စ် မြို့ပီး ဝေ်နဆာင်မှု အသုံးသူြပ� များ၏ ၆၄% မှာ နကျးလက်နဒသများတွင် နေထိုင်
လျက်ရှိပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ TCX သည် ခေ့်မှေ်းနချ နချးငှားသူ ၃၃၇,၆၄၂ ဦး (အမျ�ိးသမီး ၂၈၃,၆၁၉ ဦး 
အပါအဝင်) အား သွယ်ဝိုက် နသာ ေည်းြ�င�် နငွလှဲနှုေ်းနကကာင�် ြ�စ်နပ်လာနိုင်သည�် စွေ့်စားရမှုများ အတွက်
 အကာအကွယ် နပးခဲ�ပါသည်။

 » LIFT အနထာက်အပံ�အား တုံ�ြပေ်နဆာင်ရွက်ရာတွင် MFI (၁၂)�ွဲ�၏ ဝေ်ထမ်းအင်အား ၂၁% ြမင�်မားလာခဲ�
ပါသည်။ (MFI များအတွင်း၌ အလုပ်အကိုင်အသစ် ၁,ဝ၂၇ နေရာ �ေ်တီးနပးခဲ�ပါသည်)

 
  

သင််တင်် နေျာကြ်တသ်ည်် အေုြအ်ကိုငန်ှင်် ေုြသ်ားနရ့့နြြာငး် သွားောမု
 

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက် 

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၁ BBC Media Action
 
နရကကည်ရာ-သင�န်လျာ်နကာင်းမွေ်သည�် 
အလုပ်အကုိင် နှင� ်လုပ်သားနရွ�လျားမှု
ဆုိင်ရာ မီဒီယာကဏ္ဍ
စီမံချက်
 
ကေ်နဒ်လာ - ၃,ဝ၃၅,၉၄၃
 
၁/၁ဝ/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၉ဝ၂ဝ၂ဝ အထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » နရကကည်ရာ နရဒီယို န�ျာ်နြ�မှု အစီအစဉ်အား MRTV နှင�် MAP နရဒီယိုတို�တွင် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လ
အထိ ဆက်လက် ထုတ်လှင�်ခဲ�မြို့ပီး နရကကည်ရာ နရဒီယိုန�ျာ်နြ�မှု ဇာတ်လမ်းတွဲ (၁ဝ)ခု၊ ဇာတ်လမ်း
တွဲ ၆၉ မှ ၇၈ အထိ) အား ထုတ်လုပ်မြို့ပီး ထုတ်လှင�်ခဲ�ပါသည်။

 » MAP န�ာင်နဒးရှင်းနှင�် ပူးနပါင်း၍ ချင်းမိုင်မြို့မိ��တွင် လုံခခ�ံစိတ်ချမှု ရှိမြို့ပီး သင�်တင�်မှတသည�် 
နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်း အနပ် ပွင�်လင်းသည�် နရဒီယို နဆွးနနွးပွဲအား ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » နရကကည်ရာအ�ွဲ�မှ ဇာတ်လမ်းတွဲ (၃)တွဲအား န��စ်ေုတ်တွင် တိုက်ရိုိုက် ထုတ်လှင�်ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ
 ဇာတ်လမ်းတွဲ တစ်ခုချင်းစီအား နရကကည်ရာ နရဒီယိုန�ျာ်နြ�မှုတွင် ထုတ်လှင�်ရေ် အတွက်လည်း
 ြပေ်လည် ရည်ရွယ်ခဲ�ပါသည်။

 » BBC Media Action မှ “နရဒီယိုနသာတရှင်များ အနေြ�င�် ၎င်းတို�၏ နငွနကကး များအား စီမံခေ့်ခွဲ
 ရာတွင် အကူအညီ နပးြခင်း” နခါင်းစဉ်ြ�င�် သုနတသေ အကျဉ်းချ�ပ်အား ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်
။ စာတမ်းမှ စီမံကိေ်း၏ ေဏ္ဍာနရးဆိုင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှု အစိတ်အပိုင်းသည် မည်ကဲ�သို�နှင�် မည်
သည�်အတွက်နကကာင�် အထူးနအာင်ြမင်ရသည်အား တင်ြပခဲ�ပါသည်။

 » နရကကည်ရာ ရိုုပ်ြမင်သံကကား နဆွးနနွးခေ်းအတွက် ကေဦး စမ်းသပ်မှုကို ပုသိမ်မြို့မိ��၊ ဧရာဝတီတိုင်း
နဒသကြီးကီးတွင် “အိမ်အကူလုပ်သားများ အခွင�်အနရး” နခါင်းစဉ်ြ�င�် ရိုိုက်ကူးခဲ� ပါသည်။ ဤသည်၏ 
နောက်၌ စက်တင်ောလတွင် မနကွး၌ “လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း ခွဲြခားဆက်ဆံြခင်း” ၊ နအာက်တိုောလ
၌ မန္တနလးမြို့မိ��၌ “ကျွမ်းကျင်မှု �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက် ြခင်းနှင�် သင်တေ်း” ၊ နိုဝင်ောလ၌ ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တွင် “ပုံ
မှေ် မဟုတ်သည�် နရှေ�နြပာင်းသွားလာ နေထိုင်ြခင်း” နှင�် ပဲခူးမြို့မိ�� တွင် “အလုပ်သမား သမင်္ဂများ” နှင�် 
ဒီဇင်ောလတွင် �ားအံမြို့မိ��၌ “ကနလးအလုပ်သမား” နခါင်းစဉ်တို�ြ�င�် ရိုိုက်ကူး ခဲ�ပါသည်။

 » နရကကည်ရာ ရိုုပ်ြမင်သံကကား အစီအစဉ် သနောတူ စာချ�ပ်များအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင်
 မဇစျမိ တို�နှင�် လက်မှတ် နရးထိုးခဲ�ပါသည်။ သနောတူစာချ�ပ်များသည် နရကကည်ရာ နဆွးနနွးခေ်း 
အစီအစဉ်အား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇေ်ေဝါရီလမှ စတင်၍ ထုတ်လှင�်ြပ သွားရေ် အတွက် ြ�စ်ပါသည်။

 » မီဒီယာနှင�် နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်ြခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ စုစုနပါင်း (၃)ပွဲအား ရေ်ကုေ်၊
 ချင်းနှင�် ကချင် ြပည်ေယ်တို�တွင် အသီးသီး ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး အစိုးရ ၊ CSO များ၊ အလုပ်သမား သမင်္ဂများ
နှင�် မီဒီယာအ�ွဲ�အစည်းများ တို�မှ ကိုယ်စားလှယ် (၅၂)ဦး တက် နရာက် ခဲ�ပါသည်။

 » နရကကည်ရာ န��စ်ေုတ် စာမျက်နှာမှ သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် အလုပ်အကိုင်နှင�် လုပ်သား
 နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှု နှင�် ပတ်သက်၍ ြမေ်မာောသာြ�င�် ထုတ်နဝမြို့ပီး စာမျက်နှာတွင်
 ကြီးကိ�က်နှစ်သက်နကကာင်း တုံ�ြပေ်မှု ၇၅၆,၆၉၈ အား လက်ခံရရှိပါသည်။ ဤနှစ်အတွင်း ကာတွေ်း၊ 
ဓာတ်ပုံနှင�် ေီဒီယိုများ အပါအဝင် စုစုနပါင်း အနကကာင်းအရာ (၁၁၄)ခု အား ထုတ်နဝ ခဲ� ပါသည်။

 » ြပင်ပအ�ွဲ�အစည်း တစ်ခုအား နရကကည်ရာ ရိုုပ်ြမင်သံကကား အစီအစဉ်၏ သက်နရာက်မှုအား
 အကဲြ�တ် သုံးသပ်ြခင်း ကို တာဝေ်နပးအပ်ရေ် အဆိုြပ�လှာ �ိတ်နခ်ြခင်း (RFP) အား ဒီဇင်ောလ
တွင် လုပ်နဆာင်ခဲ�ပါသည်။

 » မီဒီယာ မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်းများအား နလ�ကျင�် သင်ကကားနပးြခင်းမှာ မြို့ပီးဆုံးခဲ�မြို့ပီး ၎င်းတို�မှ
 သင်တေ်း မြို့ပီးဆုံးမြို့ပီးနောက် နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်း ဆိုင်ရာ ထူးြခားသည�် ဇာတ်လမ်း များအား
 နရးသားထုတ်လုပ်ခဲ�မြို့ပီး နရှေ�နြပာင်း သွားလာြခင်းနှင�် ဆက်နွယ်သည�် နခါင်းစဉ်များ အား ၎င်းတို�၏ 
အနကကာင်းအရာများတွင် ထည�်သွင်းခဲ� ပါသည်။

 » မီဒီယာ မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်း (၃)ခုနှင�်အတူ တေသသာရီ၊ ကယားနှင�် ချင်းမိုင် (ထိုင်းနိုင်ငံ) တို�တွင် ရှမ်း
နှင�် ယိုးဒယား ောသာစကား (၂)မျ�ိးြ�င�် Open Radio Day နဆွးနနွးပွဲ အစီအစဉ် (၃)ခုအား ကျင်းပ
ခဲ�ပါသည်။



264 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

 » BBC Media Action သည် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား နရးရာအ�ွဲ� နှင�် ပူးနပါင်း၍ ရေ်ကုေ်
မြို့မိ��နှင�် ေေ်နကာက် မြို့မိ��တို�တွင် အာဆီယံ နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်း အနပ် အစီရင်ခံ တင်ြပြခင်း
 နခါင်းစဉ်ြ�င�် တစ်ပတ်ကကာြမင�်သည�် စွမ်းနဆာင်ရည် ြမှင�်တင်နရးဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲအား 
အယ်ဒီတာနှင်� အကြီးကီးတေ်း င်္ျာေယ်လစ် (၁၂)ဦး အတွက် စီစဉ် နဆာင်ရွက်နပးခဲ�ပါသည်။

၂ International Labour
Organization (ILO)

ြပည်တွင်းနှင�် နိုင်ငံတကာ လုပ်အား
နရှေ�နြပာင်းြခင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချ�ပ်မှု 
�ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်နရး
 
ကေ်နဒ်လာ ၃,၉၉၉,၇၅၂
 
၁/၂/၂ဝ၁၆ မှ ၃၁/၁၂/၂ဝ၂ဝ ထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » ILO သည် CSO နှင� ်အလုပ်သမား အ�ဲွ�အစည်း ကွေ်ရက်နှင� ်ပူးနပါင်း၍ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ
နရှေ�နြပာင်းသွားလာ သူများနေ့ အခမ်းအေားအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ အခမ်း အေားတွင်
လူဝင်မှုကြီးကီးကကပ်နရး၊ ြပည်တွင်းနှင�် နိုင်ငံရပ်ြခား အလုပ်သမားများ ဆိုင်ရာ လှတ်နတာ် နကာ်မတီ
ဥက္ကဌာ မှ တက်နရာက်လာသည�် အလုပ်သမား ၁,ဝဝဝ နကျာ်အား အိမ်အကူ လုပ်သားများအား
 ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း ဥပနဒ မူကကမ်းအား နရးဆွဲခဲ�မြို့ပီး အချက် အလက် များ ြ�ည�်သွင်းရေ်
အတွက် အြခားနကာ်မတီများထံသို� မှနဝမြို့ပီး ြ�စ်ခဲ� နကကာင်း ကို နကကြငာခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် အိမ်အကူ လုပ်သားများအား ကာကွယ် နစာင�်နရှာက်ြခင်းဆိုင်ရာ ဥပနဒ မူကကမ်းနရးဆွဲ
အနကာင်အထည် န�ာ်ရေ်အတွက် အမျ�ိးသမီးနှင�် မြို့ငိမ်းချမ်းနရး ဆိုင်ရာ လှတ်နတာ်ကိုယ်စားလှယ်
အုပ်စုများနှင�် နဆွးနနွးတိုင်ပင်မှုများစွာအား ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ေည်းပညာ  ဆိုင်ရာ ထည�်သွင်းရမည�် 
အချက်အလက်များအား နပးအပ် နေပါသည်။

 » အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမား ကာကွယ် နစာင�န်ရှာက်ြခင်းတွင် ဥပနဒဆုိင်ရာ
ကွာဟချက်များ ဆေ်းစစ်နလ�လာသံုးသပ်ြခင်းအား အိမ်အကူလုပ်သားများ ဆုိင်ရာ ဥပနဒနရးဆဲွြခင်း
အတွက် ကူညီပံ�ပိုးမှုကို တိုးြမှင�်ရေ်အတွက် ရေ်ကုေ်မြို့မိ��နှင�် မန္တနလးမြို့မိ��တွင် စတင် နဆာင်ရွက်ခဲ�
ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် အများြပည်သူအား လုပ်ငေ်းလှုံ့နဆာ်ြခင်းများ၊ အခမ်းအေားများ၊ မူဝါဒ ချမှတ်သူများ
နှင�် အစည်းအနဝး များမှတဆင�် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် အိမ်အကူ လုပ်သား များ နိုင်ငံရပ်ြခား
သို� အလုပ်လုပ်ကိုင်ရေ် သွားနရာက်ြခင်းကို ကေ့်သတ်ထား ြခင်းအား နြ�နလှာ�နပးရေ်အတွက် 
အသိနပး အနရးဆိုြခင်းတွင် နအာင်ြမင်မှု ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်ြခင်းဆိုင်ရာ အမျ�ိးသားအဆင�် ဒုတိယ (၅)နှစ် လုပ်ငေ်း
အစီအစဉ်အတွက် ထည�်သွင်းရမည�် အချက်များကို တက်�ကစွာ ပံ�ပိုးနပးလျက် ရှိနေမြို့ပီး ၎င်းအား
နရးဆွဲ အနကာင်အထည်န�ာ်ရာတွင် အလုပ်သမား အ�ွဲ�အစည်းများနှင�် အရပ်ေက် လူမှု အ�ွဲ�
အစည်းများ အားလုံး ပါဝင်နစြခင်း သာမက အနကာင်အထည် န�ာ်နရး မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်းများ 
အြ�စ် ပါဝင်နစြခင်းအား နသချာနစပါသည်။

 » NPA အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းတွင် ဦးစားနပးရမည�် ေယ်ပယ်များကို နဆွးနနွးရေ်
နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်သူများအတွက် CSO နှင�် LO ကွေ်ရက်၊ ြမေ်မာြပင်ပ အလုပ်အကိုင် 
ဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းရှင်များ အ�ွဲ�ချ�ပ် (MOEAF) တို�နှင�် နဆွးနနွး တိုင်ပင်မှု များ ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် ြမေ်မာနိုင်ငံနှင�် မနလးရှားနိုင်ငံ အကကား လူမှုကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရး ဆိုင်ရာ
ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်မည�် ေားလည်မှု စာချွေ်နတာ် မူကကမ်းအတွက် ေည်းပညာ ဆိုင်ရာ ထည�်သွင်း
ရမည်များအား အလွတ် သနော နပးအပ်ခဲ� ပါသည်။

 » ြပည်နထာင်စု ဝေ်ကြီးကီး၏ အကကံြပ�ချက်ြ�င�် ြပေ်လည်ြပင်ဆင်ထားသည�် အလုပ်သမား နေရာ
အြငင်းပွားမှု နြ�ရှင်းနရး ဥပနဒ အနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်းအတွက် နရးဆွဲထား ခဲ�သည�် စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းများအား ြပေ်လည် သုံးသပ်ရေ် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ တစ်ခုအား နိုဝင်ောလတွင် ကျင်းပ
ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်သည� ်အလုပ်သမားများအား အလုပ်အကုိင် ခေ့်ထားြခင်းကုိ
ေဟို ချ�ပ်ကိုင်မှု နလှာ�ချရေ်အတွက် အားနပးနထာက်ခံြခင်းတွင် အလုပ် အကိုင် ရှာန�ွနရးနအင်္ျင်စီ
များအား ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းများ တွင် ရိုုံးခွဲများ �ွင�်လှစ်ရေ် ခွင�်ြပ� နပးသည�်  MoLIP မှ MOEAS ထံ 
နပးပို�သည�် ညှေ်ကကားချက်မှတဆင�် နအာင်ြမင်မှု ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် အလုပ်သမား သံအရာရှိ ရာထူးနေရာများအတွက် အမျ�ိးသားများကိုသာ ခေ့်ထား
သည�် ခွဲြခား ဆက်ဆံ သည�် အနလ�အကျင�်အား ဇေ်ေဝါရီလတွင် MoLIP မှ အမျ�ိးသား များသာ ဆို
သည�် မူအား �ယ်ရှားြခင်းနှင�်အတူ �ယ်ထုတ်နိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » နေရပ်ြပေ်လာသည�် နရှေ�နြပာင်း အလုပ်သမားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှု စစ်တမ်း တစ်ရပ်အား နဆာင်ရွက် 
ခဲ�မြို့ပီး အစီရင်ခံစာမူကကမ်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလတွင် ထုတ်ြပေ်မည် ြ�စ်ပါသည်။

 »  Three Good Spoons မှ ပံ�ပိုးနပးသည�် ငါးပတ်ကကာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်း အစီအစဉ်အား အိမ်
အကူလုပ်သား (၈)ဦးစီ ပါသည�် အ�ွဲ�မှ မြို့ပီးဆုံးခဲ�ပါသည်။

 » Karen Baptist Convention မှ အိမ်အကူ လုပ်သား ၂၄၆ ဦးနှင�် နဒသခံနခါင်းနဆာင် ၂၆၅ ဦးအား
အသိအြမင် ဆိုင်ရာ သင်တေ်း ပို�ချနပးခဲ�သြ�င�် လုံခခ�ံစိတ်ချရသည�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်ြခင်း
နှင�် အိမ်အကူ လုပ်သားများနှင�် ပတ်သက်၍ ၎င်းတို�၏ ေဟုသုတများ တိုးပွားလာခဲ�ပါသည်။ အိမ်
အကူ လုပ်သားများမှလည်း တစ်ဦးနှင�် တစ်ဦး ထိနတွ� ဆက်ဆံ နိုင်ရေ်နှင�် အကူအညီနပးရေ် တို�
အတွက် Viber အပ်ပလီနကးရှင်းတွင် အုပ်စုတစ်ခု �ွဲ�ထား ခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 265နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

 » လက်ခံရရှိခဲ�သည�် တိုင်ကကားမှုများအား ပိုမို၍ အနသးစိတ်မှတ်တမ်းတင်နိုင်ရေ်နှင�် အသုံးဝင် သည�်
ဆေ်းစစ်မှု ြပ�လုပ်ရေ် စတင်နဆာင်ရွက်နိုင်သည�် အလုပ်သမားညှေ်ကကားနရး ဦးစီး ဌာာေမှ တိုင်ကကား
ြခင်း ဆိုင်ရာ ယန္တရားတွင် တိုင်ကကားမှုများ၏ မှတ်တမ်းများအား စီမံခေ့်ခွဲနေသည�် ဝေ်ထမ်းများ
အတွက် ထပ်မံ၍ သင်တေ်းများ နပးအပ်ခဲ� ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ ဧမြို့ပီလတွင် အလုပ်သမား သံအရာရိှများအတွက် နှစ်ရက်တာ သင်တေ်းအား ပုိ�ချခဲ�ပါသည်။
MAP န�ာင်နဒးရှင်းမှ ကျွမ်းကျင်သူ တစ်ဦးမှ နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထုိင်သူ များ အနပ် ထုိင်းနုိင်ငံ၏ မူဝါဒ
အနြပာင်းအလဲ များ၏ သက်နရာက်မှုအား တင်ြပခဲ�မြို့ပီး အလုပ်သမား သံအရာရှိများထံ နရှေ�နြပာင်း
သွားလာ နေထိုင်သူများမှ နမှာ်လင�်ထား ခဲ�သည�် ကူညီပံ�ပိုးမှုတွင် ြ�စ်နပ်နိုင်သည�် ကိစစရပ်များအား
 အကကမ်း�ျင်း န�ာ်ြပခဲ�ကာ အလုပ်သမား သံအရာရှိများ၏ လုပ်ငေ်းအား ကူညီပံ�ပိုးနပးနိုင်သည�်
လက်ရှိ နဆာင်ရွက်နေသည�် CSO များ၏ အဓိက ဆက်သွယ် ရမည�်သူများနှင�် လိပ်စာတို�အားနပး
အပ်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်သူများအတွက် သတင်းအချက်အလက်စင်တာ (၆) ခု
တည်နထာင်ြခင်းတွင် ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ စင်တာမှ တိုက်ရိုိုက်နပးသည�် ဝေ်နဆာင်မှု များ
အား နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်သူ ၁၂,ဝဝဝ နကျာ်မှ လက်ခံရရှိခဲ�မြို့ပီး နောက်ထပ် ၄ဝ,ဝဝဝ သည်
သတင်းအချက်အလက်များအား IEC ပစစည်းများ ြ�ေ့်နဝနပးြခင်း နှင�် လူမှုမီဒီယာကွေ်ရက်မှတဆင�်
ရရှိကကပါသည်။ နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်သူ စုစုနပါင်း ၁,၈၅၇ ဦးမှ ေစ်ောမှု များကို အစီရင်ခံ
တိုင်ကကားခဲ�မြို့ပီး တိုင်ကကားမှုများကို နြ�ရှင်းနဆာင်ရွက်  နိုင်ရေ် အတွက် ြမေ်မာကျပ်နငွ ၆၅၈ သေ်း
အား နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် စီမံချက်မှ နှစ်နေရာသုိ� နလ�လာနရး ခရီးစဉ်အား စီစဉ်နပးခဲ�ပါသည်။
 ဧရာဝတီတိုင်း နဒသကြီးကီး လှတ်နတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ၊ MoLIP ၊ လူကုေ်ကူးမှု တိုက်�ျက်နရး၊
 ြပည်သူ့ရဲတပ်�ွဲ�၊ အလုပ်သမား အ�ွဲ�အစည်းများနှင�် CSO များ အပါအဝင် ပုသိမ်မြို့မိ��မှ ပါဝင်သူများ
သည် အထည်ချ�ပ်စက်ရိုုံ၊ စက်ရိုုံ အလုပ်သမား အနဆာင်များ၊ အလုပ်အကိုင်နှင�် အလုပ်သမား
ရှာန�ွနရးရိုုံး၊ လူဝင်မှု ကြီးကီးကကပ်နရးရိုုံး တို�အား သွားနရာက် နလ�လာ ခဲ�မြို့ပီး နရှေ�နြပာင်း သွားလာ
နေထိုင်သူများ၏ အနြခအနေများကို ပိုမိုေားလည် သနောနပါက်နစရေ်၊ အလုပ်သမား အ�ွဲ�အစည်း
များ (LO) နှင�် CSO များမှ ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တွင် ဝေ်နဆာင်မှုများ နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။

 » မူဝါဒ�ွံ�မြို့�ိ�းနရးအတွက် နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက် - ြမေ်မာနိုင်ငံရှိ ြပည်ပ
လုပ်သား နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်းဆိုင်ရာ အနထာက်အထား အနြခခံသည�် အချက် အလက်နှင�်
စာရင်းအင်းများအနပ် သုံးသပ်မှု စာတမ်း အား ြမေ်မာောသာြ�င�် ထုတ်နဝခဲ� ပါသည်။ စာတမ်းမှ
လက်ရှိ ရရှိနိုင်နသာ စာရင်းဇယားအား ခခ�ံငုံ သုံးသပ်ချက်အား နပးအပ် ခဲ�မြို့ပီး အနြခခံသည�် လုပ်သား 
နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်ြခင်း ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်နရးအတွက် လိုအပ်နသာ စာရင်း 
ဇယား အမျ�ိးအစားနှင�် သတင်း အချက်အလက် များကို အဆိုြပ�နပးပါသည်။
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ြမေ်မာနုိင်ငံ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နလှာ�ချနရး
နှင� ်ေက်စံု�ံွ�မြို့�ိ�းနရး အတွက် လုပ်သား
နရှေ�လျားမှု ကုိ ရင်းနီှးမတည်ြခင်း 
(CHIME) စီမံချက်
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၉၉၉,၂၁၈
 
၁/၁/၂ဝ၁၆ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၁၉ ထိ
 
ပိတ်သိမ်းမြို့ပီး
 

 » IOM ဝက်ေ်ဆိုဒ်နပ်တွင် CHIME သုနတသေ အစီရင်ခံစာ - ဧရာဝတီတိုင်းနဒသကြီးကီး၊ မန္တနလးတိုင်း
နဒသကြီးကီး၊ ရှမ်းြပည်ေယ်နှင�် ရခိုင်ြပည်ေယ် တို�တွင် ြပည်တွင်းနှင�် နိုင်ငံတကာ နရှေ�နြပာင်း သွားလာ
နေထိုင်မှုအနပ် နရာနနှာ ထားသည�် ေည်းစေစ်များြ�င�် နလ�လာမှုအား ထုတ်  ြပေ် ခဲ�ပါသည်။

 » အနှစ်ချ�ပ်တင်ြပချက် တစ်ခု၊ အနကကာင်းအရာအလိုက် ကဏ္ဍအနှစ်ချ�ပ် (၆)ခု (စိုက်ပျ�ိးနရး မြို့မိ��ြပ
ြ�စ်ထွေ်းလာမှု ြ�စ်စဉ်၊ ကျားမနရးရာ၊ န�ကးတင်ရှိမှု၊ လုပ်ငေ်းခွင် အနြခအနေများနှင�် လူမှုနရး
ဆိုင်ရာ အကျ�ိးသက်နရာက်မှု) နှင�် နဒသဆိုင်ရာ အနှစ်ချ�ပ် (၄)ခု (ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ ရှမ်း နှင�် 
အပူပိုင်းဇုေ်) တို�အား ထုတ်နဝခဲ�မြို့ပီး ပုံနှိပ်စာအုပ်နှင�် အီလက် ထနရာေစ် ပုံစံတို�ြ�င�် ြ�ေ့်နဝခဲ�ပါသည်။

 » IOM နှင�် DVB တို�သည် CHIME ၏ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးများ အနပ်
အာရိုုံစိုက်သည�် ရိုုပ်ြမင်သံကကား ထုတ်လှင�်နိုင်သည�် အရည်အနသွး ရှိသည�် သတင်း မှတ်တမ်း (၃)ခု
အား ထုတ်လုပ်ြခင်းမှတဆင�် CHIME အနကကာင်းအရာအလိုက် ကဏ္ဍမှ ရှာန�ွနတွ�ရှိချက်များကို ြမှင�်
တင်ရေ် အတွက် မိတ်�က်ြပ�ခဲ�ကကပါသည်။

 » CHIME နှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် အနကကာင်းအရာများအား မယ်နရှေ�နြပာင်း န��စ်ေုတ် စာမျက်နှာ
နှင�် DVB န��စ်ေုတ် စာမျက်နှာတွင်လည်း အသိနပးခဲ�သြ�င�် CHIME နှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် ေီဒီယို
များသည် ြမေ်မာနိုင်ငံသာမကေဲ နကျာ်လွေ်၍ နရာက်ရှိ ခဲ�ပါသည်။

 » IOM နှင�် DVB တို�သည် ေီဒီယို ၃၆ ခု (ေီဒီယို မှတ်တမ်း အတို ၃၂ ခု၊ CHIME အနကကာင်းအရာ အလိုက်
သတင်းမှတ်တမ်း (၃)ခု နှင�် CHIME အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ သတင်း မှတ်တမ်း (၁)ခု) အား ထုတ်လုပ်
ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ ေီဒီယိုအားလုံးအား မယ်နရှေ�နြပာင်း န��စ်ေုတ် စာမျက်နှာနပ်တွင် ကကည�်ရိုှုနိုင်
ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်ြခင်း၏ သက်နရာက်မှုအနပ် CHIME ရှာန�ွနတွ�ရိှချက်များအား နဆွးနနွးရေ်
 CHIME နလ�လာမှုများအား ြ�ေ့်နဝသည� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ (၆)ခုအား နေြပည်နတာ်၊ မန္တနလး၊
နတာင်ကြီးကီး၊ စစ်နတွ၊ ပုသိမ် နှင� ်ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တုိ�တွင် အစဉ်လုိက် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ အစုိးရ၊ အရပ်�က် 
လူမှုအ�ဲွ�အစည်းများနှင� ်ကုလသမင်္ဂ အ�ဲွ�များမှ တက်နရာက်သူ ကုိယ်စားလှယ် ၄၁၈ ဦး ရိှခဲ�ပါသည်။



266 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

 » နမတ္တာ�ံွ�မြို့�ိ�းနရး န�ာင်နဒးရှင်းနှင� ်ပူးနပါင်း၍ စီမံချက်သည် ရပ်ရွာ အနြခြပ� နဆွးနနွးပဲွ (၃၇)ခုအား
ရှမ်းြပည်နြမာက်ပုိင်းရိှ နကျးရွာများတွင် ြပ�လုပ်ခဲ�သည�အ်ြပင် စီမံချက် မြို့ပီးဆံုး သည� ်အချေ်ိ၌ စီမံချက်
အား ြပေ်လည် သံုးသပ်သည� ်အစည်းအနဝးအား ြပင်ဦးလွင် မြို့မိ��ေယ်၌ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ တက်နရာက်သူ
များတွင် ောသာနရး၊ ရပ်ရွာလူထု၊ နကျာင်းသားနှင� ်လူေည်းစု တုိင်းရင်းသား နခါင်းနဆာင်များ 
အပါအဝင် နကျးရွာ (၁ဝ၉) ရွာမှ စုစုနပါင်း ၁,၂၅ဝ ဦးသည် အခမ်းအေားအား တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နမလနှင� ်ဇွေ်လ ကကားတွင်၊ စီမံချက်သည် အချက်အလက်များ နကာက်ယူခဲ�မြို့ပီး ရှမ်းြပည်
နတာင်ပုိင်းရိှ ကွေ်ဟိေ်း၊ မုိင်းပေ်၊ မုိးေဲ နှင� ်လင်းနခး မြို့မိ��ေယ်များတွင် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထုိင်သည�်
အလုပ်သမားများနှင�် ရပ်ရွာ အနြခြပ� နဆွးနနွးပွဲများ ကျင်းပခဲ� ပါသည်။ ယင်းတွင် နရှေ�နြပာင်း
သွားလာ နေထိုင်သည�် အလုပ်သမား များ၏ အလုပ်သမား ဥပနဒများအား ဆိုင်ရာ ေဟုသုတအနပ် 
သုနတသေ ြပ�လုပ်ြခင်းလည်း ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။

၄ International Organization for 
Migration
 
ခိုင်ခံ�နသာ အုပ်ချ�ပ်မှုနှင�် ပူနပါင်း
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၁/၁/၂ဝ၁၇ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၁ ထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်ြခင်း မြပ�မီ အနထာက်အကူနပးြခင်း (PMO) ဆိုင်ရာ သင်တေ်းအား
နကျးရွာ (၁၃၅) ရွာတွင် ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး ရှမ်းြပည်ေယ်နှင�် အပူပိုင်းဇုေ်ရှိ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၄,၂၁၇ ဦး
ထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » ချင်းြပည်ေယ်တွင် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး သင်ခေ်းစာများ နလ�လာသင်ယူသူများ၏ အတွက် နရှေ�နြပာင်း
သွားလာနေထိုင်ြခင်းဆိုင်ရာ အသိအြမင်နပးသည�် သင်တေ်း များ၊ နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်ြခင်း
ဆိုင်ရာ အသိအြမင် �ွင�် သင်တေ်းများနှင�် CBO / CSO များ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်း 
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ များအား အကျ�ိးခံစား ခွင�်ရှိသူ ၆၄၃ ဦးထံ နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။

 » လံုခခ�ံစိတ်ချရသည်� နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်ြခင်း ဆုိင်ရာ သတင်းစကားများအား ြ�ေ့်နဝနပးရေ်
အတွက် တီးတိေ်၊ တွေ်းဇံ၊ မင်းတပ်မြို့မိ��ေယ်များရှိ နကျးရွာ (၉)ရွာတွင် ြပဇာတ်များကို ြပသခဲ�သည်
သာမက ချင်းြပည်ေယ် တီးတိေ်မြို့မိ��တွင် နောက်ထပ် ပဲွ(၂)ပဲွ ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး အကျ�ိးခံစားခွင�ရိှ်သူ ၁၁,၈ဝ၉ ဦး
ထံ နရာက်ရိှခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်ြခင်း နပါင်းစပ်ထားသည�် သင်တေ်းအစီအစဉ်များအား ရှမ်းြပည် ေယ်နှင�်
မွေ်ြပည်ေယ် ရှိ နကျးရွာအုပ်စု (၃၃) စု တို�တွင် ပို�ချခဲ�မြို့ပီး အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၆၅၂ ဦးထံ နရာက်ရှိခဲ�
ပါသည်။

 » နကျးရွာအုပ်စု (၁၇)စုတွင် ပညာနပးနြ�န�ျာ်သည�် အခမ်းအေားများမှ အပူပိုင်းဇုေ်နှင�် ရှမ်းြပည်ေယ်
ရှိ အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသူ ၁၅,၅၆၇ ထံ နရာက်ရှိပါသည်။

 » ဝင်နငွတိုးလုပ်ငေ်းနှင�် လှည�်လည်ရင်းနှီးနငွ စီမံခေ့်ခွဲြခင်း တို�အား ြပေ်လည် သုံးသပ်သည�် အလုပ်ရိုုံ 
နဆွးနနွးပွဲအား ကွင်းဆင်းသင်တေ်း ပို�ချသူနှင�် စီမံချက် စီမံခေ့်ခွဲနရး ဝေ်ထမ်း (၅၁)ဦးနှင�် အတူ စီစဉ်
ကျင်းပ ခဲ�ပါသည်။

 » ဝင်နငွတိုးလုပ်ငေ်းနှင�် လှည�်လည်ရင်းနှီးနငွ စီမံခေ့်ခွဲြခင်း သင်တေ်းအား အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၄၄၄ဦး
ထံ ပို�ချခဲ�မြို့ပီး နပးပို�လာသည�် နငွများအား စုနဆာင်းြခင်း၏ အနရးပါမှု အနပ် ပို�ချသည်များအား စီစဉ်
နဆာင်ရွက်ခဲ�ကာ အပူပိုင်းဇုေ်ရှိ နကျးရွာ (၇၃)ရွာမှ အကျ�ိး ခံစားခွင�်ရှိသူ စုစုနပါင်း ၂,၃၄၄ ဦးထံ
နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။

 » အနသးစား စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း စတင်ထူနထာင်ြခင်းအနပ် လမ်းညှေ်နပးသူများအတွက် သင်တေ်း
(၃)ခုအား ချင်း၊ မွေ် နှင�် ရှမ်းြပည်ေယ် များတွင် စီစဉ် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများမှ 
လမ်းညှေ်နပးသူ (၄၄)ဦးအား နလ�ကျင�် သင်ကကားနပးခဲ�ပါသည်။

 » စုစုနပါင်း အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၁၂၄ ဦးအတွက် ရပ်ရွာလူထု အနြခြပ� နငွစုအသင်းများ အတွက် 
သင်တေ်း အစီအစဉ်များ မြို့ပီးဆုံးခဲ�မြို့ပီး ယင်းမှ အုပ်စု (၇)စု �ွဲ�စည်းနိုင်သည�် ရလဒ်အား ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » နငွလဲှ နပးပုိ�မှုကုိ လက်ခံ ရရိှသည� ်အိမ်နထာင်စုများအတွက် နငွလဲှနပးပုိ�မှုများအား စုနဆာင်းထားြခင်း၏
 အနရးပါမှု ဆုိင်ရာ သင်တေ်းအစီအစဉ် စုစုနပါင်း (၃၁)ခုအား စီစဉ် နဆာင်ရွက် ခဲ�မြို့ပီး ချင်းြပည်ေယ်ရိှ 
ဦးတည် ရည်ရွယ်နသာ အကျ�ိးခံစားခွင� ်ရိှသူ ၉ဝ၆ ဦး ထံ နရာက်ရိှခဲ� ပါသည်။

 » မွေ်၊ ရှမ်း နှင�် ချင်းြပည်ေယ်များအြပင် အပူပိုင်းဇုေ်ရှိ စုစုနပါင်း အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသူ (၅၅၄)ဦးသည်
ကျွမ်းကျင်မှု အမျ�ိးအစား (၃၁)မျ�ိး �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရးဆိုင်ရာ သင်တေ်း များအား နအာင်ြမင်မြို့ပီးဆုံး
နအာင် တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » အလုပ်သမား ညှေ်ကကားနရး ဦးစီးဌာာေနှင� ်ပူးနပါင်း၍ နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထုိင်ြခင်းနှင� ်�ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်မှု
 တုိ�အကကား ချတ်ိဆက်မှုများနှင� ်ြမင်းခခံ၊ ပုခုက္ူက ၊ နတာင်ကြီးကီး၊ နမာ်လမြို့မိ�င် နှင� ်ဟားခါး တုိ�ရိှ နရှေ�နြပာင်း
 သွားလာ နေထုိင်သူများ၊ အိမ်နထာင်စုများနှင� ်လူမှု အသုိက်အဝေ်းများ အနပ်အြပ� သနောနဆာင်
 သည်နှင� ်အနုတ် လက္ခဏာ နဆာင်သည� ်သက်နရာက်မှု များအား နဆွးနနွးရေ် နရှေ�နြပာင်း သွားလာ
 နေထုိင်ြခင်းနှင� ်�ံွ�မြို့�ိ�း တုိးတက်မှု ဆုိင်ရာ နဆွးနနွး တုိင်ပင်သည� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွများ အား စီစဉ်
 နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် သုနတသေ စွမ်းနဆာင်ရည် အကဲြ�တ် ဆေ်းစစ်သုံးသပ်ြခင်းအား ြပ�လုပ်ခဲ� သည�်
အြပင် CESD နှင�် ပူးနပါင်း၍ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်ြခင်း အနပ် ြပ�လုပ်သည�်
သုနတသေ နလ�လာမှု (၄)ခုအတွက် သုနတသေ အစီအစဉ်၏ အကကမ်း�ျဉ်း န�ာ်ြပချက်များအား
စတင်နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည် သုနတသေ စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်း ဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွး ပွဲများ
သာမက သုနတသေ ဒီဇိုင်းပုံစံအတွက် ကူညီပံ�ပိုးြခင်း တို�ကို နပးအပ်ရေ် အတွက် ဩစနတးလျ 
အမျ�ိးသားတက္ကသိုလ် (ANU) နှင�် အ�ွဲ�အစည်း ဆိုင်ရာ သနော တူညီမှု ရရှိခဲ�ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 267နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၅ CARE
 
နအာင်ြမင်မှုစီမံချက် - လုံခခ�ံ စိတ်ချမြို့ပီး
ခိုင်မာသည�် အလုပ်အကိုင် ရရှိနစရေ် 
လုပ်ငေ်း အတွင်း အနြ�ရှာြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၅,၈၉၅,၆၄၃
 
၁/၃/၂ဝ၁၇ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၁
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းဆင်းသူများ၏ ၉၅% သည် NSSA ၏ ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်မှုအား နအာင်ြမင်
ခဲ�မြို့ပီး NASA အသိအမှတ်ြပ� အလုပ်သမားများ ြ�စ်လာခဲ�ပါသည်။ (၂ဝ၄)ဦး မှတ်ပုံတင်ခဲ�မြို့ပီး ၁၉၃ ဦး
နအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်။

 » ILO ၏ ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည�် လုပ်ငေ်းအစီအစဉ် (Better Work Programme) နှင�် ပူးနပါင်း၍ 
အနရာင်းအဝယ်လုပ်ြခင်းနှင�် ကွေ်ပျူတာ အကူအညီြ�င�် ြပ�လုပ်သည�် ဒီဇိုင်း/ ကွေ်ပျူတာ အကူအညီ
ြ�င�် ထုတ်လုပ်မှု (CAD / CAM) သင်တေ်းများနှင�် ကြီးကီးကကပ်နရးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်းတို�အား
စတင် ပို�ချခဲ�ပါသည်။

 » နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းနကျာင်း၊ MOBA သင်တေ်းစင်တာနှင�် စက်ရိုုံ သင်ကကားနရးလိုင်းများမှ 
သင်တေ်းသား ၂,၄၆ဝ ဦးသည် သင်တေ်း မြို့ပီးဆုံး နအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက် စတင်သည� ်အချေ်ိမှစ၍ နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းနကျာင်းမှ သင်တေ်းသား ၁,ဝ၉၂ ဦးသည် ၎င်း
တုိ�၏ ကျွမ်းကျင်မှု ဆိုင်ရာ သင်တေ်းအား မြို့ပီးဆုံးနအာင်ြမင်ခဲ�ပါသည်။

 » လုပ်ငေ်းခွင် နေးကင်းလုံခခ�ံနရးနှင�် ကျေ်းမာနရး စစ်နဆးနရး အရာရှိများ အတွက် အမျ�ိးသား
အဆင�် လုပ်ငေ်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုေ်း (၄)ခုအား Fair Wear Foundation နှင�် ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်၍ ချမှတ်ခဲ�ပါသည်။

 » ILO ၏ (Vision Zero) စီမံချက်နှင�် ပူးနပါင်း၍ အမျ�ိးသားအဆင�် လုပ်ငေ်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုေ်း 
(၃)ခုအား သတ်မှတ်ရာတွင် တိုးတက်မှု ရှိပါသည်။

 » သင်တေ်း၏ နရရှည်တည်တံ�ခုိင်မြို့မဲမှု ရိှြခင်းအား နသချာနစရေ် ဝေ်နဆာင်မှုအတွက် အခနကကးနငွယူသည�်
ပုံစံအတွက် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုနှင�် ြပည်သူ့အင်အား ဝေ်ကြီးကီးဌာာေနှင�် သနောတူညီမှု တစ်ရပ် ရရှိ
ခဲ�ပါသည်။

 » အပ်ချ�ပ်စက် နအာ်ပနရတာများအတွက် ဒုတိယအဆင�် ဆရာြ�စ် သင်တေ်း မိတ်ဆက်နပးြခင်းအား 
စီစဉ် နဆာင်ရွက်နပးခဲ�မြို့ပီး ထုတ်လုပ်မှုအတွက် နကကြငာေီဒီယို ရိုိုက်ကူးမှု မြို့ပီးစီးခဲ� ပါသည်။

 » သင်တေ်းများ၊ အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲများနှင�် အထူးအခမ်းအေားများမှတဆင�် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး
နနှာင�်ယှက်မှုနှင�် ကျား၊မ အနြခြပ� အကကမ်း�က်မှုဆိုင်ရာ အသိအြမင်နပးသည�် သတင်း စကားများ
ကို အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၁၅,၈၂၆ ဦးထံ မှနဝနပးခဲ�ပါသည်။

 » ကျား၊ မ အနြခြပ�သည�် အကကမ်း�က်ြခင်း ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထု နဆွးနနွးပွဲအား ရပ်ကွက် ၃ ခုမှ ရပ်ရွာ
လူထု ၁၃၄ ဦး တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » ကျား၊မ အနြခြပ� အကကမ်း�က်ြခင်း ဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထု နဆွးနနွးပွဲ အား ရပ်ကွက် (၃)ခုမှ ပါဝင် 
တက်နရာက်သူ အမျ�ိးသား (၆၃)ဦးမှ တက်နရာက် နဆွးနနွးခဲ� ပါသည်။

 » အစိုးရနှင�် CSO များမှ ဝေ်နဆာင်မှုနပးသည�်အ�ွဲ� (၂၈)�ွဲ�သည် ကျားမနရးရာ၊ ကျားမ အနြခြပ�သည�် 
အကကမ်း�က်မှုနှင�် လွတ်နြမာက်ရှင်သေ် ရပ်တည်နေသူအား ေဟိုြပ�သည�် ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်းဆိုင်ရာ
သင်တေ်းအား လက်ခံ ရရှိခဲ� ပါသည်။

 » စက်ရိုုံ (၁၃)ရိုုံမှ လူ့စွမ်းအား အရင်းအြမစ်နှင�် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းလိုက်ောမှု ကြီးကီးကကပ်နရး မေ်နေင်္ျာ
များနှင�် လုပ်ငေ်းခွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နနှာက်ယှက်မှု တိုက်�ျက်နရး နကာ်မတီ အ�ွဲ�ဝင်များ
အပါအဝင် ၁၅၅ ဦးမှ လုပ်ငေ်းခွင် အတွင်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နနှာက်ယှက်မှုအား ကာကွယ်
တားဆီးြခင်းနှင�် တုံ�ြပေ် နဆာင်ရွက်ြခင်း ဆိုင်ရာ ဆရာြ�စ် သင်တေ်း တွင် ပါဝင် တက်နရာက်ခဲ�ကက
ပါသည်။

 » လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနနှာင�်ယှက်မှုအား အလုပ်သမားများမှ သတိထား ဆင်ြခင်နိုင်ရေ် အတွက်
စက်ရိုုံအဆင�် စည်းရိုုံး လှုံ့နဆာ်ြခင်း/ စတင် နဆာင်ရွက်သည�် အခမ်းအေား များအား စက်ရိုုံ (၄)ရိုုံ
တွင် စတင်မြို့ပီး အစပျ�ိးခဲ�ပါသည်။

 » CARE ၊ Fair Ware Foundation ကျား၊ မ တေ်းတူညီမှနရး ကွေ်ရက်နှင�် APHEDA တို�၏ ပူးနပါင်း 
နထာက်ခံ အားနပးမှုများနကကာင�် လုပ်ငေ်းခွင်နေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းနှင�် ကျေ်းမာနရးဆိုင်ရာ ဥပနဒ
နှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် ကျားမနရးရာ တေ်းတူညီမှမှု အနလး ထားြခင်းနှင�် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး
နနှာင�်ယှက်မှုတွင် အဆိုြပ�ခဲ�သည�် နြပာင်းလဲမှု (၁ဝ)ခု တွင် (၅)ခုအား သနောတူ လက်ခံခဲ�ပါသည်။

 » အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားညီလာခံ မကျင်းပမီနှင�် ကျင်းပချေိ်အတွင်း ILO ဆုံးြ�တ်ချက်
အမှတ် ၁၉ဝ အတွက် နထာက်ခံ ဆန္ဒြပ�ရေ်အတွက် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များ နှင�်အတူ စီမံချက် 
ဝေ်ထမ်းများနှင�် မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများမှ နအာင်ြမင်စွာ အသိနပးအနရးဆိုခဲ�ကကပါသည်။

 » လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နနှာင�်ယှက်မှု ကာကွယ် တားဆီးြခင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်းခွင်တွင်း မူဝါဒ
နမာ်ဒယ်ပုံစံအတွက် အထည်ချ�ပ်စက်ရိုုံ (၁ဝ)ရိုုံမှ အလုပ်သမားများ၏ ကိုယ်စားလှယ်များ ထံမှ ရရှိ
သည�် အချက်အလက်များ နှင�်အတူ စက်ရိုုံ စီမံခေ့်ခွဲမှုအ�ွဲ�မှ အချက်အလက်များ ရယူနိုင်ခဲ�ပါသည်။

 » အထည်ချ�ပ်စက်ရံုိုများမှ နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်သည� ်အမျ�ိးသမီး ၇,၅၆၂ ဦးတုိ�သည် မရိှမြ�စ်
လုိအပ်နသာ သတင်းအချက်အလက်များနှင� ်ကူညီပံ�ပုိးနပးသည� ်မိတ်နဆွြ�စ်မှု တုိ�အား ရယူရေ်အတွက်
သုံးပေ်လှ သက်တူဆင�်တူ နခါင်းနဆာင် ၇ဝဦးမှ ပံ�ပိုးကူညီ နပးနေ သည�် သုံးပေ်လှ တေင်္သနနွနကာ်�ီ 
စကားဝိုင်း (Sunday Cafe event) ၈၇ ခုတွင် ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။

 » တေင်္သနနွနေ့ နကာ်�ီစကားဝိုင်း (Sunday Cafe) ၏ အဓိက သတင်းစကားများအား အထည်ချ�ပ် 
အလုပ်သမား ၆၄,၄ဝဝ ဦးထံ ြ�ေ့်နဝခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်သည�် အမျ�ိးသမီး ၂,၁၈၄ ဦးသည် သုံးပေ်လှ အားလပ်ရက် အခမ်းအေား
များတွင် ပါဝင်ခဲ�ကကပါသည်။
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စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

 » အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ (၉၇)ဦးမှ တေင်္သနနွ နေ့လည်နှင�် ညနေခင်းများ၌ သုံးပေ်လှစင်တာတွင် ပို�ချ
သည�် ၈ ပတ် ကကာြမင�်သည�် အနြခခံ ကွေ်ပျူတာ သင်တေ်း သင်ခေ်းစာအား တက်နရာက် သင်ကကား
ခဲ�ပါသည်။

 » ခွင�်ခံစားခွင�်များနှင�် နောက်ဆုံး အလုပ်သမား ဥပနဒဆိုင်ရာ သင်တေ်းများကို သုံးပေ်လှ၌ ပါဝင်
နဆာင်ရွက်သူ ၁၈၄ ဦးမှ တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်သည�် အလုပ်သမား ၈၅,၅၄၈ ဦးမှ သက်ဆိုင်သည�် သတင်း 
အချက်အလက်များနှင�် နောက်ဆုံး သတင်းအချက်အလက်များကို နပးအပ်သည�် သုံးပေ်လှ တေင်္သနနွ 
သတင်းစကား ၄၄ ခုအား လက်ခံ ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်သည�် အလုပ်သမား ၁၄၃ ဦးသည် သုံးပေ်လှ၏ အနရးနပ် လိုင်းမှ တဆင�်
သုံးပေ်လှနှင�် ဆက်သွယ်ြခင်းြ�င�် ချက်ချင်း ကူညီပံ�ပိုးမှုနပးသည�် ဝေ်နဆာင်မှုများ အား လက်ခံ ရရှိ
ခဲ�ပါသည်။

 » နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းနကျာင်းမှ သင်တေ်းနအာင်ြမင်သူ ၃၇၉ ဦးသည် အနြခခံေဝ သက်တာ 
ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်းအား လက်ခံ ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းသား (၈)ဦးအား သုံးပေ်လှ တည်းခိုနဆာင်တွင် အခနကကးနငွ မယူေဲ တည်းခို
နေထိုင်နစခဲ� ပါသည်။

 » စက်ရံုိုများတွင် ပုိမုိနကာင်းမွေ်သည� ်လုပ်ငေ်းခွင် အနြခအနေများ ထားရိှြခင်းအား ကူညီ ပံ�ပုိးနပးရေ်
အတွက် နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းဆင်း ၂၉၅ ဦး သည် သုံးပေ်လှ သင်တေ်းဆင်း များနှင�် အလွတ် 
သနော သက်တူဆင�်တူ နဆွးနနွး တိုင်ပင်မှုများ တွင် ပူးနပါင်းပါဝင်ခဲ� ပါသည်။

 » နအာင်ြမင်မှုမှ အမျ�ိးသမီး ၁၉ ဦးသည် ၎င်းတုိ�၏ ဝင်နငွ တုိးပွားလာနစမည� ်�က်ရှင်ဒီဇုိင်း ကျွမ်းကျင်မှု 
သင်တေ်း အစီအစဉ်အား နအာင်ြမင်မြို့ပီးဆုံးခဲ�ပါသည်။

၆ Eden Ministry

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထုတ်ရေ် 
သို�မဟုတ် အဓမ္မ ထိမ်းြမားရေ် လူကုေ်
ကူးြခင်းခံရသည�် ြမေ်မာနရှေ�နြပာင်း 
အမျ�ိးသမီးများနှင�် မိေ်းကနလးငယ်
များအား ကူညီကယ်ဆယ်ြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၉၄၆,၉၇၅
 
၁/၃/၂ဝ၁၇ မှ ၃၁/၃/၂ဝ၂၁ ထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » လိင်လုပ်သားအများစုရှိတတ်သည�် နေရာများမှ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၃၄ ဦးအား HIV နရာင်္ါပိုး
စစ်နဆးနပးခဲ�ပါသည်။

 » လားရိုှိုးနှင�် ရေ်ကုေ်မြို့မိ��တွင် ေားခိုရာ အနဆာက်အဦအသစ် (၂)ခုအား �ွင�်လှစ်ခဲ�ပါသည်။
 » သွားနရာက် ကူညီနထာက်ပံ�နပးမှုမှတဆင�် လူကုေ်ကူးမှုမှ လွတ်နြမာက်မြို့ပီး ရှင်သေ် ရပ်တည်

 နေထိုင်ရသည�်သူ (၁၇)ဦးအား ရှာန�ွ န�ာ်ထုတ်ခဲ�မြို့ပီး ကြီးကိ�းပမ်းရှင်သေ် ရပ်တည်နေရသည�်သူ
စုစုနပါင်း (၄၄)ဦးသည် ေားခိုရာ ဝေ်နဆာင်မှုများနှင�် စိတ်ဒဏ်ရာ အတွက် နဆွးနနွး လမ်းညှေ်မှုကို
လက်ခံ ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » NGO ဝေ်ထမ်း (၇၅)ဦးသည် စိတ်ဒဏ်ရာ နစာင�်နရှာက်မှု အသိအြမင်ဆိုင်ရာ သင်တေ်းအား လက်ခံ
ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » လက်ဝတ်ရတော ြပ�လုပ်ြခင်း၊ ဆံပင်အလှြပင်ြခင်း နှင�် အလှအပဆိုင်ရာ ကုထုံး၊ အနြခခံ ကွေ်ပျူတာ
သင်တေ်း၊ အနရာင်း၊ န�းကွက်ြမှင�်တင်ြခင်း၊ နငွနရးနကကးနရးဆိုင်ရာ အသိ ပညာ၊ အပ်ချ�ပ်ြခင်း
နှင�် သခသျာ သင်တေ်း များသာမက ြမေ်မာ၊ တရိုုတ် နှင�် အင်္သလိပ်ောသာ စကားများအပါအဝင်
အလုပ်အကိုင်နှင�် အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်း ဆိုင်ရာ သင်တေ်း များကို အမျ�ိးသမီး (၄၄)ဦးအား ပို�ချ
နပးခဲ�ပါသည်။

 » ရာဇဝတ်မှု တရားစီရင်နရး လုပ်ငေ်းစဉ်အတွင်း လူကုေ်ကူးြခင်းမှ လွတ်နြမာက်မြို့ပီး ရှင်သေ် ရိုုေ်းကေ်
နေကကသူများ အတွက် ကျင�်ဝတ် အား နရးဆွဲအနကာင်အထည်န�ာ်ရေ် အတွက် အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲ
တစ်ခုအား ကျင်းပခဲ� ပါသည်။

 » နိုင်ငံနတာ်၏ အတိုင်ပင်ခံပုင်္ဂိ�လ် နဒ်နအာင်ဆေ်းစုကကည်မှ Eden ၏ အနဆာက်အဦးနှင�် အနထာက်
အပံ�များအား လှည�်လည် ကကည�်ရိုှုခဲ�မြို့ပီး စီမံချက် ဝေ်ထမ်းများ၊ အကျ�ိးခံစားခွင�် ရှိသူများနှင�် နတွ�ဆုံခဲ�
ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 269နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၇ International Organization for 
Migration
 
ဧရာဝတီြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသတွင် 
အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု မဟာေျူဟာ
အြ�စ် နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်း
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၅၄၉,၁ဝဝ
 
၁၅/၁၂/၂ဝ၁၅ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂ဝ ထိ
 
နဆာင်ရွက်ဆဲ

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်ြခင်းမှ အကျ�ိးအြမတ်ရရှိြခင်း (BEM) သင်တေ်းအား နကျးရွာ (၂ဝဝ) ရှိ 
လူဦးနရ ၇,၉၉၄ ဦးထံ ပို�ချနပးခဲ�ပါသည်။

 » BFM သင်တေ်းအား မိတ်ဆက်ရာတွင် အနသးစားချေိ်ညှိမှုများ ြပ�လုပ် ရေ်အတွက် ကာလလယ် 
အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲတစ်ခုအား မိတ်�က် CSO များနှင�် ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » BFM သင်တေ်းအား စာတတ်နြမာက်မှုနှင�် အတွက်အချက် ကျွမ်းကျင်မှု ေိမ�်ပါးသည�် အကျ�ိးခံစားခွင�်
ရှိသူများထံ ပိုမို၍ လက်လှမ်းမီ နရာက်ရှိ နစ ရေ် အတွက် နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက်များကို နပ်နပါက်
လာနစရေ် အတိုင်ပင်ခံ လုပ်ငေ်းတစ်ခုအား စီစဉ်ခဲ� ပါသည်။

 » ‘လုံခခ�ံစိတ်ချရသည�် နရှေ�နြပာင်းသွားလာြခင်းအား ြမှင�်တင်နပးသူ’ (SMP) နစတော�ဝေ်ထမ်း ၂၃၂ဦး
အား ၎င်းတို�၏ လူမှု အသိုက်အဝေ်းများတွင် လုံခခ�ံစိတ်ချရသည�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာြခင်းနှင�်
ပတ်သက်၍ အဓိက ဆက်သွယ်ရမည�် သူများ ြ�စ်လာနစရေ် အတွက် နလ�ကျင�်သင်ကကားနပးခဲ�
ပါသည်။

 » မယ်နရှေ�နြပာင်း အမည်ြ�င�် အလိုအနလျာက် တုံ�ြပေ် နြပာဆိုနိုင်သည�် (Chatbot) အား လမ်းနကကာင်း
ညှေ်ြပသည�် အပ်ပလီနကးရှင်းနှင�် ချတိ်ဆက်မြို့ပီး န��စ်ေုတ် Messenger အတွင်းသို� နပါင်းစည်း နပး
ခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာ နေထိုင်ြခင်းအတွက် လည်ပတ်ရေ်ပုံနငွအား နကျးရွာ (၄၁)ရွာတွင် မိတ်ဆက်
နပးခဲ�မြို့ပီး ြမေ်မာ ကျပ်နငွ စုစုနပါင်း ၆ဝ,၇၈၈,၆ဝဝ တေ်�ိုးရှိသည�် နရှေနြပာင်း သွားလာ ြခင်းနှင�် 
ဆက်နွယ်နေသည�် နချးနငွများ အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၇၅၆ ဦးထံ ထုတ်နချး နပးခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုအတွက် နစလှတ်ခဲ�သည�် အိမ်နထာင်စုများမှ တက်နရာက်သူ ၄၄၀ ဦးသည် 
နငွနကကးဆိုင်ရာ အသိပညာနပးသည�် ‘ပထမအဆင�်’ သင်တေ်းအား လက်ခံရရှိခဲ� ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုအတွက် နစလှတ်ခဲ�သည�် အိမ်နထာင်စုများမှ တက်နရာက်သူ ၂၄၄ ဦးသည် 
နငွနကကးဆိုင်ရာ အသိပညာနပးသည�် ‘ဒုတိယအဆင�်’ သင်တေ်းအား လက်ခံရရှိခဲ� ပါသည်။

 » ရည်မှေ်းချက် ြမင�်မားသည�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်သူများနှင�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာမှု အတွက်
နစလှတ် နပးခဲ�သည�် မိသားစုဝင် ၂၃၄ ဦးသည် ကျွမ်းကျင်မှုများ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး သင်တေ်း 
အစီအစဉ်အား မြို့ပီးဆုံး နအာင်ြမင်ခဲ�ကကပါသည်။

 » ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသအတွင်း လှည�်လည် နရှေ�နြပာင်း သွားလာြခင်း၏ နကာင်းမွေ်သည�် အကျ�ိး
သက်နရာက်မှု များနှင�် အနုတ်လက္ခဏာ နဆာင်သည�် အကျ�ိးသက်နရာက်မှုများအား ေားလည်
သနောနပါက်ရေ်နှင� ်�ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရး အတွက် နဒသတွင်း လှည�လ်ည် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနရးကုိ
တွေ်းအားနပးရေ်အတွက် လှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်မှု များကို အစီအစဉ် နရးဆွဲရေ်တို�အတွက် အလုပ်ရိုုံ
နဆွးနနွးပွဲ (၂)ခုအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » CSO မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများအတွက် နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်းနှင�် အကဲြ�တ် သုံးသပ်ြခင်း၊
မည်သူ့ကိုမှ ထိခိုက်ြခင်း မရှိနစရ မူဝါဒ၊ အဆိုြပ�လှာ နရးသားြခင်းနှင�် အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာ �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်မှု တို�နှင�် သက်ဆိုင်သည�် ၎င်းတို�၏ အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည် တိုးတက်နစရေ် 
သင်တေ်း (၃)ခုအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

၈ Adventist Development and Relief 
Agency (ADRA)
 
နေရပ်စွေ့်ခွာသူများနှင�် ဌာာနေ လူမှု
အသိုက် အဝေ်းများအား ကူညီ
ပံ�ပိုးနပးရေ် အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်း 
ဆိုင်ရာ ပညာနရး (VESI) စီမံချက်

ကေ်နဒ်လာ ၂,၂ဝဝ,ဝဝဝ
 
၁/၇/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၂ ထိ
 
စီမံကိေ်းစတင်သည�်အဆင�်

 » ကချင်ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည်နြမာက်ပိုင်းတွင် စီမံကိေ်း ဝေ်ထမ်းအသစ်များအား စုနဆာင်းခဲ�မြို့ပီး
နဒသခံ CSO မိတ်ဆက်အ�ွဲ�အစည်းများနှင�် စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆိုြခင်းအား မြို့ပီးစီး နအာင် လုပ်နဆာင်ခဲ�
ပါသည်။

 » စီမံချက် အနကကာင်းအရာများအား ရှင်းလင်း မိတ်ဆက်နြပာကကားသည�် အစည်းအနဝးအား နပါင်းစပ် 
ထားသည�် မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်းများ အားလုံးအတွက် ရေ်ကုေ်မြို့မိ��၌ ကျင်းပခဲ� ပါသည်။

 » ခွင�်ြပ�ချက်ရယူြခင်းနှင�် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်နေသည�် ကာလအတွင်း ၎င်းတို�၏
အြပည�်အဝ ပူးနပါင်း ပါဝင်မြို့ပီး ကူညီပံ�ပိုးနပးြခင်း တို�အား နသချာနစရေ် တို�အတွက် စီမံချက် အား
မိတ်ဆက်နပးရေ် စီမံချက် စတင်သည� ်အခမ်းအေားကုိ ြပည်နထာင်စုအဆင� ်ေည်းပညာ၊ သက်နမွးပညာ
နှင� ်နလ�ကျင�်နရး ဦးစီးဌာာေ (TVET)မှ တက်နရာက်သူများြ�င�် နေြပည်နတာ်တွင် စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခဲ�
ပါသည်။

 » စီမံချက် အနကကာင်းအရာများအား ရှင်းလင်းမိတ်ဆက် နြပာကကားသည�် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲများ
အား ြမစ်ကြီးကီးေား၊ ေေ်းနမာ်နှင�် လားရိုှိုးမြို့မိ��များတွင် ကချင်ြပည်ေယ် လူမှု ဝေ်ကြီးကီး၊ အစိုးရေည်းပညာ
အထက်တေ်းနကျာင်းအုပ်ကြီးကီးများ နှင�် ရပ်ရွာလူထု/ စခေ်း နခါင်းနဆာင်များ အပါအဝင် နဒသခံ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင�် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်မှ ေယ်နြမနဒသ (၃)ခုတွင် အလုပ်သမား န�းကွက် စစ်တမ်းတစ်ခုအား သင်တေ်း သင်ရုိိုးများ၊ သင်တေ်း
တွင် ပါဝင်သည�် အနကကာင်းအရာများ နရွးချယ်ြခင်းနှင�် အလုပ်ခေ့်  ထားနိုင်မှု တို�နှင�် သက်ဆိုင်သည�်
အနထာက်အထား အနြခခံသည�် ဆုံးြ�တ်ချက်များ ချမှတ်နိုင်ရေ်အတွက် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ 
စစ်တမ်းမှ IDP များနှင�် နဒသခံ လူမှု အသိုက်အဝေ်း များ၏ အြမင်များနှင�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ CSO များ
နှင�် INGO များ ၏ အြမင်များကိုလည်း နကာက်ယူခဲ�ပါသည်။

 » Save the Children နှင�် ပူးနပါင်း၍ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် နဒသများတွင် အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်း
ဆိုင်ရာ သင်တေ်း ဆရာများအတွက် ြ�စ်နြမာက်နအာင် နဆာင်ရွက်နပးြခင်းနှင�် သင်ကကားေည်း
တို�နှင် သက်ဆိုင်သည�် ကျွမ်းကျင်မှုများ သာမက အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းနရးဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည် 
တည်နဆာက်ြခင်းအား နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။
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စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

 » အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းဆိုင်ရာ သင်တေ်းနှင�် ပတ်သက်၍ အသိပညာနပးနဆွးနနွးပွဲ များအား အ�ွဲ�
အစည်း၏ ရပ်ရွာလူထုအတွင်း ပါဝင်ပတ်သက်မှုကို လားရိုှိုးနှင�် ေေ်းနမာ်ရှိ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�်
လူမှုအသိုက် အဝေ်း များအတွင်း လုပ်နဆာင်ခဲ�မြို့ပီး လူဦးနရ ၈၃၃ ဦးထံ နရာက်ရှိခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ
အသိပညာနပး နဆွးနနွးပွဲ များသည် အမျ�ိးသမီးများ၊ လူငယ်များ နှင�် မသေ်စွမ်းသူများ အပါအဝင်
အလားအလာရှိသည�် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ များ အားလုံး စီမံချက် အကျ�ိးနကျးဇူးများ ခံစားရနိုင်ရေ် 
တေ်းတူအခွင�်အနရး ရှိနစရေ် ရည်မှေ်း ထားခဲ� ပါသည်။

၉ International Organization for 
Migration
 
တိုးပွားလာသည�် လုံခခ�ံစိတ်ချရမြို့ပီး 
အကျ�ိးရှိ နသာ နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှု 
မှတဆင�် ကချင် ြပည်ေယ် နှင�်
 ရှမ်းြပည်နြမာက်ပိုင်း ရှိ ပဋိိပက္ခ
သက်နရာက်မှု ရှိသည�် လူမှုအသိုင်း
အဝေ်း များ၏ ကကံ�ကကံ�ခံနိုင်စွမ်း 
အားနကာင်းနစြခင်း (SAFE) စီမံချက်
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,၁၈၂,၃၁၃
 
၁၅/၇/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၂ ထိ
 
စီမံကိေ်းစတင်သည�်အဆင�်
 

 » ြမစ်ကြီးကီးေား၊ လားရိုှိုးနှင�် ရေ်ကုေ်ရှိ စီမံချက်အတွက် ဝေ်ထမ်းခေ့်ထားမှုများ မြို့ပီးစီးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။
 » စီမံချက်၏ မဟာေျူဟာများ/ ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်းများ၊ လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်များ၊ ရင်းြမစ် စီမံခေ့်ခွဲမှု၊

တာဝေ်ခံမှုနှင�် သင်ယူမှုအတွက် နစာင�်ကကည�်နလ�လာြခင်းနှင�် အကဲြ�တ်ြခင်း မူနောင် (MEAL) နှင�်
ကေဦး အစီအစဉ်များကုိ နဆွးနနွးရေ် အတွက် လစဉ်စီမံချက် စီမံခေ့် ခဲွမှု အစည်းအနဝးများ နှင� ်(၃)လ 
တစ်ကြီးကိမ် စီမံချက် ဦးနဆာင် နကာ်မတီ အစည်းအနဝး များအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် နဒသများတွင် ကွင်းဆင်းနဆာင်ရွက်သည�် မိတ်�က်ြပ�မှုများ တည်နထာင်ရေ် 
အတွက် နမတ္တာ သည် CSO (၇)�ွဲ�အား န�ာ်ထုတ် သတ်မှတ် ကာ ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » နမတ္တာနှင�် မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်း CSO များသည် နကျးရွာနခါင်းနဆာင်များနှင�် နဆွးနနွး တိုင်ပင်မြို့ပီး
ကချင်ြပည်ေယ်ရှိ စီမံချက်၏ ဦးတည်ရည်ရွယ်မည�် နကျးရွာများနှင�် IDP စခေ်းများ နရွးချယ်ြခင်းကို
အမြို့ပီးသတ်ခဲ�ပါသည်။

 » CSO တစ်�ွဲ�ချင်းစီနှင�် စီမံချက် အနကကာင်းအရာအား ရှင်းလင်း မိတ်ဆက် နြပာကကားသည�်
အစည်းအနဝးများအား နှင�် ၇ကြီးကိမ် ြပ�လုပ်ခဲ�မြို့ပီး စီမံကိေ်း အနကကာင်းအရာအား ရှင်းလင်း မိတ်ဆက်
နြပာကကားသည�် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ (၂)ခုကို ကချင် ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည် နြမာက်ပိုင်း တို�တွင်
ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » ပမာဏ နတွ�ဆံုနဆွးနနွးသည� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွအား SAFE စီမံချက်အတွက် အစုိးရ၏ ကူညီပံ�ပုိးမှု
နှင�် နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက်များ ရယူနိုင်ရေ် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာာေများမှ ကိုယ်စားလှယ်များြ�င�်
နေြပည်နတာ်တွင် ကျင်းပခဲ� ပါသည်။

 » SAFE စီမံချက်နှင�် ပတ်သက်၍ ရှင်းလင်း မှာကကားချက်များအား ရေ်ကုေ်မြို့မိ��ရှိ လူကုေ်ကူးမှု လုပ်ငေ်း
အ�ွဲ�နှင�် ြမစ်ကြီးကီးေားမြို့မိ��ရှိ ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နရး လုပ်ငေ်းအ�ွဲ�ခွဲထံ နပးပို�ခဲ� ပါသည်။

 » စီမံချက်၏ MEAL အစီအစဉ် နရးဆွဲြခင်းနှင�် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းတို�အား ကူညီ
ပံ�ပိုးနပးရေ် အတွက် MEAL အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲတစ်ခုအား နမတ္တာနှင�် IOM မှ ဝေ်ထမ်း ၈ ဦးြ�င�်
ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » နမတ္တာနှင�် IOM တို�သည် CSO များ၏ အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်မှု
အတွက် လိုအပ်ချက်များကို ေားလည်သနောနပါက်နိုင်ရေ်အတွက် CSO များ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် 
အကဲြ�တ် ဆေ်းစစ်ြခင်းကို အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။

 » ရှမ်းြပည်ေယ်နြမာက်ပိုင်းနှင�် ကချင်ြပည်ေယ်တို�ရှိ နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်ြခင်း၏ အနြခအနေ
နှင�် ပုံစံများ သက်ဆိုင်သည�် အချက်အလက် နကာက်ယူြခင်းအား လုပ်နဆာင် ခဲ�မြို့ပီး အရည်အနသွး
အနြခခံ လူနတွ�နမးြမေ်းြခင်း (၁ဝဝ) အား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » ကချင်ြပည်ေယ်နှင�် ရှမ်းြပည်နြမာက်ပိုင်းရှိ မိတ်�က် CSO များအတွက် လုံခခ�ံစိတ်ချရသည�်
 နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်ြခင်းဆိုင်ရာ သင်ရိုိုးညှေ်းတမ်းအား သင�်နလျာ်နအာင် စီစဉ် နဆာင်ရွက်
သည�် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ တစ်ခုအား ကျင်းပနဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

 » ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် နရှေ�နြပာင်းလုပ်သား အရင်းအြမစ် စင်တာများ (MRCs) တည်နထာင်ြခင်း အတွက်
ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ် ြမစ်ကြီးကီးေားနှင�် မူဆယ်မြို့မိ��များတွင် အလုပ်သမား ညှေ်ကကားနရး ဦးစီးဌာာေနှင�်အတူ 
ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်မှု (၂)ခုအား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » အားေည်းထိခိုက်လွယ်သည�် နရှေ�နြပာင်းသွားလာ နေထိုင်သူများနှင�် လူကုေ်ကူးမှုမှ လွတ်နြမာက်
မြို့ပီး ကြီးကိ�းပမ်း ရှင်သေ်နေသူများအတွက် တိုက်ရိုိုက် ကူညီပံ�ပိုးမှုနှင�် ြပေ်လည် နပါင်းစည်းနပးသည�်
ဝေ်နဆာင်မှုများ၏ ြ�စ်ရပ် စီမံခေ့်ခွဲမှုကို ြပသသည�် ပုံစံဇယားနှင�် သင်တေ်း အနထာက်အကူြပ�
ပစစည်းများအား နရးဆွဲ အနကာင်အထည်န�ာ် ခဲ�မြို့ပီး CSO မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများထံ နပးအပ်ခဲ�
ပါသည်။
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စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၁ဝ World Vision
 
ြမင်သည်၊ ကကားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
နပး သည် (SHE) - ကချင်ြပည်ေယ်ရှိ
နေရပ် နဒသ စွေ့်ခွာသူများနှင�် ဌာာနေ
လူမှုအသိုက်အဝေ်း များအတွက်
အားလုံး ပါဝင်မြို့ပီး နြပာင်းလဲ နိုင်သည�်
အသက်နမွးဝမ်း နကျာင်းမှုအား ကူညီ
ပံ�ပိုးနပးသည�် စီမံချက်

ကေ်နဒ်လာ ၂,၅၈၄,၇၄၁
 
၅/၇/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၆/၂ဝ၂၂
 
စီမံကိေ်းစတင်သည�်အဆင�်

 » ြမစ်ကြီးကီးေားမြို့မိ��ေယ်တွင် ရိုုံးခွဲတစ်ခုအား �ွင�်လှစ်ခဲ�မြို့ပီး ကွင်းဆင်း ဝေ်ထမ်းများနှင�် ရေ်ကုေ် အနြခစိုက်
သည�် ဝေ်ထမ်းများ အားလုံး ခေ့်အပ်ြခင်းနှင�် လုပ်ငေ်းခွင် ဝင်နရာက်ြခင်းတို�အား လုပ်နဆာင်ခဲ�မြို့ပီးြ�စ်
ပါသည်။

 » လုပ်ငေ်းများ အစီအစဉ်နရးဆဲွရေ်နှင� ်အသံုးြပ�မည� ်ေည်းပညာဆုိင်ရာ ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်း များအား
ယင်းတုိ�အား နလ�ကျင�သ်င်ကကားနပးရေ် တုိ�အတွက် အနကာင်အထည်န�ာ်နရး မိတ်�က် အ�ဲွ�အစည်း
များနှင� ်အစည်းအနဝးများ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » ပါဝင်တက်နရာက်သူ ၁ဝဦးအတွက် ILO ၏ “ သင်၏ စီးပွားနရး လုပ်ငေ်း စတင်ြခင်းနှင� ်တုိးတက်ရေ်
အတွက် �ံွ�မြို့�ိ�း တုိးတက်နရးဆုိင်ရာ (Start and Improve Your Business enterprise development ) 
သင်တေ်း” ေည်းစေစ်နှင� ်ပတ်သက်သည� ်ဆရာြ�စ် သင်တေ်း အား စီစဉ် နပးခဲ�ပါသည်။ တက်နရာက်ခဲ�
သူများအား စီးပွားနရး၌ စွေ့်ဦးတီထွင် လုိစိတ် မည်သုိ�ြမှင�တ်င်နပးရမည် ဆုိသည် နှင� ်စာတတ်နြမာက်မှု
နှင� ်င်္ဏေ်း သခသျာ တွက်ချက်မှု စွမ်းရည်တုိ�တွင် အကေ့်အသတ် ရိှသည� ်ပရိတ်သတ် များအတွက် မည်
ကဲ�သုိ� ကုိက်ညီနအာင် လုပ်နဆာင်ရမည်တုိ�အား နလ�ကျင�သ်င်ကကားနပးခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက်သည်  မကကာမီ ပို�ချရေ် စီစဉ်ထားသည�်ဆရာြ�စ်သင်တေ်း တွင်  အလုပ်သမား အခွင�်အနရး
ဆုိင်ရာ နခါင်းစဉ်များ ထည�သွ်င်းြခင်း အပါအဝင် အကြီးကိ� - TVET သင်တေ်းအား မည်ကဲ�သုိ� တုိးတက်နအာင်
လုပ်နဆာင် ရမည်အား နလ�လာသင်ယူရေ် အတွက် နအာင်ြမင်မှု သင်တေ်းနကျာင်းသို� ကွင်းဆင်း
သွားနရာက်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက် လုပ်နဆာင်ချက်များ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်ြခင်းအား ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ် ကချင်ြပည်ေယ်ရိှ မြို့မိ��ေယ် (၄) မြို့မိ��ေယ်
မှ IDP စခေ်း (၁၂) ခုတွင် အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းဆိုင်ရာ သုနတသေ အား အိမ်နထာင်စု စီးပွားနရး
ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်းအား အသုံးြပ�၍ နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။

၁၁ Women’s Organization Network
 
နရှေ�နြပာင်းသွားလာသည�် အလုပ်သမား
များ၏ အားေည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင�်
 နခါင်းပုံြ�တ် အြမတ်ထုတ်ြခင်းအား 
အဆုံးသတ်ြခင်း၊ (EVE) စီမံချက်
 
ကေ်နဒ်လာ ၁,ဝ၅၈,၇၄၉
 
၁ဝ/၁ဝ/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၉/၂ဝ၂၂ ထိ
 
စီမံကိေ်းစတင်သည�်အဆင�်

 » စီမံချက်အတွက် စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆို လုပ်ကိုင်မည�် ေည်းပညာဆိုင်ရာနှင�် စီမံအုပ်ချ�ပ်မှု ဆိုင်ရာ ဝေ်ထမ်း
များ ခေ့်အပ်ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » MEAL မူနောင် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရးနှင�် စီမံချက် နရးဆွဲြခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲအား ကျင်းပ
နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။

 » ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွက် လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်နှင�် ေတ်င်္ျက် နရးဆွဲ အနကာင်အထည်န�ာ်ရေ်၊ MEAL စေစ်
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းတွင် ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ်နှင�် LIFT ၏ လိုအပ်ချက်များကို ရှင်း
ြပရေ်တို�အတွက် WON နှင�် ၎င်း၏ အနကာင်အထည်န�ာ်နရး မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်း (၄)�ွဲ�အကကား 
ညှိနှိုင်း နဆွးနနွးသည�် အစည်းအနဝးများ ကျင်းပခဲ� ပါသည်။

 » ကျား၊ မ အနြခြပ�သည� ်အကကမ်း�က်မှုနှင� ်ဥပနဒအနထာက်အကူအား မည်ကဲ�သုိ� လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်သည်
တုိ�နှင� ်ပတ်သက်၍ အသိ ပညာနပး ရေ် ပါဝင်နဆာင်ရွက်သူ စုစုနပါင်း ၃၈၃ ဦး အတွက် ၁၆ ရက်တာ 
လှုပ်ရှားမှု (၂)ခုအား လှိုင်သာယာနှင� ်ဒငံု်္ဆိပ်ကမ်းတုိ�တွင် စီစဉ် နဆာင်ရွက် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » အသစ်နရာက်ရိှလာသည� ်နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထုိင်သည� ်အလုပ်သမားများအား ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ်
အတွက် ယာယီ နေရာထုိင်ခင်း၊ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းဆုိင်ရာ သင်တေ်း၊ တုိင်ပင်နဆွးနနွးနပးြခင်း၊
သက်တူဆင�တူ် ကွေ်ရက် တည်နဆာက်ြခင်း၊ ကုိက်ညီသည� ်အလုပ်ရှာန�ွနပးသည� ်ဝေ်နဆာင်မှုများ 
အပါအဝင် မြို့ပီးြပည�စံု်သည� ်ကူညီပံ�ပုိး နပးရေ် လှိုင်သာယာနှင� ်ဒငံု်္ဆိပ်ကမ်း တုိ�တွင် နရှေ�နြပာင်းသွားလာ
နေထုိင်သူများအား ပံ�ပုိးနပးသည� ်စင်တာ (၄)ခုကုိ တည်နထာင် ခဲ�ပါသည်။

၁၂ ActionAid
 
ရေ်ကုေ်မြို့မိ��ြပနဒသများရှိ သင�်တင�်
နလျာက်ပတ်သည�် အလုပ်အကိုင်
အတွက် လုံခခ�ံ စိတ်ချ ရသည�်
နရှေ�နြပာင်း သွားလာြခင်း (SEURE) 
စီမံချက်
 
ကေ်နဒ်လာ ၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ
 
၂၁/၁ဝ/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၉/၂ဝ၂ဝ ထိ
 
စီမံကိေ်းစတင်သည�်အဆင�်
 

 » စီမံချက် မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများ အားလုံးအတွက် စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆိုြခင်းနှင�် ဝေ်ထမ်း ခေ့်ထားြခင်း
များ မြို့ပီးစီးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » နဆာင်ရွက်ဆဲ စွမ်းနဆာင်ရည် တည်နဆာက်ြခင်းအတွက် စီစဉ်ရေ်နှင�် အစီအစဉ် နရးဆွဲရေ် တို�
အတွက် စီမံချက် မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများ သင်တေ်းပို�ချသည�် အကူအညီနပးရေ် လိုအပ်သည�်
ေယ်ပယ်များ (ေဏ္ဍာနရးဆိုင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှု၊ ဝယ်ယူနရးနှင�် M&E) အား သတ်မှတ် န�ာ်ထုတ်ခဲ�မြို့ပီး
ြ�စ်ပါသည်။

 » အဆိုြပ�ထားသည�် စီမံချက် လုပ်ငေ်းများအား ရပ်ရွာ လူထုနခါင်းနဆာင်များနှင�် မြို့မိ��ေယ်
 အုပ်ချ�ပ်နရးမှူးများမှ ေားလည် သနောနပါက်နစရေ် နှင�် ကူညီ ပံ�ပိုးနပးနိုင်နစရေ် အတွက် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည�် မြို့မိ��ေယ်များတွင် အလွတ်သနော နဆွးနနွးမှုများ ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက် လုပ်ငေ်းများအား အမြို့ပီးသတ်မှတ်ရေ်၊ အခေ်းကဏ္ဍနှင� ်တာဝေ်ယူ နဆာင်ရွက်ရမည်များအား
သတ်မှတ်ရေ် နှင� ်MEAL မူနောင်အား နရးဆဲွ အနကာင်အထည်န�ာ်ရေ်တုိ�အတွက် စီမံချက်စတင်
သည� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွအား CSO ၊ အလုပ်သမား အ�ဲွ�အစည်းများနှင� ်ြမေ်မာနုိင်ငံ အထည်ချ�ပ်
လုပ်ငေ်းရှင်များ အသင်းတုိ�နှင� ်ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » LIFT ၏ ဆက်သွယ် နဆာင်ရွက်နရးဆုိင်ရာ လမ်းညှေ်ချက်အား ပုိ�ချသည� ်သင်တေ်း အပါအဝင် တစ်
ရက်တာ IEC အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွးပဲွအား CSO နှင� ်အလုပ်သမား အ�ဲွ�အစည်း များနှင� ်ကျင်းပခဲ�ပါသည်။
လက်ရှိ IEC အနထာက်အကူြပ� ပစစည်းများအား ြပေ်လည် သုံးသပ်ခဲ�မြို့ပီး အနထာက်အကူြပ� ပစစည်း
အသစ်များ န�ာ်နဆာင်နိုင်ရေ် လစ်ဟာမှုများကို န�ာ်ထုတ်ခဲ�ပါသည်။

 » နရှေ�နြပာင်း အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်ရှင်မှ ပံ�ပိုးနပးသည�် ကနလးသူငယ် နစာင�်နရှာက်မှု
ဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများ ဆိုင်ရာ စူးစမ်းနလ�လာ အနြ�ရှာန�ွသည�် သုနတသေ စီမံချက်အတွက် 
သနောထား အဆိုြပ�ချက် တစ်ခုအား Asian Institute of Technology နှင�် နရးသား ြပ�စုခဲ�ပါသည်။

 » ဥပနဒနရးရာ ကုစားနရးအ�ွဲ� ြမေ်မာမှ ကျားမ အနြခြပ� အကကမ်း�က်မှုနှင�် ဆက်နွယ်နေသည�်ြ�စ်ရပ်
(၄၁)ခု အတွက် နဆွးနနွး လမ်းညှေ်မှု နပးြခင်း၊ �ျေ်နြ�နပးြခင်းနှင�် ဥပနဒနရးရာ ဝေ်နဆာင်မှုများ
နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ ထို�အြပင် ၎င်းတို�၏ ၂၄ ောရီ အနရးနပ် လမ်းနကကာင်း ဝေ်နဆာင်မှုများမှတဆင�်
ဥပနဒနရးရာ အကကံဉာာဏ်များ နထာက်ပံ�နပးြခင်းအတွက် တယ်လီ�ုေ်းနခ်ဆိုမှု ၆၇ ခုအား လက်ခံ
ရရှိခဲ�ပါသည်။



272 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စဉ်် IP များ၊ စီမံချက်နခါင်းစဉ််၊ အချေိ်
ကာေ သတ်မှတ်ချက်နှင်် ေတ်ဂျျက်

အနရးကကီးသည်် နောက်ဆုံးအနြခအနေများ

၁၃ People in Need

နအးချမ်းနသာအိမ် - နရှေြပည်သာ 
မြို့မိ��ေယ်ရိှ  နရှေ�နြပာင်း အလုပ်သမား များ 
အား စွမ်းရည် ြမှင�တ်င်ြခင်း စီမံချက်

ကေ်နဒ်လာ ၃,၁၅၈,၉ဝဝ

၁ဝ/၁ဝ/၂ဝ၁၉ မှ ၃ဝ/၉/၂ဝ၂၂ ထိ

စီမံကိေ်းစတင်သည�်အဆင�်

 » စီမံချက် အ�ွဲ�အား ခေ့်ထားခဲ�မြို့ပီး HELVETAS ၊ Koe Koe Tech တို�နှင�် တစ်ဆင�်ခံ စာချ�ပ်များ ချ�ပ်ဆို
ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။

 » စီမံချက် ဦးနဆာင်နကာ်မတီအား �ွဲ�စည်းခဲ�မြို့ပီး ၎င်း၏ ပထမဆုံးအကြီးကိမ် အစည်းအနဝးအား 
နိုဝင်ောလ လယ်တွင် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » စီမံချက် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက် ခွင�်ြပ�ချက် ရရှိရေ် YCDC နှင�် အစည်းအနဝး
များ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

 » နသွးစည်းညီညွတ်နသာ အလုပ်သမားများ သမင်္ဂ များ အ�ွဲ�ချ�ပ်  - ြမေ်မာမှ စီမံခေ့်ခွဲမည် ြ�စ်နသာ
အလုပ်သမား �ွံ�မြို့�ိ�းနရး စင်တာ (၄)ခု အတွက် နေရာအား နရှေြပည်သာမြို့မိ��ေယ်တွင် သတ်မှတ်ခဲ�
ပါသည်။ စုနပါင်း ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်မှု၏ အကျ�ိးရလဒ် များ တည်နဆာက်ရေ်နှင�် စီမံချက် လုပ်ငေ်း
ထပ်နေသည်များအား နရှာင်ရှားရေ်တို�အတွက် LIFT ၏ အြခား IP များ နှင�် ညှိနှိုင်း နဆွးနနွးသည�်
အစည်းအနဝးများ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။

၁၄ World Vision Myanmar
 
ေိုကနလးမြို့မိ��ေယ်တွင် အသက် နမွး
ဝမ်းနကျာင်းမှုများကို ြ�စ်ထွေ်းနစြခင်း

(ကုေ်ကျစရိတ်ပါဝင်သည�် စီမံချက် 
သက်တမ်းတိုးြခင်း)

ေတ်င်္ျက် ။  ကေ်နဒ်လာ ၈၃၃,ဝ၃၃

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ ၁ ရက်နေ့မှ
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွေ်လ ၃ဝ ရက်နေ့ထိ
 
 

စီမံချက်တွင် အဓိက အစိတ်အပုိင်း (၃)ခု - အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းဆုိင်ရာ သင်တေ်း၊ အမျ�ိးသမီးများ
အတွက် နှင� ်စွေ့်ဦးတီထွင် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်နုိင်မည� ်စီမံကိေ်း နဆာင်ရွက် ချက် နှင� ်နကျးလက်
နငွစု၊ နငွနချးအသင်း (VSLA)  တုိ�  ပါဝင် ပါသည်။ စီမံချက်မှ ေုိကနလး ရိှ နကျးရွာ (၆ဝ) မှ အကျ�ိးခံစားခွင�ရိှ်သူ
အသစ် ၃,၅၇ဝ ဦးထံ နရာက်ရိှခဲ�ပါသည်။

 » အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းဆုိင်ရာ သင်တေ်း ။   ။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း နဆးဝါးကျွမ်းကျင်သူနှင� ်သူောြပ�
အကူ၊ အထည်ချ�ပ်ြခင်း၊ အပ်ချ�ပ်ြခင်း၊ ယာဉ်နမာင်းနှင� ်စက်ြပင်၊ ဧည�က်ြီးကိ�၊ အလှြပင်ြခင်း၊ င်္နဟဆက်
နှင� ်နမာ်တာြပ�ြပင်ြခင်း အပါအဝင် အသက်နမွး သင်တေ်း (၁၃)ခုတွင် သင်တေ်းသား ၃၆၈ ဦး တက်
နရာက်ခဲ�ပါသည်။ အဆုိပါ သင်တေ်းသားများမှ အလုပ်အကုိင် ရရိှခဲ�သည�သူ်များ၏ ပျမ်းမှ ဝင်နငွမှာ 
ရည်မှေ်းထားသည� ်ပေ်းတုိင် ြ�စ်သည� ်ကေ်နဒ်လာ ၅ဝဝ ထက် နကျာ်လွေ်မြို့ပီး တနှစ်လှင် ကေ်နဒ်လာ
 ၉၉၈ နဒ်လာ ြ�စ်ပါသည်။

 » အမျ�ိးသမီးများအတွက် စွေ့်ဦးတီထွင် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်နိုင်မည�် စီမံကိေ်း
နဆာင်ရွက်ချက် - စီမံချက်နကျးရွာ (၆ဝ)မှ အမျ ိ�းသမီး ၃ဝ၄ ဦးအား စီးပွားနရးဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊
GYB - သင�စီ်းပွားနရး လုပ်ငေ်းအား ြ�စ်ထွေ်းနစြခင်း သင်တေ်းအား နလ�ကျင� ်သင်ကကားနပးခဲ�မြို့ပီး
အမျ�ိးသမီး၂၈၉ဦးအား နလ�ကျင�် သင်ကကားနပးသူများ၏ လမ်းညှေ်မှုြ�င�် ၎င်းတို�မှ စီးပွားနရး
အစီအစဉ် တစ်ရပ်နရးဆွဲ �ေ်တီးနိုင်သည်အထိ SYB - သင်၏ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း စတင်ြခင်းအတွက် 
သင်တေ်းများနလ�ကျင�်သင်ကကား နပးခဲ�ပါသည်။ လက်ရှိတွင် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း အမျ�ိးအစား (၂၂)မျ�ိး
ြ�င�် အနသးစားစီးပွားနရး လုပ်ငေ်း (၁၆၆)ခုအား လုပ်ကိုင်နေမြို့ပီး၊ ၎င်းတို�သည် ပျမ်းမှ နထာက်ပံ�မှု 
နငွပမာဏ ြမေ်မာကျပ်နငွ ၂၅ဝ,ဝဝဝ (ကေ်နဒ်လာ ၁၆၇) အား ရရှိခဲ�ပါသည်။

 » နကျးလက်နငွစု၊ နငွနချးအသင်း (VSLA) - စီမံချက်သည် နကျးရွာ (၆ဝ)တွင် အ�ွဲ�ဝင် ၁,၄၅၁ ဦး
(အမျ�ိးသမီး ၈၈%) ပါဝင်သည�် VSLA အုပ်စု (၈၇)စုအား �ွဲ�စည်း တည်နထာင်ရာတွင် ပံ�ပိုး ကူညီခဲ�
ပါသည်။ အဆိုပါ VSLA အုပ်စု (၈၇) စု၏ စုစုနပါင်း ကိုယ်ပိုင် ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှု အစုစုမှာ ြမေ်မာကျပ်
နငွ ၈ သေ်းခေ့်  ြ�စ်ပါသည်။ အုပ်စုများသည် အ�ွဲ�ဝင်များအား တစ်လလှင် အတိုးနှုေ်း ၂% မှ ၃% 
အကကားြ�င�် အ�ွဲ�ဝင်များထံ နငွနချးနပးနေပါသည်။ 

 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 273နောက်ဆက်တွဲများ

နောက်ဆက်တွဲ ၅ ။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် မူဝါေဆိုင်ရာ ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်ြခင်း

စိုက်ြျ ိုးနရးန�းကွက်နှင်် စားေြ်ရိကာာ
 စေစ်များ

အနကြားကာင်းအရာ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ- 
စိုက်ပျ�ိးနရးတေ်�ိုး ကွင်းဆက်များ

LIFT ၏ IP - မီချငီ်္ေ်ြပည်ေယ် 
တက္ကသိုလ်

ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် အ�ဲ့ွအစည်းများ။ 
CESD ၊ IFPRI ၊ DOP, DAR နှင�် နရဆင်း 
စိုက်ပျ�ိးနရးတက္ကသိုလ် 
 

ြမေ်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ြျ ိုး-ရိကာာတေ်�ိုးြမှင််ကွင်းဆက် �ွံ့မ�ိုးနရး - နကျးေက်နေသ နွမ်းြါးသူများ အသက်နမွးမုကို
သက်နရာက်ြခင်း
 
စီမံချက်တွင် အစိတ်အပိုင်း (၄)ခု - ၁) မူဝါဒဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာ အကကံနပးြခင်း ၂) စိုက်ပျ�ိး-ရိက္ခာတေ်�ိုး ကွင်းဆက်
များ ၃) အိမ်နထာင်စုနှင�် ရပ်ရွာလူထု၏ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှုများ             ၄) စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် ကွေ်ရက်
တည်နဆာက်ြခင်း - တို�ပါဝင်ပါသည်။
 
မူဝါဒဆိုင်ရာ အကကံနပးြခင်း

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် စုိက်ပျ�ိးနရးသုနတသေ ဦးစီးဌာာေအတွက် နရရှည်စုိက်ပျ�ိးနရး သုနတသေဆုိင်ရာ
မြို့ပီးြပည�စံု်သည� ်လုပ်ငေ်း အစီအစဉ် (Master Plan) နရးဆဲွ အနကာင်အထည် န�ာ်နဆာင်ရာ တွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ်
အတွက် ြမေ်မာနိုင်ငံ သုနတသေစေစ် များတွင် လက်ရှိ စွမ်းနဆာင် ရည်နှင�် အကေ့်အသတ် များ နှင�် စပ်လျဉ်း
၍ ရှာန�ွနတွ�ရှိချက်များနှင�် အတူ “ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ�ိးနရး သုနတသေ ဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် တိုးချဲ�
ပညာနပးြခင်း အကကား ချတိ်ဆက်မှုများ - ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်ြခင်းနှင�် နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက် များ” နခါင်းစဉ်ြ�င�်
အစီရင်ခံစာ တစ်နစာင် ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် MoALI ဝေ်ထမ်းများ အားလုံး လွတ်လပ်စွာ ပါဝင်မြို့ပီး မူ
ဝါဒဆိုင်ရာ တင်ြပချက်များနှင�် လွတ်လပ် ပွင�်လင်းစွာ နဆွးနနွး နိုင်သည�် ‘မူဝါဒဆိုင်ရာ လွတ်လပ်စွာ နဆွးနနွး
နြပာဆိုနိုင်သည�် ပွဲ’ များ ကိုလည်း ကျင်းပနပးခဲ�ပါသည်။ အြခား မူဝါဒဆိုင်ရာ အကကံနပးြခင်း လုပ်ငေ်းများတွင်
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် ARDSCG အစည်းအနဝး၌ စိုက်ပျ�ိးနရး �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရးဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာ
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်း နှင�် စပ်လျဉ်း၍ သီးနှံနှင�် ဆည်နြမာင်းကဏ္ဍခွဲ ညှိနှိုင်း နဆာင်ရွက်သည�်
အုပ်စု၏ နဆွးနနွးမှုများတွင် စီမံချက် ဝေ်ထမ်းမှ ပူးတွဲပံ�ပိုးကူညီနပးြခင်းနှင�် ြမေ်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျ�ိးနရး၊ စားေပ်ရိက္ခာ
နှင�် နကျးလက်စီးပွားနရး မူဝါဒ သိပါံတည်နထာင်ြခင်း အတွက် နတာင်ကိုရီးယားနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ�ိးနရး၊ စားေပ်ရိက္ခာ
နှင�် နကျးလက် နရးရာ ဝေ်ကြီးကီးဌာာေထံ အယူအဆ တင်ြပချက် အဆိုြပ�လှာ ြပင်ဆင်ရာတွင် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေအား ကူညီ
ပံ�ပိုးြခင်းတို� ပါဝင်ပါသည်။
 
 စုိက်ပျ�ိးရိက္ခာတေ်�ုိး ကွင်းဆက်နှင� ်အိမ်နထာင်စုများနှင� ်လူမှုအသုိက် အဝေ်းများ၏ အသက်နမွး ဝမ်းနကျာင်းမှုများ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အပူပိုင်းဇုေ် နကျးလက်စီးပွားနရးနှင�် စိုက်ပျ�ိးနရးစစ်တမ်း (READZ) မှ အစီရင်ခံစာ (၂) နစာင်
အား ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။ “ြမေ်မာနိုင်ငံ၏ အပူပိုင်းဇုေ်တွင် စိုက်ပျ�ိးနရးသုံး စက်ကိရိယာများ နထာက်ပံ�နပးသည�်
စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း - ြ�စ်ထွေ်းမှုနှင�် အသွင်ကူးနြပာင်းမှု ” အစီရင်ခံစာမှ ယခု အခါတွင် အပူပိုင်းဇုေ်၌ စက်ကိရိယာ
များ နထာက်ပံ�နပးသည�် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း အများအြပားရှိ နကကာင်း ရှာန�ွ နတွ�ရှိခဲ�ပါသည်။ ေဏ်များ တိုးတက်
များြပားလာြခင်းနှင�်အတူ စိုက်ပျ�ိးနရးသုံး စက်ကိရိယာ ဝယ်ယူြခင်းအတွက် နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု များအား ကျယ်
ကျယ်ြပေ့် ြပေ့်  ရရှိလာနိုင်မြို့ပီး စက်ကိရိယာ နရာင်းချမှုများ လျင်ြမေ်စွာ ကြီးကီးထွားလာနစရေ် အတွက် ြ�ည�်ဆည်းနပး
နေပါသည်။ “ြမေ်မာနိုင်ငံ၏ အပူပိုင်းဇုေ် ရှိ စားသုံးဆီ စက်ကဏ္ဍ” အစီရင်ခံစာမှ နြမပဲသည် အပူပိုင်းဇုေ် စားသုံးဆီ
ကြီးကိတ်ခွဲသူများမှ ကြီးကိတ်ခွဲသည�် အဓိက အနရးကြီးကီးဆုံး သီးနှံြ�စ်နသာ်လည်း ြပည်တွင်း စားသုံးဆီ စက်ကဏ္ဍတွင် 
ြမေ်မာနိုင်ငံ၏ စုစုနပါင်း ဆီထွက်သီးနှံ ထုတ်လုပ်မှု၏ အေည်းငယ်နသာ ပမာဏ ကိုသာ အသုံးြပ�နကကာင်းကို ရှာန�ွ 
နတွ�ရှိပါသည်။ အစီရင်ခံစာမှ စားသုံးဆီစက်ကဏ္ဍအား ြပေ်လည် အားြ�ည�်နပးရေ်အတွက် နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက်
များကိုလည်း နပးအပ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် “ရှမ်းြပည်ေယ် အိမ်နထာင်စု စုိက်ပျ�ိးနရးနှင� ်နကျးလက်စီးပွားနရး ဆေ်းစစ်မှု (SHARE)” မှ
အစီရင်ခံစာ (၂)နစာင်ကုိလည်း ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။ ရှမ်းြပည်ေယ်တွင် နကျးလက် အသွင်ကူးနြပာင်းမှု - ရှမ်းြပည်ေယ်
စိုက်ပျ�ိးနရးနှင�် နကျးလက်စီးပွားနရး၏ ရပ်ရွာလူထု အစိတ်အပိုင်း များမှ ရလဒ်များ စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာ
မှ နကျးရွာများတွင် စိုက်ပျ�ိးနရး ဆိုင်ရာ ကုေ်သည်များသည် နချးနငွအတွက် အလွေ်အနရးပါသည�် ရင်းြမစ်
ြ�စ်နကကာင်းအား ရှာန�ွ နတွ�ရှိခဲ�ပါသည်။ လွေ်ခဲ�သည�် (၅)နှစ်အတွင်း ပုံမှေ်ရင်းြမစ်များထံမှ နချးနငွရယူြခင်းတွင် 
တိုးတက်မှုများ ရှိခဲ�မြို့ပီး တရားမဝင် နချးနငွများ၏ အတိုးနှုေ်းမှာလည်း သိသိသာသာ နလှာ�ကျ လာခဲ�ပါသည်။
 
“ရှမ်းြပည်ေယ် နြမာက်ပိုင်းတွင် နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထိုင်ြခင်း - ထူးြခားသည�် လက္ခဏာများနှင�် အကျ�ိး
ရလဒ်များ” အစီရင်ခံစာမှ အိမ်နထာင်စု (၃)စုအတွက် တစ်စု တွင် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်နေသည�်
အိမ်နထာင်စုဝင် အေည်းဆံုး တစ်ဦး ရိှနကကာင်းကုိ ရှာန�ွနတွ�ရိှခဲ�ပါသည်။ ြပည်ပသုိ� နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်သူ
အနရအတွက်သည် ြပည်တွင်း၌ နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေ ထိုင်သူများ ထက် ပိုမိုများြပားနသာ်လည်း ြပည်တွင်း
နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်မှုမှာ ပိုမိုလျင်ြမေ်စွာ တိုးပွားလျက် ရှိပါသည်။ ရှမ်းြပည်နတာင်ပိုင်းမှ နရှေ�နြပာင်း
သွားလာ နေထိုင်သူများ အတွက် ထိုင်းနိုင်ငံ နှင�် ရှမ်းြပည်ေယ် မြို့မိ��ြပနဒသများသည် အများဆုံး သွားနရာက်သည�်
ဆိုက်နရာက်နဒသများ ြ�စ်ပါသည်။  



274 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

အစီရင်ခံ တင်ြပနေသည�်ကာလအတွင်း စီမံချက်သည် င်္ျာေယ်နဆာင်းပါး၊ သုနတသေ စာတမ်းနှင�် သုနတသေ
စမ်းသပ်မှု အများအြပားနှင�် နောက်အစီရင်ခံတင်ြပမည�် ကာလအတွင်း အမြို့ပီးသတ်မည�် အစီရင်ခံစာမူကကမ်းများကို
ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။ 
 
စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် ကွေ်ရက်တည်နဆာက်ြခင်း

စီမံချက်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် နဆွးနနွးပွဲ သင်တေ်းငယ်များ၊ မိတ်ဆက်တင်ြပြခင်းများ၊ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲများနှင�်
အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲများ ကဲ�သို� စွမ်းနဆာင်ရည်နှင�် ကွေ်ရက်တည်နဆာက်သည�်  အခမ်းအေား နတာ်နတာ်များများ
အား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ၎င်းတို�အေက်မှ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ�ိးနရး တေ်�ိုး ကွင်းဆက်များနှင�် နကျးလက် အသွင်
ကူးနြပာင်းမှု - ငါးနှစ်တာကာလ အတွင်း ြပ�လုပ်ခဲ�နသာ အနထာက်အထား အနြခခံသည�် သုနတသေ အလုပ်ရိုုံ 
နဆွးနနွးပွဲမှ စီမံချက်ကာလအတွင်း သုနတသေ နတွ�ရှိချက် များအားလုံး အား စုစည်းနပးခဲ�ပါသည်။

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-နြမယာ
ေုြ်ြိုင်ခွင်် မူဝါေများ
 
LIFT ၏ IP ။  နြမယာမဏ္ဍိ�င် အ�ွဲ�
(LCG)
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ဲွ့အစည်းများ ။  
MONREC, MOALI,  CSOs များ နှင�် 
�ွံ�မြို့�ိ�းနရး မိတ်�က် အ�ွဲ� အစည်းများ
 
 
 

ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် နြမယာနှင်် ဆက်စြ်နေသည်် သောဝအရင်းအြမစ်များ အနြ် သာတူညီမှ ေက်ေှမ်းမီ ရယူနိုင်မု
နှင်် ထူးိေ်းချုြ်မုအား ထူးိေ်းသိမ်း နစာင််နရှာက်ြခင်း စီမံချက်
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အစုိးရမှ မူကကမ်းနရးဆဲွသည� ်အမျ�ိးသားနြမယာဥပနဒတွင် ပါဝင်အကကံြပ�ခဲ�ပါသည်။
အမျ�ိးသား နြမယာအသုံးချမှု နကာင်စီအတွက် ေည်းပညာ အကကံနပးအ�ွဲ� �ွဲ�စည်းသည�်အခါ LCG ၏ အုပ်ချ�ပ်မှု
ဒါရိုိုက်တာသည် အ�ွဲ�၏ အ�ွဲ�ဝင် တစ်ဦးြ�စ်လာခဲ�ပါသည်။ အမျ�ိးသား နြမဥပနဒနရးဆွဲြပ�စုြခင်းနှင�် နြမစီမံခေ့်ခွဲမှု
ဆိုင်ရာ ဥပနဒများ သဟဇာတ ြ�စ်နရး လုပ်ငေ်း နကာ်မတီအားလည်း တည်နထာင် �ွဲ�စည်းခဲ�ပါသည်။ နကာ်မတီ
တွင် ြပည်နထာင်စုနရှ�နေချ�ပ်မှ ဥက္ကဌာ အြ�စ် နဆာင်ရွက် ခဲ�ပါသည်။ LCG သည် ြပည်နထာင်စု နရှ�နေချ�ပ်ရိုုံးထံမှ 
အမျ�ိးသား နြမယာဥပနဒ မူကကမ်းရှိ အမျ�ိးသား နြမယာ အသုံးချမှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၏ လမ်းညှေ်မှုအား လိုက်ောရေ်
အတွက် နှုတ်အားြ�င�် ကတိကဝတ်ြပ�မှုများအား ရယူနိုင်ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် သစ်နတာဦးစီးဌာာေ ၊ CSO များနှင� ်လူမှုအသုိင်းအဝေ်းများနှင� ်ေီးကပ်စွာ လုပ်ကုိင် နဆာင်ရွက်ြခင်းြ�င�်
သစ်နတာ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ နရးဆွဲအနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်း တို�တွင် ပံ�ပိုး ကူညီခဲ�ပါသည်။ သစ်နတာ
ဦးစီးဌာာေသည် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း မူကကမ်းများကို ြပည်သူလူထု နှင�် နတွ�ဆုံနဆွးနနွး သနောထားရယူ မှုများမှ
အဓိက အကကံြပ�ချက်များနှင�် သဟဇာတ ြ�စ်နစရေ် ြပေ်လည်ြပင်ဆင်ခဲ�မြို့ပီး၊ ြပေ်လည် ြပင်ဆင်ခဲ�သည�် မူကကမ်းအား 
ြပည်နထာင်စု နရှ�နေချ�ပ်ရိုုံး ထံသို� တင်ြပခဲ�ပါသည်။
  
စီမံချက်သည် လယ်ယာနြမစီမံခေ့်ခွဲနရးနှင�် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာာေနှင�် အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲ (၃)ခု - ၁) ဌာာေဆိုင်ရာ
စွမ်းနဆာင်ရည် ြပေ်လည် သံုးသပ်ြခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ၊ ၂) လယ်ယာ နြမ ဥပနဒ ြပေ်လည်သံုးသပ်ြခင်းဆုိင်ရာ
အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ ၃) နြမနုကျွေ်း နြမစီမံအုပ်ချ�ပ်နရးဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ - ကုိလည်း နအာင်ြမင်စွာ ဦးစီးဦးရွက်
ြပ�ခဲ�ပါသည်။ လယ်ယာနြမ ဥပနဒ ြပေ်လည် သံုးသပ်ြခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွတွင် လယ်ယာနြမ စီမံခေ့် ခဲွနရး
နှင� ်စာရင်းအင်း ဦးစီးဌာာေ (DALMS) မှ ၎င်း၏ လယ်ယာနြမဥပနဒ ြပင်ဆင်ချက်များ၏ မူကကမ်းအား တင်ြပခဲ�မြို့ပီး အဓိက
လှတ်နတာ် ကုိယ်စားလှယ်များမှ ၎င်းတုိ�အား ြပည်သူ့လှတ်နတာ်တွင် လယ်ယာနြမ ဥပနဒြပင်ဆင်ချက် မူကကမ်း အနပ်
နောက်တကြီးကိမ် နဆွးနနွးရာတွင် ယင်းတုိ�အား အသံုးြပ�ရေ် အတွက် ကတိကဝတ် ြပ�ခဲ�ပါသည်။ နြမနုကျွေ်းနြမ စီမံ
အုပ်ချ�ပ်နရးဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွးပဲွတွင် DALMS သည် CSO များအား အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွတွင် ပါဝင်တက်နရာက်ရေ်
အတွက်�ိတ်နခ်ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် နြမယာသုနတသေနှင�် နလ�လာမှု အများအြပားအား ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။ ယင်းတို�တွင် CSO များ
မှ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် နြမယာသိမ်းဆည်းြခင်း ဆိုင်ရာ နလ�လာမှု (၁ဝ)ခု၊ Resource Rights for the Indigenous 
Peoples မှ ောင်္ြပည် ဓနလ�ထုံးတမ်း နြမယာနှင�် သစ်နတာ သယံဇာတ စီမံခေ့်ခွဲမှုစေစ် နှင�် သစ်နတာ နှင�်
ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ  တက္ကသုိလ် မဟာဌာာေကြီးကီးတစ်ခုမှ နရးသားြပ�စုသည� ်နြမယာလုပ်ပုိင်ခွင�ဆုိ်င်ရာ ြပဿောများ
ြ�စ်ပွားလျက်ရှိနသာ ြမေ်မာနိုင်ငံရှိ တိုင်းနဒသကြီးကီး/ြပည်ေယ် သုံးခု၏ နြမယာအသုံးချမှုနှင�် နြမယာ လုပ်ပိုင်ခွင�် 
ဆိုင်ရာ နြပာင်းလဲမှုများကို နှိုင်းယှဉ်နလ�လာချက် တို� ပါဝင်ပါသည်။
 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 275နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ- 
စိုက်ပျ�ိးနရး �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှု
 
LIFT ၏ IP - International Fertilizer 
Development Center
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်း - စိုက်ပျ�ိးနရးဦးစီးဌာာေ

အြူြိုင်း�ုေ် စိုက်ြျ ိုးနရးသွင်းအားစုနှင်် ေယ်ယာဝေ်နဆာင်မုများ စီမံချကသ်ည် အရည်အနသွး ြပည�်ဝသည�်
လယ်ယာသွင်းအားစု များနှင�် အကကံနပး ဝေ်နဆာင်မှုများမှတဆင�် ထုတ်လုပ်နှင�် လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူများ၏
ဝင်နငွများ တိုးတက်နစရေ် အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၎င်း၏ နလ�လာသင်ယူမှုများနှင�်အတူ အစိုးရ - 
ပုင်္ဂလိက မိတ်�က်ြပ�မှုနှင�် စပ်လျဉ်းသည�် မူဝါဒဆိုင်ရာ နဆွးနနွးမှုများအားလည်း ကူညီနထာက်ပံ�နပးခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလ (၃)ရက်နေ့တွင် နေြပည်နတာ်၌ စီမံချက်သည် ယင်းအချေိ်အထိ အပူပိုင်းဇုေ်စီမံချက်
အစိတ်အပိုင်း၏ မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများကို မှနဝရေ်နှင�် နတာင်တေ်းနဒသ စီမံချက် အစိတ်အပိုင်းအသစ်အား
အသိနပးရေ် တို�အတွက် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲ (၁)ခုအား ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ နတာင်သူကိုယ်စားလှယ်များ၊ အစိုးရ
အရာရှိများ၊ လှတ်နတာ်အမတ်များ၊ သွင်းအားစု ဝေ်နဆာင်မှု နပးအပ်သူများ၊ EAO ကိုယ်စားလှယ်များ၊ NGO 
ကိုယ်စားလှယ်များ တက်နရာက်ခဲ�ကကမြို့ပီး စိုက်ပျ�ိးနရး ဆိုင်ရာ အနလ�အကျင�်နကာင်းများ နှင�် ဓာတ်နြမဩဇာနှင�်
စိုက်ပျ�ိးနရးသုံး ဓာတုနေဒပစစည်းများ လုံခခ�ံစိတ်ချစွာ အသုံးြပ�ြခင်းတို�အား ြမှင�်တင် ရာတွင် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍနှင�် 
သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရအ�ွဲ� အစည်းများ ၏ အခေ်းကဏ္ဍအား နဆွးနနွးခဲ�ပါသည်။
 
အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွးပဲွတွင် သွင်းအားစု ဝေ်နဆာင်မှုနပးအပ်သူများမှတဆင� ်DOA ၏ ကျွမ်းကျင်မှုအား များြပားသည�်
 အနရအတွက် ရိှနသာ နတာင်သူများနှင� ်ချတ်ိဆက်ရာတွင် အလွေ် ကုေ်ကျစရိတ် သက်သာနသာ ေည်းလမ်းြ�စ်သည�်
 အစုိးရ-ပုင်္ဂလိက မိတ်�က်ြပ�မှု နမာ်ဒယ်လ်ပံုစံအား နထာက်ခံချက် နပးခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည်
 ယင်းနမာ်ဒယ်လ်ပံုစံအား အသံုးြပ�၍ နြပာင်း/ စပါးနှင� ်နှမ်းစုိက်ပျ�ိးမှုအား လက်နတွ�ြပသြခင်းမှ ပုိမုိနကာင်းမွေ်
သည� ်အထွက်နှုေ်းသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှင� ်နှိုင်းယှဉ်ပါက နှမ်းအတွက် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် အချက်အလက်များ မရရိှနုိင်
နသာ်လည်း ပျမ်းမှ အြမတ် တုိးတက်မှုတွင် နြပာင်း၌ ၈၂% နှင� ်စပါး၌ (၅၈%) တုိးတက်ခဲ�သည� ်ရလဒ်ကုိ ရရိှခဲ�ပါသည်။
 အနကကာင်းရင်းမှာ  ဤနမာ်ဒယ်လ်ပံုစံတွင် ဓာတ်နြမဩဇာ စီမံခေ့် ခဲွမှု၊ သီးနံှ�ျက် ပုိးမှား များအား အချေ်ိမီ ထိေ်းချ�ပ်နုိင်မှု၊
နြမဆီလှာ စီမံခေ့် ခဲွမှု၊ မျ�ိးနကာင်းမျ�ိးသေ့်  နရွးချယ်စုိက်ပျ�ိးမှုတုိ�တွင် လယ်ယာသီးနံှ စုိက်ပျ�ိးနရးဆုိင်ရာ အနကာင်းဆံုး 
အနလ�အကျင�မ်ျား အား  အနလးထား နဆာင်ရွက်ခဲ� နသာနကကာင� ်ြ�စ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်၊ စီမံချက်မှ ဓာတ်နြမဩဇာ အရည်အနသွးအား နြ�ရှင်းရေ်အတွက် ယုံကကည်သည�် စာတမ်း (၂)
နစာင်အား ထုတ်နဝခဲ�မြို့ပီး ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ရေ် လိုအပ်နသာ သီးနှံထုတ်ကုေ်များ၏ ရရှိနိုင်မှု၊ နဒသခံများ၏ 
ေဟုသုတ၊ လုံခခ�ံစိတ်ချစွာ အသုံးြပ�မှုနှင�် စီမံခေ့်ခွဲြခင်းတို�အနပ် နလ�လာမှု တစ်ရပ်အား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ 

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-
ဧရာဝတီတိုင်း နဒသကြီးကီးတွင် အနသး
စား ငါး�မ်းလုပ်ငေ်း �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်
နရး
 
LIFT ၏ IP - နပါင်းစုလုပ်အား 
အကူအညီ နပးနရး အ�ွဲ� (NAG)
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - ဧရာဝတီတိုင်း 
နဒသကြီးကီး အစိုးရအ�ွဲ�၊ ငါးလုပ်ငေ်း
ဦးစီးဌာာေ၊ ဧရာဝတီတိုင်း နဒသကြီးကီး 
နရလုပ်သားငယ်များ ကွေ်ရက်

နရဝြ်နေသရှိ နရ၊ သယံ�ာတများ စုနြါင်း စီမံခေ�်ခွဲမု ြမှင််တင်နရး စီမံချကသ်ည် ဧရာဝတီ ြမစ်ဝကျွေ်းနပ်နဒသ
တွင် နဒသဆိုင်ရာ မူဝါဒအသစ်နှင�် ဥပနဒ အသစ်များ အနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်းမှ ငါး�မ်းလုပ်ငေ်း လုပ်ကိုင်သည�်
လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းမှ ၎င်းတို�၏ ဥပနဒ ဆိုင်ရာ အခွင�်အနရး များအား အသိပညာနပးရေ်နှင�် ခံစားနိုင်ရေ် တို�အတွက်
ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ် ကြီးကိ�းပမ်းပါသည်။
 
၂ဝ၁၇ ခုနှစ်မှစတင်၍ ဧရာဝတီတုိင်းနဒသကြီးကီး အစုိးရသည် ြမေ်မာကျပ် (၄)သေ်း နအာက် ငါး�မ်းလုပ်ကွက် ငှားရမ်းြခင်း
နှင� ်တင်ဒါများ နှင� ်ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အကကား ပဋိိပက္ခ ြ�စ်ခဲ�သည� ်သမုိင်းနကကာင်းရိှခဲ�နသာ ငါး�မ်းလုပ်ကွက်
ငှားရမ်းြခင်း နှင� ်တင်ဒါများအား ပူးတဲွစီမံခေ့် ခဲွရေ် အတွက် ရပ်ရွာလူထု များအား နပးအပ်ရမည်ဆုိသည� ်မူဝါဒအား
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ ၂ဝ၁၉/၂ဝ ငါး�မ်း ရာသီအတွက် စီမံချက်သည်မြို့မိ��ေယ် ၁၈ မြို့မိ��ေယ်
တွင် နဒသခံ ငါးလုပ်ငေ်း စုနပါင်း စီမံခေ့် ခဲွနရးအသင်းများမှတဆင� ်ငါး�မ်းလုပ်ကွက် (၁၉၈)ကွက် အတွက် လုပ်ကုိင်ခွင�်
နလှာက်ထားရာတွင် လူမှုအသုိင်းအဝေ်းများအား ကူညီပံ�ပုိးနပးခဲ�ပါသည်။ အဆုိပါပံ�ပုိး ကူညီမှုသည် နလလံပဲွ၌ ငါး�မ်း
လုပ်ကွက် (၁၆၆)ကွက်အား ရပ်ရွာ လူထုအုပ်စုများမှ နအာင်ြမင်ခဲ� သည်အထိနကာင်းမွေ်စွာ အလုပ် ြ�စ်ခဲ�ပါသည်။
 
လွေ်ခဲ�သည�နှ်စ်က ဧရာဝတီ နရချ�ိငါးလုပ်ငေ်းဥပနဒ သစ် နရးဆဲွရာတွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးမြို့ပီးသည� ်နောက်ပုိင်း တွင် ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ရပ်ရွာလူထု ငါးလုပ်ငေ်း စုနပါင်း စီမံခေ့် ခဲွနရး အသင်း များ မှတ်ပံုတင်ြခင်းနှင� ်စီမံအုပ်ချ�ပ်နရးတုိ�အား
အနထာက်အကူြပ�သည� ်ယင်းဥပနဒ၏ ေည်းဥပနဒ မူကကမ်းနရးဆဲွြခင်းအနပ်၌ အာရံုိုစုိက်ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလ
 (၁ဝ)ရက်နေ့တွင် ဧရာဝတီ နရချ�ိငါးလုပ်ငေ်း ေည်းဥပနဒအား ြပဌာာေ်းခဲ�ပါသည်။ တုိင်းနဒသကြီးကီးအစုိးရမှ NAG အား
ယင်းေည်းဥပနဒအား မိတ္ူတ ကူးယူမြို့ပီး ြ�ေ့်နဝနပးရေ် နတာင်းဆုိခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩငု်္တ်လတွင် NAG သည်ယင်း
အား မိတ္ူတ  အနစာင်နရ ၃,ဝဝ၀ ကူးယူးခဲ�မြို့ပီး တုိင်းနဒသကြီးကီးအစုိးရ၊ တုိင်းနဒသကြီးကီး ငါးလုပ်ငေ်းဦးစီးဌာာေနှင� ်အြခား
ဆက်စပ်နေသည� ်အစုိးရဌာာေများ၊ ဧရာဝတီတုိင်း နဒသကြီးကီး နရလုပ်သားငယ်များ ကွေ်ရက်နှင� ်လူမှုအသုိင်းအဝေ်းများ
ထံ မှနဝနပးခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်မှ ငါးလုပ်ငေ်း ဦးစီးဌာာေနှင� ်ပူးနပါင်း၍တုိင်းနဒသကြီးကီး အတွင်းရိှ မြို့မိ��ေယ် (၁၉) မြို့မိ��ေယ်
တွင် အသိပညာနပးသည� ်အစည်းအနဝးများကုိလည်း စီစဉ်ကျင်းပခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ န�ာ်လုပ်သားများအတွက် သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည� ်အလုပ်အကုိင်အတွက် ကာကွယ် နစာင�န်ရှာက်ရေ်
ရည်ရွယ်ချက်ြ�င� ်ကျားန�ာင် ရာသီမြို့ပီးဆံုးမြို့ပီးသည�န်ောက်ပုိင်း �ျာပံုနှင� ်နဒးဒရဲ မြို့မိ��ေယ်တုိ�တွင် ‘ကျားန�ာင်’ ငါး�မ်း
အလုပ်သမား များနှင�် ပိုင်ရှင်များ အား နလ�လာမှု တစ်ရပ်ကို လည်း ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ထို�နောက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဒီဇင်ောလ (၂၃)ရက်နေ့တွင် နလ�လာမှုမှ ရှာန�ွနတွ�ရှိ ချက်များ အား မှနဝသည�် အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲအား ကျင်းပ
ခဲ�ပါသည်။   



276 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ- 
စားေပ်ရိက္ခာ�ူလုံမှု မူဝါဒဆိုင်ရာ ေည်း
ကိရိယာများ တိုးတက်နရး
 
LIFT ၏ IP - စားေပ်ရိက္ခာ�ူလုံမှု 
ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်နရးအ�ွဲ� (FSWG)
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - စိုက်နမွးဆည်
ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ၊ ပဲခူးတိုင်း နဒသကြီးကီး
အစိုးရအ�ွဲ�၊ LIFT ၊ နြမယာ မဏ္ဍိ�င်အ�ွဲ� 
(LCG) ၊ ြပည်တွင်း CSO များ ၊ အလှူရှင်
များနှင�် INGO များ

 ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် စားေြ်ရိကာာ�ူေုံနရးအတွက် အရင်းအြမစ်များနှင်် မိတ်�က်များကို စုစည်းြခင်း အဆင်် ၂
 
ဤစီမံချက်သည် FSWG အ�ွဲ�ဝင်များ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် ခိုင်မာအားနကာင်းနစြခင်းနှင�် ၎င်းတို�အား မူဝါဒ ချမှတ်
သူများနှင�် ထိနရာက်မှု ရှိသည�် ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်ြခင်းကို အားနပးြခင်း တို�ြ�င�် ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ထိနရာက်သည�်
စားေပ်ရိက္ခာ �ူလံုနရး ဆုိင်ရာ မူဝါဒများအား ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ယင်းရည်မှေ်းချက်အား ဦးတည်၍
 FSWG သည် အဓိကအားြ�င�် ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးများ အားလုံးနှင�် နေြပည်နတာ်တို�တွင် ြပည်သူလူထု
နှင�်တိုင်ပင်နဆွးနနွး သနောထားရယူြခင်းများမှတဆင�် စိုက်ပျ�ိးနရး �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာနှင�်
ရင်းနှီးြမှ�ပ်နှံမှု အစီအစဉ် (၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ မှ ၂ဝ၂၁-၂ဝ၂၂ အထိ) နအာင်ြမင်စွာ နရးဆွဲြပ�စုမြို့ပီး စတင် မိတ်ဆက်
နပးနိုင်ရေ် တို�အတွက် MoALI အား ေည်းပညာအရနရာ ေဏ္ဍာနရးအရပါ ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
န�န�ာ်ဝါရီလတွင် FSWG ဝေ်ထမ်းများသည် ဤလုပ်ငေ်းတွင် ၎င်းတို�၏ ပါဝင် ပတ်သက်မှုအား နေြပည်နတာ်တွင်
 ြပ�လုပ်သည�် စိုက်ပျ�ိးနရးနှင�် နကျးလက် �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်နရး ကဏ္ဍ ညှိနှိုင်းအစည်းအနဝးတွင် MoALI၊ အြခား
ဝေ်ကြီးကီးဌာာေနှင�် လှတ်နတာ် ဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလှယ်များ နှင�် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရးဆိုင်ရာ လူမှုအသိုက်အဝေ်းများမှ
တက်နရာက်လာ သူများထံ တင်ြပခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အ�ဲွ�ဝင်နှင� ်မိတ်�က်အ�ဲွ�အစည်းများနှင�အ်တူ မူဝါဒဆုိင်ရာ အားနပးနထာက်ခံမှု
အခမ်းအေား (၄)ခု အား ကျင်းပြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ယင်းတို�တွင် နကျးလက်ထင်း စိုက်ပျ�ိးြခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ
နဆွးနနွးပွဲ (FSWG နှင�် သစ်နတာဦးစီးဌာာေ)၊ CSO မှ ဦးနဆာင်သည�် သစ်နတာဥပနဒနှင�် စည်းကမ်းများ အနပ်
နဆွးနနွး တိုင်ပင် သနောထားရယူြခင်း (FSWG ၊ MATA နှင�် ATAA) ၊ အစားအနသာက် နေးကင်းစိတ်ချရမှု နှင�်
ကုေ်သွယ်နရး မူဝါဒ ဆုိင်ရာ သုနတသေ တင်ြပချက် (FSWG နှင� ်ICCO) နှင� ်ြမေ်မာနုိင်ငံ စုိက်ပျ�ိးနရးကဏ္ဍ၏ကကံ�ကကံ�ခံ
နုိင်စွမ်း ရိှမှုနှင� ်နရရှည်တည်တံ�ခုိင်မြို့မဲမှု ရိှြခင်း နှင�စ်ပ်လျဉ်းသည� ်မျက်နှာစံုညီ နဆွးနနွး ပဲွ (FSWG နှင�I်IRR) တိ�ု ပါဝင်
ပါသည်။ စီမံချက်မှ သုနတသေ အစီရင်ခံစာ (၂)နစာင်၊ မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှု (၂)ခုနှင�် အနှစ်ချ�ပ်စာတမ်း(၃)
နစာင် တို�အား ထုတ်နဝခဲ�ပါသည်။
 
ပဲခူးတိုင်းနဒသကြီးကီးအစိုးရမှ ၎င်း၏ တိုင်းနဒသကြီးကီးအတွက် စိုက်ပျ�ိးနရးဆိုင်ရာ မဟာေျူဟာ စီမံချက် (၂ဝ၂ဝ-၂ဝ၂၅) 
အား နရးဆွဲ အနကာင်အထည်န�ာ်ရာ တွင် ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ် နမတ္တာရပ်ခံခဲ�ပါသည်။ ထို�အတွက်နကကာင�် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
နမလမှစတင်၍ FSWG သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် နရးဆွဲြပ�စုမည�် မဟာေျူဟာနြမာက် အစီအစဉ်အား နရးဆွဲြပ�စုြခင်း
နှင�် စပ်လျဉ်း၍ နဆွးနနွးရေ် ဌာာေဆိုင်ရာနှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီး အစိုးရအရာရှိများနှင�် ညှိနှိုင်းအစည်းအနဝး ကျင်းပရေ်
အတွက် ေည်းပညာနှင�် ေဏ္ဍာနရး ဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးမှုအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ စီမံချက် မြို့ပီးဆုံးချေိ်အထိ
နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ 

ြဋိိြကာေဏ််ခံရသည်် နေသများ 

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ- ပဋိိပက္ခ
ဒဏ် ခံရသည�် နဒသများတွင် မူဝါဒနှင�် 
စီမံ အုပ်ချ�ပ်မှု ြမှင�်တင်နရး
 
LIFT ၏ IP - The Border 
Consortium
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - ေယ်လှည�်နှင�် 
နကျာပိုးအိမ် ကျေ်းမာနရး လုပ်သား
အ�ွဲ�၊ မွေ်ြပည်ေယ် လူ့အခွင�်အနရး
န�ာင်နဒးရှင်း၊ ကရင်ကျေ်းမာနရး
နှင�် လူမှုနရးဌာာေ၊ ကရင်သောဝ
ပတ်ဝေ်းကျင် နှင�် လူမှုနရးဆိုင်ရာ
လှုပ်ရှားမှု ကွေ်ရက်၊ ကရင် လူ့
အခွင�်အနရးအ�ွဲ�၊ ကရင် ဒုက္ခသည်
များ ကူညီနစာင�်နရှာက်နရးနှင�် �ွံ�မြို့�ိ�း
တိုးတက်နရးအ�ွဲ�၊ ကရင် အမျ�ိးသမီး
အစည်းအရိုုံး၊ တေသသာရီ ြမစ်မကြီးကီး နှင�် 
ဌာာနေ တိုင်းရင်းသားများ ကွေ်ရက်

နတာင်တေ်းနေသ အာဟာာရ�ွံ့မ�ိုးနရးနှင်် စိုက်ြျ ိုးနရးအတွက် နရရှည်တည်တံ်သည်် အသွင် ကူးနြြာင်းမု (STAND 
UP)
 
စီမံချက်သည် ကရင်ြပည်ေယ်နှင�် မွေ်ြပည်ေယ်ရှိ ပဋိိပက္ခဒဏ်ခံရသည�် နဒသများတွင် နေထိုင်ကကသည�် လူမှု
အသိုင်းအဝိုင်းများ အတွက် ၎င်းတို�၏ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှုများနှင�် စားေပ်ရိက္ခာ �ူလုံမှု တိုးတက်နစရေ်
အတွက် နဒသခံ အ�ွဲ�အစည်း (၈)�ွဲ�နှင�် လုပ်ကိုင် နဆာင်ရွက်နေပါသည်။ အဆိုပါနဒသများတွင် စိုက်ပျ�ိးနရး၊နြမယာ
ပိုင်ဆိုင်မှု လုံခခ�ံစိတ်ချနရး၊ နရနှင�် ပတ်ဝေ်းကျင် သေ့်ရှင်းနရး နှင�် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှုတို�အား တိုက်ရိုိုက်ကူညီပံ�ပိုးနပး
သည�် စီမံချက် နဆာင်ရွက်ချက် များအနပ် အာရိုုံစိုက်နသာ်လည်း စီမံချက်သည် အဆိုပါ နဒသများတွင် မူဝါဒနှင�် 
စီမံအုပ်ချ�ပ်မှု တိုးတက်ရေ်အတွက် ေည်းပညာ အကူအညီအားလည်း နပးအပ် ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩင်္ုတ်လတွင် စီမံချက်သည် နေရပ်စွေ့်ခွာခဲ�သည�် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများ အတွက် နြမယာလုပ်ပိုင်ခွင�်
ြပေ်လည် နပးအပ်ြခင်း နှင�်စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံတင်ြပသည�် စာတမ်းတနစာင်အား ြပ�စုခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည်
စာတမ်းအနပ် အနြခခံ၍ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည�် အုပ်စုများနှင�် စပ်လျဉ်း သည�် အကျဉ်းချ�ပ် န�ာ်ြပချက်များနှင�် 
ရေ်ကုေ်မြို့မိ��၌ မည်သူမဆို တက်နရာက်နိုင်သည�် အစည်းအနဝး (၁)ခုအား ထိုလအတွင်း၌ပင် ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။
 
အထက်န�ာ်ြပပါ အခမ်းအေားများအား ကျင်းပြပ�လုပ်မြို့ပီးနောက် ြမေ်မာနုိင်ငံ သစ်နတာဦးစီးဌာာေနှင� ်KNU ၏
သစ်နတာဌာာေတို�အကကား သမိုင်းဝင် အဆင�်ြမင�် အရာရှိကြီးကီးများ အစည်းအနဝးအား စီမံချက်၏ ပံ�ပိုးကူညီမှုြ�င�်
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဩငု်္တ်လ (၃ဝ)ရက်နေ့တွင် နေြပည်နတာ်၌ ဆက်လက် ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ အဆုိပါ အစည်းအနဝးသည်
နှစ်�ဲွ�ကကား ပထမဆံုး အစည်းအနဝးြ�စ်ခဲ�မြို့ပီး အြပ�သနော နဆာင်ခဲ� ပါသည်။ အစည်းအနဝး၏ နဆွးနနွးမှုများတွင်
ဓနလ�ထံုးတမ်း နြမယာလုပ်ပုိင်ခွင�၊် ရပ်ရွာလူထု အစုအ�ဲွ�ပုိင် သစ်နတာ၊ ဇီဝမျ�ိးကဲွများ ထိေ်းသိမ်းနစာင�န်ရှာက်ြခင်းနှင�်
ဌာာနေတုိင်းရင်းသား လူမှု အသုိက်အဝေ်းများ၏ အခွင�အ်နရးတုိ�အား လွတ်လပ်မြို့ပီး ကြီးကိ�တင်၍ အသိနပး သနောထား
ရယူြခင်းတုိ� ပါဝင်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ြပနေသည� ်ကာလအတွင်း စီမံချက်သည် KNU ထိေ်းချ�ပ်ထားသည� ်နဒသများ
တွင် ၎င်းတုိ�၏ နြမယာမူဝါဒ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက် KNU ၏ စုိက်ပျ�ိးနရးဌာာေ၏ အုပ်ချ�ပ်နရး
ဆုိင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည် ခုိင်မာအားနကာင်းနစရေ်အတွက် ေည်းပညာ ဆုိင်ရာ အကူအညီအားလည်း နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 277နောက်ဆက်တွဲများ

သင််တင််နေျာက်ြတ်သည််
 အေုြ်အကိုင်နှင်် ေုြ်သား နရ့့နြြာင်း
သွားောမ ု

 

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ
- သင�်တင�် နလျာက်ပတ်သည�်
 အလုပ်အကိုင် နှင�် နရှေ�နြပာင်း
 သွားလာနေထိုင်ြခင်း မူဝါ ဆိုင်ရာ
 အားနပးနထာက်ခံမှုအား မီဒီယာ
တွင် အကျယ်တဝင�် န�ာ်ြပ ြခင်းနှင�် 
နဆွးနနွး အနြ�ရှာြခင်းများ
 
LIFT ၏ IP - BBC Media Action
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ -
 ြမေ်မာ�ရိုုပ်ြမင်သံကကား၊ ြပည်ေယ် (၇)ခု
မှ မီဒီယာ မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်း (၉)�ွဲ�၊
 MAP Radio ၊ ထိုင်းနိုင်ငံ မဲနဆာက်ရှိ မီ
ဒီယာ မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်း (၁)�ွဲ�  

နရကြားကည်ရာ ။   ။ မီေီယာအတွက် သင််တင််နေျာက်ြတ်သည်် အေုြ်အကုိင်နှင်် အေုြ်သမား နရ့့နြြာင်း သွားောမု
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဧမြို့ပီလမှ စတင်၍ နရကကည်ရာစီမံချက်သည် ြမေ်မာနုိင်ငံအတွင်း အလုပ်သမား နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုအနပ်
မီဒီယာတွင် ပိုမိုသတင်းအချက်အလက်နပးမြို့ပီး အကျယ်တဝင�် န�ာ်ြပြခင်းနှင�် အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမား
သမင်္ဂများနှင�် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထိုင်သူများ အပါအဝင် အဓိက ပါဝင် ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသူများအကကား 
အလုပ်သမား နရှေ�နြပာင်း သွားလာ နေထိုင်ြခင်း ဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချ�ပ်မှုနှင�် သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် အလုပ်အကိုင်
အစီအစဉ်များ နှင� ်စပ်လျဉ်း၍ နဆွးနနွး အနြ�ရှာမှု တုိးတက်နစြခင်းတုိ�အား ကူညီပံ�ပုိးနပး ရေ် အတွက် နှင�ထ်ပ်မံ၍
အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအား ထည�်သွင်းရေ် တို� အတွက် တိုးချဲ�ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ြပနေသည�် ကာလ
အတွင်း စီမံချက်သည် အဆိုပါ အစိတ်အပိုင်းအတွက် လုပ်ကိုင် နဆာင်ရွက်ရေ် အတွက် လူ့စွမ်းအား အရင်းအြမစ်
များအား စုစည်းခဲ�ပါသည်။
 
လုပ်သားနရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထုိင်ြခင်းနှင� ်သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည� ်အလုပ်အကုိင် ဆုိင်ရာ ကိစစရပ်များအနပ်
မီဒီယာတွင် သတင်းအချက်အလက်များအား ပုိမုိ၍ အကျယ်တဝင� ်န�ာ်ြပြခင်းနှင� ်နဆွးနနွးအနြ�ရှာမှုတုိးတက်နစြခင်း
တုိ�အတွက် ကူညီ ပံ�ပုိးနပးရေ် နရကကည်ရာ သည် တနုိင်ငံလံုးရိှ ပရိတ်သတ်များထံ နရာက်ရိှနစရေ်၊ ရုိုပ်ြမင်သံကကား
တွင် ထုတ်လှင�ြ်ပသရေ်နှင� ်လူမှုကွေ်ရက်တွင် န�ာ်ြပရေ်တုိ�အတွက် မီဒီယာ ထုတ်လုပ်မှုများအား ထုတ်လုပ်သွားမည်ြ�စ်
ပါသည်။ရုိုပ်ြမင်သံကကား တွင် ထုတ်လှင�မ်ည� ်နရကကည်ရာ နဝ�ေ်နဆွးနနွးြခင်း/ နဆွးနနွးပဲွများအား ြမေ်မာနုိင်ငံ၏အဓိက
လုပ်ငေ်းကဏ္ဍများနှင� ်အာဆီယံနဒသအတွင်း သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည� ်အလုပ်အကုိင်နှင� ်လုပ်သားနြပာင်းနရှေ�သွားလာ
နေထုိင်ြခင်းဆုိင်ရာ စိေ်နခ်မှုများအတွက် ကိစစရပ်များ၊ ချဉ်းကပ် ေည်းလမ်းများနှင� ်နြ�ရှင်းေည်းလမ်းများအား အနြခ
အတင် နဝ�ေ်နဆွးနနွးရေ်နှင� ်နဆွးနနွးရေ် တုိ�အတွက် နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်သူများ၊ အစုိးရ၊ သမင်္ဂများ၊ အလုပ်အကုိင်
ရှာန�ွနရးနအင်္ျင်စီများ၊ လုပ်ငေ်းရှင် များနှင� ်အရပ်ေက် လူမှုအ�ဲွ�အစည်းတုိ� ကဲ�သုိ�နသာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ များ
အား နခ်ယူ၍ရုိိုက်ကူး ထုတ်လုပ်သွားမည် ြ�စ်ပါသည်။ အဆုိပါ အနြခအတင် နဝ�ေ်နဆွးနနွးြခင်းများသည် နရှေ�နြပာင်း
သွားလာနေထုိင်သူများနှင� ်အလုပ်သမားများ အတွက် ၎င်းတုိ�၏ အသံများအား ကကားနစရေ်နှင� ်ဥပမာအမျ�ိးသမီး
နရှေ�နြပာင်း အလုပ်သမားများ ကဲ�သုိ� �ယ်ကျဉ်ခံထားရနုိင်နချရိှသည� ်အုပ်စုများ ပါဝင်နုိင်ရေ် နေရာနပးြခင်း ြ�င� ်၎င်းတုိ�၏ 
အနတွ�အကက�ံ များ နှင� ်၎င်းတုိ�အတွက် အနရးပါသည� ်ကိစစရပ်များအား ကကားသိနုိင်နစရေ် ြ�စ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အဓိက အနကကာင်းအရာ ေယ်ပယ်နှင� ်နဆွးနနွးမည� ်နခါင်းစဉ် (၁၁)ခုအား ရှာန�ွ န�ာ်ထုတ်ခဲ�သည�်
ကြီးကိ�တင်ပံုန�ာ် ပံုစံချထားသည� ်သုနတသေ တစ်ခုအား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ အဓိက အနကကာင်းအရာ (၁၁)ခုမှာ အိမ်အကူ
အလုပ်သမားများ၏ အခွင�အ်နရးများ၊ လုပ်ငေ်းခွင်၌ ခဲွြခား ဆက်ဆံြခင်း၊ လုပ်ငေ်းခွင်၌ ကျေ်းမာနရးနှင�န်ေးကင်း
လုံခခ�ံနရး၊ အလုပ်သမား အြငင်းပွားမှုများ နြ�ရှင်းြခင်း၊ ကနလးလုပ်သား၊ အလုပ်သမား သမင်္ဂများ၊လူမှု�ူလုံနရး
ကဒ်ြပားများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရးနှင� ်သင်တေ်းဆုိင်ရာ အခွင�အ်လမ်းများ၊ MOU စေစ်၊ လုပ်ငေ်းခွင်၌ ခွဲြခား 
ဆက်ဆံြခင်းနှင�် ေယ်စပ်ြ�တ်နကျာ် ငါး�မ်းသူများ၏ ကိစစရပ်များတို� ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဇာတ်နကကာင်း နြပာ
ြပြခင်းနှင�် နဆွးနနွးြခင်းတို� နရာစပ်ထားသည�် နရကကည်ရာ ရိုုပ်ြမင်သံကကား အစီအစဉ်၏ တမူထူးြခားသည�် ပုံစံကို
လည်း နရးဆွဲခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ဧရာဝတီ၊ မနကွး၊ မန္တနလး၊ ပဲခူး နှင�် ရေ်ကုေ်တိုင်း 
နဒသကြီးကီးများနှင�် ကရင်ြပည်ေယ်တို�တွင် နဆွးနနွးပွဲ (၆)ခုအား ရိုိုက်ကူး မှတ်တမ်းတင်ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ ၎င်း၏ နရကကည်ရာ န��စ်ေုတ် စာမျက်နှာနပ်တွင် ြမေ်မာောသာြ�င�် အနကကာင်းအရာ များအားလည်း
န�ာ်ြပနပးခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ န�ာ်ြပခဲ�သည�် အနကကာင်းအရာများသည် ၎င်း၏ ရိုုပ်ြမင်သံကကား နဆွးနနွးခေ်းများအား
ြမှင�်တင်ရေ်နှင�် ြပည�်စုံနစရေ် အတွက် သာမက အွေ်လိုင်းနပ်ရှိ ပရိသတ်များအား ဦးတည် ရည်ရွယ်သည�်သီးြခား 
အနကကာင်းအရာ ကိုလည်း နပးအပ်နိုင်ရေ် တို�အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ နရးဆွဲခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ အွေ်လိုင်းအနကကာင်းအရာ
များသည် အလုပ်သမားနရှေ�နြပာင်း သွားလာြခင်းနှင�် သင�်တင�်နလျာက်ပတ်သည�် အလုပ်အကိုင် နှစ်ခုစလုံးတို�အား
အနလးထား အာရိုုံစိုက် န�ာ်ြပ ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အလုပ်သမားနရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထုိင်ြခင်းဆုိင်ရာ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အကကား ပုိမုိ၍
ဟေ်ချက်ညီမြို့ပီး အားလုံး ပါဝင်သည�် နဆွးနနွး အနြ�ရှာြခင်းအတွက် အခွင�်အလမ်းများ တိုးပွား လာြခင်းအား
�ေ်တီးရေ်အတွက် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရုိုပ်ြမင်သံကကား အနြခအတင် နဆွးနနွးြခင်း/ နဆွးနနွးမှုများကုိ ထုတ်လုပ်ရေ်
အစီအစဉ်နရးဆွဲပါသည်။ စီမံချက်မှ န�န�ာ်ဝါရီလ အတွက် နဆွးနနွးမှု အပိုင်း (၂)ပိုင်း - တစ်ခုမှာ “ေားလည်မှု
သနောတူညခီျက်” (MOU) နှင်� ဆက်စပ်နေမြို့ပီး နောက်တစ်ခုမှာ “အလုပ်သမား အြငင်းပွားမှုများ” နှင� ်သက်ဆုိင်
သည်- နဆွးနနွးမှု၊ မတ်လအတွက် “လုပ်ငေ်းခွင်၌ ကျေ်းမာနရးနှင� ်နေးကင်း လံုခခ�ံနရး” နခါင်းစဉ်ြ�င� ်နဆွးနနွးမှု
အပုိင်းတစ်ပုိင်းနှင�န်မလ ၂ဝ၂ဝခုနှစ်အတွက် နဆွးနနွးမှု အပုိင်း ၂ ပုိင်း - တစ်ခုမှာ “လူမှု�ူလံုနရး ကဒ်ြပား” နှင� ်အြခား
တစ်ခုမှာ “ငါး�မ်းလုပ်ငေ်း” ဆုိင်ရာ နဆွးနနွးမှု - တုိ�အား ရုိိုက်ကူး မှတ်တမ်းတင်ရေ် အတွက် အစီအစဉ် နရးဆဲွထားခဲ�
ပါသည်။  



278 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-
ြပည်တွင်းနှင�် ြပည်ပ သို� နရှေ�နြပာင်း
သွားလာနေထိုင်ြခင်း အတွက် မူဝါဒနှင�် 
ဥပနဒ မူနောင် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး
 
LIFT ၏ IP - အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား နရးရာ အ�ွဲ�
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်း - အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု
နှင�် ြပည်သူ့အင်အား ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ

ြြည်တွင်း နှင်် နိုင်ငံတကာ ေုြ်သား နရ့့နြြာင်းသွားောနရး စီမံအုြ်ချုြ်မု
 
စီမံချက်သည် နေးကင်းလုံခခ�ံသည�် နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင�် ဥပနဒများ တိုးတက်နစရေ်အတွက် 
ရည်ရွယ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း တိုးတက်မှု အချ�ိ� ရရှိခဲ�ပါသည်။
 
အမျ�ိးသားအဆင�်လုပ်ငေ်းစီမံချက် ဒုတိယအဆင�် (၅)နှစ် စီမံကိေ်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) နရးဆွဲြခင်း

စီမံချက်မှ နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ အမျ�ိးသားအဆင�် ဒုတိယ (၅) နှစ်တာ  လုပ်ငေ်းစီမံချက် (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) 
နရးဆွဲရေ် အတွက် အစိုးရနှင�် အြခား ပတ်သက်ဆက်နွယ် သူများထံ ေည်းပညာ အကူအညီ နပးအပ်ခဲ�မြို့ပီး နရးဆွဲနရး 
လုပ်ငေ်းစဉ်တွင ်အလုပ်သမား အ�ဲွ�အစည်းများနှင� ်အရပ်ေက် လူမှုအ�ဲွ�အစည်းများ ပါဝင် နဆာင်ရွက် နစခဲ�ပါသည်။ သုိ�
ြ�စ်၍ စီမံချက်သည် နရှေ�နြပာင်း သွားလာနေထုိင်သူများ ၏ အခွင�အ်နရးများနှင� ်နရှေ�နြပာင်းသွားလာနေထုိင်သူများအား
အနုိင်အထက် ြပ�ကျင�ြ်ခင်းနှင� ်အလဲွသံုးစား ြပ�လုပ်ြခင်းတုိ�မှ ကာကွယ်တားဆီး နပးရေ်အတွက် မူဝါဒနှင� ်အနလ�အကျင�်
များအား ပုိမုိကြီးကီးမားသည� ်အာရံုိုစုိက်မှု နပးခဲ�ပါသည်။ MOLIP သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နမလ (၁၁)ရက်နေ့တွင် နုိင်ငံတကာ
လုပ်သား နရှေ�နြပာင်းသွားလာမှုဆုိင်ရာ အမျ�ိးသားအဆင� ်ဒုတိယ (၅) နှစ်တာ  လုပ်ငေ်းစီမံချက် (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) အား
စတင် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး ေည်းပညာဆုိင်ရာ လုပ်ငေ်းအ�ဲွ�တစ်�ဲွ�အား �ဲွ�စည်းခဲ�ပါသည်။ စီမံချက် ဝေ်ထမ်း (၂)ဦးသည် အ�ဲွ�
တွင် တရားဝင် အ�ဲွ�ဝင်များအြ�စ် တာဝေ်ထမ်းနဆာင်ခဲ�ပါသည်။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများအား ဥပနဒြ�င�် ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း

စီမံချက်သည် အိမ်အကူအလုပ်သမားများအား ဥပနဒြ�င�် ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်းအ�ွဲ�၏�ံွ�မြို့�ိ�း
တုိးတက်မှုအတွက် ကူညီပံ�ပုိးနပးခဲ�ပါသည်။ လုပ်ငေ်းအ�ဲွ�သည် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား ဥပနဒြ�င� ်ကာကွယ်
နစာင�်နရှာက်ြခင်းသို� ဦးတည်သည�် လူထု သနောထား စစ်တမ်းေမူောနကာက်ယူြခင်းနှင�် ြမေ်မာဥပနဒများနှင�် 
ILO ၏ ဆုံးြ�တ်ချက် အမှတ် ၁၈၉၊ ILO ၏ နထာက်ခံအကကံြပ�ချက် အမှတ် ၂ဝ၁ နှင�် အြခားနိုင်ငံများမှ အလုပ်သမား
ဥပနဒများ အကကား အိမ်အကူ လုပ်သား များအား ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း ဆိုင်ရာ ဥပနဒ ကွာဟချက် ဆေ်းစစ်
နလ�လာ မှု တစ်ခုတို�အား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ဥပနဒ ကွာဟချက် ဆေ်းစစ်နလ�လာမှုမှ ဥပနဒနရးဆွဲရေ်အတွက် အနရး
ပါသည� ်ေည်းပညာ ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ နပးအပ် မြို့ပီး လူထုသနောထား စစ်တမ်း၏ ရလဒ်များမှ အိမ်အကူ
အလုပ်သမား များအား ကာကွယ် နစာင�န်ရှာက် ရေ် ဥပနဒ မူနောင်တစ်ခုအတွက် အများမှ နထာက်ခံနကကာင်း ကုိ
ြပသခဲ�ပါသည်။ ဥပနဒ ကွာဟချက် ဆေ်းစစ် နလ�လာမှုအား ဥပနဒကကမ်းနရးဆဲွ အနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်းအတွက်
အသိနပးသည� ်ကူညီပံ�ပုိးမှု တုိးတက်နစရေ် ပါဝင်သည� ်ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ အမျ�ိးမျ�ိးထံ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလ
နှင� ်နအာက်တုိောလ တုိ�တွင် ရေ်ကုေ်နှင� ်မန္တနလးမြို့မိ��တုိ�၌ စတင် ြ�ေ့်နဝနပးခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဆေ်းစစ်မှုနှင�်
လူထုသနောထား စစ်တမ်းမှ ရှာန�ွနတွ�ရိှချက်များအား မိတ်ဆက်သည� ်အခမ်း အေားနှင� ်အြခား အခမ်းအေားများမှ
တဆင� ်မူဝါဒချမှတ်သူများ နှင� ် အြခား ပတ်သက်ဆက်နွယ် သူများ ထံ ြ�ေ့်နဝနပးခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ဥပနဒ ကွာဟချက် ဆေ်းစစ် နလ�လာမှုနှင�် လူထု သနောထားစစ်တမ်းမှ ရှာန�ွ
နတွ�ရှိချက်များအား အမျ�ိးသမီးနှင�် မြို့ငိမ်းချမ်းနရးဆိုင်ရာ လှတ်နတာ် ကိုယ်စားလှယ်အ�ွဲ� များထံမှ နထာက်ခံမှု
ရရှိရေ် အတွက် နဆွးနနွး တိုင်ပင် သနောထား ရယူြခင်းများ ဆက်တိုက် ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ အ�ွဲ�တွင် အမျ�ိးသား
လှတ်နတာ်နှင�် ြပည်သူ့လှတ်နတာ်မှ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ
အကာအကွယ် နပးနရး ဥပနဒကကမ်း နရးဆွဲ အနကာင်အထည် န�ာ်ြခင်း အတွက် အ�ွဲ�ထံ ေည်းပညာ အကူအညီ
နပးအပ် ခဲ�ပါသည်။ သို�ြ�စ်ပါ၍ အိမ်အကူ လုပ်သားများ အကာအကွယ် နပးနရး ဥပနဒမူကကမ်းအား နရးဆွဲနိုင်ခဲ�မြို့ပီး 
လှတ်နတာ် နကာ်မတီများတွင် သုံးသပ်နေမြို့ပီ ြ�စ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် နိုင်ငံရပ်ြခားတွင် သွားနရာက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ရေ် တားြမစ်ြခင်း ခံထားရသည�် အိမ်အကူအလုပ်သမား
များအား ဥပနဒြ�င�် အကာအကွယ်နပးြခင်းအတွက်လည်း လုပ်ကိုင် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါ သည်။ စီမံချက်သည် ပိတ်ပင်
တားြမစ်ထားြခင်း အား ရိုုတ်သိမ်းနပးရေ်  စည်းရိုုံးလှုံ့နဆာ်ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ကာ နှစ်စဉ် ြပည်သူ့လှုပ်ရှားမှုများ၊  နိုင်ငံတကာ
အိမ်အကူ အလုပ်သမားများနေ့ (မီဒီယာများတွင် အကျယ်တဝင�်န�ာ်ြပ ခဲ�သည�်) နှင�် မူဝါဒ ချမှတ်သူများ နှင�်
အေည်းငယ်နသာ နဆွးနနွး တိုင်ပင်မှုများ အပါအဝင် ကွင်းဆင်း လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်ြခင်းများမှတဆင�် အိမ်အကူ
အလုပ်သမား များအား ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်းအား ခိုင်မာအားနကာင်းနစြခင်းတို� အတွက် အားနပး နထာက်ခံ
ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ သို�ြ�စ်ပါ၍ ပညာနရး၊ ကျေ်းမာနရးနှင�် လူ့စွမ်းအားအရင်းအြမစ် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး နကာ်မတီ
(အစုိးရအ�ဲွ�)မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လ (၅)ရက်နေ့တွင် နုိင်ငံရပ်ြခားတွင် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အလုပ်လုပ်ကုိင်ရေ်
သွားနရာက်ြခင်း တားြမစ်ချက်အား ရိုုပ်သိမ်းခဲ�ပါသည်။ နကာ်မတီမှ ြမေ်မာ ြပည်ပ အလုပ်အကိုင် ဝေ်နဆာင်မှု 
လုပ်ငေ်းရှင်များအ�ွဲ�ချ�ပ်အား အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား နဟာင်နကာင် (တရိုုတ်)၊ မကာအို (တရိုုတ်)၊ စကသာပူ 
နှင�် ထိုင်းနိုင်ငံ တို�ထံ နစလှတ်ရေ်အတွက် ခွင�်ြပ�နပးရေ် သနောတူညီခဲ�ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 279နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ
- လုပ်ငေ်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်း ဆိုင်ရာ
ထိပါးနနှာက်ယှက်မှုအား တားဆီး
ကာကွယ်ြခင်း
 
LIFT ၏ IP ။  Care International
 
ြူးနြါင်း နဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်း ။  နစတော�လုပ်ငေ်း
လူမှုနရးအသင်း (Business Kind 
Myanmar) ၊ ဥပနဒနရးရာ ကုစားနရး
အ�ွဲ� (ြမေ်မာ)နှင�် အလုပ်သမား၊ လူဝင်
မှုနှင�် ြပည်သူ့ အင်အား ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ

နအာင်ြမင်မုစီမံချက် - ေုံခြုံခုံစိတ်ချရသည်် အေုြ်အကိုင်ခေ�်ထူးားမုအတွက် ေုြ်ငေ်းအတွင်း နြ�ရှင်းေည်းေမ်းများ
 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှု ကင်းစင်သည�် လုပ်ငေ်းခွင်သည် လုံခခ�ံစိတ်ချရသည�် အလုပ်ခေ့်ထားမှုနှင�်
ခွဲြခား၍ မရနသာ အစိတ်အပိုင်း ြ�စ်သည�် အတွက်နကကာင�် စီမံချက်သည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နနှာင�်ယှက်ြခင်း
အား ၎င်း၏ မူဝါဒဆုိင်ရာ အားနပး နထာက်ခံခဲ�သည� ်ကြီးကိ�းပမ်း အားထုတ်မှုများ၏ အဓိကအာရံုိုစုိက်သည� ်နေရာအြ�စ်
ထားရိှခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် မြို့ပီးခဲ�သည�နှ်စ်က နရးဆဲွခဲ�သည� ်မူဝါဒဆုိင်ရာ အနထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ
အနပ် အနြခခံ၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် အထည်ချ�ပ်စက်ရံုို (၁ဝ)ရံုိုမှ အလုပ်သမားများ၏ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ စီမံ
ခေ့် ခဲွနရးဆုိင်ရာ ပုင်္ဂ�ိလ်များနှင�အ်တူ နဆွးနနွးတုိင်ပင် သနောထား ရယူသည� ်အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွးပဲွ၌ လုပ်ငေ်းခွင်
အဆင� ်လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှု ပံုစံမူဝါဒနှင� ်အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်နရး ဆုိင်ရာ ယန္တရားတုိ�အား
အမြို့ပီးသတ်ခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လမှစ၍ စီမံချက်သည် အထည်ချ�ပ်စက်ရံုိုများတွင် အနကာင်အထည်န�ာ်နရး လုပ်ငေ်းများ ပါဝင်သည�်
လုပ်ငေ်းခွင် အဆင� ်လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှု ပံုစံ မူဝါဒ၌ ပါဝင်နဆာင်ရွက်လျက် ရိှပါသည်။ စီမံချက်သည်လူ့
စွမ်းအား အရင်းအြမစ်နှင�် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း လိုက်ောမှု ကြီးကီးကကပ်နရး မေ်နေင်္ျာများ၊ လုပ်ငေ်းခွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
ထိပါးနနှာက်ယှက်မှု တားဆီးကာကွယ်သည�် နကာ်မတီအ�ွဲ�ဝင်များနှင�် လုပ်ငေ်းခွင်ညှိနှိုင်းနရး နကာ်မတီအ�ဲွ�ဝင်
များအား လုပ်ငေ်းခွင်၌ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှု တားဆီး ကာကွယ်ြခင်းနှင� ်တံု�ြပေ်နဆာင်ရွက်ြခင်း ဆိုင်ရာ
ဆရာြ�စ် သင်တေ်းများအား အထည်ချ�ပ်စက်ရိုုံများတွင် စတင်ခဲ�ပါသည်။ သင်တေ်း တက်နရာက်သူများသည်
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှုနှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် တိုင်ကကားချက် များအား ကိုင်တွယ်မည် ြ�စ်မြို့ပီး 
၎င်းတို �၏ စက်ရိုုံများတွင် အသိအြမင် ြမှင�်တင်နပးသည�် သင်တေ်းများအား ဆက်လက် ပို�ချနပးသွားမည် ြ�စ်
ပါသည်။
 
စီမံချက်မှ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလတွင် စက်ရိုုံအဆင�် စည်းရိုုံးလှုံနဆာ်မှုများအား စတင်ခဲ�မြို့ပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
ဒီဇင်ောလတွင် စက်ရိုုံ (၄)ရိုုံ မြို့ပီးစီးခဲ�ပါသည်။ ယင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှုနှင�်
ပတ်သက်၍ အသိအြမင်ြမှင�်တင်ရေ်နှင�် အလုပ်သမားများနှင�် ဝေ်ထမ်းများအား မူဝါဒ၊ အနကာင်အထည် န�ာ်နရး
ယန္တရားနှင�် မကကာမီ ၎င်းတို�၏ စက်ရိုုံများတွင် ၎င်းတို� သင်တေ်း တက်နရာက်ရမည် ဆိုသည်တို�နှင�် ပတ်သက်၍
အသိနပး နှိုးနဆာ်ရေ် တို�ြ�စ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် Fair Wear န�ာင်နဒးရှင်း၊ ကျားမနရးရာ တေ်းတူညီမှနရး ကွေ်ရက်နှင�် APHEDA တို�နှင�်အတူ
အမျ�ိးသားလှတ်နတာ် နှင�် ြပည်သူ့လှတ်နတာ် (၂)ရပ်စလုံးမှ လှတ်နတာ် ကိုယ်စားလှယ် များ မှတဆင�် လုပ်ငေ်းခွင်
နေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းနရးနှင�် ကျေ်းမာနရး ဥပနဒတွင် ကျားမနရးရာ အနလးထားမှုနှင�် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
ထိပါးနနှာင�်ယှက်မှုနှင�် သက်ဆိုင်သည�် ြပဌာာေ်းချက်တွင် နြပာင်းလဲမှု(၁ဝ)ချက်အား အဆိုြပ�ခဲ�ပါသည်။ စုနပါင်း
ကြီးကိ�းပမ်း အားထုတ်မှုနကကာင�် အဆိုြပ�ခဲ�သည�် နြပာင်းလဲမှု (၁ဝ)ချက်တွင် (၅)ချက်အား အမြို့ပီးသတ် လုပ်ငေ်းခွင် 
နေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းနရးနှင�် ကျေ်းမာနရးဥပနဒတွင် ထည�်သွင်းခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်ဝေ်ထမ်းများနှင�် မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်းများသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လ၌ ကျင်းပခဲ�သည�် နိုင်ငံတကာ
အလုပ်သမား ညီလာခံ မကျင်းပမီနှင�် ကျင်းပနေသည�် ကာလအတွင်း ILO ဆုံးြ�တ်ချက် အမှတ် ၁၉ဝ (လုပ်ငေ်း
ကမ့ာတွင် အကကမ်း�က်မှုနှင�်ထိပါး နနှာက်ယှက်မှု တားဆီးကာကွယ်ြခင်း) အတွက် မဲနပးရေ် အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်
များအား အသိနပး အနရးဆိုခဲ�ကကပါသည်။ ြမေ်မာနိုင်ငံမှ အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်နှင�် အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်
အားလုံးသည် ဆုံးြ�တ်ချက် အတွက် မဲနပးခဲ�ကကမြို့ပီး အစိုးရနှင�် အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်များသည် ညီလာခံ၌
နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက် အတွက် မဲနပးခဲ�ပါသည်။ ILO ၏ လုပ်ငေ်းကမ့ာတွင် အကကမ်း�က်မှုနှင� ်ထိပါးနနှာက်ယှက်မှု
အနပ် ဆုံးြ�တ်ချက် အသစ်အား ညီလာခံ၌ နသာင်းနသာင်းြ�ြ�မဲနပးခဲ�သည�် အချေိ်မှစ၍ နိုင်ငံတကာ စံနှုေ်းအြ�စ်
 သနောတူ လက်ခံခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ILO ညီလာခံ၏ ဆုံးြ�တ်ချက် အမှတ် ၁၉၀ ကို အတည်ြပ�
 လက်မှတ်နရးထိုးရေ်အတွက် အစိုးရနှင�် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများအား နထာက်ခံ အားနပးရေ်အစီအစဉ်
 နရးဆွဲထားပါသည်။
  
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝေ်ထမ်းဦးစီးဌာာေမှ အမျ�ိးသမီးများအနပ် အကကမ်း�က်မှု တားဆီးကာကွယ် နရး ဥပနဒ မူကကမ်း
နရးဆွဲခဲ�သည�်အချေိ်၌ စီမံချက်သည် CSO များ ၊ NGO များ၊ အြခားအစိုးရ အ�ွဲ�အစည်းများနှင�် ပူးနပါင်း၍ ဥပနဒ
အတွင်း ထည�်သွင်းသင�်သည�် လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနနှာက်ယှက်မှုအား တားဆီးကာကွယ်ြခင်း
နှင� ်ဆက်နွယ် နေသည� ်အဓိက သတင်းစကားများအား ြပည်ေယ်နှင� ်တုိင်းနဒသကြီးကီး အဆင� ်DSW နှင� ်GEN မှတဆင�်
ေဟိုအဆင�် DSW ထံ နပးပို�ခဲ�ပါသည်။ မကကာနသးမီက ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလ (၂၅)ရက်နေ့မှစတင်၍ ထုတ်နဝ
ခဲ�သည�် နိုင်ငံပိုင် သတင်းစာများတွင် ဥပနဒမူကကမ်းအား န�ာ်ြပခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်အ�ွဲ�နှင�် မိတ်�က်အ�ွဲ�အစည်း 
များသည် ဥပနဒမူကကမ်းအား နလ�လာမည် ြ�စ်မြို့ပီး ြ�စ်နိုင်သည�် လမ်းနကကာင်းအမျ�ိးမျ�ိးတို� မှတဆင�် အကကံဉာာဏ်များ
ထပ်မံနပးသွားမည် ြ�စ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အမျ�ိးသားအဆင�် လုပ်ငေ်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုေ်းများ (NOCS) နရးဆွဲရေ်အတွက် ြမေ်မာနိုင်ငံ
လုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” သတ်မှတ် ြပဌာာေ်းနရးအ�ွဲ�နှင�် အထည်ချ�ပ်လုပ်ငေ်းတို�ထံ ေည်းပညာနှင�် ညှိနှိုင်း
နဆာင်ရွက်ြခင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ�ပိုးမှု နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ သို�နသာ်လည်း ြပဿောမှာ အထည်ချ�ပ်စက်ရိုုံများသည်
အပ်ချ�ပ်စက် နအာ်ပနရတာများအား စစ်နဆးသည�် NOCS များအား နခတ်မမှီနတာ�သည�် ေည်းစေစ်များြ�င�်
 စစ်နဆးခဲ�သည�အ်တွက်နကကာင� ်တေ်�ုိးထားမှု မရိှြခင်းြ�စ်မြို့ပီး ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်သည� ်လုပ်ငေ်းစဉ်တွင် ယံုကကည်မှုလည်း
 မရှိပါ။ 
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မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ
- ရခိုင်ြပည်ေယ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှု
 �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရးနှင�် အလုပ် အကိုင်
ခေ့်ထားမှု
 
LIFT ၏ IP - အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား နရးရာ အ�ွဲ�
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - အလုပ်သမား 
ညှေ်ကကားမှု ဦးစီးဌာာေ၊ နကျးလက်နဒသ
�ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး ဦးစီး ဌာာေ၊ 
NGO များ ၊ CSO များ  

ကးမ်းကျင်မု �ွံ့မ�ိုးနရးစီမံချက် - ရခိုင်ြြည်ေယ်
 
ကျွမ်းကျင်မှု �ံွ�မြို့�ိ�းနရးစီမံချက်သည် ရခုိင်ြပည်ေယ်အစုိးရအား ရခုိင်ြပည်ေယ် �ံွ�မြို့�ိ�း တုိးတက်နရး (၅)နှစ် စီမံကိေ်း
နှင� ်ရခုိင် အကကံနပးနကာ်မရှင်၏ TVET ရိုှုနထာင� ်များ မှ နထာက်ခံ အကကံြပ� ချက်များအနပ် အနြခခံ၍ မြို့ပီးြပည�စံု်
သည� ်TVET မဟာေျူဟာ နှင� ်ခဲွြခားမှု မရိှေဲ အားလံုးပါဝင်သည� ်အလုပ်အကုိင် ခေ့်ထားမှု၊ သင်တေ်းနှင� ်ကျွမ်းကျင်မှု
အစီအစဉ်များ  �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရးတွင် ကူညီ ပံ�ပုိးနပးရေ် ကြီးကိ�းပမ်းပါသည်။ အဆုိပါ ြ�စ်နပ်တုိးတက်မှုများအတွက်
ကျွမ်းကျင်မှု �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက် နရးနှင� ်သင်တေ်းဆုိင်ရာ ဦးစားနပးများနှင� ်လုိအပ်ချက်များအား ဆံုးြ�တ်ရေ်နှင� ်ဥပနဒ
နရးရာ နှင� ်လူမှုနရး အတားအဆီးများအား အကဲြ�တ်ရေ် တုိ�အတွက် လုပ်သားန�းကွက် ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်ြခင်း
တစ်ရပ် လုိအပ်ပါသည်။ ယင်းတုိ�မှ ရခုိင်ြပည်ေယ်တွင် အမျ�ိးသမီးများ၏ စီးပွားနရးဆုိင်ရာ စွမ်းနဆာင်နုိင်မှုအတွက် 
အတားအဆီးများနှင� ်အခွင�အ်လမ်းများအား ေားလည် သနောနပါက်နုိင်ရေ် ကျားမနရးရာ ဆေ်းစစ်နလ�လာမှု တစ်ရပ်
လည်း လုိအပ်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ြပသည� ်ကာလအတွင်း၊ စီမံချက်သည် လုပ်သားန�းကွက် ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်ြခင်း
နှင� ်ကျား၊ မ နရးရာ ဆေ်းစစ်နလ�လာမှုများကုိ နအာင်ြမင် မြို့ပီးစီးနအာင် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။
  
လုပ်သားန�းကွက် ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်ြခင်းနှင�် ကျားမနရးရာ ဆေ်းစစ်နလ�လာမှု (၂)ရပ် စလုံးသည် သင်တေ်း
လိုအပ်ချက်များ ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်မှု အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ရေ် နဒသခံ အ�ွဲ�အစည်းများနှင�် မိတ်
�က်ြပ�မှုများအား တရားဝင် ြ�စ်နစြခင်း နှင�် ေည်းပညာ ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆိုင်ရာ သင်တေ်းများအတွက် လက်နတွ�
စင်တာများ တည်နထာင်ြခင်းတို� အပါအဝင် ထပ်မံ လုပ်နဆာင်မည�် စီမံချက် လုပ်ငေ်းများအတွက် အလွေ်အနရး
ပါသည�် အချက်အလက်များကို ြ�ည�်ဆည်းနပးပါသည်။ အဆိုပါ ြ�ည�်ဆည်းနပးသည�် အချက်အလက်များ
အားရယူ၍ စီမံချက်သည် ရခိုင်ြပည်ေယ်တွင် အလုပ်သမား ညှေ်ကကားမှု ဦးစီးဌာာေ၊ နကျးလက်နဒသ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်
နရး ဦးစီးဌာာေ၊ ပုင်္ဂလိက စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းများနှင�် ၎င်း၏ မိတ်�က်ြပ�မှုအား တိုးချဲ�ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ ပူးနပါင်း
နဆာင်ရွက်ြခင်းများသည် ရခိုင်ြပည်ေယ်တွင် ပထမဆုံးအကြီးကိမ် အစိုးရအသိအမှတ်ြပ�သည�် ကျွမ်းကျင် မှု စစ်နဆး
အကဲြ�တ် နရးဌာာေ တည်နထာင်ြခင်းတွင် အခရာကျသည�် ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ� ပါသည်။
  
စီမံချက်သည် မြို့ပီးခဲ�သည� ်နှစ်၌ ရခုိင်ြပည်ေယ် TVET ေည်းပညာဆုိင်ရာ ညိှနှိုင်းနရးအ�ဲွ� (TCG) အားလည်း �ဲွ�စည်း
တည်နထာင်ခဲ� ပါသည်။ ILO နှင� ်GIZ မှ ပူးတဲွ ဥက္ကဌာအြ�စ် နဆာင်ရွက်သည� ်TCG သည် နဒသခံ ညိှနှိုင်းနဆာင်ရွက်
သည� ်အစုအ�ဲွ�ြ�စ်မြို့ပီး အစပုိင်း၌ INGO များနှင� ်ကုလသမင်္ဂ နအင်္ျင်စီများသည် TVET နှင� ်အလုပ်အကုိင် ခေ့်ထား
မှုနှင� ်ဆက်နွယ်နေသည� ်အစီအစဉ်များတွင် ပါဝင်ပါသည်။ အဆုိပါ အစီအစဉ်များသည် အစုိးရဌာာေများနှင�်
အစုိးရမဟုတ်နသာ အ�ဲွ�အစည်းများ အကကားတွင် ညိှနှိုင်းြခင်းမရိှေဲ ြပေ့် ကြီးကဲနေစဉ်အတွင်း TCG သည် စီမံချက်
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်း တုိးတက်လာသည်နှင� ်အမှ ရခုိင်ြပည်ေယ်တွင် ေည်းပညာ ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်
မှုများ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရးတွင် ရင်းြမစ်ခဲွနဝချထား နရးအတွက် ညိှနှိုင်း နဆာင်ရွက်သည� ်ယန္တရားတစ်ခု အြ�စ်
ြ�ည�ဆ်ည်းနပးပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် သိသာထင်ရှားသည� ်မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုမှာ စီမံချက်သည် နဒသခံ အ�ဲွ�အစည်း 
(၆)�ဲွ�အား TCG အ�ဲွ�ဝင်များအနေြ�င� ်ရရိှြခင်းြ�င� ်TCG တွင် နဒသခံများ ကုိယ်စားြပ�ြခင်းအား တရားဝင်ထည�သွ်င်းနုိင်
ခဲ�ြခင်း ြ�စ်ပါသည်။ အဆုိပါ နဒသခံ အ�ဲွ�အစည်းများသည် ရခုိင်ြပည်ေယ်တွင် ရပ်ရွာလူထုမှ ဦးနဆာင်သည� ်သင်တေ်း
များ၊ အလုပ်အကုိင် ခေ့်ထားမှုနှင� ်လူမှု ြပေ်လည် နပါင်းစည်းနရး လုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်း
တွင် ပါဝင်မြို့ပီး ကူညီပံ�ပုိးနပးသွားမည် ြ�စ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း TCG သည် နကာင်းမွေ်သည� ်အကျ�ိးရလဒ်ရရိှ
သည� ်ညိှနှိုင်းအစည်းအနဝး (၃)ခုအား စီစဉ်ကျင်းပခဲ�မြို့ပီး စစ်နတွမြို့မိ��၌ အလုပ်အကုိင်ြပပဲွ (၁)ပဲွအား နအာင်ြမင်စွာြပ�လုပ်
နုိင်ခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ILO သည် ရေ်ကုေ်မြို့မိ��၌ အလုပ်သမား ညှေ်ကကားမှု ဦးစီးဌာာေမှ စီစဉ် နဆာင်ရွက်သည�်
အလုပ်အကိုင်နှင�် ကျွမ်းကျင်မှု �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး ဥပနဒမူကကမ်းအသစ်အား သုံးသပ်ြခင်းတွင် တက်�ကစွာ ပါဝင်ခဲ�
ပါသည်။ တက်နရာက်သူများထံ တင်ြပခဲ�သည�် မူကကမ်းအတွင်းသို� ILO ၏ ယခင်က နပးခဲ�သည�်မူ မှတ်ချက်များနှင�် 
နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက် အများစုအား ထည�်သွင်း ထားခဲ�ပါသည်။
 
ဥပနဒမူကကမ်းသည် သင်တေ်းနှင�် ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်မှုနှင�် ပုင်္ဂလိကကဏ္ဍနှင�် ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်ြခင်းအားအားနပး
သည�် စည်းကမ်းချက်များအား ထိေ်းနကျာင်းနပးသည�် နဒသန္တရ အဆင�် အမျ�ိးသား လုပ်ငေ်း ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” နှုေ်း
သတ်မှတ်ြပဌာာေ်းနရးအ�ွဲ� �ေ်တီး တည်နထာင်ြခင်း အား ခွင�်ြပ� နပးပါသည်။ ဤအနကကာင်းနကကာင�် ဥပနဒသည်
ရခုိင်ြပည်ေယ်အတွင်း နဒသအသီးသီး၌ တစ်စစီ ြပေ့်ကျဲနေသည� ်ကျွမ်းကျင်မှု သင်တေ်း အစီအစဉ်နှင� ်ကျွမ်းကျင်မှုများ
�ံွ�မြို့�ိ�း တုိးတက်နရးတွင် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ရင်းနီှးြမှ�ပ်နံှမှု အားေည်းြခင်းတုိ�အား နြ�ရှင်းရာတွင် အကူအညီနပးမည် ြ�စ်
ပါသည်။  



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 281နောက်ဆက်တွဲများ

နငွနရးနကြားကးနရးဆိုင်ရာတွင် အားေုံး
ြါဝင်နစြခင်း 

 

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ
-  ြမေ်မာနိုင်ငံ နကျးလက် နဒသတွင် 
နငွနကကးစုနဆာင်းရေ် စည်းရိုုံးြခင်း
 
LIFT ၏ IP- ရိုိုးမေဏ်    
 

ရိုးမေဏ်် စိုက်ြျ ိုးစီးြွား ေဏ္ဍာနရးစီမံကိေ်း (AFP)
 
ရုိိုးမေဏ်နှင� ်နဆာင်ရွက်သည� ်AFP စီမံချက်သည် တစ်ဦးချင်း �ံွ�မြို့�ိ�းနရး နငွစာရင်း (IDA) အား မိတ်ဆက်နပးြခင်း
 မှတဆင�် နကျးလက်နေ လုပ်ကွက်ငယ် နတာင်သူများအကကား နငွစုနဆာင်းြခင်းကို စည်းရိုုံးသည�် ကျေ်ရှိနေ
သည�် အစိတ်အပိုင်းအား လုပ်ကိုင် နဆာင်ရွက်ရေ်အတွက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အထိ သက်တမ်းတိုးခဲ�ပါသည်။ အြခား
အစိတ်အပိုင်း (၂)ခု ြ�စ်သည�် ၁) စက်မှုလယ်ယာတွင် ရင်းနှီး ြမှ�ပ်နှံမှုအား စိတ်ဝင်စားနစြခင်း  ၂) စိုက်ပျ�ိးနရးတေ်�ိုး
ကွင်းဆက်တွင် လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်သူ များ အတွက် နငွနကကး ပံ�ပိုးနပးမှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးြမှင�်
နစြခင်း တို�သည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် မြို့ပီးဆုံးခဲ�ပါသည်။
 
IDA အသုံးြပ�ြခင်းအား လူများနိုင်သမှ များများထံ နရာက်ရှိနစရေ်အတွက် ဒီင်္ျစ်တယ် အနြခခံ အနဆာက်အဦ
 တစ်ခု ရိှရမည် ြ�စ်ပါသည်။ သုိ�နသာ်လည်း ရုိိုးမေဏ်တွင် မရိှမြ�စ် လုိအပ်နသာ အနြခခံ အနဆာက်အဦ ထားရိှ
ထားြခင်း မရိှခဲ� သည� ်အတွက်နကကာင� ်စီမံချက်သည် နကျးလက်နေ လုပ်ကွက်ငယ်နတာင်သူများ အနေြ�င� ်အစီအစဉ်
တွင် ပါဝင်လာနစရေ် မက်လံုး နပးြခင်းနှင� ်နငွစုသည� ်အြပ�အမူများ အတွက် ဆုနပးြခင်းတုိ� နဆာင်ရွက်လျက်ရိှသလုိ
အနြခခံ အနဆာက်အဦ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရး အတွက်လည်း ကူညီပံ�ပုိး နပးရေ် လုိအပ်ပါသည်။ သုိ�ြ�စ်၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
တွင် စီမံချက်သည် တဦးချင်းစီအား ေဏ်၏ ဒီင်္ျစ်တယ် ဝေ်နဆာင်မှု အြပည�အ်စံု (SMART နငွစာရင်း)အား ဝင်နရာက်
မှတ်ပံုတင်မြို့ပီး ချတ်ိဆက်ရေ်အတွက် ေဏ်ခဲွဝေ်ထမ်းများ နကျးလက်နဒသ သုိ� သွားနရာက်ြခင်းနှင�အ်တူ တစိတ်တ
နဒသအားြ�င� ်ဒီင်္ျစ်တယ် အနြခခံစေစ်ြ�င� ်လုပ်ကုိင် နဆာင်ရွက်သည� ်နရှ�နြပးစမ်းသပ်မှု (၂)ခုအား နဆာင်ရွက်ခဲ�
ပါသည်။
 
အစီရင်ခံ တင်ြပထားသည�က်ာလအတွင်း နရှ�နြပးစမ်းသပ်မှု (၂)ခုမှ SMART နငွစာရင်းများအတွက် မှတ်ပံုတင်မြို့ပီးြ�စ်
သည� ်IDA အကျ�ိးခံစားခွင�ရိှ်သူ ၂,၄၃၅ ဦးနှင� ်LIFT ၏ နငွစုစုနပါင်း ြမေ်မာကျပ်နငွ ၂၉၈ သေ်းအား ထုတ်နပးခဲ�သည�်
ရလဒ်အား ရရိှခဲ�ပါသည်။ နရှ�နြပးစမ်းသပ်မှုများသည် ဝေ်နဆာင်မှု၊ လုပ်ငေ်း လည်ပတ် နဆာင်ရွက်ြခင်းများနှင� ်ေည်း
ပညာဆုိင်ရာ ရိုှုနဒါင� ်တုိ� မှ တေ်�ုိးမြ�တ် နုိင်သည� ်နလ�လာသင်ယူခဲ�နသာ သင်ခေ်းစာများလည်း နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။
အဆုိပါ ထည�ဝ်င်သည� ်အနကကာင်း အရာများအား IDA ချဉ်းကပ်ေည်းလမ်း အြပည�အ်ဝ အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်း
အတွက် ဒီဇုိင်းပံုစံ နရးဆဲွရာတွင် အသံုးြပ�ပါသည်။  

အာဟာာရ�ွံ့မ�ိုးမ ု  

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-
အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှု တိုးတက်နစြခင်း
အနပ် အမျ�ိးသား မူဝါဒ ဆိုင်ရာ 
အားနပးနထာက်ခံမှု
 
LIFT ၏ IP - Save the Children 
International
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည််
အ�ွဲ့အစည်းများ - အမျ�ိးသားအာဟာရ 
�ွံ�မြို့�ိ�းနရး သုနတသေဌာာေ (NNC)၊ 
NGO များနှင�် ြပည်ေယ်နှင�် 
တိုင်းနဒသ ကြီးကီးအစိုးရများ

အာဟာာရ ချ ို့တဲ်မုနေှာ်ချရေ် အဓိိကကျနသာ အာဟာာရဆိုင်ရာ ေုြ်နဆာင်မုများအား အားြ�ည််ြခင်း - ၂ (LEARN 
II) စီမံချက ်သည် အာဟာရြမှင�်တင်နရး လူမှုအ�ွဲ�အစည်း (SUN SCA) အတွက် အနထာက်အကူြပ� ရိုုံးအ�ွဲ� အြ�စ်
နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ SUN CSA မှတဆင�် LEARN II သည် ခိုင်မာအားနကာင်းသည�် အရပ်�က် လူမှုအ�ွဲ�အစည်း
ကိုယ်စားြပ�သည�်သူအများ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နစရေ် အတွက် သာမက အမျ�ိးသားအဆင�်နှင�် နဒသဆိုင်ရာ အဆင�်၌
စားေပ်ရိက္ခာနှင� ်အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းမှု မူဝါဒများနှင� ်စီမံကိေ်းများအနပ် LIFT ၏ အားနပးနထာက်ခံမှုကုိ ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ် 
တို�အတွက် LIFT ၏ ကြီးကိ�းပမ်းအားထုတ်မှုများအား နထာက်ပံ�နပးနေပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် SUN CSA သည် ကဏ္ဍနပါင်းစုံ ပါဝင်နသာ အမျ�ိးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ၅ နှစ် စီမံကိေ်း
(MS-NPAN) ၏ ြပည်ေယ် နှင� ်တုိင်းနဒသကြီးကီးအဆင� ်အစီအစဉ် နရးဆဲွသည� ်လုပ်ငေ်းစဉ်အား ပံ�ပုိးထည�ဝ်င်မှု အများအြပား
နဆာင်ရွက်နပး ခဲ�ပါသည်။ SUN CSA သည် ဇူလုိင်လနှင� ်စက်တင်ောလတွင် ဧရာဝတီတုိင်းနဒသကြီးကီး၌ နိုဝင်ောလတွင် 
ကယားြပည်ေယ်၌ ကျင်းပခဲ�သည�် MS-NPAN ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးအဆင�် တိုင်ပင် နဆွးနနွးသနောထား
ရယူသည�် အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲများတွင် တက်�ကစွာ ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။ ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးအဆင�်၌
 ထိနရာက်မှုရိှစွာ အနကာင်အထည်န�ာ်နုိင်ရေ်အတွက် အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွများမှ  ြပည်ေယ်/ တုိင်းနဒသကြီးကီး တစ်ခု
ချင်းစီ အလုိက် သီးသေ့်  လုိအပ်ချက်များ ြပည�မီ်နစရေ် ဦးစားနပး လုပ်ကုိင်ရမည� ်စီမံကိေ်း နဆာင်ရွက်ချက်များ ရ ရိှ ခဲ�
ပါသည်။
 
အစီရင်ခံတင်ြပနေသည� ်ကာလအတွင်း၊ SUN CSA သည် ြပည်ေယ်နှင� ်တုိင်းနဒသကြီးကီး အဆင�၌် SUN CSA ၏MS-NPAN 
အတွက် ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ လမ်းြပနြမပံု နရးဆဲွအနကာင်အထည် န�ာ်ရေ်အတွက် ၎င်း၏ အ�ဲွ�ဝင် အ�ဲွ�
အစည်းများနှင�အ်တူ လုပ်ကုိင် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ ပထမဦးစွာ SUN CSA အ�ဲွ�ဝင်များ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်နှင� ်၎င်း
တုိ�၏နေရာနဒသ အလိုက်လှမ်းခခ�ံမှု နှင�် စီမံကိေ်း ဆိုင်ရာ လှမ်းခခ�ံမှုအရ MS-NPAN အား အနကာင်အထည်န�ာ်
နဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက် ၎င်းတို�၏ ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်မှု အဆင�်အတေ်းတို�အား ရှာန�ွန�ာ်ထုတ်ခဲ�မြို့ပီး ဆေ်းစစ်
အကဲြ�တ်ခဲ�ပါသည်။ထုိ�နောက် နအာက်တုိောလ (၁၆)ရက်နေ့တွင် “MS-NPAN နှင� ်ကဏ္ဍနပါင်းစံု ပါဝင်နသာ
အမျ�ိးသား အာဟာရဆုိင်ရာ (၅)နှစ် စီမံကိေ်း (MS-NPAN) အသိပညာနပး နရးတွင် ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်နေသည� ်SUN 
CSA အ�ဲွ�ဝင်များအား ဆေ်းစစ်အကဲြ�တ်ြခင်း အား အတည်ြပ�သည� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွ” တွင် နောက်လာမည� ်(၃)နှစ်
အတွက် လမ်းြပနြမပံုအတွက် နဆွးနနွးခဲ�မြို့ပီး အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် SUN CSA သည် ၎င်း၏ အ�ဲွ�ဝင် အ�ဲွ�အစည်းများအား အြပေ်အလှေ် နလ�လာသင်ယူြခင်း ၊ အနတွ�အကက�ံ
များ မှနဝြခင်းနှင�် အာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်းများ အစီအစဉ် နရးဆွဲြခင်းနှင�် အနကာင်အထည်န�ာ်
နဆာင်ရွက်ြခင်းတို�တွင် ကျင�်သုံးမှုများကို ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်ြခင်း တို�အား အားနပးြမှင�်တင်ရေ် တို�အတွက်
အြပေ်အလှေ် သွားနရာက်သည�် နလ�လာနရးခရီးစဉ်အား နအာင်ြမင်စွာ စီစဉ်နပးခဲ�ပါသည်။ LEARN နှင�် SUN CSA 
တို�သည် နတာင်ကြီးကီးနှင�် ရေ်ကုေ်မြို့မိ��များတွင် ြပ�လုပ်ခဲ�သည�် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ြမှင�်တင်နရး လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်မှုများ
တွင် တက်�ကစွာ ပါဝင်ခဲ�ပါ သည်။ 



282 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ- 
ေဝအစ ရက် ၁,ဝဝဝ ကာလအတွက်
 MCCT
 
LIFT ၏ IP - လူမှုဝေ်ထမ်း ဦးစီးဌာာေ
နှင�်MCCT အ�ွဲ�၏ မိတ်�က် အ�ွဲ�
အစည်းများ (Save the Children 
International, IRC, DRC နှင�် MRCS)
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - ြပည်သူ့ကျေ်းမာနရး
ဦးစီးဌာာေ၊ အမျ�ိးသား အာဟာရ�ံွ�မြို့�ိ�းနရး 
သုနတသေဌာာေ၊ ကျေ်းမာနရး အသိပညာ
ြမှင�တ်င်နရးဌာာေခဲွ၊ အနထွနထွ
အုပ်ချ�ပ်နရး ဦးစီးဌာာေနှင� ်ကုလသမင်္ဂ
အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ကနလးများ ရေ်ပံုနငွ
အ�ဲွ� (UNICEF )

ချင်းြြည်ေယ်တွင် ကိုယ်ဝေ်နဆာင် မိခင်နှင်် ၎င်းတို�မှ နမွး�ွားောသည်် အသက်(၂) နအာက် ကနေးများအား
နငွနကြားကး အနထူးာက်အြံ် နြးြခင်း စီမံကိေ်း
 
ချင်းြပည်ေယ် MCCT သည် အစိုးရမှ တိုက်ရိုိုက်အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်သည�် LIFT မှ ရေ်ပုံနငွ ပံ�ပိုးနပး
သည�် ပထမဦးဆုံးနသာ စီမံကိေ်း ြ�စ်ပါသည်။ ယင်းသည် ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် အကုေ်တွင် ြပည်နထာင်စုအစိုးရမှ အတည်ြပ�
နပးသည� ်အမျ�ိးသားလူမှုကာကွယ်နစာင�န်ရှာက်နရး မဟာေျူဟာ စီမံကိေ်း တွင် ပါဝင်သည� ်စုစုနပါင်း စီမံကိေ်း (၈)ခု
အေက်မှ ပထမဆုံး ဦးနဆာင် စီမံကိေ်းအား ပထမဆုံးအကြီးကိမ် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းလည်း ြ�စ်
ပါသည်။ စီမံကိေ်းသည် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် နအာက်တိုောလတွင် ချင်းြပည်ေယ်တွင် ကိုယ်ဝေ်နဆာင် မိခင်နှင�် နို�တိုက်မိခင်
များ၏ အသက်(၂)နှစ်နအာက် ကနလးသူငယ်များအားလုံးအား လှမ်းခခ�ံမှု နှင�်အတူ ၎င်း၏ ပထမအကြီးကိမ် နငွနကကး
နထာက်ပံ�နပးရေ် အတွက် နငွနပးနချခဲ�ပါသည်။ စီမံကိေ်းသည် ကိုယ်ဝေ်နဆာင်သည�် အချေိ်မှ စ၍ ကနလးသူငယ်
များအားလုံး၏ ေဝအစ ရက် ၁,ဝဝဝ အတွင်း အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု တိုးတက်နစ ရေ် အာရိုုံစိုက်ခဲ�ပါသည်။
 
LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇွေ်လမှ စက်တင်ောလအတွင်း ကေဦး ချင်းြပည်ေယ်တွင် စတင်ခဲ�သည�် MCCT စီမံကိေ်း၏ 
နငွနကကးပံ�ပိုးမှုနှင�် လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ နထာက်ပံ�မှုအတွက် LIFT မှ ရေ်ပုံနငွ နထာက်ပံ� နပးခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၇ 
ခုနှစ် ဇွေ်-ဇူလိုင်လအတွက် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ တစ်ဦးလှင် ြမေ်မာကျပ်နငွ ၃ဝ,ဝဝဝ အား နှစ်လတကြီးကိမ် နထာက်ပံ�
နပးမှု၏ ပထမအကြီးကိမ် နပးအပ် ြခင်းတွင် မှတ်ပုံတင်ထားသည�် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ ၈,၅၁၅ ဦးနှင�် စတင်ခဲ�မြို့ပီး ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် ဩင်္ုတ်-စက်တင်ောလအတွက် နောက်ဆုံးအကြီးကိမ် (LIFT ၏ နထာက်ပံ�မှုြ�င�်) ြ�စ်သည�် ၁၄ ကြီးကိမ်နြမာက်တွင် 
မှတ်ပုံတင်ထားသည�် အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူ အနရအတွက်မှာ ၃၃,၉၁၈ ဦးအထိ တိုးြမှင�်လာခဲ�ပါသည်။
 
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလတွင် စီမံကိေ်းသည် ေမူောနကာက်ယူသည� ်အကျ�ိးခံစားခွင�ရိှ်သူများ အထဲမှအကျ�ိးခံစားခွင�်
ရိှသူ (၄၃၇)ဦး၏ တံု�ြပေ်မှုများကုိ ဆေ်းစစ်သည� ်တတိယအကြီးကိမ် နငွနကကးနထာက်ပံ�မှု နပးအပ်မြို့ပီးနောက်ပုိင်း နစာင�်
ကကည�စ်စ်နဆးသည� ်စစ်တမ်း (PDM စစ်တမ်း) အား နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ တံု�ြပေ်နြ�ကကားသူများအား သူတုိ�အနေြ�င�်
 MCCT နငွနကကးပံ�ပုိးမှုသည် ၎င်းတုိ�နှင� ်၎င်းတုိ�၏ ကနလးများအတွက် အာဟာရ ြပည�ဝ်သည� ်အစားအနသာက်
လိုအပ်ချက် အများစုအတွက် နငွလုံနလာက်မှု ရှိမရှိ နမးြမေ်းသည�်အခါ ၁၂% မှ ၎င်းတို�နှင�် ၎င်းတို�၏ ကနလးများ
အတွက် အာဟာရ ြပည�ဝ်သည� ်အစားအနသာက်များအတွက် လံုနလာက်မှု ရိှသည်ဟု နြ�ကကားနသာ်လည်း ၆၄% မှာ
အာဟာရြပည�ဝ်သည� ်အစားအနသာက် လုိအပ်ချက် အများစုအတွက် နငွလံုနလာက်မှု ရိှသည်ဟု နြ�ကကားခဲ�ကာ ၂ဝ% မှာ
အချ�ိ�အတွက်သာ နငွလုံနလာက်မှု ရှိသည်ဟု အသိနပးခဲ�ပါသည်။ ၃% သာ ၎င်းတို�နှင�် ၎င်းတို�၏ကနလးသူငယ်များ
အတွက် အာဟာရြပည�်ဝသည�် အစားအနသာက်များ အတွက် နငွမှာ လုံနလာက်ြခင်းမရှိပါဟုနြပာကကားခဲ�ပါသည်။ 
သို�ြ�စ်၍ အစီအစဉ်သည် ၎င်း၏ ေဝအစရက် ၁,ဝဝဝ အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု ရည်မှေ်းချက်အား 
ရရှိရေ်အတွက် သက်နသြပနိုင်ခဲ�ပါသည်။
 
ထို�နောက် LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် န�န�ာ်ဝါရီလမှ စတင် ၍ ကရင်နှင�် ကယားြပည်ေယ်များရှိ တိုးချဲ�ခဲ�နသာ MCCT 
စီမံကိေ်းများ၏ လုပ်ငေ်းလည်ပတ် နဆာင်ရွက်ြခင်းဆိုင်ရာ ကုေ်ကျစရိတ် တစ်ခုတည်းကိုသာ ရေ်ပုံနငွ နထာက်ပံ�
နပးလျက် ရှိပါသည်။
 
ချင်းြပည်ေယ်ရိှ ကုိယ်ဝေ်နဆာင်မိခင်များနှင� ်၎င်းတုိ�မှ နမွး�ွားလာသည� ်အသက် (၂)နှစ်နအာက် နငွနကကး နထာက်ပံ� မှု 
နပးြခင်း အစီအစဉ် အတွက် လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်နရးနှင�် ြပေ်လည်နေရာချ ထားနရး ဝေ်ကြီးကီးဌာာေသို� ေည်းပညာ
အကူအညီနပးြခင်း  (TEAM MCCT)
 
Save the Children မှ ဦးနဆာင်သည�် TEAM MCCT စီမံချက်သည် ချင်းြပည်ေယ်တွင် DSW မှ ဦးနဆာင်သည�် 
MCCT စီမံကိေ်းထံ ၁) SBCC လုပ်ငေ်းများ နှင�် ၂) နစာင�်ကကည�် စစ်နဆးြခင်းနှင�် နလ�လာ သင်ယူြခင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား
တို�အား နရးဆွဲ ြပ�စုရေ်နှင�် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ရေ် တို�အ တွက် ေည်းပညာ အကူအညီ နပးအပ်ခဲ�
ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် DOPH နှင� ်DSW တုိ�နှင�အ်တူ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အတွက် SBCC မဟာေျူဟာနှင� ်လုပ်ငေ်းစီမံချက်အားနရးဆဲွ
ြပ�စုရာတွင် လုပ်ကုိင် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီးနောက် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလုိင်လတွင် ယင်းတုိ�အား ြပေ်လည်ြပင်ဆင်ရာတွင် အစုိးရ
ဌာာေများအား ကူညီပံ�ပုိးနပးရေ် အတွက် SBCC မဟာေျူဟာ ြပေ်လည်သံုးသပ်ြခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုိုနဆွးနနွးပဲွအား စီစဉ်
နဆာင်ရွက်နပးခဲ� ပါသည်။ ြပေ်လည် ြပင်ဆင်ထားသည� ်SBCC မဟာေျူဟာနှင� ်လုပ်ငေ်းစီမံချက်သည် ချင်းြပည်ေယ်
ရိှ MCCT အကျ�ိးခံစားခွင�်ရှိသူများ၊ အဓိက ရပ်ရွာ လူထုအနပ် ဩဇာလှမ်းမိုးမှုရှိသူများနှင�် နခါင်းနဆာင်များ
အပါအဝင် နဒသခံ လူမှုအသိုက်အဝေ်းများထံ အနြခခံ ကျေ်းမာနရးဝေ်ထမ်းများ၊ အရေ်သား�ွား ဆရာမများနှင�်
လူထု ကျေ်းမာနရးလုပ်သားများမှ နပးအပ်သည�် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းမှု၊ ကျေ်းမာနရးနှင�် တစ်ကိုယ်ရည်နှင�် ပတ်ဝေ်းကျင်
ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်မှုများအတွက် ဦးနဆာင် လမ်းညှေ် နပးပါသည်။ အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲတွင် အဆိုပါ
စာရွက်စာတမ်း အနထာက်အထားများ အား အထူးသြ�င�် ကရင်ြပည်ေယ် နှင�် ကယားြပည်ေယ် MCCT အစီအစဉ်
များအတွက် ပုံတူပွားနိုင်မည�် နမာ်ဒယ်လ် နကာင်း အြ�စ် အသိအမှတ်ြပ�ခဲ�ပါသည်။  ထို�နောက် ြပေ်လည် ြပင်ဆင်
ထားသည�် SBCC မဟာေျူဟာနှင�် လုပ်ငေ်းစီမံချက်အား MOHS နှင�် MSWRR တို�ထံ အတည်ြပ�ချက် ရယူနိုင်ရေ်
အတွက် တင်ြပခဲ�မြို့ပီး နောက်ဆုံးတွင် အတည်ြပ�နပးခဲ�ကာ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇေ်ေဝါရီလတွင် ြပည်နထာင်စုဝေ်ကြီးကီး
(၂) ပါးစလုံးမှ ခွင�်ြပ� နပးခဲ�ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 283နောက်ဆက်တွဲများ

၂၀၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် စီမံချက်အ�ွဲ�မှ MS- NPAN တိုင်းနဒသကြီးကီး/ြပည်ေယ် စီမံကိေ်းနရးဆွဲြခင်း  အလုပ်ရိုုံ
နဆွးနနွးပွဲ တွင် ချင်းြပည်ေယ်အတွက် အဓိက ကိုယ်စားြပ� သည�် အ�ွဲ�အြ�စ် ပါဝင် တက်နရာက်ခဲ�ပါသည်။ စီမံ
ချက်မှလည်း ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ောလတွင် ချင်း ြပည်ေယ် MS-NPAN အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲ တွင် ကူညီနဆာင်ရွက်
နပးခဲ�ပါသည်။ အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲတွင် နောက်ပိုင်း၌  အမျ�ိးသားအာဟာရ သုနတသေ ဌာာေမှ အမြို့ပီးသတ်နိုင်ရေ် 
ချင်းြပည်ေယ် အတွက် MS-NPAN လုပ်ငေ်း စီမံချက် ၏ ပထမ မူကကမ်း အား မှတ်တမ်းတင်ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် DSW ြ�စ်ရပ်များ စီမံခေ့်ခွဲ မှု မေ်နေင်္ျာများအား တိုက်ဆိုင်စစ်နဆးြခင်း၊ နလ�လာ သင်ယူြခင်း၊
 သင�်နလျာ်နအာင် စီစဉ်ြခင်းနှင�် စွမ်းနဆာင်ရည် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နစြခင်း တို�ြ�င�် ြ�ည�်ဆည်း နပးရေ် (သို�) ကူညီပံ�ပိုး
နပးရေ် အတွက် DSW နှင�်အတူ ပူးတွဲနစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်း  ယန္တရားအားလည်း နရးဆွဲ အနကာင်အထည်န�ာ်
ခဲ�ပါသည်။ ယင်းယန္တရားသည် DSW မှ ကက�ံနတွ� ခဲ�ရသည�် အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်းဆိုင်ရာ ြပဿောများအား
 န�ာ်ထုတ်မြို့ပီး နြ�ရှင်းနပး ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ အားလုံး ထံမှ အချက်အလက်များ နကာက်ယူရေ်
အတွက် ဒီဇိုင်း နရးဆွဲထားသည�် စစ်တမ်းတွင် အသုံးြပ�သည�် အမျ�ိးမျ�ိး နသာ ေည်းကိရိယာများအား အသုံးြပ�သည�် 
နောက်ဆုံးအကြီးကိမ်နှင�် စတုတ္တ အကြီးကိမ်နြမာက် စီမံချက် နစာင�်ကကည�်စစ်နဆးြခင်းအား မြို့ပီးနြမာက်နအာင် လုပ်နဆာင်
ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် စီမံချက်မှ အဆိုပါ ေည်းကိရိယာများကို DSW ထံ လှဲနြပာင်းနပးအပ်ခဲ�ပါသည်
။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် စက်တင်ောလတွင် DSW မှ PDM ြပေ်လည်သုံးသပ်ြခင်း အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲအား ဦးနဆာင်ခဲ�မြို့ပီး
 အြခားြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးများထံ ၎င်းတို�၏ ေည်းကိရိယာများအား အသုံးြပ� နိုင်ရေ်အတွက် မှနဝနပးခဲ�
ပါသည်။ စီမံချက်မှ အလုပ်ရိုုံနဆွးနနွးပွဲတွင် နလ�လာသင်ယူ ြခင်း ဆိုင်ရာ တင်ြပချက်များနှင�် အနတွ�အကက�ံများအား
 မှနဝနပးခဲ�ပါသည်။

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-
အားြ�ည�်ဆေ်
 
LIFT ၏ IP - PATH
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ -  Population 
Services International ြမေ်မာ ၊
ဝါရှင်တေ်တက္ကသုိလ် ၊ Evans School 
of Public Policy and Governance ၊
ကုလသမင်္ဂ ကမ့ာ�စားေပ်ရိက္ခာ 
အစီအစဉ် ၊ NNC ၊ FDA

ြမေ်မာနုိင်ငံတွင် အားြ�ည််ဆေ်ကုိ မိတ်ဆက်ြခင်း စီမံချက် သည် အဏုအာဟာရချ�ိ�တဲ�ြခင်းများအား နလှာ�ချရေ်
 ေည်းလမ်း တစ်ခုအနေြ�င�် ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ယခင်က မရှိခဲ�ေူးနသးသည�် အားြ�ည�်ဆေ် မူဝါဒအား နရးဆွဲ
အနကာင်အထည် န�ာ်ခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် MOHS ၏ အားြ�ည�်ဆေ်အနပ် ေည်းပညာဆိုင်ရာ လမ်းညှေ်မှုအား အမြို့ပီးသတ် နဆာင်ရွက်ရာတွင်
ေည်းပညာအကူအညီ နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် ြပည်နထာင်စု ဝေ်ကြီးကီးမှ လမ်းညှေ်ချက်အား
အတည်ြပ� နပးခဲ�မြို့ပီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် မတ်လတွင် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေမှ ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍ လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်သူများထံ စတင်
မိတ်ဆက်နပးခဲ�ပါသည်။ MOHS မှ နိုင်ငံတဝှမ်းရှိ သူောြပ�နှင�် သား�ွားဆရာမ သင်တေ်းနကျာင်းများတွင် အားြ�ည�်
ဆေ်အား စတင် အသုံးြပ�ရေ်အတွက် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေအတွင်း အမိေ့်အားလည်း ြပဌာာေ်းခဲ�ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် အမျ�ိးသား အားြ�ည�ဆ်ေ်ဆုိင်ရာ မူဝါဒအတွက် မူဝါဒ၏ သက်နရာက်မှုအား ဆေ်းစစ်ြခင်းတွင် ကျား၊ မ
နရးရာ ဆေ်းစစ်မှုအား ထည�သွ်င်းရေ်အတွက် University of Washington နှင�အ်တူ လုပ်ကုိင် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ယင်း
မှ မိခင်များ၊ ကနလးသူငယ်များနှင� ်ပျ�ိန�ာ်ဝင်စအရွယ် မိေ်းကနလးများအားလံုးတွင် ပံုစံအမျ�ိးမျ�ိးြ�င� ်ြ�စ်နပ်နေသည�်
အာဟာရချ�ိ�တဲ�ြခင်း အားလံုးအား ကုိင်တွယ်နြ�ရှင်းမည� ်ကျား၊ မ နရးရာ အနလးထားနသာ အမျ�ိးသား အားြ�ည�ဆ်ေ်
ဆုိင်ရာ မူဝါဒ ြ�စ်နစရေ် နသချာနစခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် MOHS မှ  အမျ�ိးသားအားြ�ည�်ဆေ်ဆိုင်ရာ မူဝါဒမူကကမ်းအား ြပဌာာေ်း နပးရေ်
အတွက် ဆက်လက်၍ အားနပးနထာက်ခံခဲ�ပါသည်။ အမျ�ိးသား အားြ�ည�်ဆေ်ဆိုင်ရာ မူဝါဒ မူကကမ်းအား စီမံချက်
မှနပးအပ်သည�် ေည်းပညာ အကူအညီြ�င�် မြို့ပီးစီးနအာင် နရးဆွဲခဲ�မြို့ပီး အားြ�ည�်ဆေ် လုပ်ငေ်းအ�ွဲ�မှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင်
အတည်ြပ�ခဲ�ပါသည်။ မူဝါဒမူကကမ်းအား ြပည်နထာင်စု ဝေ်ကြီးကီး၏ အတည်ြပ�ချက်ရယူရေ် အတွက် နစာင�်ဆိုင်းလျက်
ရှိပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နအာက်တိုောလတွင် စီမံချက်သည် အစိုးရ၊ လူမှုနရးနှင�် ပုင်္ဂလိက ကဏ္ဍများမှ တက်နရာက်သူများ
ြ�င�် အားြ�ည�်ဆေ် အဆင�်ြမှင�်တင်ရေ်အတွက် နလ�လာသင်ယူခဲ�သည�် သင်ခေ်းစာများဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွး
ပွဲအြပင် မူဝါဒ �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ အလုပ်ရိုုံ နဆွးနနွးပွဲတစ်ခုအားလည်း စီစဉ်ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ အလုပ်ရိုုံ
နဆွးနနွးပွဲအတွင်း PATH သည် (၆)နှစ်နကျာ် အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ခဲ�သည�် စီမံချက်အား MOHS ၏
ြပည်သူ့ ကျေ်းမာနရး ဦးစီးဌာာေနအာက်ရှိ အ�ွဲ�အစည်း (၂)ခု ြ�စ်နသာ အမျ�ိးသားအာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းနရး သုနတသေ
ဌာာေနှင�် အစားအနသာက်နှင�် နဆးဝါးကွပ်ကဲနရးဦးစီးဌာာေတို�ထံ လှဲနြပာင်း နပးအပ်ခဲ� ပါသည်။ DOPH ၏ ဒုတိယ
ညှေ်ကကားနရးမှူးချ�ပ်မှ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် အားြ�ည�်ဆေ် လုပ်ငေ်းအား ဆက်လက် လုပ်ကိုင်ရေ်အတွက် ၎င်း၏
ကတိကဝတ်အား နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် အားြ�ည�်ဆေ်မှ နလ�လာသင်ယူခဲ�သည�် သင်ခေ်းစာများ
ဆိုင်ရာ စာတမ်းအား စီစဉ်ထုတ်လုပ် ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ စာတမ်းသည် စီမံချက်မှ ကက�ံနတွ�ခဲ�ရသည�် စိေ်နခ်မှုများ
နှင�် နအာင်ြမင်မှုများကို ရှာန�ွ န�ာ်ထုတ်ခဲ�သည်သာမက အားြ�ည�်ဆေ်လုပ်ငေ်းအား နရှ�သို�ဆက်၍ မည်ကဲ�သို�
အနကာင်းဆုံး ဆက်လက် လုပ်နဆာင်သွားရမည်ကိုလည်း ရှာန�ွန�ာ်ထုတ် ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ စာတမ်းအား 
တစ်နိုင်ငံလုံးနှင�် နိုင်ငံတကာသို� ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ြ�ေ့်နဝသွားရေ် နမှာ်မှေ်းထားပါသည်။
 
PATH မှ အမျ�ိးသားအာဟာရ �ွံ�မြို့�ိ�းနရး သုနတသေဌာာေနှင�် ြမေ်မာနိုင်ငံ ဆေ်စပါးအသင်းချ�ပ်နှင�်အတူ အားြ�ည�်
ဆေ်လုပ်ငေ်း၌ အစိုးရနှင�် ပုင်္ဂလိက မိတ်�က်ြပ�မှုတွင် ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်ြခင်းနှင�် ဆက်သွယ်နဆာင်ရွက်ြခင်း
တို� တည်နဆာက်နဆာက်ရေ် အတွက် အားနပးနထာက်ခံခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ောလတွင် PATH သည်
 အားြ�ည�်ဆေ်လုပ်ငေ်းအတွက် ဆက်သွယ်နဆာင်ရွက်ြခင်း နှင�် ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်ြခင်းတို�အား စတင်နိုင်ရေ်အတွက် 
၎င်းတို�၏ ပထမဆုံးအကြီးကိမ် မိတ်�က်ြပ�မှုဆိုင်ရာ အစည်းအနဝးအား ပံ�ပိုး ကူညီခဲ�ပါသည်။ 



284 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

စီမံချက်မှ MS-NPAN စီမံကိေ်း စတင်သည�်အဆင�်နှင�် အညီ ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီး အဆင�်၌ အားြ�ည�်ဆေ်
အား ဦးစားနပးသည�် စီမံကိေ်းနဆာင်ရွက်ချက်များတွင် ထည�်သွင်းရေ်အတွက် ေည်းပညာ အကူအညီနှင�် နထာက်ခံ
 အားနပးမှု များကိုလည်း နပးအပ်ခဲ�ပါသည်။ PATH သည် နောက်ဆုံး မြို့ပီးစီးနအာင်ြမင်မှုများနှင�်အတူ အားြ�ည�်ဆေ်
 နယေူယျ ဆေ်းစစ်မှု အနှစ်ချ�ပ်အား အနကာင် အထည် န�ာ်ြခင်းနှင�် MOHS မှ ဥက္ကဌာအြ�စ် နဆာင်ရွက်သည�်
 အမျ�ိးသားအာဟာရ ြမှင�်တင်နရး ဦးနဆာင် နကာ်မတီထံ တင်ြပရေ်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ရာ နရွးချယ်စရာ ေည်း
လမ်းများအား နထာက်ခံအကကံြပ�ြခင်းတို�တွင် အာဟာရ�ွံ�မြို့�ိ�းနရး သုနတသေဌာာေအား  ကူညီပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ 
ရလဒ်အနေြ�င�် ြပည်နထာင်စုဝေ်ကြီးကီးနှင�် ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီးများမှ လူမှုနရး ဝေ်ကြီးကီးများသည် ြပည်ေယ်နှင�် 
တိုင်းနဒသကြီးကီးအဆင�် MS-NPAN နအာက်မှ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်မည�် စီမံကိေ်း နဆာင်ရွက်ချက် များ
တွင် အားြ�ည�်ဆေ်အား အသုံးြပ�ရေ် ညှေ်ကကားခဲ�ပါသည်။

အြခား (အားေုံးနှင်် အကျုံးဝင်နသာ)  

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-
မသေ်စွမ်းသူများ အားလုံး ပါဝင်သည�် 
နကျးလက် �ွံ�မြို့�ိ�း တိုးတက်မှု
 
LIFT ၏ IP - LODESTAR COMPANY 
LTD./ SPPRG
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - နကျးလက်နဒသ
�ွံ�မြို့�ိ�းနရး ဦးစီးဌာာေ၊ စစ်ကိုင်းတိုင်း
နဒသကြီးကီး အစိုးရအ�ွဲ�၊ ြပေ်လည် 
ထူနထာင်နရးဦးစီးဌာာေ

ေက်ရှိေုြ်ရှားနဆာင်ရွက်နေနိုင်သူများ၏ ေုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား ြ�ည််ဆည်းနြးြခင်းြ�င်် အားေုံး ြါဝင်သည်် �ွံ့မ�ိုး
တိုးတက်မု (IDEA)
 
IDEA စီမံချက်သည် နကျးလက်နဒသ ရပ်ရွာလူထု အနြခခံသည�် �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှုတွင် မသေ်စွမ်းသူများ ပါဝင်
နစရေ် အတွက် အနထာက်အကူ နပးရေ် တမြို့ပိ�င်ေက်တည်းတွင် နှိုင်းယှဉ် နလ�လာသည�် နမာ်ဒယ်လ်ပုံစံ (၂)မျ�ိး
အား တည်နဆာက်ြခင်းနှင�် ဆေ်းစစ် အကဲြ�တ်ြခင်းနှင�် လက်ရှိလှုပ်ရှား နဆာင်ရွက်နိုင်သူများ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်
တည်နဆာက်ြခင်းတို�အား နလ�လာပါသည်။ ယင်းသည် စစ်ကိုင်းတိုင်းနဒသကြီးကီးရှိ နဆာင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်လုပ်ငေ်း
တွင် ကိုယ်တိုင် နဆာင်ရွက်သည�် သုနတသေနှင�် အကျ�ိးရလဒ်များအား အသုံးြပ�ပါသည်။ DRD နှင�် မိတ်�က်ြပ�
ကာ လုပ်ကိုင် နဆာင်ရွက် နေသည�် စီမံချက်သည် အစိုးရနှင�် အစိုးရမဟုတ်နသာ လှုပ်ရှားနဆာင်ရွက်နေသူများ
မှ ပံ�ပိုးနပးသည�် မည်သည�်နေရာ၌မဆို အသုံးြပ�နိုင်သည�် ရှင်းလင်း ြပတ်သားနသာ ေမူောပုံစံြ�စ်သည�် လုပ်ကိုင် 
နဆာင်ရွက်နိုင်သည�် ကုေ်ကျစရိတ်ပါရှိသည�် နမာ်ဒယ်လ် ပုံစံများအား စီစဉ်�ေ်တီးရေ်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။
 
နမာ်ဒယ်လ်ပုံစံတစ်ခု အား အစိုးရမှ ဦးနဆာင်သည�် နကျးလက်�ွံ�မြို့�ိ�းနရး စီမံကိေ်းများ (အဓိကအားြ�င�် DRD မှ
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်သည�် ြမစိမ်းနရာင်စီမံကိေ်း) တည်ရှိသည�် နကျးရွာ (၁ဝ)ရွာ တွင်  တည်နဆာက်
ထားပါသည်။ နောက်ထပ် နမာ်ဒယ်ပုံစံတစ်ခုမှာ အစိုးရမှ ဦးနဆာင်သည�် နကျးလက် �ွံ�မြို့�ိ�းနရးစီမံကိေ်းများ မရှိ
သည�် နကျးရွာ (၁ဝ)ရွာ အနပ်၌ တည်နဆာက်ခဲ�ြခင်း ြ�စ်ပါ သည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အားလုံးပါဝင်နစြခင်း (မသေ်စွမ်းသူများသည် ၎င်းတို�နကျးရွာ၏ လူမှုနရး၊စီးပွားနရး
နှင�် ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိနသာ ေဝတွင် ပါဝင်နစြခင်း) နှင�် ထိုသို�လုပ်နဆာင်ရာတွင် အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာအတားအဆီး
များအား နကျာ်လှား နိုင်ရေ် အတွက် ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းနဒသကြီးကီး အဆင�်မှ DRD ဝေ်ထမ်းများ၏ စွမ်းနဆာင်ရည် 
တည်နဆာက်ရေ် DRD နှင�် ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် အားလုံးပါဝင်နစြခင်းအတွက် ြမစိမ်းနရာင်
နကာ်မတီကဲ�သို�နသာ နကျးရွာနကာ်မတီ များ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်ကိုလည်း တည်နဆာက်နပးခဲ�ပါသည်။ နကျးရွာ
နကာ်မတီ မရှိသည�် ြမစိမ်းနရာင် နကျးရွာမဟုတ်သည�် နကျးရွာအချ�ိ�တွင် စီမံချက်မှ နကာ်မတီ အသစ်များ �ွဲ�စည်း
တည်နထာင်နပးခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်မှ စတင်၍ စီမံချက်မှ မသေ်စွမ်းသူ (PWD) များနှင�် ၎င်းတို�
မိသားစုဝင်များအတွက် �ွဲ�စည်းနပးခဲ�သည�် ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများသည် စီမံချက် နကျးရွာတစ်ရွာြခင်းစီ၌
ရှိနေမြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ လူတဦးချင်းစီ၏ အားလုံး ပါဝင်ြခင်းတွင် ပါဝင်သည�် အတိုင်းအတာ၊ မသေ်စွမ်းမှု
အမျ�ိးအစား၊ သူ/သူမ၏ အိပ်မက်များ အား အနကာင်အထည်န�ာ်ရေ် အတားအဆီး ြ�စ်နေသည်များ အပါအဝင်
အုပ်စု အ�ွဲ�ဝင်များ၏ ကေဦးအချက်အလက်များအားလည်း နကာက်ယူခဲ�ပါသည်။ ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုးသည�် အုပ်စု
အား နကျးရွာနကာ်မတီ၏ လက်နအာက်ခံ ဆပ်နကာ်မတီအြ�စ် �ွဲ�စည်းတည်နဆာက်ခဲ�မြို့ပီး နကျးလက် ေဝအဆင�်
များ အားလုံးတွင် PwD များအားလုံး ပါဝင်နစြခင်းအား ြ�စ်နပ်နေြခင်းအား နသချာနစရေ် အေီးကပ် အြပေ်အလှေ်
ဆက်သွယ်နဆာင်ရွက်နေပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်အတွင်း၌ စီမံချက်သည် လုိအပ်ချက်ရိှနသာလူများ အထူးသြ�င� ်PwD များအတွက် လူမှုနစာင�န်ရှာက်မှု
နပးအပ်ြခင်း အတွက် ဝင်နငွရရှိနိုင်ရေ် စီမံချက်နကျးရွာများ အားလုံးထံ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်း စတင်နိုင်ရေ် မျ�ိးနစ�
ရေ်ပုံနငွများ ပံ�ပိုးနပးခဲ�ပါသည်။ ြပေ်လည် ထူနထာင်နရး ဦးစီးဌာာေနှင�် ပူးနပါင်း၍ စီမံချက်သည် မသေ်စွမ်းသူများ
အတွက် တစ်ကိုယ်ရည် ြပေ်လည်ထူနထာင်နရး အစီအစဉ်များအား နရးဆွဲအနကာင်အထည်န�ာ်ခဲ�ပါသည်။ အဆိုပါ
အစီအစဉ်များတွင် ခနဓာကုိယ် လှုပ်ရှားမှုနှင� ်နလ�ကျင�ခ်ေ်းြ�င� ်ကုသြခင်းများ၊ ယင်လံုအိမ်သာများ (ကမုတ်ထုိင်ခံုများ) 
ကဲ�သို�နသာ လူမှုနစာင�်နရှာက်မှု နပးအပ်ရာတွင် နကာင်းမွေ်သည�် တိုးတက်မှုအချ�ိ� ရရှိခဲ�မြို့ပီး လိုအပ်ချက်ရှိနသာ မ
သေ်စွမ်းသူများထံ အနထာက်အကူြပ� ကိရိယာများအား ပံ�ပိုးနပးခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။
 
ဤစီမံချက်မှ DRD နှင� ်အေီးကပ် လုပ်ကုိင် နဆာင်ရွက်ြခင်း၏ ရည်မှေ်းချက် တစ်ခုမှာ နရရှည်တည်တံ�ခုိင်မြို့မဲ နစရေ်
 DRD လုပ်ငေ်းများတွင် မသေ်စွမ်းသူများအား ထည�သွ်င်းရေ်အတွက် ြ�စ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ DRD ဝေ်ထမ်းအချ�ိ�တွင်
 မသေ်စွမ်းမှုဆုိင်ရာ အသိအြမင်အား မိမိောသာ နလ�လာသင်ယူြခင်းများ ရိှနေခဲ�မြို့ပီး ၎င်းတုိ�၏ နကျးလက်နဒသအနြခခံ
 အနဆာက်အဦ လုပ်ငေ်းတွင် လုိက်နလျာညီနထွြ�စ်နစရေ်  ြပင်ဆင်နုိင်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ြပသည�က်ာလအတွင်း
 DRD သည် စီမံချက်နဒသတွင် ရပ်ရွာလူထု ခေ်းမ(၃)ခု အား မသေ်စွမ်းသူများ ဝင်ထွက်သွားလာနုိင်သည်� ဒီဇုိင်းပံုစံအြ�စ်
 သင�န်လျာ် နအာင် စီစဉ် နဆာင်ရွက်ခဲ� ပါသည်။ ထုိ�နကကာင� ်၎င်းတုိ�၏ ြမစိမ်းနရာင် ရေ်ပံုနငွြ�င� ်DRD မှ အောင်္တ်တွင်
 တည် နဆာက် မည� ်ရပ်ရွာလူထု ခေ်းမများတွင် မသေ်စွမ်းသူများ ဝင်ထွက်သွားနရာက်နုိင်ရေ် ထည�သွ်င်း တည်နဆာက်
 သွားမည် ြ�စ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 285နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ - ရပ်ရွာ
လူထု အနြခခံ သည�် လူမှု ကာကွယ်
နစာင�်နရှာက်နရး နှင�် အားလုံး 
ပါဝင်နစြခင်း
 
LIFT ၏ IP - အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာ 
သက်ကြီးကီးရွယ်အို နစာင�်နရှာက်နရး အ�ွဲ�
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - မသေ်စွမ်းသူများ
ေဝြမှင�်တင်နရးအ�ွဲ�၊ ကရင်နှစ်ြခင်း 
ခရစ်ယာေ် အ�ွဲ�ချ�ပ်၊ လူမှုဝေ်ထမ်း 
ဦးစီး ဌာာေနှင�် ြပည်ေယ်နှင�် 
တိုင်းနဒသ ကြီးကီး အစိုးရများ
 
 

မနကွးတိုင်းနေသကကီးနှင်် ကရင်ြြည်ေယ်တွင် အားေုံးြါဝင်သည်် ေူမုကာကွယ်နစာင််နရှာက်နရးနှင််
အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမု စီမံချက်
 
ဤစီမံချက်သည် LIFT မှ ရေ်ပုံနငွ နထာက်ပံ�နပးသည�် စီမံချက် (၂)ခုြ�စ်သည�် အပူပိုင်းဇုေ် လူမှုကာကွယ်
နစာင�်နရှာက်နရး စီမံချက်နှင�် အားလုံးပါဝင်သည�် လူမှုကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရးနှင�် အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမှု
တို�အား နပါင်းစည်းထားပါသည်။ စီမံချက်မှ အားေည်းထိခိုက်လွယ်သည�် အိမ်နထာင်စုများထံ ရပ်ရွာလူထု အနြခခံ
သည�် �ွံ�မြို့�ိ�းနရးတွင် ၎င်းတို�ပါဝင်မှုအနပ် အာရိုုံစိုက်မှုနှင�်အတူ အားလုံးပါဝင်နစသည�် ကိုယ်ထူကိုယ်ထအုပ်စုများ
(ISHGs) နှင�် အားလုံး ပါဝင်သည�် နကျးရွာ �ွံ�မြို့�ိ�းနရး နကာ်မတီများ (VDCs) မှတဆင�် လူမှုကာကွယ်နစာင�်နရှာက်
နရးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများအား ပံ�ပိုး နပးပါသည်။
DSW နှင�် GAD တို�နှင�် ပူးနပါင်း၍ စီမံချက်သည် အစိုးရမှ တနိုင်ငံလုံးတွင် ပုံတူကူးယူနိုင်ရေ်အတွက် အလားအလာ
ရှိသည�်  အီလက်ထရွေ်ေစ်ေည်းြ�င�် နငွလှဲနပးပို�သည�် ကေဦးစမ်းသပ်သည�် စီမံကိေ်း နဆာင်ရွက်ချက်အား
မုိေုိင်း�ုေ်းေည်းပညာမှတဆင� ်စမ်းသပ် ပါသည်။ ကေဦး စမ်းသပ်မှုသည် ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်တွင် လူမှုနရးပင်စင်၏ ၄ဝ% 
အား အီလက်ထရွေ်ေစ်ေည်းြ�င�် နပးအပ်မည�် DSW ၏ အစီအစဉ်နှင�် ထပ်တူကျပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း ISHG 
နမာ်ဒယ်လ်ပုံစံအား ကိုယ�်အားကိုယ်ကိုး သက်ကြီးကီးရွယ်အို အုပ်စုများအား ြပင်ဆင်�ွဲ�စည်း ထားသည�် ISHG များ
ထူနထာင်ြခင်း - မှတဆင�် စမ်းသပ်ပါသည်။ သက်ကြီးကီးရွယ်အို ကိုယ်ထူကိုယ်ထ အုပ်စုအား အစိုးရမှ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်
အမျ�ိးသားလူမှု ကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရး မဟာေျူဟာနြမာက် စီမံကိေ်း မှ စတင် ြပဌာာေ်း ခဲ�ပါသည်။ ယင်းအုပ်စု
တွင် သက်ကြီးကီးရွယ်အိုများ သက်သက်သာ ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ပုံစံနောက်တစ်မျ�ိးြ�င�် �ွဲ�စည်း တည်နထာင်
ခဲ�သည�် အုပ်စုြ�စ်နသာ VCD သည် အမှေ်တကယ်အားြ�င�် ကိုယ�်အား ကိုယ်ကိုးသည�် သက်ကြီးကီးရွယ်အို အုပ်စုြ�စ်
နသာ်လည်း ISHG များတွင် သက်ကြီးကီးရွယ်အုိများအြပင် ကုိယ်ဝေ်နဆာင် အမျ�ိးသမီးများ၊ အမျ�ိးသမီး အိမ်နထာင်ဦးစီး
များနှင� ်မသေ်စွမ်းသူများ ကဲ�သို�နသာ အြခား ရပ်ရွာလူထု အ�ွဲ�ဝင်များ ပါဝင်ပါသည်။ ISHG များသည် အားလုံးပါဝင်
သည�် အ�ွဲ�ဝင်မှုကို အနြခခံသည�် အ�ွဲ�အစည်းများ ြ�စ်မြို့ပီး ရပ်ရွာလူထု အနြခခံသည�် �ွံ�မြို့�ိ�းနရးလုပ်ငေ်းများတွင် 
အစဉ်အလာအားြ�င�် �ယ်ကျဉ်ထားြခင်း ခံရသူများမှ ဦးနဆာင် စီမံခေ့်ခွဲခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ISHG နမာ်ဒယ်လ် ပံုစံ  သည် သက်ကြီးကီး အမျ�ိးသမီးများ၊ အမျ�ိးသမီးဦးနဆာင်သည� ်အိမ်နထာင်စုများနှင�မ်
သေ်စွမ်းသူများ ၏ ဆံုးြ�တ်ချက်ချမှတ်ြခင်းအား ြမှင�တ်င်ရာတွင် နအာင်ြမင်မှု ရိှနကကာင်း သက်နသြပခဲ�သည် သာမက
 လူမှုကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရး ယန္တရားအား အလိုအပ်ဆုံး သူများမှ ဦးနဆာင်ခဲ�မြို့ပီး ၎င်းတို�ထံ နရာက်ရှိခဲ�သည်
အား နသချာနစြခင်းကိုလည်း သက်နသြပခဲ�ပါသည်။ ထို�အတွက်နကကာင�် ISHG များအား MSWRR မှ ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်တွင်
ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ISHG အုပ်စု (၈ဝ) အား �ွဲ�စည်းတည်နထာင်ရေ် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည�် ၎င်း၏ ကုေ်ကျစရိတ်
ပါဝင်နသာ လူမှု ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နရး ကဏ္ဍ စီမံကိေ်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂၃) ၏ တစိတ်တနဒသအြ�စ် သနောတူ
လက်ခံခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်မှ VCD များအား ၎င်းတုိ�၏ နကာ်မတီများတွင် မသေ်စွမ်းသူ အေိမ�ဆံု်း (အမျ�ိးသမီးတစ်ဦး
နှင� ်အမျ�ိးသားတစ်ဦး) ထည�်သွင်းမြို့ပီး ြပေ်လည်�ွဲ�စည်းြခင်းမှတဆင�် ဤနမာ်ဒယ်ပုံစံအနပ်မှ နလ�လာသင်ယူရေ်နှင�်
 ဆင်ြခင် သုံးသပ် ရေ်တို�အတွက် ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး ISHG အုပ်စု (၈ဝ)စုေင�်အတူ ဆက်လက် လုပ်ကိုင်
နဆာင်ရွက်ရေ် နေပါသည်။ စီမံချက်မှ ISHG များအား တနိုင်ငံလုံးတွင် ပုံတူကူးယူြခင်း အား ကူညီပံ�ပိုးနပးရေ်
အတွက် လမ်းညှေ်ချက်များအား မူကကမ်းနရးဆွဲခဲ�မြို့ပီး ယင်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် အမြို့ပီးသတ်နိုင်မည် ြ�စ်ပါသည်။ စီမံ
ချက်မှလည်း ISHG များ၏ လုပ်ငေ်းလည်ပတ်သည�် ေည်းလမ်းများ အနပ် နလ�လာ သင်ယူမှု များအား MSWRR နှင�်
စဉ်ဆက်မြပတ် မှနဝနပးခဲ�ပါသည်။ 



286 LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ - ကျား၊
မ နရးရာ တေ်းတူညီမှမှုနှင�် အမျ�ိးသမီး
များ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
 
LIFT ၏ IP - ကျား၊ မ နရးရာ တေ်းတူ
ညီမှနရး ကွေ်ရက် (GEN)
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - CSO များ၊ NGO များ
၊ အစိုးရ ဝေ်ကြီးကီးဌာာေများ
 

ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ နရးရာ တေ်းတူညီမှနရးအတွက် တစိုက်မတ်မတ် နဆာင်ရွက်မု ကို ေက်ရှိုင်းနစြခင်း
 
စီမံချက်မှ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ နရးရာ တေ်းတူညီမှမှုနှင�် အမျ�ိးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား ြမှင�်တင်ရေ်
အတွက် ကြီးကိ�းပမ်းပါသည်။ ဝေ်ကြီးကီးဌာာေနပါင်းစုံ ပါဝင်သည�် အဆင�်ြမင�် နကာ်မတီြ�စ်သည�် ြမေ်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ
အမျ�ိးသမီးနရးရာ လုပ်ငေ်း နကာ်မတီ၏ အ�ဲွ�ဝင်ြ�စ်သြ�င� ်GEN သည် နကာ်မတီ၏ အမျ�ိးသမီးများ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်နရး
ဆိုင်ရာ အမျ�ိးသားအဆင�် မဟာေျူဟာစီမံကိေ်း ၂ဝ၁၃-၂ဝ၂၂ (NSPAW) အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းနှင�် 
နကာ်မတီ၏ ေည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်း အ�ွဲ� (TWG) (၄)�ွဲ�တွင် တက်�ကစွာ ပူးနပါင်းပါဝင်ြခင်းြ�င�် အမျ�ိးသမီးများ
အနပ် အကကမ်း �က်မှု တားဆီးကာကွယ်နရး ဥပနဒ လုပ်ငေ်းစဉ်တို�တွင် ပါဝင်ခဲ�ပါသည်။
   
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် GGN သည် TWGs (၄)�ွဲ�အေက် (၂)�ွဲ�ြ�စ်သည�် ၁) ကျားမနရးရာအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းတိုင်းတွင်
ပါဝင် လာနစနရးနှင�် ၂) အမျ�ိးသမီးများနှင�် မိေ်းကနလးငယ်နလးများအနပ် အကကမ်း�က်မှု တို�တွင် ပူးတွဲဥက္ကဌာ
အနေြ�င�် တာဝေ်ယူခဲ�ပါသည်။ ထို�နကကာင�် GEN သည် TWG (၂)�ွဲ�စလုံး၏ NSPAW အနကာင် အထည် န�ာ်နဆာင်
နရးအတွက် အမျ�ိးသားအဆင�် လုပ်ငေ်း စီမံချက် နရးဆွဲအနကာင် အထည်န�ာ်ြခင်းအား ပံ�ပိုးကူညီနပးခဲ�ပါသည်။
ထို�အြပင် GEN မှ ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် ကျားမနရးရာ တေ်းတူညီမှမှုအား ြမှင�်တင်ရေ် ြမေ်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အမျ�ိးသမီး
နကာ်မတီနှင�် �ွံ�မြို့�ိ�းမှု အကူအညီများ ညှိနှိုင်းနရး အ�ွဲ�တို�ထံ ေည်းပညာဆိုင်ရာ ထည�်ဝင်မှုများ နပးအပ်သည�် ကျားမ
နရးရာ တေ်းတူညီမှမှုနှင�် အမျ�ိးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်နရး မိတ်�က် အ�ွဲ�အစည်းများ အ�ွဲ�
တွင် ပူးတွဲ ပံ�ပိုးကူညီနပးသည�် NGO အခေ်းကဏ္ဍ မှ တာဝေ်ယူရေ်အတွက်လည်း အဆိုြပ� ခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် မဟာေျူဟာနြမာက် စီမံကိေ်းများနှင� ်ဥပနဒြပဌာာေ်းမှုများအား ဆေ်းစစ်ြခင်းအား ေည်း
ပညာဆုိင်ရာ ကူညီပံ�ပုိးမှုနပးရေ်အတွက် ဆက်လက် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ ယင်းမှ VAW TWG လုပ်ငေ်းစီမံချက်နှင�်
အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ြခင်းအနပ် အာရံုိုစုိက်သည� ်NSPAW အနကာင်အထည်န�ာ်ြခင်းအား ဆေ်းစစ်မှုကုိ
တာဝေ်ယူ နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။ ယင်းသည် NSPAW အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်မှု ခုိင်မာအားနကာင်းနစရေ်
အတွက် နထာက်ခံ အကကံြပ�ချက်များနှင� ်ပါဝင်သည� ်အြခားနုိင်ငံများနှင� ်နှိုင်းယှဉ် နလ�လာသည� ်ဆေ်းစစ်မှု ြ�စ်ပါသည်။
စီမံချက်သည် အစုိးရအ�ဲွ�ထံ ဥပနဒကကမ်းအား ဝေ်ကြီးကီးဌာာေမှ တင်ြပြခင်း မြပ�မီ MSWRR မှ နတာင်းဆုိြခင်းကုိတံု�ြပေ်
နဆာင်ရွက်သည�အ်နေြ�င� ်POVAW ဥပနဒ ၏ နောက်ဆံုး   မူကကမ်း အနပ် ေည်းပညာဆုိင်ရာ အကကံဉာာဏ်များကုိ
လည်း နပးအပ်မည် ြ�စ်ပါသည်။
 
စီမံချက်သည် နိုင်ငံတကာနှင�် ဥပနဒမူနောင်နှင�်အညီ ကျားမနရးရာ အြမင်ကို အသုံးြပ�၍ အလုပ်သမား ဥပနဒ
များအနပ် ကျား၊ မ နရးရာ ဆေ်းစစ်မှုကိုလည်း ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ရှာန�ွ နတွ�ရှိချက်များအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်
အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုနှင�် ြပည်သူ့အင်အား ဝေ်ကြီးကီးဌာာေ ထံ အားနပး နထာက်ခံရေ်အတွက် အသုံးြပ�သွားမည် ြ�စ်
ပါသည်။ GEN သည် အိမ်အကူ အလုပ်သမား များအား ဥပနဒြ�င�် ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နပးြခင်းအတွက် လုပ်ငေ်း
အ�ွဲ�တွင် ပူးတွဲဥက္ကဌာအြ�စ် နဆာင်ရွက်လုပ်ကိုင်နေသြ�င�် စီမံချက်သည် နေြပည်နတာ်တွင် အမျ�ိးသမီး လှတ်နတာ် 
ကိုယ်စားလှယ် များနှင�် အိမ်အကူအလုပ်သမားများနှင�် ပတ်သက်သည�် ဥပနဒနရးရာ ကွာဟချက် ဆေ်းစစ်မှုနှင�် အိမ်
အကူ အလုပ်သမားများအား ကာကွယ်နစာင�န်ရှာက်ြခင်းအတွက် ဥပနဒအသစ် တစ်ခုအား အနကာင်အထည်န�ာ်ရေ် 
လိုအပ်ချက်တို�နှင�် ပတ်သက်၍ နဆွးနနွးရေ် အားနပး နထာက်ခံခဲ� ပါသည်။
 
အစီရင်ခံတင်ြပသည�် ကာလအတွင်း၌ စီမံချက်သည် ြပည်နထာင်စုဝေ်ကြီးကီးဌာာေ (၅)ခုအား ၎င်းတို�၏ လုပ်ငေ်း
ေယ်ပယ်အတွင်း ကျား၊မ နရးရာ တေ်းတူညီမှမှုနှင�် ကျားမနရးရာအား လုပ်ငေ်းစဉ်တိုင်းတွင် ကျား၊မ နရးရာ အြမင်
ပါဝင်နစရေ်  အတွက် အားနပးနထာက်ခံမှုအား အစပျ�ိးခဲ�ပါသည်။ ယင်းတွင် ြပေ်ကကားနရးဝေ်ကြီးကီးဌာာေအား နိုင်ငံပိုင်
မီဒီယာနှင�် ကျားမနရးရာနှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် သတင်း အချက်အလက်များ ြ�ေ့်နဝရာတို�တွင် ကျားမနရးရာအား
ထည�သွ်င်းပါဝင်နစြခင်းနှင� ်ြပည်ထဲနရး ဝေ်ကြီးကီးဌာာေအား ြမေ်မာနုိင်ငံတွင် ကျားမ အနြခြပ�သည� ်အကကမ်း�က်မှုများ၏ 
အနြခအနေနှင�် တုံ�ြပေ်နဆာင်ရွက်မှုတို� နှင�်စပ်လျဉ်း၍အသိနပး အ နရးဆိုြခင်း ပါဝင်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ကျားမအနြခြပ�သည� ်အကကမ်း�က်မှုအနပ် ြပည်သူလူထုနှင� ်အစုိးရတုိ�မှ အသိအြမင်
တုိးတက် နစရေ်အတွက် အခမ်းအေားများနှင� ်အသိပညာနပး ဆုိင်ရာ စည်းရံုိုး လှုံ့နဆာ်မှုများအား စီစဉ်နဆာင်ရွက်
ခဲ�ပါသည်။ စီမံချက်သည် လမ်းနကကာင်း အမျ�ိးမျ�ိး (ဥပမာ လူမှုကွေ်ရက်နှင� ်လူမှုနရးအရ ဩဇာလှမ်းမုိးမှု ရိှသူများ) မှ
တဆင� ်အမျ�ိးမျ�ိးနသာ အခမ်းအေားများနှင� ်စည်းရံုိုးလှုနံဆာ်မှုများ (ဥပမာ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ အမျ�ိးသမီးများ နေ့
 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အခမ်းအေားနှင� ်သင�တ်င�န်လျာက်ပတ်သည� ်အလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရာ စည်းရံုိုး လှုနံဆာ်မှု များ) အား စီစဉ်
နဆာင်ရွက်မြို့ပီး ပါဝင် နဆာင်ရွက်ခဲ�ပါသည်။
 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ 287နောက်ဆက်တွဲများ

မူဝါေဆိုင်ရာ အနကြားကာင်းအရာ-
သက်ကြီးကီးရွယ်အို များ အတွက် လူမှုနရး
ပင်စင်
 
LIFT ၏ IP - အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာ 
သက်ကြီးကီးရွယ်အို နစာင�်နရှာက်နရး အ�ွဲ� 
(HelpAge International)
 
ြူးနြါင်းနဆာင်ရွက်သည်် 
အ�ွဲ့အစည်းများ - လူမှုဝေ်ထမ်း
ဦးစီးဌာာေ (DSW) ၊ တိုင်းနဒသကြီးကီး 
ြပည်ေယ် အစိုးရအ�ွဲ�များ
 

ေူမုကာကွယ်နစာင််နရှာက်နရး တိုးချဲ့ရေ်အတွက် ေူမုဝေ်ထူးမ်း၊ ကယ်ဆယ်နရးနှင်် ြြေ်ေည် နေရာချထူးားနရး
ဝေ်ကကီးဌာာေအား အားြ�ည််ြခင်း
 
ဤစီမံချက်သည် အားေည်းထိခိုက်လွယ်သူများအတွက် လူမှုကာကွယ်နစာင�်နရှာက်မှု နပးရာတွင် ထိနရာက်သည�်
ြပည်သူ့ေဏ္ဍာ အသုံးစရိတ်နှင�်အတူ ခိုင်မာသည�် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ရရှိနစရေ်အတွက် MoSWRR အား ပိုမို
ခုိင်မာ အားနကာင်းနစမြို့ပီး ယံုကကည်မှု ပုိမုိရိှနစပါသည်။ သက်ကြီးကီးရွယ်အုိများအတွက် လူမှုကာကွယ်နစာင�န်ရှာက်နရး
နှင�် ပတ်သက်၍ စီမံချက်၏ ေည်းပညာ အကူအညီသည် ၂ဝ၁၇ ခု ဧမြို့ပီလတွင် စတင်ခဲ�သည�် အမျ�ိးသား လူမှုနရး
ပင်စင် စီမံကိေ်း �ွံ�မြို့�ိ�းတိုးတက်မှု အတွက်နှင�် ယင်းနောက် လူမှုနရးပင်စင် ရယူနိုင်သည�် အသက်အရွယ်အား
နလှာ�ချြခင်းနှင�် ြပည်နထာင်စုအစိုးရ အသုံးစရိတ်အား တြ�ည်းြ�ည်း တိုးြမှင�်သွားြခင်းတို�ြ�င�် သက်ကြီးကီးရွယ်အိုများ
အား ပိုမို ပါဝင်လာနစရေ်အတွက် စီမံကိေ်း တိုးချဲ�ြခင်းတို�အတွက် သိသာ ထင်ရှားစွာ ြ�ည�်ဆည်းနပးခဲ�ပါသည်။
 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နအာက်တုိောလမှစတင်၍ အမျ�ိးသားလူမှုနရးပင်စင် ရယူနုိင်သည� ်အသက်အရွယ်အား အသက် (၉ဝ)မှ
အသက် (၈၅)နှစ်သုိ� နလှာ�ချခဲ�ပါသည်။ ဤတနုိင်ငံလံုး အမျ�ိးသား လူမှုနရးပင်စင် လှမ်းခခ�ံမှုအား တုိးချဲ�ခဲ�သည�အ်တွက်
နကကာင� ်အကျ�ိး ခံစားခွင�ရိှ်သူ အနရအတွက်မှာ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် နှစ်ကုေ်တွင် ၄ဝ,၈၇၂ ဦး ရိှရာမှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှစ်အကုေ်တွင်
 ၁၆၈,၅၇၈ ဦးနှင� ်၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အကုေ်တွင် ၁၉၇,၅၉၃ ဦးအထိ တုိးပွားလာခဲ�ပါသည်။ ဝေ်နဆာင်မှု အရိှေ်အဟုေ်ြမှင� ်တုိးချဲ�
ခဲ�သည်အား ကုိင်တွယ် နြ�ရှင်းရေ် ဝေ်ကြီးကီးဌာာေသည် လူမှုကာကွယ်နစာင�န်ရှာက်နရး ဌာာေခဲွအသစ်အား တည်နထာင်
ကာ အနကာင်အထည်န�ာ် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး စီမံချက်မှ စဉ်ဆက်မြပတ် ေည်းပညာဆုိင်ရာ အကကံဉာာဏ်၊ စေစ်များ �ံွ�မြို့�ိ�း
တုိးတက်မှု၊ သတင်းအချက်အလက်များ �ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်မှု၊ ဝေ်ထမ်းများအား နလ�ကျင�သ်င်ကကားနပးြခင်းနှင� ်သတင်း
အချက်အလက် ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ ြပ�စု နရးဆဲွ ြခင်းနှင� ်ထုတ်လုပ်ြခင်းတုိ�နှင�အ်တူ ဌာာေခဲွ၏ လျင်ြမေ်စွာ 
�ံွ�မြို့�ိ�းတုိးတက်လာ နစရေ် အတွက် ေည်းပညာ အရ ြ�ည�ဆ်ည်းနပးခဲ�ပါသည်။
 
အစီရင်ခံ တင်ြပသည�က်ာလအတွင်း စီမံချက်သည် DSW ၏ နုိင်ငံနတာ်အဆင� ်အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်
 စက်တင်ောလတွင် ကူညီပံ�ပုိးနပးခဲ�ပါသည်။ DSW သည် အလုပ်ရံုို နဆွးနနွးပဲွအား DSW ၏ ေဟုိချ�ပ်ကုိင်မှု နလှာ�ချြခင်း၏
ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အလားအလာများနှင�် စိေ်နခ်မှုများကို ေားလည် သနောနပါက်ြခင်းအားြ�င�် တိုးတက်နအာင်
�ေ်တီးရေ် အတွက် ြပည်ေယ်နှင�် တိုင်းအားလုံးမှ အဆင�်ြမင�် အရာရှိကြီးကီးများနှင�်အတူ ကျင်းပခဲ�ပါသည်။ နဆွးနနွး
တင်ြပချက်များနှင�် စဉ်းစားဆင်ြခင်ြခင်းများသည် စီမံချက်မှ နဆာင်ရွက်သည�် ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုကာကွယ်
နစာင�်နရှာက် ြခင်း၏ အခေ်းကဏ္ဍနှင�် တာဝေ်များ - ြပည်နထာင်စုနှင�် ြပည်ေယ် တိုင်းနဒသကြီးကီး အဆင�် �ွဲ�စည်း
တည်နဆာက်ပုံ တို� အနပ် အာရိုုံစိုက်သည�် လူမှုနရး ပင်စင်များ၏ ကုေ်ကျစရိတ်များ နလ�လာမှု၏  အဓိကရှာန�ွ
နတွ�ရှိချက်များအနပ် အနြခခံခဲ�ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နှစ်ဦးပိုင်းတွင် DSW ၌ ခရိုိုင်ရိုုံး (၁၂)ခုသာ ရှိမြို့ပီး မြို့မိ��ေယ်ရိုုံးခွဲ
များ မရှိနသာ်လည်း ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်အကုေ်တွင် ခရိုိုင်ရိုုံး (၄၅)ရိုုံးနှင�် မြို့မိ��ေယ်ရိုုံး (၁ဝ၆)ရိုုံးတို� ရှိလာ ခဲ�ပါသည်။ ဤ
အ�ွဲ�အစည်းဆိုင်ရာ တိုးချဲ�မှုအား လျင်ြမေ်စွာ တိုးချဲ�ခဲ�ြခင်းနကကာင�် ဌာာေသည် ၎င်းကျင�်သုံးနေသည�် ထိနရာက်သည�် 
ေဟိုချ�ပ်ကိုင်မှု နလှာ�ချနရးဆိုင်ရာ လုပ်ငေ်းတာဝေ်များမှ အကျ�ိးနကျးဇူးများကို ရရှိမည် ြ�စ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်ဆေ်းပုိင်းတွင် စီမံချက်မှ ေည်းပညာထည�ဝ်င်မှုများ နပးအပ်ခဲ�သည� ်MSWRR ၏ ကုေ်ကျစရိတ်ပါဝင်နသာ
လူမှု ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နရးကဏ္ဍ စီမံကိေ်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂ဝ)အား �ွံ�မြို့�ိ�းနရး အကူအညီများ ညှိနှိုင်းနရးအ�ွဲ�မှ
လက်ခံခဲ�ပါသည်။ လူမှုကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နရး ဆိုင်ရာ ဦးနဆာင် စီမံကိေ်း (၈)ခုစလုံး တွင်  အမျ�ိးသား လူမှု
ကာကွယ်နစာင�်နရှာက်နရး မဟာေျူဟာနြမာက် စီမံကိေ်း မှ လုပ်နဆာင်နိုင်သည်ထက် ပိုမိုတိကျသည�် လုပ်ငေ်း
စီမံချက်နှင�် တိုးတက်မှု လမ်းနကကာင်းတို�ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်မှ လူမှုနရးပင်စင်နှင�် အားလုံးပါဝင်နစသည�် 
ကိုယ�်အား ကိုယ်ကိုး အုပ်စုများအား ဦးနဆာင် စီမံကိေ်း (၈)ခုတွင် (၂)ခုအနေြ�င�် ထည�်သွင်းရာတွင် ပံ�ပိုးနပး ခဲ�
သြ�င�် အဆိုပါ မူဝါဒအနြခခံများအား ပိုမို ခိုင်မာအားနကာင်းသည�် ဥပဒအနြခခံနှင�် အားြ�ည�်နပးရေ် အမျ�ိးသား
လူမှုနရး ကူညီပံ�ပိုးမှုဆိုင်ရာ ဥပနဒ မူကကမ်း နရးဆွဲရာတွင် စီမံချက်၏ ကူညီပံ�ပိုးမှုအား DSW မှ နတာင်းခံခဲ�ပါသည်။ 
ဥပနဒသည် ကုေ်ကျ စရိတ်ပါဝင်သည�် လူမှုကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရး ကဏ္ဍစီမံကိေ်း (၂ဝ၁၈-၂ဝ၂ဝ) တွင် နငွနကကး
ပံ�ပိုးမှုများ အားလုံးနှင�် အောင်္တ် နငွနကကး နထာက်ပံ�မှု အသစ်များအတွက် ခွင�်ြပ� နပးြခင်းတို�အား လှမ်းခခ�ံပါသည်။ 
စီမံချက်သည် ဤလုပ်ငေ်းအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် လုပ်နဆာင်သွား မည် ြ�စ်ပါသည်။
 
၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် လူမှုကာကွယ်နစာင�န်ရှာက်ြခင်းမှ အမျ�ိးသားြပေ်လည် သင�ြ်မတ်နရးနှင� ်မြို့ငိမ်းချမ်းနရး
တုိ�နှင�် ဆက်နွယ်နေသည�် အစိုးရ၏ နောက်ထပ်ရည်မှေ်းချက်များအား မည်သို� ြ�ည�်ဆည်းနပးနိုင်မည် ဆိုသည်ကို
ရှာန�ွရေ်အတွက် ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုကာကွယ် နစာင�်နရှာက်နရး၊ အမျ�ိးသား လူမှု ြပေ်လည် နပါင်းစည်း 
ညီညွတ်နရးနှင�် ြပေ်လည်သင�်ြမတ်နရး တို�အကကား ဆက်နွယ်မှုများကို နလ�လာဆေ်းစစ်မှု တစ်ရပ် ြပ�လုပ်မြို့ပီးစီးခဲ�
ပါသည်။ စီမံချက်မှလည်း DSW အား ရပ်ကွက်၊ နကျးရွာအုပ်စုနှင�် နကျးရွာအဆင�် လူမှုနရးပင်စင်လုပ်ငေ်း လည်ပတ်
နဆာင်ရွက်ြခင်းများအား တိုးတက်နကာင်းမွေ်နစရေ်နှင�် ထည�်မတွက်ထားသည�် အမှားများအား နလှာ�ချရေ်တို�
အတွက် အကူအညီနပးရေ် လူမှုနရးပင်စင်နပးအပ်ရာတွင် ကက�ံနတွ�ရသည�် စိေ်နခ်မှု များ အား အမျ�ိးသားအဆင�်
သုနတသေ နဆာင်ရွက်ြခင်း ဆိုင်ရာ  နလ�လာမှုအား ြပ�လုပ်ခဲ�ပါသည်။ ထို�အြပင် စီမံချက်သည် လူမှုကာကွယ်
နစာင�်နရှာက်နရးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုများအား မိတ်ဆက်နပးရာတွင် DSW ၏ အခေ်းကဏ္ဍနှင�် တာဝေ်များအား 
လျင်ြမေ်စွာ နြပာင်းလဲနေြခင်းအား ဆေ်းစစ်ရေ်အတွက် “ြမေ်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုကာကွယ်နစာင�်နရှာက်ြခင်း၏ အခေ်း
ကဏ္ဍနှင�် တာဝေ် များ - လူမှုနရးပင်စင်ကိစစ” နလ�လာမှုကို ြပ�လုပ် နဆာင်ရွက်ခဲ�မြို့ပီး ြ�စ်ပါသည်။ 
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အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမုနှင်် စားေြ်ရိကာာ�ူေုံနရး ရေ်ြုံနငွ
UNOPS ရေ်ပုံနငွ စီမံခေ့်ခွဲမှုရိုုံး
အမှတ် ၁၂ (အို)၊ ြပည်သူ့လမ်း၊ ၇မိုင်၊ မရမ်းကုေ်းမြို့မိ��ေယ်၊ ရေ်ကုေ်
�ုေ်း ။   ။ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၈ဝ~၇၊ �က်စ် ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၇၉

အီးနမးလ် ။   ။ lift@unops.org
lift-fund.org | facebook.com/liftfund | twitter.com/liftfund
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