
ယုံ�ကညအ်ပ်�ံှမ�ဆုိင်ရာ အမှားအယွင်းြဖစ်�ုိင်ေြခ �ှင့် မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�များအတွက်

အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းမ��ှင့် စားနပ်ရိက�ာဖူလံေုရး ရနပုံ်ေင၏ွ မူဝါဒ
သတ� မအ�ကိမ်ေြမာက် ြပနလ်ညြ်ပင်ဆင်သတ်မှတ်ထားသည့မူ်၊ ၂၀၂၄ ခု�ှစ် ေမလ

၁။ ရညရွ်ယ်ချက်

ဤစာတမ်းသည် မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်သည်ဟု သံသယ�ိှပါက တိင်ုတနး်ြခင်း�ှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်းတိ�
ေဆာင်ရွက်�ိင်ုမည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ အပါအဝင် ေငေွရးေ�ကးေရးဆုိင်ရာ အမှားအယွင်း ြဖစ်�ိင်ုေြခ
(financial risk) �ှင့် မမှနမ်ကနြ်ပ�ြခင်း/အလွဲအသုံးစားြပ�ြခင်းများအတက်ွ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းမ��ှင့်
စားနပ်ရိက�ာ ဖူလံမု� ရနပုံ်ေငွ (Livelihoods and Food Securirty Fund, LIFT) ၏ မူဝါဒ �ှင့်
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ကုိ �ှင်းလင်းြပတ်သားစွာ ေဖာ်ြပေပးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ UNOPS သည် LIFT ၏
ရနပုံ်ေငွ စီမံခန ့ခဲွ်မ��ုံး (ယခုမှစ၍ “ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်” ဟု သုံး��နး်ပါမည်) အား ပ့ံပုိးေပး�ပီး LIFT ၏
ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ ရင်းြမစ်များအား ယုံ�ကည်အပ်�ှြံခင်း ခံရသည့် အဖ�ဲ အြဖစ် တာဝန် ထမ်းေဆာင်ပါသည်။
UNOPS ၏ တာဝနမ်ျားတင်ွ LIFT ၏ အလ��ှင် အဖ�ဲများ �ှင့် ချ�ပ်ဆုိထားသည့် ရနပုံ်ေငွ
ပ့ံပုိးထည့်ဝင်ြခင်းဆုိင်ရာ သေဘာတစူာချ�ပ်များ�ှင့်အညီ ရနပုံ်ေငွ ေပးအပ်သည့် ကိစ�ရပ်များ သာမက LIFT
�ှင့် ဆက်�ယ်ွေနသည့် ေငေွ�ကး �ှင့် လပ်ုငနး် လည်ပတ်မ� ဆုိင်ရာ ကိစ�ရပ်များ အားလံးု�ှင့် စပ်လျ�်း၍
အစီရင်ခံြခင်း၊ စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ �ကီး�ကပ်ကွပ်ကဲြခင်း �ှင့်
အြခား လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားအား ေကျပွနေ်အာင် ထမ်းေဆာင်ြခင်း တိ� ပါဝင်ပါသည်။

၂။ အေ�ကာင်းအရာ

UNOPS / LIFT သည် စုေပါင်း ထည့်ဝင်ထားေသာ ရနပုံ်ေငမွျား လည်ပတ်ေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ ေငေွ�ကးဆုိင်ရာ
အမှားအယွင်းြဖစ်�ိင်ုေြခ �ှင့် မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ� တိ�အတက်ွ စံသတ်မှတ်ထားသည့် မူဝါဒ တစ်ရပ် အား
သေဘာတလူက်ခံထားရန် လိအုပ်ပါသည်။ LIFT ၏ ရနပုံ်ေငွ ခဲွေဝသတ်မှတ်ြခင်းဆုိင်ရာ
ဆုံးြဖတ်ချက်များအား ရနပုံ်ေငဘုွတ်အဖ�ဲမှ ချမှတ်�ပီး UNOPS / LIFT �ှင့် အြခား အဖ�ဲအစည်းများအ�ကား
ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံမ��ှင့် ပဋိဉာ�်စာချ�ပ်များ အြဖစ် ေဖာ်ေဆာင်�ကရာတင်ွ UNOPS မှ ြပဌာနး်ထားသည့်
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ��ှင့် ေငေွ�ကး အလွဲသုံးစားမ�များ ေြဖ�ှင်းေဆာင်ရွက်ြခင်း ဆုိင်ရာ မူဝါဒ1 အေပ�တင်ွ
အေြခခံ၍ ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ UNOPS ၏ အဆုိပါ မူဝါဒသည် အကျယ်တဝင့် ေရးဆဲွထားသည့်
အမှားအယွင်း ြဖစ်�ိင်ုေြခ စီမံခန ့ခဲွ်မ� မူေဘာင်၏ တစိတ်တေဒသ ြဖစ်ပါသည်။ ယင်းမူေဘာင်တင်ွ
က�အလိက်ု၊ အဆင့်အလိက်ု ေငေွရးေ�ကးေရးဆုိင်ရာ အမှားအယွင်း ြဖစ်�ိင်ုေြခ �ှင့် အလွဲသုံးစားမ�များအား
မည်သိ� ကုိယ်တယ်ွေြဖ�ှင်းမည်ကုိ ေဖာ်ြပထားပါသည်။ ၎င်းက�များတင်ွ ဝယ်ယူေရး၊ ဝနထ်မ်းေရးရာ၊
ေငေွ�ကးဆုိင်ရာ စည်းမျ�်းစည်းကမ်းများ �ှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ ေငေွ�ကးဆုိင်ရာ ထုတ်ြပန်
ေ�ကညာချက်များ၊ တာဝနခံ်မ� �ှင့် �ကီး�ကပ်မ�၊ ဌာနတင်ွး ထိနး်ချ�ပ်မ�၊ ဌာနတင်ွး စာရင်းစစ်ြခင်း �ှင့်
စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်း စသည်တိ� ပါဝင်ပါသည်။

ကျ�ိးေ�ကာင်းဆီေလျာ်၍ ြဖစ်�ိင်ုသည့် အေနအထားများတင်ွ LIFT အလ��ှင်များမှ ထပ်ေဆာင်းေတာင်းဆုိမ�များ
�ိှလာပါက LIFT �ှင့် သီးသန ့သ်က်ဆုိင်သည့် ကာကွယ်တားဆီးေရး အစီအမံများကုိ ထည့်သွင်း
ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။ အထူးသြဖင့် မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များ�ှင့် စပ်လျ�်း၍ စီမံချက်
အေကာင်ထည်ေဖာ်သည့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ၏ အစီရင်ခံ တင်ြပရမည့် တာဝန် ဝတ� ရားများတင်ွ
ြဖစ်ပါသည်။

1 ဖ�ဲစည်းပုံ ဆုိင်ရာ လမ်း�နွ် အမှတ် OI.ED.2018.01၊ မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ� �ှင့် ေငေွ�ကးအလွဲသုံးစားမ�ကုိ
ေြဖ�ှင်းေဆာင်ရွက်ြခင်း ဆုိင်ရာ မူဝါဒ အြပည့်အစုံကုိ
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-in
vestigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf တင်ွ ေဖာ်ြပထားပါသည်။
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https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf


ထိ� အြပင် LIFT အလ��ှင်များမှ ထပ်ေဆာင်း လိအုပ်ချက်များ �ိှလာသည့် အခါ LIFT အတက်ွ
သီးသန ့ေ်ရးဆဲွထားသည့် ကာကွယ်တားဆီးေရးဆုိင်ရာ အစီအမံများတင်ွ ထည့်သွင်းေဆာင်ရွက်ပါမည်။
အထူးသြဖင့် မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ��ှင့် စပ်လျ�်း၍ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများမှ
လပ်ုေဆာင်ရမည့် အစီရင်ခံ တင်ြပမ�များတင်ွ ြဖစ်ပါသည်။

၃။ အဓိပ�ါယ် ဖွင့်ဆုိချက်များ

UNOPS မှ ြပဌာနး်ထားေသာ မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ��ှင့် ေငေွ�ကးအလွဲသုံးစားမ�တိ�
ေြဖ�ှင်းေဆာင်ရွက်ြခင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒ ( မတ်လ ၁၅ ရက် ၂၀၁၈ ခု�ှစ်) တင်ွ မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�အား
“အမျ�ိးသားတစ်ဦး (သိ� ) အမျ�ိးသမီးတစ်ဦး (သိ� ) အြခား တစ်စုံတစ်ဦး ထိခုိက်နစ်နာေစရန် အလိ�ငာှ
အမှနတ်ရားအား သိလျက်�ှင့် မှားယွင်းစွာ တင်ြပြခင်း (သိ� ) အေ�ကာင်းအြခင်းရာ အမှနအ်ား
ဖုံးကွယ်ထားြခင်း” ဟု အဓိပ�ါယ် ဖွင့်ဆုိထားပါသည်။

UNOPS သည် ၎င်းအား ယုံ�ကည်အပ်�ှင်းထားသည့် အများြပည်သူ�ှင့်ဆုိင်သည့် ရနပုံ်ေငမွျားအား
စီမံခန ့ခဲွ်ပါသည်။ သိ� ြဖစ်ရာ က��်ပ်ုတိ�အေနြဖင့် �ုိးေြဖာင့်မှနက်နြ်ခင်း �ှင့် အရည်အချင်း ြပည့်ဝြခင်းတိ�တင်ွ
အြမင့်ဆုံး စံသတ်မှတ်ချက်များ�ှင့် ကုိက်ညီရမည်ြဖစ်�ပီး က��်ပ်ုတိ� �ှင့် (သိ� ) က��်ပ်ုတိ�အတက်ွ လက်တွဲ
လပ်ုေဆာင်ရန် ဆ���ိှေသာ အဖ�ဲအစည်းများမှလည်း ထုိစံသတ်မှတ်ချက်များ�ှင့် ကုိက်ညီရန် လိအုပ်ပါသည်။
ကုိယ်ကျင့် သိက�ာပုိင်း �ှင့် အရည်အချင်းပုိင်းဆုိင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်များ�ှင့် ကုိက်ညီမ�မ�ိှေသာသူများ�ှင့်
လပ်ုငနး် ေဆာင်ရွက်လိမ့်မည် မဟတ်ုပါ။

UNOPS �ှင့် တရားဝင် စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိထားသည့် (သိ� ) UNOPS ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ� ရ�ိှေနသည့်
မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ/ ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ� လက်ခံရ�ိှသည့် အဖ�ဲအစည်းများ၊ ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံမ� တဆင့်ခံ
ရ�ိှသည့် အဖ�ဲအစည်းများ၊ ကနထ်�ုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ ကနထ်�ုိက်တာများ အားလံးုအား
“ကုနပ်စ�ညး်(သိ� )ဝနေ်ဆာင်မ� တင်သွင်းသူများ/တဲွဖက်လပ်ုကုိင်သူများ (vendors)” ဟု UNOPS မှ ရည်��နး်
သုံး��နး်ပါသည်။ အဆုိပါ တင်သွင်းသူများတင်ွ �ိင်ုငံတကာ အစုိးရမဟတ်ုေသာ အဖ�ဲအစည်းများ (INGOs)၊
လထုူ အေြခြပ�အဖ�ဲအစည်းများ (CBOs) ၊ အရပ်ဘက် အဖ�ဲအစည်းများ (CSOs)၊ အစုိးရမဟတ်ုသည့်
ြပည်တင်ွး အဖ�ဲအစည်းများ (LNGOs) များ၊ ကုမ�ဏီများ �ှင့် တစ်သီး ပုဂ�လများအြပင် အြခားေသာ
အမျ�ိးအစားများလည်း ပါဝင်�ိင်ုပါသည်။

၃.၁။ မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ� ပုံစံများ

တွဲဖက် လပ်ုကုိင်သူများကုိ
အေရးယူ�ိင်ုသည့်
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များ

အေ�ကာင်းအရာ

လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� တစ်စုံတစ်ေယာက်မှ အြခား တစ်ဦးတစ်ေယာက်အား လ�မ်းမုိး�ိင်ုရန်
ရည်ရွယ်လျက် စွန ့�်ကဲ၊ ေပးကမ်း (သိ� ) တနဖုိ်း�ိှသည့်အရာကုိ လက်ခံြခင်းမျ�ိး
ြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ- တနစုိ်းလက်ေဆာင် ေပးြခင်း၊ လာဘ်ထုိးြခင်း-

● အဖ�ဲအစည်းတစ်ခု (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာတစ်ဦးသည် ေလလံ
ေအာင်ေစရနအ်တက်ွ တနဖုိ်း�ိှေသာ ပစ�ည်းတစ်စုံတစ်ရာကုိ
ေပးကမ်းြခင်း

● ယင်း တစ်စုံတစ်ရာသည် ေငေွ�ကး (သိ� ) အြခားအရာ ဥပမာ -
ေမာ်ေတာ်ကား ြဖစ်�ိင်ုပါသည်။
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မမှနမ်ကန် လပ်ုေဆာင်မ� အကျ�ိးအြမတ်အတက်ွ ရည်ရွယ်လျက် တစ်စုံတစ်ေယာက်ကုိ ရည်ရွယ်ချက် �ိှ�ိှ
လှည့်ဖျားြခင်း။ ဥပမာ-

● အဖ�ဲအစည်း (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာ သည် ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ
မှတ်တမ်းများအား မမှနမ်ကနေ်ဖာ်ြပြခင်း (သိ� ) ပုိင်ဆုိင်မ�
အစစ်အမှနအ်ား ဖုံးကွယ်ထားြခင်းြဖင့် မှားယွင်းစွာ တင်ြပြခင်း

● အဖ�ဲအစည်း (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာသည် ကုနက်ျေငမွျားကုိ
သက်ေသြပရနအ်တက်ွ ေငလွက်ခံ ြဖတ်ပုိင်း အတု များ တင်သွင်းြခင်း

● အဖ�ဲအစည်း (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာသည် ယခင် အေတ�အ�ကံ��ိှသည်ဟု
လိမ်လည်ေဖာ်ြပြခင်း

● အဖ�ဲအစည်း (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာသည် အေထာက်အထား
စာရွက်စာတမ်းများ ေြပာင်းလဲြခင်း (သိ� ) အတအုပ ြပ�လပ်ုြခင်း

အ�ကပ်ကုိင်ြခင်း တစ်စုံတစ်ေယာက်သည် မ ေလျာ်ကနသ်ည့် ဩဇာသက်ေရာက်ေစရနအ်တက်ွ
အြခား အဖ�ဲတစ်ဖ�ဲ (သိ� ) ယင်းအဖ�ဲ၏ ပုိင်ဆုိင်မ�ကုိ ထိခုိက်ေစြခင်း (သိ� )
ထိခုိက်ေအာင်လပ်ုမည်ဟု �ခိမ်းေြခာက်ြခင်း။ ဥပမာ-

● အကယ်၍ ေလလံအေအာင် မေပးပါက တစ်စုံတစ်ေယာက်၏
မိသားစုအား ထိခုိက်ေအာင်လပ်ုမည်ဟု �ခိမ်းေြခာက်ြခင်း

�ကိ�တင် �ကံစည် ည�ိ��င်ိး
ထားြခင်း

အ�ပိ�င်အဆုိင် �ကိ�းစားရမည့် အစား အဖ�ဲ�ှစ်ဖ�ဲ �ကား (သိ� ) ယင်းထက်ပုိေသာ
အဖ�ဲများ�ကား လ��ိဝှက် သေဘာတညီူထား၍ လိမ်လည်လှည့်ဖျားြခင်း (သိ� )
မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ ဥပမာ-

● အဖ�ဲအစည်းများ (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာများ အ�ကား ေဈးကွက်
တစ်ခုအား ခဲွေဝရယူရနအ်တက်ွ သေဘာတညီူမ� ြပ�ထားြခင်း၊

● ထုိမှတဆင့် လ��ိဝှက်စွာ ပူးေပါင်း �ကံစည်သည့် မိတ်ဖက်
အဖ�ဲအစည်းများ အ�ကား သီးြခားလတ်ွလပ်သည့် ဆက်ဆံေရး
�ိှသေယာင် မှားယွင်းစွာ တင်ြပြခင်း

ကျင့်ဝတ်သိက�ာ�ှင့် မညီြခင်း UNOPS ၏ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ေဖာက်ဖျက်သည့် လပ်ုေဆာင်မ�များ။
ဥပမာ-

● �ပီးစီးေအာင်ေဆာင်ရွက်ရမည့် လပ်ုငနး်တာဝနအ်ချ�ိ
လပ်ုေဆာင်�ိင်ုရနအ်တက်ွ UNOPS �ှင့် တဆင့်ခံ ချ�ပ်ဆုိထားေသာ
(သိ� ) ချ�ပ်ဆုိရန် လပ်ုေဆာင်ေနေသာ အဖ�ဲအစည်းတစ်ခုထံမှ
တနဖုိ်း�ိှေသာ လက်ေဆာင်ပစ�ည်း (သိ� ) ဝနေ်ဆာင်မ� တစ်ခုခုအား
လက်ခံြခင်း

● UNOPS ၏ ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံမ�များ (သိ� ) လပ်ုငနး်များတင်ွ ေလလံ
တင်သွင်းသည့် အဖ�ဲအစည်း (သိ� ) ကနထ်�ုိက်တာ �ှင့် ပတ်သက်၍ သင်
(သိ� ) သင့်မိသားစု၌ ေငေွ�ကးဆုိင်ရာ အကျ�ိးအြမတ် ပါဝင်ေနြခင်း

ဟန ့တ်ားပိတ်ပင်ြခင်း စုံစမ်း စစ်ေဆးမ�တင်ွ ပူးေပါင်းပါဝင်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း (သိ� )
ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်ြခင်း။ ဥပမာ -

● �ုံးတင်ွး စာရင်းစစ်�ှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖ�ဲ (Internal Audit and
Investigations Group - IAIG) ၏ ေတ�ဆုံေမးြမနး်မ� (သိ� )
မှတ်တမ်းများ တင်ြပမ�အတက်ွ ေတာင်းဆုိမ�ကုိ အေ�ကာင်း မြပနြ်ခင်း

● ေမးခွနး်များကုိ မှနမှ်နက်နက်န် မေြဖဆုိြခင်း
● စာရွက်စာတမ်းများအား ဖျက်ဆီးြခင်း

ြပစ်မ�ေြမာက်ေသာ
လပ်ုေဆာင်မ�များ

အေ�ကာင်းအရာ
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လာဘ်ေပးလာဘ်ယူြခင်း
လပ်ုငနး် (သိ� ) ေငေွပးေငယူွြခင်း �ှင့် ဆက်�ယ်ွသည့် ကုိယ်စားလှယ်အေပ�
လ�မ်းမုိးရန် (သိ� ) အကျ�ိးခံစားခွင့်ေပးရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် တနဖုိ်း�ိှသည့်
အရာတစ်ခုခု ေပးရန် ကမ်းလှမ်းြခင်း (သိ� ) သေဘာတြူခင်း

လ��ိဝှက်ပူးေပါင်း
�ကံစည်ြခင်း

တရားဥပေဒ�ှင့် မညီေသာ အလပ်ုကုိ လပ်ုေဆာင်ရန် သေဘာတညီူြခင်း -
အဆုိပါ ဥပေဒ�ှင့် မညီသည့် အလပ်ု ေအာင်ြမင်ေစရနအ်တက်ွ �ှစ်ဦး (သိ� )
�ှစ်ဦးထက်ပုိေသာ လမူျား အ�ကား အြပနအ်လှန် နားလည်မ�ထားြခင်း�ှင့်
ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ြခင်း

ေငေွ�ကးခဝါချြခင်း ြပစ်မ� ကျ�းလနွ�်ပီး ရ�ိှလာသည့် ေငေွ�ကးများအား လ�ဲေြပာင်းြခင်း
(ြပစ်မ�ေြမာက်ေသာ လပ်ုေဆာင်မ�မှ ရ�ိှသည့် အကျ�ိးအြမတ်များအား ရယူြခင်း)

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ
အြမတ်ထုတ်ြခင်း�ှင့်
အ�ိင်ုထက်ြပ�ကျင့်ြခင်းအား
ကာကွယ်တားဆီးြခင်း

ရနပုံ်ေငွ စီမံခန ့ခဲွ်သည့်အဖ�ဲအစည်း �ှင့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး
မိတ်ဖက်အဖ�ဲသည် ထိပါးေ�ှာင့်ယှက်မ�၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါး ေ�ှာင့်ယှက်မ� (သိ� )
လပ်ုပုိင်ခွင့် အာဏာ အလွဲသုံးစားြပ�မ� ြဖစ်ေစ�ိင်ုသည့် အြပ�အမူမျ�ိး မြပ�လပ်ုရန်
(သိ� ) ထုိသိ� ေသာ အြပ�အမူမျ�ိးအား ေထာက်ထားသက်ည�ာြခင်း မြပ�ရန် တာဝန်
�ိှပါသည်။

၃.၂။ မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၏အကျ�ိးဆက်များ/အေရးယူမ�များ
အဓိက အကျ�ိးဆက် (၄) ခုအား ေအာက်ပါအတိင်ုး သတ်မှတ်ထားပါသည်။

(က) တွဲဖက်လပ်ုကုိင်မ� ရပ်ဆုိင်းြခင်း၊ ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်ြခင်း
(ခ) ြပစ်မ�ထင်�ှားပါက ဥပေဒ အတိင်ုး အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ြခင်း
(ဂ) ဂုဏ်သိက�ာပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးြခင်း
(ဃ) စီးပွားေရးပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးြခင်း

(က) တဲွဖက်လပ်ုကုိင်မ� ရပ်ဆုိင်းြခင်း၊ ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်ြခင်း
မမှနမ်ကနလ်ပ်ုေဆာင်ေ�ကာင်း (သိ� ) လက်ခံ�ိင်ုဖွယ်မ�ိှေသာ မေလျာ်ကနသ်ည့် အြပ�အမူများ
လပ်ုေဆာင်ေ�ကာင်း ေတ��ိှရသည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများအား လပ်ုငနး် ဆုိင်းငံြ့ခင်း၊ �ုပ်သိမ်းြခင်း �ှင့်/သိ�
UNOPS (သိ� ) အြခား ကုလသမဂ� အဖ�ဲအစည်းများမှ ေနာင်တင်ွ ချထားရန�ိှ်သည့် ရနပုံ်ေငွ
ေထာက်ပ့ံမ�များအား ေလ�ာက်ထား ရယူခွင့် ပိတ်သိမ်းြခင်း တိ� ြဖင့် အေရးယူသွားမည် ြဖစ်ပါသည်။
တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများအား တရားဝင် အေရးယူမ�များ မစတင်ခင် IAIG မှ စုံစမ်းစစ်ေဆးေနစ�် ကာလအတင်ွး
UNOPS ၏ စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်ခွင့်ကုိ ယာယီ ဆုိင်းငံထ့ားမည် ြဖစ်ပါသည်။ လပ်ုငနး်
�ုပ်သိမ်း အေရးယူမ�သည် လက်�ိှ ရ�ိှထားသည့် ေထာက်ပ့ံမ�အား အဆုံးသတ်ေစမည် ြဖစ်ပါသည်။
တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများအား UNOPSမှ ေခ�ယူေသာ လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်ခွင့် ေလလံများတင်ွ တင်သွင်းခွင့် �ှင့်
UNOPS မှ ေဆာင်ရွက်သည့် အြခားလပ်ုငနး်များတင်ွ ပါဝင်ခွင့်အား တရားဝင် တားြမစ်ပိတ်ပင်မည်
ြဖစ်ပါသည်။ အေရးယူဒဏ်ခတ်ထားသည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများ စာရင်းကုိ UNOPS ၏ ဝက်ဘ်ဆုိဒ်2တင်ွ
ေဖာ်ြပထားမည် ြဖစ်ပါသည်။

(ခ) ြပစ်မ�ထင်�ှားပါက ဥပေဒအတုိင်း အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ြခင်း
ဥပေဒအရ အေရးယူမ�များတင်ွ ေထာင်ချြခင်း၊ ဒဏ်ေငတွပ်ြခင်း၊ တရားမဝင် လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်မ�မှ ရ�ိှေသာ
ပုိင်ဆုိင်မ� ပစ�ည်းများ �ှင့် အကျ�ိးအြမတ်များအားလံးုအား သိမ်းဆည်းြခင်းတိ� ပါဝင်ပါသည်။

(ဂ) ဂုဏ်သိက�ာပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးြခင်း

2 ပိတ်ပင်ထားသည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများ စာရင်း https://www.unops.org/business-opportunities/vendor-sanctions
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မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�တင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများသည် အများအြမင်တင်ွ ၎င်းတိ�၏
တရားဝင်ြဖစ်တည်မ� ဆုံး�� ံးမည် ြဖစ်ပါသည်။ မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်ရာတင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်ေသာ
အဖ�ဲအစည်းများ၊ ကနထ်�ုိက်တာများသည် ဂုဏ်သိက�ာပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးလာသည့်အတက်ွ
ယုံ�ကည်မ�များ ဆုံး�� ံးြခင်း �ှင့် ၎င်းတိ�၏ ဝနေ်ဆာင်မ�များအား အသုံးမြပ��ကေတာြ့ခင်းတိ� ကုိ ရင်ဆုိင်ရမည်
ြဖစ်ပါသည်။

(ဃ) စီးပွားေရးပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ပျက်စီးေစြခင်း
မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်ြခင်းေ�ကာင့် အဖ�ဲအစည်းများ �ှင့် ကုမ�ဏီများ၏ ဖ�ဲစည်းမ�တစ်ခုလံးု
ပျက်စီးဆုံး�� ံး�ိင်ုပါသည်။ ရနပုံ်ေငမွျားကုိ ကုိယ်ကျ�ိးအတက်ွ အသုံးချသည့် အဖ�ဲအစည်းများ�ှင့်
ကုမ�ဏီများသည် လက်တွဲ ေဆာင်ရွက်လိမုည့် မိတ်ဖက်များ၊ စီးပွားဖက်များ ဆုံး�� ံးရြခင်း �ှင့် အြပစ်မ�ိှေသာ
ဝနထ်မ်းများ အလပ်ုအကုိင် ဆုံး�� ံးေစြခင်းတိ� ကုိ �ကံ�ေတ�ရမည် ြဖစ်ပါသည်။

မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်ြခင်း �ှင့် လာဘ်ေပးလာဘ်ယူ ကိစ�ရပ်များတင်ွ ပါဝင်သူများ (သိ� ) စစ်ေဆး�ကီး�ကပ်ရန်
ေပါေ့လျာ့ ပျက်ကွက်သူများအား စည်းမျ�်းစည်းကမ်းများအရ အေရးယူြခင်း လပ်ုေဆာင်သွားမည်
ြဖစ်ပါသည်။ ေပျာက်ဆုံးသွားေသာ (သိ� ) အလွဲသုံးစားြပ�ထားေသာေငွ အား ြပနလ်ည်မေပးအပ်�ိင်ုပါက
ရနပုံ်ေငွ ဘုတ်အဖ�ဲအား ခုိင်လံေုသာ အချက်အလက် အေထာက်အထား တင်ြပရမည် ြဖစ်�ပီး ထုိသိ�
မတင်ြပ�ိင်ုပါက ဆုံး�� ံးသွားသည့် (သိ� ) မေလျာ်မကန် အသုံးြပ�သည့် ရနပုံ်ေငမွျားကုိ ြပနလ်ည်ရ�ိှေအာင်
ေဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။ ထုိသိ� ြပနလ်ည်ရ�ိှေအာင် ေဆာင်ရွက်သည့် နည်းတူ မမှနမ်ကန်
ေဆာင်ရွက်မ�များ �ှင့် လာဘ်ေပးလာဘ်ယူ ကိစ�ရပ်များအား စုံစမ်း စစ်ေဆး ကာကွယ်�ိင်ုမည့်
အစီအစ�်များကုိ တိးုတက်ေကာင်းမွနေ်အာင် ေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ေနေသးသ၍ ထုိသူများအား
ေနာက်ထပ် ရနပုံ်ေငွ ေပးရန် �ိှပါက မေပးဘဲလည်း ထားမည် ြဖစ်ပါသည်။

UNOPS ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့်လည်း ဝနထ်မ်းဆုိင်ရာ စည်းမျ�်း ၁၀.၁ (ခ) �ှင့် Operational Instruction Ref.
OI.IAIG.2020.01, Investigations and Measures Relating to Misconduct Allegations Against UNOPS
Personnel တိ�တင်ွ ေဖာ်ြပထားသည်�ှင့်အညီ ရနပုံ်ေငွ စီမံခန ့ခဲွ်ရာတင်ွ စည်းကမ်းေဖာက်ဖျက်ြခင်း (မမှနမ်ကန်
ြပ�ြခင်း၊ ခုိးယူြခင်း) (သိ� ) ဆုိးရွားေသာ ေပါေ့လျာမ့� (သိ� ) မဆင်မြခင် ြပ�ြခင်း တိ� ေ�ကာင့် ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ
ဆုံး�� ံးမ� တစ်စုံတစ်ရာ ြဖစ်ခ့ဲပါက ၎င်းတိ� ထံမှ ြပနလ်ည်ရ�ိှေအာင် ေဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။

၄။ မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်သညဟု် သံသယ�ိှပါက ေဆာင်ရွက်သွားမည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနညး်များ

၄.၁။ အစီရင်ခံ တင်ြပြခင်း
မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်သည့် ကိစ�တစ်စုံတစ်ရာအား ေတ��ိှသည့် မည်သူမဆုိသည် သက်ဆုိင်ရာသိ� ချက်ချင်း
သတင်းပိ� ရန် တာဝန�ိှ်ပါသည်။

● ရနပုံ်ေငွ လက်ခံ�ိှသူများ၊ တဆင့်ခံ ရနပုံ်ေငွ ရ�ိှသူများ၊ ကနထ်�ုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ
ကနထ်�ုိက်တာများ�ှင့် ၎င်းတိ�၏ ဝနထ်မ်းများ - ရနပုံ်ေငွ သေဘာတညီူမ��ှင့် ကနထ်�ုိက်များအရ
မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်သညဟု် သံသယ �ိှပါက �ုံးဖွင့်ရက် (၅) ရက်အတွင်း အေ�ကာင်း�ကားရမည်
ြဖစ်ပါသည။်

● UNOPS ဝနထ်မ်းများ- ဖ�ဲစည်းပုံဆုိင်ရာ လမ်း��နအ်မှတ် OI.ED.2018.01 အရ ဝနထ်မ်းအားလံးုသည်
မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�ကုိ ေတ��ိှပါက သတင်းပိ� တင်ြပရန် တာဝန�ိှ်ပါသည်။

မည်သူမဆုိသည် မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�များ၊ အလွဲသုံးစား�ှင့် လာဘ်ေပးလာဘ်ယူကိစ�ရပ်များအား
သတင်းပိ� ရနအ်တက်ွ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ လမ်းေ�ကာင်းများ (ဥပမာ ဖုနး်၊ အီးေမးလ်၊ စာ) ြဖင့် တင်ြပ�ိင်ုပါသည်။

● LIFT ယာယီရနပုံ်ေငွ ��န�်ကားေရးမ�း Simon Little ထံသိ� အီးေမးလ်ြဖင့် simonli@unops.org ၊ စာြဖင့်
အမှတ် ၁၂(ဏ)၊ ြပည်သ�လမ်း၊ ၇မုိင်၊ မရမ်းကုနး်�မိ�နယ်၊ ရနကု်နသိ်� လိပ်မူ၍ လည်းေကာင်း

● အီးေမးလ်ြဖင့် investigations@unops.org, သိ� လည်းေကာင်း
● အနွလိ်င်ုးမှတဆင့် https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105317/report.html သိ�

လည်းေကာင်း
● စာြဖင့် UNOPS/Internal Audit and Investigations Group, Marmovej 51, 2100 Copenhagen,

Denmark တိ� သိ� အသီးသီး ဆက်သွယ် သတင်းပိ� အေ�ကာင်း�ကား�ိင်ုပါသည်။
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တင်ြပသည့် အေ�ကာင်းအရာ�ှင့် သတင်းပိ� အေ�ကာင်း�ကားသူ�ှင့် ထိေတ�ဆက်သွယ်�ိင်ုမ�အေပ� မူတည်၍
မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�အေပ� မိမိတိ� အဖ�ဲအစည်းမှ ချမှတ်ထားသည့် မူဝါဒ (အကယ်၍ �ိှထားလ�င်) �ှင့် အညီ
ေဆာင်ရွက်�ိင်ုပါသည်။ ထိ� အတက်ွ သင်တိ� အဖ�ဲအစည်းမှ သတ်မှတ်ထား�ပီးြဖစ်သည့် လမ်းေ�ကာင်းများ
ဥပမာ ဌာေနကုိယ်စားလှယ် (သိ� ) အဖ�ဲအစည်းတင်ွး စာရင်းစစ်အဖ�ဲ (သိ� ) စုံစမ်းစစ်ေဆးသူ တစ်ဦးဦးမှတဆင့်
ရနပုံ်ေငွ စီမံခန ့ခဲွ်သည့် အဖ�ဲအစည်းထံ သတင်းပိ� အေ�ကာင်း�ကားရမည် ြဖစ်ပါသည်။ သင့်အေနြဖင့် ထုိသိ� ေသာ
သံသယ�ိှမ�/စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အား ရနပုံ်ေငွ စီမံခန ့ခဲွ်သည့် အဖ�ဲအစည်းထံ �ုံးဖွင့်ရက် (၅) ရက်အတင်ွး သတင်းပိ�
တိင်ု�ကားရနလိ်ပုါသည်။ သိ� မှသာ ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်မှ လိအုပ်သလို ပူးေပါင်း စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အား
ေဆာင်ရွက်�ိင်ုမည်ြဖစ်ပါသည်။

အေသးစိတ်အား UNOPS Speak Up Portal တင်ွ ဖတ်���ိင်ုပါသည်။

၄.၂။ အစီရင်ခံတင်ြပမ�အတွက် လပ်ုငနး်စ�်များ

မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�များအား အဆင့်မျ�ိးစုံတင်ွ ေတ��ိင်ုပါသည်-
● ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်�ုံးအတင်ွး
● တိက်ု�ုိက် တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူမှ ပါဝင် ပတ်သက်ေနြခင်း
● ရနပုံ်ေငွ တဆင့်ခံရ�ိှသူ/ တဆင့်ခံကနထ်�ုိက်တာမှ ပါဝင်ပတ်သက်ေနြခင်း �ှင့်
● UNOPS/LIFT ၏ စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိမ�များ�ှင့် သက်ဆုိင်ြခင်းမ�ိှေသာ်လည်း ရနပုံ်ေငြွဖင့်

စီမံကိနး်လပ်ုငနး်များ အေကာင်အထည်ေဖာ် စီမံခန ့ခဲွ်သည့် အဖ�ဲအစည်းအတင်ွး
ပါဝင်ပတ်သက်ေနြခင်း

ေဖာ်ြပပါ အဆင့်အမျ�ိးမျ�ိးအလိက်ု ေပ�ေပါက်လာသည့် ကိစ�ရပ်များအား ေအာက်ေဖာ်ြပပါ နည်းလမ်းများြဖင့်
အစီရင်ခံတင်ြပ�ိင်ုပါသည်-

(က) ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်�ုံးအတွင်းတွင် မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်ေနသညဟု် သံသယ�ိှြခင်း
ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်�ုံးအတင်ွး မမှနမ်ကနမ်�လပ်ုေဆာင်ေနမ�များ ေပ�ေပါက်သည်ဟု သံသယ�ိှပါက UNOPS ၏
လပ်ုငနး်လည်ပတ် ေဆာင်ရွက်ြခင်းဆုိင်ရာ လမ်း��န် OI.IAIG.2020.01- Investigations and Measures
Relating to Misconduct Allegations Against UNOPS Personnel (UNOPS ဝနထ်မ်းများ
အကျင့်ပျက်ြခစားမ� စွပ်စဲွချက်များ�ှင့် ပတ်သက်သည့် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� �ှင့် အေရးယူမ�များ)3 အရ သတင်းပိ�
တိင်ု�ကားရန် ဝနထ်မ်းများအားလံးုတင်ွ တာဝန�ိှ်ပါသည်။ မမှနမ်ကနလ်ပ်ုေဆာင်သည်ဟု သံသယ�ိှပါက
သက်ဆုိင်ရာ အထက်အရာ�ိှထံသိ� လည်းေကာင်း၊ အထက်တင်ွ ေဖာ်ြပခ့ဲေသာ လမ်းေ�ကာင်းများြဖင့် IAIG သိ�
တိက်ု�ုိက်ေသာ်လည်းေကာင်း တိင်ု�ကား�ိင်ုပါသည်။

(ခ) တုိက်�ုိက်တဲွဖက်လပ်ုကုိင်သူမှ ပါဝင်ပတ်သက်သညဟု် သံသယ�ိှြခင်း
စီမံချက် အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ �ှင့် ကနထ်�ုိက်တာများသည်
မိမိတိ� �ုံးတင်ွးတင်ွ (ဥပမာ- စုံစမ်း စစ်ေဆးေနစ�်အတင်ွး) မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်သည်ဟု သံသယ�ိှသည်�ှင့်
တ�ပိ�င်နက် �ုံးဖွင့်ရက် (၅) ရက်အတင်ွး ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်သိ� တိက်ု�ုိက်ြဖစ်ေစ၊ အပုိဒ်ခဲွ ၄.က တင်ွ
ေဖာ်ြပထားသည့်လမ်းေ�ကာင်းများြဖင့် ြဖစ်ေစ အေ�ကာင်း�ကားရမည် ြဖစ်ပါသည်။
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များအတက်ွ အေ�ကာင်း�ကားြခင်း၊ အစီရင်ခံြခင်းသည် UNOPS/LIFT ၏ ရနပုံ်ေငွ
သေဘာတညီူချက်များ�ှင့် စာချ�ပ်စာတမ်းများအရ မြဖစ်မေန ေဆာင်ရွက်ရမည့် တာဝနတ်စ်ရပ်လည်း
ြဖစ်ပါသည်။

3 OI.IAIG.2020.01 အေသးစိတ်ကုိ
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-in
vestig ations-charter/en/OI.IAIG-Misconduct-Allegations-Against-UNOPS-Personnel.pdf တင်ွဖတ်���ိင်ုပါသည်။
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ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်�ုံးအတင်ွး မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များ ထိနး်ချ�ပ်ရနအ်တက်ွ အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့်သူ
ြဖစ်သည့် ရနပုံ်ေင�ွ�န�်ကားေရးမ�းအေနြဖင့် အေ�ကာင်း�ကားေပးပိ� လာသည့် မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�များအား
ေစာင့်�ကည့်ေလလ့ာ�ပီး ြဖစ်ေပ� တိးုတက်မ�များ�ှင့် အ�ပီးသတ် ေတ��ိှချက်များအား ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်�ုံး၏
မှတ်တမ်းများအြဖစ် မှတ်တမ်းတင် သိမ်းဆည်း ထားမည် ြဖစ်ပါသည်။

(ဂ) ရနပုံ်ေငွ တစ်ဆင့်ခံ ရ�ိှသူ (သိ� )တစ်ဆင့်ခံ ကနထ်�ုိက်တာမှ ပါဝင်ပတ်သက်သညဟု် သံသယ�ိှြခင်း
ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ� ရ�ိှသူများ၊ ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ� တဆင့်ခံ ရ�ိှသူများ/ ကနထ်�ုိက်တာများ၊ တစ်ဆင့်ခံ
ကနထ်�ုိက်တာများ�ှင့် ၎င်းတိ�၏ ဝနထ်မ်းများ အားလံးုသည် မိမိတိ� �ုံးတင်ွးတင်
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်သည်ဟု သံသယ�ိှသည်�ှင့် တ�ပိ�င်နက် ယင်းကိစ�ရပ်များသည် ရနပုံ်ေငအွဖ�ဲ၏
ဘ�ာေရးပုိင်းဆုိင်ရာ�ှင့် ဂုဏ်သိက�ာပုိင်းဆုိင်ရာ ရပ်တည်ချက်အား ထိခုိက်�ိင်ုေြခ�ိှပါက �ုံးဖွင့်ရက် (၅)
ရက်အတင်ွး ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်�ုံးသိ� အြမနဆုံ်း အစီရင်ခံတင်ြပရန် တာဝန�ိှ်ပါသည်။

(ဃ) သံသယ�ိှသည့် မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�သည် UNOPS/LIFT၏စာချ�ပ်ချ�ပ်ဆုိမ�များ �ှင့်
သက်ဆုိင်ြခင်း မ�ိှေသာလ်ညး် ရနပုံ်ေငြွဖင့် စီမံကိနး် လပ်ုငနး်များ အေကာင်အထညေ်ဖာေ်ဆာင်ရွက်ေနသည့်
အဖ�ဲအစညး် အတွင်း ပါဝင်ပတ်သက်ေနြခင်း

ရနပုံ်ေငဘုွတ်အဖ�ဲဝင်များ�ှင့် ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်သည် UNOPS/LIFT ၏ တွဲဖက် လပ်ုကုိင်သူများ (စီမံချက်
အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ၊ ကနထ်�ုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ ကနထ်�ုိက်တာများ၊
ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ� တဆင့်ခံ ရ�ိှသူများ၊ ၎င်းတိ�၏ ဝနထ်မ်းများ) (သိ� ) ဆက်�ယ်ွေနသူများ�ှင့် ပတ်သက်၍
UNOPS/LIFT ြပင်ပတင်ွ ထင်ေ�ကးေပး ေြပာဆုိေနမ�များ (မီဒီယာ�ှင့် လထုူအပါအဝင်) �ှင့်
စုံစမ်းစစ်ေဆးေနမ�များ �ိှပါက ယင်းကိစ�ရပ်�ှင့် သက်ဆုိင်ေသာ သတင်း အချက်အလက်များကုိ (ဥပမာ-
စုံစမ်းဆက်သွယ် ေမးြမနး်�ိင်ုသည့် လိပ်စာများ ေပးြခင်း�ှင့် UNOPS ဝက်ဘ်ဆုိဒ် စာမျက်�ှာများတင်ွ
သတင်းတင်ေပးြခင်းတိ� ြဖင့်) အသိေပး မ�ေဝမည် ြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါ သတင်း အချက်အလက်များကုိလည်း
၎င်းတိ�သည် UNOPS/LIFT ၏ ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ (သိ� ) ဂုဏ်သိက�ာပုိင်းဆုိင်ရာ ရပ်တည်မ�အေပ�
ထိခုိက်�ိင်ုြခင်း �ိှမ�ိှ �ှင့် ၎င်းတိ� မှ မိမိတိ� ရနပုံ်ေင၏ွ စွန ့စ်ားရ�ိင်ုေြခ ေလျာန့ည်းေစရန် ချမှတ်ထားသည့်
မူေဘာင်အား ပုိမုိခုိင်မာေအာင် ေဆာင်ရွက်�ိင်ုမည့် သင်ခနး်စာများကုိ ေဖာ်ေဆာင်�ိင်ုြခင်း �ိှမ�ိှဆုိသည်ကုိ
ပုိင်းြဖတ်�ိင်ုရနအ်တက်ွ ြပနလ်ည်သုံးသပ်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။

(၅)စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ
UNOPS ၏ �ုံးတင်ွး စာရင်းစစ်�ှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖ�ဲ (IAIG) သည် သံသယ�ိှသည့်
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များအား တာဝန�ိှ်သည့်အတိင်ုး စုံစမ်းစစ်ေဆးမည် ြဖစ်ပါသည်။
တင်ြပလာသည့်အေပ� ကနဦး စုံစမ်းမ�များကုိ IAIG ��န�်ကားေရးမ�းမှ လပ်ုေဆာင်�ပီး ၎င်းမှ ပဏာမ
စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� ေဆာင်ရွက်ရန် လိမုလို ဆုံးြဖတ်မည် ြဖစ်ပါသည်။ IAIG ၏ ပဏာမ
စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များအေပ� မူတည်�ပီး တရားဝင် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� ြပ�မည် မြပ�မည်ကုိလည်း IAIG
��န�်ကားေရးမ�းမှပင် ဆုံးြဖတ်မည် ြဖစ်ပါသည်။ ထုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အားလံးုကုိ လ��ိဝှက်လံြုခံ�စွာ
ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်�ပီး သက်ေသ အေထာက်အထား မ�ိှေသာ၊ �ှာမေတ�ေသာ စွပ်စဲွချက်များကုိမူ
ပိတ်သိမ်းမည် ြဖစ်ပါသည်။

(၆) မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များအား ပိတ်သိမ်းြခင်း
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်သည်ဟု သံသယ�ိှေသာ ကိစ�ရပ်များ အေပ� စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ၊ သင့်ေလျာ်ေသာ
ဒဏ်ေပးမ�များ၊ ဆုံး�� ံးနစ်နာခ့ဲသည့် ေငေွ�ကး/ပုိင်ဆုိင်မ�များ ြပနလ်ည်ရ�ိှြခင်းများ �ှင့်
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များကုိ ထိနး်ချ�ပ်သည့် စနစ်၏ အားနည်းချက်များအား ြပင်ဆင်ြခင်းတိ�
ေဆာင်ရွက်�ပီးပါက အမ�ပိတ်သိမ်းရနအ်တက်ွ ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်မှ ��န�်ကား�ိင်ုသည်။ အဆုိပါ ရလဒ်များ
မရ�ိှခ့ဲပါက သက်ဆုိင်ရာအဖ�ဲအစည်းအေနြဖင့် ၎င်းတိ�ဘက်မှ အတတ်�ိင်ုဆုံး �ကိ�းစားခ့ဲေ�ကာင်း
သက်ေသအေထာက်အထားများေပးရန် ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်အား ေတာင်းဆုိြခင်း ခံရ�ိင်ုပါသည်။ သိ� တည်း
မဟတ်ု မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ� မ�ိှခ့ဲေ�ကာင်း ေပ�ေပါက်ပါကလည်း အမ�ကုိ ပိတ်သိမ်း မည်ြဖစ်ပါသည်။

(၇) မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်ြခင်းမှ ကာကွယ်ြခင်း

LIFT Policy to Address Fiduciary Risk and Fraud – version 7.0 May 2024



UNOPS/LIFT မှ ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ� လက်ခံရ�ိှသည့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရး မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ၊
ကနထ်�ုိက်တာ များ၊ လပုူဂ�ိ�လ်များ�ှင့် ချ�ပ်ဆုိထားသည့် သေဘာတစူာချ�ပ်များအားလံးုအား UNOPS/LIFT
အဖ�ဲအစည်း အမည်�ှင့် ချ�ပ်ဆုိထားြခင်းြဖစ်�ပီး UNOPS/LIFT မှ စီမံခန ့ခဲွ်ပါသည်။ UNOPS သည်
UNDP/UNFPA/UNOPS အလပ်ု အမ�ေဆာင်ေကာ်မတီ (သက်ဆုိင်ရာ အဖ�ဲဝင်�ိင်ုငံများမှ ကုိယ်စားြပ�မ�
အပါအဝင်)၏ �ကီး�ကပ်မ�ြဖင့် စီမံခန ့ခဲွ်မ�ဆုိင်ရာ လပ်ုထုံး လပ်ုနည်းများ�ှင့် ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ ထိနး်ချ�ပ်မ�
နည်းလမ်း အများအြပားကုိ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်လျက် �ိှပါသည်။ LIFT�ှင့် စပ်လျ�်း၍ ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ�ှင့်
မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များအား ေအာက်ပါ နည်းလမ်းများြဖင့် ကုိင်တယ်ွ ေြဖ�ှင်းမည် ြဖစ်ပါသည်-

(က) �ကိ�တင်ဟန ့တ်ားမ� -အဖ�ဲအစညး်၏ မူဝါဒ�ှင့် အညီ လပ်ုေဆာင်�ုိင်မ� စွမ်းေဆာင်ရညမ်ျားကုိ
ဆနး်စစ်ြခင်း (Due Dilligence Assessment - DDA)
ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်သည် ရနပုံ်ေငွ စီမံခန ့ခဲွ်မ� တာဝနဝ်တ� ရားများအရ မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများအား ၎င်းတိ�
အဖ�ဲအစည်း၏ မူဝါဒ�ှင့် အညီ လပ်ုေဆာင်�ိင်ုမ� စွမ်းေဆာင်ရည်များကုိ ဆနး်စစ်ြခင်း (DDA)အား
ေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါ ဆနး်စစ်ြခင်းတင်ွ ဘ�ာေရး၊ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မ�၊ စီမံအပ်ုချ�ပ်မ��ှင့်
ေငေွ�ကး စီးဆင်းမ�စနစ်များ၊ ဝနထ်မ်း ခန ့ထ်ားြခင်း�ှင့် ဝနထ်မ်း စွမ်းေဆာင်ရည်၊ ေငစွာရင်း�ှင့် ေငေွ�ကး
စီမံခန ့ခဲွ်မ�ဆုိင်ရာ မူဝါဒများ�ှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ စာရင်းစစ်ြခင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊
အစီရင်ခံတင်ြပြခင်း�ှင့် ေစာင့်�ကည့် စစ်ေဆးြခင်းဆုိင်ရာ စနစ်များ၊ စီမံကိနး် စီမံခန ့ခဲွ်မ��ှင့် အပ်ုချ�ပ်မ�ဆုိင်ရာ
အစီအမံများ �ှင့် သတင်းအချက်အလက် စနစ်များ အပါအဝင် အဖ�ဲအစည်း တစ်ခုအတင်ွး�ိှ
ေစာင့်�ကပ်�ကည့်��သည့် စည်းမျ�်းစည်းကမ်းများ ပါဝင်ပါသည်။ ဤ ဆနး်စစ်ြခင်းသည် ရနပုံ်ေငွ
စီမံခန ့ခဲွ်မ��ုံးမှ ေဆာင်ရွက်မည့် ဆုံး�� ံးရ�ိင်ုေြခ သတ်မှတ်မ�အတက်ွ အေြခခံအတ်ုြမစ် ြဖစ်ပါသည်။ ရနပုံ်ေင ွ
ေထာက်ပ့ံမ� ေပးထားသည့် ကာလအတင်ွး မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်း၏ စွမ်းေဆာင်ရည် ခုိင်မာ အားေကာင်းေစရန်
အထူးသြဖင့် ဆုံး�� ံရ�ိင်ုေြခြမင့်မားသည့် လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များအတက်ွ အ�ကံြပ�ချက်များ (သိ� )
လိအုပ်ချက်များကုိ ဤဆနး်စစ်မ�မှ ေဖာ်ထုတ်ေပးမည် ြဖစ်ပါသည်။ ထွက်�ိှလာသည့် လမ်း��နခ်ျက်များအား
အေကာင်အထည်ေဖာ်မ�ကုိ ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်မှ ေစာင့်�ကည့်ေလလ့ာသွားမည် ြဖစ်ပါသည်။

(ခ) မမှနမ်ကနလ်ပ်ုေဆာင်မ� �ကိ�တင်ကာကွယ်ေရး သင်တနး်
မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ၊ တဆင့်ခံ ရနပုံ်ေငွ လက်ခံရ�ိှသူများ၊ ကနထ်�ုိက်တာများ၊ တဆင့်ခံ
ကနထ်�ုိက်တာများသည် မမှနမ်ကနလ်ပ်ုေဆာင်မ�ဆုိင်ရာ LIFT ၏ မူဝါဒကုိ ၎င်းတိ�၏ အဖ�ဲအစည်းများ�ှင့်
ကုမ�ဏီများအတင်ွး ကျယ်ကျယ် ြပန ့ြ်ပန ့် ေသချာစွာ နားလည်သေဘာေပါက်ေစရနအ်တက်ွ
တာဝန�ိှ်သည့်အြပင် အကျ�ိးခံစားခွင့်�ိှသူများထံ ၎င်းတိ�၏ တာဝနခံ်မ�ဆုိင်ရာ ကတိကဝတ် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း
အေနြဖင့် ဆက်သွယ်အေ�ကာင်း�ကားေပးရနလ်ည်း တာဝန�ိှ်ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖ�ဲအစည်းများအေနြဖင့်
ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်မှ ပ့ံပုိးေပးအပ်သည့် မမှနမ်ကန် လပ်ုေဆာင်မ� �ကိ�တင် ကာကွယ်ေရးဆုိင်ရာ သင်တနး်ကုိ
မြဖစ်မေန တက်ေရာက်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ မမှနမ်ကန် လပ်ုေဆာင်မ�ဆုိင်ရာ အေြခအေနများအား
ေလ�ာခ့ျ�ိင်ုရနအ်တက်ွ မ�ိှမြဖစ်လိအုပ်ေသာ အစီအမံတစ်ခုြဖစ်သည့် ဤသင်တနး်သည် မိတ်ဖက်
အဖ�ဲအစည်းများ အားလံးုအတက်ွ ၎င်းတိ�၏ အကျ�ိးခံစားခွင့်�ိှသူများမှ တံ� ြပနမှ်တ်ချက်ေပးသည့်
နည်းလမ်းများ တိးုတက်ေကာင်းမွနေ်စရန၊် မမှနမ်ကန် လပ်ုေဆာင်မ� ြဖစ်�ိင်ုေြခ�ိှသည့် လပ်ုငနး်နယ်ပယ်
များတင်ွ အသိပညာ ြမ�င့်တင်ေပးရန၊် မိမိ၏ အဖ�ဲအစည်းအတင်ွး မမှနမ်ကန် လပ်ုေဆာင်မ�ဆုိင်ရာ
အေြခအေနများအား ကုိင်တယ်ွေြဖ�ှင်း သည့် နည်းလမ်းများ ခုိင်မာ အားေကာင်းလာေစရနတိ်� အတက်ွ
ရည်ရွယ်ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများအေနြဖင့် လိအုပ်သည့် စာရွက်စာတမ်းများအား အပုိင်း (၈) မှ ရယူ�ိင်ု�ပီး မိမိ၏
အဖ�ဲအစည်းအတင်ွးတင်ွ ြဖန ့ေ်ဝရနအ်တက်ွ အသုံးြပ��ိင်ုပါသည်။

(ဂ) စီမံချက် အေကာင်အထညေ်ဖာသ်ည့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစညး်များကုိ ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးရာမှ မမှနမ်ကန်
ေဆာင်ရွက်မ�များကုိ စုံစမ်း ေတ��ိှြခင်း

လပ်ုငနး်လည်ပတ်ေဆာင်ရွက်ြခင်းဆုိင်ရာ လမ်း��နခ်ျက်တင်ွ ေဖာ်ြပထားသည့်အတိင်ုး စီမံချက်အားလံးုအား
ပုံမှန် ကွင်းဆင်း ေလလ့ာ �ကည့်��မည် ြဖစ်ပါသည်။ စီမံချက် ကွင်းဆင်းမ�များတင်ွ ရနပုံ်ေငွ ေထာက်ပ့ံမ�
သေဘာတညီူချက်၌ ေဖာ်ြပထားခ့ဲသည့် လပ်ုငနး်အစီအစ�် မူေဘာင်အတိင်ုး လပ်ုငနး်တိးုတက်
အေြခအေန�ိှမ�ိှ၊ လပ်ုငနး်များအေပ� စီမံခန ့ခဲွ်မ��ှင့် �ကီး�ကပ်မ�များ လံေုလာက်မ��ိှမ�ိှတိ� ကုိ

LIFT Policy to Address Fiduciary Risk and Fraud – version 7.0 May 2024



ဆုံးြဖတ်�ိင်ုရနအ်တက်ွ သက်ဆုိင်ရာ နယ်�ုံးခဲွများသိ� သွားေရာက်ေလလ့ာြခင်း �ှင့် စီမံချက် ဝနထ်မ်းများ�ှင့်
ေဆွးေ�းွြခင်းတိ� ပါဝင်ပါသည်။ ကွင်းဆင်းမ�များမှ ေတ��ိှချက်များကုိ LIFT စီမံခန ့ခဲွ်မ�အဖ�ဲ�ှင့် မ�ေဝ�ပီး
မှတ်တမ်းများအား က�အလိက်ု စနစ်တကျ သိမ်းဆည်းထားမည် ြဖစ်ပါသည်။ ေ�ှာင့်ေ�ှးမ�များ၊
လပ်ုငနး်အစီအစ�်မှ ေသွဖည်မ�များ၊ စီမံချက် စီမံခန ့ခဲွ်ေရး အပုိင်းမှ အားနည်းချက်များ (အပ်ုချ�ပ်ေရး၊
ဘ�ာေရး၊ ဝယ်ယူေရး၊ ေထာက်ပ့ံပိ� ေဆာင်ေရး၊ ရနပုံ်ေငွ စီးဆင်းမ�၊ ဝနထ်မ်းေရးရာ�ှင့် အြခားစီမံေရးရာ)
အတက်ွ ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်�ုံးသည် သက်ဆုိင်ရာ IP ကုိယ်စားလှယ်များ�ှင့် ေဆွးေ�းွမ�များ ြပ�လပ်ုရမည်
ြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါ အားနည်းချက်များကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖ�ှင်းရနအ်တက်ွ လပ်ုငနး်စနစ်များ
ပုိမုိေကာင်းမွနေ်စ�ပီး ရနပုံ်ေငွ သေဘာတညီူချက်တင်ွ ေဖာ်ြပထားသည့် လပ်ုငနး်အစီအစ�်များကုိလည်း
ရနပုံ်ေင၏ွ အကျ�ိးြဖစ်ထွနး်မ�၊ စီမံချက် အကျ�ိးခံစားခွင့်�ိှသူများကုိ ပ့ံပုိးရာတင်ွ ထား�ိှသည့်
ရည်ရွယ်ချက်များ�ှင့် အညီ လိအုပ်သလို ချနိည်�ိြပင်ဆင်�ိင်ုပါသည်။ အလနွဆုိ်းရွားေသာ
အားနည်းချက်များ�ှင့် လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်မ� မ�ိှြခင်း များအတက်ွ အေသးစိတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များကုိ
ြပ�လပ်ု�ိင်ုရန် ရနပုံ်ေငကုိွ ဆုိင်းငံထ့ား�ိင်ု�ပီး ထုိစုံစမ်းစစ်ေဆးမ� ြပ�လပ်ု�ပီးေနာက် ရနပုံ်ေငွ အ�ပီးသတ်
ရပ်ဆုိင်းရန် လိမုလို ဆုံးြဖတ်မည် ြဖစ်ပါသည်။

(ဃ)အေကာင်အထညေ်ဖာသ်ည့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစညး်များ၏ ြပင်ပ စာရင်းစစ်များ
ကုလသမဂ� လက်ေအာက်ခံမဟတ်ုေသာ စီမံချက် အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် အဖ�ဲအစည်းများကုိ
ြပင်ပစာရင်းစစ် အဖ�ဲ ြဖင့် �ှစ်စ�် စစ်ေဆးပါသည်။ အဓိက စစ်ေဆးသည့် နယ်ပယ်များတင်ွ (က) ထိေရာက်မ�၊
စွမ်းေဆာင်ရည် ြပည့်ဝမ�၊ ရင်းြမစ်များအား တက်ွေြခကုိက်စွာ သုံးစဲွမ� (ခ) အစီရင်ခံတင်ြပမ� ဆုိင်ရာ
ယုံ�ကည်အားထားရမ� (ဂ) ပုိင်ဆုိင်မ�များအတက်ွ အကာအကွယ်ေပးမ� �ှင့် (ဃ) တရားဥပေဒအတိင်ုး
လိက်ုနာေဆာင်ရွက်မ�တိ� ပါဝင်ပါသည်။ စာရင်းစစ် အစီရင်ခံစာများ အားလံးုကုိ UNOPS ဝက်ဘ်ဆုိဒ် ၏
အများြပည်သူဖတ်���ိင်ုသည့် အစီရင်ခံစာများ စာမျက်�ှာတင်ွ ထုတ်ြပနထ်ားပါသည်။
အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းအား အြပည့်အစုံ အကုနအ်စင် စာရင်းစစ်ြခင်းြဖင့်
အကျ�ိးထူး မ�ိှ�ိင်ုေသာ အချ�ိအေြခအေနများတင်ွ (ဥပမာ- ယခင် စာရင်းစစ်ေဆးမ�များတင်ွ ‘စွန ့စ်ားရ�ိင်ုေြခ
ြမင့်မားသည်’ ဟေူသာ မှတ်ချက်များ မ�ိှခ့ဲြခင်း (သိ� ) ရနပုံ်ေငွ ရ�ိှသည့် သက်တမ်း ကုနဆုံ်း�ပီးသား
ြဖစ်ေနြခင်း) ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်မှ အသုံးစရိတ်များစာရင်းအား စစ်ေဆးအတည်ြပ�ရန် ��န�်ကား�ိင်ုပါသည်။

(င) ရနပုံ်ေငတွာဝနခံ်အတွက် စာရင်းစစ်ေဆးြခင်း များ
ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်အကုိ UNOPS �ုံးတင်ွး စာရင်းစစ်�ှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖ�ဲ (IAIG) မှ �ှစ်စ�်
စစ်ေဆးပါသည်။ ထုိသိ� စာရင်းစစ်ရာတင်ွ အပုိင်း�ှစ်ပုိင်း ပါဝင်ပါသည် - (၁) လက်မှတ်ေရးထုိးထားသည့်
ဘ�ာေရး ဆုိင်ရာ �ှင်းတမ်း �ှင့်အတူ စာရင်းစစ် သုံးသပ်ချက်တိ� ပါဝင်သည့် စာရင်းစစ်ေဆးထားေသာ
ဘ�ာေရး ဆုိင်ရာ �ှင်းတမ်း (၂) စီမံခန ့ခဲွ်မ� အပုိင်းမှ ေပးစာ (သိ� ) အစီရင်ခံစာတိ� ြဖစ်ပါသည်။
အလ��ှင်အဖ�ဲများမှ ထည့်ဝင်ထားေသာ ရနပုံ်ေငွ အသုံးြပ�မ��ှင့် စပ်လျ�်း၍ အာမခံ�ိင်ုသည့် နည်းလမ်း
တစ်ရပ်အေနြဖင့် စာရင်းစစ်ထားေသာ ဘ�ာေရး ဆုိင်ရာ �ှင်းတမ်းများအား အလ��ှင် အဖ�ဲအစည်းများသိ�
ေပးအပ်မည်ြဖစ်�ပီး UNOPS ၏ တာဝနယူ်မ��ှင့်တာဝနခံ်မ�ဆုိင်ရာ စာမျက်�ှာတင်ွလည်း ထုတ်ြပန် ေပး
သွားမည် ြဖစ် ပါသည်။

၈။ ရင်းြမစ်များ
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig – UNOPS ဝက်ဘ်ဆုိက်၊ �ုံးတင်ွး
စာရင်းစစ်�ှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အဖ�ဲ
UNOPS Operational Instruction OI.ED.2018.01 – မမှနမ်ကန် လပ်ုေဆာင်မ��ှင့် အကျင့်ပျက် ြခစားမ�ဆုိင်ရာ
မူဝါဒ

UNOPS Executive Office Directive Ref. EOD.ED.2024.01 – UNOPS အဂတိလိက်ုစားမ��ှင့်
အကျင့်ပျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ြခင်းဆုိင်ရာမူဝါဒ
UNOPS Operational Instruction OI.IAIG.2020.01 – UNOPS ဝနထ်မ်းများ အကျင့်ပျက် ြခစားမ�
စွပ်စဲွချက်များ�ှင့် ပတ်သက်သည့် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� �ှင့် အေရးယူမ�များ
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https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports
https://www.unops.org/about/governance/accountability
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf
https://drive.google.com/file/d/1P5fm-UdP42HYn0oI4O4qboGK3ZM6UQ9k/view?usp=sharing
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.IAIG-Misconduct-Allegations-Against-UNOPS-Personnel.pdf


UNOPS Operational Instruction OI.PG.2021.02 – တွဲဖက်လပ်ုကုိင်သူများ (စီမံချက်
အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် မိတ်ဖက် အဖ�ဲအစည်းများ/ ကနထ်�ုိက်တာများ) အေပ� ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်မ�ဆုိင်ရာ
မူဝါဒများ
LIFT Operational Guidelines – UNOPS/LIFT စီမံချက် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ �ှင့် ကနထ်�ုိက်တာများ
(တဆင့်ခံ ရနပုံ်ေငွ ရ�ိှသူများ/ တဆင့်ခံ ကနထ်�ုိက်တာများ အပါအဝင်) ၏ မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�ဆုိင်ရာ
သံသယြဖစ်ဖွယ်ကိစ�ရပ်များကုိ တိင်ု�ကားရနမှ်ာ အားလံးု၏ တာဝန် ြဖစ်ပါသည်။
Speak Up Portal – မမှနမ်ကနေ်ဆာင်ရွက်မ�များကုိ တိင်ု�ကားရန် လမ်း��နခ်ျက်များ
UN Open Educational Resource အကျင့်ပျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး၊ ကျင့်ဝတ်�ှင့်
�ုိးေြဖာင့်မှနက်နြ်ခင်းဆုိင်ရာ UN ၏ အသိပညာေပး ရင်းြမစ်များ

လပ်ုေဆာင်ရမည့် တာဝန် ဝတ� ရားများ�ှင့် အကျ�ိးဆက်များ�ှင့် စပ်လျ�်း၍ ဝနထ်မ်များအားလံးုကုိ
သတိေပးရနအ်တက်ွ အလားတူ ြဖစ်ခ့ဲဖူးသည့် ကိစ�ရပ်များ (သိ� မဟတ်ု) ြဖစ်လာ�ိင်ုေြခ�ိှသည့် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ
ပဋိပက� အေြခအေနများ အေပ� အေြခခံ�ပီး နမူနာ ြဖစ်�ိင်ုေြခ တစ်ခုအြဖစ် တည်ေဆာက်ကာ မမှနမ်ကန်
လပ်ုေဆာင်မ�များကုိ �ကိ�တင် ကာကွယ်ြခင်း�ှင့် ပတ်သက်သည့် အလပ်ု�ုံေဆွးေ�းွပဲွများကုိ အဖ�ဲအစည်း
တစ်ခုချင်းစီအလိက်ု ကျင်းပလပ်ုေဆာင်�ကရန် ရနပုံ်ေငွ တာဝနခံ်မှ အ�ကံြပ�ထားပါသည်။

***

ဤစာတမ်းသည် မူရင်း အဂ�လိပ် ဘာသာြဖင့် ေရးသားထားေသာ “ယုံ�ကည်အပ်�ှမံ�ဆုိင်ရာ
အမှားအယွင်းြဖစ်�ိင်ုေြခ �ှင့် မမှနမ်ကန် ေဆာင်ရွက်မ�များအတက်ွ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းမ� �ှင့်
စားနပ်ရိက�ာဖူလံေုရး ရနပုံ်ေင၏ွ မူဝါဒ” ကုိ ဘာသာ ြပနဆုိ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ အဂ�လိပ် �ှင့် ြမနမ်ာဘာသာ
အ�ကား ကဲွလွဲမ� တစုံတရာ�ိှသည် ြဖစ်ေသာ်၊ မူရင်း အဂ�လိပ်ဘာသာြဖင့် ေရးသားထားသည် ကုိသာ
ရည်�နွး်ရပါမည်။”
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https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/procurement-framework/en/OI.PG-Vendor-Sanctions-2021.pdf
https://www.lift-fund.org/operational-guidelines-0
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105317/index.html
http://www.unodc.org/e4j/en/tertiary/integrity-ethics.html

