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မလစက ဆိုသည္မွာ 

2 မလစက = မိသားစုလယ္ယာစီးပြား 
စမီံခန္႔ခြဲမႈ အၾကံေပးလုပ္ငန္း 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ
မမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ
မမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ     ရည္မွန္းခ်က္ 

 သင့္တင့္မွန္ကန္သည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္လာႏုိင္ေစရန္ လယ္သမားမ်ားအား ကူညီေပးျခင္းျဖင့္ 

မိသားစုလယ္ယာစီးပြား တုိးတက္ဖံြံျဖဳိးလာေစရန္ 
 



မလစက ၏ အဓိက အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ား  

3 

  ေအာက္ေျခ မွ အထက္သို႔ ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ။  ။ လယ္သမား ဗဟိုျပဳ 
ေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ငန္း ။ မိမိတို႔၏ ဖြ႕ံျဖဳိးတိုးတက္ေရးအတြက္ ကိုယ္တိုင္ 
အေရးပါသည့္ အဓိကေနရာမွ ပါဝင္ေစသည္။ 

• အၾကံေပးသူႏွင့္ ပံုမွန္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္း 
• မိမိတုိ႔၏ လယ္ယာအေျခအေနကု ိပုိမိုနားလည္သိရိွေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရျခင္း 
• လယ္ယာလုပ္ငန္းအေျခအေနေပၚမူတည္၍ သင့္တင့္ေသာ အၾကံေပးရျခင္း  
• လယ္သမားအား ကုိယ္တုိင္သာ ဆုံးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ လုပ္ကုိင္ေစရျခင္း 

 

 



မလစက ၏ အဓိက အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ား  
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 ပါတ္သက္မႈအလံုးစံုအား ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ။    ။ မိသားစု လယ္ယာလုပ္ငန္း 
အားပါတ္သက္သည့္ အရာတိုျဖင့္ဆက္ႏြယ္မႈရိွေသာ  အစုအစည္း တစ္ခုအေနျဖင့္ စဥ္းစား 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

• လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ တိုက္ရိုက္ဆက္ႏြယ္ခ်က္မ်ား (နည္းပညာ ၊ လူမႈ စီးပြား အေနအထား ၊ 
မိသားစု စီးပြားအေျခအေန) 

 
• လယ္ယာႏွင္ ့ဆက္စပ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ (အျခား လယ္ယာလုပ္ငန္းႏွင္ ့သက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင္ ့

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္ႏုိင္ေစရန္ ပ့ံပုိးကူညီျခင္း) 
 

 

 

 

 

 



မလစက ။  ။ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
တိုးတက္လည္ပတ္ေနေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ 

5 
မွတ္သားထားသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ  
တြက္ခ်က္သုံးသပ္ျခင္း 

လက္ရွိအမွန္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  
မွတ္သားျခင္း 

ေရွ႕လာမည့္ႏစွ္အတြက္ 
စီမံကိန္းမ်ားေရးဆြျဲခင္း ၊ 
ခန္႕မွန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 

လယ္သမားမွ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအေပၚ 
အေျချပဳ၍ ေနာက္ႏစွ္အတြက္ 
ဆုံးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ စီမံျခင္း 

တြက္ခ်က္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား နွင့္ 
ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအေပၚ အျပန္အလွန္ 
ေမးျမန္းေဆြးေနြးျခင္း 

ေရွာင္ရန္ ေဆာင္ရန္ 
သင္ခန္းစာမ်ား ထုုတ္ယူျခင္း 



မလစက ။ ။ တစ္ဦးခ်င္း ေဆြးေႏြးအၾကံျပဳမႈမွသည္ 
စုေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈ႕ဆီသုိ႔ 
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အၾကံေပးဝန္ထမ္း 

ပထမ မ်ဳိးဆက္ 
အဖြဲ႔ဝင္ 

ပထမ မ်ဳိးဆက္အဖြဲ႔ဝင္= 
မလစက ျပန္႔ပြားေရး 

အက်ဳိးေဆာင္ 

ဒုတိယ 
မ်ဳိးဆက္ 

အဖြ႕ဲဝင္မ်ား 

မလစက စာရင္းဇယားမ်ား 
အသုံးျပဳ၍ 

အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈ 

တစ္ဦးခ်င္းဆီသို႔ ပုံမွန္  
သြားေရာက္ေတြ႔ဆံုမႈ 

စုေပါင္းေတြ႔ဆုံမႈမ်ား 
ႏွင့ ္မလစက 
စာရင္းဇယားမ်ား 
အသုံးျပဳမႈ 

သတင္းျဖန္႔ေဝျခင္း 
(ေအာင္ျမင္မႈမ်ား ၊ 
ေျပာင္းလဲတုိးတက္မႈမ်ား) 

အျပန္အလွန္ 
ေလ့လာေရးခရီးမ်ား 

လိုက္ပါေဆာင္ 
ရြက္ၾကသူမ်ား 



လက္ရိွ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေတာင္သူမ်ား၏ ေျပာင္းလဲမႈ ရလဒ္မ်ား 

 အမူအက်င့္ စိတ္သေဘာထားမ်ား ေျပာင္းလျဲခင္း 
• မိသားစု အသုံးစရိတ္မ်ား၏ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြမဲႈအေပၚတြင္ ပု၍ိ စိတ္ဝင္စား 

အေလးထားေဆာင္ရြက္လာျခင္း 
• လယ္ယာလုပ္ငန္း ရလဒ္မ်ားကုိ စီးပြားတြက္ တြက္ရေကာင္းမွန္း စဥ္းစားလာျခင္း 

 နည္းစနစ္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
• မ်ဳိးေျပာင္းလဲသုံးစြဲျခင္း ၊ သဘာဝေျမၾသဇာမ်ားႏွင္ ့ 

     တြဲဖက္သုံးစြျဲခင္း ၊ အတန္းလုိက္စုိက္ပ်ဳိးျခင္း၊ …. 

 မမမမမမမမမမမမ မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမ 
• အခ်ိန္ရာသီညွိ၍ ေဆာင္ရြက္လာျခင္း ၊ သီးႏွ ံစုိက္ပ်ဳိးမႈ  

    ျပကၡဒိန္ ေရးဆြ၍ဲ ခ်ိန္ဆေဆာင္ရြက္လာျခင္း ၊ အခ်ိန္မီ ျပီးစီးဖုိ႔ မမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမ                                              

 စီးပြားေရးႏွင့္ ပါတ္သတ္သည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ား 
• သုိေလွာင္ေရာင္းခ်မႈနည္းနစ္မ်ား ၊ ေစ်းကြက္ ရရွိရန္ 

     ဦးတည္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

 ခိ်တ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
• မမမမမမမမမမမမမမမမမမ မ မမမမမ မမမမမမမမမမမမမမမမမမ  

    မမမမမမမမမမမမမမမမမမ မမမမမမမမမမ မမမမမမမမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ  
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ပိုမို က်ယ္ျပန္႔ႏိုင္မည့္ ထပ္ဆင့္ ရလဒ္မ်ား 

 စုေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္မႈမ်ား ေပၚေပါက္ေစေရးအတြက္ 
     တြန္းအား တစ္ရပ္ျဖစ္ေစမည္ 

• စုေပါင္းေစ်းကြက္ ရရွိမႈ ၊ စုေပါင္း၍ သြင္းအားစုမ်ား ႏွင္ ့

     လယ္ယာလုပ္ငန္းသုံး ကိရိယာမ်ား ဝယ္ယ ူအသံုးျပဳမႈ                           

 တိက်ခုိင္လံုသည့္ လယ္ယာလုပ္ငန္းအေျခအေန ႏွင္ ့လယ္သမားတုိ႔၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကု ိ       
ရရွိသိရွိေစျခင္း 

• ေက်းရြာအေျခထ ိဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ လယ္သမားအတြက္ သင့္ေတာ္ေစျပီး (သုိ႔) 
သင့္ေတာ္ႏုိင္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကု ိေဆာင္ရြက္လာႏုိင္မည္။ 
အမွန္လုိအပ္ေနသသည့္သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း ၊ ေငြေၾကးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကု ိကုိက္ညီမည့္ 
စည္းမ်ဥ္းတုိ႔ျဖင့္ ရရွိေစျခင္း ၊ ေစ်းကြက္ နွင့္ ေစ်းနႈန္းသတင္းမ်ား ရရွိေစနုိင္ျခင္း 

 ေက်းလက္စီးပြားဆုိင္ရာ အေထာက္အထား                                              
ကုိးကားစရာမ်ားအျဖစ္ အလႈရွင္ အဖြဲ႔မ်ား ႏွင္ ့                                       
အစုိးရဌာနမ်ားအတြက္ အသုံးခ်ႏိုင္စရာအျဖစ္                            
ပါဝင္ျဖည့္ဆည္းႏုိင္ေစမည္။ 
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အဓိကအေရးပါသည့္ အခ်က္မ်ား 

9 

  

မလစက = မိသားလယ္ယာစီးပြား စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အၾကံေပးလုပ္ငန္း 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ

မမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ   

တစ္ဦးခ်င္း ေဆြးေႏြးအၾကံျပဳမႈမွသည္ 
စုေပါင္းေဆာင္ရြက္ တုိးတက္မႈဆီသို႔ 

မမမမမမမမ မမမမမမမမမမမမမ  

မမမမမမမမမမမမမ မမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမ မမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ

မမ မမမမမမမမမမ မမမမမ   

  မမမမမမမမမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ
မမမမမမမ မမမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ 

မမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမမ 
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ခ်င္းျပည္နယ္ 
(ေျမာက္ပုိင္း) 
ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၂ 
 

ဧရာဝတီ 
ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ 
ေဖေဖၚဝါရီ ၂၀၁၁ 

အလယ္ပုိင္းေဒသ 
အပူပုိင္းဇံု 
ေဖေဖၚဝါရီ ၂၀၁၂ 

 အၾကံေပးဝန္ထမ္း = ၄၅ ဦး 
မလစက ပထမ မ်ဳိးဆက္အဖြဲ႕ဝင္ = ၂၂၅ ဦး 



မလစက ေဖၚေဆာင္မႈတြင္ ဝန္ထမ္းေရးရာ ႏွင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူတို႔၏ ကုန္က်စရိတ္ (HR) 
(ေဒသ ၁ ခု ၊ အက်ဴိးခံစားႏိုင္သူ (အဖြဲ႔ဝင္) ၅၄၀၀ ) 

ေဆာင္ရြက္သူ ႏွင့္ 
အက်ဴိးခံစားခြင့္ရသူ အခ်ဳိး 

အၾကံေပးဝန္ထမ္း - ၁   
မလစက အဖြဲ႔ဝင္ ၁၅ 

(ပထမ မ်ဳိးဆက္) 

မလစက ျပန္႔ပြားေရး 
အက်ဳိးေဆာင္  ( ပထမ 
မ်ုဳိးဆက္မွ ၈၀ %) 

  
အဖြဲ႔ဝင္ - ၁၀ 

(ဒုတိယ မ်ဳိးဆက္) 

မလစက အဖြဲ႔ဝင္ - ၁   

လိုက္ပါ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ 
လယ္သမား  -  ၃ 
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အက်ဴိးခံစားခြင့္ 
ရသူ (အဖြဲ႔ဝင္)  

စုစုေပါင္း 

အၾကံေပးဝန္
ထမ္း - ၁၀ 

 

  

မလစက အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၅         

(ပထမမ်ဳိးဆက္) 
 

၁၅၀ 

မလစက 
ျပန္႔ပြားေရး 

အက်ဳိးေဆာင္ 
၁၂၀ 

  

အဖြဲ႔ဝင္ - ၁၀    
(ဒု - မ်ဳိးဆက္) 

 

၁၂၀၀ 
 

မလစက 
အဖြဲ႔ဝင္ - 
၁၃၅၀ 

 

  

လုိက္ပါ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ 
လယ္သမား  -  

၃ 
 

၄၀၅၀ 
 

စုစုေပါင္း အက်ဳိးခံစားခြင့္ရသ ူ
(အဖြဲ႔႔ဝင္) 

၅၄၀၀ 
 

ေဒသတစ္ခု အတြက္ 



မလစက ေဖၚေဆာင္မႈတြင္ ဝန္ထမ္းေရးရာ ႏွင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူတို႔၏ ကုန္က်စရိတ္ (HR) 
(ေဒသ ၁ ခု ၊ အက်ဴိးခံစားႏိုင္သူ (အဖြဲ႔ဝင္) ၅၄၀၀ ) 
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HR    
(ဝန္ထမ္း ႏွင့္ 
ပါဝင္ေဆာင္ 
ရြက္သူ ) 

ဦးေရ    
(ေဒသ ၁ခု 
အတြက္) 

တစ္လ 
အတြက္ 
ကုန္က် 
စရိိတ္ 

ေဒသတစ္ခု 
အတြက္ 

တစ္ႏွစ္ကုန္က် 
စရိတ္ေပါင္း 

အၾကံေပး 
ဝန္ထမ္း ၁၀ $ ၅၀၀.၀၀ $ ၆၀,၀၀၀.၀၀ 

မလစက 
ျပန္႔ပြားေရး 

အက်ဳိးေဆာင္ 

၁၂၀ $ ၁၇.၁၄ $ ၂၄,၆၈၅.၇၁ 

ၾကီးၾကပ္သူ 
ဝန္ထမ္း  ၁ $ ၇၅၀.၀၀ $ ၉,၀၀၀.၀၀ 

ညႈႏိႈိင္းေရးမႈး  ၀.၂ $ ၁,၀၀၀.၀၀ $ ၂,၄၀၀.၀၀ 

တစ္ႏွစ္အတြက္ကုန္က် စရိတ္ေပါင္း $ 

မမ,မမမ.မမ 

စုစုေပါင္း အက်ဳိးခံစားခြင့္ရသ ူ(အဖြဲ႔႔ဝင္) ၅၄၀၀ 

တစ္ႏွစ္အတြက္ကုန္က် စရိတ္ $ မမ,မမမ.မမ 

အက်ဳိးခံစားခြင့္ရွိသ ူအဖြဲ႔ဝင္ ၁ ဦးအတြက္ ၁ 
နွစ္ကုန္က်စရိတ္ $ ၁၇.၇၉ 

အက်ဳိးခံစားခြင့္ရွိသ ူအဖြဲ႔ဝင္ ၁ ဦးအတြက္ ၁ 
လကုန္က်စရိတ္ $ ၁.၄၈ 

ဝန္ထမ္းအင္အား အခ်ဳိး 
အၾကံေပး 
ဝန္ထမ္း - ၁ 

 
  

မလစက အဖြဲ႔ဝင္ 
၁၅                  

(ပ - မ်ဳိးဆက္) 

ၾကီးၾကပ္သူ 
ဝန္ထမ္း - ၁   

အၾကံေပး ဝန္ထမ္း 
- ၁၀ 

ညႈိႏႈိင္းေရးမႈး - 
၁   

ၾကီးၾကပ္သူ 
ဝန္ထမ္း - ၅ 

ေဒသတစ္ခုအတြက္ 



မလစက လုပ္ငန္း ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ က်ယ္ျပန္႔စြာ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ ရည္မွန္းခ်က္ 
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 မရဆင္းစုိက္ပ်ဳိးေရးတကၠသုိလ္ ႏွင္ ့စုိက္သိပၸံေက်ာင္းမ်ား  

 အစုိးရ ဌာနမ်ားမွ ဆက္စပ္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား 

 စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ႏွင့္ စုိက္ပ်ဳိးေရး ဖြံ႔ျဖဳိးမႈ 
ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ႏုိင္ငံတကာ အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ ေဒသဆုိင္ရာအစုိးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

 

 

 



စိတ္ပါဝင္စားမႈအတြက္ 
ေက်းဇူးအထူးတင္ရိွပါသည္ 

ဆက္လက္၍ အဖြဲ႕ဝင္လယ္သမားမွ သူ၏ မလစက 
လုပ္ငန္းအေတြ႔အၾကဳံကို မွ်ေဝေပးသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 


