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• သုတစင္ျမင့္ဆိုတာ ဘာလဲ 
 
• သုတစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင္ ့ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ 
 
• ဘာကိုသင္ယူရမွာလဲ-သင္ယူမႈအစီအစဥ္ကို ဖြင့္ဆိုျခင္း 
 
• ရလာဒ္မူေဘာင္၊ ေျပာင္းလဲမႈသီအုိရ၊ီ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ 
 
• အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ သုေတသနျပဳျခင္း 
 
• ဒီဂ်စ္တယ္လ္ သုတစင္ျမင့္ 
 
• သက္ေသအေျချပဳသင္ယူမႈကို ျဖစ္ေစျခင္း 



သုတစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ျခင္း 
• လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခ၏ု အက်ိဳး၊ရလာဒ္၊ 

သက္ေရာက္မႈတို႔ကိ ုတိုင္းတာျခင္း 
အနက္ဖြင့္ျခင္းျဖစ္ 

• ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္တို႔ကိုသာ 
အာ႐ုံစိုက္ 

• တာဝန္ခံယူႏုိင္မႈ အႏႈန္းအစံမွ 
ထြက္ေပၚလာျခင္းျဖစ္ 

သုတစီမံခန္႔ခြမဲႈ 
• သုတကုိ အရင္းအျမစ္တစ္ရပ္အျဖစ္ အဖြဲ႔ 

အစည္းအရပ္ရပ္တြင္ မည္သို႔ထုတ္လုပ္၊ 
မွ်ေဝအသံုးျပဳ(ေပ်ာက္ဆံုး၊ အလြဲသုံး) သည္ကိ ု
အာရံုစိုက္ 

• လူသားတုိ႔သည္ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္ 
အလက္တို႔ကိ ုမည္သို႔ဆက္ဆ၊ံ အသံုးခ်သည္ 

• သင္ယူမႈႏွင့္ေဆာင္ရြက္မႈ အႏႈန္းအစံမွ 
ထြက္ေပၚလာျခင္းျဖစ္ 

• ေစာင့္ၾကည့္အကျဲဖတ္မႈႏွင့္သုတစီမံခန္႔ခြဲမႈတို႔မွာ ကြျဲပားေသာ္လည္း အတြဲအဖက္မ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ ရည္မွန္းထားသေလာက္ ေအာင္ျမင္မႈရမရဆိုသည္ကိုျပေသာ မူရင္း 
သက္ေသခံခ်က္၏ အုတ္ျမစ္ျဖစ္ႏုိင္သည္။ 

 
• ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ားကို တတ္သိမႈအျဖစ္အနက္ဖြင့္ေပးရာတြင္ သုတစီမံ ခန္႔ခြဲမႈ က 

ကူညီႏိုင္သည္။ ဥပမာ မဟာဗ်ဴဟာဆုိင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္အတြက္ အသံုးခ်ႏုိင္မည့္ 
နားလည္မႈအသစ္၊ လုပ္နည္းအသစ္မ်ား 



သုတစင္ျမင့္ဆုိတာဘာလဲ 
ဌာနတြင္း 
• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ အဓိကပတ္သက္ 

ဆက္ႏြယ္သူမ်ားသည္ ျပတ္သားခုိင္မာေသာ 
သက္ေသခံအေျချပဳ သင္ယူမႈလုပ္ငန္း 
စဥ္တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေစ ႏုိင္သည္။ 

• သင္ယူမႈအစီအစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
သက္ေသအေျခခံကို တည္ေဆာက္ရန္ 
အတြက္ခုိင္္မာျပတ္သားစနစ္က်ေသာ 
ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ မူေဘာင္ကိ ု
ျဖစ္ေစႏုိင္သည္။ 

• လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တို႔ကို 
LIFT၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ႏွင့္အညီေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတိုးတက္လာရန္ႏွင့္ 
ယင္းတို႔အခ်င္းခ်င္းသင္ယူႏုိင္ရန္ အေထာက္ 
အကူျပဳမည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 
သုတ တို႔ကိုတည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

• လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ေရာ 
သင္ယူမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ ပုိမုိတက္ၾကြစြာ 
ပါဝင္မည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္အျဖစ္ 
အစိုးရသည္အတြင္းတြင္ေရာ အျပင္တြင္ပါ 
ရပ္တည္ပါဝင္ႏုိင္မည္။ 

ျပင္ပ 
• သင္ယူမႈလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း LIFTျပင္ပရိွ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အျခားအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား၊ အလွဴရွင္မ်ား၊ အစိုးရစေသာ 
ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ ဖြံ႔ျဖိဳးမႈလုပ္ငန္း ကြန္ရက္ 
ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

• က႑အလိုက္သင္ယူေရးအစီအစဥ္မ်ားေရး 
ဆြျဲခင္း၊ သင္ယူမႈဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း- 

 က႑အလိုက္အလုပ္အုပ္စု အစည္း 
အေဝးမ်ားႏွင့္ 

 အခ်ိန္ပုိင္းအလိုက္တိုးတက္မႈ သံုးသပ္ 
ေရးအစည္းအေဝး၊ ရန္ပုံေငြႏွင့္ ဘုတ္ 
အဖြဲ႔အဆင့္အစည္းအေဝးမ်ား၊ မဟာ 
ဗ်ဴဟာဦးေဆာင္/စီမံခန္႔ခြဲ/နည္းပညာ 
ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးမ်ား 

• ျပင္ပေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္လည္း သင္ယူမႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါဝင္ေစရန္ႏွင့္ျဖစ္ေပၚလာ 
ေသာ အေထာက္အထားမ်ားကို ပုိင္ဆိုင္ခြင့္ 
ရေစရန္အထူးဂ႐ုျပဳသည္။ 



Learning about what? Defining a learning agenda 

Whose learning? Who defines the agenda? 



ရလာဒ္မူေဘာင္၊ေျပာင္းလဲမႈသီအုိရီ၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ 
ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္ေနသူတုိ႔ကုိ 
အေျပာင္းအလဲမည္သုိ႔ျဖစ္ေပၚသည္ကုိ နားလည္ေစရန္ ေျပာင္းလဲမႈသီအိုရီက 
ရွင္းျပသည္။  အထူးသျဖင့္- 

• သီးျခားအစီအစဥ္တစ္ရပ္အတြက္သာမန္ေျပာင္းလဲမႈအျမင္ကုိရွင္းျပသည္။ 
• သီးျခားေျပာင္းလဲမႈတို႔အတြက္ ေဆာင္ရြက္ေပးသူႏွင့္ စူးစမ္းသူတုိ႔အား 

ယင္းတို႔၏ အခန္းက႑ကုိ သတ္မွတ္ေပးသည္။ 
• လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ ရလာဒ္မ်ား၊ အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 

အက်ိဳးမ်ား(ဆုိးက်ိဳးမ်ားအပါအဝင္) တို႔ကိုဆက္သြယ္ေသာ လမ္းမ်ားကုိ 
ေျခရာေကာက္သည္။ 

• ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ပံုေဖာ္ႏုိင္ေသာ(ဟန္႔တားႏုိင္ေသာ) 
အတြင္း/အျပင္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္သည္။ 

• ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ရပ္ ခိုင္မာေစရန္လိုအပ္ေသာ 
မွန္သည္ဟုလက္ခံထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေပးသည္။ 

 
ရလာဒ္မူေဘာင္ တစ္ရပ္သည္ အစီအစဥ္/ေဆာင္ရြက္ခ်က္တစ္ခုခ၏ု လႈပ္႐ွားမႈမ်ား၊ 
ရလာဒ္မ်ား၊ အက်ိဳးမ်ား၊ ပန္းတိုင္/အျမင္တို႔ကုိရွင္းျပသည္။ 

• ရလာဒ္မူေဘာင္သည္ ေဆာင္ရြက္မႈကုိ တိုင္းတာေသာ ကိရိယာထက္ 
သင္ယူမႈ ကိရိယာျဖစ္သည္။ 



ရလာဒ္မူေဘာင္၊ေျပာင္းလဲမႈသီအုိရီ၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ 
LIFT ၏ရလာဒ္မူေဘာင္ 
သည္ LIFTက ျဖည့္ဆည္း 
ေပးမည့္ အက်ိဳးမ်ား( ဥပမာ 
အေျပာင္းအလမဲ်ား )ကုိ 
သတ္မွတ္ေပးသည္။ 
ယင္းသည္ေအာက္ပါ 
အတိုင္းအသံုးဝင္သည္- 
• (အထက္ဘက္ရွိ 

အလွဴရွင္မ်ားသို႔ 
ေအာက္ဘက္သို႔လုပ္ 
ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား က) 
သတင္းပို႔စနစ္ကိ ု
ျဖစ္ေစေသာ တာဝန္ခံ 
မႈကိရိယာ 

• အစီအစဥ္အဆင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို 
ေဘာင္ကန္႔သတ္ေပး 
ေသာ စီမံေရးကိရိယာ 

• သုတစီမံခန္႔ခြဲ႔မႈကိ ု
ေထာက္ပ့ံမည့္ 
သက္ေသ အခ်က္ 
အလက္မ်ားကို 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ကိရိယာ 



ရလာဒ္မူေဘာင္၊ေျပာင္းလဲမႈသီအုိရီ၊ ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္မႈ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ ခိုင္မာေသာဌာနတြင္း ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ခ်က္မ်ားက မည္သည္က 
အလုပ္ျဖစ္သည္၊ မျဖစ္သည္၊ မည္မွ်အထိျဖစ္သည္၊ မည္သည့္အေျခအေနတြင္ျဖစ္သည္ ကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးသည္။ အစီအစဥ္တစ္ခုလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ က႑အလိုက္သင္ယူေရးဆုိင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖရန္ ကူညီေပးသည္။ 

LIFT၏ေျပာင္းလဲမႈသီအုိရီ 
ရလာဒ္မူေဘာင္တို႔သည္ 
အဆင့္ျမင့္အတြက္အက်ိဳး/ 
ရလာဒ္မ်ား၊ အစီအစဥ္ 
အဆင့္အတြက္ အက်ိဳး/ 
ရလာဒ္မ်ားကို ျပ႒ာန္း 
ေပးသည္။ 
၁။ သီးျခားလုပ္ေဖာ္ကုိင္ 
ဖက္မ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ 
အစီအစဥ္အဆင့္ အက်ိဳး/ 
ရလာဒ္မ်ားကို ယင္းတို႔၏ 
လႈပ္ရွားမႈျဖင့္ ျဖည့္ဆည္း 
ေပးသည္။ 
၂။ အစီအစဥ္၏ ေျပာင္းလဲ 
မႈသီအိုရီႏွင့္ မိမိတုိ႔၏ 
အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔ကုိ 
အေျခခံ၍ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
မ်ားက ပုံမွန္ေစာင့္ၾကည့္ 
အကဲျဖတ္မႈကို စနစ္တက် 
ေဆာင္ရြက္သည္။ 

ဌာနတြင္းေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ 
ျခင္းတုိ႔ကုိ အတည္ျပဳရန္ႏွင့္ 
အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္သင္ယူျခင္း ဆုိင္ရာ 
သီးျခားေမးခြန္းမ်ားကုိ 
ေျဖဆုိႏုိင္ရန္အတြက္ ျပင္ပ/ 
သီးျခားတာဝန္ေပးေသာ အဖြဲ႔မ်ားက 
အဓိက အေၾကာင္း အရာမ်ားဆုိင္ရာ 
သုေတသနျပဳ ခ်က္ႏွင့္ 
အစီအစဥ္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ၾကသည္။ 



အြန္လုိင္း အေထာက္အထားဘ႑ာတုိက္ 
ကုိေအာက္ပါအတုိင္းစုဖြဲ႔ထားသည္- 

• အက်ိဳး/အေၾကာင္းအလိုက္ 
• အသက္ေမြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား/ လမ္းမ်ား 
• ပထဝီနယ္ေျမ 
• သံုးစြဲပုံ/သံုးစြဲသူ 

မာတိကာ 
• လုပ္ငန္းတိုးတက္မႈႏွင္ရ့လာဒ္ 
• သက္ဆိုင္ရာေဆာင္ရြက္ခ်က္ 

အလိုက္အမႈတြမဲ်ား 
• ဌာနတြင္းေစာင့္ၾကည့္  အကဲျဖတ္မႈ ေၾကာင့္ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ရရွိလာေသာ 
သင္ခန္းစာမ်ား( အစီအစဥ္ အဆင့္/ 
က႑အလိုက္) 

• ဘာသာရပ္အလိုက္ အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြး 
ပြဲမ်ားေၾကာင့္ရရွိလာေသာ သင္ယူမႈ 
အစီအစဥ္ႏွင့ပ္တ္သက္ေသာအျမင္မ်ား 

• ေျဖရွင္းရမည့္ အခက္အခမဲ်ား၊ တိုးတက္ မႈ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ပ်က္စီးဆံုး႐ႈံးမႈ မ်ား၊ 
ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္မည့္ အေျဖမ်ားတို႔ကိ ု
ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ LIFT/အစီအစဥ္ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ခုိင္မာေသာ 
ျပင္ပအဖြဲ႔မ်ားျဖင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း 

• အဓိကျပႆနာမ်ားကိ ုနက္နစဲြာ နားလည္ႏုိင္ရန္ 
ေရြးေကာက္ သုေတသနျပဳမႈမ်ား 

သုတ တံခါးဝ 



သက္ေသအေျချပဳ သင္ယူမႈကုိျဖစ္ေစျခင္း 
၁။ အမ်ားလက္ခံေသာ အျမင္တစ္ရပ္ကိ ုဖန္တီးရန္၊ အက်ိဳးမ်ား၊ အစီအစဥ္ 
အလိုက္သင္ယူမႈ အစီအစဥ္မ်ားကိ ုသတ္မွတ္ရန္အတြက္ ဘံုေျပာင္းလမဲႈ သီအိုရီမ်ားကိ ု
ေရးဆြဲၾကသည္။ 
 
၁။ သင္ယူမႈအစီအစဥ္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ျခင္း 

 ျမန္မာႏုိင္ငံအဆင့္ 
 အသက္ေမြးမႈမဟာဗ်ဴဟာမ်ား 
 အစီအစဥ္အဆင့္ 
 က႑အလိုက္/လုပ္ငန္းအလိုက္ 
 

၂။ သေဘာတူထားေသာ မူေဘာင္အတြင္းရွ ိအတြင္းႏွင့္အျပင္ေစာင့္ၾကည့္အကခဲတ္မႈကို 
အခိုင္အမာတည္ေဆာင္ျခင္း 
 
၁။ အြန္လုိင္း သုတတံခါးေပါက္ကုိဖန္တီး၊ ထိန္းသိမ္းျခင္း 
 
၁။ သင္ယူမႈ ယႏၱရားႏွင့္ ပြဲလမ္းမ်ားကိ ုဖန္တီးျခင္း 

 အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္သင္ယူမႈအစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲမႈတုိ႔တြင္ သုတအသံုးခ်သူတို႔၏ ကြန္ရက္ 
မ်ားက က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ပါဝင္ခြင့္မ်ား 

 က်င့္သုံးေသာ လူထုမ်ား 
 အစီအစဥ္တစ္ခုလုံး/က႑အလိုက္ပူးေပါင္း အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ အစီရင္ခံစာမ်ား 
 စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္မႈ 

 


