
 
ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေစမည့္

လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္္ရိကၡာဖူလံုေရး ရန္ပံုေငြ (LIFT) စီမံကိန္း ၂ဝ၁၆ - ၂ဝ၁၉

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
မဲေခါင္ျမစ္ဝွမ္းေဒသတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားအမ်ားဆံုး ထြက္ရွိရာ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ ျဖစ္ၿပီး (IOM၊ 
၂ဝ၁၅) လူဦးေရ၏ ၁ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ႏိုင္ငံတကာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနၾကကာ ၂ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းနီးပါးသည္ 
ႏိုင္ငံတြင္းတြင္  ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာေနၾကသည္ (ျမန္မာႏုိင္ငံလူဦးေရသန္းေခါင္စာရင္း၊၂ဝ၁၄)။ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေက်းလက္ေနအိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အေရးပါသည့္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ နည္းဗ်ဴဟာတစ္ခုျဖစ္ျပီး လႊဲပို႔ေငြမ်ားသည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ျခင္းအေပၚ မ်ားစြာ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိႏိုင္ပါသည္။ မက္ခရိုစီးပြားေရး ေလ့လာမႈမ်ားအရ ပွ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ 
လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ႏိုင္ငံတကာေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားမွ တရားဝင္ေပးပို႔ေငြ (per capita official international 
remittances) ၁ဝ% တိုးလာပါက ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူ ရာခိုင္ႏႈန္း ၃.၅% က်ဆင္းသြားသည္ဟု ဆိုပါသည္ (Adams ႏွင့္ 
Page၊ ၂ဝဝ၅)။ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား အျမင့္မားဆံုးရရွိေစရန္ ရည္ရြယ္သည့္ LIFT ၏ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအစီအစဥ္တြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး အက်ိဳးေက်းဇူးျဖစ္ထြန္းေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ 
ျဖစ္ေစေရးအတြက္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

၁။ ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမ်ားအတြက္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိ ု
     အားေကာင္းလာေစရန္ ျမန္မာအစိုးရအား ကူညီပံ့ပိုးေပးျခင္း
၂။ တာဝန္သိ၍ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေသာ ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈျဖစ္ေစေရးအတြက္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္  
     ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း
၃။ အရပဘ္ကလူ္မႈအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏငွ္ ့မဒီယီာမ်ားကု ိအားေကာင္းေစျခင္းျဖင္ ့ယင္းတို႔၏ ရပရ္ြာလူထမု်ားႏငွ္ ့ပရသိတမ္်ားအား   
 ေဘးကင္းလုံျခံဳ၍အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေစမည့္ ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္ေစရန္ ပံ့ပုိးကူညီေဆာင္ရြက္ျခင္း
၄။ အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္းႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္းတို႔ကုိ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား အပါအဝင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၏ 
     က်ား/မေရးရာ က႑ကို အေလးထားလာၾကေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း
၅။  ျမန္မာႏိုင္ငံ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ႀကီးအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လက္တဲြႀကိဳးပမ္းမႈ တစ္ခုအေနျဖင့္  
 ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ အသိပညာမိတ္ဖက္ျပဳ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း    

ခဲြေဝခ်ထားေသာ 
စုစုေပါင္းဘတ္ဂ်က္

(၂ဝ၁၆-၂ဝ၁၉)

အေမရိကန္ေဒၚလာ 
၁၆ သန္း

ဓာတ္ပုံ : ပ်ိဳးပင္



၁။  ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈအတြက္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို အားေကာင္းလာေစရန္ ျမန္မာအစိုးရအား        
     ကူညီပံ့ပိုးေပးျခင္း

ေရႊ႕ေျပာင္းလုုပ္သားမ်ားအား ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မွႈႏွင့္ လူကုန္ကူးမွႈတုိ႔မွ ကာကြယ္ေပးရန္မွာ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၏ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ LIFT 
ရန္ပံုေငြပံ့ပုိးမွႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေသာ စီမံခ်က္မ်ားသည္ ျပည္ပအလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ ေနာက္ဆက္တဲြ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ 
ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ လုပ္သားစုေဆာင္းသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ တိုင္ၾကားမႈဆိုင္ရာ ယႏၲရားမ်ားႏွင့္ လူမွႈဖူလုံေရးစနစ္မ်ားအပါအဝင္ ျပီးျပည့္စုံျပီး 
ထိေရာက္မွႈရွိသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမွႈဆုိင္ရာ ဥပေဒမူေဘာင္တစ္ခုကုိ ေရးဆဲြေရးအတြက္ အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႕အင္အားဝန္ႀကီးဌာန 
(MOLIP) ႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ၎အျပင္ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားၾကား ပိုမိုအားေကာင္းသည့္ ေပါင္းစပ္ညိႇႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ရရွိေစမည့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး မူေဘာင္တစ္ခုအား အဖဲြ႕အစည္းစနစ္မ်ားအတြင္းသို႔ ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ကိုလည္း ကူညီပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 
အိမ္တြင္းအလုပ္သမားမ်ားကုိ ကာကြယ္မွႈေပးမည့္ ဥပေဒမူေဘာင္တစ္ခုကုိ ေရးဆဲြႏိုင္ေရးအတြက္ နည္းပညာဆုိင္ရာ ပံ့ပုိးကူညီမွႈမ်ား ႏွင့္ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၉ ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးႏိုင္ေရးအတြက္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ လမ္းညႊန္ေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။ အလြဲသုံးစားျပဳမႈမ်ားကုိ တရားစြဲဆုိျခင္း၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္း နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ တုိက္ဖ်က္ေပးႏုိင္ေရးအတြက္ 
အစုိးရအား ကူညီပံ့ပုိးေပးရာတြင္ ပထမဆုံးအဆင့္အေနျဖင့္ ဥပေဒမ်ားကုိ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။

၂။    တာဝန္သိ၍ အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေသာ ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပ လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈျဖစ္ေစေရးအတြက္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေက်းလက္စိုက္ပ်ိဳးေရးကို အေျခခံေသာ စီးပြားေရးစနစ္မွ ဝန္ေဆာင္မွႈကုိ အေျခခံေသာ စီးပြားေရးစနစ္သုိ႔ အသြင္ကူးေျပာင္းလ်က္ရွိျပီး 
ေရႊ႕ေျပာင္း လုပ္သားမ်ားတြင္ မ်ားေသာအားျဖင့္ ထုိစနစ္သို႔ ကူးေျပာင္းမႈအတြက္ ပါဝင္ႏိုင္ရန္ လိုအပ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား မရွိသည့္အျပင္ ပံ့ပိုးကူညီေပးႏိုင္မည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားလည္း မရရွိၾကပါ။ အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစု လုပ္ကုိင္လ်က္ရွိျပီး အလုပ္သမားဦးေရ ၄ဝဝ,ဝဝဝ မွ ၂ဝ၂ဝ ခုႏွစ္တြင္ ၁.၅ သန္းအထိ တုိးလာႏိုင္သည္ဟု 
ခန္႕မွန္းထားသည့္ ရန္ကုန္ရွိ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑ႏွင့္ လက္တဲြလုပ္ကိုင္ေနသည့္ LIFT စီမံခ်က္မ်ားသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျဖန္႕ေဝေပးျခင္း၊ စက္ရုံအေျချပဳ ကြ်မ္းက်င္မွႈဆုိင္ရာ သင္တန္းေပးျခင္း၊ 
သင့္ေတာ္သည့္ အလုပ္အကိုင္ ရွာေဖြေပးျခင္း၊ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း၊ ေခါင္းပံုျဖတ္မႈ ႏွင့္ က်ား/မအေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ ပံ့ပုိးကူညီေရး စနစ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑ တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ 
စီမံခ်က္သည္ အထည္ခ်ဳပ္ စက္ရံုမ်ားႏွုင့္MOLIP တုိ႔ႏွင့္ပါ လက္တဲြေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။

၃။    အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ မီဒီယာမ်ားကုိ အားေကာင္းေစျခင္းျဖင့္ ယင္းတုိ႔၏ ရပ္ရြာလူထုမ်ားႏွင့္ ပရိသတ္မ်ားအား ေဘးကင္းလုံျခံဳ၍  
       အက်ိဳးအျမတ္ျဖစ္ထြန္းေစမည့္ ေရြ႕ေျပာင္းသြားလာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္ေစရန္ ပံ့ပုိးကူညီေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈကုိ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ထိေရာက္စြာအသံုးျပဳႏိုင္ေစရန္ LIFT သည္ ျပည္သူမ်ားမွ ယံုၾကည္အားထားေသာ အရပ္ဘက္လူမႈ 
အဖဲြ႕အစည္းမ်ား (CSO) ႏွင့္ မီဒီယာအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာသတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကို ေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာရန္ အလားအလာရွိသူမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၊ ၎တို႔၏ အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအဝိုင္းမ်ားထံသုိ႔ က်ယ္က်ယ္ျပန္႕ျပန္႕ 
ျဖန္႔ေဝႏိုင္စြမ္း ရွိေစရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္တြင္ လူဦးေရ ၃ သန္း ႏွင့္ ၄ သန္းၾကားထံသုိ႔ 
ေရာက္ရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။    

၄။    အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္းႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္းတို႔ကုိ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ၏ က်ား/မေရးရာက႑ကို         
       အေလးထားလာၾကေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း

က်ား/မကြာျခားခ်က္မ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသည့္အေၾကာင္းအရင္း၊ စသည္ျဖင့္ မ်က္ေမွာက္ေခတ္ရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမွႈပုံစံမ်ားကုိ သုေတသနျပဳ 
ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ LIFTမွ ကူညီပံ့ပိုးေပးခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား ၉သန္းေက်ာ္တြင္ ထက္ဝက္ေက်ာ္သည္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ဳိးသမီးမ်ား ျဖစ္ျပီး လုပ္သားေရႊ႕ေျပာင္းမႈသည္ အမ်ိဳးသမီး ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏မိသားစုမ်ားအတြက္ ႀကီးမားသည့္ 
ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကို ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအတြက္ေႀကာင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာလုပ္ကိုင္မႈမွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ပုိမုိရရွိေစရန္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ား၊ 
MOLIP ၊ အေသးစား ေငြေခ်းလုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္ရန္ 
လုပ္ငန္းခြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ားေပးျခင္းႏွင့္ လိုအပ္သည့္ေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မွႈမ်ား၊ အထည္ခ်ဳပ္က႑ကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ေခါင္းပံုျဖတ္ 
အျမတ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ က်ား/မအေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ေပးသည့္ ပံုစံမ်ားအား စမ္းသပ္ေဆာင္ရြက္ကာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လူကုန္ကူးမႈေႀကာင့္ 
ထိခုိက္နစ္နာသူမ်ားထံအေရာက္ ဝန္ေဆာင္မွႈေပးသည့္ အစီအစဥ္မ်ား၊ ကိုယ္စိတ္ဒဏ္ရာမ်ားကို ကုသေပးသည့္အစီအစဥ္မ်ား၊ အိမ္တြင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္အမွတ္ ၁၈၉ အား အတည္ျပဳ လက္မွတ္ထုိးႏိုင္ေရးစသည္တုိ႔အတြက္ LIFT 
စီမံခ်က္မ်ားမွ ပံ့ပုိးကူညီေပးမည္ ျဖစ္သည္။  

၅။    ျမန္မာႏိုင္ငံ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ႀကီးအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လက္တဲြႀကိဳးပမ္းမႈ တစ္ခုအေနျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ 
       အသိပညာ မိတ္ဖက္ျပဳ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း

LIFT သည္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာၾကေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေရးတို႔အတြက္ ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္မတိုင္မီမွာပင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၊ ကုလသမဂၢအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ပုဂၢလိကက႑၊ အေသးစားေခ်းေငြအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြေပးေရးအစီအစဥ္မ်ား၊ 
ပညာရွင္မ်ား၊ အရပ္ဘက္လူမႈ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ မီဒီယာမ်ားႏွင့္ INGOမ်ားကို ကုိယ္စားျပဳသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈႏွင့္ သက္ဆုိင္သူမ်ားပါဝင္သည့္ အဖြဲ႕၁၅ 
ဖဲြ႕ျဖင့္ မိတ္ဖက္ျပဳထားၿပီး မိမိတို႔၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈႏွင့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ အရည္အေသြးမ်ား၊ ရႈေထာင့္အျမင္မ်ားျဖင့့္ ယင္းသည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ႀကီးအား တိုးျမွင့္ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည့္ အသိပညာဗဟုသုတမ်ားကို ရရွိေစေရး၊ မွန္ကန္ေၾကာင္း 
အတည္ျပဳေရးႏွင့္ စုစည္းေပါင္းစပ္ႏိုင္ေရး၊ နည္းလမ္းသစ္မ်ားကို အက်ိဳးအရွိဆံုး အသံုးခ်ႏိုင္ေရးအတြက္ အေထာက္အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္။   

LIFT ကို           မွ စီမံခန္႔ခြဲသည္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင္႔ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး ရန္ပံုေငြ 
UNOPS ရန္ပံုေငြ စီမံခန္႔ခြဲေရးရံုး၊
၁၂ (O)၊ ၿပည္သူ႔လမ္း၊ ၇ မိုင္ ၊ မရမ္းကုန္းၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၊ 
ဖုန္း။ + ၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂၈ဝ ~ ၈၇၊ 

LIFT ၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား

ဖက္စ္။ + ၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂ ၇၉
Email: lift@unops.org 
lift-fund.org | facebook.com/liftfund| twitter.com/liftfund 


